=

=l |
PODER JUDICIARIO 2 ,5
JUSTICA DO TRABALHO all
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIA0 B orat £ hemensoane e
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

SETOR DE SAUDE

PROJETO BASICO

1 - OBJETO

1. Contratacdo de empresa especializada para elaboragdo do 1) Plano de Gerenciamento de
Residuos de Servigos de Saidde (PGRSS); do 2) Mapa de Controle de Recolhimento de Material
Biologico e Perfuro-Cortante; e do 3) Manual de Biosseguranga do Setor de Satuide do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido, de acordo com as especifica¢cdes estabelecidas neste
Projeto Basico.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratacdo justifica-se diante da necessidade de atender as exigéncias da
Vigilancia Sanitaria referente a regularizacdo do funcionamento do Setor de Saude do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao.

2.2. E, dessa forma, manter e garantir o funcionamento regular dos servigos, promovendo e
protegendo a saude e seguranca de Magistrados, Servidores e todos que se beneficiam dos
servicos prestados pelo Setor de Satide do TRT192.

3 - ESPECIFICOES TECNICAS DOS SERVICOS

3.1. Os servicos ofertados deverdo apresentar as seguintes especificacdes técnicas:

GRUPO 1
ITEM DESCRICAO QTD UNIDADE
ELABORACAO DO PLANO DE
01 |GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS 01 SERVICO

DE SAUDE (PGRSS)
ELABORAGAO DO MAPA DE CONTROLE DE

02 |RECOLHIMENTO DE MATERIAL BIOLOGICO E 01 SERVICO
PERFURO CORTANTE (PPRAMP)
ELABORACAO DO MANUAL DE

03 BIOSSEGURANCA 01 SERVICO




4 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1. Os servigos deverdo ser realizados no prazo maximo de 60 dias a partir do recebimento
da ordem de servigo.

4.2. O servico sera executado nas seguintes etapas:

4.2.1. Visita do técnico ao Setor de Saude para levantamentos dos dados.

4.2.2. Elaborac¢ao dos documentos por profissional habilitado.

4.2.3. Recomendagdes em plano de acdo em todos os documentos.

4.2.4. Emissdo de anotacdo de responsabilidade técnica.

4.2.5. Assinatura do técnico em todas as paginas.

4.2.6. Acompanhamento até a aprovagdo do PGRSS da Secretaria Municipal ou Estadual
do Meio Ambiente de Macei6/AL sendo todo material entregue Encadernado.

4.3. Do PGRSS:

4.3.1. Regulamentado pelas Resolu¢oes CONAMA n? 283/01 e n? 358/05 e Resolugdao Anvisa
RDC 63/2011 e 222/2018, o PGRSS é baseado nos principios da ndao geracdo e da
minimizacdo da geracdo de residuos, visando ao tratamento e disposicao final de residuos
que, por suas caracteristicas, necessitam de processos diferenciados de manejo.

4.3.2. 0 Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satude é o documento que aponta
e descreve as agdes relativas ao manejo dos residuos solidos, observadas suas caracteristicas
e riscos, no ambito dos estabelecimentos, contemplando os aspectos referentes a geracao,
segregacao, acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e disposicao
final, bem como as a¢des de protecdo a saide publica e ao meio ambiente. (RDC n. 306, de 7
de dezembro de 2004).

4.3.3. O PGRSS devera ser elaborado por profissional de nivel superior, habilitado pelo seu
conselho de classe, com apresentacdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART,
Certificado de Responsabilidade Técnica ou documento similar, quando couber (Resolugdo n.
358, de 29 de abril de 2005).

4.3.4. Na elaboracdo do PGRSS, devem ser considerados principios que conduzam a
minimizacdo e as solugdes integradas ou consorciadas, que visem o tratamento e a
disposicao final destes residuos de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos de
meio ambiente e de satide competentes (Resolucdo n. 283, de 12 de julho de 2001).

4.4. Do PPRAMP

4.4.1. Regulamentado pela Portaria do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego n. 1.748,
de 30.08.2011.

4.4.2. Ao elaborar o PPRAMP, devem ser obedecidos ao disposto no Anexo III, da Norma
Regulamentadora 32 - NR 32 (Seguranca e Saude no Trabalho em servigos de saude).

4.5. Do Manual de Biosseguranga

4.5.1. Na elaboracao do manual de biosseguranca, deve ser contemplado o conjunto de

2




medidas destinadas a prevenir riscos inerentes as atividades dos laboratérios de assisténcia,
ensino, pesquisa e desenvolvimento tecnolégico, que possam comprometer a saude dos
profissionais e o meio ambiente.

5 - VALOR ESTIMADO

5.1 O valor total estimado para contratagido dos servicos em tela é de R$ 6.233,33 de acordo
com o valor médio praticado no mercado, apurado conforme quadro de pesquisa de precos:

GRUPO 1
VALOR | VALOR
~ MEDIO | MEDIO
ITEM DESCRICAO QTD UNIT. TOTAL
(R$) (R$)
01 Elal?oragao do P.’lano De ,Gerenc1amento de 01 2.400,00 | 2.400,00
Residuos de Servicos de Saude
Elaboracido do Mapa de Controle de
02 Recolhimento de Material Biolégico e Perfuro 01 933,33 933,33
Cortante
03 Elaborac¢do do Manual de Biosseguranca 01 2.900,00 | 2.900,00
TOTAL 6.233,33

6 - ENQUADRAMENTO DO OBJETO E ESTRATEGIA DE
CONTRATACAO

6.1. Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO prevista no inciso II do art. 24 da Lei
8.606/93 e alteracdes no Decreto n°. 9.412/18, em face do valor apresentado pelo
fornecedor melhor classificado, até o momento, estar abaixo de R$ 17.600,00 (dezessete
mil e seiscentos reais).

7 - PRAZOS DE VIGENCIA E PRORROGACAO

7.1. O prazo de vigéncia sera de 105 dias (cento e cinco dias) corridos, estando nele
computado o prazo de execucdo dos servicos (60 dias corridos), o prazo de recebimento
provisorio (15 dias) e o prazo de recebimento definitivo (30 dias) podendo haver
prorrogacao excepcionalmente, mediante justificativa do fiscal do contrato apos aprovagao
da administragdo do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao.

7.2 0 (s) prazo (s) contratual (ais) podera (ao) ser prorrogado (s), a da Administracao desde
que ocorra um dos motivos previstos no paragrafo primeiro do Artigo 57 da Lei 8666/93,
devidamente justificado em processo préprio e aprovado pela autoridade competente .

8 - CONDICOES DE HABILITACAO




8.1. Para comprovacgao das condi¢des de habilitagcdo serao exigidos os seguintes documentos:

8.1.1. Habilitacao Juridica:

8.1.1.1. Registro comercial, no caso de empresario individual;

8.1.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documento de eleicao de seus administradores;

8.1.1.2.1. A comprovacdo do Ato Constitutivo em vigor poderd ser feita mediante
apresentacdo do Contrato Social ou o Estatuto acompanhado de todas as alteracdes
posteriores, se houver, ou pelo Contrato Consolidado contemplando as alteracdes
posteriores, se houver;

8.1.1.3. Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de
prova de diretoria em exercicio;

8.1.1.3.1. Certiddo expedida por Orgio de Registro Ptiblico comprovando inscri¢do do ato
constitutivo, em caso de sociedades simples;

8.1.1.4. Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo
6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

8.1.2. Regularidade fiscal e trabalhista:

8.1.2.1. Prova de inscricao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Conselho de Pessoas
fisicas, conforme o caso;

8.1.2.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal , conforme o
caso referente ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual;

8.1.2.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional expedida pela secretaria dea
Receita Federal do Brasil, mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa.

8.1.2.4 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
mediante apresentacao da Certidao de Regularidade Fiscal (CRF) ou Certidao Positiva com
efeitos Negativa.

8.1.2.5 Prova de Regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) em cumprimento ao disposto na Lei
12.440/2011.

8.1.3. Qualificacao Técnica

8.1.3.1. Alvara sanitario vigente, emitido pela autoridade municipal estadual ou federal
competente, com indicacdo do Responsavel Técnico.

8.1.3.2. Certidao de registro do Responsavel Técnico no Conselho Profissional competente,
com validade na data de recebimento dos documentos de habilitagdo, emitida pelo respectivo
conselho profissional

8.1.3.3. Demonstracdo de que o profissional Responsavel Técnico possui vinculo
empregaticio com a contratada. O vinculo podera ser societario (profissionais integrantes do
quadro societario da proponente - Meio de prova: Contrato social), celetista (funcionario da
proponente - Meio de prova: C.T.P.S.) ou civil (contrato de prestacao de servicos autbnomos.
Meio de prova: Termo ou compromisso contratual)
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8.1.3.3.1. A contratada devera manter, em seu quadro de funciondrios, um Responsavel
Técnico durante toda a execugao do contrato.

8.1.3.3.2. Em caso de substituicao do Responsavel Técnico por outro profissional, este devera
ter a mesma qualificacdo técnica do substituido, devendo a contratante ser comunicada
acerca da substituicao.

8.1.4. Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. 72, da Constituicao Federal de 1988:
8.1.4.1. DECLARACAO, no préprio sistema Comprasnet, de que a Proponente niio possui em
seu quadro funcional menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a
partir dos catorze.

8.1.5. Documenta¢ao Complementar:

8.1.5.1. Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo na habilitacao, na forma do paragrafo
22 do art. 32 da Lei n® 8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei
8.666/93.

8.1.5.2. Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e
servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido,
na forma da resolucao do Conselho Nacional da Justica n2. 09/2005.

8.2. Para fins de habilitacdo, a verificacdo em sitios oficiais de drgdos e entidades emissores
de certidoes constitui meio legal de prova.

8.3. Os documentos necessarios a habilitacio poderdo ser apresentados em original, em
copia autenticada por cartorio competente, publicacdo em 6rgao da imprensa oficial ou em
copia simples, desde que acompanhadas dos originais para conferéncia por membro da
Secretaria de Licitagdes.

8.4. Em atendimento a determinac¢do do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acdrdao nQ.
1.793/2011-Plenario, como condicdo habilitatdria serdo realizadas as seguintes consultas:

8.4.1. aos registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia — www.transparencia.gov.br);

8.4.2. aos registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no
Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis Por Ato de Improbidade Administrativa (Portal do
Conselho Nacional de Justica — CNJ — www.cnj.jus.br).

8.4.3. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU
(www.tcu.gov.br)

8.5 Os documentos relativos a habilitagao juridica e regularidade fiscal poderao ser substituidos
pela habilitacdo parcial no SICAF.

9 - FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

9.1. A proposta devera conter:




9.1.2. Especificacdo dos servicos ofertados, detalhando de forma clara, todas as informacoes;

9.1.3. O correio eletronico, nimero de telefone e fax, para realizacdo dos chamados, durante o
periodo da contratacao;

9.1.4. Todas as especificagcdes dos servigos ofertados, que devem estar de acordo com as
especificacdes constantes neste Projeto Basico, precos unitarios e preco total, expressos em

reais, incluindo todos os impostos, taxas, frete e demais encargos;

9.1.5. Prazo de validade da proposta, devendo ser de no minimo (90) noventa dias corridos.

9.1.6. As especificagcdes constantes deste Projeto Basico, conforme o modelo de proposta
estabelecida no Anexo A.

10 - CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1. Para julgamento da proposta, sera considerada vencedora aquela que, estando de
acordo com as especificacoes exigidas, ofertar o MENOR PRECO.

11 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

11.1. A Contratante promovera a gestdo e fiscalizacao do contrato, por intermédio da Unidade
Técnica da Administracdo, a qual anotara por meio do fiscal, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo desses servicos, determinando as medidas necessarias a
regularizacao das falhas ou defeitos observados, de tudo dando ciéncia a autoridade superior.

11.2. A prestagcdo do servico sera acompanhada e fiscalizada por Fiscal devidamente
designado para esse fim pela Direcdo do TRT/192 Regido, a quem cabera encaminhar a
Contratada a Ordem de Servico e acompanhar a sua execucgao.

11.3. A fiscalizagdo da execugdo dos servicos ficard a cargo do Fiscal do Contrato, que entre
outras atribuicdes atestara a realizacdo do servico nas condi¢bes estabelecidas no item 15
deste Projeto Basico.

11.4. Caberj, ainda, ao Fiscal do Contrato:

a) rejeitar totalmente ou em parte, qualquer servico que ndo esteja de acordo com as
exigéncias do Contrato;

b) comunicar ao representante da contratada sobre descumprimento do contrato e indicar
os procedimentos necessarios ao seu correto cumprimento;

c) sugerir a administracdo a aplicacdo de penalidades por descumprimento de clausula
contratual

11.5. O fiscal notificara a Contratada, por escrito, sobre quaisquer irregularidades
constatadas, solicitando a regularizagdo das mesmas no prazo maximo de (48) quarenta e
oito horas.

11.6. A presenca da fiscalizagdo deste Tribunal ndo elide nem diminui a responsabilidade
da empresa Contratada.
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11.7. A acdo ou omissao, total ou parcial, da fiscalizagdo da contratante ndo fara cessar nem
diminuir a responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigacdes
estabelecidas neste Termo, nem por quaisquer danos ou irregularidades constatadas a
posterior.

12 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

12.1. Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo do contrato, inclusive
permitir o livre acesso dos funcionarios da Contratada, devidamente identificados, para a
prestacdo de servigo as dependéncias do Tribunal, quando necessario.

12.2. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas na execugdo dos servicos para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias.

12.3. Rejeitar a prestacdo dos servicos que ndao atendam aos requisitos constantes nas
especificacdes do Projeto Basico.

12.4. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecidos.

12.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, por Representante da
Administracdo, especificamente designado, que atestara as Notas Fiscais para fins de
pagamento, comprovada a prestacao de servicos em conformidade a este Projeto Basico.

12.6. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

12.7. Aplicar as sang¢des administrativas nos casos de inadimplemento da execugdo
contratual

13 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Cumprir as condi¢des previstas neste Projeto Basico e nas disposi¢coes regulamentares
pertinentes aos servigos a serem prestados.

13.2. Disponibilizar equipamentos adequados para a execuc¢do dos servicos a serem
executados.

13.3. Garantir a seguranca e idoneidade dos resultados.

13.4. Comunicar ao CONTRATANTE, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente
e prestar os esclarecimentos julgados necessarios.

13.5. Prestar informagdes a contratante sempre que solicitado.

13.6. Manter, durante toda a execuc¢ao do contrato, em sintonia com as obriga¢des a serem
assumidas, todas as condic¢oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no contrato.

13.7. Fornecer as faturas correspondentes aos servigos prestados.

13.8. Disponibilizar-se para a execu¢do dos servigos no prazo maximo de (05) cinco dias
uteis contados da data da assinatura do contrato.

13.9. Cumprir todas as obrigacdes do Contrato, bem como todas as exigéncias contidas no
Edital no Projeto Basico e na Proposta de Precos, que sejam de inteira competéncia da
CONTRATADA.




13.10. Responsabilizar-se exclusiva e integralmente pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais, incidentes sobre os servigos ora ajustados, cujo
onus e obrigacdes em nenhuma hipotese poderao ser transferidos para o Tribunal

13.11. Responsabilizar-se por qualquer dano que seus prepostos, empregados ou empresa
venha provocar a terceiros, ao Tribunal ou a seus servidores, em decorréncia da execu¢ao
dos servigos contratados.

13.12. Ressarcir ao Tribunal, imediatamente, qualquer despesa ou transtorno decorrente de
responsabilizacdo solidaria, atinente aos servigos contratados.

13.13. A licitante vencedora nao podera fazer uso das informacgdes prestadas pelo Tribunal
que nao sejam em absoluto cumprimento ao Contrato.

14- RECEBIMENTO DOS SERVICOS

14.1. Os servicos serao recebidos:

14.1.1 provisoriamente, imediatamente depois de efetuadas a entregas, para efeito de posterior
verificacdo da conformidade com as exigéncias e com a proposta ofertada;

14.1.2 definitivamente, em até 05 (cinco) dias uteis apds a conferéncia dos documentos,
devidamente assinados (folhas individuais), encadernados e entregues pela contratada, no
prazo de (45) quarenta e cinco dias, mediante atesto do fiscal do contrato.

15 - PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1. O pagamento dos servicos serdo efetuados em conformidade com a efetiva entrega dos
mesmos, de acordo com as especificacdes exigidas, através de Ordem Bancaria (0.B.) para o
estabelecimento indicado pela contratada, em até (05) cinco dias tuteis subsequentes ao
adimplemento da obrigacdo, comprovado através do recebimento definitivo do produto, e
mediante apresenta¢do dos seguintes documentos:

15.1.1. Nota fiscal /fatura contendo a descricao do servico e atestada pela fiscalizagdo;

15.1.2. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil

15.1.3. CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econdmica
Federal;

15.1.4. CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

15.2. A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentagao
requerida no item 15.1 "a", implicard na sua devolucdo a Empresa Contratada para
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua

reapresentacao.

15.3. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢des de
que trata a Instru¢do Normativa SRF n.2 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra norma
vigente a época da ocorréncia do pagamento.
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15.3.1. Nao havera retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribuicdes devidos pela Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n®. 123/2006, mediante comprovagao
da opcdao ou encontre-se em uma das situacdes elencadas no artigo 32 da IN SRF n<
1.234/2012 e suas alteragdes posteriores.

15.4. O TRT se reserva no direito de recusar a efetivacdo do pagamento se, no ato da
atestacdo dos servicos, este estiver em desacordo com as especificacdes técnicas exigidas no
Edital e seus anexos.

15.5. O TRT podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas pela licitante vencedora, nos termos do Pregao.

15.6. Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da Ordem Bancaria (0.B.) na
unidade bancaria.

15.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, entre a data de
pagamento prevista para o pagamento e o efetivo adimplemento da parcela, serd aquela
resultante da aplica¢do da seguinte férmula:

EM=IxNxVP
Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

[ = Indice de atualizacgao financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=TX [=(6/100) 1=0,00016438
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

16 ~-SUBCONTRATACAO

16.1. Ndo serd permitida a subcontratacdo total ou parcial da execucdo do objeto deste
Projeto Basico.

17- SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Pela inexecucdo total ou parcial do contrato, o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido
podera, garantida a prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar as
sangdes previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n2. 8.666/93 e ao pagamento de multa nos seguintes
termos:

a) pelo atraso na entrega do servico em relacdo ao prazo estipulado: 1% (um por cento) do
valor do material ndo entregue, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento) do valor
do material;




b) pela recusa em efetuar o fornecimento e/ou pela ndo entrega do servico, caracterizada
em dez dias apds o vencimento do prazo de entrega estipulado: 10% (dez por cento) do valor do
material;

c) pela demora em substituir o servico rejeitado, a contar do segundo dia da data da
notificagdo da rejei¢cdo: 2% (dois por cento) do valor do material recusado, por dia decorrido;

d) pela recusa da Contratada em substituir o servico rejeitado, entendendo-se como recusa
a substituicdo ndo efetivada nos cinco dias que se seguirem a data da rejeicdo: 10% (dez por
cento) do valor do material rejeitado;

e) pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada neste Projeto Basico e ndo abrangida
nas alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento.

17.1.1. As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada
ou cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado,
sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

17.1.2. As importancias relativas a multas serdo descontadas do pagamento
porventura devido a Contratada, ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei.

17.1.3. O TRT da 192 Regido poderd, ainda, cancelar a Nota de Empenho
decorrente da contratagdo, sem prejuizo das penalidades previstas nos subitens anteriores e de
outras previstas em lei.

18- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

18.1. A presente contratacdo estd alinhada com o planejamento estratégico e a proposta
orcamentaria do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao.

19 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

19.1. Os dados do TRT da 192 Regido: CNPJ: n2 35.734.318/0001-80 e UASG: n2. 080022.

19.2. Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto da contratacao dentro dos
limites estabelecidos na lei n2. 8.666/93.

Macei6, 30/08,/2018.

Camila Moter Barbieri Queiroz
Assistente chefe substituta
Setor de Saide

De acordo:
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ANEXO A

MODELO DE PROPOSTA
A empresa com sede na cidade de (rua,
avenida, etc) , he. inscrita no CNPJ/MF sob o n®. , com
domicilio bancario no banco , agéncia n, conta n2. neste ato representada
por , abaixo assinado, interessada na prestacio do servigo de plano de

gerenciamento de residuos, objeto da DISPENSA DE LICITAGAO XXX/2018 propde ao TRT da 192 Regido a
prestacdo do servico deste Ato Convocatoério, de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes
condicdes:

< VALOR (R$) VALOR (R$)
ITEM DESCRICAO UNIDADE QUANT MEDIO UNIT MEDIO TOTAL
Elaboragdo do Plano De
01 Gerenciamento de Residuos de | SERVICO 01
Servicos de Satde
Elaboracdo do Mapa de 01
02 Contrgle dg P%e(.:olhlmento de SERVICO
Material Biolégico e Perfuro
Cortante
a 01
03 El.abora(;ao do Manual de SERVICO
Biosseguranca

Declaramos, ainda, que:

a) Que no preco estardo incluidas todas as despesas com material de consumo, equipamentos, frete, prémio de
seguro, taxas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer
natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo dos produtos, inclusive

lucro, necessarios a perfeita execugdo do objeto, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

b) Que o prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de abertura das

propostas.

Representante Legal da Empresa
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