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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 19¢ REGIAQ
— — IGUALDADE E JUSTICA SOCIAL — —

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAGOES
AVISO DE LICITAGAO
PROCESSO N°. 177/2018
PREGAO ELETRONICO N205/2019

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 198 REGIAO, situado na Av. da Paz, 2076, Centro,
Maceié/AL, CEP 57.020.440, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que realizard PREGAO ELETRONICO do tipo MENOR PRECO
GLOBAL, regidos pelas Leis n®.s 10.520/2002, Lei Complementar n¢@.
123/2006, 9.784/99, 8.666/93 e suas alteracgdes, pelos Decretos
5.450/2005, 8.538/2015 e suas alteracdes, bem como pelo ATO TRT 192
ne. 206/98 - que regulamenta a consulta ao SISTEMA DE CADASTRAMENTO
UNIFICADO DE FORNECEDORES - SICAF, 1instituido pela Instrugao
Normativa SEGES/MP n¢. 3, de 26 de abril de 2018 e suas alteracgdes
posteriores.

O Pregdo Eletrdnico serd conduzido por servidor(a)

integrante do quadro efetivo deste Regional, denominado (a)
Pregoeiro(a), e membros da equipe de apoio, previamente credenciados
no sistema “COMPRASNET”, constante na pagina eletrdnica

www.comprasnet.gov.br, em cujo monitoramento e insergdo de dados
gerados ou transferidos, wutilizard&o os recursos de seguranga:
criptografia e autenticacéo.

Os participantes deste Pregdo terdao como referencial
de tempo obrigatoriamente o hordrio de Brasilia /DF.

1.0 DO OBJETO

1.1 Contratagcdo de empresa para prestar servigcos de Apoio
Administrativo nas dependéncias do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido, nos termos e condigdes estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

1.2 No quadro abaixo estdo registrados o resumo das
quantidades e custos por empregado e valores totais apurados
com base nas pesquisas realizadas:

Lote Item cdédigo Tipo de Quantidad | Valor por Total
Unico CBO Posto e Total Posto (RS) *
de Postos (RS$) *
01 5141-05 Ascensorista 1 3.069,05 36.828, 60
02 4221-05 Recepcionist 2 3.311,83 79.483,92
a, em geral
03 4122-05- Continuo 3 2.708,48 97.505,28
1 04 4141-05 Auxiliar de 3 2.787,28 100.342,08
Almoxarife
05 5134-25 Copeiro 1 2.881,74 34.580, 88




SUBTOTAL | 10 | 348.740,76

Deslocamento (valor total anual com custos indiretos, 6.939,54
Tributos e Lucro)

TOTAL ANUAL 355.680, 30

2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessao publica deste Pregédo Eletrdnico serd aberta com a
divulgacdo das Propostas de Precgos recebidas e inicio da etapa
de lances, de acordo com o disposto no Decreto 5.450/2005, no
endereco eletrdnico, data e hordrio abaixo discriminados:

LOCAL: WWW.Ccomprasgovernamentais.gov.br
DATA: Dia 15 do més de marco de 2019
HORARIO: |10:00h - Horario de Brasilia/DF

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato
superveniente que 1impeca a realizagdao do certame na data e
hordrio marcados, a sessdo serd automaticamente transferida
para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e
endereco eletrdnico anteriormente estabelecidos, desde que naéao
haja comunicac¢dao do(a) Pregoeiro(a) em contrario.

2.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do (a)
Pregoeiro (a) a sala de disputa de lances, no sistema
“COMPRASNET”, que impeca o inicio da disputa até as 12:00h seréa
aplicada a regra do subitem anterior.

DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO

3.1 Poderdo participar deste pregdo as empresas do ramo de
atividade relacionada ao objeto deste edital, credenciadas no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e
que atendam as condig¢des de habilitacgdo previstas neste edital.

3.1.1 Empresas nao credenciadas no SICAF e que tiverem
interesse em participar deste pregao deverdao providenciar
o0 seu credenciamento na forma da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n¢. 3, de 26 de abril de 2018.

3.2 Como requisito para participacdo do Pregdo Eletrdnico, a
licitante deverd manifestar, em campo préprio do sistema
eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de
habilitacdo do presente Edital.

3.3 Todos os custos decorrentes da elaboracdao e apresentacao
das propostas serdo de responsabilidade exclusiva da licitante,
nédo se responsabilizando o Tribunal Regional do Trabalho da 19@
Regido por quaisquer custos, transacdes efetuadas pela
licitante ou eventual desconexdo do sistema.

3.4 Nao poderdao participar desta licitagdo empresas dgue se
enquadrarem em uma ou mais das seguintes situacgdes:



a) empresas que estejam suspensas de participar de
licitagcdo com este TRT da 192 Regiao, conforme disposto
no art. 87, III, da Lei n9. 8.666/93;

b) empresas que estejam impedidas de licitar e contratar
com a Unido Federal, conforme disposto no art. 72, da Lei
ne. 10.520/2002 c/c art. 28, do Decreto n?9. 5.450/2005;

c) empresas que sejam declaradas inidbneas para licitar
ou contratar com a Administracdo Publica, conforme
previsto no art. 87, IV, da Lei n°. 8.666/93;

d) empresas com faléncia decretada ou em recuperacao
judicial ou extrajudicial, ressalvado se houver a
apresentacdo de certiddo de recuperacao Jjudicial ou
extrajudicial e comprovagcdo de que o respectivo plano de
recuperagao foi acolhido judicialmente, na forma do art.
58 da Lei n.?2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitacgéo;

e) consdércio de empresas, qualquer que seja sua forma de
constituicédo; e

f) qguaisquer interessados que se enquadrem nas hipdteses
previstas no art. 92 da Lei n9. 8.666, de 1993.

3.4.1. A licitante em recuperagao judicial ou
extrajudicial, com plano de recuperagao Judicialmente
acolhido, deverd comprovar todos os demais requisitos de
qualificagao econdmico-financeira previstos neste Edital.

4.0 DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-a& pela atribuigcdao da chave de
identificagcdao e de senha, pessoal e intransferivel, para acesso
ao sistema eletrdnico (Art. 3¢, s 19, do Decreto n¢@.
5.450/2005), sitio www.comprasnet.gov.br.

4.2 As licitantes ou seus representantes legais deverdao estar
previamente credenciados Jjunto ao sistema para participarem do
certame.

4.3 O credenciamento da licitante, bem como sua manutencéo,
dependerd de registro cadastral atualizado no SICAF.

4.4 O credenciamento Jjunto ao provedor do sistema implica
responsabilidade legal do licitante ou de seu representante
legal e na presuncado de sua capacidade técnica para realizacgéo
das transagdes inerentes a este Pregéo.

4.5 O wuso da senha de acesso pela licitante ¢é de sua
responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer transacao
efetuada diretamente ou por seu representante, nado cabendo ao
provedor do sistema ou ao TRT 192 Regiao, promotor da
licitacéao, qualquer responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.



5.0 DO ENVIO DAS PROPOSTAS

5.1. O licitante serd responsavel por todas as transacgdes que
forem efetuadas em seu nome no sistema eletrdnico, assumindo
como firmes e verdadeiras suas propostas e lances, de acordo
com o inciso III do artigo 13 do Decreto n¢. 5.450/2005.

5.2. Incumbird ainda ao licitante acompanhar as operacgdes no
sistema eletrdénico durante a sessé&o publica do Pregdo, ficando
responsavel pelo énus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservéncia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou
de sua desconexao, de acordo com o inciso IV do art. 13 do
Decreto n¢. 5.450/2005.

5.3. A participagdo no pregdao dar-se—-a por meio da digitacgdo da
senha privativa do licitante e subsequente encaminhamento das
propostas de precos que ocorrerd a partir do dia 22/02/2019,
até as 10:00h do dia 15/03/2019.

5.4 O registro da proposta no sistema “COMPRASNET” compreende o
registro do valor global total da proposta em campo préprio.

5.5 A(s) Proposta(s) de Precgos da(s) licitante(s) wvencedora (s)
contendo os elementos exigidos neste edital deverd ser
formulada e enviada eletronicamente, através da insercdo de
anexo no sistema “COMPRASNET”, atualizada em conformidade com
os lances eventualmente ofertados, no prazo consignado pelo(a)
Pregoeiro(a) no sistema.

5.6. A(s) proposta(s) ajustada (s) deveré (ao) ser enviada
(s)eletronicamente no prazo estabelecido pelo Pregoeiro sob
pena de desclassificacéao.

5.7 Até a abertura da sessdo, as licitantes poderdo retirar ou
substituir a proposta anteriormente apresentada.

5.8 Como requisito para a participacgdo no Pregao a licitante
deverd manifestar, em campo préprio do sistema eletrdnico que:

a) cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo e gque sua
proposta esta em conformidade com as exigéncias deste
instrumento convocatdrio;

b) cumpre, se for o caso, o0s requisitos legais para a
qualificagdo como microempresa ou empresa de pequeno porte

estando apta a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n¢2. 123,
de 2006;

c) inexiste fato impeditivo a sua habilitacgdo, bem como se
obriga a declarar fato impeditivo superveniente;

d) ndo wutiliza indevidamente mdo de obra de menores,
conforme disposto no art. 27, inc. V, da Lei n?. 8.666, de
1993;



e) declara Elaboracao Independente de Proposta.

5.8.1 A declaragadao falsa relativa ao cumprimento dos
requisitos de habilitacdo e proposta sujeitard a licitante
as sangdes previstas neste Edital.

6.0 DO PROCEDIMENTO LICITATORIO, DA FORMULAGCAO DOS LANGES E DA
FORMA DE APRESENTAGCAO DA PROPOSTA

6.1 A partir do horario previsto no item 5.3 deste edital,
hordrio limite para o envio das propostas, terd inicio a sessao
puiblica do Pregdo Eletrdnico, com a abertura e divulgacdo das
propostas de precos, recebidas pelo site Jj& indicado no
preémbulo, passando o (a) Pregoeiro (a) a avaliar a
aceitabilidade das propostas.

6.1.1 Ao apresentar sua proposta e ao formular lances,
via sistema “COMPRASNET”, o licitante corrobora gque os
seus servicgos atendem a todas as especificacgdes
constantes neste edital.

6.1.1.1 Havendo divergéncia entre as especificacdes
técnicas constantes neste EDITAL, seus ANEXOS e
aquelas constantes no Catdlogo de Servicos (CATSER),
do Sistema Integrado de Administracdao de Servicgos
Gerais (SIASG), deverdao prevalecer as especificacgdes
do EDITAL, com fundamento no Principio da Vinculacgéo
ao Instrumento Convocatdrio (art. 3° da Leil
8.666/93) .

6.1.2 Aberta a etapa competitiva, o0s representantes dos
licitantes deverao estar conectados ao sistema para
participar da sessado de lances.

6.2. Apenas serao aceitos lances cujos valores forem inferiores
ao ultimo lance que tenha sido anteriormente registrado no
sistema pelo préprio licitante.

6.3. Caso ocorra a apresentacdo de dois ou mais lances de mesmo
valor, prevalecerd aquele que for recebido e registrado em
primeiro lugar.

6.4 No decorrer da sessao publica, os participantes serao
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado.
O sistema né&o identificard o autor dos lances aos demais
participantes.

6.5 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada mediante
aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pelo sistema
eletrdénico, apds o que transcorrerd periodo de até trinta
minutos, aleatoriamente determinado também pelo Ssistema
eletrénico, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepg¢gao de lances.

6.6 Apds encerramento da etapa de lances, o(a) pregoeiro(a)
verificard se ocorreu empate, nos termos do artigo 44 da LC
123/2006, entre o lance mais bem classificado e os lances



apresentados por empresas com direito a tratamento
diferenciado.

6.7 Considerar-se-ao empatados todos os lances apresentados
pelas microempresas e empresas de pequeno porte, dgque sejam
iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores ao lance mais bem
classificado.

6.8 Nao ocorrerda empate quando o melhor lance tiver sido
apresentado por empresa que se enquadre como microempresa ou
empresa de pequeno porte.

6.9 Ocorrendo empate nos termos do disposto nos itens 6.6 e
6.7, proceder-se—-4& da seguinte forma:

a) 0O(A) Pregoeiro(a), verificando a existéncia de
empresa (s) enquadrada(s) no artigo 32 da LC 123/2006,
no intervalo citado no item 6.7, convocard, no sistema
“COMPRASNET”, a microempresa ou empresa de pequeno
porte melhor classificada para apresentacao de
proposta de prego inferior a primeira classificada;

b) A convocacdo deverd ser atendida no prazo maximo de 5
(cinco) minutos, sob pena de preclusdo do direito,
através do sistema eletrdnico, e havendo a
apresentagcao de preco inferior pela mesma, essa
passard a condicdo de primeira classificada no
certame, ndo importando a realizagcdo de nova etapa de
lances;

c) Nao ocorrendo o 1interesse da microempresa ou empresa
de pequeno porte na forma das alineas “a” e “b” deste
item, seré&o convocadas as remanescentes que porventura
se enquadrem na hipdétese dos itens 6.6 e 6.7 deste
edital, na ordem classificatdria, para o exercicio do
mesmo direito; e

d) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte que se
encontrem no intervalo estabelecido no item 6.7 deste
edital, serd realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro poderd exercer o
direito de preferéncia, através da apresentacao de
melhor oferta.

6.10 Na hipdtese de nado contratagdo nos termos previstos no
item 6.9 deste edital, wvoltara & «condigcdo de primeira
classificada, a empresa autora da proposta de menor prego
originalmente apresentada.

6.11 Apds a identificacdo do licitante melhor classificado na
fase de lances, o(a) pregoeiro(a) registrard solicitacdo para
que seja procedida a remessa da proposta ajustada na forma
estatuida nos subitens 5.5 e 5.6 deste edital, para que este
possa decidir acerca da aceitabilidade da proposta.

6.12 Todos os licitantes convocados deverdao obedecer ao
estatuido nos subitens 5.5 e 5.6, sob pena de desclassificacéo.




6.13 O (An) Pregoeiro (a) poderé encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta diretamente ao proponente que tenha
apresentado o lance de menor prego, para que seja obtido preco
melhor.

6.14 Encerrada a etapa de aceitacdo da(s) proposta(s), o
pregoeiro (a) verificara o atendimento das exigéncias
habilitatdrias.

6.15 Se a proposta ou lance de menor valor global ndo for
aceitéavel, ou se o) licitante desatender as exigéncias
habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinard a proposta ou o
lance subsequente, aplicando a regra do item 6.9 deste edital,
se for o caso, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a
sua habilitacéo, na ordem de classificacao, e assim
sucessivamente, até a apuragao de uma proposta ou lance que
atenda ao edital.

6.16 0 encaminhamento de proposta pressupde o) pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacao
previstas no edital e seus anexos.

6.17. Somente haverd a necessidade do encaminhamento da
proposta mencionada no item 5.5 através de documentos originais
ou codpias autenticadas quando houver davida em relacdo a
integridade do documento digital, no prazo a ser estabelecido
pelo Pregoeiro.

6.17.1 O envio da proposta e da documentacdo de habilitacgdo, em
original ou cépia, deverd ser realizado em envelope lacrado,
contendo no frontispicio os seguintes dizeres:

Ao TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COORDENADORIA DE LICITAQ@ES
PREGAO ELETRONICO N¢.05/2019 - PROCESSO Ne°. 177/2018

6.18 A proposta de precos deverd ser formulada levando-se em
consideracdo este Edital e seus anexos, em especial as regras
contidas nos itens 5 e 6 do Termo de Referéncia, Anexo I do
edital, e seu envio pressupde o conhecimento e aceitacao de
todas as condicdes contidas neste edital e seus anexos.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 O critério de Jjulgamento serd o legalmente previsto para
licitagdes do tipo MENOR PRECO GLOBAL.

7.1.1 No julgamento das propostas considerar—-se-a
vencedora a licitante que, obedecidas as condigdes,
especificagdes e procedimentos estabelecidos neste Edital
e seus Anexos, apresentar o MENOR PRECO GLOBAL.

7.2 Serdo desclassificadas as propostas que:



a)consignarem precos simbdlicos, irrisdérios ou tenham
sido formuladas em desacordo com 0os requisitos
estabelecidos no edital.

b)sejam omissas, vagas, 1imprecisas ou que apresentem
irregularidade capaz de dificultar o Jjulgamento pelo
pregoeiro.

c)apresentarem pregos excessivos ou manifestamente
inexequiveis;

d)ndo atendam as demais exigéncias previstas no Edital.

7.3 Os erros, equivocos e omissdes existentes na formulacido da
proposta serdo de inteira responsabilidade da licitante, néao
lhe cabendo, em caso de classificagao, e em funcao daqueles,
eximir-se da execugdo do objeto da presente licitacgéo.

7.4 Sendo aceitavel a oferta, serd verificado o atendimento,
pelo proponente que a tiver formulado, das condigdes
habilitatdérias, observando-se as condigdes contidas no item 8
deste edital:
a) com base no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e documentacao complementar exigido
no edital; ou
b)no caso dos nado cadastrados, da documentacgdao exigida no
edital.

7.5 Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias,
seréd (do) declarado(s) o(s) proponente(s) vencedor (es), sendo a
adjudicagcdo do objeto definido neste edital e seus anexos
efetuada pelo menor precgo global.

7.6 Se a oferta nao for aceitdvel ou se o proponente néao
atender as exigéncias do ato convocatdério, o(a) pregoeiro(a)
examinard as ofertas subsequentes, na ordem de classificacéo,
até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o
respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o
objeto deste edital e seus anexos.

7.7 Da sessao publica do Pregdo divulgar-se-& Ata no sistema
eletrdnico, na qual serao registradas as ocorréncias
relevantes.

7.8 Verificando-se, no curso da analise, o descumprimento de
requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, a proposta
serd desclassificada.

7.9 Nao se considerard qualquer oferta de vantagem néao
prevista no objeto deste edital e seus anexos.

7.10 O(A) pregoeiro(a), na fase de julgamento, poderd promover
quaisquer diligéncias Jjulgadas necessarias a andlise das
propostas e da documentacdo, devendo os licitantes atender as
solicitacgdes no prazo por ele estipulado, contado do
recebimento da convocagao, sob pena de desclassificacgao da
oferta.



7.11 Caso exista algum fato que impeca a participacdao de algum
licitante, ou o mesmo tenha sido declarado iniddéneo para
licitar ou contratar com a Administracdo Publica, este seré
desclassificado do certame, sem prejuizo das sangdes legais
cabiveis.

7.12 Quando o proponente vencedor nado apresentar situacgao
regular, no ato da emissdao da nota de empenho, serd convocado
outro licitante, observada a ordem de <classificacgdo, para
celebrar o contrato. Caso o convocado nao possa ser contratado
este procedimento serd repetido, e assim sucessivamente, sem
prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis, observado o
disposto nos subitens 6.11 e 6.15.

7.13 Se o licitante vencedor recusar-se a firmar contrato,

injustificadamente, e consequentemente nao cumprir as
obrigagdes contraidas serd aplicada a regra estabelecida no
subitem anterior, além das sancoes prescritas neste

instrumento convocatdrio.
DA HABILITAGAO

8.1 A habilitacdo das licitantes serd verificada por meio do
SICAF, nos documentos por ele abrangidos (§ 1¢, art. 25 do
Decreto n2. 5.450/2005).

8.2 Caso os documentos exigidos para habilitagcdo ndo estejam
contemplados no SICAF, ou nédo haja disponibilidade para
realizar a consulta nos sitios emitentes das —certiddes
vencidas, serd exigido o envio da documentagdao via eletrdnica,
apds convocagao do Pregoeiro em sessao publica.

8.3 Para comprovagdo da habilitacdo serdo exigidos os documentos
relacionados no item 7 do Termo de Referéncia - Anexo I do
edital.

8.4 A documentacdo devera:
a) Estar em nome da licitante;

b)Estar no prazo de validade estabelecido pelo &érgéo
expedidor competente. Nos casos omissos, O pregoeiro
considerara como prazo de validade o de 60 (sessenta)
dias, contados da data de expedigcdo do respectivo
documento, exceto a Certiddo a Certiddo Negativa de
Débitos atinente a Contribuicdo Previdenciaria e a
Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ambas com
prazo de validade de 180 (cento e oitenta) dias, de
acordo com o art. 29, do Decreto n?. 6.106/2007;

c) Referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a
matriz. Tal dispositivo nédo ¢é valido para a Certidéao
Negativa de Débitos atinente a Contribuicéao
Previdencidria, para a Certidédo Conjunta Negativa de
Débitos relativos a Tributos Federais e para a Certidéo
Negativa de Débitos Trabalhistas.



8.5 As licitantes que deixarem de apresentar gquaisquer dos
documentos exigidos para a habilitacdo na presente licitacéao,
ou o0s apresentarem em desacordo com o estabelecido neste edital
ou com irregularidades, serdo inabilitadas, nédo se admitindo
complementacgao posterior.

8.6 Os documentos de habilitagdo exigidos acima deverdo ser
enviados eletronicamente, através da insercdo de anexo no
sistema “COMPRASGOVERNAMENTAIS"”, no prazo fixado pelo
Pregoeiro, a contar da convocagao.

8.6.1. Somente haverd a necessidade do encaminhamento da
documentacdo de habilitacd&o através dos documentos originais ou
cépias autenticadas quando houver duvida em relagao a
integridade do documento digital, no prazo maximo de 3 (trés)
dias, contados a partir da data do encerramento da sessao de
lances.

8.6.2. Os documentos deverdo ser entregues a Coordenadoria de
Licitac¢des na forma definida no item 6.17.1.

8.7 Os documentos de regularidade fiscal e trabalhista exigidos
terdo sua validade verificada, via internet, no momento da fase
de habilitacé&o, ficando estabelecido que havendo discordéncia
entre o documento apresentado e a verificagcdo na internet,
prevalecerd a segunda, observado o disciplinamento constante no
item 8.8.

8.8 Havendo alguma restrigcdo na comprovacado da regularidade
fiscal das microempresas ou empresas de pequeno porte, sera
assegurado prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
corresponderd ao momento em que o proponente (ME ou EPP) for
convocado pelo pregoeiro para o saneamento da documentacdo
apresentada com restrigdes, prorrogaveis por igual periodo a
critério do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiéo.

8.9 A nao regularizagdao da documentacgcdo fiscal, no prazo
previsto no item anterior, implicard decadéncia do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis, sendo facultado
ao TRT convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagao, para a assinatura do contrato, ou revogar a
licitacéo.

8.10 A prerrogativa regulamentada no item 8.8 ndo desobriga as
microempresas e/ou empresas de pequeno porte da apresentacgdo
dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista, os quais

deverdao ser apresentados mesmo que com restrigdes, sob pena de
inabilitacéao.

8.11 Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da

Unido, constante do Acdrddo n9. 1.793/2011-Plenédrio, como
condicgao habilitatéria, serao realizadas as seguintes
consultas:

8.11.1 aos registros 1impeditivos de contratagcdo no
Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas/CGU
(Portal da Transparéncia — www.transparencia.gov.br);




8.11.2 aos registros impeditivos de contratagdo por
improbidade administrativa no Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis Por Ato de Improbidade Administrativa
(Portal do Conselho Nacional de Justica - CNJ =
www.cnj. jus.br) .

8.11.3 Lista de 1Inidbneos, mantida pelo Tribunal de
Contas da Unido - TCU (www.tcu.gov.br):

8.11.3.1 A consulta aos cadastros sera realizada em
nome da empresa licitante e também de seu sdécio
majoritdrio, por forga do artigo 12 da Lei n® 8.429,
de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Piblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sdécio majoritéario.

8.11.3.2 Constatada a existéncia de sancao, o
Pregoeiro reputard o licitante inabilitado, por
falta de condicdao de participacgéao.

DA IMPUGNAGCAO E DOS RECURSOS

9.1 Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada como limite
para apresentacdo das propostas, fixada no item 5.3, qualqguer
pessoa poderad impugnar o ato convocatdédrio do pregdo, na forma
eletrdnica.

9.1.1. A apresentacdo de 1impugnagado contra o presente
edital serd& processada e Jjulgada na forma e nos prazos
previstos no art. 18 do decreto n°. 5.450/2005.

9.1.2. Acolhida a peticdo contra o ato convocatdério, seréa
designada nova data para a realizagdo do certame.

9.1.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao
processo licitatdério deverdo ser enviados ao pregoeiro,
até trés dias uUteis anteriores a data fixada como limite
para apresentacgdao das propostas, item 5.3, exclusivamente
por meio eletrdnico via internet, no endereg¢o indicado no
edital, de acordo <com o art. 19 do Decreto n@2.
5.450/2005.

9.2. A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente
impugnado o presente edital, implicard a plena aceitacdo, por
parte dos interessados, das condig¢des nele estabelecidas.

9.3. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatédrio
cabe recurso, a ser interposto no final da sessdao, com registro
em ata da sintese das suas razdes e contra-razdes. Os
procedimentos para interposicdo de recurso, compreendida a
manifestacdo prévia do licitante, durante a sessdo publica, o
encaminhamento de memorial e de eventuais contra-razdes pelos



10.

11.

demais licitantes, serdo realizados exclusivamente no admbito do
sistema eletrdnico, nos formuldrios prdéprios, conforme Decreto
5.450/2005, art. 26.

9.4. 0O recurso contra decisdo do pregoeiro néao terd efeito
suspensivo.

9.5. O acolhimento do recurso importard a invalidacdo apenas
dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. Apds apreciacdo do recurso o(a) pregoeiro(a) submeté-lo-4,
devidamente informado, a consideracdo da autoridade competente,
que proferird decisdo definitiva antes da adjudicacdo e
homologagcado do procedimento.

9.7. Os autos permanecerao com vista franqueada aos
interessados na Coordenadoria de Licitagdes deste Regional.

DA ADJUDICAGAO

10.1 A adjudicacéo, em favor da licitante vencedora, sera
feita pelo(a) pregoeiro(a) no final da sessdo e registrada em
ata, apds recebidos os envelopes contendo a documentacdo e a
nova proposta adequada ao valor dos lances ofertados. Em caso
de recurso, a adjudicagcdo serd procedida pela autoridade
mencionada no item 11 deste edital.

10.2 Apds a adjudicagédo realizada pelo Pregoeiro, o resultado
da licitagao serd submetido a consideragdao da autoridade
competente, para fins de homologagao.

DA HOMOLOGAGAO

11.1 A homologagdao da adjudicagdo do objeto ao licitante
vencedor, nesta licitacao, serd feita pelo Exmo. Senhor
Desembargador Presidente deste Tribunal, apds recebimento do
processo concluido pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio.

12.0 DA DESPESA

13.

14.

12.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo correrao
a conta dos recursos orcamentdrios disponibilizados para este
Regional no Programa de Trabalho 02.122.0571.4256.0027 - PTRES
107722 - Natureza da Despesa 339037.

DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
13.1 A contratada deverd cumprir todos os requisitos deste
edital e seus anexos em especial os contidos nos item 9 do
Termo de Referéncia - Anexo I.

DAS OBRIGAgéES DA CONTRATANTE

14.1 De acordo com o item 10 do Termo de Referéncia - Anexo I.



15.0 DA FISCALIZAQKO DO CONTRATO
15.1 De acordo com o item 11 do Termo de Referéncia — Anexo I.
16.0 DA REPACTUAGAO

16.1 E admitida a repactuacdo dos precos observadas as regras
contidas no item 16 do Termo de Referéncia - Anexo I.

17.0 DO PAGAMENTO

17.1 Os pagamentos serao efetuados mensalmente, mediante a
apresentacdo de Nota Fiscal, observadas as condigdes estatuidas
no item 13 do Termo de Referéncia - Anexo I.

18.0 DO CONTRATO

18.1. Apds a homologagdo da licitacgdo, a Adjudicatédria tera o prazo
de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

18.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado,
por igual periodo, por solicitagdo Justificada da Adjudicatéaria e
aceita pela Administracdo.

18.3. No momento da contratacdo, a Adjudicataria deverd apresentar
os acordos ou convengdes coletivas que regem as categorias
profissionais vinculadas a execugdo do servicgo.

18.4. Antes da assinatura do Contrato, a contratante realizaré
consulta “on line” ao SICAF, cujo resultado serd anexado aos autos
do processo.

18.5. Se a Adjudicatéaria, no ato da assinatura do Contrato, néo
comprovar que mantém as condig¢des de habilitagdo, ou quando,
injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, poderd ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacao, para, apds feita a negociacgao, verificada a
aceitabilidade da proposta e comprovados 0os requisitos de
habilitacéo, celebrar a contratacao, sem prejuizo das sancgdes
previstas neste Edital e das demais cominag¢des legais.

18.6. A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do wvalor inicial
atualizado do contrato.

18.7. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre os
contratantes poderdo superar o limite legal de 25%.

18.8. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto do
contrato.

18.9. A Contratada deverd manter durante toda a execugcdao do
contrato, em compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, todas as
condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

18.10. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizacd&o serd exercida
por um representante da Contratante, e por seus auxiliares, ao qual
competird registrar em relatdério todas as ocorréncias e as



deficiéncias verificadas e dirimir as duvidas que surgirem no curso
da prestacdo dos servicos, de tudo dando ciéncia a Administracéo.

18.11. O contrato somente serd considerado como completamente
executado, dentre outros fatores, quando o contratado comprovar o
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a mao de
obra utilizada.

19.0 DA GARANTIA

19.1 De acordo com o item 15 do Termo de Referéncia - Anexo I.
20.0 DA VIGENCIA

20.1 De acordo com o item 12 do Termo de Referéncia - Anexo I.
21.0 DAS SANgéES ADMINISTRATIVAS

21.1 Na inexecugao total ou parcial do objeto deste termo de
referéncia, a contratante pode, garantida a ©prévia defesa do
contratado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, aplicar a Contratada
as seguintes sangdes:

21.1.1 ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de
pequena monta para os quais tenha concorrido;

21.1.2 MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado
em caso de atraso na execugdao dos servicgos, limitada a
incidéncia a 15 (gquinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administracdo, no caso de execugcdao com atraso,
poderd ocorrer a nao-aceitagcdao do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avencga;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto

A\

na alinea “a”, ou de inexecucgdo parcial da obrigacdo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucgdo total da obrigagdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,

conforme detalhamento constante no item 21.3;

21.1.3 SUSPENSAO TEMPORARIA/IMPEDIMENTO DE CONTRATAR - de
participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragao , por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

21.1.4 IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a proépria autoridade que
aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o contratado



ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds
decorrido o prazo da sancao aplicada com base no item anterior.

21.2 As sangdes de adverténcia, suspensao tempordria de participar
em licitacdo e impedimento de contratar com a Administracdo do
Contratante, e impedimento para licitar e contratar com a
Administragdo Publica poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente
com as de multa, descontando—-a dos pagamentos a serem efetuados.

21.3 Para efeito de aplicacdo de multas, as infracdes sdo atribuidos
graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do
contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do
contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do
contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do
contrato
5 3,2% dia sobre o valor mensal do
contrato
Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de
1 causar dano fisico, lesao corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais 04
por dia e por unidade de atendimento;

Manter funciondrio sem qualificagdo para executar

. . 03
os servigos contratados, por empregado e por dia;

Permitir a presenga de empregado sem uniforme,
4 com uniforme manchado, sujo ou mal apresentado 01
e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;

Recusar—-se a executar servigo determinado pela

. . = . ) 02
fiscalizagao, por servigo e por dia;

Retirar funciondrios ou encarregados do servicgo
6 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade 01
e a pontualidade de seu pessoal, por funcionédrio




e por dia;

cumprir determinacao formal ou instrucgéao
8 complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
9 inconveniente ou nado atenda as necessidades do 01
servigo, por funciondrio e por dia;

efetuar ao pagamento de salarios, vale-transporte
e/ou ticket-refeicdo, seguros, encargos fiscais e
sociais, bem como arcar com dJuaisquer despesas

10 ) . . \ . - 03
diretas e/ou indiretas relacionadas a execucgdo do
contrato, nas datas avencgadas, por ocorréncia e
por dia;

11 efetuar a reposicédo de funciondrios faltosos, por 03
funcionadrio e por dia;
fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao

12 Individual) aos seus empregados e de impor 02

penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por
empregado e por ocorréncia;

fornecer os uniformes para cada categoria, nas
13 especificagbes e quantidades estabelecidas, por 02
funciondrio e por ocorréncia;

cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas, apds

14 . oA . L 03
reincidéncia formalmente notificada pelo o6rgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;

15 indicar e manter durante a execucdo do contrato 01
0s prepostos previstos no edital/contrato;

Providenciar treinamento para seus funciondrios
16 conforme previsto na relagdo de obrigagdes a 01

contratada;

21.4 A contratante aplicard as demais penalidades previstas nas leis
10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto 5.450/2005, sem prejuizo das
responsabilidades penal e civil.

21.5 Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem
prorrogacdo, devendo a solicitacdo dilatdéria, sempre por escrito,
fundamentada e instruida com os documentos necessdrios a comprovagao
das alegagdes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo
considerados injustificados os atrasos nado precedidos da competente
prorrogacao;

21.6 A aplicagédo das penalidades serda precedida da concessao da
oportunidade de ampla defesa por parte da Contratante, na forma da
lei.

21.7 As multas acima referidas e as que se seguem serdao descontadas
dos pagamentos devidos pela contratante, ou cobrada diretamente da
empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdao ser aplicadas



cumulativamente entre si e com as demals sangdes previstas neste
tdpico.

21.8 O licitante que "convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar
documentacdao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da
execugao de seu objeto, nado mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execucdo do contrato, comportar-se de modo iniddéneo ou cometer
fraude fiscal, ficard impedido de licitar e contratar com a Uniéo,
Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd descredenciado no
SICAF, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 4¢¢ desta Lei, pelo prazo de até 5
(cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominag¢des legais." (art. 72 da lei n.
10.520/2002) .

22.0 GENERALIDADES

22.1 O CNPJ do TRT - 192 Regido 35.734.318/1000-80.

22.2 A licitacgdo objeto deste edital poderd ser revogada total
ou parcialmente, sem que caiba indenizacdo aos licitantes em
consequéncia do ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

22.3 Ao contrato poderd ser acrescido ou diminuido o objeto da
prestacdo dos servigos dentro dos limites estabelecidos na lei
ne. 8.666/93.

23.0 DAS DISPOSIGOES FINAIS

23.1 A participacgcdo nesta licitacdo implica a plena aceitacgao
dos termos e condicdes deste edital e seus anexos, bem como das
normas administrativas vigentes.

23.2 0O TRT se reserva o direito de revogar total ou
parcialmente a presente licitacdo, tendo em vista razdes de
interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta
ou ainda anuld-la por ilegalidade, de oficio ou mediante
provocagao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e
fundamentado, nos termos do art. 29 do Decreto n¢9. 5.450/2005.

23.3 A(s) licitante (s) fica obrigado a manter, durante a
vigéncia do contrato as condigdes de habilitacdo e qualificacéo
exigidas para a contratacao.

23.4 0Os 1interessados em adquirir ou obter esclarecimentos
sobre este edital serdo atendidos no horario de 07:45 as 14h30,
de segunda a sexta-feira, na Coordenadoria de Licitacgodes,
situada na Avenida da Paz, n2. 2076, sala 605, nesta capital ou
através do telefones (082) 2121-8182/8181, ou através do e-
mail:cpl@trtl9. jus.br.

23.5 0s casos omissos neste aviso serdao resolvidos pelo
pregoeiro, de acordo com o que reza a Lei 10.520/2002, o



Decreto 5450/2005 e, subsidiariamente, as Leis 8.666/93,
9.784/99 e suas alteracdes.

23.6 E competente o foro do Juizo Federal da Secdo Judiciaria
em Alagoas para dirimir quaisquer litigios oriundos da
presente licitacgéo.

23.7 Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste
edital no site oficial deste Regional: www.trtl9.jus.br.

23.8 Integram este edital:

23.8.1 Anexo I — Termo de Referéncia;

23.8.2 Anexo II - Tabela de custos de Uniforme, EPI’S,
Materiais e Equipamentos (Quadros A, B, C e D);
23.8.3 Anexo III - Planilha Estimativa Total de Custos e
Formacdo de Precos (Valor Fixo dos Servigcos + Valor

Variéavel);

23.8.4 Anexo ITI-A - Planilha de Composigao
Custos (Ascensorista) ;

23.8.5 Anexo ITII-B - Planilha de Composicgéao
Custos (Recepcionista);

23.8.6 Anexo ITII-C - Planilha de Composicgao
Custos (Continuo) ;

23.8.7 Anexo III-D - Planilha de Composicgao
Custos (Auxiliar de Almoxarife);

23.8.8 Anexo ITII-E - Planilha de Composicgao

Custos (Copeiro);

23.8.9 Anexo III-F - Memdria de Calculo;

23.8.10 Anexo IV - Modelo de Proposta Comercial;

23.8.11 Anexo V - Declaracdo de 1inexisténcia de
nepotismo na forma da Resolugdo CNJ n¢. 07/2005,
alterada pela Resolugdo n¢. 229/2016;

23.8.12 Anexo VI - Planilha de Dados para pagamento e
realizacdo de outros atos necessarios;
23.8.13 Anexo VII - Minuta de contrato.

Maceid, 21 de fevereiro de 2019.

Neivaldo Tendério de Lima
Pregoeiro



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SETOR DE ANALISE DE PROJETO BASICO E TERMO DE REFERENCIA

ANEXO |

Processo N2.177/2018
Pregio Eletrénico n®. 05/2019

TERMO DE REFERENCIA
1. OBIETO:

1.1. O objeto deste Termo de Referéncia é a contratagdo de empresa para prestar servicos de Apoio
Administrativo nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, nos termos e condicles a
seguir inseridas.

2. JUSTIFICATIVA:

2.1. Atualmente, a demanda de servico de Apoio Administrativo é atendida, pela empresa ATIVA Servicos
Gerais Ltda., CNPJ 40.911.117/0001-41 que mantém o contrato TRT-Al 192 AJA N2 004/2014 com este Regional,
com vigéncia até 23 de fevereiro de 2019, decorrente do Pregdo Eletronico 29B/2013 realizado nos autos do
processo administrativo n. 30.602/2013, por conseguinte, o objeto desta contratagdo visa assegurar a
continuidade dos servicos de terceirizagcdo prestados nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regido, tendo em vista a proximidade do término da vigéncia do contrato em vigor.

2.2. A pretendida contratagdo respeitara o disposto no Decreto n2. 9.507, de 21 de setembro de 2018 e
na IN/SEGES/MPDG n. 5, de 26 de maio de 2017, observado o disposto no art. 37, inciso XXI, da Constitui¢do
Federal.

2.3. O Decreto no 9.507/2018, que trata sobre a execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da
Administra¢do Publica Federal Direta, Autdrquica e Fundacional e das empresas publicas e das sociedades de
economia mista controladas pela Unido, estabelece no seu art. 32 que podem ser objeto de execucdo indireta
todos os servicos, exceto aqueles que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas
areas de planejamento, coordenagdo, supervisdo e controle, ou que sejam considerados estratégicos para o
6rgdo, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o controle de processos e de tecnologias, ou ainda os servicos
que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos publicos e de aplicagdo de
san¢do, bem como os que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgao.

2.4, Assim, da analise do o dispositivo citado, observa-se que a ideia basica é que as atividades inerentes
as categorias existentes no quadro de pessoal dos entes publicos ou que possam colocar em risco a seguranca
e o sigilo das atividades desenvolvidas nesses drgdos ou entidades publicas deverdo ser realizadas pelos
profissionais pertencentes a estas carreiras e que, portanto, esses servicos ndao poderao, salvo excegdes, ser
objeto de terceirizagao.

2.5. Desta sorte, considerando que a principal missdo das atividades de apoio administrativo é garantir a
operacionalizagdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as func¢des de Estado), de forma
continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel, e considerando, também, que esta Administracdo vem
buscando, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a



eficacia e eficiéncia de suas agdes, apesar que essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se impossivel de ser
cumprida a contento, em razdo da falta de uma estrutura especifica para execugdo de tarefas que, embora
sejam consideradas auxiliares, sdo imprescindiveis para o funcionamento deste Tribunal, e considerando, por
fim, que o Decreto n. 9.507/2018 facultou a Administragdo Publica executar tais servicos de forma indireta,
entende-se que os servicos de apoio administrativo, objeto deste estudo preliminar, devem ser licitados a fim
de que seja mantida a sua execu¢do por empresa terceirizada e selecionada apds o regular procedimento
licitatorio correspondente.

2.6. Levando-se em conta a natureza similar dos cargos ora demandados, o nimero reduzido de postos de
trabalho que se pretende contratar e com a finalidade de viabilizar um melhor gerenciamento dos servigos
prestados, evitando a perda de escala, o desperdicio de recursos, e buscando minimizar os riscos de eventuais
prejuizos a Administracdo e/ou de comprometimento da qualidade desses servicos, havera o agrupamento de
atividades, sendo utilizado como critério de julgamento o valor global.

2.7. O posto de trabalho de Ascensorista mostra-se necessario, uma vez que ha um grande fluxo de pessoas
(servidores, advogados e partes das agles trabalhistas) que diariamente frequentam o prédio de 10 (dez)
andares, onde estdo instaladas as Varas do Trabalho de Maceid, sendo imprescindivel que haja uma
organizacgdo, controle e zelo no uso dos elevadores, evitando-se, assim, o risco de acidentes que ponham em
perigo a saude dos usudrios, bem como, causem prejuizo ao erdrio devido a constantes reparos decorrentes do
mau uso dos elevadores.

2.8. Ha anecessidade, também do posto de trabalho de Recepcionista, em Geral na Secretaria de Gestdo de

Pessoas e no Gabinete da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas, a fim de que sejam
realizadas as atividades de recepcionar, controlar o acesso e fornecer informagbes aos visitantes; atender
chamadas telefonicas; procurar e guardar documentos nas pastas apropriadas, manter a organizacdo da
agenda de contatos internos e externos do Tribunal, assim como a agenda de compromissos, e, ainda, zelar
pela seguranca do local, a fim de identificar e notificar, de imediato, ao setor competente a presenca de
pessoas estranhas que possam vir a comprometer o funcionamento regular do servigo.

2.9. E imprescindivel & Escola Judicial da 192 Regido, ao Setor de Gestio Documental, & Secretaria de
Administracdo e a Coordenadoria de Seguranga Institucional deste Regional a contratagdo do posto de servigo
de Continuo, a fim de que sejam prestadas as atividades de expedicdo, entrega e recebimento de
correspondéncias, documentos, processos e outros materiais dentro e fora do prédio do Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido; como também, o arquivamento e desarquivamento de documentos; o atendimento de
ligacGes telefénicas; o manuseio de computadores, fotocopiadoras e demais equipamentos existentes nas
respectivas Unidades, mantendo sempre o sigilo das informacgdes e zelando pela integridade das instalagdes e
do mobiliario, colaborando, por conseguinte, com o bom funcionamento das atividades administrativas dessas
Unidades, de forma a auxiliar nas tarefas desenvolvidas pelos servidores, e contribuindo, por fim, para que se
atinja a celeridade e a exceléncia almejada pela Administracdo deste Tribunal.

2.10. O posto de trabalho de Auxiliar de Almoxarife é uma atividade essencial para a organizacdo e

funcionamento do Setor de Almoxarifado, haja vista que o TRT da 192 Regido possui uma quantidade
significativa de mdveis e materiais que devem ser distribuidos em suas diversas unidades, assim como hd a
necessidade constante de organizar, conferir e identificar os itens que estdo no estoque, garantindo o
suprimento em todo Regional e evitando-se o risco de deterioracdo ou avaria dos materiais armazenados.

2.11. Por fim, ha no Gabinete da Presidéncia deste Tribunal a necessidade do posto de trabalho de Copeiro,
com o propdsito de que sejam executadas as atividades de manipulacgdo e preparo de café e cha, de servir agua
e café quando solicitado, além de manter o local sempre limpo, controlando o consumo e evitando o
desperdicio de materiais, uma vez que o Desembargador Presidente desta Regional recebe regularmente a
visita de diversas autoridades, em carater oficial, para tratar de assuntos de interesse deste Tribunal, em prol
da exceléncia na atuac3o jurisdicional deste Org3o.

2.12. Foi estabelecida regra que trata de repactuagdo com critérios diferenciados para a atualizacdo de
precos. O valor da m3o de obra sera ajustado baseado exclusivamente em convencdo/acordo coletivo de



trabalho ou lei. Enquanto os materiais e demais insumos serdo repactuados com base no IPCA — indice de
Pregos ao Consumidor, apurado e divulgado pelo IBGE. Tal redagdo foi elaborada levando em consideragao o
teor do § 29, Art. 54 da IN 05/2017.

2.13. A exigéncia de comprovacdo de: a) Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante -
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% do valor estimado para a contratagdo; b) patriménio liquido igual ou
superior a 10% do valor estimado da contratagdo; e c) patrimédnio liquido igual ou superior a 1/12 do valor total
dos contratos firmados pela licitante com a Administracdo Publica e com empresas privadas, vigentes na data
de abertura da licitagdo, tem como base legal a IN 05/2018 — Anexo VII-A — Diretrizes Gerais Para Elaboragdo do
Ato Convocatdrio — Item 11 - Das Condi¢Ges de Habilitacdo Econdmico-Financeira.

2.14. No quadro abaixo estdo registrados o resumo das quantidades e custos por empregado e valores totais
apurados com base nas pesquisas realizadas:

2.14.1. LOTE UNICO:
Lote | Item Cédigo Tipo de Posto Quantidade Valor por Total (R$)*
Unico CBO Total de Posto (R$)*
Postos
01 5141-05 Ascensorista 1 3.069,05 36.828,60
02 4221-05 Recepcionista, 2 3.311,83 79.483,92
em geral
03 4122-05- Continuo 3 2.708,48 97.505,28
1 04 4141-05 Auxiliar de 3 2.787,28 100.342,08
Almoxarife
05 5134-25 Copeiro 1 2.881,74 34.580,88
SUBTOTAL 10 348.740,76
Deslocamento (valor total anual com custos indiretos, Tributos e Lucro) 6.939,54
TOTAL ANUAL 355.680,30

*Valores refletem pregos constantes das planilhas de custos e formacdo de pregos em anexo.

2.15. Exigir-se-a das proponentes classificadas em primeiro lugar, apds a etapa de lances, a apresentagao de
memorias de calculo de cada componente de custo que servirdo para andlise da aceitabilidade da proposta,
parametro para futuras repactuag¢des contratuais, bem como para controle e eventual expurgo de custos ndo
renovaveis do contrato nos eventuais casos de prorroga¢do do contrato.

3. ESPECIFICAGAO DO OBJETO

3.1. Metas fisicas: LOTE 1:

Quantitativo de profissionais demandados:

Lote Unico Item Cddigo Tipo de Posto Quantidade Total de Postos
CBO
01 5141-05 Ascensorista 1
02 4221-05 Recepcionista, em geral 2
1 03 4122-05- Continuo 3
04 4141-05 Auxiliar de Almoxarife 3
05 5134-25 Copeira 1
3.2. DETALHAMENTO DA EXECUCAO DO SERVICO E DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS DE TRABALHO

3.2.1. CARGA HORARIA - Os empregados da Contratada, deverdo se subordinar & jornada semanal de 36
(trinta e seis) horas, distribuida das 7:30 as 15:30, as segundas, quartas e sextas-feiras, e de 7:00 as 15:30 as
tercas e quintas-feiras, com um intervalo intrajornada de 1 (uma) hora em todos os dias da semana, a excecdo
do posto de trabalho de ascensorista que, consoante art 12 da Lei n. 3.270, de 30 de setembro de 1957, tem a



jornada de trabalho fixada em 6 (seis) horas didrias, de segunda a sexta de 7:45 as 14:00, com um intervalo de
15 (quinze) minutos, correspondendo, portanto, a uma jornada de trabalho semanal de 30 (trinta) horas.

3.2.1.1. O hordério padrao estabelecido pode ser alterado em func¢do da conveniéncia administrativa do TRT
192 Regido, desde que seja cumprida a jornada semanal estabelecida e que o inicio ndo seja antes das 05:00 e
ndo ultrapasse as 22:00.

3.2.1.2. Como regra nao deverdo ocorrer servigcos extraordinarios fora da jornada normal de trabalho, em
finais de semana ou em dias feriados, exceto em casos excepcionais, devidamente justificados, garantida a
respectiva compensacdo das horas (banco de horas), conforme estabelecido em Convenc¢do Coletiva de
Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho ou a justa contraprestacdo a contratada, observados os limites da
legislacdo trabalhista.

3.2.1.3. Desde que ndo contrarie as normas intersindicais poderd ser prevista compensacdao de horas nao
trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com os da iniciativa privada, podendo ser trabalhados como
horas suplementares em dias Uteis ou aos sabados;

3.2.2.  CONTROLE DE ENTRADA E SAIDA - Sera exigida a realizacdo de controle de ponto para todos os
funcionarios da contratada, na forma da legislagdo em vigor.

3.2.3. O ASCENSORISTA deve ter no minimo o ensino fundamental completo e tem as seguintes atribuicées:

3.2.3.1. conduzir elevadores para o transporte de pessoas e de cargas aos andares do Edificio, registrando os
andares solicitados para desembarque, mediante o pressionamento dos botdes do painel de controle,
observando os limites de carga, visando garantir a seguranca dos passageiros e cargas;

3.2.3.2. Zelar pelo bom funcionamento, guarda e conservagao dos elevadores;

3.2.3.3. Tratar todas as autoridades, servidores do TRT, terceirizados, estagidrios, colegas de trabalho e
demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza, fineza e atencdo;

3.2.3.4. Cumprir todas as normas e determinacdes legais emanadas do fiscal do contrato, por meio do
Encarregado da empresa CONTRATADA.

3.2.4. O RECEPCIONISTA, EM GERAL deve ter no minimo o ensino Médio Completo e conhecimento do
ambiente Windows, nas ferramentas Word e Excel e tem as seguintes atribuicdes:

3.2.4.1. Recepcionar visitantes, direcionando-os para os locais desejados;
3.2.4.2. Atender chamadas telefonicas;
3.2.4.3. Operar microcomputadores;

3.2.4.4. Manter atualizada a agenda das atividades internas e externas da unidade administrativa do Tribunal
onde trabalhe, contemplando lista de telefones, ramais, endereco eletronico e enderegco dos principais
contatos internos e externos;

3.2.4.5. Notificar a seguranca sobre a presenca de pessoas estranhas ao andamento normal do servico;

3.2.4.6. Encaminhar ao conhecimento do Tribunal, por meio do Encarregado da empresa contratada, de forma
imediata e em qualquer circunstancia, a constatacdo de atitude suspeita observada nas dependéncias do
Tribunal;

3.2.4.7. Organizar o acesso de pessoas a unidade onde esteja trabalhando, na forma determinada pelo
Tribunal;

3.2.4.8. Executar as demais atividades inerentes a funcdo, que sejam necessarias ao bom desempenho do
trabalho.



3.2.5. O CONTINUO deve ter formacdo escolar minima do ensino fundamental completo e tem as seguintes
atribuicGes:

3.2.5.1. preparar para expedicdo, transportar, entregar e receber correspondéncias, papeis, documentos,
processos, materiais, objetos e valores, dentro e fora do prédio da contratante;

3.2.5.2. realizar rotinas em bancos, cartdrios, correios e outros érgaos publicos;

3.2.5.3. arquivar e desarquivar papeis e documentos;

3.2.5.4. atender chamadas telefonicas internas e externas;

3.2.5.5. anotar recados e transmitir mensagens orais e escritas;

3.2.5.6. operar equipamentos de escritério, tais como computadores, equipamentos de fax e fotocopiadoras;

3.2.5.7. prestar atendimento ao publico, estagiarios, prestadores de servico e servidores, no cumprimento de
suas atribuigses;

3.2.5.8. manter sigilo sobre as informacgdes a que tiver acesso no desempenho de suas atribuicdes;

3.2.5.9. zelar pela integridade e conservagdo das instalagbes, mobilidrio, computadores, materiais e
equipamentos.

3.2.6. O AUXILIAR DE ALMOXARIFE deve ter formacgao escolar minima do ensino fundamental completo e
tem as seguintes atribuicdes:

3.2.6.1. Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado e/ou depdsito;
3.2.6.2. Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;

3.2.6.3. Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentacgao dos itens armazenados e a armazenar;
3.2.6.4. Encaminhar notas fiscais e documentos para os setores competentes;

3.2.6.5. Organizar arquivos e depdsitos do Regional;

3.2.6.6. Executar demais atividades correlatas a funcao.

3.2.7. O COPEIRO deve ter formagdo escolar minima do ensino fundamental incompleto e tem as seguintes
atribuicGes:

3.2.7.1. Manipular e preparar café e cha, na copa;

3.2.7.2. Servir dgua e café, no minimo, 2 (duas) vezes por turno, ou quando solicitado;

3.2.7.3. Servir café em xicaras de porcelana e a 4gua em copos de cristal ou similar;

3.2.7.4. Manter o local de trabalho sempre limpo, inclusive fogdes, armarios, geladeiras, fornos, etc

3.2.7.5. Controlar o consumo de café, aglcar, adogante e agua;

3.2.7.6. Manter limpos os copos, talheres, xicaras, garrafas e demais materiais e utensilios de copa e cozinha;

3.2.7.7. Comunicar ao Encarregado da empresa, no maximo em 24 (vinte e quatro) horas, a necessidade de
qualquer material para a execugdo dos servigos, tais como: bandejas, café, agucar, adogante, copos e outros;

3.2.7.8. Apontar e comunicar ao Encarregado da empresa, os consertos necessarios a conserva¢ao de bens e
instalagOes, providenciando, se for o caso, a sua execugdo, através do fiscal do contrato

3.2.7.9. Zelar pela seguranga, limpeza e manutencdo das instalagées, mobilidrios e equipamentos da copa;



3.2.7.10.Limpar, manter e conservar a copa limpa, solicitando ao Encarregado todos os materiais de limpeza
necessarios a limpeza, higienizagdo e manutengao;

3.2.7.11.Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessdrias ao bom desempenho do trabalho.

3.3.  UNIFORMES /EPIs/EQUIPAMENTOS

3.3.1. A empresa contratada devera fornecer crachas, que devera conter foto, nome completo,
nome da empresa contratada, nome do posto e, em destaque e de facil leitura, nome abreviado pelo qual
podera ser identificado o funcionario; uniformes com a logomarca e/ou nome da empresa contratada; e
equipamentos de seguranca — EPIs aos funcionarios que vao efetuar os servicos.

3.3.2. Iniciada a execugdo do contrato, os empregados da contratada deverdo receber dois
conjuntos completos de uniforme. A cada seis meses a contratada deverda fornecer a quantidade constante nas
tabelas abaixo.

3.3.3. Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo, cuja cépia devera ser
entregue ao Tribunal, sempre que solicitado pela fiscalizagao

3.3.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdao da Administracao do Tribunal e, a
pedido dela, podera ser substituido caso ndo corresponda as especificagdes indicadas nas tabelas abaixo.

3.3.5. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes do uniforme, quanto ao tecido, a cor
e ao modelo, desde que aceitas pela Administragdo

3.3.6. Quando houver necessidade justificada, mediante solicitacdo formal do fiscal do contrato, a
Contratada devera fornecer novos uniformes completos ou parciais aos seus funcionarios.

3.3.7. O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos empregados da Contratada.
3.3.8. A empresa ndo poderad exigir do funciondrio o uniforme usado, quando da entrega dos novos.
3.3.9. A Contratada devera fornecer os equipamentos de seguranga individual exigidos pela

legislacdo vigente. Todos os equipamentos deverdo estar sempre em condi¢cdes de uso e serem efetivos as
finalidades a quais se destinam, devendo ser substituidos a qualquer momento, sempre que necessario, para
manutencado das perfeitas condicdes de uso e também da efetividade quanto as suas finalidades.

3.3.10. A contratada devera fornecer e instalar 1(um) Reldgio de Controle de Ponto Eletrénico, sem
6nus adicional para o Tribunal antes do inicio da execu¢do do contrato.

3.3.11. Os uniformes, EPIs e equipamentos fornecidos devem cumprir a tabela abaixo:

ASCENSORISTA

Descri¢ao Unidade Quantidade
semestral
Calga tipo social fino, em tecido tipo microfibra ou tiwei ou de
qualidade superior, com ziper, com presilhas para cinto, na cor unidade 2
preta.
Camisa social em tecido, gola com entretela, 100% algodao, na cor
branca ou outra a ser definida, com botdes nos punhos e emblema unidade 2
da empresa bordado no lado superior esquerdo.
Calgado tipo esporte fino, de couro, solado de borracha, cor preto de
boa qualidade. Marca Francoop, ou similar e, cinto. par 1
Meia de tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor
preta, de boa qualidade, marca Lupo ou similar. par 2




RECEPCIONISTA, EM GERAL

Tipo Quantidade Especificagdes
P Semestral P ¢
Masculino
Na cor preta, em tecido tipo microfibra ou tiwei, com paletd forrado
Terno 02 internamente, inclusive na manga, de boa qualidade, emblema da
empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
Gravata 02 Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa qualidade.
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodao,
Camisa social 02 na cor cinza, com botdes nos punhos e emblema da empresa bordado no
lado superior esquerdo.
Par de 02 Tipo esporte fino, com cadargo, de couro, solado de borracha, cor preto
sapatos de boa qualidade. marca Francoop, ou similar.
. Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa
Par de meias 03 . .
qgualidade, marca Lupo ou similar.
Feminino
Na cor preta, em tecido tipo microfibra ou tiwei, de boa qualidade,
paleté forrado internamente, inclusive na manga, com emblema da
Terno . . .
Feminino 02 empresa bordado no lado superior esquerdo, com 02 bolsos inferiores.
Calga / Saia Tipo esporte fino, com ziper, na cor preta, e saia na altura do
joelho
Lenco 02 Em crepe coxhibo, tipo lago com entretela compativel com o modelo, na
¢ cor preta e o nome da empresa na cor cinza, de boa qualidade.
. . Em tecido VANESSA, gola com entretela compativel com o modelo, cor
Camisa Social 02 . .
cinza, de boa qualidade.
Lago para
caEJeIF; 02 Prendedor de cabelos, com lago de rede, na cor preta.
Par de 02 Na cor Preta, de boa qualidade, meio alto, de couro, tipo scarpin ou
sapatos estilo boneca. marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
Par de meias 03 Finas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou similar.
CONTINUO/AUXILIAR DE ALMOXARIFE
Tipo Quantidade Especificagdes
o Semestral P ¢
Masculino
. Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodao,
Camiseta 02 .
cor azul claro, de boa qualidade.
Calga 02 Tipo social fino, com ziper, na cor preta e cinto social.
. Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa
Par de meias 02 . .
qualidade, marca Lupo ou similar.
Sapato 01 Sapato em couro, modelo social.
Feminino
. Estilo social em tecido, gola com entretela, 65% poliéster e 35% algodao,
Camiseta 02 .
cor azul claro, de boa qualidade.
Calga 02 Tipo esporte fino, na cor preta e cinto.
Par de meias . . e -
02 Finas, de boa qualidade, na cor preta, marca Trifill ou similar.

3/4




Sapato mocassim, de boa qualidade, em couro (salto anabela até 3 cm),
Sapato 01 . . . L

marca Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.

COPEIRO
Descrigdo Unidade OUEIIEET:1:
semestral
Calga comprida com ziper ou saia, de gabardine ou brim, na cor cinza unidade )
claro
Blusa com gola esporte, cinza claro, gabardine ou brim, com ziper na
frente, dois bolsos nas laterais inferiores e emblema da empresa no unidade 2
lado esquerdo superior
Camiseta em forma de "T", malha fria, com gola sanfonada, de
mangas curtas, com emblema de empresa no lado esquerdo unidade 2
superior
Avental, em oxford ou tergal, branco, com amarras dos lados unidade 2
Touca de filé com aba na cor preta, para uso dentro das copas unidade 2
Meia social 3/4, cor natural par 4
Calgado em couro preto, tipo mocassim, fechado, salto até 3 cm ou ar )
sapatilha em couro, antiderrapantes P
AUXILIAR DE ALMOXARIFE - EPI
Descrigdo Unidade Quantidade
Anual
Luva de raspa unidade 4
EQUIPAMENTOS PARA TODOS OS POSTOS DE TRABALHO
Descrigdo Unidade QUEbET:1:
Anual

Registrador Eletronico de Ponto, que atenda a Portaria 1.510/09 do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e os requisitos da Portaria .

. . unidade 1
595/2013 do Inmetro, com sistema de gerenciamento com acesso
por meio de navegador WEB.
3.4. MATERIAIS DE LIMPEZA
3.4.1. A empresa CONTRATADA deverd disponibilizar todos os materiais destinados a limpeza e a

conservacao da copa do Gabinete da Presidéncia do TRT da 192 Regido, na medida em que forem sendo
solicitados pelo Fiscal do Contrato, tomando-se por parametro os quantitativos estimados abaixo.

Materiais de Limpeza e quantidades estimadas para o posto de copeiro

uantidade
Item | Especificagdo Unidade Marca / Similar g
mensal
< s . . Q-Boa/ Triex 3
1 A t 12 lidad Lit
gua sanitaria, 12 qualidade itro Brilhante/ Similar




_ - - ~ 5
) Detergente para lavar louca Unidade Limpol/ I\'/Iln'alba / lpé/
500ml Similar
i 8
3 Esponja com dupla face multiuso Unidade 3M/Bett;|:}|(r;/ Scotch
Flanela branca de 12 qualidade, . Tok Limp/ Entrevin/ 2
4 medindo 50x50cm Unidade Similar
i 2
5 La de aco, pacote com 14 unidades Pacote BomBrl'I/ Assolam/
Similar
6 Limpador Instantaneo Multiuso, Unidade Ingleza/ 'Ce'nterclean/ 2
cada frasco com 500 ml Similar
Pano de chdo de saco alvejado Bettanin/Algo 2
7 |especial 40x70, para limpeza de Unidade g .
. Bom/Pontex/ Similar
piso - cor branca
Papel Toalha Branco 2 dobras, 3
| ta/ Jofel
8 |pacote com 1.000 folhas de 23 x Fardo nov_a a/ o.e./
Premium/ Similar
23 cm
- 2 - - >
9 Sab3do em barra de 12 qualidade, Unidade Brllhan'te/' Estrela/
200g Similar
10 Alcool etilico |IC|UIC'jO, hidratado, Unidade Start/?r(?alcool/
incolor. Frasco de 1 litro Similar
2
11 | Sab3o em po, 1kg Unidade Omo/Ariel/ Similar
3.5. DESPESAS COM DESLOCAMENTOS
3.5.1. Considerando-se que, para execuc¢do dos servigos contratados para o posto de auxiliar de

almoxarife, podera haver a necessidade de deslocamento dos funciondrios da Contratada, fica estabelecido

que a empresa contratada arcard com a despesa com deslocamentos.

3.5.2.

A despesa do deslocamento deve contemplar exclusivamente os custos de alimentacdo e

hospedagem, se for o caso. Tais despesas eventuais ja devem ser consideradas quando da elaboragdo da

proposta, ndo podendo requerer qualquer tipo de reembolso ao Contratante.

3.5.3.

Os valores para o custeio das despesas de deslocamento deverdo ser pagos aos funcionarios

da empresa contratada com antecedéncia minima de 36 horas da data prevista para a ocorréncia do

deslocamento, exceto em casos emergenciais em que as despesas eventuais poderdo ser pagas com

antecedéncia minima de 24 horas da data da viagem.

3.5.4.

Estima-se a necessidade de viagens conforme a quantidade mensal de deslocamentos abaixo

estimada:

Quantidade Mensal estimada de deslocamentos por posto de servico:

Quantidade de

Quantidade de

. Valor Valor Total por Valor Total
Posto de Servico deslocamentos . . postos de
) Unitario (RS) | posto de servico ; (RS)
sem pernoite servigo
Auxiliar de Almoxarife 3 50,00 150,00 3 450,00
TOTAL 3 450,00

3.5.5.

A quantidade de deslocamentos é meramente estimativa, ou seja, podera ndao ocorrer

exatamente a quantidade prevista, durante a execugdo contratual.




3.5.6. O deslocamento sera formalizado através de O.S. (ordem de servico ) entregue a Contratada
com antecedéncia minima de 72 horas.

3.5.7. Os custos referentes aos pagamentos das despesas eventuais com deslocamentos deverdao
constar como item especifico da planilha de formagdo de pregos referente a categoria de Auxiliar de
Almoxarife, Anexo Ill - Quadro-resumo do Custo Mensal Estimado dos deslocamentos - Custo Variavel. Estes
valores somente serdo pagos se efetivamente utilizados.

3.5.8. Quando da ocorréncia de deslocamentos durante a execugdo contratual, o pagamento serd
efetuado por meio da apresentacdo de Nota Fiscal especifica, ou, desde que discriminado, na Nota Fiscal
mensal referente ao preco global fixo do Contrato.

4, ESTRATEGIA DE CONTRATACAO

4.1. O objeto deste certame sera contratado através da modalidade licitatéria PREGAO ELETRONICO, tipo
menor pre¢o GLOBAL, instituido pela Lei 10.520 de 17.07.2002, e, subsidiariamente pela Lei n?. 8.666/93,
Decreto Federal 5.450/2005 e ainda observados os normativos complementares registrados abaixo que
norteiam a contratagdo pretendida:

a) Lei Complementar n2 123 /2006, que instituiu o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de
Pequeno Porte;

b) Decreto n? 8.538, de 06 de outubro de 2015, que regulamenta o Estatuto Nacional da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte;

c) Decreto n2 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispGe sobre a execucdo indireta, mediante
contratacgdo, de servigcos da administracdo publica;

d) Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Fonte:
http://www.mtecbo.gov.br/cbosite/pages/pesquisas/BuscaPorTitulo.jsf

e) Instrucdo Normativa n2 05 de 26 de maio de 2017, dispGe sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratagdo de servigos sob o regime de execugao indireta no ambito da Administragdo Publica.

5. PROPOSTA

5.1. A proposta de precgos devera conter os seguintes requisitos:

a) Razdo social, endereco, CEP, CNPJ, nimeros de telefone, fax e e-mail;
b) Proposta de pregos, datada e devidamente atualizada, em conformidade com os lances ofertados em
sessdo publica;
c) Os precos finais devem ser expressos em moeda corrente nacional, em algarismos e por extenso;
d) Valor global mensal e anual dos servicos.
5.2. A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita no subitem anterior:

a) Planilhas de custos e formagdo de precgos, conforme regramento contido no item 6 deste Termo de
Referéncia, com detalhamento de todos os elementos que impactam no custo operacional, inclusive
tributos e encargos sociais, excecdo feita quanto a impostos e taxas de obrigacdo (IRPJ e CSLL)
especifica dos interessados que componham a taxa de administragdo conforme a Instru¢do Normativa
n2 05/2017, da SLTI/MPOG, discriminando os seguintes itens:

b) Valor da remuneragdo da categoria profissional, englobando salario e demais vantagens estabelecidas
na legislacdo trabalhista;

c¢) Encargos sociais incidentes sobre a remuneragao;

d) Demais itens componentes do preco ofertado, minuciosamente discriminados em moeda corrente, e,
quando cabivel, percentuais em relagdo ao valor da remuneragao.



5.2.1. Memodria de cdlculo devidamente preenchida conforme o modelo constante em anexo préprio do
edital, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas respectivas planilhas de custos e
formacao de precos;

5.2.2. Comprovagao de adesdo ao PAT — Programa de Alimentagao do Trabalhador, se for o caso;
5.2.3. Comprovacao do FAP — Fator Acidentario Previdencidrio no qual o proponente estiver enquadrado.

6. INSTRUCOES PARA A ELABORAGAO DE PLANILHAS

6.1. As propostas deverdo ser apresentadas pelos proponentes, contendo o detalhamento dos custos que
compdem os precgos, conforme modelo constante em anexo préprio no edital, baseado no ANEXO VII-D da IN
05/2017

6.2. Cada proponente devera compor sua Proposta de Pregcos em obediéncia a CCT - Convencdo Coletiva
de Trabalho a qual estiver vinculado.

6.2.1  Com base na Orientagdo Jurisprudencial n 358 do Tribunal Regional do Trabalho, foram elaboradas as
planilhas dos postos de trabalhos de recepcionista, continuo, auxiliar de almoxarife, e copeiro ,
considerando os salarios proporcionais a jornada de trabalho de 36 horas semanais exigida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

6.2.2  Os salarios apresentados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos e o valor global proposto
deverdo conter no maximo 02(duas) casas decimais.

6.3. Caso, na data da abertura da sessdo publica, o salario minimo vigente seja superior aos valores fixados
nas Convencgbes Coletivas de Trabalho, aquele devera ser adotado na composi¢do dos custos das Propostas.
AlteragGes posteriores a apresenta¢do das propostas estdo garantidas na forma do regramento insculpido no
item 16 deste instrumento.

6.4. Deverdo ser apresentadas Planilhas de Custos e Formagdao de Pregos para cada um dos tipos de
profissionais envolvidos na contratacgdo.

6.5. O Imposto de Renda de Pessoa Juridica - IRPJ - e a Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido - CSLL, por
serem considerados encargos de natureza personalissima ndo podem ser repassados a Administracdo, nos
termos da Sumula n2 254 do TCU — Tribunal de Contas da Unido. Por este motivo estes custos deverdo ser
apresentados na forma do subitem 5.2, letra “a” deste Termo de Referéncia (parte final), atentando para a
exequibilidade das propostas nos casos dos regimes tributarios que impliquem em impostos faturados.

6.5.1. Em conformidade com a mais recente jurisprudéncia do TCU, externada por meio do Acérdao
648/2016-Plenario, que faz nova leitura da Simula TCU n2 254, os proponentes poderdo optar por apresentar
o detalhamento da composicdo dos seus custos sem o destaque dos valores relativos ao IRPJ e CSLL, ou, se
preferirem, com o registro expresso desses encargos tributdrios nos termos dos novos entendimentos do TCU.
Contudo, sempre verificando a exequibilidade dos precos a luz da sua realidade tributaria.

6.6. As Empresas deverdo indicar seu regime tributario para fins de afericdo da exequibilidade da proposta.

6.7. As empresas optantes por regime tributdrio que impligue em impostos faturados (Lucro Presumido)
deverdo elaborar sua planilha de custos e composi¢do de pregos a luz de sua realidade tributdria, facultada a
realizacdo de diligéncia pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio para aferir sua exequibilidade.

6.8. A licitante, optante pelo regime Tributario diferenciado Simples Nacional, que venha a ser contratada,
ndo podera beneficiar-se da condicdo de optante e estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a
contar do més seguinte ao da contratagdo, em consequéncia do que dispdem o art. 17, inciso XIl, o art. 30,
inciso Il e o art. 31, inciso Il, da Lei Complementar n2 123.

6.8.1. Alicitante vencedora, a que se refere o subitem anterior, apds a assinatura do contrato, até o prazo de
60 dias, devera apresentar copia do(s) oficio(s), com comprovante(s) de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra (situagdo que gera vedagdo a



opcao por tal regime tributario) a Receita Federal do Brasil - RFB, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo
30 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

6.8.2. Caso o licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagao no prazo assinalado acima, o
proprio TRT, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, podera efetuar a comunica¢do a Receita
Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

6.8.3. Como as empresas optantes pelo Simples Nacional se desvinculardo desse sistema quando da
contratagdo, ndo é possivel que apresentem propostas contemplando os beneficios tributarios e
previdenciarios correspondentes, posto que, uma vez que com a desvinculagdo do regime especial Simples
Nacional, as empresas estardo sujeitas ao sistema normal de tributacdo, o que impGe a apresentagdo de
propostas compativeis com a realidade de custos durante a execuc¢do contratual.

6.9. O registro dos custos relativos a auxilio alimentagdo no mdédulo 2 — “Beneficios Mensais e Didrios”,
letra “B” é restrito as empresas adesas ao PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador — Lei 6.321/76. As
empresas que ndo forem adesas ao PAT deverdo registrar o custo em epigrafe no médulo 1, Remuneragéao, o
qual integrara, para todos os fins, a remunerac¢do do empregado.

6.9.1. As propostas apresentadas com o registro do custo do auxilio alimentagao no médulo 2 deverdo vir
acompanhadas da comprovac¢ao de adesao ao PAT.

6.10. No registro do custo relativo ao Seguro de Acidente de Trabalho, submédulo 2.2 — Encargos
Previdenciarios(GPS), FGTS e outros, letra “c” devera haver o registro do RAT — Risco de Acidente de Trabalho,
baseado no CNAE ajustado ao FAP — Fator Acidentario Previdenciario da proponente. Base legal: CNAE —
Decreto 6.957/2009 FAP — Resolucdo CNPS 1.316/2010.

6.10.1. As propostas deverdo vir acompanhadas da comprovacdo do FAP aplicavel.

6.11. O TRT ndo se vincula as disposi¢cGes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados
ao exercicio da atividade.

6.12. A empresa proponente devera apresentar todos os encargos sociais e trabalhistas incidentes sobre a
remuneragdo dos seus empregados, utilizando na construgdo de suas planilhas de formagdo de custos,
conforme modelo de planilha contida em anexo do edital, valores apurados com base na legislacdo vigente ou
decorrente de estimativas baseadas em estatisticas oficiais ou institucionais (nacionais, regionais ou locais) ou
em dados criveis ou reais da prépria empresa.

6.13. A demonstragao analitica de memoria de calculos na forma de anexo do edital é compulséria.

6.14.  Erros no preenchimento da Planilha ndo sdo motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta,
quando a Planilha puder ser ajustada sem a necessidade de majoracdo do prego ofertado, e desde que se
comprove que este é suficiente para arcar com todos os custos da contratacdo, conforme subitem 7.9 do
Anexo VIl da IN 05/2017.

7. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

7.1. Para a Habilitacdo, a Empresa detentora da melhor proposta, deverd apresentar os documentos a
seguir relacionados:

7.2. RELATIVOS A HABILITACAO JURIDICA:

7.2.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;



7.2.2. No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede,
acompanhado de documento comprobatério de seus representantes;

7.2.3. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo
respectiva;

7.2.4. No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

7.2.5. No caso de Empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagdo e
ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido por 6rgdao competente, quando a atividade assim
0 exigir.

7.3. RELATIVOS A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

7.3.1. Prova de inscrigdo no Cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

7.3.2. Prova de regularidade com a Fazenda Federal e quanto a Divida Ativa da Unido, comprovada mediante
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuices Federais, a qual abrange a regularidade relativa a
Seguridade Social, admitindo-se, ainda, a certiddo positiva com efeito de negativa ou outra equivalente na
forma da lei;

7.3.3. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual (se cabivel) e Municipal, do domicilio ou sede da
Empresa;

7.3.4. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);
7.3.5. CNDT- Certiddao Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do Trabalho.

7.3.6. Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.

7.4. RELATIVOS A QUALIFICACAO TECNICA:

7.4.1. Comprovagdo de aptiddo para o desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto desta licitacdo, por meio da apresentacdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado.

7.4.1.1. Entende-se como compativel e pertinente de realizagdo simultdnea de servicos em regime de
dedicagdo exclusiva de mdo de obra, contemplando pelo menos 10 colaboradores, observadas as premissas
constantes no subitem 10.6 do ANEXO - VII DIRETRIZES PARA ELABORACAO DO ATO CONVOCATORIO, da IN
05/2017 SEGES/MPDG.

7.4.2. Comprovagdo de experiéncia minima de 3 (trés) anos, ininterruptos ou ndo, até a data da sessdo
publica de abertura deste Pregdo, na prestagao de servicos terceirizados.

7.4.3. Os proponentes poderdo complementar o(s) Atestado(s) apresentado(s) através de contratos,
declaragdes, notas fiscais, ou qualquer documento que auxilie na demonstragdo da compatibilidade exigida.

7.4.3.1. Caso o Pregoeiro entenda que a documentacdo apresentada nao seja suficiente para caracterizar, de
forma indubitavel, a compatibilidade com o objeto a ser licitado, podera ser realizada diligéncia com fulcro no
paragrafo terceiro do Artigo 43 da Lei 8.666/93.

7.4.3.2. O ndo cumprimento de diligéncias podera acarretar a inabilitacdo do proponente.

7.4.4. O cumprimento dos requisitos de qualificacdo técnica constantes deste item poderd ser comprovado
mediante a apresentacdo de um ou mais atestados, desde que, os atestados demonstrem a execucdo
simultanea (mesma época — més e ano) de servicos abrangendo o quantitativo minimo estabelecido, de forma
a comprovar a execugao anterior de contrato(s) de porte semelhante ao da presente contratagao.



7.5. RELATIVOS A QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

7.5.1. Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, ou liquidacdo judicial, ou de execugdo
patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede da Empresa, ou de seu domicilio, dentro do
prazo de validade previsto na prépria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida com até 30 dias contados da
data da sua apresentacao;

7.5.2. Balango Patrimonial - do ultimo exercicio social, ja exigivel e apresentado na forma da lei, que
comprove a boa situacdo financeira da Empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancgos
provisorios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 meses da data de
apresentagdo da Proposta;

7.5.3. O Balango Patrimonial - devera estar assinado por Contador devidamente registrado no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC;

7.5.4. A boa situacdo financeira da Empresa serd avaliada pelos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia
Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, com os valores extraidos de
seu Balango Patrimonial ou apurados mediante consulta online, no caso de empresas inscritas no SICAF:

a) Indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Circulante) + (Realizavel a Longo Prazo)
LG =

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

b) indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Total)
SG =

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)

c) Indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual a 1,0 (um):

(Ativo Circulante)
LC=

(Passivo Circulante)

7.5.5. Asituagdo financeira sera avaliada ainda:

7.5.5.1. Comprovacgao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado para a contratacdo ou lote pertinente;

7.5.5.2. Comprovagao por meio de declaragdo de compromissos assumidos, conforme modelo abaixo, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do
licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

Modelo de Declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao Publica

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n2 , possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e administracao publica:

Ne

N2 DO INiCIO DA FIM DA VALOR

CONTRATANTE TR VIGENCIA VIGENCIA MENSAL

01

VALOR TOTAL




02

03

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS RS ( )

Para fins de célculo demonstrativo do subitem 7.5.5.2 visando comprovar que o patrimonio liquido é superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dos contratos firmados com a administracdo publica e com a iniciativa privada devera ser observada a formula a

seguir:

VALOR DO PATRIMONIO LIQUIDO x 12 > 1

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Obs. O resultado da férmula devera ser superior a 1.

7.5.5.3. A declaracdo de que trata a condicdo acima deverd estar acompanhada da Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

7.5.5.4. Quando houver divergéncia percentual superior ou inferior a 10% (dez por cento) entre a declaragdo
de contratos firmados e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

7.5.5.4.1. Célculo demonstrativo da variacdo percentual do valor total constante na declaragdo de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relagdo a receita bruta (DRE).

(Valor da receita bruta (DRE) — Valor total dos contratos) x 100 =

Valor da receita bruta

7.6. E facultado ao Tribunal, para aceitagio dos documentos de habilitagdo, promover diligéncias para
confirmar a veracidade das informacdes prestadas.

7.6.1. O ndo cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitagdo do proponente.

8. VISTORIA

8.1. E facultado as empresas proponentes realizar vistoria nas instalacdes dos locais onde os servicos serdo
executados, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 as 14:30,
devendo o agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (82)2121-8151 ou (82)2121-8206,
pertencente a Secretaria de Administracdo.

8.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagcdo do Edital, estendendo-se até o
ultimo dia util anterior a data prevista para abertura da licitagdo.

8.3. Para avistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

8.4. A empresa que decidir ndo realizar a vistoria técnica ndo poderd alegar o desconhecimento das
condigGes dos locais da prestagdo dos servigos para eximir-se de qualquer obrigagdo assumida ou para rever os
termos do contrato que vier a firmar.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.1. A contratada deve executar os servicos em conformidade com a descri¢do contida no item 3 deste
Termo de Referéncia, e obriga-se ainda a:

9.1.1. Iniciar os servigos nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido no prazo de até
10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato, informando, em tempo habil, ao fiscal do Contrato qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o servi¢co nos locais estabelecidos;




9.1.2. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
disponibilizacdo do corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

9.1.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificagdo, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorrecbes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados, a critério da
Administragao;

9.1.4. Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela Administracdo observados os limites
estabelecidos neste termo de referéncia;

9.1.5. N3o ensejar pagamento de horas extras e/ou adicional noturno, salvo se expressamente solicitado e
autorizado pelo fiscal do contrato;

9.1.6. Nao permitir que seus empregados trabalhem além da jornada normal convencionada, em finais de
semana ou em dias feriados, exceto quando devidamente determinado pelo Contratante, admitida a aplicagcdo
de controle e compensagdo por meio de banco de horas, e desde que observado o limite da legislacdo
trabalhista .

9.1.6.1. Desde que ndo contrarie as normas intersindicais podera ser prevista compensac¢ao de horas nao
trabalhadas em feriados publicos ndo coincidentes com os da iniciativa privada, podendo ser trabalhados como
horas suplementares em dias Uteis ou aos sabados;

9.1.6.2. Controlar as compensagdes através de banco de horas em observancia as regras contida na CCT —
Convencao Coletiva de Trabalho.

9.1.7. Responsabilizar-se por quaisquer doencgas e acidentes do trabalho, ainda que ocorridos no local da
prestacdo dos servigos, providenciando a suas expensas encaminhamento e tratamento médico aos seus
empregados diretamente vinculados a prestacdo dos servicos, observando a legislagcdo, notadamente o contido
no Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho, aprovado pelo Decreto no 61.784/67;

9.1.8. Fornecer e instalar 1(um) Reldgio de Controle de Ponto Eletrénico, sem Onus adicional para o
Tribunal antes do inicio da execug¢do do contrato;

9.1.8.1. O sistema deverad registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade dos funciondrios
dos postos de trabalho, permitindo a Fiscalizagdo do TRT da 192 Regido o acesso aos respectivos dados;

9.1.8.2. Os funcionarios da CONTRATADA deverdo registrar no sistema eletronico indicado no item anterior,
os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho. Além disso, o mencionado sistema permitira aferir
o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho;

9.1.8.3. A instalagdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a CONTRATADA da
responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na prestacdo dos
Servigos;

9.1.9. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais € morais causados pela acao
ou omissdo de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, ao
Contratante ou a terceiros;

9.1.10. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, de
conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.1.11. Abster-se de contratar empregados que sejam cOnjuge, companheiro ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de dire¢do e de assessoramento,
de membro ou juizes vinculados ao respectivo Tribunal contratante, conforme disposto no art. 19, da
Resolugdo 9/2005, do Conselho Nacional de Justica, que da nova redagdo ao art. 32, da Resolucdo 7/2005



9.1.12. Disponibilizar ao Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo Individuais — EPIs, fiscalizando seu uso, conforme
Norma Regulamentadora n. 6 do Ministério do Trabalho e Emprego, quando for o caso;

9.1.12.1.Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao pelo fiscal do contrato, devendo a contratada
submeter amostra para tanto, podendo ser solicitada a substituicdo daqueles que ndo atenderem as
especificagGes;

9.1.12.2.0s uniformes deverao ser usados por todos os empregados da contratada durante a prestacdao dos
servigos, cabendo a contratada a observancia quanto ao cumprimento didrio desta exigéncia, sob pena de
aplicacdo de penalidades;

9.1.12.3.A empresa contratada ndo podera repassar quaisquer custos de uniformes aos seus empregados.
9.1.13. Substituir o uniforme dos empregados, observando os prazos estabelecidos para cada um dos itens;

9.1.14. Apresentar a contratante, quando do inicio das atividades, relagdo nominal constando nome,
endereco residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢cdao da Administracao;

9.1.14.1.Toda e qualquer alteragdo do quadro de colaboradores deve ser informada para a Contratante, com
indicacdo dos dados dos novos empregados.

9.1.15. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados, com o correspondente
registro de vinculo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

9.1.16. Manter atualizadas as CTPS dos empregados, apresentando-as sempre que solicitado pelo fiscal do
contrato;

9.1.17. Substituir os empregados nos casos de eventuais auséncias, tais como férias, faltas, licencas e outros
impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a contratada devera substituir o funcionario no prazo
maximo de duas horas, contados do inicio do expediente;

9.1.17.1.Caso ndo ocorra a substituicdo dos empregados, nos termos do subitem anterior, havera a glosa no
pagamento mensal dos servigos ndo executados.

9.1.18. Substituir, em 24 horas, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatérios a
disciplina da contratante ou ao interesse publico, ou, ainda, entendidos como inadequados;

9.1.19. Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em funcdo de atualizacdes tecnoldgicas e/ou
alteragdes de processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem dos empregados diretamente vinculados a
execucgdo do contrato, visando manter o nivel dos servigos contratados;

9.1.20. Observar as normas de protegao de fadiga dos empregados, especialmente aquelas consubstanciadas
na NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como as Conveng¢bes n?. 127 e 128 da Organizagao
Internacional do Trabalho;

9.1.21. Cumprir o disposto na Convencao Coletiva vigente da categoria, e fazer os funcionarios submeterem-
se a exames preventivos periddicos de sanidade fisica e mental, consideradas as caracteristicas do trabalho,
conforme Norma Regulamentadora 7 - NR 7 do MTE;

9.1.22. Capacitar todos os trabalhadores em salude e seguranga no trabalho, dentro da jornada de trabalho,
observada a carga horaria minima de duas horas mensais, com énfase na prevencao de acidentes, conforme
AART. 19, da Resolu¢do n2 98/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

9.1.23. Responsabilizar-se por todas as obrigac¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao transfere responsabilidade a Administragao;



9.1.24. Pagar os salarios dos empregados colocados a disposicdo do Contratante, através de depdsito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
Administracdo;

9.1.25. Fornecer aos seus empregados vale transporte e demais beneficios e vantagens previstos na legislacdo
e em acordo/convencdo/dissidio coletivo de trabalho, sob pena de aplicacdo de penalidades;

9.1.26. Comprovar o pagamento das verbas rescisorias no més de sua ocorréncia;

9.1.27. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mao-
de-obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgdo, a critério da Administragdo;

9.1.28. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orienta¢des da Administracdo, inclusive
guanto ao cumprimento das Normas Internas;

9.1.29. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios,
objetivando a correta execugdo dos servigos;

9.1.30. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Administragdo toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.1.31. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de
seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢Oes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas: viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio
de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicGes previdenciarias foram recolhidas; viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados; oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel;

9.1.32. Relatar a Administracdo toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servigos;

9.1.33. Fornecer a Contratante, cépia de documentos, bem como originais, de acordo com a relagdo descrita a
seguir:

a) Copia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencdo coletiva de trabalho, relativos a categoria
profissional a que pertence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento das respectivas
cladusulas;

b) Registro de emprego e cépia das paginas da carteira de trabalho e Previdéncia Social, atestando a
contratacgao;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a realizagdo dos exames médicos (admissional e
periddicos e, se for o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de fungéo);

d) Cépias de documento que caracterizem o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO;

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do PIS/PASEP;

f)  Cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinarias, se for o caso;

g) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo gozo);

h) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, férias, abono
pecuniario e 132 Salarios (12 e 22 parcelas), quando da época prépria, além de saldrio-familia, caso
devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante
de depdsito bancario, realizado na conta do trabalhador para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas, o
qual devera ser apresentado ao fiscal do contrato, no prazo maximo de 3 (trés) dias apds a efetivagdo
da transac¢do bancdria;



i) Comprovantes de opc¢do e fornecimento de vale transporte, quando for o caso;

j) Comprovantes de recolhimento de contribuigcdo sindical e outras devidas aos sindicatos, se for o caso,
na época prépria;

k) Comprovante de entrega da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS e de que o trabalhador dela
fez parte, quando for o caso;

I)  Documento que ateste o recebimento de equipamentos de protecao individual (EPI) ou coletiva, se o
servigo assim o exigir;

m) Documento que comprove a concessdo de aviso prévio, trabalhado ou indenizado, seja por parte da
empresa, seja por parte do trabalhador;

n) Recibo de entrega da Comunicagdo de Dispensa (CD) e do Requerimento de Seguro Desemprego, nas
hipdteses em que o trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem justa causa, por
exemplo); e

0) Copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social (GRFC), em que conste o
recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem justa causa ou em caso de
extingdo de contrato por prazo determinado.

9.1.34. Comunicar, mensalmente, aos empregados os valores recolhidos sobre o total de sua remuneragdo ao
INSS, bem como apresentar, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, o extrato relativo ao recolhimento
das suas contribui¢des, de acordo com a Lei n® 12.692/2012;

9.1.35. Manter durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cGes assumidas, todas as
condigGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

9.1.36. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de
Referéncia ou no Contrato;

9.1.37. Instruir os ocupantes dos postos de servicos quanto as normas internas disciplinares, regimentais e de
Seguranga e Medicina do Trabalho do Contratante. A necessidade de cumprimento de normas do Contratante,
ndo autoriza, sob hipdtese alguma, qualquer vinculo empregaticio com o Contratante;

9.1.38. Entregar as respectivas notas fiscais imediatamente apds o encerramento do més de prestagdo dos
servicos (prazo maximo: trés dias Uteis), compreendendo os servicos prestados no periodo entre 12 (primeiro)
e ultimo dia de cada més na sede do Tribunal, acompanhado da documentagdo pertinente.

9.1.38.1.Eventual atraso na entrega das notas fiscais poderd acarretar encargos moratdrios relativos a
contribuicdo previdenciaria. Nesta hipdtese o 6nus devera ser suportado pela contratada.

9.1.38.2.No Primeiro e ultimo més de prestacao de servigos, nas notas fiscais, deverd haver a cobranca pro rata
tempore, em conformidade com os dias em que efetivamente houver a prestacao dos servigos.

9.1.39. Autorizar o Contratante a proceder ao desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacGes por parte da
contratada, até o momento da regularizacdao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.1.40. Cumprir fielmente os acordos e convengGes coletivas, bem como as obrigagGes trabalhistas.

9.1.41. Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas por seus subordinados as normas técnicas de
higiene e segurancga do trabalho.

9.1.42. Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a formalizacdo do contrato, escritério na cidade
de Maceid, devidamente estruturado, para atender as demandas do contratante, de maneira a cumprir as
obrigacGes constantes neste Termo de Referéncia. Tal obrigacdo é justificada pelas peculiaridades do contrato,
que exige contato direto com o corpo administrativo da empresa e as informag¢des imediatas com relagdo aos
documentos vinculados a contratagdo;

9.1.43. Informar numero de telefone fixo, mdvel, fax e e-mail, possibilitando a comunicagdo rapida
relacionada aos servigos contratados;



9.1.44. Providenciar Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econ6mica Federal (CEF) para todos os empregados;
9.1.45. Providenciar senha para que o trabalhador tenha acesso a Extrato de Informacdes Previdenciarias;
9.1.46. Fixar domicilio bancario dos empregados terceirizados no municipio de Maceid/AL.

10. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

10.1. A Contratante obriga-se a:
10.1.1. Expedir ordem de servigo para solicitar inicio da execugdo dos servicos;

10.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

10.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo do contrato, por servidor especialmente designado;
10.1.4. Atestar a execugdo do objeto do presente ajuste por servidor indicado pela Administragdo do Tribunal;

10.1.5. Propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo do objeto deste ajuste, inclusive permitir
o livre acesso dos responsaveis da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE, desde que devidamente
identificados;

10.1.6. Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos que os empregados da CONTRATADA, executores dos
servigos, solicitarem para o desenvolvimento dos trabalhos;

10.1.7. Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade dos empregados da CONTRATADA;

10.1.8. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de empregado da CONTRATADA que
estiver sem uniforme ou crachd de identificagdo, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja
permanéncia na area, a seu critério, julgar inconveniente;

10.1.9. Exercer fiscalizagdo sobre os registros nas carteiras profissionais;

10.1.10. Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as condi¢cGes de preco e prazos estabelecidos
neste instrumento;

10.1.11. Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a comprovacdao das condicdes de habilitacdo e
qualificagdo exigidas neste projeto;

10.1.12. Deduzir da fatura mensal correspondente, qualquer valor referente a servicos especiais e
interurbanos, taxas de servicos medidos e registrados nas contas dos aparelhos telefonicos do Tribunal,
quando comprovadamente feito por empregado da CONTRATADA;

10.1.13. Destacar do pagamento do valor mensal devido a empresa contratada e depositar exclusivamente em
banco publico oficial as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias, 132 saldrio e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa; bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 salario, conforme art. 12 e 92 da Resolugdo n.2 169/2013, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), com redag¢do dada pela Resolugdo CNJ n. 248/2018.

10.1.13.1. Os depésitos serdo efetivados em conta-depdsito vinculada, bloqueada para movimentacao,
aberta em nome da contratada, unicamente para essa finalidade. A movimentagdo da referida conta-
depdsito ocorrerd por ordem do Tribunal;

10.1.13.2. Os valores referentes ao pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas nas rubricas relativas a férias, 132 saldrio e multa do FGTS por dispensa sem justa causa; bem
como relativas a incidéncia dos encargos previdenciadrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario
podem ser resgatados da conta-vinculada, apds a devida comprovacdo do pagamento aos empregados por
parte da contratada ou, ainda, podem ser movimentados diretamente para a conta-corrente dos empregados,
desde que, em qualquer das opg¢des, seja verificado tratar-se dos empregados alocados pela contratada para
prestacdo dos servicos neste Tribunal;



10.1.13.3. O Tribunal encaminhard a autorizacdo de resgate do valor retido, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, a contar da data de apresentagdo dos documentos comprobatérios pela contratada. Em caso de
transferéncia de valores para a conta-corrente dos empregados, o Tribunal solicitard ao banco publico oficial,
que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da referida transferéncia, apresente os comprovantes de
depdsitos;

10.1.13.4. Em caso de valores referentes a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa e o empregado
alocado na prestacao de servico neste Tribunal, poderd haver o resgate da conta-vinculada ou a transferéncia
de valores direto para conta-corrente do empregado, observadas as orientagGes constantes no art. 14 da
Resolug¢do CNJ n. 169/2013, com redacdo dada pelas Resolucdes CNJ n. 183/2013 e 248/2018.

10.1.13.5. Em razdo do encerramento da vigéncia do contrato, o Tribunal autorizara, a pedido da contratada, o
resgate ou a movimentacdo dos valores das verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados
que atuaram na execugdo do contrato e que foram desligados da empresa contratada. Apds a liberagdo dos
valores, se ainda restar saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram em seu quadro de pessoal, a medida que ocorram os fatos
geradores das verbas retidas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado
na prestacao de servico a disposi¢do deste Tribunal;

10.1.13.6. Caso ja tenha sido realizado o pagamento de todas as verbas devidas aos empregados que
prestaram servico durante o contrato e ainda exista saldo na conta-depdsito vinculada, o Tribunal somente
autorizarad a movimentacdo da referida conta pela contratada apds 5 (cinco) anos da data de encerramento da
vigéncia do contrato, nos termos do §49, do art. 14 da Resolugdo CNJ n. 169/2013, incluido pela Resolugdo CNJ
n. 248/2018.

10.1.14. Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato.

11. DAFISCALIZACAO

11.1.  Os servigos serdo acompanhados e fiscalizados por servidor especialmente designado pela autoridade
competente, que tera seu substituto legal, cabendo-lhes as atribuicdes e responsabilidades do artigo 67 da Lei
n2. 8.666/93, os quais serdo auxiliados, ou ndo, por empresa eventualmente terceirizada a ser contratada.

11.2. Caberd ao Fiscal do contrato:

a) Verificar a execugdo do objeto contratual, visando garantir a qualidade desejada;

b) Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter da Administra¢do, tempestivamente, todas as
providéncias necessdrias ao bom andamento da execugdo contratual e anexar aos autos do processo
correspondente cépia dos documentos escritos que comprovem essas solicitagdes de providéncias;

c) Determinar a paralisagdo do servico quando verificar risco a pessoas ou patriménio do
CONTRATANTE;

d) Fazer todo o check list do contrato conforme o anexo 1 deste Termo de Referéncia;

e) Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor competente para autorizar os pagamentos;

f)  Anotar, em registro préprio, as ocorréncias relativas a execug¢do do contrato, determinando as
providéncias necessarias a correcdo das falhas ou defeitos observados;

g) Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao 6rgdo de controle, dos incidentes e ocorréncias da
execugdo que possam acarretar a imposicdo de san¢des ou a rescisdo contratual;

h)  Adotar, junto a terceiros, as providéncias necessarias para a regularidade da execugao do contrato.

i) Certificar que os materiais e equipamentos sejam entregues na forma, prazo, quantidade e qualidade
contratados.

j)  Auxiliar a gestdo do contrato na afericdo dos custos ndo renovaveis por ocasido da renovacgdo dos
contratos, bem como nas repactuagdes do contrato.

11.3.  As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia da fiscalizagdo deverao ser solicitadas
pelo fiscal a autoridade competente, para a adog¢ao das medidas que julgar necessarias.



11.4. A fiscalizacdo serd exercida pelo Contratante e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica
corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos. A Contratante se reserva o direito de
rejeitar a execugdo do objeto contratual prestado, se em desacordo com os termos deste Termo de Referéncia
e/ou edital.

11.5. O fiscal e a gestdo do contrato, ao verificar que houve sub ou superdimensionamento da demanda dos
servicos devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos
no § 12 do artigo 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.6. O objeto sera aceito apds a verificagdao pelo fiscal do contrato do cumprimento de todas as obriga¢des
e especificagGes. Somente serd considerada completa a execucdo do contrato quando a contratada comprovar
o pagamento de todas as obriga¢Oes trabalhistas e previdenciarias referentes a mao de obra utilizada.

12. DA VIGENCIA DO CONTRATO

12.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze meses) contados de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do artigo 57,
inciso Il da Lei 8.666/93.

12.2. Nas eventuais prorrogag¢des contratuais, os custos ndo renovaveis (verbas rescisorias, equipamentos e
outros se for o caso) ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como
condicdo para a renovagao.

12.3. Somente mediante comprovacdo admitir-se-a aplicabilidade da Lei n2. 12.506/2011 e novos custos
previstos em lei, nova Convencgdo Coletiva de Trabalho ou documento equivalente.

13. DO PAGAMENTO

13.1. O prazo para pagamento sera de até 10 dias Uteis contados da apresentacdo da Nota Fiscal contendo o
detalhamento dos servicos executados, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigacdes da Contratada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via Unica;

b) Comprovante de recolhimento do FGTS (cdpia devidamente autenticada em cartdrio ou acompanhada
do original para autenticacdo pelo Fiscal);

c¢) Comprovante de recolhimento do INSS (cépia devidamente autenticada em cartério ou acompanhada
do original para autenticacdo pelo Fiscal);

d) CND - Certiddo Negativa de Débitos para com a Previdéncia Social expedida pela Receita Federal do
Brasil;

e) CRS-Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS, expedido pela Caixa EconGmica Federal;

f)  Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, expedida pela Receita Federal do
Brasil;

g) Certiddo de Regularidade junto a Fazenda Estadual e Municipal;

h) CNDT- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista, expedida pela Justica do Trabalho;

i) Folha de pagamento de salarios, devidamente assinada pelos recebedores;

j) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais, além de salario-
familia, caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancdrio na conta do trabalhador;

k) Comprovante de entrega de vale transporte, quando for o caso;

) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social / SEFIP - Sistema Empresa
de Recolhimento do FGTS e de Informag&es a Previdéncia Social;

m) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacéo;

n) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;



o) Relagdo nominal dos empregados, relacionando-os aos seus respectivos postos de trabalho, bem
como as observagdes e/ou alteracdes ocorridas no més a que se referir a nota fiscal para o pagamento
(férias, licengas, substituicdes, etc.)

p) Por ocasido das férias de empregado, deverd ser encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de
quitacdo ao trabalhador, integrando-se a documentacgdo exigida para pagamento da nota fiscal.

13.1.1. Os comprovantes previstos nas alineas “b”, “c”, “i”, “j”, “k”, “I” e “m” deverao referir-se ao més
anterior ao de competéncia da referida Nota Fiscal. No pagamento da ultima nota fiscal do Contrato, sera
analisada a documentacao relativa ao Ultimo més de prestagdo contratual.

13.2. O pagamento somente sera efetuado apds o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos exigidos neste Termo;

13.2.1. O “atesto” fica condicionado a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura, apresentada pela
Contratada com os servigcos efetivamente prestados, bem como as seguintes comprovagbes, que deverdo
obrigatoriamente acompanha-la:

a) Do pagamento da remuneragado e das contribui¢es sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servico e
Previdéncia Social), correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, quanto aos
empregados diretamente vinculados a execugao contratual, nominalmente identificados; e

b) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal ou fatura que tenha
sido paga pela Administragao.

13.2.1.1.0 descumprimento das obriga¢des trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS ensejard a
retengdo dos valores correspondentes, sem prejuizo das sang¢Oes cabiveis, com possibilidade de rescisao
contratual.

13.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacio, ou,
ainda, circunstancia que impeca a liquida¢do da despesa, o pagamento ficara pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgao
da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

13.4. Antes do pagamento, a Contratante verificard, por meio da documentac¢do apresentada ou de consulta
eletronica, a regularidade do cadastramento da Contratada nos sites oficiais, devendo seu resultado ser
impresso e juntado ao processo de pagamento.

13.4.1. A ndo apresentagdo dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista ndo representam débice para o
pagamento das parcelas efetivamente executadas, contudo, em decorréncia da ndo manutencao das condicdes
de habilitagdo caracterizar-se-a o inadimplemento do contrato conforme estatuido no art. 55, inciso Xlll da Lei
Federal n2 8.666/93.

13.5. Quando do pagamento, serd efetuado a retenc¢do tributdria e previdenciaria previstas na legislacdo
aplicavel.

13.6. Quanto ao Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na Lei
Complementar n2 116, de 2003, e legislagdo municipal aplicavel.

13.7. O pagamento serd efetuado por meio de depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento
bancdrio indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagao vigente;

13.8. Sera considerado como data do pagamento o dia em que a ordem bancaria, efetivamente, constar como
entregue a instituicdo bancdria;

13.9. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada,
que porventura nao tenha sido acordada no respectivo contrato com o Tribunal;

13.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias de atraso,



apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis
por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xNxVP

Donde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de atualiza¢do financeira = 0, 000164384, assim apurado:

I = (TX/100)
365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

I =(6/100)
365

I=0,000164384

13.11. A retencgdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das san¢des cabiveis, ocorrera quando o contratado:

13.12. Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

13.13. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servico, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada;

14.  DAS INFRAGOES E DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Na inexecugdo total ou parcial do objeto deste termo de referéncia, a contratante pode, garantida a
prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, aplicar a Contratada as seguintes sancdes:

14.1.1. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas irregularidades de pequena monta para os quais tenha
concorrido;

14.1.2. MULTA de:

e) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administra¢do, no caso de execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacdo do objeto, de forma
a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenca;

f)  20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execu¢do do objeto, por periodo
superior ao previsto na alinea “a”, ou de inexecucgao parcial da obrigacdo assumida;

g) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecuc¢do total da obrigagdo assumida;

h) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante no item

14.7;

14.1.3. SUSPENSAO TEMPORARIA/IMPEDIMENTO DE CONTRATAR - de participacio em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administragdo , por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

14.1.4. IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada
com base no item anterior.

14.2. As sang0es de adverténcia, suspensdo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administracdo do Contratante, e impedimento para licitar e contratar com a Administracdao Publica



poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

14.3. Para efeito de aplicagcdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato

0,4% dia sobre o valor mensal do contrato

0,8% dia sobre o valor mensal do contrato

2
3
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contrato
5

3,2% dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou 05
consequéncias letais, por ocorréncia;

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos 04
contratuais por dia e por unidade de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por 03
empregado e por dia;

4 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo ou 01
mal apresentado e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia;

5 Recusar-se a executar servigco determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02

6 Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o expediente, sem a 03
anuéncia prévia do contratante, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

7 registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, 01
por funcionario e por dia;

8 cumprir determinacgdo formal ou instrucdo complementar do érgao fiscalizador, por 02
ocorréncia;

9 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as 01
necessidades do servico, por funciondrio e por dia;
efetuar ao pagamento de salarios, vale-transporte e/ou ticket-refeicdo, seguros,

10 encargos fiscais e sociais, bem como arcar com quaisquer despesas diretas e/ou 03
indiretas relacionadas a execu¢do do contrato, nas datas avengadas, por ocorréncia
e por dia;

11 efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por funcionario e por dia; 03
fornecer EPIs (Equipamentos de Protec¢do Individual) aos seus empregados e de

12 impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por 02
ocorréncia;

13 fornecer os uniformes para cada categoria, nas especificacdes e quantidades 02
estabelecidas, por funcionario e por ocorréncia;

14 cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de 03




multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo érgao fiscalizador, por item e
por ocorréncia;

indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no

15
edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de

16 S
obrigagGes a contratada;

01

14.4. A contratante aplicard as demais penalidades previstas nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto
5.450/2005, sem prejuizo das responsabilidades penal e civil.

14.5. Os prazos de adimplemento das obrigagdes contratadas admitem prorrogacdo, devendo a solicitacdo
dilatéria, sempre por escrito, fundamentada e instruida com os documentos necessarios a comprovacao das
alegacgGes, ser recebida tempestiva ao fato que enseja-la, sendo considerados injustificados os atrasos ndo
precedidos da competente prorrogagao;

14.6. A aplicacdo das penalidades sera precedida da concessdo da oportunidade de ampla defesa por parte
da Contratante, na forma da lei.

14.7. As multas acima referidas e as que se seguem serdo descontadas dos pagamentos devidos pela
contratante, ou cobrada diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas
cumulativamente entre si e com as demais sangdes previstas neste tépico;

14.8. O licitante que "convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar
de entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao de
seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal
ou Municipios e, sera descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se
refere o inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em
edital e no contrato e das demais cominagdes legais." (art. 72 da lei n. 10.520/2002)

15. DA GARANTIA

15.1.  Sera exigida a prestacdo de garantia pela contratada e sua respectiva comprovagdo, que deverd ser
apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da assinatura do contrato, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, no percentual de 5% do valor total do contrato, limitado ao
equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a
participar da execugdo dos servicos contratados, devendo ter validade de no minimo 90 (noventa) dias apds o
término da vigéncia contratual, nos moldes do art. 56 da Lei Federal n2. 8.666/1993, combinado com o subitem
3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017, e s6 sera liberada ante a comprovacdo de que a Empresa pagou todas as
verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratagao.

15.1.1. Caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administrac¢do, ressalvado quando a Contratada comprovar que os empregados serdo realocados em outras
atividades de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

15.2. A contratante podera optar por uma das seguintes modalidades:

a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

b) Seguro-garantia; ou

c) Fianga bancaria.
15.2.1. No caso de cauc¢do em dinheiro, o depdsito deverd ser efetuado em agéncia da Caixa Econdmica
Federal;



15.2.2. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custdédia autorizado pelo Banco
Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda;

15.2.3. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil;

15.2.4. Caso opte-se pela modalidade seguro garantia, na apélice devera constar expressamente que o seguro
tem validade de pelo menos 90 (noventa dias) apds o vencimento do contrato, além de:

15.2.4.1.Cobertura de prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

15.2.4.2.Cobertura de prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugdo do contrato;

15.2.4.3.Cobertura de multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada;

15.2.4.4.Cobertura de obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

15.2.4.5.Cobertura para pagamento de todas as verbas rescisdrias que a contratada ndo honrar com seus
funcionarios.

15.3.  No caso de alteragdo do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas condicdes;

15.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer das
hipdteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas aplicadas pela Administragdo Contratante
ou compensacdo de prejuizo causado no decorrer da execug¢do contratual por conduta da Contratada, esta
devera proceder a respectiva reposicdo no prazo de 10 dias Uuteis, contados da data em que tiver sido
notificada, admitida a retencao de valores devidos para fins de complementacdo da garantia;

15.5. Em caso de prorrogacdo contratual a garantia devera ser renovada nos moldes do Art. 56 da Lei n2
8.666/93, observadas todas as regras deste Termo de Referéncia.

16. DA REPACTUAGAO

16.1. Sera admitida a repactuacdao dos precos dos servicos contratados, desde que seja observado o
interregno minimo de 1 (um) ano das datas dos orgamentos aos quais a proposta se referir.

16.2.  Para os custos que envolvam a folha de saldrios as repactua¢des somente poderdo ser efetuadas com
base em convencdo, acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei, observado o disposto no item 6.11.

16.3.  As repactuacdes de precos das parcelas dos servicos que envolvam materiais, equipamentos e
insumos (exceto, para estes ultimos, quanto a obrigacGes decorrentes de acordo ou convengdo coletiva de
trabalho e de Lei) serdo realizadas mediante a aplicacdo do IPCA — indice de Precos ao Consumidor Amplo,
apurado e divulgado pelo IBGE.

16.4.  As Repactuagdes para fazer face a elevacdo dos custos do contrato, respeitada a anualidade e as
regras de que tratam os itens anteriores, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito do
contratado, e ndo podera alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, conforme estabelece o art.
37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador receber
pagamento mantidas as condicGes efetivas da proposta.

16.5. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessdrios a execugao do servico.

16.6. O interregno minimo de 01 ano para a primeira repactuagao sera contado a partir:



16.6.1. Da data limite para apresentacdo das propostas constantes do ato convocatério, em relagdo aos
custos com a execugdo do servi¢o decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais, equipamentos e
insumos necessarios a execug¢do do servico; e

16.6.2. Da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variagcdo dos custos inerentes a folha de saldrios e estiver vinculada as
datas-bases destes instrumentos.

16.7.  Nas repactuac¢des subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a Ultima repactuacdo, observadas as especificidades da CCT/acordo ou dissidio coletivo.

16.8.  As repactuacgdes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada, acompanhada de demonstracdao
analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentac¢do de nova Planilha de Custos e Formagdo de Pregos,
novas memorias de cdlculo e, ainda, do novo acordo, convencdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacdo.

16.9. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo
ou convencao coletiva, observado o disposto no item 6.11.

16.10. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagcdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

16.11. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir as eventuais
diligéncias com o objetivo de apresentar a documentacao solicitada pela Contratante para a comprovacao da
variagdo dos custos.

16.12. As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacgao contratual, em que deverao ser formalizadas por aditamento.

16.13. O Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela Contratada.

16.14. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo preclui com a assinatura da prorrogacao contratual
subsequente a data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do contrato, e nova solicitagdo
somente poderd ser pleiteada com o surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogacao contratual,
houver dissidio/convencdo coletiva pendente de decisdo, devera haver ressalva expressa no termo aditivo sob
pena de preclusao do direito;

16.14.1. Nas eventuais prorrogag¢Ges contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacdo deverdo ser eliminados como condi¢do para a renovagao.

16.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagGes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:

16.15.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

16.15.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

16.15.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisao
do custo de mdo-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, convengdo ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuages futuras.

17. DA RESCISAO CONTRATUAL

17.1. O Tribunal podera considerar rescindido o Contrato, de pleno direito, independentemente de
notificacdo judicial, sem que assista a contratada o direito a qualquer indeniza¢do, nos casos e formas fixados
na Lei n? 10.520/2002, no Decreto n2 5.450/2005 e subsidiariamente na Lei n? 8.666/93.



18. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

18.1. As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo a conta dos recursos consignados no
programa de trabalho Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas
02.122.0571.4256.0027 - PTRes 107722 - Natureza de Despesa 339037 (Loca¢do de mao de obra).

19.  DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

19.1. Adotar boas praticas de sustentabilidade baseadas na otimizagdo e economia de recursos e
na reducdo da poluicdo ambiental, tais como:

a) Racionalizacdo do uso de substancias potencialmente tdxicas e/ou poluentes;

b) Substituicdo, sempre que possivel, de substdncias tdxicas por outras atoxicas ou de menor
toxicidade;

¢) Uso de produtos de limpeza e conservagdo que obedecam as classificacdes e especificagcdes
determinadas pela Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria — ANVISA;

d) Racionalizagdo do consumo de energia elétrica e de agua;
e) Destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de apoio administrativo;

f) Treinamento periédico dos empregados sobre praticas de sustentabilidade, em especial
sobre reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e destinacdo de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

g) Observar, quando da execuc¢do dos servicos, as praticas de sustentabilidade.

h) Na&o utilizar na execucdo dos servigos, de qualquer das Substancias que destroem a Camada
de Oz6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal, notadamente CFCs, Halons, CTC e
tricloroetano, ou de qualquer produto ou equipamento que as contenha ou delas faca uso, a
excecao dos usos essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°,
paragrafo Unico, do Decreto n° 2.783, de 1998, e artigo 4° da Resolucdo CONAMA n° 267, de
14/11/2000 e legislacdo correlata;

i) Fornecer detergente em pd com a composicdo que respeite os limites de concentragdo
maxima de fésforo admitidos na Resolucdo CONAMA n° 359, de 29 de abril de 2005 e
normas correlatas;

j) Colaborar de forma efetiva junto a Fiscalizagdao do Contrato, prestando informacgGes acerca
da necessidade de manutengao nas diversas copas, a exemplo das seguintes ocorréncias de
vazamento de agua, lampadas queimadas ou piscando e fios desencapados ou em curto-
circuito.

20. DA DISPOSICOES FINAIS

20.1. Alicitacdo objeto deste termo de referéncia podera ser revogada total ou parcialmente, sem
que caiba indenizacdo aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

20.2. Ao contratado poderd ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos
limites estabelecidos na lei 8.666/93.



20.3. A empresa contratada ndo podera subcontratar, ceder ou transferir, total ou parcialmente, o
objeto desta licitacao.

20.4. Em caso de discrepancia entre os anexos e o Edital prevalecerd a redacdo do instrumento
convocatorio.

Maceid, 15 de janeiro de 2019
EQUIPE DE PLANEJAMENTO

DANIELA AZEVEDO BATISTA FELIX

Setor de Analise de Projeto Basico e Termo de Referéncia

ALEXANDRE PONCIANO MONTEIRO

Setor de Gestdo de Contratos de Terceirizagdo

MARCOS ANTONIO APOLONIO DA SILVA

Secretario de Administragdo Substituto



ANEXO A
CHECK-LIST DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

1. Fiscalizagdo inicial (no momento em que a prestagdo de servigos é iniciada):

ITEM DISCRIMINACAO SIM NAO OBSERVACAO

Receber da empresa, planilha-resumo do contrato administrativo.
Ela contera todos os empregados terceirizados que prestam
01 servicos no orgdo, divididos por d4rea, com as seguintes
informagdes: nome completo, nimero de CPF, area, horario de
trabalho e férias.

Receber a relagdo nominal dos profissionais que atuarao junto ao
TRT.

02

Conferir todas as anotagbes nas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) dos empregados, por amostragem, e
verificar se elas coincidem com o informado pela empresa e pelo
03 empregado. Atengdo especial para a data de inicio do contrato de
trabalho, a fungdo exercida, a remuneragdo (importante esteja
corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e
gratificagGes) e todas as eventuais altera¢gdes dos contratos de

trabalho.

04 Conferir se o numero de terceirizados por fun¢do coincide com o

previsto no contrato administrativo.

05 Providenciar, em reunido conjunta com a empresa contratada,

cronograma de entrega dos materiais por unidade.

06 Confirmar o fornecimento e instalagdo dos equipamentos

exigidos no edital e contrato.

Verificar se o saldrio dos trabalhadores ndo esta inferior ao
07 previsto na planilha de custos e na Convencdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT).

Consultar eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para
08 as empresas terceirizadas (por exemplo, se os empregados tém
direito a auxilio-alimentagdo gratuito).

Observacdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administragcdo durante a execuc¢do contratual.

2.2. Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura), enviando relatério para autoridade competente

do drgdo:

ITEM DISCRIMINACAO SIM NAO OBSERVACAO

Elaborar planilha-mensal que conterd os seguintes campos: nome
01 completo do empregado, fungdo exercida, dias efetivamente
trabalhados, faltas, ocorréncias.

Verificar na planilha-mensal o nimero de dias e horas trabalhados
02 efetivamente. Exigir que a empresa apresente cépias das folhas de ponto
dos empregados por ponto eletrénico (Simula 338/TST). Em caso de
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faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da fatura.

03

Exigir da empresa comprovantes de pagamento dos salarios, vale-
transporte e auxilio alimentacdo dos empregados.

04

Exigir da empresa os documentos que comprovem o recolhimento da
contribuigdo previdenciaria (11% do valor da fatura) e dos impostos
incidentes sobre a prestagao do servico.

05

Exigir da empresa os recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes
documentos:

a) cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social (GFIP);

b) cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario
ou o comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela
Internet;

c) copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

d) cépia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

Observacgdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administragdo durante a execugdo contratual.
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2.3

Fiscalizagao Especial

ITEM

DISCRIMINACAO

SIM

OBSERVACAO

01

Observar qual é a data-base da categoria prevista na
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT). Os reajustes dos
empregados devem ser obrigatoriamente concedidos pela
empresa no dia e percentual previstos (verificar a
necessidade de proceder ao equilibrio econ6mico-
financeiro do contrato em caso de reajuste salarial).

02

Controlar os periodos de férias e licencas dos empregados
na planilha-resumo.

03

Verificar se a empresa estd respeitando as estabilidades
provisorias de seus empregados, (gestante, estabilidade
acidentdria).

04

Exigir a Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a
Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e Contribuicdes
Federais, Certiddo Negativa de Débito Trabalhista (CNDT) e
o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), sempre que
expire o prazo de validade.

05

Exigir que sejam mantidas todas as demais condi¢des de
habilitagdo

Observacado: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administragcdo durante a execuc¢do contratual.
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CHECK-LIST — ATESTAR NOTA FISCAL

Contrato n2: Unidade:

Empresa: Servigo:

Periodo de execugao do servigo:

ITEM

SIM

Contrato ainda vigente durante a execugao do servigo.

Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal.

Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que consta da Nota de Empenho.

Periodo de prestacdo de servicos esta correto (sempre corresponde ao més anterior ao da fatura).

Data emissdo da Nota Fiscal correta (quando envolver mao-de-obra, sempre deve ser a partir do
primeiro dia subsequente ao més relativo a prestacdo dos servicos).

Caso haja descoberta de posto, se houve o desconto respectivo na Nota Fiscal.

Relatédrio de Servigos Terceirizados (quando se tratar de servico com mao-de-obra) devidamente
preenchido e assinado.

A contratada forneceu toda a documentacgdo obrigatdria, da mao-de-obra diretamente envolvida na
execucdo dos servigos:

a) comprovantes de pagamento dos salarios, vale-transporte e auxilio alimentag¢do dos empregados.

b) verificar se a empresa realizou a retengdo da contribuicdo previdenciaria (11% do valor da fatura).

c) verificar se a empresa realizou o recolhimento dos impostos incidentes sobre a prestacdo do
servigo.

1. Quando ocorrer Impostos sobre Servicos - ISS , verificar se a aliquota utilizada corresponde a
aliquota da regido onde foi executado o servigo.

d) comprovantes dos recolhimentos do FGTS por meio dos seguintes documentos:

1. codpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. coOpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancdrio ou o comprovante emitido quando recolhimento
for efetuado pela Internet;

3. copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

e) Comprovante dos recolhimentos das contribuigées ao INSS por meio de:

1. codpia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

2. cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

3. copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet;

4. cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

5. cbpia da Relagdo de Tomadores/Obras (RET).

Observagoes:

A data do atesto deve estar em conformidade com o més da emissdo da Nota Fiscal.

Observacgdo: Este quadro pode ser aperfeicoado pela Administragdo durante a execugdo contratual.
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2. MODELOS
REGISTRO DE OCORRENCIA N2 /2019.

UNIDADE GESTORA:

CONTRATO N2.:

OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

Pontos irregulares: (relacionar neste campo os itens que foram descumpridos pela empresa)

Prazo para cumprimento das exigéncias:

Ciéncia:

Estou ciente que o ndo cumprimento das exigéncias contidas neste auto, ensejara a aplica¢gdao das sangGes
previstas na Lei n2 8.666/93, bem como nas clausulas contratuais. Estou ciente ainda do prazo que terei
para cumprir com as exigéncias aqui registradas.

Recebi a primeira via em / / Hora /

Nome do responsavel pela empresa: Assinatura:

Fiscal do contrato (Carimbo e assinatura)
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RELATORIO MENSAL DE ACOMPANHAMENTO DO CONTRATO

UNIDADE GESTORA:

CONTRATO Ne. MES/ANO:

OBJETO DO CONTRATO:

EMPRESA CONTRATADA:

1.0CORRENCIAS: (informar aqui as ocorréncias que houve no més, podendo ser registradas também neste local os descontos e as
penalidades aplicadas. As penalidades devem observar o que consta no contrato. O Secretdrio gestor ao tomar ciéncia do relatdrio ird
concordar ou discordar da penalidade imposta, antes de enviar uma cépia a empresa).

2. AVALIAGAO DOS SERVICOS E DOS DOCUMENTOS QUE FORAM APRESENTADOS PELA EMPRESA: (informar
aqui os documentos que foram avaliados, de acordo com as exigéncias contidas no edital. Informar também as deficiéncias que foram
verificadas)

3. OBSERVACOES/SUGESTOES/RECLAMAGOES:

Data:__/ / Fiscal do contrato: (nome e assinatura)
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Processo N2. 177/2018
Pregdo Eletronico n2. 05/2019
ANEXO Il
QUADRO A
TABELA DE CUSTOS DE UNIFORMES, EPIs, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
UNIFORME ASCENSORISTA

Quantidade Preco

e Preco Total
Anual unitario s

Descrigao Unidade

Calga tipo social fino, em tecido tipo microfibra ou
tiwei ou de qualidade superior, com ziper, com| unidade 4 63,71 254,85
presilhas para cinto, na cor preta.

Camisa social em tecido, gola com entretela, 100%
algodao, na cor branca ou outra a ser definida, com
botdes nos punhos e emblema da empresa bordado
no lado superior esquerdo.

unidade 4 73,97 295,88

Calcado tipo esporte fino, de couro, solado de
borracha, cor preto de boa qualidade. Marca par 2 75,14 150,27
Francoop, ou similar e, cinto.

Meia de tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1%
elastano, cor preta, de boa qualidade, marca Lupo ou par 4 12,50 49,99
similar.

750,99
TOTAL

UNIFORME RECEPCIONISTA, EM GERAL

MASCULINO

Quantidade Prego

Tipo Anual Especificacdes unitario Preco Total

Na cor preta, em tecido tipo microfibra ou tiwei,
com paletd forrado internamente, inclusive na
Terno 4 manga, de boa qualidade, emblema da empresa 477,54 1.910,16
bordado no lado superior esquerdo, com 02
bolsos inferiores.

Em tecido 100% poliéster ou 100% seda, de boa

Gravata 4 . 29,87 119,48
qualidade.
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65%

. . oliéster e 35% algoddo, na cor cinza, com

Camisa social 4 POTIC o algoddo, ’ 60,61 242,44
botdes nos punhos e emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo.
Tipo esporte fino, com cadarco, de couro,

Par de P P ¢

4 solado de borracha, cor preto de boa qualidade. 125,31 501,24

sapatos o
marca Francoop, ou similar.

Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1%
Par de meias 6 elastano, cor preta, de boa qualidade, marca 12,50 74,98
Lupo ou similar.

2.848,30
TOTAL




FEMININO

Tipo QuaAr;tl:(:?de Especificagdes u:f::i‘o Prego Total
Na cor preta, em tecido tipo microfibra ou tiwei,
de boa qualidade, paleté forrado internamente,
Terno inclusive na manga, com emblema da empresa
. 4 bordado no lado superior esquerdo, com 02 159,67 638,67
Feminino . . - .
bolsos inferiores. Calca / Saia Tipo esporte fino,
com ziper, na cor preta, e saia na altura do
joelho
Em crepe coxhibo, tipo lago com entretela
Lenco 4 compativel com o modelo, na 'cor preta e o 107,07 42829
nome da empresa na cor cinza, de boa
qualidade.
Em tecido VANESSA, gola com entretela
Camisa Social 4 compativel com o modelo, cor cinza, de boa 278,78 1.115,12
qualidade.
Laco para 4 Prendedor de cabelos, com lagco de rede, na cor 5.90 23.60
cabelo preta.
Par de Na cor Preta, de boa qualidade, meio alto, de
4 couro, tipo scarpin ou estilo boneca. marca 230,31 921,23
sapatos S L .
Picadilly, Beira Rio, Dakota ou similar.
Par de meias p Fir?aTs, de'bc')a qualidade, na cor preta, marca 1426 85.58
Trifill ou similar.
3.212,49
TOTAL
UNIFORME DE CONTINUO/AUXILIAR DE ALMOXARIFE
s Quantidade Bl Pref;o Preco Total
Anual Unitario
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65%
Camiseta 4 poliéster e 35% algodao, cor azul claro, de boa 25,30 101,19
qualidade.
Calca 4 Tipf) social fino, com ziper, na cor preta e cinto 63,71 25485
social.
Tecido 60% algoddo, 39% poliamida e 1%
Par de meias 4 elastano, cor preta, de boa qualidade, marca 12,50 49,99
Lupo ou similar.
Sapato 2 Sapato em couro, modelo social. 75,14 150,27
556,30
TOTAL
FEMININO
Tipo QuaAr:]tL::.lade Especificacdes uizféugrci‘o Preco Total
Estilo social em tecido, gola com entretela, 65%
Camiseta 4 poliéster e 35% algodao, cor azul claro, de boa 25,30 101,19
qualidade.
Calga 4 Tipo esporte fino, na cor preta e cinto. 54,17 216,67
Par de meias 4 Fir?aTs, de'bc')a qualidade, na cor preta, marca 14.26 57,05
3/4 Trifill ou similar.
Sapato mocassim, de boa qualidade, em couro
Sapato 2 (salto anabela até 3 cm), marca Picadilly, Beira 119,96 239,92

Rio, Dakota ou similar.
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TOTAL

614,83

UNIFORME DE COPEIRA

Quantidad Preco Prego Total
- . uantidade oy
Descrigdo Unidade Unitdrio
Anual
Ca'lga comprld'a com ziper ou saia, de gabardine ou unidade 4 sa.17 216,67
brim, na cor cinza claro
Blusa com gola esporte, cinza claro, gabardine ou
.brlmf com ziper na frente, dois bolsos nas laterais unidade 4 65,66 262,64
inferiores e emblema da empresa no lado
esquerdo superior
Camiseta em forma de "T", malha fria, com gola
sanfonada, de mangas curtas, com emblema de unidade 4 25,30 101,19
empresa no lado esquerdo superior
Avental, em oxford ou tergal, branco, com amarras unidade 4 5136 20545
dos lados
Touca de fil6 com aba na cor preta, para uso unidade 4 4125 165,00
dentro das copas
Meia social 3/4, cor natural par 8 14,26 114,11
Calcado em couro preto, tipo mocassim, fechado,
salto até 3 cm ou sapatilha em couro, par 4 119,96 479,84
antiderrapantes
1.544,89
TOTAL
UADRO B
Materiais de Limpeza e quantidades estimadas para o posto de copeiro
Quantidade Preco
Item | Especificagdo Unidade | Marca/Similar Anual Unitario Prego Total
Q-Boa/ Triex
1 | Agua sanitaria, 12 qualidade Litro Brilhante/ 36 1,68 60,60
Similar
Detergente para lavar louca Limpol/
2 & P ¢ Unidade | Minalba / Ipé/ 60 1,17 70,00
500ml .
Similar
3 Espo_nja com dupla face Unidade 3M/Bettar?|n/ 96 0,56 53,44
multiuso Scotch Brite
Flanela branca de 12 Tok Limp/
4 | qualidade, medindo | Unidade Entrevin/ 24 1,40 33,52
50x50cm Similar
BomBril/
Ld de aco, pacote com 14
5 . o, P Pacote Assolam/ 24 0,92 22,16
unidades .
Similar
Limpador Instantaneo Ingleza/
6 Multiuso, cada frasco com | Unidade | Centerclean/ 24 8,27 198,56
500 ml Similar
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Pano de chdo de saco Bettanin/Algo
7 | alvejado especial 40x70, para | Unidade | Bom/Pontex/ 24 3,47 83,36
limpeza de piso - cor branca Similar
Papel Toalha Branco 2 Inovata/ Jofel /
8 |dobras, pacote com 1.000| Fardo Premium/ 36 17,98 647,40
folhas de 23 x23 cm Similar
Sabdo em barra de 12 . Brilhante/
9 Unidad 24 0,94 22,48
qualidade, 200g nidade Estrela/ Similar
Alcool etilico liquido, ,
10 |hidratado, incolor , teor| Unidade Start/l"ro'alcool 12 4,36 52,28
" ; / Similar
alcodlico. Frasco de 1 litro
11 | Sabdo em po, 1kg Unidade Om'o/,'AneI/ 24 4,16 99,92
Similar
1.343,72
TOTAL
UADRO C
EQUIPAMENTO PARA TODOS OS POSTOS DE TRABALHO
. Preco Preco Total
Descrigdo Unidade Quenidiake Unitario
5 anos
Registrador Eletrénico de Ponto, que atenda a
Portaria 1.510/09 do Ministério do Trabalho e 2.292,00 2.292,00
Emprego (MTE) e os requisitos fja Portaria unidade 1
595/2013 do Inmetro, com sistema de
gerenciamento com acesso por meio de navegador
WEB.
UADRO D
AUXILIAR DE ALMOXARIFE - EPI
. Preco Prego Total
t i
Descrigdo Unidade QUEET:1: Unitario
Anual
Luva de Raspa unidade 4 14,78 59,12
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Processo N2. 177/2018

Pregdo Eletronico n2. 05/2019

ANEXO Il

PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS

Resumo — VALOR FIXO DOS SERVICOS - Mao de Obra + Materiais

Valor Valor Qtde de Valor Fixo
Qtde de
. . proposto por ostos proposto por [ Empregados | Mensal dos
Tipo de servigo (A) empregado P posto por posto Servigos
Ascensorista R$ 3.069,05 1 R$ 3.069,05 1 R$ 3.069,05
I Recepcionista, R$ 3.311,83 2 R$ 6.623,66 1 R$ 6.623,66
em geral
11 Continuo R$ 2.708,48 3 R$ 8.125,44 1 R$ 8.125,44
\Y Auxiliar de| Rg2787,28 3 R$ 8.361,84 1 R$ 8.361,84
Almoxarife ’ ’ ' ’ ’ ’
Vv Copeiro R$ 2.881,74 1 R$ 2.881,74 1 R$ 2.881,74
Total de
Mao de R$ 29.061,73
Obra
VALOR ANUAL DOS SERVICOS (VALOR MENSAL X 12) R$ 348.740,76
Resumo — Rubricas Variaveis
Rubrica
Variavel
Quantidade de
Posto de deslocamentos Valor Unitario Custo por | Quantidade | Valor Total Valor Total
Trabalho | sem pernoite por posto de Postos por més por Ano
més
Auxiliar de
Almoxarife 3 R$ 50,00 R$ 150,00 3 R$ 450,00 R$ 5.400,00
Subtotal R$ 450,00 R$ 5.400,00
Custos Indiretos Tributos e Lucro - 28,51% R$ 128,30 R$ 1.539,54
TOTAL R$ 578,30 R$ 6.939,54

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS INCLUINDO AS RUBRICAS
VARIAVEIS

RS 355.680,30
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Processo N2. 177/2018
Pregdo Eletronico n2. 05/2019

ANEXO Il -A
Planilha Estimativa - Contratacdo de Apoio Administrativo

N2 PROCESSO 177/2018 - PROAD

PREGAO ELETRONICO N2

DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA

A ESTIMATIVA (MES/ANO) 27/11/2018
MUNICIPIO/

B UF MACEIO-AL
ANO ACORDO, CONVENCAO OU SINDLI
SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO 01/01/2018- |MP -

C COLETIVO 31/12/2018 | SEAC
N2 DE MESES DE EXECUCAO

D CONTRATUAL 12

MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de SIEIjVIQO (.m(.esmo servigo com ASCENSORISTA
caracteristicas distintas):
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes

2 (CBO): 5141-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional (30 RS 1.019,00
horas):
Categoria profissional (vinculada a execucgao

4 ASCENSORISTA
contratual):

5 Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2018

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragdo

VALOR
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
A Salario Base 1'089’0
B Adicional de
Periculosidade
C Adicional de
Insalubridade
Adicional
D
Noturno
£ Adicional de Hora
Noturna Reduzida
Total da Remuneragao 1.019,0
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MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo
terceiro) Salario, Férias e Adicional
de Férias

21 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Percent | VALOR
: Adicional de Férias ual % (RS)
2 (dac - -
A 132 (décimo terceiro) Salario 84,92
Férias e Adicional
B de Férias* 113,22
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 198,14
* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de
férias torna-se custo ndo renovavel.
Submodulo 2.2 - Encargos
Previdénciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS) e outras contribuigGes.
T Percent | VALOR
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes ual % (R$)
A INSS 20,00% | 243,43
B salario 2,50% | 30,43
Educacao
C SAT/FAP 3,00% | 36,51
D SESI ou SESC 1,50% 18,26
E SENAI - SENAC 1,00% 12,17
F SEBRAE 0,60% 7,30
G INCRA 0,20% 2,43
H FGTS 8,00% 97,37
Total 36,80% | 447,90
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percent | VALOR
ual % (RS)
A Transporte 99,46
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (proporcional - 21120
§29, da cldusula nona, da CCT 2018 Sindlimp AL) !
c Asmstgpua médica 0,00
e familiar
Beneficio Social
D Obreiro 8,00
E Outros 0,00
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Total dos Beneficios Mensais e Didrios 0,00% | 318,66
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e VALOR
2 o .
Diarios (R$)
0 Caliri - —
51 1? .Salarlo, Férias e Adicional de 198,14
Férias
29 GPS, FGTSNe outras 447,90
contribuicées
23 Ber1.t?f|.C|os Mensais 318,66
e Diarios
Total 964,70
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisdao para Rescisao GBS || LAl
P val% | (RY)
A Aviso Prévio Indenizado 4,25
B InC|de_nC|a do FGTS sobre Aviso Prévio 0,34
Indenizado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o
C . . . . 2,88
aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001)
D Aviso Prévio Trabalhado 19,81
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes 729
sobre Aviso Prévio Trabalhado !
E Multa do FGTS e contribuicao social sobre o 5220
aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) ’
TOTAL 0,00% 86,77
MODULO 4: Custo Reposi¢do Funcionario Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
A . Percent | Valor
4.1 Auséncias Legais ual % (R$)
A Substu'futo na cobertura 101,43
de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 27,66
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 1,26
b Substituto na cobertura de Auséncia por 638
Acidente de Trabalho !
Substituto na cobertura de Afastamento
E . 0,00
Maternidade
SUBTOTAL 136,73
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o
F submaddulo 4.1 20,32
TOTAL 187,05
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Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

. Percent | Valor
4.2 Intrajornada ual % (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para 000
repouso ou alimentacao !
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO
4 DO PROFISSIONAL AUSENTE BEle )
a1 Subsjututo nas Auséncias RS 187,05
Legais
4.2 Substituto na Intrajornada RS 0,00
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 187,05
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
Uniformes + EPIs -
A Quadro A 62,58
B Materiais 0,00
Equipamentos -
¢ Quadro C 3,82
Total de Insumos Diversos 66,40

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percent | Valor

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro ual % (R$)
A Custos Indiretos 5,39% 125,26
B Lucro 14,47% | 354,40
C Tributos (Total) 8,65% 265,47
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 19,95
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 92,07
C3 Tributos Estaduais (especificar)
C4 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 153,45

TOTAL

28,51% | 745,13

"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO

91,35%

1+MODULO 2+MODULO 3+ MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): 2.803 ';z
n n, Rs
CUSTO FINAL": 3.069,05
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
MODULO 1 - Composic¢do da
A REMUNERACAO 1.015,00
B MODU!.O 2 - IEr.1cargos e Beneficios Anuais, 964,70
Mensais e Diarios
C MODULO 3 - Provis3o para Rescisdo 86,77
b MODULO 4 - Custo de Reposicao do Profissional 187,05
Ausente
E MODULO 5 - Insumos Diversos 66,40
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.323,92
E ‘ MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 745,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.069,05
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor Valor Valor
Total
Proposto eﬁtc:: dae d F:LOP:: Qtde de :;a
Tipo de Servigo (A) por pres P Postos .
TR os por posto () Servico
do(B) | POStO (c) | (D)=(B (F)=(D
x C) X E)
| ASCENSORIST 3.069,05 1 3.069,0 1 3.069,0
A 5 5
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+11+111+...) 3'069’2
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 3.069,05
B Valor mensal do servico 3.069,05
c Valor global da proposta (valor 36.828,59

mensal do servico x n2 meses do contrato)
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Processo N2. 177/2018

Pregdo Eletronico n2. 05/2019

ANEXO Ill -B

Planilha Estimativa - Contratacdo de Apoio Administrativo

N2 PROCESSO

177/2018 - PROAD

PREGAO ELETRONICO N2

DATA DA CONSTRUGCAO DA PLANILHA

A ESTIMATIVA (MES/ANO) 27/11/2018
MUNICIPIO/

B UF MACEIO-AL
ANO ACORDO, CONVENCAO OU SINDLI
SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO 01/01/2018- |MP -

C COLETIVO 31/12/2018 | SEAC
N2 DE MESES DE EXECUCAO

D CONTRATUAL 12

MODULOS

Mao de obra

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Tipo de servigco (mesmo servico com

RECEPCIONISTA,

! caracteristicas distintas): EM GERAL
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes
2 (CBO): 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 RS 1.177,50
horas):
4 Categoria profissional (vinculada a execucdo RECEPCIONISTA,
contratual): EM GERAL
Data base da categoria
5 (dia/ més/ ano) 01/01/2018
MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio
VALOR
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
A Salario Base (36 963,41
horas)
B Adicional de
Periculosidade
c Adicional de
Insalubridade
Adicional
D
Noturno
£ Adicional de Hora
Noturna Reduzida
Total da Remuneragao 963,41
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MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo
terceiro) Salario, Férias e Adicional
de Férias

21 139 (décimo terceiro) salario, Férias e Percent | VALOR
: Adicional de Férias ual % (RS)
9 (dr - -~
A 139 (décimo terceiro) Salario 80,28
Férias e Adicional
® de Férias* 107,05
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 187,33
* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de
férias torna-se custo ndo renovavel.
Submaddulo 2.2 - Encargos
Previdénciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes.
e Percent | VALOR
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes ual % (R$)
A INSS 20,00% | 230,15
B salario 2,50% | 28,77
Educacgao
C SAT/FAP 3,00% 34,52
D :EE'COU 1,50% | 17,26
E gim'c 1,00% | 11,51
F SEBRAE 0,60% 6,90
G INCRA 0,20% 2,30
H FGTS 8,00% 92,06
Total 36,80% | 423,47
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percent | VALOR
ual % (RS)
A Transporte 102,80
Auxilio
B Refeicdo/Alimentacdo 281,60
c ASSISt.e.I’ICIa médica 0,00
e familiar
Beneficio Social
D Obreiro 8,00
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E Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Didrios 0,00% | 392,40
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e VALOR
2 L.
Diarios (RS)
132 Salario, Férias e
2.1 Adicional de Férias 187,33
29 GPS, fGTS~e outras 423,47
contribuicbes
53 Ben.(?ffcios Mensais 392,40
e Diarios
Total 1.003,2
0
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao e s
ual % (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 4,01
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio
B . 0,32
Indenizado
c Multa do FGTS e contribuicao social sobre o 574
aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) ’
D Aviso Prévio Trabalhado 18,73
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes 6.89
sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
E Multa do FGTS e contribuicao social sobre o 49 64
aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) !
TOTAL 0,00% | 82,34
MODULO 4: Custo Reposi¢do Funciondrio Ausente
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
a . . Percent | Valor
4.1 Auséncias Legais ual % (R$)
A Subsjci'futo na cobertura 95,89
de Férias
B Substituto na cobertura de Auséncia Legais 26,15
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 1,19
b Substituto na cobertura de Auséncia por 6.03
Acidente de Trabalho !
Substituto na cobertura de Afastamento
E . 7,63
Maternidade
SUBTOTAL 136,90
F Incidéncia do submaddulo 2.2 sobre o 50,38
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submodulo 4.1

TOTAL

187,28

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

. Percent | Valor
4.2 Intrajornada ual % (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para 000
repouso ou alimentacao !
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
a QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO Valor (R$)
DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Subsjcltuto nas Auséncias RS 187,28
Legais
4.2 Subs'Fltuto na RS 0,00
Intrajornada
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 187,28
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
Uniformes + EPIs -
A Quadro A 267,71
B Materiais 0,00
Equipamentos -
¢ Quadro C 3,82
Total de Insumos Diversos 271,53

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro P::I:i/':t \:aRlso)r
A Custos Indiretos 5,39% 135,17
B Lucro 14,47% | 382,43
C Tributos (Total) 8,65% 286,47
Ci1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65% 21,53
C.2 Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00% 99,36
C.3 Tributos Estaduais (especificar)
Cc4 Tributos Municipais (especificar) - 1SS 5,00% 165,59
TOTAL 28,51% | 804,07
"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 91,35%
1+MODULO 2+MODULO 3+ MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): 3.025 ';2
5 " R$
CUSTO FINAL": 3.311,83
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
MODULO 1 - Composicdo da
A REMUNERACAO 963,41
B MODU!_O 2 - ,El?cargos e Beneficios Anuais, 1.003,20
Mensais e Diarios
c MODULO.3N— Provisao 8234
para Rescisao
D MOI'DU'LO 4 - Custo de Reposicao do 187,28
Profissional Ausente
E MODULO 5 - 271,53
Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.507,76
£ MQDULO 6 - Custos Indiretos, 804,07
Tributos e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 3.311,83
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor Valor Valor
popeta| Q€| P8 e T
Tipo de Servigco (A) por pres P Postos .
S os por posto (E) Servigo
do (B) posto (C) | (D)=(B (F)=(D
x C) x E)
RECEPCIONIST 3.311,8 6.623,6
I A EM GERAL 3.311,83 1 3 2 7
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+l1+111+...) 6'623'§
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 3.311,83
B Valor mensal do servico 6.623,67
Valor global da proposta
C (valor mensal do servigo x n2 meses do 79.484,03

contrato)
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Processo N2. 177/2018

Pregdo Eletronico n2. 05/2019

ANEXO Il -C

Planilha Estimativa - Contratacdo de Apoio Administrativo

N2 PROCESSO

177/2018 - PROAD

PREGAO ELETRONICO N2

DATA DA CONSTRUGAO DA PLANILHA

A ESTIMATIVA (MES/ANO) 27/11/2018

B MUNICIPIO/UF MACEIO-AL
ANO ACORDO, CONVENCAO OU SINDLI
SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO 01/01/2018 - |MP -

C COLETIVO 31/12/2018 | SEAC
N2 DE MESES DE EXECUCAO

D CONTRATUAL

MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Tipo de servigco (mesmo servico com

1 o - CONTINUO
caracteristicas distintas):
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes
2 (CBO): 4122-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 RS 1.019,00
horas):
4 Categoria profissional (vinculada a execucgao CONTINUO
contratual):
5 DaAta base da categoria (dia/ 01/01/2018
més/ ano)
MODULO 1: Composi¢do da Remuneragdo
VALOR
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
A Salario Base (36 833,73
horas)
B Adicional de
Periculosidade
C Adicional de
Insalubridade
Adicional
D
Noturno
£ Adicional de Hora Noturna
Reduzida
Total da Remuneragao 833,73
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MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo
terceiro) Salario, Férias e Adicional
de Férias

21 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional | Percent | VALOR
: de Férias ual % (RS)
2 (dac - -
A 132 (décimo terceiro) Salario 69,48
B Ft?r!as e Adicional de 92,64
Férias*
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 162,11
* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de
férias torna-se custo ndo renovavel.
Submaddulo 2.2 - Encargos
Previdénciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco
(FGTS) e outras contribuigGes.
T Percent | VALOR
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes ual % (R$)
A INSS 20,00% | 199,17
B Salario Educacdo 2,50% 24,90
C SAT/FAP 3,00% | 29,88
D SESI ou SESC 1,50% | 14,94
E SENAI - SENAC 1,00% 9,96
F SEBRAE 0,60% 5,98
G INCRA 0,20% 1,99
H FGTS 8,00% | 79,67
Total 36,80% | 366,49
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percent | VALOR
ual % (RS)
A Transporte 110,58
Auxilio
B Refeicdo/Alimentacdo 281,60
c Ass@enua médica e 0,00
familiar
Beneficio Social
D Obreiro 8,00
E Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Diarios 0,00% | 400,18
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios V?;;;R
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 162,11
29 GPS, fGTS~e outras 366,49

contribuicbes
3 B('-Z‘,I‘H.-Z‘fICIOS Mensais e 400,18
Diarios
Total 928,78
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao FICES | L
. val % | (R$)
A Aviso 'PreV|o 347
Indenizado
B InC|de'nC|a do FGTS sobre Aviso Prévio 0,28
Indenizado
C Multa do FGTS e contribuicao social sobre o 537
aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) !
Aviso Prévio

D Trabalhado 16,21

£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes 597

sobre Aviso Prévio Trabalhado !

E Multa do FGTS e contribuicao social sobre o 4296

aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) !
TOTAL 0,00% | 71,26
MODULO 4: Custo Reposi¢do Funcionario Ausente
Submddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
A - . Percent | Valor
4.1 Auséncias Legais ual % (R$)
A Slljblstltuto na cobertura de 82.99
Férias
B Subsjututo na cobertura de Auséncia 22,63
Legais
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 1,03
b Substituto na cobertura de Auséncia por 5 99
Acidente de Trabalho !
Substituto na cobertura de Afastamento
E . 6,61
Maternidade
SUBTOTAL 118,48
F Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o submédulo 43,60
41
TOTAL 162,07
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Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

. Percent | Valor
4.2 Intrajornada ual % (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para 000
repouso ou alimentacao !
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO
4 DO PROFISSIONAL AUSENTE el
a1 Subsjututo nas Auséncias RS 162,07
Legais
4.2 Subs'Fltuto na RS 0,00
Intrajornada
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 162,07
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
Uniformes + EPlIs -
A Quadro A >1,24
B Materiais 0,00
Equipamentos -
¢ Quadro C 3,82
Total de Insumos Diversos 55,06

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percent | Valor

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro ual % (R$)
A Custos Indiretos 5,39% | 110,54
B Lucro 14,47% | 312,76
C Tributos (Total) 8,65% | 234,28
Tributos Federais 0
¢l (especificar) - PIS 0,65% 17,61
Tributos Federais (especificar) - o
C.2 COFINS 3,00% 81,25
Tributos Estaduais
C.3 .
(especificar)
ca Tributos Municipais 5,00% 135,42

(especificar) - ISS

TOTAL

28,51% | 657,58

"DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO 1+MODULO
2+MODULO 3+ MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO):

91,35%

R$
2.474,20

"CUSTO FINAL":

R$
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2.708,48

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.

Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
MODULO 1 - Composicdo da
A REMUNERACAO 833,73
B MODU!.O 2 - IEr.1cargos e Beneficios Anuais, 928,78
Mensais e Diarios
C MOD.UNLO 3 - Provisao para 71,26
Rescisao
D MODULO 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional 162,07
Ausente
E MODULOS— Insumos 55,06
Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.050,90
£ MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos 657,58
e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.708,48
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor Valor Valor
RS Qtde de | propos Qtde de Total
. . emprega | to por do
Tipo de Servico (A) por Postos .
SEE dos por | posto (E) Servico
do (B) posto ( C) | (D)=(B (F)=(D
x C) x E)
CONTINUO 2.708,48 1 2.708, 3 8.1254
48 4
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I1+l1+111+...) 8'125'2
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢do Valor (RS)
Valor proposto por unidade de medida 2.708,48
Valor mensal do servico 8.125,44
Valor global da proposta (valor 97.505,34

mensal do servico x N2 meses do contrato)
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Processo N2. 177/2018
regdo Eletrénico n2. 05/2019

ANEXO Il -D

Planilha Estimativa - Contratacdo de Apoio Administrativo

N2 PROCESSO

177/2018 - PROAD

PREGAO ELETRONICO N¢

DATA DA CONSTRUCAO DA PLANILHA

A ESTIMATIVA (MES/ANO) 27/11/2018
MUNICIPIO/

B UF MACEIO-AL
ANO ACORDO, CONVENCAO OU SINDLI
SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO 01/01/2018- |MP -

C COLETIVO 31/12/2018 | SEAC
N2 DE MESES DE EXECUCAO

D CONTRATUAL

MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

1 Tipo de servico (mesmo servigo com AUXILIAR DE
caracteristicas distintas): ALMOXARIFE
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes

2 (CBO): 4141-05

3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional (44 RS 1.061,50
horas):

4 Categoria profissional (vinculada a execugao AUXILIAR DE
contratual): ALMOXARIFE
Data base da categoria

5 (dia/ més/ ano) 01/01/2018

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragdo
VALOR

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO (RS)
Saldrio Base

A (36 horas) 868,50

B Adicional de
Periculosidade

c Adicional de
Insalubridade
Adicional

D
Noturno

E Adicional de Hora Noturna
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Reduzida

Total da Remuneragao 868,50
MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo
terceiro) Salario, Férias e Adicional
de Férias
21 132 (décimo terceiro) saldrio, Férias e Adicional | Percent | VALOR
: de Férias ual % (RS)
9 (ddri - -
A 132 (décimo terceiro) Salario 72,38
B F?r!aseAdlmonaI de 96,50
Férias*
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 168,88
* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de
férias torna-se custo ndo renovavel.
Submaddulo 2.2 - Encargos
Previdénciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuigoes.
e Percent | VALOR
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes ual % (R$)
A INSS 20,00% | 207,48
B salario 2,50% | 25,93
Educacao
C SAT/FAP 3,00% 31,12
D SESI ou SESC 1,50% | 15,56
E 352?2 1,00% | 10,37
F SEBRAE 0,60% 6,22
G INCRA 0,20% 2,07
H FGTS 8,00% 82,99
Total 36,80% | 381,74
Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percent | VALOR
ual % (RS)
A Transporte 108,49
Auxilio
B Refeicdo/Alimentacs 281,60
o
c A55|:<,'FenC|a médica e 0,00
familiar
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Beneficio Social

D Obreiro 8,00
E Outros 0,00
Total dos Beneficios Mensais e Didrios 0,00% | 398,09
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e VALOR
2 ...
Diarios (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 168,88
29 GPS, I.:G'ITSNe outras 381,74
contribuicdes
23 B(.e,n(.efluos Mensais e 398,09
Diarios
Total 948,71
MODULO 3: Provisdo para Rescisdo
3 Provisao para Rescisao G | LS
. val % | (RY)
A Aviso .PI‘EVIO 362
Indenizado
B InC|de.nC|a do FGTS sobre Aviso Prévio 0,29
Indenizado
c Multa do FGTS e contribuicao social sobre o 5 45
aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) ’
Aviso
Prévio
D Trabalhad 16,89
o
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicGes 691
sobre Aviso Prévio Trabalhado !
E Multa do FGTS e contribuicao social sobre o 44.49
aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) !
TOTAL 0,00% 73,95
MODULO 4: Custo Reposi¢do Funcionario Ausente
Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
A - . Percent | Valor
4.1 Auséncias Legais ual % (R$)
A Sl:lb'StItutO na cobertura de 86,45
Férias
B Subsjcltuto na cobertura de Auséncia 2358
Legais
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 1,08
D Substituto na cobertura de Auséncia por 5,43
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Acidente de Trabalho
Substituto na cobertura de Afastamento
E . 0,00
Maternidade
EUBTOTA 116,54
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o
F submédulo 4.1 42,83
TOTAL 159,42
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
. Percent | Valor
4.2 Intrajornada ual % (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para 000
repouso ou alimentacao !
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO
4 DO PROFISSIONAL AUSENTE EEE
a1 Subsjcltuto nas Auséncias RS 159,42
Legais
4.2 Subs'Fltuto na RS 0,00
Intrajornada
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 159,42
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A gnlformes+ EPIs - Quadro A e Quadro 56,16
B Materiais 0,00
Equipamentos -
¢ Quadro C 3,82
Total de Insumos Diversos 59,98
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
. . Percent | Valor
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro ual % (R$)
A Custos 5,39% | 113,76
Indiretos
B Lucro 14,47% | 321,86
Tributos o
C (Total) 8,65% 241,10
Tributos Federais 0
1 (especificar) - PIS 0,65% 18,12
C.2 Tributos Federais (especificar) - 3,00% 83,62
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COFINS
Tributos Estaduais
Cc3 .
(especificar)
C4 Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00% 139,36
TOTAL 28,51% | 676,72
" " . 4 s 91l35%
DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO
1+MODULO 2+MODULO 3+ MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): 256 l::
n n, Rs
CUSTO FINAL": 2.787,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
MODULO 1 - Composic3o da
A REMUNERACAO 868,50
B MODU!.O 2 -”Erilcargos e Beneficios Anuais, 948,71
Mensais e Diarios
C MOIZ?UNLO 3 - Provisao para 73,95
Rescisao
b MODULO 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional 159,42
Ausente
E MODULO 5 - Insumos 59,98
Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.110,56
£ MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos 676,72
e Lucro
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.787,28
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor Valor Valor
RS Qtde de | propos Qtde de Total
. . emprega | to por do
Tipo de Servico (A) por Postos .
S dos por | posto (E) Servigo
do (B) posto ( C) | (D)=(B (F)=(D
x C) x E)
AUXILIAR DE 2.787,2 8.361,8
! ALMOXARIFE 2.787,28 1 8 3 4
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+l1+111+...) 8'361'2
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descrigdo Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 2.787,28
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Valor mensal do servico

8.361,84

Valor global da proposta
mensal do servico x n2 meses do contrato)

(valor

100.342,13
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Processo N2. 177/2018

Pregdo Eletronico n2. 05/2019

ANEXO'Ill - E

Planilha Estimativa - Contratacdo de Apoio Administrativo

N2 PROCESSO

177/2018 - PROAD

PREGAO ELETRONICO N2

DATA DA CONSTRUGAO DA PLANILHA

A ESTIMATIVA (MES/ANO) 27/11/2018
MUNICIPIO/

B UF MACEIO-AL
ANO ACORDO, CONVENCAO OU SINDLI
SENTENCA NORMATIVA EM DISSIDIO 01/01/2018- |MP-

C COLETIVO 31/12/2018 SEAC
N2 DE MESES DE EXECUCAO

D CONTRATUAL

MODULOS

Mao de obra

Ma3o de obra vinculada a execugdo contratual

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO DE OBRA

Tipo de servico (mesmo servico com

1 caracteristicas distintas): COPEIRO
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes
2 (CBO): 5134-25
3 Salario Normativo da Categoria Profissional (44 RS 981,50
horas):
4 Categoria profissional (vinculada a execuc¢ado COPEIRO
contratual):
5 Data base da categoria (dia/ més/ 01/01/2018
ano)
MODULO 1: Composi¢do da Remuneragdo
VALOR
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario Base
A (36 horas) 803,05
B Adicional de
Periculosidade
c Adicional de
Insalubridade
Adicional
D
Noturno
£ Adicional de Hora
Noturna Reduzida
Total da Remuneragao 803,05
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MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo
terceiro) Salario, Férias e Adicional
de Férias

21 139 (décimo terceiro) salario, Férias e Percent | VALOR
: Adicional de Férias ual % (RS)
9 (Adri - -~
A 139 (décimo terceiro) Salario 66,92
Férias e Adicional
® de Férias* 89,23
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 156,15
* Quando da prorrogacgdo contratual, a rubrica de
férias torna-se custo ndo renovavel.
Submaddulo 2.2 - Encargos
Previdénciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e outras contribuicoes.
e Percent | VALOR
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes ual % (R$)
A INSS 20,00% | 191,84
B salario 2,50% | 23,98
Educacgao
C SAT/FAP 3,00% 28,78
D SESI ou SESC 1,50% | 14,39
SENAI - o
E SENAC 1,00% 9,59
F SEBRAE 0,60% 5,76
G INCRA 0,20% 1,92
H FGTS 8,00% 76,74
Total 36,80% | 353,00
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Percent | VALOR
ual % (RS)
A Transporte 112,42
Auxilio
B Refei¢cdo/Alimentacdo 281,60
C As§|§tenC|a N 0,00
médica e familiar
Beneficio Social
D Obreiro 8,00
E Outros 0,00
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Total dos Beneficios Mensais e Didrios 0,00% | 402,02

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios.

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e VALOR
2 o .
Diarios (RS)
9 CalAr -~ —
51 1? .Salarlo, Férias e Adicional de 156,15
Férias
29 GPS, FGTSNe outras 353,00
contribuicées
Beneficios
2:3 Mensais e Diarios 402,02
Total 911,17

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3 Provisdo para Rescisao UGS | LUEL
ual % (RS)
A Aviso .Prévio 335
Indenizado
B Incidé_ncia do FGTS sobre Aviso Prévio 0,27
Indenizado
c Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o 5 98
aviso prévio indenizado (Lei n. 110/2001) !
Aviso Prévio
D Trabalhado 1561
£ Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicbes 575
sobre Aviso Prévio Trabalhado !
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o 4134
aviso prévio trabalhado (Lei n. 110/2001) !
TOTAL 0,00% 68,59

MODULO 4: Custo Reposi¢do Funciondrio Ausente

Submadulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

"l . . Percent | Valor
4.1 A L
uséncias Legais ual % (R$)
A Subsju'futo na cobertura 79.93
de Férias
B Subsjututo na cobertura de Auséncia 21,80
Legais
C Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,00
D Substituto na cobertura de Auséncia por 502
Acidente de Trabalho !
Substituto na cobertura de Afastamento
E . 6,36
Maternidade
SUBTOTAL 113,12
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Incidéncia do submoddulo 2.2 sobre o
F submddulo 4.1 41,63
TOTAL 154,75

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

. Percent | Valor
4.2 Intrajornada ual % (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para 000
repouso ou alimentac¢do !
TOTAL 0,00
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
a QUADRO RESUMO - CUSTO PARA REPOSICAO Valor (R$)
DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 Subsjcltuto nas Auséncias RS 154,75
Legais
4.2 Subs'Fltuto na RS 0,00
Intrajornada
TOTAL DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS RS 154,75
MODULO 5: Insumo Diversos
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
Uniformes + EPlIs -
A Quadro A 128,74
Materiais -
B Quadro B 111,98
Equipamentos -
¢ Quadro C 3,82
Total de Insumos Diversos 244,54

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Percent | Valor

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro ual % (R$)
A Custos 539% | 117,61
Indiretos
B Lucro 14,47% | 332,77
Tributos o
C (Total) 8,65% 249,27
Tributos Federais 0
1 (especificar) - PIS 0,65% 18,73
Tributos Federais (especificar) - o
C.2 COFINS 3,00% 86,45
Tributos Estaduais
C3 o
(especificar)
ca Tributos Municipais (especificar) - 5,00% 144,09

ISS
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TOTAL 28,51% | 699,65
" " . < < 91,35%
DIVISOR" a ser considerado para TRIBUTOS: BASE DE CALCULO (MODULO
1+MODULO 2+MODULO 3+ MODULO 4+MODULO 5+CUSTOS INDIRETOS+LUCRO): 2632 Zi
n n, RS
CUSTO FINAL": 2.881,74
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Ma3o de obra vinculada a execucdo contratual (Valor por Empregado) Valor (RS)
MODULO 1 - Composicdo da
A REMUNERACAO 803,05
B MODU!_O 2 - ,El?cargos e Beneficios Anuais, 911,17
Mensais e Diarios
c MODULO.3N— Provisao 68,59
para Rescisao
D MOI'DU'LO 4 - Custo de Reposicao do 154,75
Profissional Ausente
E MODULO 5 - 244,54
Insumos Diversos
Subtotal (A+B+C+D+E): 2.182,09
E | MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 699,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 2.881,74
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DO SERVICO
Valor Valor Valor
Total
popeta | 205 P e To
Tipo de Servico (A) por pres P Postos .
SEE os por posto () Servico
do (B) | POStO (c) | (D)=(B (F)=(D
x C) x E)
I COPEIRO 2.881,74 1 2'881'2 1 2'881'2
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I+11+111+...) 2'881'2
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descri¢do Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de
medida 2.881,74
B Van.r mensal do 2.881,74
servigo
c Valor global da propo§ta 34.580,03
(valor mensal do servigo x n2 meses do
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| contrato)
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MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

Processo N2.177/2018
Pregdo Eletronico n2. 05/2019

ANEXO IlI -F

MEMORIA DE CALCULO

1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

A Salario Base - fonte CCT2018/2018 - SINDLIMP AL
(proporcional a jornada de trabalho de 36h semanais.)

B Adicional de Periculosidade - Ndo ha previsdo de pagamento
desta rubrica.

c Adicional de Insalubridade - Nado ha previsdo de pagamento
desta rubrica.

b Adicional Noturno - Ndo ha previsdo de pagamento desta
rubrica.

E Adicional de Hora Noturna Reduzida - N3o ha previsdo de

pagamento desta rubrica.

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario,

Férias e Adicional de Férias

2.1 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

A 132 (décimo terceiro) Salario - 1/12 (um doze avos) do total
da remuneragdo

B Férias e Adicional de Férias* - 1/12 do total da remuneragdo

somado a 1/3 de 1/12 do total da remuneragio

* Quando da prorrogacdo contratual, a rubrica de

férias torna-se custo ndo renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS),
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Percentual %

INSS - Conforme o artigo 22, inciso o

A I, da Lei 8.212/91 20,00%
Saldrio Educagdo - Por determinagdo
do art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. o

B 22 do Decreto n2 3.142/99; e art. 2,50%
212, §52da CF
SAT/FAP - Artigo 22, inciso Il, da

C Lein2 8.212/91. Adotado CNAE de 3,00%
risco maximo.
SESI ou SESC - Por forga do artigo

D 1,509
30 da Lei n2 8.036/90. 20%
SENAI - SENAC - Em obediéncia ao o

E Decreto-Lei n2 2.318/86. 1,00%
SEBRAE - para atender a Lei n? .

F 8.029/90. 0,60%
INCRA - Em atendimento dos

G artigos 12 e 22 do Decreto-Lei n? 0,20%
1.146/70.
FGTS - Lei Complementar n.

H 110/2001. O tributo esta previsto no 8,00%

art. 79, Inciso lll, da Constituicdo
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Federal de 1988, tendo

sido regulamentado pelo art. 15, da
Lei n. 8.030/90.

Total

36,80%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23

BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

Transporte - Considerando o valor da passagem de R$3,65,

A conforme Decreto n. 8.548, de 09/02/2018 - Municipio de
Maceid por 22 dias,
sendo 2 vales por dia e desconto
de 6% sobre salario base.

B Auxilio Refei¢do/Alimentagdo - Conforme Cldusula Nona, da
CCT 2018/2018 SINDLIMP AL

c Assistencia médica e familiar - Conforme Clausula Décima da
CCT 2018/2018 SINDLIMP AL

D Beneficio Social Obreiro - Conforme Cldusula Décima Primeira
da CCT 2018/2018 SINDLIMP AL

E Outros

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3

Provisao para Rescisao

A

Aviso Prévio Indenizado - De acordo com estudo realizado
pelo STF, 5% dos trabalhadores receberao aviso prévio
indenizado, cujo valor

correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor da
remuneragdo, multiplicado por 5%.

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - conforme
art. 12, inciso XIX, da Instrugdo Normativa MTE/SIT N2 25, de
20 de dezembro de 2001.

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio
indenizado - conforme estudos, este pagamento tem a
probalidade de ocorrer de 5% e

corresponde a 50% do valor do saldo do FGTS, cuja base de
calculo sera os valores recolhidos a titulo de remuneragao,
férias, 1/3 de férias, 132

saldrio e valor pago ao substituto nas auséncia legais.

Aviso Prévio Trabalhado - De acordo com estudo realizado
pelo STF, 100% dos trabalhadores receberdo aviso prévio
indenizado, cujo valor

correspondera a 1/12 (um doze avos) do valor da
remuneragdo, multiplicado por 100%.

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées sobre Aviso
Prévio Trabalhado - sera calculado multiplicando-se o
percentual total do subméddulo 2.2

com o valor do item D deste mddulo.

Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prévio
trabalhado - conforme estudos, este pagamento tem a
probalidade de ocorrer de 95% e

corresponde a 50% do valor do saldo do FGTS, cuja base de
calculo sera os valores recolhidos a titulo de remuneragao,
férias, 1/3 de férias, 132
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saldrio e valor pago ao substituto nas auséncia legais.

MODULO 4: Custo Reposi¢do Funcionario Ausente

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais*

A

Substituto na cobertura de Férias - 30 dias de substituicdo no
ano. (1/12 do valor mensal da remuneragdo somado a 1/12
do valor do 132

salario e a 1/12 do valor das
férias com adlcional de 1/3).

Substituto na cobertura de Auséncia Legais - calculado
considerando s os dias Uteis e com a probabilidade de 6 dias
no ano de ocorréncia

O valor da remuneragao foi dividido pela quantidade de dias
uteis (22) e multiplicado pelos dias de ocorréncia no ano (6).
Estdo incluidas as

repercussdes no 132 saldrio e férias com adicional de 1/3. O
valor obtido foi multiplicado a 1/12 e ao percentual de
ocorréncia no ano.

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - calculado
considerando 20 dias ao ano e com o percentual de 1,37% de
ocorréncia anual.

O valor da remuneragdo foi dividido pela quantidade de dias
uteis (22) e multiplicado pelos dias de ocorréncia no ano (20).
Estdo incluidas as

repercussdes no 132 saldrio e férias com adicional de 1/3. O
valor obtido foi multiplicado a 1/12 e ao percentual de
ocorréncia no ano.

Substitututo na cobertura de Auséncia por Acidente de
Trabalho - calculado considerando 15 dias ao ano e com o
percentual de 9,22% de

ocorréncia anual. O valor da remuneragao foi dividido pela
quantidade de dias uteis (22) e multiplicado pelos dias de
ocorréncia no ano (15).

Incluidas as repercussdes no 132 salario e férias com adicional
de 1/3. O valor obtido foi multiplicado a 1/12 e ao percentual
de ocorréncia no ano.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade -
calculado considerando 120 dias ao ano e com o percentual
de 1,99% de ocorréncia anual.

O valor da remuneragao foi dividido pela quantidade de dias
do més (30) e multiplicado pelos dias de ocorréncia no ano
(120). Estdo incluidas as

repercussdes no 132 saldrio e férias com adicional de 1/3. O
valor obtido foi multiplicado a um doze avos e ao percentual
de ocorréncia no ano.

SUBTOTAL - somatério das letras A a E deste submddulo

Incidéncia do submaédulo 2.2 sobre o submédulo 4.1 -
incidéncia do percentual do submddulo 2.2 sobre o subtotal
deste submaddulo

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

* Dados extraidos do Caderno
Técnico - Limpeza - Alagoas 2018

4.2

Intrajornada

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentagao - ndo ha previsdo de substituicdo nos intervalos
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MODULO 5: Insumo Diversos

5

INSUMOS DIVERSOS

A

Uniformes + EPIs - 1/12 (um doze avos) dos valores obtidos
no quadro A e no quadro D (s6 para o posto de auxiliar de
almoxarife), em anexo ao

Termo de
Referéncia.

Materiais - 1/12 (um doze avos) dos valores obtidos no
quadro B (posto de copeiro), em anexo ao Termo de
Referéncia.

Equipamentos - valor constante no quadro C, anexo ao Termo
de Referéncia, dividido por 60 meses e por 10 (quantidade de
trabalhadores).

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual %
A Custos Indiretos 5,39%
Lucro -soma do percentual de 6,79%
B (|l’JCI‘.O liquido - fonte: Caderno 14,47%
Técnico de Alagoas) com o
percentual de 4,8%,
referente ao IRPJ e
2,88%, relativo a CSLL
C Tributos (Total) 8,65%
C.1 Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65%
Tributos Federais (especificar) - o
Cc.2 COEINS 3,00%
Cc3 Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
ca Tributos Municipais (especificar) - 5,00%
ISS
TOTAL 28,51%
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Processo N2. 177/2018
Pregdo Eletrénico n2. 05/2019
ANEXO IV

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Senhor Pregoeiro, Tendo examinado minuciosamente as normas especificas do Pregdo Eletrénico n.2
05/2019, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para presta¢do de servigos continuados
de Apoio Administrativo nas dependéncias do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, conforme as
especificagdes constantes do Anexo | - Termo de Referéncia do Edital e seus anexos, e apds tomar
conhecimento de todas as condicGes la estabelecidas, passamos a formular a seguinte proposta:

PROPOSTA COMERCIAL

Resumo — VALOR FIXO DOS SERVICOS - Mao de Obra + Materiais

Valor Qtde de Valor Qtde de Valor Fixo
. . proposto por ostos proposto por | Empregados | Mensal dos
Tipo de servigo (A) empregado P posto por posto Servigos
Ascensorista 1 1
I Recepcionista, 5 1
em geral
] Continuo 3 1
Auxiliar de
v Almoxarife 3 1
\ Copeiro 1 1
Total de
Méao de
Obra
VALOR ANUAL DOS SERVICOS (VALOR MENSAL X 12)
Resumo — Rubricas Variaveis
Rubrica
Variavel
Quantidade de
Posto de deslocamentos Valor Unitario Custo por | Quantidade | Valor Total Valor Total
Trabalho | sem pernoite por posto de Postos por més por Ano
més
Auxiliar de
Almoxarife 3 R$ 50,00 R$ 150,00 3
Subtotal
Custos Indiretos Tributos e Lucro — (,___ %)
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TOTAL

VALOR TOTAL ANUAL ESTIMADO DOS SERVICOS INCLUINDO AS RUBRICAS
VARIAVEIS

OBS 1: A licitante devera apresentar, ainda, Planilha de Composi¢cao de Custos e Formacao de Precgos para
cada tipo de posto de servigos pertinente a categoria dos profissionais que prestardao os servicos e
memorial de calculos, conforme modelo detalhado constante dos anexos a seguir:

Anexo IlI-A — Planilha de Composi¢cdo Custos(Ascensorista);

Anexo IlI-B - Planilha de Composi¢ao Custos(Recepcionista);

Anexo IlI-C - Planilha de Composi¢ao Custos(Continuo);

Anexo llI-D — Planilha de Composi¢ao Custos(Auxiliar de Almoxarife);
Anexo llI-E — Planilha de Composi¢do Custos(Copeiro);

Anexo IlI-F — Memdria de Calculo.

OBS 2: A licitante devera apresentar, também, as tabelas de custos de uniformes, EPI’s e Materiais,
conforme modelo detalhado constante do anexo a seguir:

Anexo Il — Tabela de custos de Uniforme, EPI’S, Materiais e Equipamentos(Quadros A, B, C e D).

OBS 3: A licitante devera elaborar as planilhas de custos e formagdo de pregos dos postos de trabalhos
de recepcionista, continuo, auxiliar de almoxarife, e copeiro , considerando os salarios proporcionais a
jornada de trabalho de 36 horas semanais exigida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido. Os
saldrios apresentados na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos e o valor global proposto deverdo

conter no maximo 02(duas) casas decimais.

Atenciosamente,

Representante Legal da Empresa

Local, de de 2019.
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Processo N2. 177/2018
Pregdo Eletrénico n2. 05/2019
ANEXO V

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISPO NA FORMA DA RESOLUGAO CNJ
N2. 07/2005, ALTERADA PELA RESOLUGAO N¢2.229/2016

Ao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
A empresa , inscrita no CNPJ/MF:
00.000.000/0001-00, sediada na , representada por
, cargo , portador(a) do documento de
identificacdo , inscrito(a) no CPF/MF sob n2.: 000.000.000-00, residente e
domiciliado(a) a , declara sob as penas da lei:

1. Na&o possuir em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢ao ou no exercicio
de fung¢Oes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area
encarregada da licitacao.

2. Declara, outrossim, ter conhecimento de que:
® a vedacdo do pardgrafo anterior se estende as contratacGes deflagradas quando os
magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e funcgdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses e apds a
desincompatibilizacao.

3. E, ainda estar ciente de que:
® nada obsta que a Administracdo vede a contratagao de empresa pertencente a parente de
magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipdteses expressas de NEPOTISMO, a
exemplo dos atuantes exclusivamente na darea judiciaria, sempre que identificar, no caso
concreto, risco potencial de contaminac¢do do processo licitatdrio.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Local, data por extenso

Nome do(a) responsavel legal
Cargo e/ou fungdo
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Processo N2.177/2018
Pregdo Eletronico n2. 05/2019

ANEXO VI

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZAGAO DE OUTROS ATOS NECESSARIOS

Dados da Empresa:

Razao Social

CNPJ

Enderego

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Enderego

CEP

Fone

Fax

E-mail

Doc. identidade

Orgao Expedidor

CPF

Dados Bancdrios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Enderego

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL?
()Sim ( ) Nao



Processo N2. 177/2018
Pregdo Eletronico n2. 05/2019

ANEXO VI
MINUTA DO CONTRATO

Processo n® 177/2018
Pregao Eletronico n® 05/2019

MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO AJA N° xxx/xxxx (PROAD n° 177/2018)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS NA AREA DE APOIO
ADMINISTRATIVO QUE ENTRE SI CELEBRAM
O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO E

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO,
inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 35.734.318/0001-80, com sede na Av.

da Paz, n¢ 2076, Centro - Maceid - AL, neste ato representado por

, e , pessoa Jjuridica de direito privado,
inscrita no CNPJ ne , estabelecida na , aqui
representada por , doravante denominados CONTRATANTE e

CONTRATADA, resolvem firmar o presente negdécio Juridico, com
fundamento na ILei n? 8.666, de 21 de Jjunho de 1993, e suas
alteracdes, combinada com as demais normas aplicdveis a espécie, e
no que consta no Proad TRT 1928 n° 177/2018, celebrado na
modalidade de Pregdo Eletrdbnico n¢® 05/2019, pactuando este
contrato de prestacéao de servicos, mediante as condicgdes
constantes das seguintes clausulas, que ambas as partes aceitam,
ratificam e outorgam, por si e seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O presente termo tem por objeto a
contratacdao de empresa para prestacdo de servigcos terceirizados na
drea de apoio administrativo para o CONTRATANTE, conforme
quantitativos a sequir descritos.

Tipo de Posto Cdédigo CBO Qtde Total de Postos
Ascensorista 5141-05 1
Recepcionista, em 4221-05 2
geral
Continuo 4122-05 3
Auxiliar de 4141-05 3
Almoxarife
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Copeiro | 5134-25 1

Paragrafo Unico - A jornada de cada um dos postos, de
acordo com a legislacdao, bem como a descricdo detalhada das
atividades, dos wuniformes e metodologias de trabalho a serem
desempenhadas por cada um deles encontram-se descritos no item 3
do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital Licitatdério).

DO PRAZO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente contrato possui prazo de
vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da sua assinatura,
podendo, a critério da Administracdo, mediante termo aditivo, ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos moldes do art.
57, II, da Lei 8.666/93.

DAS OBRIGAQéES DA CONTRATADA

CLAUSULA TERCEIRA - A contratada deve executar os
servigos em conformidade com a descrigdao contida no item 3 do
Termo de Referéncia (Anexo I do Edital), e obriga-se ainda a:

I - Iniciar os servigos nas dependéncias do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido no prazo de até 10 (dez) dias
Uteis apds a assinatura do contrato, informando, em tempo héabil,
ao fiscal do Contrato, qualguer motivo impeditivo ou a
impossibilite de assumir o servigo nos locais estabelecidos;

ITI - Executar os servigcos conforme especificacgdes do
Termo de Referéncia e de sua proposta, com a disponibilizacdo do
corpo funcional necessario ao perfeito cumprimento das cléusulas
contratuais;

ITT - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contados da notificacédo, os
servigcos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados, a
critério da Administracao;

IV - Manter o empregado nos hordrios predeterminados pela
Administragcdo observados os limites estabelecidos no Anexo I do
Edital (termo de referéncia);
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V - N&do ensejar o trabalho em horas extras e/ou adicional
noturno, salvo se expressamente solicitado e autorizado pelo
fiscal do contrato;

VI - Nado permitir que seus empregados trabalhem além da
jornada normal convencionada, em finais de semana ou em dias
feriados, exceto quando devidamente determinado pelo Contratante,
admitida a aplicacdo de controle e compensacdo por meio de banco
de horas, e desde que observado o limite da legislacédo trabalhista

a) Desde que nao contrarie as normas intersindicais
poderd ser prevista compensacdo de horas nao trabalhadas em
feriados publicos nao coincidentes com os da iniciativa privada,
podendo ser trabalhados como horas suplementares em dias uUteis ou
aos séabados;

b) Controlar as compensacdes através de banco de horas em
observéncia as regras contidas na CCT - Convencgdo Coletiva de
Trabalho.

VII - Responsabilizar-se por guaisquer doencgas e
acidentes do trabalho, ainda que ocorridos no local da prestacao
dos servigos, providenciando as suas expensas encaminhamento e
tratamento médico aos seus empregados diretamente vinculados a
prestacdo dos servicos, observando a legislacao, notadamente o
contido no Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto no 61.784/67;

VIII - Fornecer e instalar 1 (um) Reldgio de Controle de
Ponto Eletrbnico, sem ©&nus adicional para o Tribunal antes do
inicio da execucdo do contrato:

a) O sistema deverd registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade dos funciondrios dos ©postos de
trabalho, permitindo a Fiscalizacdo do TRT da 192 Regido o acesso
aos respectivos dados;

b) Os funcionarios da CONTRATADA deverdo registrar no
sistema eletrdnico indicado no item anterior, os horarios de
inicio e término de sua Jjornada de trabalho. Além disso, o
mencionado sistema permitird aferir o quantitativo mensal de horas
de funcionamento de cada posto de trabalho;

c) A 1instalagdo do sistema eletrdénico de controle de
frequéncia ndo exime a CONTRATADA da responsabilidade pelo
acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na
prestacdo dos servicos;

IX - Arcar com a responsabilidade civil por todos e
quaisquer danos materiais e morails causados pela agcao ou omissao

97



de seus empregados, trabalhadores, prepostos ou representantes,
dolosa ou culposamente, ao Contratante ou a terceiros;

X - Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos
bdsicos dos servicos a serem executados, de conformidade com as
normas e determinag¢gdes em vigor;

XI - Abster-se de contratar empregados gque sejam cdnjuge,
companheiro ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de direcgao e
de assessoramento, de membro ou Jjuizes vinculados ao respectivo
Tribunal contratante, conforme disposto no art. 1¢, da Resolucao
9/2005, do Conselho Nacional de Justica, que d& nova redacdo ao
art. 32, da Resolucao 7/2005;

XTI — Disponibilizar ao Contratante os empregados
devidamente uniformizados e identificados por meio de crachéa, além
de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individuais - EPIs,
fiscalizando seu uso, conforme Norma Regulamentadora n. 6 do
Ministério do Trabalho e Emprego, gquando for o caso;

a) Todos os uniformes estardao sujeitos a prévia aprovacgao
pelo fiscal do contrato, devendo a contratada submeter amostra
para tanto, podendo ser solicitada a substituicdo daqueles que nao
atenderem as especificacdes;

b) Os uniformes deverao ser usados por todos 0os
empregados da contratada durante a prestacgdo dos servigos, cabendo
a contratada a observancia dquanto ao cumprimento diadrio desta
exigéncia, sob pena de aplicacdo de penalidades;

c) A empresa contratada ndo poderd repassar dquaisquer
custos de uniformes aos seus empregados.

XIITI - Substituir o uniforme dos empregados, observando
0s prazos estabelecidos para cada um dos itens;

XIV - Apresentar a contratante, quando do inicio das
atividades, relacdo nominal constando nome, endereco residencial e
telefone dos empregados colocados a disposicdo da Administracéao;

a) Toda e qualquer alteracao do quadro de colaboradores
deve ser informada para a Contratante, com indicacdo dos dados dos
novos empregados.

XV - Manter vinculo empregaticio formal e expresso com 0s
seus empregados, com O correspondente registro de vinculo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

XVI - Manter atualizadas as CTPS dos empregados,
apresentando—-as sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;
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XVII - Substituir os empregados nos casos de eventuais
auséncias, tais como férias, faltas, licencas e outros
impedimentos. Quando se tratar de faltas imprevisiveis, a
contratada deverd substituir o funciondrio no prazo maximo de duas
horas, contados do inicio do expediente;

a) Caso nao ocorra a substituicdo dos empregados, nos
termos do subitem anterior, haverd a glosa no pagamento mensal dos
servicos nao executados.

XVIII - Substituir, em 24 horas, sempre que solicitado
pelo fiscal do contrato, qualgquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatdérios a disciplina da contratante ou
ao interesse publico, ou, ainda, entendidos como inadequados;

XIX - Realizar, as suas expensas, Ssempre gue necessdrio e
em fungcdo de atualizagdes tecnoldgicas e/ou alteracdes de
processos de trabalho, o) treinamento e/ou reciclagem dos
empregados diretamente vinculados a execugao do contrato, visando
manter o nivel dos servicos contratados;

XX - Observar as normas de protecdo de fadiga dos
empregados, especialmente aquelas consubstanciadas na NR 17 do
Ministério do Trabalho e Emprego, bem como as Convengdes no. 127 e
128 da Organizacdo Internacional do Trabalho;

XXI - Cumprir o disposto na Convencdo Coletiva vigente da
categoria, e fazer os funcionéarios submeterem-se a exames
preventivos periddicos de sanidade fisica e mental, consideradas
as caracteristicas do trabalho, conforme Norma Regulamentadora 7 -
NR 7 do MTE;

XXITI - Capacitar todos os trabalhadores em saude e
seguranca no trabalho, dentro da jornada de trabalho, observada a
carga horadria minima de duas horas mensais, com énfase na
prevencdo de acidentes, conforme AART. 19, da Resolucdo n® 98/2012
do Conselho Superior da Justica do Trabalho;

XXIII - Responsabilizar—-se por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributédrias e as demais na
legislacgao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere
responsabilidade a Administracéo;

XXIV - Pagar os saladrios dos empregados colocados a
disposigcdo do Contratante, através de depdsito bancdrio na conta
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Administracéo;
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XXV - Fornecer aos seus empregados vale transporte e
demais Dbeneficios e vantagens previstos na legislagdo e em
acordo/convencdo/dissidio coletivo de trabalho, sob pena de
aplicagcdo de penalidades;

XXVI - Comprovar o pagamento das verbas rescisdérias no
més de sua ocorréncia;

XXVII - Apresentar, quando solicitado, atestado de
antecedentes criminais e distribuicdo civel de toda a mao-de-obra
oferecida para atuar nas instalagdes do érgao, a critério da
Administracao;

N

XXVIII - Instruir seus empregados quanto a necessidade de
acatar as orientagdes da Administracao, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas;

XIX - Observar conduta adequada na utilizacdo dos
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a
correta execucado dos servicos;

XXX - Instruir seus empregados a respeito das atividades
a serem desempenhadas, alertando-os a nédo executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Administracdo toda e qualgquer ocorréncia neste sentido, a fim de
evitar desvio de funcao;

XXXI - Instruir seus empregados, no inicio da execucgéao
contratual, quanto a obtencdo das informacgdes de seus interesses
junto aos &érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas: viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdencidrias foram recolhidas; viabilizar a
emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica Federal para todos
os empregados; oferecer todos o0s meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletrdnico, gquando
disponivel;

XXXTIT - Relatar a Administracdo toda e qualquer
irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servicgos;

XXXIII - Fornecer a Contratante, cdépia de documentos, bem
como originais, de acordo com a relacdao descrita a seguir:

p) Cépia do contrato de trabalho e do acordo ou da convencao
coletiva de trabalho, relativos a categoria profissional a que
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pertence o trabalhador, para que se possa verificar o cumprimento
das respectivas cléusulas;

g) Registro de emprego e cdépia das paginas da carteira de
trabalho e Previdéncia Social, atestando a contratacao;

r) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovando a
realizacgcdo dos exames médicos (admissional e peridédicos e, se for
o caso, de retorno ao trabalho e de mudanca de funcao);

s) Cépias de documento que caracterizem o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO;

t) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regime do
PIS/PASEP;

u) Cartédo, ficha ou livro de ponto assinado pelo empregado,
em que constem as horas trabalhadas, normais e extraordindrias, se
for o caso;

v) Recibo de aviso de férias (30 dias antes do respectivo

gozo) ;

w) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saléarios
mensais e adicionais, férias, abono pecunidrio e 13¢ Salarios (1@
e 22 parcelas), quando da época prdpria, além de saldrio-familia,
caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da
CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bancidrio, realizado na
conta do trabalhador para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas,
o qual deverd ser apresentado ao fiscal do contrato, no prazo
maximo de 3 (trés) dias apds a efetivacdo da transacdo bancéaria;

X) Comprovantes de opcdo e fornecimento de vale transporte,
quando for o caso;

y) Comprovantes de recolhimento de contribuicdo sindical e
outras devidas aos sindicatos, se for o caso, na época prdépria;

z) Comprovante de entrega da Relacdo Anual de Informacdes
Sociais - RAIS e de que o trabalhador dela fez parte, quando for o
caso;

aa) Documento que ateste o recebimento de equipamentos de
protecdao individual (EPI) ou coletiva, se o servigco assim o
exigir;

bb) Documento que comprove a concessdo de aviso prévio,
trabalhado ou indenizado, seja por parte da empresa, seja por
parte do trabalhador;

cc) Recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensa (CD) e do
Requerimento de Seguro Desemprego, nas hipdteses em que o
trabalhador possa requerer o respectivo beneficio (dispensa sem
justa causa, por exemplo); e

dd)Cépia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da
Contribuicdo Social (GRFC), em qgque conste o recolhimento do FGTS
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nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem Jjusta causa ou
em caso de extingdo de contrato por prazo determinado.

XXXIV - Comunicar, mensalmente, aos empregados, oS
valores recolhidos sobre o total de sua remuneracao ao INSS, bem
como apresentar, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, o
extrato relativo ao recolhimento das suas contribuicdes, de acordo
com a Leil n° 12.692/2012;

XXXV - Manter durante a vigéncia do contrato, em
compatibilidade com as obrigag¢des assumidas, todas as condigdes de
habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

XXXVI - Nao transferir a terceiros, por qualquer forma,
nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem subcontratar
qualguer das prestacdes a gque estd obrigada, exceto nas condigdes
autorizadas no Termo de Referéncia ou neste Contrato;

XXXVII - Instruir os ocupantes dos postos de servigos
quanto as normas internas disciplinares, regimentais e de
Seguranca e Medicina do Trabalho do Contratante. A necessidade de
cumprimento de normas do Contratante, ndo autoriza, sob hipdtese
alguma, qualquer vinculo empregaticio com o Contratante;

XXXVIII - Entregar as respectivas notas fiscais
imediatamente apds o encerramento do més de prestacdo dos servigos
(prazo méximo: trés dias uGteis), compreendendo 0s servicgos
prestados no periodo entre 19 (primeiro) e Ultimo dia de cada més
na sede do Tribunal, acompanhado da documentacdo pertinente.

a) Eventual atraso na entrega das notas fiscais poderé
acarretar encargos moratdrios relativos a contribuicgdo
previdencidria. Nesta hipdtese, o Onus deverd ser suportado pela
contratada.

b) No Primeiro e Ultimo més de prestacdo de servigos, nas
notas fiscais, deverd haver a cobranca pro rata tempore, em
conformidade com os dias em que efetivamente houver a prestacgao
dos servicos.

XXXIX — Autorizar o Contratante a proceder ao desconto na
fatura e o ©pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacdes por parte da contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis;

XL - Cumprir fielmente os acordos e convengdes coletivas,
bem como as obrigacgdes trabalhistas;
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XLI - Fazer cumprir em todas as atividades empreendidas
por seus subordinados as normas técnicas de higiene e seguranca do
trabalho;

XLIT - Instalar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
apdés a formalizacdo do contrato, escritdério na cidade de Maceid,
devidamente estruturado, para atender as demandas do contratante,
de maneira a cumprir as obrigacgdes constantes do Edital e do Termo
de Referéncia. Tal obrigacdao é Jjustificada pelas peculiaridades do
contrato, que exige contato direto com o corpo administrativo da
empresa e as informagdes 1imediatas com relagdo aos documentos
vinculados a contratacéo;

XLIITI - Informar nUmero de telefone fixo, mdével, fax e e-
mail, possibilitando a comunicacdo réapida relacionada aos servicgos
contratados;

XLIV - Providenciar Cartdo Cidadao expedido pela Caixa
Econbmica Federal (CEF) para todos os empregados;

XLV - Providenciar senha para que o trabalhador tenha
acesso a Extrato de Informacdes Previdencidrias;

XILVI - Fixar domicilio bancéario dos empregados
terceirizados no municipio de Maceid/AL.

DAS OBRIGAQéES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUARTA - O CONTRATANTE obriga-se a:

I- Expedir ordem de servigo para solicitar inicio da
execucdo dos servigos;

IT - Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes
assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas contratuais
e o0s termos de sua proposta;

IITI - Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdao do
contrato, por servidor especialmente designado;

IV - Atestar a execucdo do objeto do presente ajuste por
servidor indicado pela Administragdo do Tribunal;

V - Propiciar todas as facilidades indispensdveis a boa
execucdo do objeto deste ajuste, inclusive permitir o livre acesso
dos responsaveis da CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE,
desde que devidamente identificados;
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VI - Prestar todas as informagdes e esclarecimentos que
os empregados da CONTRATADA, executores dos servigos, solicitarem
para o desenvolvimento dos trabalhos;

VI - Fiscalizar o controle de assiduidade e pontualidade
dos empregados da CONTRATADA;

VIII - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a
substituicao, de empregado da CONTRATADA qgue estiver sem uniforme
ou cracha de identificacgdo, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacdo ou cuja permanéncia na 4area, a seu critério, Jjulgar
inconveniente;

IX - Exercer fiscalizacdo sobre o0s registros nas
carteiras profissionais;

X - Efetuar o pagamento a CONTRATADA de acordo com as
condigbes de preco e prazos estabelecidos no Edital e Termo de
Referéncia;

XI - Exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, a

comprovagao das condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
neste projeto;

XITI - Deduzir da fatura mensal correspondente, qualquer
valor referente a servigcos especiais e interurbanos, taxas de
servicgos medidos e registrados nas contas dos aparelhos
telefdnicos do Tribunal, quando comprovadamente feito por
empregado da CONTRATADA;

XIII - Destacar do pagamento do valor mensal devido a
empresa contratada e depositar exclusivamente em banco publico
oficial as rubricas de encargos trabalhistas relativas a férias,
132 saldrio e multa do FGTS por dispensa sem Jjusta causa; bem como
a incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3
constitucional e 132 saldrio, conforme art. 1¢ e 9¢ da Resolucéo
n.° 169/2013, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), com redacdao
dada pela Resolucgdo CNJ n. 248/2018.

a) Os depdsitos serdao efetivados em conta-depdsito
vinculada, blogqueada para movimentacao, aberta em nome da
contratada, unicamente para essa finalidade. A movimentacao da
referida conta-depdésito ocorrerd por ordem do Tribunal;

b) Os valores referentes ao pagamento de verbas
trabalhistas e previdencidrias que estejam contempladas nas
rubricas relativas a férias, 139 saldrio e multa do FGTS por
dispensa sem Jjusta causa; bem como relativas a incidéncia dos
encargos previdenciadrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e
132 saldrio podem ser resgatados da conta-vinculada, apds a devida

104



comprovacao do pagamento aos empregados por parte da contratada
ou, ainda, podem ser movimentados diretamente para a conta-
corrente dos empregados, desde que, em qualquer das opg¢des, seja
verificado tratar-se dos empregados alocados pela contratada para
prestacdo dos servicos neste Tribunal;

c) O Tribunal encaminhard a autorizacdo de resgate do
valor retido, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da
data de apresentacao dos documentos comprobatdérios pela
contratada. Em caso de transferéncia de wvalores para a conta-
corrente dos empregados, o Tribunal solicitard ao banco publico
oficial, que, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da
referida transferéncia, apresente os comprovantes de depdsitos;

d) Em caso de valores referentes a rescisdo do contrato
de trabalho entre a empresa e o empregado alocado na prestacao de
servigo neste Tribunal, poderd haver o resgate da conta-vinculada
ou a transferéncia de valores direto para conta-corrente do
empregado, observadas as orientagdes constantes no art. 14 da
Resolugdo CNJ n. 169/2013, com redacgdo dada pelas Resolugdes CNJ
n. 183/2013 e 248/2018.

e) Em razdo do encerramento da vigéncia do contrato, o
Tribunal autorizard, a pedido da contratada, o resgate ou a
movimentacdo dos wvalores das verbas trabalhistas contingenciadas
em relacdo aos empregados que atuaram na execugcao do contrato e
que foram desligados da empresa contratada. Apds a liberacdo dos
valores, se ainda restar saldo na conta-depdésito wvinculada, o
valor deverd ser utilizado pela contratada para pagamento aos
empregados que permaneceram em seu quadro de pessoal, a medida que
ocorram os fatos geradores das verbas retidas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na
prestacdo de servico a disposicdo deste Tribunal;

f) Caso j& tenha sido realizado o pagamento de todas as
verbas devidas aos empregados que prestaram servigo durante o
contrato e ainda exista saldo na conta-depdsito vinculada, o
Tribunal somente autorizard a movimentacdo da referida conta pela
contratada apdés 5 (cinco) anos da data de encerramento da vigéncia
do contrato, nos termos do §4¢, do art. 14 da Resolucao CNJ n.
169/2013, incluido pela Resolucgdo CNJ n. 248/2018.

XIV - Aplicar as penalidades por descumprimento do
contrato.

DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAQAO
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CLAUSULA QUINTA - Os servicos serao acompanhados e
fiscalizados por servidor especialmente designado pela autoridade
competente, que terd seu substituto legal, cabendo-lhes as
atribuig¢des e responsabilidades do artigo 67 da Lei n?. 8.666/93,
0s qualis serdao auxiliados, ou nao, por empresa eventualmente
terceirizada a ser contratada. Caberd ao Fiscal do contrato:

I - Verificar a execucgado do objeto contratual, visando
garantir a qualidade desejada;

IT - Solicitar a CONTRATADA e seus prepostos, ou obter
da Administracao, tempestivamente, todas as providéncias
necessdrias ao bom andamento da execucdo contratual e anexar aos
autos do processo correspondente cédépia dos documentos escritos que
comprovem essas solicitacgdes de providéncias;

IIT - Determinar a ©paralisacdo do servigo quando
verificar risco a pessoas ou patrimdénio do CONTRATANTE;

IV — Fazer todo o check list do contrato conforme o Anexo
1 do Termo de Referéncia;

V - Atestar e encaminhar as notas fiscais ao setor
competente para autorizar os pagamentos;

Vil - Anotar, em registro préprio, as ocorréncias
relativas a execugdo do contrato, determinando as providéncias
necessdrias a correcdo das falhas ou defeitos observados;

VII - Dar imediata ciéncia aos seus superiores e ao érgao
de controle, dos incidentes e ocorréncias da execugdo dJue possam
acarretar a imposicdo de sangdes ou a rescisdo contratual;

VIII - Adotar, junto a terceiros, as providéncias
necessdrias para a regularidade da execucdo do contrato.

IX - Certificar que o0s materiais e equipamentos sejam
entregues na forma, prazo, gquantidade e qualidade contratados.

X - Auxiliar a gestdo do contrato na afericdo dos custos
ndo renovaveis por ocasido da renovacdo dos contratos, bem como
nas repactuacdes do contrato.

Paridgrafo Primeiro - As decisbes e providéncias que

ultrapassarem a competéncia da fiscalizacéo deverao ser
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solicitadas pelo fiscal a autoridade competente, para a adogdo das
medidas que julgar necesséarias.

Paradgrafo Segundo - A fiscalizacdo serd exercida pelo
Contratante e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por guaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica

corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos. A Contratante se reserva o direito de rejeitar a
execucado do objeto contratual prestado, se em desacordo com O0S
termos do Edital e/ou do Termo de Referéncia.

Pardgrafo Terceiro - O fiscal e a gestao do contrato, ao
verificar que houve sub ou superdimensionamento da demanda dos
servigos, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta
promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores
contratuais previstos no § 1¢ do artigo 65 da Lei n? 8.666, de
1993.

Pardgrafo Quarto - O objeto serd aceito apds a
verificagdo pelo fiscal do contrato do cumprimento de todas as
obrigacdes e especificacdes. Somente serd considerada completa a
execucao do contrato quando a contratada comprovar o pagamento de
todas as obrigagdes trabalhistas e previdenciarias referentes a
mao de obra utilizada.

DO PREGCO E DO PAGAMENTO

CLAUSULA SEXTA - O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o

valor mensal de RS ( ), perfazendo um valor anual de
RS ( ), conforme o discriminado na planilha elaborada
pela CONTRATADA, constante das f£f. dos autos do PROAD N©
177/2018.

Parigrafo Primeiro - O prazo para pagamento serd de

até 10 dias uUteis contados da apresentacdo da Nota Fiscal contendo
o detalhamento dos servigcos executados, acompanhada dos demais
documentos comprobatdérios do cumprimento das obrigacgdes da
Contratada, que constam abaixo:

a) Nota Fiscal/fatura discriminativa, em via unica;
b) Comprovante de recolhimento do FGTS (cépia

devidamente autenticada em cartdédrio ou acompanhada do original
para autenticacdo pelo Fiscal);
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c) Comprovante de recolhimento do INSS (copia
devidamente autenticada em cartdédrio ou acompanhada do original
para autenticacado pelo Fiscal);

d) CND - Certiddo Negativa de Débitos para com a
Previdéncia Social expedida pela Receita Federal do Brasil;

e) CRS - Certificado de Regularidade de Situacdo do
FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal;

f) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a
Tributos Federais, expedida pela Receita Federal do Brasil;

g) Certiddo de Regularidade junto a Fazenda Estadual e
Municipal;

h) CNDT- Certiddao Negativa de Débitos Trabalhista,
expedida pela Justica do Trabalho;

i) Folha de pagamento de saléarios, devidamente
assinada pelos recebedores;

j) Recibo de pagamento, atestando o recebimento de
saldrios mensais e adicionais, além de salario—-familia, caso
devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT,
acompanhado de comprovante de depdsito bancdrio na conta do
trabalhador;

1) Comprovante de entrega de wvale transporte, quando
for o caso;

m) GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e de
Informagdes a Previdéncia Social / SEFIP - Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Socialj;

n) Comprovante de pagamento do auxilio alimentacao;
o) Comprovante de recolhimento do IRPF, quando houver;

p) Relacgdo nominal dos empregados, relacionando-os aos
seus respectivos postos de trabalho, bem como as observacdes e/ou
alteracdes ocorridas no més a que se referir a nota fiscal para o
pagamento (férias, licencas, substituicdes, etc)

qg) Por ocasido das férias de empregado, devera ser

encaminhado o respectivo aviso e o comprovante de qguitacao ao

trabalhador, integrando-se a documentacdo exigida para pagamento
da nota fiscal.

Paragrafo Segundo - Os comprovantes previstos nas alineas

Yo, W“e”, “r, 237, “k”, “1” e “m” deverdo referir-se ao més

anterior ao de competéncia da referida Nota Fiscal. No pagamento
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da ultima nota fiscal do Contrato, serd analisada a documentacéo
relativa ao ultimo més de prestacdo contratual.

Parigrafo Terceiro - O pagamento somente serd efetuado
apés o “atesto”, pelo servidor competente, da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada, acompanhada dos demais documentos
exigidos no Termo de Referéncia e Edital.

Paragrafo Quarto - O ‘“atesto” fica condicionado a
verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura, apresentada
pela Contratada com os servicos efetivamente prestados, bem como
as seguintes comprovacdes, que deverdo obrigatoriamente acompanha-
la:

a) Do pagamento da remuneragdao e das contribuigdes
sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigco e Previdéncia
Social), correspondentes ao més da Ultima nota fiscal ou fatura
vencida, quanto aos empregados diretamente vinculados a execugao
contratual, nominalmente identificados; e

b) Do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
correspondentes a Ultima nota fiscal ou fatura gque tenha sido paga
pela Administracéo.

Pardgrafo Quinto - O descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS -ensejara a
retencdo dos valores correspondentes, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, com possibilidade de rescisao contratual.

Paridgrafo Sexto - Havendo erro na apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou,
ainda, circunstdncia que impeca a liquidacdo da despesa, o)
pagamento ficard pendente até gque a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipdtese, O Pprazo para pagamento
iniciar-se-a apds a comprovagado da regularizacdo da situacdo, nao
acarretando qualguer &énus para a Contratante.

Paridgrafo Sétimo - Antes do pagamento, a Contratante
verificard, por meio da documentacdo apresentada ou de consulta
eletrdnica, a regularidade do cadastramento da Contratada nos
sites oficiais, devendo seu resultado ser impresso e Jjuntado ao
processo de pagamento.

Paridgrafo Oitavo - A ndo apresentacdo dos documentos de
regularidade fiscal e trabalhista nédo representam O&bice para o
pagamento das parcelas efetivamente executadas, contudo, em
decorréncia da ndo manutencdo das condig¢des de habilitacéo
caracterizar-se-4 o inadimplemento do contrato conforme estatuido
no art. 55, inciso XIII da Lei Federal n9 8.666/93.
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Paridgrafo Nono - Quando do pagamento, serd efetuada a
retencdo tributaria e previdenciaria previstas na legislacao
aplicavel.

Paradgrafo Décimo - Quanto ao Imposto sobre Servigos de
Qualguer Natureza (ISSQN), serd observado o disposto na Lei
Complementar n? 116, de 2003, e legislacdo municipal aplicéavel.

Paradgrafo Décimo Primeiro - O pagamento serd efetuado por
meio de depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento
bancdrio indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislacédo vigente;

Paradgrafo Décimo Segundo - Serd considerado como data do
pagamento o dia em que a ordem bancdria, efetivamente, constar
como entregue a instituig¢do bancéaria;

Pardgrafo Décimo Terceiro - A Contratante ndo se
responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, dque porventura nao tenha sido acordada no
respectivo contrato com o Tribunal;

Paridgrafo Décimo Quarto - Nos casos de eventuais atrasos
de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de
encargos moratdérios proporcionais aos dias de atraso, apurados
desde a data limite prevista para o pagamento até a data do
efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte fdérmula:

EM = T x N x VP
Donde:
EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento
e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizacdo financeira = 0, 000164384,
assim apurado:

I = (TX/100)
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%.
I = (6/100)
365
I =0, 000164384
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Paridgrafo Décimo Quinto - A retencdo ou glosa no
pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrerda quando o
contratado:

a) Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou néo
executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos
exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizad-los com qualidade
ou quantidade inferior a demandada;

Paridgrafo Décimo Sexto - Os pagamentos decorrentes da
presente avencga, deverdo ser levados a crédito na conta corrente
n.e , Agéncia n.¢ do Banco __, cujo titular ¢é a
CONTRATADA.

DA REPACTUAGAO

CLAUSULA SETIMA - O Contrato poderd ser repactuado com
a observancia das seguintes condicgbes:

I - Serd admitida a repactuacdo dos precos dos servicgos
contratados, desde que seja observado o interregno minimo de 1
(um) ano das datas dos orcamentos aos quais a proposta se referir;

IT - Para os custos que envolvam a folha de salarios as
repactuacdes somente poderdao ser efetuadas com base em convencao,
acordo coletivo de trabalho ou em decorréncia de Lei, observado o
disposto no item 6.11 do Termo de Referéncia;

ITT - As repactuacgcdes de precos das parcelas dos
servigos que envolvam materiais, equipamentos e insumos (exceto,
para estes ultimos, quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou
convencgado coletiva de trabalho e de Lei) serdo realizadas mediante
a aplicagcdo do IPCA - 1indice de Precos ao Consumidor Amplo,
apurado e divulgado pelo IBGE;

v - As Repactuacdes para fazer face a elevacado dos
custos do contrato, respeitada a anualidade e as regras de dque
tratam os 1tens anteriores, e que vier a ocorrer durante a
vigéncia do contrato, ¢é direito do contratado, e nado poderéa
alterar o equilibrio econbmico e financeiro dos <contratos,
conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdao da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado ao prestador
receber pagamento mantidas as condicgdes efetivas da proposta;
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Vo - A repactuacdao poderd ser dividida em tantas
parcelas quanto forem necessdrias em respeito ao principio da
anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacgdao de custos
que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessdrios a execucdo do servico;

VI - O interregno minimo de 01 ano para a primeira
repactuacdo serd contado a partir;

a) Da data 1limite para apresentacdao das propostas
constante do ato convocatédrio, em relagao aos custos com a
execucdo do servigco decorrentes do mercado, tais como o custo dos
materiais, eqgquipamentos e insumos necessarios a execucdo do
servicgo; e

b) Da data do acordo, convencado ou dissidio coletivo
de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da
proposta, quando a variacdao dos <custos inerentes a folha de
salarios e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

VII - Nas repactuagcdes subsequentes a primeira, a
anualidade serd contada a partir da data do fato gerador que deu
ensejo a Ultima repactuacdo, observadas as especificidades da
CCT/acordo ou dissidio coletivo.

VIITI - As repactuagdes serao precedidas de solicitacéo
da Contratada, acompanhada de demonstracgdo analitica da alteracéo
dos custos, por meio de apresentacdo de nova Planilha de Custos e
Formacdo de Precgos, novas memdérias de cédlculo e, ainda, do novo
acordo, convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuacao, conforme for a wvariacdo de custos objeto da
repactuacéao.

IX - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacéo,
de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto guando se
tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencdo coletiva, observado o
disposto no item 6.11 do Termo de Referéncia;
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X - A decisdo sobre o pedido de repactuagcao deve ser
feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

XI - O prazo referido no subitem anterior ficaré
suspenso enquanto a Contratada nao cumprir as eventuais
diligéncias com o objetivo de apresentar a documentacdo solicitada
pela Contratante para a comprovacgdo da variacdo dos custos;

XITI - As repactuacdes, como espécie de reajuste, serédo
formalizadas por meio de apostilamento, exceto gquando coincidirem
com a prorrogacado contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

XIII - O Contratante poderd realizar diligéncias para
conferir a variacao de custos alegada pela Contratada;

XIV - O prazo para a Contratada solicitar a repactuagao
preclui com a assinatura da prorrogagao contratual subsequente a
data do fato gerador que lhe deu ensejo ou com o encerramento do
contrato, e nova solicitacdo somente poderd ser pleiteada com o
surgimento de novo fato gerador. Se no ato da prorrogacgao
contratual, houver dissidio/convencéao coletiva pendente de
decisdo, deverd haver ressalva expressa no termo aditivo sob pena
de preclusdo do direito;

a) Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos
ndo renovaveis Jja& pagos ou amortizados no primeiro ano da
contratacdo deverao ser eliminados como condig¢dao para a renovagao;

XV - 0Os novos valores contratuais decorrentes das
repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador gque deu causa
a repactuacgao;

b) Em data futura, desde gque acordada entre as partes,
sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das
préximas repactuacdes futuras; ou
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c) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador,
exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdao do custo de
mao—-de-obra em que o proéprio fato gerador, na forma de acordo,
convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacgdes futuras.

DA GARANTIA

CLAUSULA OITAVA - Sera exigida a prestacdo de garantia
pela contratada e sua respectiva comprovacdo, dque deverd ser
apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias uUteis contados da
data da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, no percentual de 5% do wvalor total do
contrato, limitado ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da
folha de pagamento dos empregados da contratada gque venham a
participar da execugdo dos servigos contratados, devendo ter
validade de no minimo 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, nos moldes do art. 56 da Lei Federal n@2. 8.666/1993,
combinado com o subitem 3.1 do Anexo VII-F da IN 05/2017, e sbé
sera liberada ante a comprovagao de que a Empresa pagou todas as
verbas rescisdérias trabalhistas decorrentes da contratacéao.

Parigrafo Primeiro - Caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administracdo, ressalvado quando a
Contratada comprovar dgque o0s empregados serao realocados em outras
atividades de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupcgédo
do contrato de trabalho.

Parigrafo Segundo - A contratante poderd optar por uma
das seguintes modalidades:

a) Caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica

b) Seguro-garantia; ou

c) Fianca Bancéaria

Paragrafo Terceiro - No caso de caugdo em dinheiro, o
depdésito deverd ser efetuado em agéncia da Caixa Econbmica

Federal.

Pardgrafo Quarto - Caso a opgdo seja por utilizar
titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de
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liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil,
e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

Paradgrafo Quinto - No caso de garantia na modalidade
de fianga bancédria, deverd constar expressa renUncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

Paridgrafo Sexto - Caso opte-se pela modalidade seguro
garantia, na apdlice deverd constar expressamente que o0 seguro tem
validade de pelo menos 90 (noventa dias) apds o vencimento do
contrato, além de:

a) Cobertura de prejuizos advindos do ndo cumprimento do
objeto do contrato;

b) Cobertura de prejuizos diretos causados a
Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucgao do
contrato;

c) Cobertura de multas moratdrias e punitivas aplicadas
pela Administracdo a contratada;

d) Cobertura de obrigacgdes trabalhistas e previdenciédrias
de qualquer natureza, nao adimplidas pela contratada, quando
couber.

e) Cobertura para pagamento de todas as verbas
rescisdérias que a contratada ndo honrar com seus funcionédrios.

Paragrafo Sétimo - No caso de alteragdo do valor do
contrato, a garantia deverd ser readequada nas mesmas condigdes;

Paragrafo Oitavo - Se o valor da garantia for utilizado,
total ou parcialmente, pela Contratante, para quaisquer das
hipdéteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas
aplicadas pela Administracao Contratante ou compensacao de
prejuizo causado no decorrer da execucdo contratual por conduta da
Contratada, esta deverd proceder a respectiva reposicdo no prazo
de 10 dias uteis, contados da data em que tiver sido notificada,
admitida a retencdo de valores devidos para fins de complementacao
da garantia.

Pardgrafo Nono - Em caso de prorrogagdo contratual, a
garantia deverd ser renovada nos moldes do Art. 56 da Lei n¢
8.666/93, observadas todas as regras do Termo de Referéncia.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTAQRO ORQAMENTARIA

115



CLAUSULA NONA - As despesas com a execugcao do presente
contrato correrdao a conta da Natureza da Despesa 3390.37,
constante do Programa de Trabalho n® 02.122.0571.4256.0027, PTRes
107722, conforme Nota de Empenho n.

DAS OBRIGAQGES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS E OUTRAS

CLAUSULA DECIMA - Os empregados e prepostos da
CONTRATADA  néao terdo qualgquer vinculo empregaticio com O
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da primeira todas as
obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciéaria,
fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida.

DA RESCISZAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O CONTRATANTE poderé
considerar rescindido o contrato, de pleno direito,
independentemente de notificacdo judicial, sem gque assista a
CONTRATADA o direito a dgqualquer indenizagdao, nos casos e formas
fixados na Lei n¢ 10.520/2002, no Decreto n? 5.450/2005 e
subsidiariamente na Lei n® 8.666/93.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Com fundamento no artigo 7@
da Lei n.2 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.2 5.450/2005,
ficard impedida de 1licitar e contratar com a Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios e serd descredenciada no SICAF,
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem
prejuizo das demais cominac¢des legais, a empresa que:

I - apresentar documentacdo falsa;
IT - ensejar o retardamento da execugao do objeto;
ITT - falhar ou fraudar na execuc¢ao do contrato;

IV - comportar-se de modo iniddneo;

V - fizer declaracao falsa;
VI - cometer fraude fiscal.
Paragrafo Primeiro - Com fundamento nos artigos 86 e

87 da Lei n.° 8.666/93, a CONTRATADA ficard sujeita, no caso de
atraso injustificado, assim considerado pela Administracado, pela
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inexecugdo parcial ou total da obrigacao, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

I - adverténcia;
ITI - multas de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso no inicio da execucdo dos servicos,
limitada a incidéncia a 15 (gquinze) dias. Apdés o décimo guinto
dia e a critério da Administracdo, no caso de execugcao com
atraso, poderd ocorrer a nao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecugcao total da obrigacao
assumida, sem prejuizo da rescisao unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao
previsto na alinea “a”, ou de inexecucdo parcial da obrigacéao
assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado,
em caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

d) além dessas porcentagens de multa, com fundamento
nos artigos 86 e 87 da Lei n.? 8.666/1993, no artigo 7¢ da Lei
10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n.2 5.450/2005, serédo
aplicadas multas, conforme as infracgdes cometidas e o grau
respectivo, 1indicados nas tabelas 1 e 2 do ANEXO B, limitadas a
30% do valor mensal do contrato.

IIT - suspensao temporaria do direito de participar de
licitagdo e impedimento de contratar com o Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

IV - declaragcao de 1inidoneidade ©para licitar ou
contratar com a Administracdo Publica enquanto perdurarem o0s
motivos determinantes da punicdo ou até gque seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que o contratado ressarcir
a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancdo aplicada com base na condigd&o anterior.

Paragrafo Segundo - As sancdes de multa podem ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as sangdes de adverténcia,
suspensdo tempordria do direito de participar de licitacdo e
impedimento de contratar com o Tribunal e declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo
PUiblica, descontando—-as do pagamento a ser efetuado.
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DA PUBLICAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O CONTRATANTE providenciard
a publicacdo do resumo do presente contrato no Didrio Oficial da
Unido - DOU, conforme disposto no pardagrafo uUnico do art. 61 da
Lei n¢® 8.666/93.

DAS DISPOSIQ6ES FINAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OQualquer modificacdo ou
alteracdo no presente contrato serd formalizada mediante termo
aditivo, objetivando atender aos interesses das partes e ao obijeto
deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA ndo podera
transferir a outrem no todo ou em parte o contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Fica eleito o foro do Juizo
Federal da Secado Judiciadria de Alagoas para dirimir qualquer
litigio oriundo do presente contrato, que nado puderem ser
administrativamente solucionados, renunciando, como renunciado
tém, a qualguer outro por mais privilegiado que seja, até mesmo se
houver mudanca de domicilio de qualguer das partes.

E por estarem Jjustos e acordados, foi o presente
instrumento de Contrato Administrativo confeccionado em 02 (duas)
vias de igual teor e para o mesmo fim, que vai subscrito pelo
CONTRATANTE e pela CONTRATADA, para dque este documento produza
todos os efeitos legais e juridicos.

Maceid, xx de xxxxxxxx de 2019.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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