DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DA DEMANDA

Instituicio: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

Setor Requisitante (Unidade/Setor/Depto):
COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

Responsavel pela demanda: Matricula/SIAPE:
MARIA LUIZA CALTABIANO BARREIROS DE MELLO 308.19.1533

Objeto da futura contratacio:

Contratacdo de empresa especializada em servigos graficos, para executar o trabalho de impressao dos
Calendarios do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido (TRT/AL) referentes ao ano de 2019.

Objeto trata-se:

( X') Servico nao continuado

() Servigo continuado SEM dedicacao exclusiva de mao de obra
() Servigo continuado COM dedicagao exclusiva de mao de obra

1. Justificativa da necessidade da contratacdo de servico, considerando o Planejamento

Estratégico, se for o caso.

1.1 Nos calendarios constardo todos os feriados nacionais, estaduais € municipais definidos para o ano
de 2018. Sua impressao e disponibilizacdo a todos os setores e Varas do Trabalho da 19* Regido t€ém
grande importancia para auxiliar as atividades judiciarias e administrativas do TRT/AL, a exemplo
dos servicos relacionados a contagem de prazos, marcacdo de férias, entre outros. Os calendérios
também sdo enviados a varias instituicdes do Estado e a todos os Tribunais Regionais do Trabalho do
pais, com a finalidade de manter esses 6rgaos sempre bem informados acerca dos feriados e das acdes
realizadas pelo Regional Trabalhista de Alagoas.

1.2 Atender a Resolucdo n® 85 do Conselho Nacional de Justica (CNIJ), de 08.09.2009, que dispde
sobre a Comunicacdo Social no dmbito do Poder Judiciario e considera como meta do Poder
Judiciério “[...] aprimorar a comunica¢do com o publico externo, com linguagem clara e acessivel,
disponibilizando, com transparéncia, informacdes sobre o papel, as acdes e as iniciativas do Poder
Judiciério, o andamento processual, os atos judiciais e administrativos, os dados or¢camentarios e de
desempenho operacional”.

1.3 A contratacdo também estd alinhada com a Meta 21 do Planejamento Estratégico do TRT/AL, sob
a perspectiva da Sociedade, que visa promover eventos dedicados a divulgacdo e esclarecimento
acerca da legislacdo trabalhista. E importante destacar que o Planejamento Estratégico do TRT/AL
também tem como uma de suas premissas difundir as acdes do Regional direcionadas a valorizacao
das pessoas, a transparéncia, a €tica e ao comprometimento com inovacdo e responsabilidade
socioambiental.

2. Quantidade e especificacoes a serem contratadas

Item Especificacao Quantidade

FABIO
TENORI

o
BARROS



01

Base: 460 x 640 mm, 4x0 cores, Tinta Escala em Couche 900
Brilho FSC 170g. Prova Digital Laminas: 28 paginas, 125 x
210 mm, 4 cores, Tinta Escala e verniz base Dagua F/V em
couche Fosco FSC 170g. Prova Digital. Papelao:
210x375mm, sem impressio em Papeldo Cinza 2.3. C/
Wireon, Furo Espiral, Laminacdo Fosca = 1 Lados (Base),
coladeira semiautomatica.

3. Previsao de data em que a prestacio dos servicos deve ser iniciada

A partir da assinatura do contrato. Apds a aprovagdo da versao final pela Coordenadoria de
Comunicagdo, a empresa devera entregar os calendarios prontos em um prazo de um més.

4. Indicacao do(s) membro(s) da equipe de planejamento e se necessario o(s) responsavel(is) pela

fiscalizacao

Equipe de Planejamento: Fiscal:

1 - Maria Luiza Caltabiano Barreiros de | 1- Alberto Mirindiba Bonfim

Mello Matricula 308.19.0545
Matricula 308.19.1533 alberto.bonfim@trt19.jus.br

Maria.mello@trt19.jus.br

2- Alberto Mirindiba Bonfim 2 - Fabio Tenério Barros
Matricula 308.19.0545 Matricula 308.19.1045
Alberto.bonfim@trt19.jus.br Fabio.barros@trt19.jus.br

3 - Neivaldo Tenorio de Lima
Mat 308.19.0364
Neivaldo.lima@trt19.jus.br

Declaro que os servidores indicados foram comunicados e estdo cientes de suas atribuicoes.




FE e

Fabio Tenério Barros
Matricula: 308.19.1045

Local, 23 de abril de 2018.
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