PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
ASSESSORIA DE LICITACOES E COMPRAS

AVISO DE LICITACAO
PROCESSO N°. 44.876/2008
PREGAO ELETRONICO N°09/2008

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192 REGIAO, situado na Av. da Paz, 2076 , Centro,
Macei6/AL, CEP 57.020.440, torna publico para o con hecimento dos
interessados, que realizara PREGAO ELETRONICO do i po MENOR PRECO
GLOBAL POR LOTE, regido pelas Leis n°.s 10.520/2002 , LC 123/2006,
9.784/99, 8.666/93 e suas alteracdes, pelo Decreto 5.450/2005, bem
como pelo ATO TRT 192 n°. 206/98 - gue regulamenta a consulta ao
SISTEMA DE CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES- SICAF,
instituido pela Instrucdo Normativa n°. 05 de 21.07 .95 do
Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Es tado — MARE e

suas alteracdes posteriores.

O Pregédo Eletronico sera conduzido por servidor(a)

integrante do quadro efetivo deste Regional, denomi nado(a)
Pregoeiro(a), e membros da equipe de apoio, previam ente
credenciados no aplicativo "LicitacOes-e", constant e da pagina
eletrbnica do Banco do Brasil S.A. (www.bb.com.br) , Cujo
monitoramento e insercdao de dados gerados ou transf eridos,
utilizaréo os recursos de seguranca: criptografia e autenticacao.

Os participantes deste  Pregdo terdo como
referencial de tempo obrigatoriamente o horario de Brasilia /DF.

1.0 DO OBJETO

Lote 1 - Contratacdo de empresa especializada na pr estacao do
servico de limpeza e conservacado, com fornecimento de materiais,
equipamentos, utensilios necessarios. O referido lo te contera os

profissionais abaixo:

a) 46 (quarenta e seis) serventes;

b) 01 (um) auxiliar de jardineiro;

c) 02 (dois) lavadores de veiculo;

d) 01 (um) encarregado de turma, para servi¢o de chefe
Total:50 (cinquenta) profissionais

Lote 2 - Contratacdo de empresa especializada na pr estacao do
servico de apoio em copeiragem, em jardinagem, em a uxilio a
almoxarifado, de continuo, de auxilio administrativ o e de
ascensorista. O referido lote conter& os profissionais abaixo:



a) 6 (seis) copeiras;
b) 3 (trés) auxiliares de almoxarife;

c) 2 (dois) continuos, com formacao de nivel fundam ental
(42 série concluida);
d) 3 (trés) auxiliares administrativos I, com forma cao

nivel médio (2° grau concluido)

e) 4 (quatro) ascensoristas, com formacéao de nivel
fundamental (82 série)

Total: 18 (dezoito) profissionais

1.1 Os referidos servigcos serao fornecidos ao Tribu nal Regional do
Trabalho da 192 Regido, nos termos deste edital e s eus anexos.
Observacao:

1) Cientifica-se as empresas proponentes que deseje m participar do
certame eletrbnico, em tela, que é vedada a opcéo p elo simples
nacional de pessoa juridica que preste servicos med ilante cessao de
mao-de-obra (lote 2), a excecdo dos servicos de lim peza ou
conservacao (lote 1), tudo de acordo com a Lei Comp lementar n°.
123, de 2006, art. 17, inciso Xll e § 1°., inciso X XVII. Portanto,
devem ser desconsiderados pelas empresas proponente s atinente ao
lote 2 qualquer item deste edital que faca mencdo a Lei

Complementar 123/2006.

2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo publica deste Pregdo Eletrbnico sera abert a com a
divulgacdo das Propostas de Precos recebidas e inic o da etapa de
lances, de acordo com o disposto no Decreto 5.450/2 005, no
endereco eletrbnico, data e horario abaixo discrimi nados:

ENDERECO ELETRONICOwww.trt19.gov.br ou www.bb.com.br

DATA: dia 30 do més de maio do corrente ano.

HORARIO: 10:00 h — Horario de Brasilia-DF

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fa to
superveniente que impeca a realizacado do certame na data marcada,

a sessao sera automaticamente transferida para o pr imeiro dia util
subsequente, no mesmo horario e endereco eletrénico anteriormente
estabelecidos, desde que nao haja comunicacéo do(a) Pregoeiro(a)

em contrario.

3.0 DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1 Nao poderdo participar desta licitacdo empresas que se
enquadrarem em uma ou mais das seguintes situacoes:

a) que tenham sido declaradas iniddbneas ou suspensa S
temporariamente por qualquer 6rgdo publico federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal,

b) estejam sob regime de recuperacéo judicial ou fa |éncia;

3.1.1 — Como requisito para a participacdo neste Pr egdo, o

licitante devera manifestar o pleno conhecimento e atendimento as



exigéncias de habilitacdo previstas no presente edi
aquelas que nao estejam contempladas pela regularid
forma estabelecida no sistema gerenciador deste Pre

3.2- Nao serdo admitidas nesta licitagdo empresas
regime de consércio, nem a subcontratacdo total ou
servicos objeto deste Pregéo.

3.3-Poderao participar as interessadas que estivere

no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedor
sendo que sua regularidade serd confirmada por meio
ON-LINE, no ato da abertura da licitacao.

3.4- As empresas interessadas em participar da pres

gue nao se encontram cadastradas no SICAF, deverdo apresen

documentos relacionados no item 8 do edital, observ
respectivos prazos de validade.

4.0 DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento far-se-4 no endereco do TRT co
preambulo deste edital ou diretamente no site do Ba

no sistema “Licitactes-e”.

http: www.licitacbes-e.com.br
Credenciamento nas licitagbes”, preencher o0s
constantes do mesmo, imprimir o “Termo de Adeséo ao
o “Termo de Nomeacdo do representante”, que, apos a
deverdo ser entregues em qualquer agéncia do Banco

o0 concedera chave de identificacdo e de senha, priv
intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico,

8§ 1° do art. 3° do Decreto 5.450/2005.

formul

4.2 O credenciamento junto ao provedor do sistema i
responsabilidade legal do licitante ou seu represen
presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo
inerentes ao Pregéo Eletrénico, de acordo com o § 6
Decreto 5.450/2005.

43 O wuso da senha de acesso pelo licitante é de
responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer tran

diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo

sistema ou ao Orgédo promotor da licitagdo responsab
eventuais danos decorrentes de uso indevido da senh

por terceiros, de acordo com o 8§ 5° do art. 3° do D
5.450/2005.

44 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo
comunicadas imediatamente ao provedor do sistema, p
bloqueio de acesso.

4.5 Em se tratando de microempresa ou empresa de p
nos termos da Lei Complementar n°. 123/2006, para q
gozar dos beneficios previstos nos artigos 42 a 45

Lei, é necesséario, a época do credenciamento, acres
expressdes “Microempresa’” ou “Empresa de Pequeno Po
respectivas abreviagbes, “ME” ou “EPP”, a sua
denominacé&o, conforme o caso”.
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45.1 Caso o Proponente ja esteja cadastrado no Sis
constem os dados acima em sua firma ou denominacao,
providenciar a alteracdo de seu cadastro no Sistema

devera dirigir-se ao Tribunal Regional do Trabalho

ou qualquer agéncia do Banco do Brasil.

45.2 Caso néo haja a indicacédo de “ME” ou “EPP”, n
item 4.5, as Proponentes poderdo participar do proc
licitatorio, sem direito, entretanto, a fruicdo dos

previstos no art. 42 e seguintes da Lei Complementa

5.0 DO ENVIO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5.1. O licitante sera responsavel por todas as tran
forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico,
firmes e verdadeiras suas propostas e lances, de ac
inciso Il do artigo 13 do Decreto n°. 5.450/2005.

5.2.
sistema eletrénico durante a sessdo publica do Preg
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdci
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo
sua desconexao, de acordo com o inciso IV do art. 1
5.450/2005.

5.3 - Caso haja desconexdo com o(a) Pregoeiro(a) no

etapa competitiva do pregdo, o sistema eletrbnico p
permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao
retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuaca

sem prejuizo dos atos realizados.

5.3.1 - Quando a desconexao do(a) pregoeiro(a) pers
superior a 10 (dez) minutos, a sessao do pregdo ser
terd reinicio somente ap0s comunicagdo expressa aos

5.4. A participacdo no pregao dar-se-a por meio da
senha privativa do licitante e subsequente encaminh
propostas de precos que ocorrera a partir do dia 15

as 09:00 horas do dia 29/05/2008.

54.1 O registro da proposta no sistema ‘“licitacbes
compreende o registro do valor da proposta, em camp
atrelado a insercao de todas as planilhas de custos

na forma estabelecida no anexo lll.

5.5 A realizagéo da sessao de lances do pregao, fic
dia 30/05/2008
eletrénico, de acordo com o artigo 21 do Decreto n°

5.6. A(s) Proposta(s) de Precos da(s) licitante(s)

contendo os elementos exigidos neste edital, inclus

custos e formacdo de precos, devera ser formulada e
eletronicamente, através do e-mail: cpl@trt19.gov.b

com o item abaixo, atualizada em conformidade com o
eventualmente ofertados, no prazo consignado pelo(a
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no sistema “licitacbes-e”, com posterior encaminham ento dos
originais, no prazo maximo de 3(trés) dias, contado S a partir da
data do encerramento da sesséo de lances.

5.7. A(s) proposta(s) ajustada(s) e as planilhas de cust os deveréao
ser enviadas eletronicamente no prazo maximo de 4 ( guatro) horas
apos a convocacgao do Pregoeiro, sob pena de desclas sificacéo.

6.0 DO PROCEDIMENTO LICITATORIO E DA FORMA DE APRES ENTACAO DA
PROPOSTA

6.1 A partir do horario previsto no item 5.4 deste edital, horario
limite para o envio das propostas, tera inicio a se ssao publica do
Pregao Eletronico, com a abertura e divulgacado das propostas de
precos, recebidas pelo site ja indicado no preambul 0, passando
o(a) Pregoeiro(a) a avaliar a aceitabilidade das pr opostas.

6.1.1 — Ao apresentar sua proposta e ao formular la nces, via
sistema “LicitagOes-e”, o licitante corrobora que o S Seus servigos
atendem a todas as especificacbes constantes no ane xo lll deste
edital.

6.1.2 - Aberta a etapa competitiva, prevista no ite m 5.5, os
representantes dos licitantes deverédo estar conecta dos ao sistema

para participar da sesséo de lances.

6.2.- Apenas serdo aceitos lances cujos valores for em inferiores
ao ultimo lance que tenha sido anteriormente regist rado no sistema
pelo proprio licitante.

6.3 — Caso ocorra a apresentacdo de dois ou mais la nces de mesmo
valor, prevalecera aquele que for recebido e regist rado em
primeiro lugar.

6.4 — No decorrer da sessdo publica, os participant es serao
informados, em tempo real, do valor do menor lance registrado. O
sistema nao identificara o autor dos lances aos dem ais

participantes.

6.5 - A etapa de lances da sessao publica sera ence rrada mediante
aviso de fechamento iminente dos lances, emitido pe lo sistema
eletrbnico, ap0s o que transcorrera periodo de até trinta minutos,
aleatoriamente determinado também pelo sistema elet rénico, findo o
qual sera automaticamente encerrada a recepcéo de | ances.

6.6 - ApOs encerramento da etapa de lances, o(a) pr egoeiro(a)
verificard se ocorreu empate, nos termos do artigo 44 da LC
123/2006, entre o lance mais bem classificado e os lances
apresentados por empresas com direito a tratamento diferenciado.

6.7 — Considerar-se-80 empatados todos os lances ap resentados
pelas microempresas e empresas de pequeno porte, qu e sejam iguais
ou até 5% (cinco por cento) superiores ao lance mai s bem
classificado.



6.8 — Nao ocorrera empate quando o melhor lance tiv er sido
apresentado por empresa que se enquadre como microe mpresa ou
empresa de pequeno porte.

6.9 — ocorrendo empate nos termos do disposto nos i tens 6.6 € 6.7,
proceder-se-a da seguinte forma:

a) O(A) Pregoeiro(a) verificando a existéncia de empre sa(s)
enquadrada(s) no artigo 3° da LC 123/2006, no inter valo
citado no item 6.7, convocara, no sistema “licitaco es-e”,

a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada para apresentacdo de proposta de preco
inferior a primeira classificada;

b) A convocacdo devera ser atendida no prazo maximo de 5
(cinco) minutos, sob pena de precluséo do direito, atraves
do sistema eletrbnico, e havendo a apresentacéo de preco
inferior pela mesma, essa passara a condicdo de pri meira
classificada no certame, ndo importando a realizaca o de
nova etapa de lances;

c) Nao ocorrendo o interesse da microempresa ou empres a de
pequeno porte na forma das alineas “a” e “b” deste item,
serdo convocadas as remanescentes que porventura se
enquadrem na hipotese dos itens 6.6 e 6.7 deste edi tal, na
ordem classificatéria, para o exercicio do mesmo di reito;

e

d) No caso de igualdade dos valores apresentados pelas
microempresas ou empresas de pequeno porte que se

encontrem no intervalo estabelecido no item 6.7 des te
edital, sera realizado sorteio entre elas para que se
identifique aquela que primeiro podera exercer o di reito
de preferéncia, através da apresentacao de melhor o ferta.
6.10 — Na hipdtese de ndo contratacdo nos termos pr evistos no item
6.9 deste edital, voltara a condicdo de primeira cl assificada, a
empresa autora da proposta de menor pregco originalm ente
apresentada.
6.11 — Apés a identificacdo do licitante melhor cla ssificado na
fase de lances, o(a) pregoeiro(a) registrara solici tacao para que
seja procedida a remessa da proposta ajustada na fo rma estatuida
nos subitem 5.6 e 5.7 deste edital, para que este p ossa decidir

acerca da aceitabilidade da proposta.

6.12. — O Pregoeiro poderd solicitar a apresentagéo de proposta
ajustada de até 15 (quinze) proponentes observada a ordem de
classificacao, devendo proceder ao registro no sist ema eletrdénico.
Todos os licitantes convocados deverao obedecer ao estatuido no

subitem 5.6 e 5.7, sob pena de desclassificacao.

6.13 O Pregoeiro podera encaminhar, pelo sistema el etronico,
contraproposta diretamente ao proponente que tenha apresentado o
lance de menor preco, para que seja obtido preco me Ihor.

6.14 - Encerrada a etapa de aceitacdo da(s) propost a(s), o
pregoeiro(a) efetuara consulta no SICAF a fim de ve rificar a



validade das certiddes, e, caso a empresa nao seja
SICAF, de acordo com a documentacao enviada via fac

6.15 - Se a proposta ou lance de menor valor global

for aceitavel, ou se o licitante desatender as exig
habilitatérias, o(a) Pregoeiro(a) examinara a propo
subsequente, aplicando a regra do item 6.9 deste ed

caso, Vverificando a sua aceitabilidade e procedendo
habilitacdo, na ordem de classificacdo, e assim suc

até a apuracdo de uma proposta ou lance que atenda

6.16 - O encaminhamento de proposta pressupde o ple
e atendimento as exigéncias de habilitagdo prevista
seus anexos

6.17.- O envio postal
habilitacdo, em original, dever4d ser realizado em e
lacrado, contendo no frontispicio os seguintes dize

Ao

TRIBUNAL REGIONAL DO ~TRABALHO DA 192 REGIAO
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PREGAO ELETRONICO N°. 09/2008 — PROCESSO N°. 44.876

6.18 -
digitadas em formulario continuo da empresa,
linguagem clara, sem emendas rasuras ou entrelinhas
assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas pelo r
legal da licitante e devera conter:

redigi

a) precos unitario e global por lote cotados em alg
extenso, expressos em moeda corrente nacional, ja i
0s custos e despesas diretas e indiretas, tributos
encargos sociais, previdenciarios, trabalhistas e c

de administracdo e lucro, materiais e mao-de-obra a
empregados, seguros, fretes, embalagens, despesas ¢
hospedagem, diarias, alimentacao, inclusive taxas,
alvaras, etc., e quaisquer outros necessarios ao fi
cumprimento do objeto deste Edital e seus Anexos.
discordancia entre os valores numéricos e por exten

0s Ultimos, ocorrendo discordancia entre os pregos
total, prevalecerao os primeiros;

b) declaracdo de que tomou conhecimento de todas as
condicbes para o0 cumprimento das obrigacbes objeto
licitagdo, ndo havendo qualquer duavida acerca do tr
executar, e que atende todas as condi¢cfes do Edital

c) prazo de validade da proposta ndao podera ser inf
(sessenta) dias corridos, a contar da data prevista
das propostas;

6.19 — Anexas as propostas deverdo ser apresentados
custos e formacdo de precos pertinente a cada

da proposta e da documentagao

As propostas de precos deverdo ser datilografadas o

categ
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profissional, individualizadas por municipio de pre stacdo de
servigos, na forma do anexo lll;

6.20 N&o serdo admitidos cancelamentos, retificacoe s de precos ou
alteracbes nas condicdes estabelecidas, uma vez abe rtas as
propostas. Os erros ou equivocos e omissées havidos nas cotacoes
de precos, serdo de inteira responsabilidade do pro ponente, nao
lhe cabendo, no caso de erro para mais e consequent e
desclassificagcéo, qualquer recurso, nem tampouco, e m caso de erro
para menos, eximir-se da prestacao dos servicos obj eto da presente
licitacao.
6.21 Nas propostas que omitirem o prazo de validade da p roposta,
fica estabelecido que este prazo sera o estipulado nesta peca
convocatoria, no item 6.18, alinea “c”. Tal circuns tancia nao

enseja desclassificagao.

7.0 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

7.1 Analisadas as propostas seréo desclassificadas as q ue:

a) forem elaboradas em desacordo com os termos dest e edital;

b) apresentarem precos excessivos ou manifestamente
inexequiveis, assim considerados aqueles que nao ve nham a ter
demonstrada sua viabilidade através de documentacgéo que comprove
gue os custos dos insumos sao coerentes com 0s de m ercado;

c) apresentarem pregos total ou unitdrios simbdlic 0S,

irrisérios ou de valor zero;
d) apresentarem proposta alternativa.

7.2 Sendo aceitavel a oferta, sera verificado o ate ndimento, pelo
proponente que a tiver formulado, das condi¢des hab ilitatorias:

a)com base no Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedores — SICAF e documentagcdo complementar ex igido no
edital; ou

b) no caso dos ndo cadastrados, da documentacdo exi gida no
edital.
7.3 Constatado o atendimento pleno das exigéncias e ditalicias,
sera(ao) declarado(s) o(s) proponente(s) vencedor(es), sendo a
adjudicacdo do objeto definido neste edital e seus anexos efetuada

pelo menor preco global por lote.

7.4 Se a oferta néo for aceitavel ou se o proponent e nao atender
as exigéncias do ato convocatorio, o(a) pregoeiro(a ) examinara as
ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, at € a apuracao de
uma proposta que atenda ao edital, sendo o respecti VO proponente
declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto dest e edital e seus
anexos;

7.5 Da reunido lavrar-se-a4 ata circunstanciada, na gual serédo

registradas as ocorréncias relevantes.



7.6 Verificando-se, no curso da analise, o descumpr imento de
requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos , a proposta
sera desclassificada;

7.7 Na&o se considerard qualquer oferta de vantagem nao prevista
no objeto deste edital e seus anexos;

7.8 O(A) pregoeiro(a), na fase de julgamento, poder a promover
guaisquer diligéncias julgadas necessarias a analis e das propostas

e da documentacdo, devendo os licitantes atender as solicitacdes
no prazo por ele estipulado, contado do recebimento da convocacao,

sob pena de desclassificacdo da oferta;

7.9 Caso exista algum fato que impeca a participaca o de algum
licitante, ou 0 mesmo tenha sido declarado inidoneo para licitar

ou contratar com a Administracdo Publica, este sera
desclassificado do certame, sem prejuizo das sancde s legais
cabiveis.

7.10 Quando o proponente vencedor ndo apresentar si tuacao regular,
no ato da emissdo da nota de empenho, sera convocad 0 outro
licitante, observada a ordem de classificagdo, para celebrar o
contrato, e assim sucessivamente, sem prejuizo da a plicacdo das
sanc¢des cabiveis, observado o disposto nos subitens 6.11 e 6.14;

7.11 Se o licitante vencedor recusar-se a firmar co ntrato,
injustificadamente, e consequentemente ndo cumprir as obrigagbes
contraidas sera aplicada a regra estabelecida no su bitem anterior,

além das sancodes prescritas no item 19.
8.0 DA HABILITACAO

8.1 Com vistas a habilitacdo na presente licitacdo a empresa
vencedora devera apresentar a seguinte documentacao :

8.2. HABILITACAO JURIDICA

8.2.1. Registro Comercial, no caso de empresa indiv idual;

8.2.2 Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e seus
aditivos em vigor, devidamente registrados, em se t ratando de
sociedades comerciais, e, no caso de sociedade de a coes,
acompanhadas de documentos de elei¢cao de seus admin istradores;

8.2.3 Inscricdo do Ato Constitutivo, no caso de soc iedades
civis, acompanhada de prova de diretoria em exercic i0;

8.24 Decreto de autorizagcdo, em se tratando de emp resa ou
sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e a to de registro

ou autorizacao para funcionamento expedido pelo Org ao competente,

guando a atividade assim o exigir.
8.3 QUALIFICACAO TECNICA

8.3.1 O licitante devera comprovar que estda apto para
desempenhar as atividades pertinentes e compativeis com o
objeto da presente licitacdo, apresentando atestado (s) de

desempenho(s) anterior(es), fornecido(s) por pessoa
juridicas de direito publico ou privado, comprovand 0 a



capacidade técnica para atendimento ao objeto da pr esente

licitagdo. Para o lote | entendem-se como compative is 0(s)
atestado(s) que demonstrem a realizacdo de servigos de
limpeza e conservacdo, contemplando no minimo as se guintes
areas: interna: 10.453 m? e externa: 7.131 m2. Para o Lote Il
a compatibilidade sera comprovada com a demonstraca o de
prestacao de servicos com a alocacdo de no minimo 1 2 pessoas;
8.3.2 O(s) atestado(s) acima referido(s) devera(dao) ser
devidamente registrados no CRA - Conselho Regional de
Administracao.
8.3.3 Comprovagéao de inscricdo da empresa no Conselho Reg ional

de Administracdo — CRA.

8.4 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.4.1 Certiddo Negativa de faléncia e recuperacao judicia I
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridi ca, ou de
execucao patrimonial, expedida no domicilio da pess oa fisica;
8.4.2 Balangco Patrimonial do dltimo exercicio social, ja
exigivel e apresentado na forma da lei, que comprov e a boa
situacdo financeira da empresa, vedada a sua substi tuicdo por
balancetes ou balangos provisérios. Sera considerad 0 aceito como
na forma da lei o balanco patrimonial assim apresen tado:

a) Exemplar de pagina de Diario Oficial ou outro jorna | ou

copia autenticada da mesma, em que conste o Balanco
Patrimonial da empresa.

b) Copia autenticada, extraida do Livro Diario, este
devidamente autenticado pela Junta Comercial da sed e ou
domicilio do licitante, acompanhado inclusive dos T ermos
de Abertura e de Encerramento do Livro diario.

C) Copia ou fotocopia registrada ou autenticada na Jun ta
Comercial.

8.4.3 Para efeitos de avaliacdo da boa situacéo fin anceira do
licitante, serdo avaliadas as demonstracfes de liqu idez corrente,
liquidez geral e Solvéncia Geral, realizando-se cal culos de
indices contabeis, adotando-se as seguintes formula S:

A)indice de Liquidez Geral (LG) maior ou igual a

1,0 (um):
LG = (Ativo Circulante) + (Realizdvel a Longo
Prazo )

(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo
Prazo)

B)indice de Solvéncia Geral (SG) maior ou igual a
1,0 (um):

SG = (Ativo Total)
(Passivo Circulante) + (Exigivel a Longo Prazo)
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C)indice de Liquidez Corrente (LC) maior ou igual
1,0 (um):

LC =__ (Ativo Circulante)
(Passivo Circulante)

8.4.4 As férmulas deverdo estar devidamente aplicad
memorial de calculos, anexados ao balanco, e assina
contador da empresa.

8.4.5
gualquer dos indices referidos no item 8.4.3 devera
capital minimo ou patrimonio liquido minimo de 10%

do valor estimado da contratacao.

8.4.6
completado um exercicio financeiro, deverdo apresen
Patrimonial e Demonstracdo Contdbil de abertura, as
profissional legalmente habilitado.

8.5 REGULARIDADE FISCAL

8.5.1 Prova de regularidade junto a Fazenda Federal
Conjunta Negativa de Deébitos Relativos a Tributos F
expedida pela Secretaria da Receita Federal do Bras

8.5.2 Prova de regularidade relativa a Seguridade S
- Certiddo Negativa de Débito, emitida pelo Institu
Seguro Social-INSS ou pela Secretaria da Receita Fe

8.5.3 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Ga
Tempo de Servico — FGTS: Certiddao de Regularidade d
emitida pela Caixa Econémica Federal;

8.5.4 Prova de regularidade junto a Fazenda Municip
do licitante.
8.6 Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo

habilitacdo, na forma do paragrafo 2° do art. 32 da
8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V d
Lei 8.666/93 conforme modelo constante no anexo |

8.7 Planilha de dados preenchida na forma do
edital.

8.7.1 A nédo entrega da planilha de dados na forma d
mencionado ndo implicara a inabilitagdo da licitant
licitatorio, devendo, o(a) Pregoeiro(a) conceder pr
apresentacao.

8.8 A comprovacdo de enquadramento como microempres
de pequeno porte, dar-se-a mediante apresentacdo de
expedida peja Junta Comercial, nos termos do art. 8
103/2007 do DNRC — Departamento Nacional de Registr

A empresa que apresentar resultado menor que 1,0 (u

As empresas recém constituidas, que ainda ndo tiver

as em
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8.9 As declaracdes somente serdo validas para esta lici tacao se
as informacdes relativas aos respectivos documentos estiverem
dentro do prazo de validade, responsabilizando-se a propria
licitante, caso ndo envie os documentos via fax e p osteriormente
0S originais, nos termos previstos neste edital, po r sua
inabilitacéo.
8. 10 A documentacao devera:
a) Estar em nome da licitante;
b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgéao
expedidor competente. NOsS casos omissos, 0 pregoeir o]
considerara como prazo de validade o de 60
(sessenta) dias, contados da data de expedicdo do
respectivo documento, exceto a Certiddo a Certidao
Negativa de Deébitos atinente a Contribuicdo
Previdenciaria e a Certiddo Conjunta Negativa de
Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unido, ambas com prazo de validade de 180
(cento e oitenta) dias, de acordo com o art. 2°, do
Decreto n°. 6.106/2007;
c) referir-se a apenas uma das filiais ou apenas a
matriz. Tal dispositivo ndo é vélido para a Certida 0
Negativa de Deébitos atinente a Contribuicao
Previdencidria, bem como a Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais.
8.11 As licitantes que deixarem de apresentar quais qguer dos
documentos exigidos para a habilitacdo na presente licitacdo, ou
0s apresentarem em desacordo com o estabelecido nes te edital ou
com irregularidades, serdo inabilitadas, n&o se adm itindo

complementacao posterior.

8.11.1 Os documentos exigidos acima deverdo ser enc

fax, no prazo consignado pelo Pregoeiro e apresenta
original, por qualquer processo de copia autenticad

de notas ou por servidor que realiza a licitagcéo, o

orgao da imprensa oficial, perfeitamente legivel, n

de trés dias, a contar do término da etapa de lance

8.12 0Os documentos exigidos no item 8.5 terdo
verificada, via internet, no momento da fase de hab
ficando estabelecido que havendo discordancia entre
apresentado e a verificagdo na internet, prevalecer

observado o disciplinamento constante no item 8.10.

8.13 Havendo alguma restricdo na comprovacdo da reg
fiscal das microempresas ou empresas de pequeno por
assegurado prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo
correspondera ao momento em que o proponente (ME ou
convocado pelo pregoeiro para o saneamento da docum
apresentada com restricbes, prorrogaveis por igual

critério do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Re

aminhados, via
dos em
a, por tabelido
u publicacdo em
0 prazo maximo
S.

sua validade
ilitacéo,

o documento

a4 a segunda,

ularidade
te, sera
inicial
EPP) for
entacao
periodo a
giao.
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8.14 A nao regularizacdo da documentacéo fiscal, no
no item anterior, implicara decadéncia do direito a
sem prejuizo das sancdes cabiveis, sendo facultado

os licitantes remanescentes, na ordem de classifica
assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

8.15 A prerrogativa regulamentada no item 8.13 néo
microempresas e/ou empresas de pequeno porte da apr
documentos de regularidade fiscal elencados no item
deverdo ser apresentados mesmo que com restricoes,
inabilitacéo.

8.16 Para as empresas cadastradas no SICAF, fica fa
pregoeiro(a) a extracdo, na sessdo publica, de decl
porventura existentes naquele sistema, que forem co
substituir os documentos relacionados no item 8 des

fins de habilitacdo da empresa licitante.

somente serdo validas para esta licitacdo se as inf
relativas aos respectivos documentos estiverem disp
dentro do prazo de validade naquele sistema, respon

a propria licitante, caso ndo envie os documentos v

(fax) e posteriormente os originais, nos termos pre
edital, por sua inabilitacao.

9.0 DA IMPUGNACAO E DOS RECURSOS

9.1 Até dois dias Uteis antes da data fixada como
apresentacdo das propostas, fixada no item 5.4, qua
podera impugnar o ato convocatorio do pregéo, na fo

9.1.1
processada e julgada na forma e nos prazos previsto
decreto n°. 5.450/2005;

9.1.2. Acolhida a peticho contra o ato convocatorio
designada nova data para a realizacao do certame.

9.1.3. Os pedidos de esclarecimentos referentes ao

licitatério deverao ser enviados ao pregoeiro, até

anteriores a data fixada como limite para apresenta
propostas, item 5.4, exclusivamente por meio eletrd
internet, no enderecgo indicado no edital, de acordo

do Decreto n° 5.450/2005.

9.2. A entrega da proposta, sem que tenha sido temp
impugnado o presente edital, implicard a plena acei
parte dos interessados, das condicfes nele estabele

9.3. Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo lic
recurso, a ser interposto no final da sesséao, com r

da sintese das suas razfes e contra-razdes. Os proc
interposicdo de recurso, compreendida a manifestaca
licitante, durante a sessao publica, 0 encaminhamen

e de eventuais contra-razdes pelos demais licitante

A apresentacao de impugnacgao contra o presente edit

prazo previsto
contratacao,

ao TRT convocar
¢ao, para a

desobriga as
esentacédo dos
8.5, os quais

sob pena de

cultado ao
aracoes
mpetentes para
te edital, para
Essas declaracbes
ormacoes
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ia fac-simile
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lquer pessoa
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al sera
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com o art. 19

estivamente
tacao, por
cidas.

itatério cabe
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to de memorial
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realizados exclusivamente no ambito do sistema elet
formularios préprios, conforme Decreto 5.450/2005,

9.4. O recurso contra decisdo do pregoeiro nao tera
suspensivo.

9.5. O acolhimento do recurso importara a invalidag
atos insuscetiveis de aproveitamento.

9.6. ApOs apreciacdo do recurso o(a) pregoeiro(a) s
devidamente informado, a consideracdo da autoridade
que proferirdA decisdo definitiva antes da adjudicag
homologacéo do procedimento.

9.7. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos
na Assessoria de Licitacbes e Compras deste Regiona

10.0 DA ADJUDICACAO

10.1 A adjudicacdo, em favor da licitante vencedora

pelo(a) pregoeiro(a) no final da sessao e registrad

recebidos os envelopes contendo a documentacgéao e a
adequada ao valor dos lances ofertados, ou se for o

planilha de precos. Em caso de recurso a adjudicaca
procedida pela autoridade mencionada no item seguin

11.0 DA HOMOLOGAGCAO

11.1 A homologacédo da adjudicacao do objeto ao lici

nesta licitacdo, serd feita pelo Exmo. Senhor Desem
Presidente deste Tribunal, apds recebimento do proc

pelo Pregoeiro e sua equipe de apoio.

12.0 DA DESPESA

12.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitagao c

conta dos recursos orgamentérios constantes no prog

“Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho” — Pro
Trabalho n° 02.061.0571.4256.0001 — PTRES n°.
Natureza de Despesa: 3390.37 (locacdo de méo de obr

13.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 A contratada deverd cumprir rigorosamente o0s e

constantes no item 7 do Termo de Referéncia — Anexo
edital.

14.0 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
14.1 Propiciar todas as facilidades indispensaveis

dos servigcos, com observancia ao estatuido nos subi
do Termo de Referéncia — Anexo II.

ronico, nos
art. 26.

efeito
ao apenas dos

ubmeté-lo-a,
competente,
ao e

interessados

, sera feita
a em ata, apos
nova proposta
caso, a nova
0 sera
te.

tante vencedor,
bargador
esso concluido

orrerdo a
rama
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0007 60 —

a).
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Il deste

a boa execucéao
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15.0 DAS ATRIBUICOES DO GESTOR (FISCAL) DO CONTRAT O

15.1 Acompanhar a execucdo dos servicos contratados
subitem 8.7 do Termo de Referéncia — Anexo I

16.D0 PAGAMENTO

16.1. O pagamento dos servicos sera efetuado mensal
de ordem bancaria para o estabelecimento indicado p

na forma do

mente, através
ela Contratada

no prazo de 10 (dez) dias uteis do adimplemento da obrigacao,
mediante apresentacdo de Notas Fiscais/Fatura de Se rvicos,
devidamente segregada por municipio de prestacdo do S servicos,
atestada pelo gestor do contrato, mediante apresent acao dos
seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social: Certidao
Negativa de Débito — CND, emitida pelo Instituto Na cional do
Seguro Social — INSS;

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico — FGTS: Certiddo de Regularidade de Situ acao -
CRS, emitida pela Caixa Econémica Federal;

c) Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido emitida pela Rec eita
Federal.

d) folha de pagamento de saléarios;

e) recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios
mensais e adicionais, férias, abono pecuniario e 13 0
Saléarios (12 e 22 parcelas), quando da época propri a, além
de salario-familia, caso devido, assinado pelo empr egado,
ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de co mprovante
de depdsito bancario na conta do trabalhador;

f) comprovantes de entrega de vale transporte, quan do for o
caso;

h) comprovante de pagamento do vale refeicao;

i) Comprovante de recolhimento do FGTS — GFIP e — SEFIP;

J) Comprovante de recolhimento do INSS — GPS;

k) Listagem mensal de material entregue, com demons tracdo
analitica dos quantitativos e precos praticados, de vidamente

atestada pelo Gestor;
16.2. As notas fiscais deverao ser entregues ao Ges
até o dia 25 de cada més, acompanhadas da documenta
nos item “a” até “k”. Os comprovantes de pagamento/
devem referir-se a competéncia do més anterior.
16.3. O TRT retera na fonte, sobre os pagamentos ef
tributos e contribuicbes de que trata a Instrucdo N
n°. 480/2004, alterada pela IN SRF n°. 539/2005 e 7

16.4. Nao havera retencéo acima caso a Contratada s
Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de
Contribuicdes devidos pela Microempresa e Empresa d
instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, medi

da opgé&o ou encontre-se em uma das situagdes elenca

da IN SRF n°. 480/2004 e suas alteracfes posteriore

tor do Contrato
¢ao relacionada
recolhimento

etuados, os
ormativa SRF
06/2007.

eja optante pelo
Tributo s e

e Pequeno Porte,

ante comprovacao

das no artigo 3°

S.
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16.5. O TRT reterad na fonte o percentual de 11% (on
sobre o valor dos servigos contidos na nota fiscal
planilhas de custo e formacdo de precos, excluidos
referentes aos materiais e/ou equipamentos previsto
Previdéncia Social, conforme disciplinado no artigo
3048/99, observado os critérios da legislacdo vigen
determinacdo da base de célculo. A omissdo na nota
valores de materiais e/ou equipamentos implicara em

de 50% (cinquenta por cento) do total registrado no
fiscal.

16.6. Considera-se para efeito de pagamento o dia d
0O.B. (Ordem Bancaria) na unidade bancéria.

16.7. A apresentacdo de nota fiscal/fatura com inco
desacompanhada da documentacéo requerida no subitem

“k”, implicarda na sua devolucdo a Empresa Contratad
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser con

data de sua reapresentacao.

16.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento,
licitante n&o tenha concorrido de alguma forma para
convencionado que a taxa de compensacado financeira
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, entre
pagamento prevista e o efetivo adimplemento da parc
aguela resultante da aplicacdo da seguinte férmula:

EM=IxNxVP
Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pag
efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;

| = Indice de atualizag&o financeira = 0,00016438,

I=TX I = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual

16.9. A compensacao financeira prevista nesta condi
incluida na fatura do més seguinte ao da ocorréncia

16.10. As faltas ou atrasos dos empregados da Contr
descontados do faturamento mensal, excetuando quand
servico for ocupado por outro funcionario.

17.0 DA GARANTIA CONTRATUAL

17.1. O TRT da 192 Regido exigira garantia para ass
cumprimento das obriga¢cdes assumidas, que deveré se
das seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro (moeda corrente do Pais), ou
divida publica; ou

Ze por cento)
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b) seguro-garantia; ou
c) fianga bancéria.

17.1.1 A garantia apresentada na modalidade seguro-
fianca bancaria devera ter prazo de validade que ab
prazo de execucéo do contrato. Na hipotese de prorr

de execucao, a Contratante devera apresentar prorro

de validade da garantia.

17.1.2 A garantia apresentada na modalidade fianca
serd aceita pela Administracdo se o banco expressam

ao beneficio de ordem previsto no artigo 827 da Lei
— Cadigo Civil.

17.2. A garantia correspondera a 5% (cinco por cent
total do Contrato, a ser comprovada por ocasiao de

17.2.1 No caso de alteragdo contratual com acréscim
original, a Contratada devera apresentar, antes da

termo aditivo, garantia complementar correspondente

do acréscimo, ou substituir a garantia original por
correspondente a 5% do novo valor do contrato.

17.3. Se o valor da garantia for utilizado em pagam
qgualquer obrigacgao, inclusive indenizacao a terceir

em termos reais por desvalorizacdo da moeda de form
represente 5% (cinco por cento) do valor total do C
empresa CONTRATADA se obriga a fazer a respectiva r
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contar

for notificada pelo TRT da 192 Regiéo.

17.4. Apos o cumprimento fiel e integral do contrat
recebimento definitivo do objeto, a garantia presta
liberada pela Contratante a Contratada.

18.0 DO CONTRATO

18.1. Apd6s a homologacdo da licitacdo, a adjudicata
convocada, para assinatura do Contrato, na forma da
apresentada no anexo V deste Edital.

18.2. A empresa adjudicataria serd convocada para f
contrato no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, ¢
de sua convocacao.

18.3. O prazo previsto no subitem anterior podera s
por igual periodo, por solicitacdo justificada da a
desde que aceita pelo TRT da 192 Regiédo.

18.4 Antes da assinatura do contrato, serd verifica
regularidade do cadastramento e da habilitacdo parc

garantia ou
ranja todo o
ogacao do prazo
gacao do prazo

bancaria so6
ente renunciar

n° 10.406/2002

0) do valor
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no SICAF, por meio de consulta “ on line " ao sistema. O resultado

destes procedimentos sera impresso e juntado ao pro cesso.

18.5 Caso a Adjudicatéaria, convocada dentro do praz o de validade
da sua proposta, ndo celebrar contrato, sera facult ado a
Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para assinatura do contrato, ou revo gar a
licitacéo.

19.0 DAS PENALIDADES

19.1 Pela inexecucéao total ou parcial do objeto des te contrato, a
Administracdo do CONTRATANTE pode, garantida a prév ia defesa do
contratado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, aplic ar a CONTRATADA
as seguintes sangoes:

19.1. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas
irregularidades de pequena monta para 0s quais tenh a
concorrido;

19.2. MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o va lor
adjudicado em caso de atraso na execugao dos servigos,
limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o dé cimo-
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso d e
execucao com atraso, podera ocorrer a nado-aceitacao do
objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecucao total da obrigagdo assumida, sem prejuiz o da
rescisdo unilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicado , €m caso
de atraso na execucao do objeto, por periodo superi or ao
previsto na alinea “a”, ou de inexecugdo parcial da
obrigagédo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicado , em
caso de inexecucdao total da obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato,
conforme detalhamento constante no item 19.6.

19.3. SUSPENSAO/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de partici pacdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a Administ racao
(Contratante), por prazo néo superior a 2 (dois) an 0S.

19.4. IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaragao de

inidoneidade para licitar ou contratar com a Admini stracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da pun icdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria aut oridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que 0 contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultant es e apos
decorrido o prazo da sancéo aplicada com base no it em anterior.

19.5. As sancdes de adverténcia, suspensao temporar ia de
participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administracdo do CONTRATANTE, e impedimento para i citar e
contratar com a Administracdo Publica poderdo ser a plicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando- a dos

pagamentos a serem efetuados.

19.6. Para efeito de aplicacdo de multas, as infrac oes sao
atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
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Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% dia sobre o valor mensal
do contrato

2 0,4% dia sobre o valor mensal
do contrato

3 0,8% dia sobre o valor mensal
do contrato

4 1,6% dia sobre o valor mensal
do contrato

5 3,2% dia sobre o valor mensal
do contrato

Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacéo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia,

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, 0os servigos contratuais
por dia e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para
executar os servigos contratados, por empregado
e por dia;

03

Permitir a presenca de empregado sem uniforme,
com uniforme manchado, sujo ou mal apresentado
e/ou sem crachd, por empregado e por
ocorréncia,

01

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizac&o, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servico
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
contratante, por empregado e por dia;

03

Para os itens a seguir, deixar de:

registrar e controlar, diariamente, a
assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
por funcionario e por dia;

01

cumprir determinacéo formal ou instrucao
complementar do 6rgao fiscalizador, por
ocorréncia,

02

substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

10

efetuar ao pagamento de salarios, vales-
transporte e/ou ticket-refeicdo, seguros,
encargos fiscais e sociais, bem como arcar com
guaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execucéao do contrato, nas datas
avencadas, por ocorréncia e por dia;

03

11

efetuar a reposicao de funcionarios faltosos,

03
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por funcionario e por dia;

fornecer EPIs (Equipamentos de Protecéo
Individual) aos seus empregados e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los,
por empregado e por ocorréncia;

12 02

fornecer os uniformes para cada categoria, nas
13 |especificacbes e quantidades estabelecidas, por 02
funcionario e por ocorréncia;

cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos nao previstos nesta tabela de multas,

15 apos reincidéncia formalmente notificada pelo 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia,
indicar e manter durante a execucao do contrato
16 . ) ) 01
0S prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
17 | conforme previsto na relacao de obrigacdes a 01
contratada;
19.7. O TRT da 192 Regido aplicara as demais penali dades
previstas nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e no De creto
5.450/2005, sem prejuizo das responsabilidades pena I e civil.
19.8. Os PRAZOS de adimplemento das obrigagbes cont ratadas
admitem prorrogacdo nos casos e condicbes especific adas no
Paragrafo Primeiro do Art. 57 da Lei 8.666/1993, de vendo a
solicitacdo dilatoéria, sempre por escrito, fundamen tada e
instruida com o0s documentos necessarios a comprovac ao das
alegacdes, ser recebida tempestiva ao fato que ense ja-la, sendo
considerados injustificados os atrasos ndo precedid os da
competente prorrogacao;
19.9. A aplicacdo das penalidades serd precedida da concessao
da oportunidade de ampla defesa por parte da Contra tante, na forma
da lei.
19.10. As MULTAS acima referidas e as que se seguem serao
descontadas dos pagamentos devidos pelo TRT 192 Reg ido, ou cobrada
diretamente da empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser
aplicadas cumulativamente entre si e com as demais sancoes
previstas neste topico;
20.0 DA RESCISAO CONTRATUAL
20.1 O Tribunal podera considerar rescindido o cont rato, de pleno
direito, independentemente de notificacdo judicial, sem que
assista a contratada o direito a qualquer indenizag a0, nos casos e
formas fixados na Lei 10.520/2002, pelo Decreto 5.4 50/2005 e
subsidiariamente pela Lei 8666/93.
21.0 DA VIGENCIA E REPACTUAGAO DO CONTRATO
21.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (do ze) meses,
contados a partir da assinatura contratual, podendo , a critério da
Administracdo, mediante aditivo, ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos, nos moldes do art. 57, Il da L ei 8.666/93.
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21.2 o Contrato podera ser repactuado com a observa
seguintes condigdes:

a) apenas sera admitida uma Unica repactuacao a ser
no interregno minimo de um ano, conforme estabelece
Lei 10.192/2000 e o art. 5 do Decreto 2.271/97;

b) no caso da primeira repactuacdo, o prazo minimo
conta-se a partir da apresentagcdo da proposta ou da
orcamento a que a proposta se referir, sendo que, n
hipétese, considera-se como data do orcamento a dat
convencao, dissidio coletivo de trabalho ou equival
estipular o salario vigente a época da apresentacao
vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de a
de beneficios ndo previstos originalmente, nos term
no art. 5° do Decreto 2.271/97 e do item 7.2 da IN/

C) no caso das repactuacdes subseqientes a primeira
minimo de um ano conta-se a partir da data da ultim
nos termos do disposto no art.5° do Decreto n°. 2.2
7 da IN/MARE n°. 18/97,;

d) a repactuacdo podera contemplar todos os compone
custo do contrato que tenham sofrido variacdo, desd
demonstracao analitica dessa variacao devidamente |

e) a variacdo dos salarios deverd ser comprovada co

acordo/convencao/dissidio coletivo da categoria pro

f) a Contratada devera encaminhar a Contratante o s
de repactuacao do preco do contrato devidamente ins

22.0 DAS GENERALIDADES

22.1 Neste Edital se identifica como Contratante o
Regional do Trabalho da 192 Regido e Contratada a(s
Empresaria(s) vencedora(s) do procedimento licitato
significa as empresas interessadas enquanto nao adj
deste edital.

22.2 A Contratada designard& um PREPOSTO para repres
comunicara formalmente a Contratante.

22.3 A expressdo denominada Edital e seus Anexos, u
texto, constitui o Edital propriamente dito, integr
Anexos, 0S quais sao inseparaveis.

22.4 O CNPJ do TRT € 35.734.318/0001-80.
23.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 A participacao nesta licitagdo implica a plena
termos e condicdes deste edital e seus anexos, bem
administrativas vigentes.

23.2E Facultado ao licitante a realizacdo de Visto
local(is) da execucdo dos servigos, para tomar conh
caracteristicas para a realizacdo do objeto deste c

sera admitida, em hipétese alguma, qualquer alegaca

ncia das

realizada
m o art. 2° da

de um ano
data do
essa Ultima
a do acordo,
ente que
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, 0 prazo
a repactuacao,
71/97 e do item

ntes de
e que haja
ustificada;
m o
pria;
eu pedido

truido.

Tribunal
) Sociedade(s)
rio. Licitante
udicado objeto

enta-la e

sado neste
ado com seus

aceitacao dos
como das normas

ria ao(s)
ecimento das
ertame. Nao
o de

21



desconhecimento, total ou parcial, dos servigos ap6
A licitante que desejar realizar vistoria devera ag
ao SEAM, por meio do telefone (82) 2121-8167 (82) 2
mail:  ataliba.carneiro@trt19.gov.br :

23.3 A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesm

contratuais, 0S acréscimos ou supressbes que se

necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do v
inicial atualizado do contrato.

23.4 O TRT se reserva o direito de revogar total ou
presente licitacdo, tendo em vista razdes de intere

por motivo de fato superveniente devidamente compro

pertinente e suficiente para justificar tal conduta
anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante pro
gualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentad
do art. 29 do Decreto n°® 5.450/2005.

23.50 licitante fica obrigado a manter, durante a
contrato as condi¢cdes de habilitacdo e qualificagao
a contratagao.

23.6 Os interessados em adquirir ou obter esclareci
este edital serdo atendidos no horéario de 12h as 16

a quinta-feira, na Assessoria de Licitacbes e Compr
Avenida da Paz, n° 2076, sala 901, nesta capital ou
telefone (082) 2121-8182 ou fax (082) 2121-8181, ou
mail: cpl@trt19.gov.br.

23.7 Os casos O0missos neste aviso serdo resolvidos
pregoeiro(a), de acordo com o0 que reza a Lei 10.520
Decreto 5.450/2005 e, subsidiariamente, as Leis 8.6

e suas alteracoes.

23.8 E competente o foro do Juizo Federal da Secéo
Alagoas para dirimir quaisquer litigios oriundos da
licitacéo.

23.9 Nesta data passa a constar o mesmo informativo
no site oficial deste Regional: www.trt19.gov.br.

23.10 Integram este edital: anexo | - declaracdo de

de fato impeditivo na habilitacdo e atendimento ao
art. 27, inciso V da Lei 8.666/93; anexo Il — Termo

anexo lll — Modelo e Informacdes Para a Confeccédo d
Custos e Formacéo de Precos; anexo IV — Planilha de
pagamento e realizacdo de outros atos necessarios;

de contrato.

Maceio, 13 de maio de 2008.

Luis Henrique Alves Salvador
Pregoeiro
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ANEXO |

Processo n°. 44.876/2008
Pregéao Eletrénico n°. 09/2008

A empresa , CNPJ no,

, sediada , por intermédio de seu

representante legal, o(a) Sr(a). , portador da Carteira de
Identidade no°. e do CPF no. , declara, sob as penas da

Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no Pregdo no°.
24/2007 do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao, ciente da obrigatoriedade de declarar

ocorréncias posteriores.

DECLARA, ainda que para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n©.
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°. 9.854, de 27 de outubro de 1999, nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com “X”,

conforme 0 caso):

( ) nao emprega menor de dezesseis anos.

( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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Pregéo n° 09/2008
Processo n° 44.876/2008

ANEXO I
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAQ DE EMPRESA PAR A PRESTACAO
DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO E PARA SERVICO DE APOIO:

COPEIRAGEM, AUXILIAR DE ALMOXARIFE E OUTROS EM TODA S AS UNIDADES
DESTE TRIBUNAL.

1. OBJETO:

Lote 1 - Contratacdo de empresa especializada na pr estacao do
servico de limpeza e conservagao, com fornecimento de materiais,
equipamentos, utensilios necessarios. O referido lo te contera os

profissionais constantes no item 2.1.1.

Lote 2 - Contratacdo de empresa especializada na pr estacao do
servico de apoio em copeiragem, em jardinagem, em a uxilio a

almoxarifado, de continuo, de auxilio administrativ o e de
ascensorista. O referido lote contera os profissionais constantes

no item 2.1.2.

2. — TERCEIRIZADOS EM LOTES N° 1 e 2, ATRIBUIQC)ES{IGENCIA, PRECO,
REPACTUACAO, PAGAMENTO, CARGA HORARIA-CONTROLE E MNALIDADE.

2.1. TERCEIRIZADOS: 68 (sessenta e oito) profisaisyassim distribuidos:

2.1.1. LOTE 1 - Servico de Limpeza e Conservacdaopra 50 (cinqienta) profissionais
seguintes:

a) 46 (quarenta e seis) serventes,

b) 1 (um) Auxiliar de Jardineiro,

c) 2 (dois) Lavadores de Veiculo,

d) 1 (um) Encarregado de turma, para servico déeclteam experiéncia em coordenagcao e
gerenciamento de pessoal e formacéo escolar naaibn(2° grau concluido);

2.1.2. LOTE 2 - Servico de Apoio, com 18 (dezoitpjofissionais, constituidos por

a) 6 (seis) copeiras,

b) 3 (trés) Auxiliares de Almoxarife,

¢) 2 (dois) Continuos, com formacéo Nivel Fundamlg@d® série concluida),

d) 3 (trés) Auxiliares Administrativos |, com forgé&o Nivel Médio (2° grau concluido),

e) 4 (quatro) Ascensoristas, com formacao NivedBurental (82 série concluida);

2.1.3 O nivel de estudo exigido para as categ@idd a, b, c e 2.1.2 a, b sera alfabetizado,
entendendo-se pessoa que, além de saber simplesesenéver o nome, saiba anotar recados e
relacdo de materiais necessarios para realizacSigedeatividades.

2.1.4. Para efeito deste Termo de Referéncia, éete@ como “Contratada” a empresa
responsavel pelo fornecimento dos servicos inesestecategorias profissionais do LOTE 1 e/ou
do LOTE 2, ndo obstante as atribuicOes e regrara@xidusivos.
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2.2. ATRIBUICOES: LOTE 1 - As atribuicdes sdo de limpeza e conservacdo, ioglus
fornecimento de todos os materiais, equipamentts)silios e mao-de-obra para servigos de
servente, de auxiliar de jardinagem, de lavagenedrilos e de encarregado. Pata2OJE 2 - As
atribuicbes sdo de servicos em copeiragem, dei@ugih almoxarifado, de continuo, de auxilio
administrativo e de Ascensorista.

2.2.1. A(s) Contratada(s) devera (ao) elaborarrprog¢édo dos servigos a serem realizados, sob a
chefia de um encarregado de turma e/ou prepostigrooe detalhamento no item 5 especifico.
2.2.2. Os servigcos d@REPOSTOda(s) Contratada(s), caracterizados pela medmgapervisao
das demandas de natureza técnica e administrativa €ontratante e a(s) fornecedora(s) dos
servigcos contratados, serdo executados pela adiragéie da(s) Contratada(s) mediante superviséo
continuada, na unidade da Contratante, com vigiidgas, visando orientar/supervisionar a
execucgao dos servigcos, conforme determinacao d8/9V.

2.3.  VIGENCIA: 12 (doze) mesescontados a partir da assinatura contratual, pimea
critério da Administracdo, mediante aditivo, sevrpsgado por iguais e sucessivos periodos, nos
moldes do art. 57, Il da Lei 8.666/93.

2.3.1. Os servicos de limpeza e conservagao (LOJTE ds realizados pelos profissionais dos
servicos de apoio, relativos ao LOTE 2, serdo fodus a partir do dia da ordem de servigo
emitida pela Contratante.

a) Os servicos de ascensoristas, incluso no LOTEerdo fornecidos a partir do dia
09/julho/2008, logo apds o término do contratoeattio vigente.

2.4. PRECO: servico prestado mensalmente pelo psssmarado por lote, apresentados na
proposta da(s) proponente(s) vencedora(s), o(dfigjudescrito(s) em reais, repactuavel(is) nos
moldes previstos da IN 18/1997 do MARE.

2.5. REPACTUACAO: de preco a ser aplicado a cada lote, de acordasarritérios:

a) apenas serd admitida uma Unica repactuacaoraadiegada no interregno minimo de um ano,
conforme estabelecem o art. 2° da Lei 10.192/20®aré 5 do Decreto 2.271/97;

b) no caso da primeira repactuacao, o prazo midenam ano conta-se a partir da apresentacdo da
proposta ou da data do orcamento a que a propesefesir, sendo que, nessa Ultima hipotese,
considera-se como data do orcamento a data docaamavencéo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente que estipular o salario vigente a éplacapresentacdo da proposta, vedada a inclusao,
por ocasido da repactuacdo, de antecipacdes enddidi@s ndo previstos originalmente, nos
termos do disposto no art. 5° do Decreto 2.271/87 ieem 7.2 da IN/Mare n°. 18/97,

€) no caso das repactuacdes subseqientes a prim@ir@zo minimo de um ano conta-se a partir
da data da ultima repactuacgéo, nos termos do dsposart.5° do Decreto n°. 2.271/97 e do item
7.1 da IN/MARE n° 18/97;

d) a repactuacado podera contemplar todos os comfgsnede custo do contrato que tenham sofrido
variacdo, desde que haja demonstracdo analitisa s#aesacao devidamente justificada;

e) a variacdo dos salarios devera ser comprovaaaocacordo/convencao/dissidio coletivo da
categoria proépria;

f) a Contratada devera encaminhar a Contratanée @edido de repactuacdo do preco do contrato
devidamente instruido.

2.6. PAGAMENTO:

2.6.1. O pagamento dos servicos sera efetuado mande, através de ordem bancaria para o
estabelecimento indicado pela Contratada no praz@0d(dez) dias uteis do adimplemento da

obrigacdo, mediante apresentacao de Notas FisatisdFde Servigcos, devidamente segregada por
municipio de prestacdo dos servicos, atestadagestor do contrato, mediante apresentacdao dos
seguintes documentos:
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c) Prova de regularidade relativa a Seguridade So€ettiddo Negativa de Débito — CND,
emitida pelo Instituto Nacional do Seguro SociéiNSS;

d) Prova de regularidade relativa ao Fundo de GardotiBempo de Servigco — FGTS: Certiddo de
Regularidade de Situacdo- CRS, emitida pela Caa&mnica Federal;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relatimo$ributos Federais e a Divida Ativa da
Unido emitida pela Receita Federal.

d) folha de pagamento de salarios;

e) recibo de pagamento, atestando o recebimensaldgos mensais e adicionais, férias, abono
pecuniario e 13° Salarios (12 e 22 parcelas), qudadepoca propria, aléem de salario-familia,
caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforemigo 464 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancario na conta do trabiat;

f) comprovantes de entrega de vale transporte,diqufnm o caso;

g) comprovante de pagamento do vale refeicao;

h) Comprovante de recolhimento do FGTS — GFIP eSEF

i) Comprovante de recolhimento do INSS — GPS;

j) Listagem mensal de material entregue, com detre@ analitica dos quantitativos e precos
praticados, devidamente atestada pelo Gestor; Boiméestrita a Contratada que fornecer os
servicos inerentes ao LOTE 1.

2.6.2. As notas fiscais deverdo ser entregues atoGdo Contrato até o dia 25 de cada més,

acompanhadas da documentacdo relacionada nos ématé “j”. Os comprovantes de

pagamento/recolhimento devem referir-se a compietéiacmés anterior.

2.6.3. O TRT retera na fonte, sobre os pagameifiébsaelos, os tributos e contribuicbes de que

trata a Instrucdo Normativa SRF n°. 480/2004, ad@pela IN SRF n°. 539/2005 e 706/2007.

2.6.4. Nao havera retencao acima caso a Contraggdaoptante pelo Regime Especial Unificado

de Arrecadacao de Tributos e ContribuicOes devpmkla Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123&00ediante comprovacéo da opgcéo ou encontre-
se em uma das situacdes elencadas no artigo BPSIBF n°. 480/2004 e suas alteracdes posteriores.

2.6.5. O TRT reterd na fonte o percentual de 11A@gqor cento) sobre o valor dos servicos
contidos na nota fiscal e contidos nas planilhasu#o e formacao de precos, excluidos os valores
referentes aos materiais e/ou equipamentos prsyistdavor da Previdéncia Social, conforme
disciplinado no artigo 219 do Decreto 3048/99, olm#o os critérios da legislacdo vigente para a
determinacdo da base de calculo. A omissdo na fital dos valores de materiais e/ou
equipamentos implicara em base de calculo de 508gienta por cento) do total registrado no
documento fiscal.

2.6.6.. Considera-se para efeito de pagamento alaliantrega da O.B. (Ordem Bancaria) na
unidade bancaria.

2.6.7. A apresentacao de nota fiscal/fatura cararme¢des ou desacompanhada da documentacéo
requerida no subitem 2.6.1, “a” até “j”, implican&d sua devolu¢cdo a Empresa Contratada para
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento stxdma partir da data de sua reapresentacao.

2.6.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagardestte que a Contratada nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionadoagiaea de compensacéao financeira devida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, eat@ata de pagamento prevista e o efetivo
adimplemento da parcela, sera aquela resultardaplit@acdo da seguinte formula:

EM=IXxNxVP

Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = Indice de atualizag&o financeira = 0,00016488jm apurado:
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I=TX | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxashmu6%

2.6.9. A compensacao financeira prevista nestaicdodera incluida na fatura do més seguinte
ao da ocorréncia.

2.6.10. As faltas ou atrasos dos empregados dardfané serdo descontados do faturamento
mensal, excetuando quando o posto de servico fgranlo por outro funcionario.

2.7. CARGA HORARIA — CONTROLE DE ENTRADA E SAIDA

2.7.1. Os horarios de trabalho dos empregados d#&rdfada, deverdo subordinar-se a jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sendegdeda a quinta-feira das 07:00 h as 17:00 h e
sexta-feira das 7:00 h as 16:00 h, com intervalale®co/repouso das 12:00 as 13:00h, podendo a
Contratante altera-lo, por conveniéncia adminisi@ag/ou nos termos do item 7.14 , sem que isSso
implique em qualquer custo adicional ao contrato;

2.7.2. O controle de entrada e saida dos funcimsm&erceirizados deverdo ser efetivamente
realizado, na forma da lei, de modo a dar cumprimea estatuido no item 5.14 da IN n°. 18/97 do
MARE.

2.7.3. Os Ascensoristas (LOTE 2), de acordo cormai&1270/57, cumprirdo jornada especial de 6
(seis) horas diarias, corridas, entre segundaadsalperfazendo 36 (trinta e seis) horas semanais,
detalhadas da seguinte forma:

a) 3 (trés) ascensoristas lotados no Forum Quanédivalcanti, sendo 1 (um) de segunda a
sexta-feira, das 8:00h as 14:00h, e 2 (dois) demskga sextafeira, das 12:00h as 18:00h.

b) 1 (um) ascensorista lotado no Férum Pontes denda, de segunda a sexta-feira, das 11:00
h as 17:00h.

C) E, aos sébados, das 7 as 13 horas, todos a®» @szensoristas realizardo servicos de
limpeza, conservacao e outras afericdo dos equitasiancluso um elevador situado no prédio da
gréfica/servico médico e almoxarifado, perfazenoltodo 8 (oito) elevadores;

2.8. PENALIDADE

2.8.1 Pela inexecucdo total ou parcial do objetstadeontrato, inerente a cada LOTE, a
Administracdo do CONTRATANTE pode, garantida a mélefesa do contratado no prazo de 05
(cinco) dias uteis, aplicar a CONTRATADA as segesnsancoes:

2.8.1.1. ADVERTENCIA - Sempre que forem observaitesgularidades de pequena
monta para os quais tenha concorrido;

2.8.1.2. MULTA de:

a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobrdar aajudicadcem caso de atraso na
execucao dos servicos, limitada a incidéncia ayige) dias. Apds o décimo-
quinto dia e a critério da Administracéo, no cas@xlecucdo com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a gorsi, nessa hipdtese, inexecucao
total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da Besaisilateral da avenca;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicagio caso de atraso na execuc¢ao do
objeto, por periodo superior ao previsto na alfagaou de inexecucédo parcial da
obrigacédo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicagta caso de inexecucdao total da
obrigag&o assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor memgatontrato, conforme detalhamento
constante no item 2.8.3.
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2.8.1.3. SUSPENSAO/IMPEDIMENTO TEMPORARIA - de peigacdo em licitacdo e
impedimento de contratar com a Administracdo (CGaafite), por prazo nao
superior a 2 (dois) anos.

2.8.1.4. IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declagdo de inidoneidade

para licitar ou contratar com a Administracdo Rizblienquanto perdurarem 0s motivos

determinantes da puni¢do ou até que seja promavidabilitacdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre gaetratado ressarcir a Administracéo pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazamigie aplicada com base no item anterior.

2.8.2. As sanc0Oes de adverténcia, suspensao temapdedparticipar em licitacdo e impedimento
de contratar com a Administracdo do CONTRATANTEmMpedimento para licitar e contratar
com a Administracdo Publica poderdo ser aplicad@OAITRATADA juntamente com as de
multa, descontando-a dos pagamentos a serem edstuad

2.8.3. Para efeito de aplicacdo de multas, asciés sdo atribuidos graus, de acordo com as
tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% dia sobre o valor mensal do contrat
0,4% dia sobre o valor mensal do contrat
0,8% dia sobre o valor mensal do contrat
1,6% dia sobre o valor mensal do contrat
3,2% dia sobre o valor mensal do contrat

QIWIN|F
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Tabela 2

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagéo que crie a possibilidade de qadaao fisico, lesédo

1 corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢cani caso

2 : . ) ) ) : 04
fortuito, 0s servigos contratuais por dia e podade de atendimento

3 Manter funcionario sem qualificacdo para execusasesvicos 03

contratados, por empregado e por dia;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme ucdiorme
4 manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem cra@hémpregado € 01
por ocorréncia;

Recusar-se a executar servico determinado pekdifiacéo, por

5 , e 02
servico e por dia;

6 Retirar funcionarios ou encarregados do servicartaro expediente, 03
sem a anuéncia prévia do contratante, por empregpadodia;

Para os itens a seguir, deixar de:

K registrar e controlar, diariamente, a assiduidaa@entualidade de se¢u 01
pessoal, por funcionario e por dia;

8 cumprir determinacédo formal ou instrucdo complearedd 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia,

9 substituir empregado que se conduza de modo ino@nte ou nao 01
atenda as necessidades do servico, por funcioefao dia;
efetuar ao pagamento de salarios, vales-transptanteticket-refeicao,

10 |Seguros, encargos fiscais e sociais, bem como evoaguaisquer 03

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas agiaedo contrato,
nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia;
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11 | efetuar a reposicao de funcionarios faltososfypwionario e por dia; 03

fornecer EPIs (Equipamentos de Prote¢&o Indivicaed)seus
12 |empregados e de impor penalidades aqueles queaeem a usa- 02
los, por empregado e por ocorréncia,

fornecer os uniformes para cada categoria, nagiéispedes e

guantidades estabelecidas, por funcionario e pmréncia; 02

13

cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus As&ém previstos
15 |nesta tabela de multas, ap6és reincidéncia formabmetificada pelo 03
orgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

\"ZJ

indicar e manter durante a execu¢ao do contrapuepsstos previstos

no edital/contrato; 01

16

Providenciar treinamento para seus funcionariofocore previsto na

relacdo de obrigacdes a contratada; 01

17

2.8.4. O TRT da 192 Regido aplicara as demais igexals previstas nas leis 10.520/2002 e
8.666/1993 e no Decreto 5.450/2005, sem prejuigagatgponsabilidades penal e civil.

2.8.5. Os PRAZOS de adimplemento das obrigacOdsatadas admitem prorrogacao nos casos e
condicoes especificadas no Paragrafo Primeiro tlobArda Lei 8.666/1993, devendo a solicitagdo
dilatoria, sempre por escrito, fundamentada e ufddr com o0s documentos necessarios a
comprovacdo das alegaces, ser recebida tempestifato que enseja-la, sendo considerados
injustificados os atrasos nao precedidos da comgepeorrogacao;

2.8.6. A aplicacdo das penalidades sera precedidmmncessao da oportunidade de ampla defesa
por parte da Contratante, na forma da lei.

2.8.7. As MULTAS acima referidas e as que se segserdo descontadas dos pagamentos
devidos pelo TRT 192 Regido, ou cobrada diretam@atempresa, amigavel ou judicialmente, e
poderdo ser aplicadas cumulativamente entre sineasodemais san¢des previstas neste topico;

3 — LOCAIS DOS SERVICOS:
3.1. Todas as unidades do TRT 192 Regiao, localizad Capital Maceio e Interior, a saber:

3.1.1 Foérum Ponte de Miranda, com Anexo e Estacionaménoda Paz, N°2076, Centro, CEP
57020-440, Macei6/AL, telefone: (0-xx-82) 21218101,

3.1.2 Fo6rum Quintella Cavalcanti, Avenida da Paz, N°199€entro - CEP 57020-440 —
Maceio/AL, telefone: (0-xx-82) 21218232;

3.1.3 Prédio da Gréfica/Servico Médico e Almoxarifado,aRdesembargador Artur Juca, S/N°,
Centro, CEP 57020-640, Macei6/AL, telefone: (0-2-81218243;

3.1.4 Prédio do Arquivo/Engenharia e Qualidade de VideerAda da Paz, N°1914 - Centro -
CEP 57020-440 — Macei6/AL, telefone: (0-xx-82) 28236;

3.1.5 Posto de Atendimento - Shopping Miramar, Av. Juam@aio, N°2247 — Cruz das Almas,
CEP 57038-005, Maceid/AL, telefone: (0-xx-82) 33201,

3.1.6 Vara do Trabalho de Atalaia, Loteamento Sta. IBAY® - AL 410 - Vila José Paulino, CEP
57890-000, Atalaia/AL, telefone: (0-xx-82) 32641422

3.1.7 Vara do Trabalho de Arapiraca, Rua da SamaritafNf, Rosa Cruz - CEP: 57300-000,
Arapiraca/Al, telefone: (0-xx-82) 35225181,

3.1.8 Vara do Trabalho de Palmeira dos indios, Rua Tobasa, S/N°, Centro, CEP 57600-020,
Palmeira dos indios/AL, telefone: (0-xx-82) 3421639

3.1.9 Vara do Trabalho de Penedo, Av. Getulio Vargas AN°SCEP: 57200-000, Penedo/AL,
telefone: (0-xx-82) 35513227,

3.1.10 Vara do Trabalho de Porto Calvo, Rua do Oiti, N®ZDEP: 57900-000, Porto Calvo/AL,
telefone: (0-xx-82) 32921251 ; (Mudara para novoeeecdo BR 101 Norte, S/N°, meados de
setembro-outubro/2008
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3.1.11 Vara de Santana do Ipanema, Rua Dr. Arsénio Morhita35, CEP: 57500-000, Santana
do Ipanema/AL, telefone: (0-xx-82) 36211448;

3.1.12 Vara do Trabalho de S&o Luiz de Quitunde, Av. JomadDavalcante, N°43, CEP: 57920-
000, Séo Luiz do Quitunde/Al, telefone: (0-xx-82p31155;

3.1.13 Vara do Trabalho de S&o Miguel dos Campos, AveReeldro Fernandes da Costa, S/N° —
Centro, CEP: 57240-000, Sdo Miguel dos Campos -gods/AL, telefone: (0-xx-82)
32711981;

3.1.14 Vara do Trabalho de Unido dos Palmares, Rua José Marques, N°6 - Centro. CEP:
57800-000, Unido dos Palmares/AL, telefone: (0-2x-&811002

4 — ENQUADRAMENTO LEGAL: A contratacdo dos servigasedecera ao disposto na:

4.1 Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, com ag&adl dada pela Lei n° 8.883, de 08 de junho
de 1994;

4.2  Lein° 10.520/2002, de 17 de julho de 2002;

4.3  Decreto n°. 5.450, de 31 de maio de 2005;

4.4  Decreto n® 2.271, de 07 de julho de 1997;

4.5 INn°. 18, de 22 de dezembro de 1997.

5. — DESCRICAO DOS SERVICOS

Sem prejuizo do disposto no Anexo IV da Instruc@oniativa MARE n°. 18/97, sdo as seguintes
as atribuicdes genéricas das atividades dos pmfas, adequados aos lotes a seguir:

51 LOTE 1 — SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO, atituidos pelas categorias:
5.1.1. DE ENCARREGADO DE TURMAsem perda das atribuicbes inerentes ao preposto,
devera:

a) Coordenar e acompanhar a execucao dos servegdsngdeza e conservacdo bem como
servicos atribuidos ao pessoal de apoio, em talds@endéncias do TRT 192 Regiao;

b) Comandar os funcionarios fornecidos pelo comtcam atribuicfes de limpeza e conservacgao,
servicos de copeiragem, jardinagem, lavagem deulegiauxiliar de almoxarifado, continuo e
auxiliar administrativo I;

d) Buscar unidade consensual com o Gestor do Gontgsando o melhor desempenho
funcional com vistas a elevagéo da produtividade qaalidade em beneficio do TRT 192 Regido,
bem como implantar fases de pesquisa, elaboragéplantacdo de técnica em prol de melhores
resultados;

e) Viajar periodicamente de 13 em 13 dias corrida®ximados, as unidades do interior com
vistas a comandar os servigos de limpeza e corggeErvam mutirdo quadrimestral por unidade de
mesmo municipio. Nos dias de viagem, a Contrataslard garantir com fornecimento de pessoal
de comando aos servicos prestados as unidadegpdalCa

f) Em conjunto com o Gestor, elaborar ordens dei@empeculiares a cada setor, bem como
manté-las atualizadas, em funcdo dos recursosadpb¢ aprimorando para exceléncia nos
resultados;

g) Submeter, juntamente com o Gestor, o primeil@s de ordem de servigo ao respectivo
chefe do setor beneficiado (TRT 192 Regido), calbesugestbes e, ao final, tomando vistas na
ordem de servigo a ser implantada em unidadespitalca interior;

h) Estudar junto a equipe a melhor técnica queilizalo aprimoramento da produtividade, sem
perda na qualidade dos resultados;

i) Implantar metodologia de avaliagdo com foco mesultados e bom desempenho de
produtividade e qualidade, possibilitando remanejam e, ndo atendido aos indices minimos
estabelecidos, que seja aplicada substituicao aevid

j) Fazer cumprir em todas as atividades empreeagidaseus subordinados as normas técnicas
de higiene e seguranca do trabalho;

k) Executar demais servigos correlatos com sudzriagdes;
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5.1.1.1. Em dias proprios de trabalho, a exemple dias em feriados publicos ou de horas
compensadas, dever4d o (a) Encarregado (a) de Trealiaar servicos correlatos com suas
atribuicbes em sua respectiva area de lotacdocbem outros locais de trabalho, em unidades do
TRT 192 Regiéo.

5.1.2 - DE SERVENTE- A todos os Serventes que, subordinando-se aaregado de Turma e
ao PREPOSTO, mediante ordem servico, executar:

5.1.2.1. Diariamente, uma vez quando nao explicitad

a) Remover, com pano umido, o pé das mesas, bak@eérios, arquivos, prateleiras, persianas,
caixilhos das janelas, bem como dos demais movegteates, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

b) Retirar o po dos telefones com flanela e pgssao imido com saneantes domissanitarios;

c) Remover capachos e tapetes, procedendo a quezbncom escova e aspiragao de poeira,;

d) Varrer com vassoura adequada 0s pisos internos;

e) Passar pano umido em pisos e respectiva arigadod em ordem, tipo: cimentados, vinilico
(paviflex), ceramico, granilite, melaminico (forrisp), granito, taco, emborrachados, bem como
outros, conforme ordem de servico;

f) Proceder a lavagem de vasos, assentos, lawatdos wc's com saneante domissanitario
desinfetante, duas vezes ao dia;

g) Abastecer com papel toalha, higiénico e sabdigpiglo os wc'’s, quando necessarios;

h) Passar pano itmido com alcool nos tampos dassmesssentos;

i) Retirar o lixo pelo menos uma vez ao dia, accindando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administracéo

j) Limpar os corrimaos;

k) Suprir os bebedouros com garrafées de agua ahjiner

[) Executar demais servigcos considerados necessafreqiéncia diaria,;

m) Os serventes designados para as unidadeszbadi no interior do estado deverao realizar
limpeza nas areas das copas.

5.1.2.2. Semanalmente, uma vez, quando nao exphcio.

a) Limpar atrds dos moveis, armarios e arquivos;

b) Limpar com produtos adequados, divisérias eagagvestidas de férmica;

c) Limpar com produto neutro, portas, barras erttesepintados a 6leo ou verniz sintético;

d) Lustrar todo mobiliario envernizando com prodaitequado e passar flanela nos moveis
encerrados;

e) Limpar, com produto apropriado, as forragdesalgo plastico em assentos e poltronas;

f) Limpar e polir todos os metais, como valvulagistros, sifdées, fechaduras, etc.;

g) Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de mammeramicos, de marmorite e emborrachados
com detergente, encerar e lustrar;

h) Limpar os espelhos com pano umedecidos em aldoas vezes por semana,

i) Retirar o po e residuos, com pano umido, dosliqpsaem geral;

j) Limpar vidros com locais e areas indicadas edewr (face interna/externa) e de fachada, com
locais e areas indicadas em ordem, aplicando-ltegmbacante;

k) Lavar calcadas de contornos dos alinhamentesda unidade da capital pelo menos uma vez
por semana e no interior pelo menos uma vez quipense;

k) Executar demais servi¢cos considerados necessafreqiéncia semanal;

5.1.2.3. Mensalmente, uma vez.

a) Limpar todas as luminérias por dentro e por,fora

b) Limpar forros, paredes e rodapes;

c) Limpar cortinas, com equipamentos e acessodeguados;
d) Limpar persianas com produtos adequados;
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e) Remover manchas de parede;

f) Limpar, engraxar e lubrificar portas, gradessdudantes, caixilhos, janelas de ferro ou
aluminio;

g) Proceder a uma revisdo minuciosa de todos vEggsprestados durante o més;

h) Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixgisaddos prédios, remover a lama depositada
e desinfeta-las.

5.1.2.4. Em dias proprios de trabalho, a exemptodias em feriados publicos ou de horas
compensadas, deverdo as Servente realizar sedécbsipeza e conservagcdo em sua respectiva
area de lotacdo, bem como outros locais de trapathainidades do TRT 192 Regido.

5.1.3 DE JARDINAGEM Ao Auxiliar de jardineiro que, subordinando-se Ewcarregado de
Turma e ao PREPOSTO, mediante ordem servico, extecut

5.1.3.1. Diariamente, uma vez ao dia quando néalicéapo.

a) Zelar pela limpeza do jardim coletando lixo péis;
b) Efetuar periodicamente o corte da grama;
C) Podar constantemente as arvores em redor ddadasi do TRT 192 Regidoortando

arvores segundo especificacdes e laudos

d) Preparar a terra e sementeiras para o plantioaadokas convenientemente;

e) Jardinagem de patios e jardins, realizando o plangiplantio, desbrota, poda e enxerto de
diferentes plantas segundo orientacdes técnicas;

f) Efetuar a conservacgéao de jardins, canteirogdtoreiras, plantas, bosques e outros;

0) Cuidar da conservacao das folhagens;

h) Aplicar fungicidas e inseticidas;

i) Ajudar emoutros servicos semelhantgsiando necessario;
) Executar outras atividades correlatas.
5.1.3.2. Em dias proprios de trabalho ou de hosagpensadas, que ndo sejam necessarias

atividades de jardinagem, devera o Auxiliar de idaith realizar servigos correlatos com suas
atribuicbes em outro local de trabalho, em unidatteJRT 192 Regido, a exemplo dos dias em
feriados publicos.

5.1.4 DE LAVAGEM DE VEICULOS A todos os Lavadores de Veiculos que, subordmaed

ao Encarregado de Turma e ao PREPOSTO, mediama@ervico, executar:

5.1.4.1. Diariamente, uma vez ao dia quando naticéapo.

a) Efetuar lavagem dos automéveis e acessorios;

b) Aplicar corretamente produto adequado a cada doerd ser limpa: lataria, motor,
superficies interna do capot, estofamento, pnécs, e

C) Aspirar superficies internas dos veiculos: estofdmessoalho, porta-malas, etc.;

d) Tomar as precaucOes devidas para ndao molhar osnimmos de injecdo eletronica,
carburacoes, etc.;

e) Manter permanentemente limpos paredes e pisodbde lavagem e garagem dos carros;

f) Efetuar a calibragem dos pneus;

0) Ajudar emoutros servigos semelhantgsiando necessario;

h) Executar outras atividades correlatas.

5.1.4.2. Em dias préprios de trabalho ou de hosaspensadas, que ndo sejam necessarias

atividades de lavagem automotiva, deverdo os Laeadde Veiculo realizar servicos correlatos

com suas atribuicbes em outro local de trabalhouaidades do TRT 192 Regidloem como

colaborar com lavagem de calcadas, a exemplo dssedi feriados publicos.

5.2. LOTE 2 — SERVICOS DE APOIO, constituidos pe&ategorias:

5.2.1. — DE COPEIRAGENMA todas as Copeiras que, subordinando-se ao fegealo de Turma
e ao PREPOSTO, mediante ordem servico, executar:
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5.2.1.1. Diariamente, uma vez ao dia quando nalicéapo.

a) Preparacao por duas vezes ao dia e distribde&bé e café;

b) Limpar e Remover por duas vezes ao dia o p@fi#edas cafeteiras;

c) Lavar por duas vezes ao dia as garrafas térn@néess e depois de servir agua quente e café;
d) Realizar entrega das garrafas de café e aguegeeecolhé-las para nova entrega;

e) Limpar e remover, com pano Umido, o pé da bamcauksa, armario, persiana, caixilho da
janela, porta, bem como dos demais moveis existeméecopa, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio, etc.;

f) Proceder a lavagem de pias da copa/cantinas,coemo outras pias da unidade em uso com
saneante domissanitario desinfetante, duas vezdig;ao

g) Passar pano umido com alcool no tampo da massesto existente na copa;

h) Retirar o lixo pelo menos uma vez ao dia, aciadando-0 em sacos plasticos, removendo-o0s
para local indicado pela Administracéo;

i) Executar demais servigcos considerados necessafreqiéncia diaria.

5.2.1.2. Semanalmente, uma vez, quando nao erqplcit

a) Deverdo realizar nas areas restritas aos arabields copas todas as limpeza descritas nos
itens acima: 5.2.2, bem como demais servicos cerailds necessarios a freqiéncia semanal,

5.2.1.3. Mensalmente, uma vez.

a) Deverao realizar nas areas restritas aos arabielsis copas todas as limpeza descritas nos
itens acima: 5.2.3, bem como proceder revisdo nosadae todos os servigos prestados durante o
mes;

5.2.1.4. Deverdo prestar servicos de copa e outteseentes aos eventos comemorativos
promovidos pela Contratante.

5.2.2. DE AUXILIO EM ALMOXARIFADO, A todos os Auxiliares de Almoxarifado que,
subordinando-se ao Encarregado de Turma e ao PREP,@%diante ordem servigo, executar:
5.2.2.1. Diariamente, uma vez ao dia quando naticeéapo.

a) Efetuar montagem e desmontagem de moveis, coafaecomendacdo técnica do
fabricante;

b) Realizar carga e descarga, bem como transp@tendveis e mercadorias, mediante
carrinhos adequados, obedecendo aos limites estaizd em NR’s (Norma Regulamentadoras) e
uso de EPI’s;

C) Aplicar corretamente as ferramentas adequadasla exigéncia técnica de montagem e
carregamento de moveis e materiais montados elosptortados;

d) Organizar as prateleiras do almoxarifado, gardato suprimento e a identificagéo de cada
material;

e) Tomar as precaucbes quanto conhecimento dosriagténerentes e necessarios as
exigéncia do TRT 192 Regiéo;

f) Manter permanentemente limpos o local do almiée@o, acessos e locais onde seréo
montados e entregues moéveis e/ou materiais.

0) Ajudar em outros servicos semelhantes, quandessérios;

h) Executar outras atividades correlatas.

5.2.2.2. Em dias proprios de trabalho ou de homaspensadas, que ndo sejam necessarias
atividades de auxiliar no almoxarifado, deverdoAasgiliares de Almoxarifado realizar servigos
correlatos com suas atribuicbes em outro localraleatho, em unidades do TRT 192 Regido, a
exemplo dos dias em feriados publicos.

5.2.3 DE CONTINUQ A todos os Continuos que, subordinando-se aorEuzaio de Turma e
ao PREPOSTO, mediante ordem servico, executar:
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5.2.3.1. Diariamente, uma vez ao dia quando naticéapo.

a) Executar trabalhos internos e externos de catetde entrega de correspondéncia,
documentos, processos, encomendas ou pequenosegolonalotes, etc.;

b) Auxiliar nos servigos simples dos setores, ando, abrindo pastas, plastificando folhas e
preparando etiquetas;

C) Auxiliar nas buscas e arquivamento de expedienédés como: processos, fichas, oficios,
memorandos, livros e outros documentos;

d) Auxiliar no arquivamento de publicacbes do iesse do Orgdo contidas em jornais,
revistas, boletins, etc.;

e) Atender ao telefone; anotar e transmitir recados

f) Auxiliar no recebimento e distribuicdo de mad€gie suprimentos em geral;
0) Operar copiadora;
h) Executar tarefas correlatas que Ihe forem détewtas.

5.2.3.2. Em dias proprios de trabalho (inicio dadu 7 as 10h) ou de horas compensadas, que néao
sejam necessérias atividades relativas as atriésiigbima, deverdo os continuo realizar servigos
correlatos com suas atribuicbes em outro localraleatho, em unidades do TRT 192 Regido, a
exemplo dos dias em feriados publicos.

5.2.4. DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, A todos os Auxiliares Administrativos | que,
subordinando-se ao Encarregado de Turma e ao PREP,@%diante ordem servigo, executar:

5.2.4.1. Diariamente, uma vez ao dia quando nalicéapo.

a) Auxiliar nos servigos de atendimento e recepgapublico;

b) Atender e encaminhar as partes que desejancfataia chefia do setor;

C) Auxiliar na procura de documentos e correspocidérem arquivos e processos;

d) Receber e distribuir documentos, protocolandoemgorme instrucao;

e) Auxiliar na organizacédo dos processos dos réspsaestoques das Varas do Trabalho da

Capital, bem como setor de distribuicdo e protgc@fetuando a classificagcdo e registros
necessarios;

f) Preparar pastas para arquivos e arquivar docimencorrespondéncias;

0) Executar atividades auxiliares de apoio adnradis;

h) Atender telefone, receber, anotar e transmiingagens;

i) Fazer servicos de digitacdo em geral, operaiadopa e aparelho de fax;

)] Exercer outras atividades semelhantes e comgativdo mesmo grau de

dificuldade/responsabilidade;

5.2.4.2. Em dias proprios de trabalho ou de homspensadas, que ndo sejam necessarias
atividades relativas as atribuicbes acima, devergicauxiliares administrativos | realizarem
servicos correlatos com suas atribuicfes, em uagddd TRT 192 Regido, a exemplo dos dias em
feriados publicos.

5.2.5. DE ASCENSORISTAA todos os Ascensoristas que, subordinando-denaarregado de
Turma e ao PREPOSTO, mediante ordem servico, execut

5.2.5.1. Diariamente, uma vez ao dia quando naticégpo.

a) Operar o elevador, ligando-o e desligando-orpelo de chaves e dispositivos, travando
sua porta para entrada e saida pessoas e/ou gmmguios, conduzindo-os aos pavimentos de
destino solicitado;

b) Operar elevadores com fechamento de porta mahualautomatico, conduzindo a cabine
do elevador conforme as necessidades dos usuat®foema segura;

C) Registrar 0 andar solicitado pelo passageimssionando os botdes do painel de controle,
para possibilitar a parada do elevador no andaespondente;

d) Dar prioridade ao transporte de usuarios em iGadie rodas e aqueles que exijam
atendimentos de urgéncia, otimizando o trafegaocagyt
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e) Zelar pelo bom funcionamento do elevador, paargir as condicdes de seguranca e
estado de asseio das cabines, marcos e portas;

f) Prestar socorro imediato quando usuarios ficguesos na cabine ou ocorrer qualquer tipo
de acidente envolvendo os elevadores, desde g@etgrdo, ndo seja hecessario conhecimentos ou
equipamentos especializados;

0) Controlar o limite de lotacdo e carga, basea®lmas disposicées legais e normas de
seguranca,

h) Cumprir o regulamento no que se refere as orderservico gerais e as especificas sobre o
funcionamento dos elevadores;

i) Verificar o funcionamento do elevador periodi@rte, checando controles e testando suas
funcdes, a fim de transportar os passageiros earasga e/ou comunicar a chefia imediata sobre
os defeitos encontrados;

)] Realizar anotacdes em ficha técnica peculiaadacelevador de evento significativo que
vincule & necessidade de reparos, implementacfes,cem data e hora, bem como nome do
técnico que vier a realizar 0s servicos que sarfarressarios;

k) Executar outras tarefas correlatas, conformessedades.

5.9.2. Semanalmente, uma vez quando nao explicitado

a) Zelar pela conservacdo, manutencdo e limpeza&abe, da casa de maquina, dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizadbservando sempre as normas e procedimentos
de operacionalizacao;

b) Acompanhar a manutencao preventiva e corretbgeatevadores, realizadas por empresa
especializada,;

6. DA QUALIFICACAO E DOCUMENTACAO TECNICA

6.1. DA QUALIFICACAO TECNICA

6.1.1. O licitante devera comprovar que esta apto parandesnhar as atividades pertinentes e
compativeis com o objeto da presente licitacdesgmando atestado(s) de desempenho(s)
anterior(es), fornecido(s) por pessoas juridicadidgto publico ou privado, comprovando
a capacidade técnica para atendimento ao objeforef®nte licitacdo. Para o LOTE 1,
Entendem-se como compativeis o(s) atestado(s) guerstrem a realizacdo de servigos
de limpeza e conservacao, contemplando no minirsegsntes areas: interna: 10.453mz2 e
externa: 7.131mz2; Para o LOTE 2, a compatibilidsel& comprovada com a demonstragéo
de prestacao de servicos com alocacédo de no mifineoze) pessoas.

6.1.2. O(s) atestado(s) acima referido(s) devera (do)dseidamente registrados no CRA —
Conselho Regional de Administracao.

6.1.3. Comprovacéo de inscricdo da empresa no Conselhoriaegle Administracdo — CRA.

6.2. DA PLANILHA DE CUSTOS E DETALHAMENTO DA PROPOSTA

6.2.1. Anexas as propostas deverdo ser apresentadashatadi Custos e Formacéo de Precos,
por lote, para cada categoria profissional, detalbacada componente de custo relacionado
ao objeto, na forma do formulério anexo a estegpooj

6.2.2. Deveré ser elaborada planilha de custos individadfi por municipio de prestacdo dos
servicos, adequada a respectiva realidade trilautari

6.2.3. A planilha de custos devera ser elaborada com phesarvancia do Acérdao TCU ne.
950/2007, e sua inobservancia acarretara a defickas®o da proposta.

6.2.4. A proponente devera informar o regime tributariotado para subsidiar o processo de
analise da planilha.

6.2.5. A apresentacdo do detalhamento dos equipamentasasna valores) € facultativa e sua
omissao ndo ensejara qualquer implicacdo. Enteetaeientual auséncia destes dados néao
dispensa a Contratada da adequada realizacdo dasosea luz das determinagfes do
Gestor do contrato.
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7. DAS OBRIGACOES GERAIS DA CONTRATADA

7.1. N&o Subcontratagdo - Executar diretamentej&tablesta licitagdo, sem transferéncia de
responsabilidades ou subcontratacées nao autosipatta Contratante;

7.2. Fornecimento Geral - Fornecer mao-de-obrajpamentos e materiais de suprimento
necessarios a execucao dos servicos.

7.3. Inicio dos Servicos - Iniciar a execucado aogigos a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao
recebimento da ordem de servico pelo Gestor daaonfpodendo a critério da Contratante haver
dilatagéo do prazo acima consignado;

7.4. Relacdo dos Empregados com dados completgzreséntar, previamente ao inicio da
contratacao, rol dos empregados que executarderegas, contendo os dados pessoais, foto,
inclusive enderecos residenciais, telefones e sutealos de identificacdo. Apresentar declaracao
escrita em papel timbrado da Contratada que nadaénéesabone as condutas frente aos servigos
e relacdes interpessoais, e:

a) Oficiar ao Gestor todo e qualquer substituiglbando escrito os nomes do substituinte e
substituido, periodo, motivo da substituicdo, besma outras informacdes pertinentes, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito homashdevendo tal pessoa se apresentar na data
devidamente uniformizada e com provas de contratagistando termo em livro de ocorréncia e
visto do gestor;

b) Fazem excecdo ao prévio aviso 0s casos confibeeme/.7.1. (falta sem aviso ao posto de
trabalho), ndo obstante seja ocupado o posto @éagrs, seguindo-se documentos especificados
acima;

C) Devera a Contratada designar um PREPOSTO, dasfeda Administracdo da contratada,
nos termos do subitem 2.2.2;

7.5. - Registro de ocorréncia - Manter um livroeaticado pela Contratante, destinado aos
registros das irregularidades com ciéncia imediata providéncias a serem tomadas, bem como
atos e fatos pertinentes, ocorridos durante a gigé&o contrato; livros encerrados serdao guardados
pelo menos 05 (cinco) anos devendo ficar a dispogia Contratante;

7.6. — Atividades individuais do Empregado - Eskedrer plano de trabalho discriminando, de
forma clara e precisa, as responsabilidades destogda@mpregados, inclusive, nas hipéteses de
situagdes emergenciais;

7.6.1. — Servicos em horas extras - Prestar serv@draordinarios, quando exigidos pela
Contratante, os quais serdo remunerados de acortoaclegislacdo vigente. Excluem desta
obrigatoriedade os profissionais Ascensoristasepeentes ao LOTE 2, conforme legislacéo
vigente;

7.6.2. - Servicos em unidades do interior — Disgmra prestar 0os servicos em mutirdo nas
unidades do interior, remunerados conforme propesta planilha, restrita aos serventes e
encarregado pertencentes ao LOTE 1.

7.6.3. — Manter o quantitativo de pessoal e obe@iéao horario de trabalho estabelecido pela
Contratante, em conformidade com as leis trabalist

7.6.4. — Colocar empregados do sexo feminino paexugdo dos servicos de limpeza nas
instalacfes sanitarias femininas;

7.7. — Disciplina e Substituicdo de mao-de-obra esg®nsabilizar-se pela disciplina dos
empregados no local do trabalho, cumprindo sotidgtada Contratante que trate de substituicao
daquele que, por qualquer motivo, torne inoporsueapermanéncia, além de:

7.7.1. - Substituir o empregado ausente em suas fab servico e seus afastamentos legais;
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7.7.2. - Manter disponibilidade de efetivo dentas ¢padroes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela Contratante, bem conpedir que a mao de obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza gravg s&ntida ou retorne as instalacdes da mesma.

7.8. — Recrutamento e Selecdo - Recrutar e sebacms profissionais que serdo alocados para
prestacao dos servicos:

7.8.1. — Realizar os servicos com profissionaie@gfizados e treinados, que serdo mantidos a
disposicdo da Contratante nos horarios por estaldx, de modo que ndo haja interrupcdo na
prestacao dos servigos.

7.8.2. — Manter, durante toda a execucao do contast condicdes de habilitacdo e qualificacédo
exigidas para a contratacao.

7.8.3. - Elaborar e submeter a apreciacdo da QGantea duas vezes ao ano, avaliacdo de
desempenho dos servigos executados pelos profssifmmnecidos, com vistas a estimular a busca
de uma maior produtividade com qualificacéo, obmeto-se:

a) A avaliacdo inicial devera ser entregue até © dia, contados do inicio do contrato —
Avaliacao final devera ser entregue em até 45 éqiare cinco) dias antes do término da vigéncia
contratual,

b) A avaliagcdo de desempenho tera seus resultgmiosdos mensalmente, considerando os

critérios: | — cumprimento das normas de procediogere de conduta; Il — produtividade no
trabalho, com base em padrdes previamente estalmsede qualidade; Il — assiduidade; IV —
pontualidade e V — discipling;

C) Empreender os ajustes da metodologia ao longo@énplantacao.

7.8.4. — Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoabeefso educacional que visa gerar mudancas
no comportamento profissional, envolvendo a trass&u de informagdes, desenvolvimento de
habilidades, de atitudes e de conceitos, cujo gergocontetdo s&o os que seguem:

a) Periodo, local de realizacdo e Carga horéarizalarente, a partir da assinatura do contrato,
nas dependéncias deste TRT 192 Regido, curso (pidenta) horas, sendo primeiramente de 10
(dez) horas restrito apenas aos Preposto e Enadoetg Turma e, logo apés, de 30 (trinta) horas
extensivo a todos os funcionarios do contrato;

b) Conteudo: treinamento e reciclagem em técniedsnpeza e uso de equipamentos, uso dos
produtos e diluicbes de concentrados, relacéepegsoais e seguranca no trabalho;

C) Educacéo ecoldgica, com foco em economia dasges naturais (energia, agua, materiais
de escritorio aproveitaveis e reciclaveis), sel@étisle dos diversos tipos de lixo;

d) Orientar sobre avaliacdo e motivacdo em prolmemelhor desempenho que estimule a
busca de maior produtividade com qualificagéo, ieapto sobre desempenho e resultados em
funcdo de critérios: assiduidade, pontualidadedytreidade, qualidade, capacidade de iniciativa,
responsabilidade e disciplina;

e) O Curso de Treinamento (de 10 horas) restrisoRaeposto e Encarregado de Turma sera
realizado a partir do dia da assinatura do congatd Curso extensivo a todos os funcionarios
terceirizados deveréo ser realizados no prazo ntadar60 (sessenta) dias.

7.9. — Uniformes, Crachas, EPI, Auxilios Transpertdimentacdo, Salarios e Encargos —

7.9.1. - Fornecer uniforme para os profissionamifarme modelo e quantidades estipuladas, e
exigir o uso dos respectivos crachas de identdicaurante o exercicio de suas atividades, bem
como camisa personalizada com o nome da empresa,

7.9.2. — Fornecer equipamentos de seguranca assguegados, como: Oculos, viseira, luvas,

botas, mascaras, cinto de seguranca e outros, corafgndo-se a cumprir todas as Condi¢coes
Gerais de Higiene, Seguranca e Medicina do Trabaliio pena de resciséo ou outras penalidades
contratuais, a critério da Contratante;

7.9.3. - Deverd utilizar placa de sinalizagédo d® pndicando “CUIDADO — PISO MOLHADO”,
guando da aplicacédo de produtos que venham depiapescorregadio;
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7.9.4 — Fornecer vale transporte e vale refeicda pada categoria, conforme as quantidades
estipuladas, observando-se a legislacao pertinente;

7.9.5. - Devera responsabilizar-se pelo transpietseu pessoal até as dependéncias do TRT, e
seus respectivos retornos, por meios proprios esoscde paralisacdo dos transportes coletivos,
bem como nas ocasides onde se faca necessariaug@xale servicos em carater extraordinario,
em qualquer dia e horario;

7.9.6. — Salarios, Encargos e outros - Respondetopas as responsabilidades e 6nus no que se
referem aos seus empregados, tais como: salanoarges sociais, acidentes, impostos e demais
obrigacdes trabalhistas, isentando a Contratantequiquer responsabilidade solidaria ou
subsidiaria;

7.10. - Acatar a fiscalizacdo do servigo contratée€ita pelo Gestor do contrato, e cuja solicitacao
atender-se-4 imediatamente;

7.11. - Comparecer as reunides convocadas pelardfame através do Gestor do contrato,
sujeitando-se as sanc¢fes contratuais nos cas@dgemndimento a convocacao;

7.12. - Fornecer a Contratante, quando exigidojacdp documentos, bem como originais, de
acordo com relacéo descrita a seguir:

a) copia do contrato de trabalho e do acordo ogamaencédo coletiva de trabalho, relativos a
categoria profissional a que pertence o trabalhamoa que se possa verificar o cumprimento das
respectivas clausulas;

b) registro de emprego e cépia das paginas dareadietrabalho e Previdéncia Social, atestando a
contratacao;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovaamdeealizacdo dos exames médicos
(admissional e periddicos e, se for o caso, demetao trabalho e de mudanca de funcao);

d) Copias de documento que caracterizem o Progdan@ontrole Médico e Saude Ocupacional —
PCMSO;

e) comprovante de cadastramento do trabalhadagmme do PIS/PASEP;

f) cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelgpergado, em que constem as horas trabalhadas,
normais e extraordinarias, se for o caso;

g) recibo de aviso de férias (30 dias antes deertsw gozo);

h) recibo de pagamento, atestando o recebimensaldeos mensais e adicionais, férias, abono
pecuniario e 13° Saléarios (12 e 22 parcelas), qudadpoca propria, além de salario-familia, caso
devido, assinado pelo empregado, ou, conforme moad64 da CLT, acompanhado de
comprovante de depdsito bancario na conta do trabiat;

i) comprovantes de opcao e fornecimento de vahsparte, quando for o caso;

J) comprovantes de recolhimento de contribuicdisal e outras devidas aos sindicatos, se for o
caso, na época propria;

k) comprovante de entrega da Relacédo Anual dermidgdes Sociais - RAIS e de que o trabalhador
dela fez parte, quando for o caso;

[) documento que ateste o recebimento de equipaseat protecdo individual (EPI) ou coletiva,
Se 0 servigo assim o exigir;

m) documento que comprove a concessao de avisiopteabalhado ou indenizado, seja por parte
da empresa, seja por parte do trabalhador;

n) recibo de entrega da Comunicacdo de Dispensad DRIo Requerimento de Seguro
Desemprego, nas hipéteses em que o trabalhadoa pepserer o respectivo beneficio (dispensa
sem justa causa, por exemplo); e

0) copia de Guia de Recolhimento Rescisorio do F&Ta Contribuicdo Social (GRFC), em que
conste o recolhimento do FGTS nos casos em quabaltrador foi dispensado sem justa causa ou
em caso de extingcao de contrato por prazo detedmina

7.13. - Constituir-se em fiel depositaria de quagsgmateriais/equipamentos que, eventualmente,
solicitar a Contratante, comprometendo-se, pompsireseus funcionarios, a nao revelar ou divulgar
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a terceiros, por quaisquer meio, informacdes obtela decorréncia da realizacdo dos servicos
objeto deste contrato, sem prévia e expressa aagdon da Contratante;

7.14. — Desde que ndo contrarie as normas intécaisddevera ser previsto compensac¢ao de horas
nao trabalhadas em feriados publicos ndo coin@dertdm os da iniciativa privada, podendo ser
trabalhados como horas suplementares em diasoiit@iss sabados;

7.15. - A mé&o-de-obra fornecida em cada LOTE pe$pectiva Contratada para a prestacao do
servico a Contratante ndo gerara para esta o &stabento de vinculo de emprego, nem instituira
solidariedade passiva em razdo do ndo cumprimeatéoGontratada de obrigacdes tributarias.

7.16. Entregar Nota Fiscal imediatamente ap0s @opraonsignado no subitem 2.6.2,
compreendendo 0s servi¢os prestados no period® Eh{primeiro) e 30° (trigésimo) dia de cada
més na sede do TRT 192 Regido, acompanhado da dontagéo pertinente.

8. - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. — Permitir, durante a vigéncia do contrat@cesso dos representantes e/ou empregados da
Contratada ao local de prestacdo dos servigose @psldevidamente identificados;

8.2. — Fornecer condi¢bes adequadas de traballacapaexecucdo dos servicos, colaborando com
elaboracao das ordens de servigo, dando vista®eaaplo sua implantacéo;

8.3. — Efetuar pagamento a Contratada de acordcasorondi¢cdes de preco e prazo estabelecidas
no contrato;

8.4. - Disponibilizar para a Contratada, a titulegario, uma dependéncia, para uso exclusivo de
depoésito de materiais, podendo os seus empregasfozrem das instalagfes sanitarias comuns
durante o periodo de trabalho, ficando, porém, ded@rminantemente, o uso para alojamento ou
moradia pessoal. A Contratada, a quem se confieréecda dependéncia, respondera pela guarda,
asseio e conservacao do local cedido, bem comdelos eventualmente disponibilizados pelo
TRT 192 Regiéo;

8.5. — Promover, através do Gestor do contratocpmpanhamento e fiscalizagdo dos servigos, sob
0S aspectos qualitativos, anotando em registro rigroftem 7.5) as falhas detectadas e
comunicando a Contratada as ocorréncias de quaifajos que exijam medidas corretivas por
parte desta;

8.6. — Apreciar e aprovar metodologia de avaliad@® funcionarios terceirizados, elaborado pelo

Preposto e Encarregado de Turma, considerandoitésios: | — cumprimento das normas de
procedimentos e de conduta; Il — produtividade mabalho, com base em padrbes previamente
estabelecidos de qualidade; 1l — assiduidade; portualidade e V — disciplina.

8.7. — ATRIBUICOES DO GESTOR (FISCAL) DO CONTRATO

8.7.1. Emitir ordem de servi¢co determinando o inicio daspacdo dos servigos contratados. O
prazo maximo para o inicio da prestacao contrateid de 30 (trinta) diasxceto para a
categoria de ascensoristas.

8.7.2. Acompanhar a execucdo dos servicos com 0 objegvgadantir o fiel cumprimento do
contrato;

8.7.3. Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condi¢ao paragamento;

8.7.4. Solicitar a Administracdo a aplicacdo de penalidager descumprimento de clausula
contratual,

8.7.5. Comunicar ao Preposto sobre descumprimento do aton& indicar os procedimentos
necessarios ao seu correto cumprimento;

8.7.6. Ordenar a imediata retirada do local, bem comabatiguicdo provisoria de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou identificagiie embaracar ou dificultar a sua
fiscalizag@o ou cuja permanéncia na area, a séusexe critério, julgar inconveniente;
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8.7.7. Analisar e, quando estiver de acordo, aprovarta tieensal de materiais e equipamentos a
serem usados na execuc¢ao dos servi¢os, podendites@ubstituicdo de produto, inclusive
indicar, dentre os produtos disponiveis no mercadagles que atendam as necessidades
dos servicos, quando verificar que o item oferecido atende ao aspecto qualidade, bem

como exigir os acréscimos de quantitativos julgatessarios.

9. - TABELAS DE AREAS, LOCALIDADE E CALCULO DOS POSTOBE TRABALHO
ONDE SERAO REALIZADOS OS SERVICOS RELATIVOS AO:

9.1 LOTE1-SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAQAO
9.1.1 TABELA DE AREA DE PISO E ESQUADRIAS
Area —
m2 P
. . | Area de
Area de pisos — m? | Esquadri jardim
Iméveis (vigrsos) -
Externa
Interna/E
Interna Externa
xterna
Forum Ponte de Miranda: Prédio sede e 6.32p5,65300,00 2.333,48 163,42
Anexo ao Prédio sede 737,66 496,48 162/83 30,00
Estacionamento Geral 5,0 2.433,1Y 10,00 0,00
Férum Quintella Cavalcanti 3.391,14 265,00 1.248,87 33,34
Prédio da Grafica/Servico Médico e Almoxarifado 41.,B4 576,63 204,07 9,45
Prédio da Arquivo/Eng? e Qualidade de Vida 381,90 54,% 160,92| 78,43
Posto de Atendimento - Shopping Miramar 32,38 0,00, 6,24 0,00
Vara do Trabalho de Atalaia 549,94 866,42 21623 ) (F
Vara do trabalho de Arapiraca 557,81 1.193,49 52,06 (*)
Vara do Trabalho de Palmeira dos indios 561,96 6834 76,31 *)
Vara do Trabalho de Penedo 411,88 1.404|46 40,00 ) |*
Vara do Trabalho de Porto Calvo 484,83 1.015/17 3IT76; (%)
Vara do Trabalho de Santana do Ipanema 338,69 67,3848,07 *)
Vara do Trabalho de Sao Luiz de Quitunde 390,81 284, 70,12 *)
Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos Campos 961,15 4,480 40,00 *)
Vara do Trabalho de Unido dos Palmares 549,04 BB81b5 216,23 *)
TOTAL 17.422,58| 11.571,32 4.961,7814,64

(*) As areas de jardins das unidades do interidd 82 m?) estdo inclusas nas areas externas e sao

conservadas pela servente local e em servigos

tdsinu

9.1.2. TABELA COM TIPOS DE PISO E RESPECTIVA AREBAPITAL E INTERIOR)

AREAS INTERNAS E EXTERNAS
ITEM TIPO DE PISO AREA INTERNA | AREA EXTERNA| TOTAL

m2 m2 m2
1 CIMENTADO 904,67 7.156,95 8.061,6p
2 PAVIFLEX 1.733,68 0,00 1.733,64
3 CERAMICA 7.912,97 300,00 8.212,9f
4 GRANILITE 1.022,78 0,00 1.022,78
5 MELAMINICO 4.689,85 0,00 4.689,85
7 PARALELEPIPEDO 0,00 3.272,79 3.272,79
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8

JARDIM/GRAMA

0,00 449,46 449,46

9 | GRANITO 796,73 0,00 796,73

10 | EMBORRACHADO 30,00 0,00 30,00

11 | TACO 331,90 0,00 331,90

12 | TERRA 0,00 706,76 706,76
TOTAL DE AREAS 'ggﬁgﬁ AE 17.422,58 11.885,96

29.308,?4
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9.1.3 QUANTIDADE DE BANHEIROS. COPAS/CANTINAS DA CRAITAL E UNIDADES

DO INTERIOR
WC'S E COPA/CANTINA
) B wCe -

IMOVEIS UNIDADES DO TRT 192 REGIAO WC - privativ | Copa (inclui
publico oou | cantina/lanchg
externo | publico nete)

interno
Forum Ponte de Miranda: Prédio sede
Anexo ao Prédio sede 13 75 88
Estacionamento Geral
Férum Quintella Cavalcanti 22 33 55
Prédio da Grafica/Servico Médico e Almoxarifada 21 9
Prédio da Arquivo/Eng? e Qualidade de Vida 0 7 2
Posto de Atendimento - Shopping Miramar 0 0 0
SUB-TOTAL NA CAPITAL 35 127 154
Vara do Trabalho de Atalaia 2 6 3
Vara do trabalho de Arapiraca 2 9 2
Vara do Trabalho de Palmeira dos indios 2 5 2
Vara do Trabalho de Penedo 1 3 1
Vara do Trabalho de Porto Calvo 2 3 2
Vara do Trabalho de Santana do Ipanema 1 al 1
Vara do Trabalho de S&o Luiz de Quitunde 2 3 2
Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos Campos 2 4 2
Vara do Trabalho de Unido dos Palmares 2 5 2
SUB-TOTAL DO INTERIOR 16 42 17
TOTAL — GLOBAL (CAPITAL+INTERIOR) 51 169 171

9.1.4. TABELA DE VEICULOS COM PERIODICIDADE DE SEREOS

LAVAGEM DOS VEICULOS DO TRT DA 192 REGIAO

VEICULO/MARCA

| LOTAGAO/USUARIO |

LAVAGEM

VOLKSWAGEN (VW)

a

. CAMINHAO 7.9/VW CSTMA 1 vez por semana
. PARATI 1.8 TRACKFIELD CSTMA 2 vezes por seman
. SANTANA 1.8 MI/VW CSTMA (reserva p/ gab. 3 vezpor semana

. SANTANA 1.8 MI/VW

Gabinete Desembargadar

3 vegessemana

QB WINPEF

. SANTANA 2.0/VW

Gabinete Desembargador

3 vezesspmana

CHEVROLET

(GM)

. ASTRA SEDAN GL 1.8 MPFI

Gabinete Desembargador ve&es por semana

. ASTRA SEDAN GL 1.8 MPFI

Gabinete Desembargador ve&es por semana

. ASTRA SEDAN GL 2.0 MPFI

Gabinete Desembargador ve&es por semana

O|0(N| O

. ASTRA SED. CONF.FLEX 2.0

Gabinete Desembargadoi3 vezes por semang

3

10. ASTRA SED CONF FLEX 2.0

Gabinete DesembargagoB vezes por semans

|
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11. ASTRA SEDAN ADVANTAGE Gabinete Desembargador vezes por semana
12. ASTRA SEDAN ADVANTAGE Gabinete Desembargador vezes por semana

MITSUBISHI

13. L-200 CD GL4X425TBD 4P | CSTMA | 1 vez por sera |
MERCEDES-BENZ

14. SPRINTER MB CDI 4P | CSTMA | 1vez por semana

9.1.5. CALCULO DOS POSTOS DE TRABALHO - RELACAO DBMETRAGEM E
PRODUTIVIDADE — SERVENTE (CAPITAL E INTERIOR), INCUSOS AUXILIAR DE
JARDINEIRO, LAVADOR DE VEICULO E ENCARREGADO.

9.2. Os indices de produtividade minimos exigidars, jornada de 44 horas semanais, nas
condicOes e periodicidades constantes neste TezrRefitréncia sdo os seguintes:

9.2.1. Areas internas: 550 m2
9.2.2. Areas externas: 1.100 m?2

9.2.3. Esquadria externa — face interna/externanz0

RELACAO METRAGEM/PRODUTIVIDADE — SERVENTE, AUXILIARDE
JARDINEIRO E LAVADOR DE VEICULO E ENCARREGADO

CALCULO DOS POSTOS DE N° DE

TIPOS DE AREAS TRABALHO PARA POSTOS
SERVENTE ESTIMADOS
AREA FISICA INTERNA 17.422,58m?/550m?=31,67 32
AREA FISICA EXTERNA 11.885,96m?2/1.100m2=10,71 11

ESQUADRIA EXTERNA — FACE
|1\|TERNA/EXTERNA (VIDROS)
® _ em 4x/més

TOTAL DOS POSTOS DE SERVICOS PARA LIMPEZA E
CONSERVACAOQO DIVIDIDOS NOS PROFISSIONAIS ABAIXO:

4.961,74m?/200m?=24,81
2481 /49 =62

49

46 | SERVENTES

1 |AUXILIAR DE JARDINEIRO

2 |LAVADORES DE VEICULO

TOTAL DE ENCARREGADO 1

TOTAL GLOBAL DO LOTE 1 50
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10. LOTE 2 — SERVICOS DE APOIO - Constituidos p8r(iezoito) profissionais, sendo 6
(seis) Copeiras, 3 (trés) Auxiliares de Almoxari,(dois) Continuos, 3 (trés) Auxiliares de
Administracéo | e 4 (quatro) Ascensoristas quetprae servicos nas unidades situadas na Capital.

44



11.  QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO
ADMINISTRACAO E CARGA HORARIA SEMANAL

ESTIMADO

LOTES | CATEGORIAS PROFISSIONA

IS QUANTIDADE
-~ DE POSTOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

ENCARREGADO DE TURMA

1

Com excegéao

LoTE 1 |SERVENTE 46 e
AUXILIAR DE JARDINEIRO 1 Ascensoristas
LAVADOR DE VEICULO 2 36

TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DO 50 horas/semana)

LOTE 1 todos
COPEIRA 6 trabalhardo em
AUXILIAR DE ALMOXARIFE 3 regime de 44

LOTE 2 | CONTINUO 2 (quarenta e

guatro) horas
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 3 cemanais.
ASCENSORISTA 4
TOTAL DE POSTOS DE TRABALHO DO 18
LOTE 2
TOTAL GLOBAL DE POSTOS DE 63
TRABALHO - LOTE 1 + LOTE 2

PEL A
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12.

APOIO/CARGA HORARIA/QUANTIDADE DE PESSOAL.

DISTRIBUICAO DO CONTIGENTE PARA OS SERVICOS DHMPEZA, CONSERVACAO E PESSOAL DOS SERVICOS DE

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

LOCAL DA PRESTACAO DOS

LOTE 1 - PESSOAL DOS SERVICOS DE
LIMPEZA E CONSERVACAO (*1)

LOTE 2 — PESSOAL DOS SERVICO DE APOIO

SERVICOS
(ABRANGENCIA) 1.1 1.2 Au;ii:;r 1.4 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5
Encarregado de de Lavador de .| Auxiliar de . Au>§|I|.ar Ascensor
Servente o . Copeira .| Continuo| Administra
Turma Jardineir| veiculo Almoxarife Vo | sta
0
Todas as unidade$? 1 4 1 2 3 2 3 4
Forum Ponte de Miranda: Prédio *3)
12 3

sede
Anexo ao Prédio sede 2
Estacionamento Geral 2
Forum Quintella Cavalcanti 10 37
Prédio da Grafica/Servico Médico e

; 3
Almoxarifado
Prédio da Arquivo/Eng? e Qualidade 3
de Vida
Posto de Atendimento - Shopping
Miramar ®
Vara do Trabalho de Atalaia 1
Vara do trabalho de Arapiraca 1
Vara do Trabalho de Palmeira dos 1
indios
Vara do Trabalho de Penedo 1
Vara do Trabalho de Porto Calvo 1
Vara do Trabalho de Santana do 1

Ipanema

Vara do Trabalho de Sao Luiz de
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Quitunde

Vara do trabalho de sdo Miguel dos

2
Campos
Vara do Trabalho de Uniao dos 1
Palmares
SUB-TOTAL DE CADA
CATEGORIA 46 6 1 2 2
TOTAL-LOTE 1e LOTE 2 50 Profissionais 18 Proiswgis

TOTAL GLOBAL LOTE 1 + LOTE 2

68 Profissionais

(*1) — Pessoal de Limpeza e Conservacao, inclusascdiar de jardineiro e lavador de veiculo pela natireza dos servicos.
(*2) — Todos os postos de abrangéncia as unidades geral ficardo sediados na Capital, tendo os Semies destes itens atribuicoes

complementares a seguir:

- Limpeza de esquadrias, faces internas e externeem como vidro de fachadas,

- Limpeza das calcadas, etc.,

- Nas unidades do interior, servi¢os de limpeza slgmentar e minuciosa integral de todos os acabamest, de treze em treze dias em
média a cada uma das Varas do Interior, caracterizado mutirdo quadrimestral (de quatro em quatro mess) por unidade, mediante

equipe de 4 (quatro) serventes sob comando do (a)d¢arregado(a) de Turma.;
- Ao Auxiliar de Jardineiro (Area de jardim, grama e arvores),

- Ao Lavador de Veiculo (Setor de limpeza e Lavagede Veiculos);

- Auxiliar de Almoxarifado (Servigco de Material e Patrimonio)
- Ascensorista (lotados nas unidades Foruns: Quirte Cavalcanti e Ponte de Miranda), bem como manteto limpos e em boas

condicOes de limpeza e conservacao para uso de Bojoelevadores (incluso um elevador situado no pdéo da gréafica);

(*3) — Uma das Copeiras devera ser lotada no Gabiteeda Presidéncia;

(*4) — Duas copeiras deverao servir as copas dasrda da Capital,
(*5) — Os servigos de limpeza na unidade do Miramaserao realizados em meio periodo diario, mediantervente lotado no Prédio sede.
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13.  UNIFORMES
NUMERO | NUMERO
DE PECAS A|DE PECAS A TIPO DO UNIFORME
SEREM SEREM
PCR:ng:IIES?S(I)(I)QII\ﬁAL FORNECID | FORNECID (Todos deverao possuir crachas
AS AS com nome completo ¢/ RG, nome d
INICIALME | SEMESTRA empresa contratada e foto)
NTE LMENTE
Calca ou Saia em oxford; Camisa
Encarregado de social manga comprida ou blusa,
02 01 : > . _
Turma tecido poliéster e algodao; Blazer;
Par de sapato preto; Gravata
. - Calca social ou Saia em oxford;
Continuo, Auxiliar : :
- . Camisa social manga curta ou
Administrativo | e 02 01 ) ) .
) blusa, tecido poliéster e algodao;
Ascensorista. _
Par de sapato preto;
Calca ou Saia, em oxford; Camisa
Copeira 02 01 ou blusa, tecido poliéster e algodag;
par de sapato preto.
Avental de curvin cor azul celeste.
Servente, Auxiliar
de jardineiro, 02 01 Calca de brim;
Lavador de Carro e Camisa de malha fina gola-pdlo,
Auxiliar de par de botas de raspa de couro.
Almoxarife.

Obs.: Todos os uniformes acima descritos estardo jsilos a prévia aprovacao dg
Contratante, vez que se pretende vestimenta da cura para baixo: cor azul marinho €
da cintura para cima azul celeste, com identificacdo do nee da Contratada e do TRT|
192 no bolso desta ultima pecga. O Blazer na cor AzMarinho e todos os sapatos

botinas deverdo ser em cor preta.

14.

DISPOSICOES DOS SERVICOS EM MUTIRAO

TABELA DE DISTANCIAS ENTRE MACEIO/AL E UNIDADES DONTERIOR E

DISTANCIA DE
MACEIO
NOME DA UNIDADE (em KM) para as
unidades Municipais de
Alagoas:
Vara do Trabalho de Atalaia 50
Vara do trabalho de Arapiraca 120
Vara do Trabalho de Palmeira dos indios 133
Vara do Trabalho de Penedo 160
Vara do Trabalho de Porto Calvo 101
Vara do Trabalho de Santana do Ipanema 204
Vara do Trabalho de S&o Luiz de Quitunde 63
Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos Campos 63
Vara do Trabalho de Unido dos Palmares 83
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14.1. As distancias entre as unidades situadasvinogcipios de Alagoas indicados acima e
Maceié podem variar de até 10 (dez) quildbmetros paais, devendo a Contratada contabilizar
conducado propria para as distancias em dobro (Wgagde ida e retorno), bem como despesas
com refei¢Bes e lanches da equipe (4 serventemnedtregado), além do transporte de materiais
necessarios para realizacédo da limpeza em mutindestral por unidade, vez que néao sera usado
o material de uso diario da servente local;

14.2. O servente lotado na respectiva unidade remt@ga equipe durante a realizacdo dos
servicos em mutiréo;

14.3. As viagens deverdo ocorrer observado o titeramédio de 13 dias de forma que, ao
final de quatro meses todas as unidades tenhanbesitdiciadas com 0s servi¢os de limpeza em
mutirdo, vez que tal ciclo se repetira, perfazeratnfinal de 12 meses, 3 (trés) servicos de
limpeza em mutirdo por unidade;

14.4. Os servicos deverdo ser executados prefatemaite as sextas-feiras. E poderdo ser
viabilizados servicos de mutirdo por duas unidaeles dias consecutivos, tendo em vista
localizacéo facilitada que beneficie menor custoefieio. Tal alternativa visa flexibilizar as
atividades do mutirdo em busca da melhor relacétm deneficio possivel;

14.5. Arelacdo dos insumos para realizacédo degesrem mutirdo sao os seguintes:

14.5.1. Materiais: 10 litros de agua sanitaria eot@da (diluivel 1llitro/4 litros d’agua); 2
frascos (500ml) de alcool; 1 galbes de cera liqusdtros desinfetante; 6 esponjas com dupla
face; 2 pacotes 1& de aco (8 um cada); 4 frascomiglen moveis; 2 frascos (50ml) de tira
ferrugem; 1 galdo sabéo geléia concentrado (dil@@6mI/20litros d’agua); 1kg sabao po; 1
litro vaselina liquida. Os vasilhames retornamrsieddo para Maceio;

14.5.2. Equipamentos/ferramentas e outros: 2 Ederes elétricas com discos escovao/preto
Iverde/bege e branco; 4 aspiradores de po; 1 btawagto elétrica; 1 mangueira plastica 50m;
2 escadas de seis degraus; 1 kit limpa vidros @stetextensivel de até 8m; 4 vassouras; 2
vassourao gari; 4 rodos; 4 baldes de 10 litros;caflanelas; 8 panos de chéo;

49



15. QUANTITATIVO ESTIMADO DE MATERIAS (OTE 1)

INSUMOS PARA LIMPEZA E
CONSERVACAO DAS UNIDADES

DO INTERIOR
UANT.
QAN vr  Ume INSUMOS || ..\ | SUB-
Séao ) Oito DOS TOTAL | INSUMOS
MENSAL VALO ) VT’s . r
B PR.| " | Miguel do |unidadg SERVICOS |/ DA
ESPECIFICACAO UNI Campo . 2°. s EM CAPITAL
ITE TOTA interio = 0
T MUTIRAO
M L r
por
A= (X1) | (X1) | (x8) |unidad (X52)’2 B =
e
a b C d atb+c+td| A(-)B
INSUMOS: MATERIAL DE . Quant
CONSUMO Unid. R$ R$ | Quant Quant.Quant.| Quant. _ Quant. Quant. Quant.
1 |Aguasanitaria concentrada, |\ | 170 190,44 10 5 40 25 | 56,25 1 107,25 | 62,75
diluivel 1/3deAgua
A 30" 0 q
o |Alcool concentragao: 92°a 93%, g | gg 98,56 2 1 8 2| 45 1 15,5 64,5
500 ml.
Aromatizante-So recipiente
3 | plast.000ml-borrifador p/wc Litros | 25 100,00 O 0 0 0 0 1 1 24
privativo
4 |Aromatizante-So recipiente | g | g5 (xg) 48,00| 0 0 0 o| o 15 15 0
plast-50ml p/interior de veiculgs
5 Aromatizante |ntelr|or veiculos €Litro | 10 11,20 1 1 8 0 0 0.5 9.5 0.5
p/borrifadores wc's privativos
Balde pléastico c/alga metalica, , .
6 capacidade 8,5 a 10 litros Unid. | 20 (*2) 40,000 05| 0,5 4 4 9 1 14,5 55
7 | Ceraliquidaincolor, p/piso, |y | 49 116,44 2 1 8 5 | 11,28 0 21,25 18,75
galao 5litros
8 | Cera para brilho/polimento Kdg 5 (*B) 120,00f O 0 0 0 0 5 5 0

50




veiculos

Desengraxante para veiculo

Lit

ro 3

16

80

10

10

10

Desentupidor de pia c/ cabo

Un

idl4 (*3)

28,00

11

Desentupidor de vaso c/ cabo

un

id4 (*2)

22,40

12

Desinfetante Concentrado,
aroma agradavel, diluivel até
1/3deAgua

Litro

170

68,00

40

25

61,25

108,75

13

Desodorizador spray de ar, 40
ml

Unid.

36

195,84

10

26

14

Detergente liquido, bidegrada
neutro, proprio p/copas, 500 m

ﬁJJnid.

120

64,32

24

28

92

15

Disco Escovéao de nylon-35cm
p/ lavar piso (12 ja vem
c/enceradeira industrial)

Unid.

6 (*4)

30,00

4,5

4,5

15

16

Disco preto 35cm e 30cm p/pis
crespo

*Unid.

6 (*1)

48,00

4,5

4,5

15

17

Disco verde 35cm e 30cm p/pi
frio (ceramico, cimentado liso,
etc.)

SO
Unid.

6 (*1)

48,00

4,5

4,5

15

18

Disco bege 35cm e 30cm
p/polimento

Unid.

6 (*2)

32,00

4,5

4,5

15

19

Disco branco 35cm e 30cm
p/brilho

Unid.

6 (*2)

32,00

4,5

4,5

15

20

Escova oval c/alca de punho,
nylon, 12al8cm-tapete/pneu
veiculo, etc.

Unid.

15

33,60

4,5

14,5

0,5

21

Escova nylon c/cabo
plast.25cm-filtro ar cond.,etc.

Unid.

19,20

0,5

22

Esponja com dupla face,
100x70x20 mm, tipo lavagem
prato

Unid.

120

48,00

24

13,

42,5

77,5

23

Esponja densidade 33,
p/lavagem veiculo,

Unid.

confeccionada: 22x13x6cm

10 (*2)

10,00

10

10
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24 | EStopa para brilho/polimento |\, 4 | 109 80,00 0 0 0 0 1 1 99
veiculo (saco-120g cada)

25 Efétgpa plimpeza e absor¢ao de | g 32,00 008 004 0,32 0 004 044 4,56

o6 | Flanela branca, medindo Unid. | 50 44,00 2 1 8 18 0 32 18
58cmx38cm

27 Flaneldo branca, rpedmdo Unid. | 4 4.80 0 0 0 0 4 4 0
78cmx48cm p/ veiculo

g Inceticida/detetizador spray, Unid. | 12 57.60 0 0 0 0 0 0 12
300ml

og |18 de aco, tipo assolan, bombf, 4 5 7840 1 1 8 49 0 13,5 42,5
ou similar(pte-60g/com 8un)
Limpa Vidros, 300ml, tipo

30 |Vidrex ou similar (1un- Unid. | 48 13,06 2 1 8 0 1 11 37
p/veiculo)
Limpador mult(i) uso sem

31 |alcool, 500ml, tipo Multi Uso | Unid. | 50 94,00 3 2 16 0 0 19 31
Veja ou similar,

32 | Lustra moveis de 200 ml Unid.40 64,00 1 1 8 9 0 18 22

33 |Luvas emborrachadas p/ Par | 2 (*2) 318 | 0 0 0 0 2 2 0
lavagem veiculo
Luvas de latex natural-cor

34 |escura e amarela, tamanhos | Pares| 40 63,68 2 1 8 4,5 0 14,5 25,5
adequados
Massa de Polir N° 2 p/ veiculo .

35 lata 900m| Kg 2 (*2) 48,00 0 0 0 0 1 1 1

36 gg‘c‘:r? Iixo, em zinco ¢/ cabo- | ;g | 14 36,96| 0,33 033 2,64 0 0| 297 11,03

37 |Pano chéo, algoddo tipo saco| ;4 | 5 52,00 2 1 8 18 0 28 22
branco 70x40cm
Papel higiénico perfumado,

38 |folha dupla (64rolos-40m por | Fardo| 38 972,80 2 1 8 0 0 10 28
Fardo)

39 | Papel toalha interfolhado branco Fardtb0 1.260,) 13 12 96 0 0 109 141
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e resistente(fardo 0
de1000folhas/4pte)
a0 |Pastilha desinfetante p/ Unid. | 600 27360 12 | 12 | 9 o| o 108 492
sanitario, 30g
41 |Polidor de metais liquido, lata | ;i | 1 7144 1| 1 8 a| 9| o 18 8
200 ml, tipo Brasso ou similar
42 | Removedor de cera para piso Litro 5 22100 0 0 0 5 5 0
43 |Rodo com 2 borrachas de 403 |,y | 15 62,40 04| 04 32 4| 9 0| 126 2.4
55cm de largura, c/cabo madeira
Sabao geléia concentrado,
44 |aroma agradavel, (diluivel: Litro | 35 196,00 2 1 8 5 11,25 21,25 13,75
0,6/20deAgua)
45 ggggo neutro em barra, tablete ;g | 7q 14,00 5 3| 24 o| o 0 29 41
46 | Sabao p6 500 g. Unid. 40 59,52 2 1 8 2 4,5 0 14,5 25,5
47 | Sabonete cremoso/liquido antf- ..\ | 10 40000 1| o5| 4 ol ol o 5 5
séptico, ph neutro, p/copas
4g | Sabonete cremoso ph neutro, | | o | g5 11444 2 1 8 o| o 0 10 55
aroma agradavel erva doce
49 | Sabonete em pedra 90g, para wmnid. | 140 41,44 6 6 48 0 0 0 54 86
50 “;’f‘e‘;g p/lixo capac.100 liros, | ;i | 1700 10880 50 | 50 | 400 | 10| 228 0 | 4725 | 12275
51 | Saco pllixo . Unid. | 960 11529 50 | 50 | 400 | 10| 228 O 472,5 487,5
reciclavel,cap.100litros-azul
52 | Saco p/lixo cap.40 litros, pretg Unic2000 48,00 50 50 400 20 45 0 495 1505
53 | Saco pllixo reciclavel, cap.40 | ;i | 720 40,32 50| 50| 400 20 45 0 | 495 205
litros, azul
54 | Shampoo/detergente automotjvhitro | 15 96,00 0 0 0 0 0 15 15 0
55 Z‘l‘gg{‘e gel para veiculo, sem| | 5« 19,20 0 0 0 o| o 5 5 3
56 ﬁ.“'.o?r.te pararolo de papel | 4 | 10 (+2) 12,00 0 0 0 0| o 0 0 10
igiénico
57 | Tira ferrugem, frasco de 50 m|  Unid.36 72,00 2 2 16 2 4,5 0 22,5 13,5
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Vaselina liquida p/cabine

58 Litro | 3 64,00 02| 02| 16 4 1
elevador

59 |Vassourade peloc/40cm, | g | g5 (x) 62,40| 033| 033 264 11,97 3,03
c/cabo madeira

go | Vassoura piagava. c/cabo Unid. | 10 (*2) 20,00| 0,18| 0,18 1,44 1,62 8,38
madeira

g1 | vVassourdo 40a60cm.c/cabo | ;i | 5 (xp) 2200( 08| 018 1,44 1,62 3,38
madeira

g2 | Vassourinha piagava, c/cabo | ;g | 19 928 | 0,18/ 0,18 1,44 1,62 8,38
madeira, p/vaso

VALOR TOTAL DE INSUMOS R$

(*1) - Quantidade a serem fornecidas bimestralmghtan 2 meses)
(*2) - Quantidade a serem fornecidas trimestralmédtem 3 meses)

(*3) - Quantidade a serem fornecidas quadrimegtram 4 meses)

(*4) - Quantidade a serem fornecidas semestraln{éreen 6 meses)
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15.1. QUANTITATIVO ESTIMADO DE MATERIAS (LOTE 2)

QUANT.
TOTAL
MENSAL i
ESPECIFICACAO PR. | VALOR | ASCEnsOrsta
ITEM UNIT | TOTAL
A=
e
INSUMOS: MATERIAL DE CONSUMO Unid. R$ R$ Quant.
1 Flanela branca, medindo 58cm x 38¢m Unidb 5
Vaselina liquida p/cabine elevador Litro3 3
VALOR TOTAL DE INSUMOS R$

OBS: A quantidade total dos insumos nas relagcdes acima deverédo ser fornecidos de forma adequada e
suficientemente necessarios aos servicos a serem realizados em todas as unidades do TRT 192 Regiéo.

16. EQUIPAMENTOS (LOTE 1)

X PR.U| VALOR
ITE DISCRIMINAGAC QUANT NIT. | TOTAL
M INSUMOS: EQUIPAMENTOS E Unid ' RS RS
FERRAMENTAS '
1 | Andaime metalico 1,5X1,50m - 2 pecas/metro peca2 1

Aspirador elétrico de p6 e liquido - 1000w,
2 |127/220v (1 p/lavagem veiculo), inclusos 10 refipeca 7
(descartaveis 5p06/5liquido)

3 Aspirador portétil elétrico de p6 p/area de mohilia a 6
- 1000w, 127/220v, inclusos 10 refis(descartélveigsag

Recipiente pulverizador/borrifador de 1000 ml

4 SR peca 36
p/wc's privativos
5 |Cabo de aco 5/16" - peca de 6 m cada peca 4
6 Caixa ferramenta plastica c/chaves fenda, alic ateb . 1
lima, ponteiro, martelo, fita isolante, chave teste >
7 | Carrinho plastico c/aplicador de cera e refil jcan 6
8 Carrinho multiuso.- funcional p/limpeza c/bolsa, peca 29
(9 p/Vara do Interior-1 p/cada)
9 |Cinto de seguranca pega 3
10 | Compressor de ar p/veiculo pega 1
11 anjunto MOP completo (balde, espremedor Se&%nj. 8
e agua) (*1)
12 | Corda de nylon de: 3/4" - peca de 40m/cada pecal
13 | Enceradeira industrial com discos 35cm peca 5
14 | Enxada com cabo peda 5
15 | Escada com seis degraus de Aluminio peca 7
16 | Escada extensiva de aluminio 12x2 degraus peca 1
17 | Espatula com cabo, 10cm peca 6
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18 | Extenséo de cabo elétrico com 10 metros peca 6

19 (Iig)para limpeza de vidros com extenséo até 5mConj. 6

20 Lavadora de alta presséo tipo lavajato movel, eca 3
2,5¢cv (1200a1600 libras (1 p/ lavagem veiculo be¢

21 Mangueira plastica com gatilho metalico, 3/4 peca 6
comp. 50 metros

22 | Maquina elétrica de cortar grama peca 1

23 | Oculos de protecdo pega 12

24 | Pazinha metalica com cabo tipo bico de pato pecab

25 | Radio transceptores p/comunicacao tipo oktog apec 6

26 | Regador de plantas, plastico 10 litros peca 2

27 | Placa c/aviso sinalizador p/piso molhado, piésti peca 20

28 | Tesoura para cortar grama peca 2

TOTAL DE INSUMOS TIPO EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS R$

(*1) - Conj Mop completo é constituido por carrinleonj. Espremedor ¢/ cabo aluminio e refil
mop Uumido, pa coletora c/cabo, conj.mop po c/cdlmiaio,base e refil, rodo profissional 55cm
c/cabo 1,5m, mao mecanica, suporte Miniloc, supgderual, 2 borrifadores 500ml.

(*2) - Kit p/limpeza de vidros é composto por 1$ml1 lavador de vidro (base+refil), 2
limpadores em aluminio 35cm e 25cm c/lamina dedoba, 2 cabo extensao aluminio 1,5m e
outro de 4,5m, 1 raspador de vidro

Auxiliar de Jardineiro — Em regra duas unidadesatmin: 3, 13, 20, 22, 23, 25, 27.

Lavador de Veiculo - Apenas os itens: 2 (1un),)4X2, 21 (1un), 22 (1un),

16.1. EQUIPAMENTOS (LOTE 2)

PR.
DISCRIMINACAO UNI ¥'(A\)I'_|'(z\||?
ITEM QUANT. | T.
INSUMOS: EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS | Unid. R$ R$
1 Carro plataforma c/madeira e rodas RM8B, eca | 1
1,5x0,8x0,44m, cap.600kgf, p/aux almoxarifado, pec
TOTAL DE INSUMOS TIPO EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS R$

As relagcbes acima ndo sao exaustivas, cabendo taGala a responsabilidade de fornecer
quaisquer outros equipamentos necessarios a pegfetucao dos servicos.

16.2. Disposi¢Oes técnicas sobre os materiais ipagentos

16.2.1. Todos os materiais e equipamentos a setdimados nos servicos de limpeza e
conservacao terao obrigatoriamente os seus custiosdos no preco global por lote mensal, no
item INSUMOS da Planilha de custos e Formacéo dedBr proposto pela licitante, devendo ser
rateados na planilha da categoria respectiva pier I@TE 1 - Servente (lotados na capital e
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interior), Auxiliar de Jardineiro e Lavador de Mdir, LOTE 2 - Auxiliar de Almoxarife e
Ascensorista;

16.2.3Durante a execucdo contratual a Contratada devera ofnecer os produtos
devidamente registrados ou notificados na Anvisa. @estor do Contrato podera exigir
amostras dos materiais/equipamentos que julgar nesgarias para a adequada avaliacao
dos produtos;

16.2.4. Mesmo apés a aprovacdo da lista, poderaestoG recusar qualquer material ou
equipamento por constatar que nao possui a queliddeéquada ao uso, bem como exigir
aumento nos quantitativos;

16.2.5. A relacdo do consumo mensal de materiéisica e seus quantitativos sdo estimados,
podendo ocorrer oscilagbes de consumo durante @rouento do contrato, ndo eximindo,
entretanto, a Contratada de total responsabilidae® fornecimento de materiais nao
relacionados e/ou emprego de outros ndo previgtwgém necessarios a perfeita execucdo dos
Servigos;

16.2.6. Os consumos deverdo ser anotados e erdregpefinal dos servicos prestados
mensalmente, visando célculo de rendimento, escdéhanaterial adequado e de melhor
qualidade com vistas ao aperfeicoamento dos sareigancos de dados técnicos do setor.

Maceio-AL, 23 de abril de 2008.
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Pregao n°. 09/2008
Processo n®44.876/2008

ANEXO Il

MODELO E INFORMACOES PARA A CONFECCAO DA PLANILHA B CUSTOS E

FORMACAO DE PRECOS

Planilha de Custos e Formacéo de Precos. (As propamtes deverao elaborar planilhas em

separado por categoria)
LOTE 01 - PLANILHA N°. 1

o S N°. de
I - Discrimina¢éo dos Profissionais —
Profissional
36 (trinta e seis) Serventes lotados em sedes de Macei6/AL 36
Outros(a especificar) 0
Total de Pessoas 36

Esta proposta estimativa foi elaborada com base n8alario Normativo pertinente a

categoria, homologada em Convencéo Coletiva de Trallno com vigéncia entre o periodq:

, com data base em Seev= R$ ( ).

Obs: As planilhas de serventes lotados no interior do estado de Alagoas sdo nove, sendo 2
(dois) serventes no Municipio de Sdo Miguel dos Campos e 1 (um) Servente em cada uma das
outras sedes (Arapiraca, Atalaia, Palmeira dos indios, Penedo, Porto Calvo, Santana do
Ipanema, Sao Luiz de Quitunde e Unido dos Palmares).

LOTE 01 - PLANILHA N°. 2

L T Ne°. de
|- Discriminagéo dos Profissionais _—
Profissional
2 (dois) Serventes (lotado na Vara do Trabalho de S&o Miguel dos 5
Campos/AL
Outros(a especificar) 0
Total de Pessoas 2

Esta proposta estimativa foi elaborada com base n8alario Normativo pertinente a

categoria, homologada em Convencéo Coletiva de Trallno com vigéncia entre o periodq:

, com data base em Seevent R$

( ).

LOTE 01 - PLANILHA N°. 3, N° 4, N° 5, N° 6, N°7, N°. 8, N°. 9 E N° 10

o S N°. de
I - Discrimina¢éo dos Profissionais N
Profissional
1 (um) Servente (lotado na Vara do Trabalho de /AL 1
Outros(a especificar) 0
Total de Pessoas 1

Esta proposta estimativa foi elaborada com base n8alario Normativo pertinente a
categoria, homologada em Convencéo Coletiva de Tralno com vigéncia entre o periodq:
. Servente = H

, com data base em

( ).
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LOTE 01 - PLANILHA N°. 11

C T N°. de
I Discriminacdo dos Profissionais _—
Profissional
1 (um) auxiliar de jardineiro; 1
Outros (a especificar) 0
Total de Pessoas 1
Esta proposta estimativa foi elaborada com base n8alario Normativo pertinente a
categoria, homologada em Convencao Coletiva de Tralino com vigéncia entre o perioda:
, com data base em . Auxiligr
de Jardineiro = R$ ( ). T
LOTE 01 - PLANILHA N°. 12
I Discrimina¢éo dos Profissionais N°. de
& Profissional
2 (dois) Lavadores de veiculo 2
Outros (a especificar) 0
Total de Pessoas 2

Esta proposta estimativa foi elaborada com base n8alario Normativo pertinente a
categoria, homologada em Convencao Coletiva de Tralino com vigéncia entre o perioda:
, com data base em . Lavador de Veiculo

R$ ( ).
LOTE 01 — PLANILHA N°. 13
C o Ne°. de
I Discriminacdo dos Profissionais Profissional
1 (um) encarregado de turma (preposto) 1
Outros (a especificar) 0
Total de Pessoas 1

Esta proposta estimativa foi elaborada com base n8alario Normativo pertinente a

categoria, homologada em Convencéo Coletiva de Trallno com vigéncia entre o periodq:

, com data base em Encarregado d

Turma = R$ ( ).

LOTE 02 - PLANILHA N°. 01

C o Ne°. de
|- Discriminagéo dos Profissionais —
Profissional
3 (trés) Auxiliares de Almoxarife; 3
Outros (a especificar) 0
Total de Pessoas 3

Esta proposta estimativa foi elaborada com base n8alario Normativo pertinente a

categoria, homologada em Convencao Coletiva de Tralino com vigéncia entre o perioda:

, com data base em Auxiliar de

Almoxarife = R$ ( ).
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LOTE 02 - PLANILHA N°. 02

o S N°. de
I - Discrimina¢éo dos Profissionais —
Profissional
2 (dois) Continuos 2
Outros (a especificar) 0
Total de Pessoas 2

Esta proposta estimativa foi elaborada com base n8alario Normativo pertinente a

categoria, homologada em Convencao Coletiva de Tralino com vigéncia entre o perioda:

, com data base em . Continuo = R$

( ).

LOTE 02 - PLANILHA N°. 03

o T Ne°. de
|- Discriminagéo dos Profissionais _—
Profissional
3 (trés) Auxiliar Administrativo | 3
Outros (a especificar) 0
Total de Pessoas 3

Esta proposta estimativa foi elaborada com base n8alario Normativo pertinente a

categoria, homologada em Convencao Coletiva de Tralino com vigéncia entre o perioda:

, com data base em . Auxilia
Administrativo | = R$ ( ).
LOTE 03 - PLANILHA N°. 04
L o N°. de
|- Discriminagéo dos Profissionais .
Profissional

4 (quatro) Ascensorista 4
Outros (a especificar) 0

Total de Pessoas 4

Esta proposta estimativa foi elaborada com base n8alario Normativo pertinente a

categoria, homologada em Convencao Coletiva de Tralino com vigéncia entre o perioda:

, com data base . Ascensorista
R$ ( ).
MODELO DE PLANILHA
N . o . N°. de
| - Discriminagao dos Profissionais -
Profissional

S G

Outros (a especificar)

Total de Pessoas

Esta proposta estimativa foi elaborada com basgatario Normativo pertinente a
categoria, homologada em Convencéo Coletiva dealraltom vigéncia entre o

periodo: , com data base em .
= R$ ( )
Il MAO-DE-OBRA
REMUNERAGCAO
1 ; R$ R$
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5 | Outros(a especificar) R$ R$
VALOR DA REMUNERACAO R$
VALOR DA RESERVA TECNICA R$
SUBTOTAL (BASE DE CALCULO DOS R$
ENCARGOS)

TOTAL DA REMUNERACAO R$
Il — ENCARGOS SOCIAIS: incidentes sobre o valarremuneracao
GRUPO “A” R$
1 INSS R$
2 SESI ou SESC R$
3 SENAI ou SENAC R$
4 INCRA R$
5 SALARIO EDUCACAO R$
6 FGTS R$
SEGURO ACIDENTE DO TRABALHO SAT
7 R$
/INSS
8 SEBRAE R$
GRUPO “B” R$
9 FERIAS R$
10 | AUXILIO DOENCA (ENFERMIDADE) R$
11 LICENCA RS
PATERNIDADE/MATERNIDADE
12 | FALTAS LEGAIS R$
13 | ACIDENTE DE TRABALHO R$
14 | AVISO PREVIO TRABALHADO R$
15 | 13°SALARIO R$
GRUPO “C” R$
16 | AVISO PREVIO INDENIZADO R$
17 | INDENIZACAO ADICIONAL R$
1g |INDENIZACAO(RECISOES SEM JUSTA RS
CAUSA)
GRUPO “D” R$
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
19 |GRUPO “A”, SOBRE OS ITENS DO R$
GRUPO “B”.
GRUPO “E” R$
INCIDENCIA DOS ENCARGOS DO
20 |GRUPO “A”" (-FGTS) SOBRE INDENIZ R$
ADIC.+AV.PREVIO IND.
VALOR TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS: R$
VALOR DA MAO-DE-OBRA (Remuneracédo+Reserva
Técnica+Encargos Sociais): ( R$
)
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Continuidade do Anexo | - Planilha de Custos e Fagdo de Precos

v INSUMOS VALOR EM R$
1 |UNIFORMES R$
2 |MATERIAL DE LIMPEZA/EQUIP./EPI's R$
3 |VALE — TRANSPORTE R$
4 |VALE ALIMENTACAO R$
c MANUTENCAO E DEPRECIACAO
EQUIPAMENTOS
6 | TREINAMENTO E/OU RECICLAGEM R$
7 |SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$
PCMSO-Programa Controle Médico S.
8 |Ocupacional +Prevencao Riscos Ambientais R$
(PPRA)
9 SERVICOS EM MUTIRAO AS UNIDADES RS
DO INTERIOR
10 |OUTROS (ESPECIFICAR): R$
VALOR TOTAL DOS INSUMOS: R$
RESERVA TECNICA (RT R$
SUB-TOTAL ACUMULADO: RS
Remuneracdo+RT+Encargos Sociais+Insumos)
PERC
V |DEMAIS COMPONENTES ENTU VALOR EM R$
AlS
1 DESPESAS ADMINISTRATIVAS /OPERA- RS
CIONAIS
2 |LUCRO R$
Valor dos Demais Componentes (01+02) R$ R$

Obs.: Aplicar ___ % das despesas administrativas e lucro
sobre (II+I1+1V)

TRIBUTOS: ( ISSQN+COFINS+PIS

VI 1OUTROS)

a) TRIBUTOS (%) /100 = TO

b) (Total da Mao-de-obra +Insumos + Demais RS
componentes) = PO

C) PO/ (1-TO)=P1 R$
VALOR DOS TRIBUTOS (P1- PO) = R$ R$

( )

PRECO TOTAL MENSAL DOS SERVICOS (Total

VIl  da méo-de-obra + insumos Demais componentes R$
+Tributos)

( )-
VALOR TOTAL ANUAL DOS

vip SERVICOS 12 Meses R$

(Total da mao-de-obra + insumos
+Demais componentes +Tributos)




(

(doze) meses.

) pelo periodo de 12 H

Informacgdes para o preenchimento da planilha de ctiss e formagéo de precos

a)

b)

d)

f)

9)

Devera ser elaborada uma planilha de custos e forrpao de precos para cada categoria
profissional, sendo para o LOTE 01: serventes - latos na Capital (1 planilha) e
Interior (9 planilhas), Auxiliar de Jardineiro (1 planilha), Lavador de Veiculo (1
planilha) e Encarregado (1 planilha). Para o LOTE @, Auxiliar de Almoxarife (1
planilha), Continuos (1 planilha), Auxiliar Administrativo | (1 planilha) e
Ascensoristas (1 planilha);

A apresentacdo de percentuais e/ou valores inferies as normas ensejardo a
desclassificacédo da proposta;

As planilhas deverao ser elaboradas em observana@a estatuido no Acérdao TCU n°,
950/2007, respeitando a exequibilidade no caso depostos faturados. Para fins de
afericdo da exequibilidade da proposta e da corret@bservancia ao regramento do
Acordao n°. 950/2007, o licitante devera informar cegime tributario adotado;

O custo dos equipamentos e materiais necessariosealizacdo dos servigos previstos
devera ser distribuido analiticamente pelo contingge da respectiva categoria
contratada (Servente - lotados na capital e interip Auxiliar de Jardineiro, Lavador de
Veiculo, Auxiliar de Almoxarife e Ascensorista), pdendo, entretanto, haver
apropriacdo através da apuracdo do custo médio e auespectiva diluicdo entre as
planilhas relativas as categorias acima mencionadas

A apresentacdo de custos de materiais inferiores 0% (sessenta por cento) dos
valores estimados tera sua exequibilidade aferida ediante apresentacdo de planilha
analitica com demonstracdo dos custos unitarios.

O valor global o lote 1 estimado relativo a materia € de R$ 5.909,00 (cinco mil,
novecentos e nove reais). Portanto qualquer ofertmferior a R$ 3.545,40 (trés mil,
guinhentos e quarenta e cinco reais e quarenta cewvos), devera comprovar sua
exequibilidade na forma estabelecida no subitem a@tior.

O custeio dos servicos em mutirdo as unidades daenior devera contemplar o custo
de traslado de pessoas e insumos; alimentacdo eads# (se necessario), considerando
equipe de4 Serventes e 1 Encarregado de Turma..
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Pregéo n°. 09/2008
Processo n°44.876/2008

ANEXO IV

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUOROS ATOS

Dados da Empresa:

NECESSARIOS

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de
Identidade

Orgao
Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL?

( )Sim
( ) Néo
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

CONTRATO TRT 192 AJA N°.

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSRVACAO,
COM FORNECIMENTO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS, QUE HETRE SI
CELEBRAM E O TRIBUNAL REGIONA L DO TRABALHO
DA DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19a. REGIAO, com  sede

na Av. da Paz, n° 2076, Centro — Macei6/AL, inscrit 0 no CNPJ sob
o n. 35.734.318/0001-80, neste ato representado por seu
Desembargador - Presidente, (qualificacdo) doravan te denominado
CONTRATANTE, e, de outro lado, a empresa,

inscrita no CNPJ sob o n° ___, adiante
denominada CONTRATADA, aqui representada por sua __ ,
Sra. (qualificacao), resolvem firmar o
presente negocio juridico, com fundamento na Lei 10 .520/2002,LC
123/2006, Decretos n° 5.450/2005 e subsidiariament e a Lei n°
8.666/1993, combinada com as demais normas de direi to aplicaveis
a espécie, e no que consta no processo administrati vo TRT 192 n°®
44.876/2008, na modalidade pregédo eletrbnico, este sob o n°
09/2008, pactuando o presente contrato de prestacéo de servicos,
mediante as condi¢des constantes das seguintes clau sulas, que
ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por Si e seus
sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA- O presente contrato tem como objeto a prestacio
do servico de limpeza e conservacdo, com fornecintende materiais, equipamentos,
utensilios necessarios/oua prestagdo do servico de apoio em copeiragem, gardinagem,
em lavagem de veiculo, em auxilio a almoxarifadogdcontinuo, de auxilio administrativo e
de ascensorista, a serem fornecidos ao Tribunal Regal do Trabalho 192 Regido, nos
termos deste edital e seus anexos.

DO PRAZO
CLAUSULA SEGUNDA- O prazo de vigéncia é de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de assinatura deste cordto, podendo, a critério da

Administracdo, mediante termo aditivo, ser prorrogalo por iguais e sucessivos periodos,
nos moldes do art. 57, Il da Lei 8.666/93.

DA FORMA DE EXECUCAO
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CLAUSULA TERCEIRA- A CONTRATADA, no decorrer da execucdo do
presente contrato, obriga-se a:

1.1. Na&o Subcontratacdo - Executar diretamente o ob jeto
desta licitacdo, sem transferéncia de responsabilid ades ou
subcontratagdes néo autorizadas pela Contratante;

1.2. Fornecimento Geral - Fornecer mé&o-de-obra,
equipamentos e materiais de suprimento necessarios a execucao dos
Servigos.

1.3. Inicio dos Servicos - Iniciar a execucdo dos
servigos a partir do primeiro dia Gtil seguinte ao recebimento da
ordem de servico pelo Gestor do contrato, podendo a critério da
Contratante haver dilatacdo do prazo acima consigna do;

1.4. Relacdo dos Empregados com dados completos -
Apresentar, previamente ao inicio da contratagdo, r ol dos
empregados que executardo o0s servicos, contendo o0s dados
pessoais, foto, inclusive enderecos residenciais, t elefones e
outros dados de identificacdo. Apresentar declaraca 0 escrita em
papel timbrado da Contratada que nada ha que desabo ne as condutas
frente aos servicos e relagdes interpessoais, e:

a) Oficiar ao Gestor todo e qualquer substituicéo,
estando escrito os nomes do substituinte e substitu ido, periodo,
motivo da substituicdo, bem como outras informacdes pertinentes,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito hora s) horas,
devendo tal pessoa se apresentar na data devidament e uniformizada
e com provas de contratacdo, constando termo em liv ro de
ocorréncia e visto do gestor;

b) Fazem excecdo ao prévio aviso 0s casos conforme
item 1.7.1. (falta sem aviso ao posto de trabalho), nao obstante
seja ocupado o posto até as 9 horas, seguindo-se do cumentos
especificados acima,

C) Devera a Contratada designar um PREPOSTO, custea do
pela Administracédo da contratada, nos termos do sub item 2.2 “a”;

1.5. - Registro de ocorréncia - Manter um livro
autenticado pela Contratante, destinado exclusivame nte aos
registros das irregularidades, bem como atos e fato S pertinentes,
ocorridos durante a vigéncia do contrato; livros en cerrados serao
guardados pelo menos 05 (cinco) anos devendo ficar a disposicéo
da Contratante;

1.6. — Atividades individuais do Empregado - Estabe lecer
plano de trabalho discriminando, de forma clara e p recisa, as
responsabilidades de todos o0s empregados, inclusive , has
hipoteses de situacdes emergenciais;

1.6.1. — Servicos em horas extras - Prestar servi¢co S
extraordindrios, quando exigidos pela Contratante, 0S quais serao
remunerados de acordo com a legislacao vigente;

1.6.2.- Servicos em unidades do interior — Dispor- se a
prestar 0s servicos em mutirdo nas unidades do inte rior,

remunerados conforme proposta em planilha.
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1.6.3. — Manter o quantitativo de pessoal e obedién cia ao
horario de trabalho estabelecido pela Contratante, em
conformidade com as leis trabalhistas;

1.6.4. — Colocar empregados do sexo feminino para e Xecugao
dos servicos de limpeza nas instalacdes sanitérias femininas;

1.7. — Disciplina e Substituichio de mao-de-obra -
Responsabilizar-se pela disciplina dos empregados n o local do
trabalho, cumprindo solicitacdo da Contratante que trate de
substituicdo daquele que, por qualquer motivo, torn e inoportuna
sua permanéncia, além de:

1.7.1. - Substituir o empregado ausente em suas fal tas ao
servico e seus afastamentos legais;

1.7.2. - Manter disponibilidade de efetivo dentro d 0S
padrbes desejados, para atender eventuais acréscimo s solicitados
pela Contratante, bem como impedir que a mao de obr a que cometer
falta disciplinar, qualificada como de natureza gra ve, seja
mantida ou retorne as instalacdes da mesma.

1.8. — Recrutamento e Selecdo - Recrutar e selecion ar os
profissionais que serdo alocados para prestagcéo dos Servigos:

1.8.1. - Realizar o0s servicos com profissionais
especializados e treinados, que serdo mantidos a di sposicdo da
Contratante nos horarios por este fixados, de modo que nao haja
interrupcdo na prestacao dos servicos.

1.8.2. — Manter, durante toda a execucao do contrat 0, as
condicbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas pa ra a
contratacao.

1.8.3. - Elaborar e submeter a apreciagdo da Contra tante,
duas vezes ao ano, avaliacdo de desempenho dos serv icos
executados pelos profissionais fornecidos, com vist as a estimular
a busca de uma maior produtividade com qualificagao , observando-
se:

a) A avaliacdo inicial devera ser entregue até o 45 °,
dia, contados do inicio do contrato — Avaliacao fin al devera ser
entregue em até 45 (quarenta e cinco) dias antes do término da
vigéncia contratual;

b) A avaliacdo de desempenho tera seus resultados
apurados mensalmente, considerando os critérios: | — cumprimento
das normas de procedimentos e de conduta; Il — prod utividade no
trabalho, com base em padrdes previamente estabelec idos de
gualidade; 1l — assiduidade; IV — pontualidade e vV -
disciplina;

C) Empreender os ajustes da metodologia ao longo de

sua implantacéo.

1.8.4. — Treinamento e/ou Reciclagem de Pessoal — P rocesso
educacional que visa gerar mudangcas no comportament 0
profissional, envolvendo a transmissdo de informacd es,
desenvolvimento de habilidades, de atitudes e de co nceitos, cujo
periodo e conteudo sdo os que seguem:

a) Periodo, local de realizacdo e Carga horaria:
anualmente, a partir da assinatura do contrato, nas dependéncias
deste TRT 192 Regido, curso de 40 (quarenta) horas, sendo
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primeiramente de 10 (dez) horas restrito apenas aos Preposto e

Encarregado de Turma e, logo apés, de 30 (trinta) h oras extensivo
a todos os funcionarios do contrato;

b) Conteudo: treinamento e reciclagem em técnicas d e
limpeza e uso de equipamentos, uso dos produtos e d iluicbes de
concentrados, relacdes interpessoais e seguranca no trabalho;

C) Educagdo ecologica, com foco em economia dos
recursos naturais (energia, agua, materiais de escr itério
aproveitaveis e reciclaveis), seletividade dos dive rsos tipos de
lixo;

d) Orientar sobre avaliagcdo e motivacdo em prol de um
melhor desempenho que estimule a busca de maior pro dutividade com
qualificacéo, explicando sobre desempenho e resulta dos em funcao
de critérios: assiduidade, pontualidade, produtivid ade,
gualidade, capacidade de iniciativa, responsabilida de e
disciplina;

e) O Curso de Treinamento (de 10 horas) restrito ao S
Preposto e Encarregado de Turma sera realizado a pa rtir do dia da
assinatura do contrato e - O Curso extensivo a todo S 0s
funcionarios terceirizados deverado ser realizados n 0 prazo maximo
de 60 (sessenta) dias.

1.9. — Uniformes, Crachas, EPI, Auxilios Transporte e
Alimentacéo, Salarios e Encargos —

1.9.1. - Fornecer uniforme para os profissionais, ¢ onforme
modelo e quantidades estipuladas, e exigir o uso do S respectivos
crachas de identificacdo durante o exercicio de sua s atividades,
bem como camisa personalizada com o0 nome da empresa ;

1.9.2. — Fornecer equipamentos de seguranca aos seu S
empregados, como: Oculos, viseira, luvas, botas, ma scaras, cinto
de seguranca e outros, comprometendo-se a cumprir t odas as
Condicdes Gerais de Higiene, Seguranca e Medicina d o Trabalho,
sob pena de rescisdo ou outras penalidades contratu ais, a
critério da Contratante;

1.9.3. - Devera utilizar placa de sinalizacdo de pi SO
indicando “CUIDADO - PISO MOLHADO”, quando da aplic acao de
produtos que venham deixar o piso escorregadio;

1.9.4 — Fornecer vale transporte e vale refeicdo pa ra toda
categoria, conforme as quantidades estipuladas, obs ervando-se a
legislacdo pertinente;

1.9.5. - Devera responsabilizar-se pelo transporte de seu
pessoal até as dependéncias do TRT, e seus respecti VoS retornos,
por meios proprios em casos de paralisacdo dos tran sportes
coletivos, bem como nas ocasides onde se faca neces saria a
execucao de servigos em carater extraordinario, em qualquer dia e
horario;

1.9.6. — Salarios, Encargos e outros - Responder po r todas
as responsabilidades e ©6nus no que se referem aos s eus
empregados, tais como: salarios, encargos sociais, acidentes,
impostos e demais obrigacbes trabalhistas, isentand 0O a
Contratante de qualquer responsabilidade solidaria ou
subsidiaria;
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1.10. - Acatar a fiscalizacdo do servi¢o contrataddeita pelo Gestor do contrato,
e cuja solicitagdo atender-se-a imediatamente;

1.11. - Comparecer as reunides convocadas pela Catante através do Gestor
do contrato, sujeitando-se as sancdes contratuaisos1 casos de ndo atendimento a
convocacao;

1.12. - Fornecer a Contratante, quando exigido, cop ia de
documentos, bem como originais, de acordo com relag ao descrita a
seqguir:

a) copia do contrato de trabalho e do acordo ou daonvencdo coletiva de
trabalho, relativos a categoria profissional a queertence o trabalhador, para que se possa
verificar o cumprimento das respectivas clausulas;

b) registro de emprego e cépia das paginas da carede trabalho e Previdéncia
Social, atestando a contratacao;

c) Atestado de Saude Ocupacional (ASO), comprovanda realizacdo dos
exames medicos (admissional e periddicos e, se torcaso, de retorno ao trabalho e de
mudanca de fungéo);

d) Copias de documento que caracterizem o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO;

e) comprovante de cadastramento do trabalhador noegime do PIS/PASEP;

f) cartdo, ficha ou livro de ponto assinado pelo epregado, em que constem as
horas trabalhadas, normais e extraordinarias, se foo caso;

g) recibo de aviso de férias (30 dias antes do respivo gozo);

h) recibo de pagamento, atestando o recebimento dealadrios mensais e
adicionais, férias, abono pecuniario e 13° Salariogl? e 22 parcelas), quando da época
prépria, além de salario-familia, caso devido, assado pelo empregado, ou, conforme o
artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de gésito bancario na conta do
trabalhador;

i) comprovantes de opcao e fornecimento de vale traporte, quando for o caso;

j) comprovantes de recolhimento de contribuigéo sutical e outras devidas aos
sindicatos, se for o caso, na época propria;

k) comprovante de entrega da Relacdo Anual de Infanagbes Sociais - RAIS e
de que o trabalhador dela fez parte, quando for oaso;

l) documento que ateste o recebimento de equipamestde protecao individual
(EPI) ou coletiva, se o servigo assim o exigir;

m) documento que comprove a concessao de aviso poévtrabalhado ou
indenizado, seja por parte da empresa, seja por ptr do trabalhador;

n) recibo de entrega da Comunicacao de Dispensa (B do Requerimento de
Seguro Desemprego, nas hipoteses em que o trabalbadgossa requerer o respectivo
beneficio (dispensa sem justa causa, por exemple);

0) copia de Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da
Contribuicdo Social (GRFC), em que conste o recolhi mento do FGTS
nos casos em que o trabalhador foi dispensado sem | usta causa ou
em caso de extingdo de contrato por prazo determina do.

1.13. - Constituir-se em fiel depositaria de quaisq uer
materiais/equipamentos que, eventualmente, solicita r a
Contratante, comprometendo-se, por si e por seus fu ncionarios, a
nao revelar ou divulgar a terceiros, por quaisquer meio,
informacdes obtidas em decorréncia da realizacdo do S servigcos
objeto deste contrato, sem prévia e expressa autori zacdo da
Contratante;

1.14. — Desde que nédo contrarie as normas intersind icais,
devera ser previsto compensacdo de horas nédo trabal hadas em
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feriados publicos ndo coincidentes com 0s da inicia tiva privada,

podendo ser trabalhados como horas suplementares em dias ateis ou
aos sabados;

1.15. - A mao-de-obra fornecida pela Contratada par aa
prestacdo do servico a Contratante ndo gerara para esta o
estabelecimento de vinculo de emprego, nem institui ra
solidariedade passiva em razdo do ndo cumprimento p ela Contratada
de obrigacdes tributarias.

1.16. Entregar Nota Fiscal imediatamente ap6s o pra Z0
consignado no subitem 2.6.2, compreendendo os servi cos prestados
no periodo entre 1° (primeiro) e 30° (trigésimo) di a de cada més
na sede do TRT 192 Regido, acompanhado da documenta cao
pertinente

CLAUSULA QUARTA- O CONTRATANTE, no decorrer da execucido do
presente contrato, obriga-se a:

a) Permitir, durante a vigéncia do contrato, o aces so dos
representantes e/ou empregados da Contratada ao loc al de
prestacdo dos servicos, desde que devidamente ident ificados;

b) Fornecer condicbes adequadas de trabalho para a
execucado dos servigos, colaborando com elaboracao d as ordens de
servico, dando vistas e aprovando sua implantacao;

bY

c) Efetuar pagamento a Contratada de acordo com as
condicOes de preco e prazo estabelecidas no contrat o;

d) Disponibilizar para a Contratada, a titulo precaio, uma dependéncia, para
uso exclusivo de depodsito de materiais, podendo @®us empregados disporem das
instalagdes sanitarias comuns durante o periodo deabalho, ficando, porém, vedado,
terminantemente, o0 uso para alojamento ou moradia gssoal. A Contratada, a quem se
confiard chave da dependéncia, respondera pela guhs, asseio e conservacao do local
cedido, bem como dos bens eventualmente disponibddos pelo TRT 192 Regiao;

e) Promover, através do Gestor do contrato, o acormphamento e fiscalizagcdo
dos servicos, sob os aspectos qualitativos, anotaneim registro proprio (item 7.5) as falhas
detectadas e comunicando a Contratada as ocorrénsiade quaisquer fatos que exijam
medidas corretivas por parte desta;

f) Apreciar e aprovar metodologia de avaliacdo dofuncionarios terceirizados,
elaborado pelo Preposto e Encarregado de Turma, ceilerando os critérios: | —
cumprimento das normas de procedimentos e de condytll — produtividade no trabalho,
com base em padrbes previamente estabelecidos deakiplade; Il — assiduidade; IV —
pontualidade e V — disciplina.

CLAUSULA QUINTA O CONTRATANTE designara para um servidor para
atuar como Gestor do Contrato, com as seguintes #tuicoes:

a) Emitir ordem de servico determinando o inicio daprestacdo dos servi¢os
contratados. O prazo maximo para o inicio da presto contratual sera de 30 (trinta) dias,
exceto para a categoria de ascensoristas.

b) Acompanhar a execugdo dos servicos com o objetide garantir o fiel
cumprimento do contrato;

c) Atestar a Nota Fiscal/Fatura como condi¢cdo para pagamento;
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d) Solicitar a Administracdo a aplicacdo de penaliddes por descumprimento de
clausula contratual;

d) Comunicar ao Preposto sobre descumprimento do otrato e indicar os
procedimentos necessarios ao seu correto cumpriment

e) Ordenar a imediata retirada do local, bem como aubstituicdo provisoria de empregado
da Contratada que estiver sem uniforme ou identifiacdo, que embaracar ou dificultar a
sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na area, a seaxclusivo critério, julgar
inconveniente;

f)Analisar e, quando estiver de acordo, aprovar aidta mensal de materiais e
equipamentos a serem usados na execuc¢ado dos sewjiggdendo solicitar substituicdo de
produto, inclusive indicar, dentre os produtos dispniveis no mercado, aqueles que
atendam as necessidades dos servigos, quando veafique o item oferecido ndo atende ao
aspecto qualidade, bem como exigir os acréscimos gigantitativos julgados necessarios;

DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA SEXTA — O Contratante pagara a
Contratada o valor de R$

Paragrafo Primeiro - O pagamento dos servigcos sera
efetuado mensalmente, através de ordem bancéaria par a o
estabelecimento indicado pela Contratada no prazo d e 10 (dez)
dias uteis do adimplemento da obrigacdo, mediante a presentacao
de Notas Fiscais/Fatura de Servicos, devidamente se gregada por
municipio de prestacdo dos servigos, atestada pelo gestor do
contrato, mediante apresentacdo dos seguintes docum entos:

e) Prova de regularidade relativa a Seguridade SocialCertidao
Negativa de Débito — CND, emitida pelo Instituto Neional do Seguro Social — INSS;

f) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantiado
Tempo de Servico — FGTS: Certiddo de RegularidadeedSituagdo- CRS, emitida pela
Caixa Econdmica Federal;

C) Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativoa Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido emitida pela Retta Federal.

d) folha de pagamento de salérios;

e) recibo de pagamento, atestando o recebimento dalarios

mensais e adicionais, férias, abono pecuniario e®1Salarios (12 e 22 parcelas), quando da
época propria, além de salario-familia, caso devidassinado pelo empregado, ou, conforme
o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante ddepdsito bancario na conta do
trabalhador;

f) comprovantes de entrega de vale transporte, quao for o caso;
h) comprovante de pagamento do vale refeicao;

) Comprovante de recolhimento do FGTS — GFIP/SEFIP

)] Comprovante de recolhimento do INSS — GPS;

k) Listagem mensal de material entregue, com demoinacao

analitica dos quantitativos e precos praticados, d@amente atestada pelo Gestor;

Paragrafo SegundoAs notas fiscais deverao ser entregues ao Gestor do
Contrato até o dia 25 de cada més, acompanhadas dacumentacgéo relacionada nos item
“a” até “k”. Os comprovantes de pagamento/recolhimato devem referir-se a competéncia
do més anterior.

71



Paragrafo Terceiro -O TRT reterda na fonte, sobre os pagamentos
efetuados, os tributos e contribuicbes de que trai Instrucdo Normativa SRF n° 480/2004,
alterada pela IN SRF n°® 539/2005 e 706/2007.

Paragrafo Quarto -N&o havera retencdo acima caso a Contratada seja
optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadag de Tributos e Contribuicdes
devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Perinstituido pela Lei Complementar
n°® 123/2006, mediante comprovacdo da opg¢do ou enterse em uma das situacdes
elencadas no artigo 3° da IN SRF n° 480/2004 e swdteracoes posteriores.

Paragrafo Quinto - O TRT retera na fonte o
percentual de 11% (onze por cento) sobre o valor do S servigos
contidos na nota fiscal e contidos nas planilhas de custo e
formacao de precos, excluidos os valores referentes aos materiais
e/ou equipamentos previstos, a favor da Previdéncia Social,
conforme disciplinado no artigo 219 do Decreto 3048 /99, observado
os critérios da legislacdo vigente para a determina céo da base de
calculo. A omissdo na nota fiscal dos valores de ma teriais e/ou
equipamentos implicara em base de calculo de 50% (c inquenta por

cento) do total registrado no documento fiscal.

Paragrafo Sexto- Considera-se para efeito de pagamento o dia da
entrega da O.B. (Ordem Bancéaria) na unidade bancéai

Paragrafo Sétimo - A apresentagdao de nota
fiscal/fatura com incorregcdes ou desacompanhada da documentacéo
requerida no subitem 17.1, “a” até “k”, implicara n a sua
devolucdo a Empresa Contratada para regularizacéo, devendo o
prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua

reapresentacao.

Paragrafo Oitavo - O pagamento decorrente do presente Contrato,
devera ser levado a crédito na conta corrente n° , Agéncia n° , do Banco
, cujo titular € a CONTRATADA

Paragrafo Nono- Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
gue a licitante ndo tenha concorrido de alguma foria para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacéo financeira devida pelo Tribund&egional do Trabalho da 192 Regiéao,
entre a data de pagamento prevista e o efetivo adpmlemento da parcela, serd aquela
resultante da aplicacdo da seguinte férmula:

EM=IxNxVP
Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = NuUmero de dias entre a data prevista para arpagto e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = Indice de atualizag&o financeira = 0,00016488jm apurado:

I=TX I = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa amuédo
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Paragrafo Décimo - A compensacdo financeira
prevista nesta condi¢cdo sera incluida na fatura do més seguinte
ao da ocorréncia.

Paragrafo Décimo Primeiro - As faltas ou atrasos dos
empregados da Contratada serdo descontados do fatur amento mensal,
excetuando quando o posto de servico for ocupado po r outro

funcionario.

DA REPACTUACAO DO CONTRATO

CLAUSULA SETIMA—- O Contrato podera ser repactuado com a
observancia das seguintes condigdes:

a) apenas sera admitida uma Unica repactuacao a ser

realizada no interregno minimo de um ano, conforme estabelecem o
art. 2° da Lei 10.192/2000 e o art. 5 do Decreto 2. 271/97,

b) no caso da primeira repactuacdo, o prazo minimo
de um ano conta-se a partir da apresentacdo da prop osta ou da
data do orcamento a que a proposta se referir, send 0 que, nessa
altima hipétese, considera-se como data do or¢cament 0 a data do
acordo, convencéo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente
que estipular o salario vigente a época da apresent acao da
proposta, vedada a inclusdo, por ocasido da repactu acao, de
antecipacdes e de beneficios ndo previstos original mente, Nnos
termos do disposto no art. 5° do Decreto 2.271/97 e do item 7.2

da IN/Mare n°. 18/97;

c) no caso das repactuacdes subseqientes a
primeira, 0 prazo minimo de um ano conta-se a patrti r da data da
dltima repactuacgdo, nos termos do disposto no art.5 ° do Decreto
n°. 2.271/97 e do item 7.1 da IN/MARE n°. 18/97;

d) a repactuacdo poderd contemplar todos os

componentes de custo do contrato que tenham sofrido variagao,
desde que haja demonstracdo analitica dessa variaca o devidamente
justificada;

e) a variacdo dos salarios devera ser comprovada
com o acordo/convencgdo/dissidio coletivo da categor ia propria;

f) a Contratada devera encaminhar a Contratante o
seu pedido de repactuagcdo do preco do contrato devi damente
instruido.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAORCAMENTARIA.

CLAUSULA OITAVA - As despesas decorrentes da

execucdo deste contrato, correrdo a conta dos recur S0Ss
orcamentérios consignados a este Regional, conforme Programa de
Trabalho n°® 02.061.0571.4256.0001 — PTRES n°. 00076 0 — Natureza

de Despesa: 3390.37 (locacao de mao-de-obra).

DA GARANTIA
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CLAUSULA NONA- O TRT da 192 Regido exigira garantia para
assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes assunaig, que devera ser prestada numa das
seguintes modalidades:

a) caucdo em dinheiro (moeda corrente do Pais), ditulos da divida

publica; ou

b) seguro-garantia; ou

c) fianca bancaria.

Paragrafo Primeiro - A garantia apresentada na
modalidade seguro-garantia ou fianca bancaria dever a ter prazo
de validade que abranja todo o prazo de execugéo do contrato. Na
hipétese de prorrogacdo do prazo de execucdo, a Con tratante
devera apresentar prorrogacao do prazo de validade da garantia.

Paragrafo Segundo- A garantia apresentada na
modalidade fianca bancaria sé sera aceita pela Admi nistracao se
0 banco expressamente renunciar ao beneficio de ord em previsto

. . o , - ..
no artigo 827 da Lein 10.406/2002 — Cadigo Civil.

Paragrafo Terceiro -A garantia correspondera a 5% (cinco por cento)
do valor total do Contrato, a ser comprovada por oasido de sua assinatura.

Paragrafo Quarto - No caso de alteracao contratual
com acréscimo do valor original, a Contratada dever a apresentar,
antes da celebracdo do termo aditivo, garantia comp lementar
correspondente a 5% do valor do acréscimo, ou subst ituir a
garantia original por outra correspondente a 5% do novo valor do

contrato.

Paragrafo Quinto Se o valor da garantia for utilizado em pagamentoal
qualquer obrigacéo, inclusive indenizagcédo a tercems, ou reduzido em termos reais por
desvalorizacdo da moeda de forma que ndo mais regente 5% (cinco por cento) do valor
total do Contrato, a empresa CONTRATADA se obriga dazer a respectiva reposi¢ao, no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, a contda data em que for notificada pelo
TRT da 192 Regido.

Paragrafo Sexto - . Apés o cumprimento fiel e
integral do contrato e o recebimento definitivo do objeto, a
garantia prestada sera liberada pela Contratante a Contratada.

DAS PENALIDADES

CLASULA DECIMA —Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste
contrato, a Administracdo do CONTRATANTE pode, garatida a prévia defesa do
contratado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apic a CONTRATADA as seguintes
sancoes:

1. ADVERTENCIA - Sempre que forem observadas
irregularidades de pequena monta para os quais tenh a concorrido;

2. MULTA de:
a) 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre olva adjudicado em
caso de atraso na execucdo dos servicos, limitadanaidéncia a 15 (quinze) dias. Ap6s o
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décimo-quinto dia e a critério da Administracdo, nocaso de execug¢do com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a comjirar, nessa hipotese, inexecucao total
da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisao lateral da avenca,;

b) 20% (vinte por cento) sobre o valor adjudicadpem caso de atraso na
execucdo do objeto, por periodo superior ao previstna alinea “a”, ou de inexecucao
parcial da obrigacdo assumida;

c) 30% (trinta por cento) sobre o valor adjudicadg em caso de
inexecucao total da obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensatlo contrato, conforme
detalhamento constante no item 20.6.

3. SUSPENSAO/IMPEDIMENTO  TEMPORARIA - de
participacdo em licitacdo e impedimento de contrata r com a
Administracdo (Contratante), por prazo nao superior a 2 (dois)
anos.

4, IMPEDIMENTO DE LICITAR/CONTRATAR - Declaracao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a Adninistracdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do outé que seja promovida a reabilitacao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidde, que sera concedida sempre que 0
contratado ressarcir a Administracdo pelos prejuize resultantes e apds decorrido o prazo
da sancéo aplicada com base no item anterior.

5 As sancdes de adverténcia, suspensao

temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar
com a Administragdo do CONTRATANTE, e impedimento p ara licitar e
contratar com a Administracdo Publica poderédo ser a plicadas a
CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando- a dos
pagamentos a serem efetuados.
6. Para efeito de aplicacdo de multas, as
infracOes séo atribuidos graus, de acordo com as ta belas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% dia sobre o valor mensal do contratg
5 3,2% dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causaano fisico,

~ Al . ~ 05
lesdo corporal Oou consequencias letais, por ocorren,

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga mar ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por urdade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificacdo para executar 8 servicos

contratados, por empregado e por dia; 03

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, cooniforme
4 manchado, sujo ou mal apresentado e/ou sem crachr 01
empregado e por ocorréncia,
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Recusar-se a executar servigo determinado pela f&dzacéo, por

: X 02
servico e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servi¢o dwante o
6 expediente, sem a anuéncia prévia do contratanteppempregado 03
e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade @ pontualidade

S - 01
de seu pessoal, por funcionario e por dia;

cumprir determinacao formal ou instru¢do complemenar do

L . . 02
orgao fiscalizador, por ocorréncia;

substituir empregado que se conduza de modo incomiente ou

~ N X i o . 01
nao atenda as necessidades do servico, por funcidng por dia;

efetuar ao pagamento de salarios, vales-transporéou ticket-
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bemmo arcar com
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relaciodas a execucao
do contrato, nas datas avengadas, por ocorréncigper dia,

10 03

efetuar a reposi¢ao de funcionarios faltosos, poufcionério e por

11 dia: 03

fornecer EPIs (Equipamentos de Protec&o Individualpos seus
12 |empregados e de impor penalidades aqueles quenggarem a 02
usa-los, por empregado e por ocorréncia;

fornecer os uniformes para cada categoria, nas espgcacoes e

13 guantidades estabelecidas, por funcionario e por ooéncia;

02

cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexsmnao previstos
15 |nesta tabela de multas, ap6és reincidéncia formalmémnotificada 03
pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia;

indicar e manter durante a execugéo do contrato qaepostos

16 previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios cdiorme

17 previsto na relacéo de obrigacdes a contratada;

01

7. O TRT da 192 Regido aplicara as demais penalidesl previstas
nas leis 10.520/2002 e 8.666/1993 e no Decreto G2Z®5, sem prejuizo das
responsabilidades penal e civil.

8. Os PRAZOS de adimplemento das obrigacdes conteatas
admitem prorrogacao nos casos e condi¢cdes especifias no Paradgrafo Primeiro do Art. 57
da Lei 8.666/1993, devendo a solicitacdo dilatérimempre por escrito, fundamentada e
instruida com os documentos necessarios a compro@ac¢ das alegacdes, ser recebida
tempestiva ao fato que enseja-la, sendo consideradanjustificados os atrasos néao

precedidos da competente prorrogacao;

9. A aplicacdo das penalidades serd precedida dancessdo da
oportunidade de ampla defesa por parte da Contrataie, na forma da lei.
10. As MULTAS acima referidas e as que se seguemrae

descontadas dos pagamentos devidos pelo TRT 192 Reg ou cobrada diretamente da
empresa, amigavel ou judicialmente, e poderdo seplicadas cumulativamente entre si e
com as demais sancdes previstas neste topico;

DA RESCISAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: O Tribunal podera considerar rescindido o
contrato, de pleno direito, independentemente de tiicacdo judicial, sem que assista a contratada direito a
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qualquer indenizacdo, nos casos e formas fixados nhkei 10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e
subsidiariamente pela Lei 8666/93.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- E expressamente proibida, durante a
execucdo dos servicos, a contratacdo de servidorrigamcente ao quadro de pessoal do
CONTRATANTE pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - -Aplica-se ao presente contrato,
especialmente aos casos omissos, a Lei n° 10.52I720com seu regulamento, a Lei
8.666/1993, com suas alteracbes, a Instrugcdo Nornvat MARE n° 18/1997 e demais
normas pertinentes a licitacdo e a contratacao puichs.

CLAUSULA DECIMA QUARTAAS partes contratantes se vinculam ao edital de
licitagdo e a proposta da CONTRATADA aceita pelo CATRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas
mesmas condi¢cdes contratuais, 0s acréscimos ou gsdes que se fizerem necessarios, até
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valototal do contrato.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA Em cumprimento ao disposto no art. 61,
paragrafo Udnico, da Lei 8.666/93, incumbira ao CONRATANTE providenciar a
publicacdo do extrato deste ajuste e de seus eveaigitermos aditivos no Diario Oficial da
Unido.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA SETIMA E competente o foro do Juizo Federal da Secdo
Judiciaria de Maceio(AL), para dirimir quaisquer li tigios oriundos da presente avenca.

E, para firmeza, como prova de assim haverem entr&@ ajustado e contratado,
assinam o presente Contrato em cinco vias de iguior e forma, para que produza seus
legais e juridicos efeitos.

Maceio,

CONTRATANTE

CONTRATADA
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