PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO - AL
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA
SETOR DE COMUNICACAO SOCIAL

1. OBJETO

1.1 Locacdo de diversos itens, tais como: sistema de som, gerador de energia,
disciplinador para isolamento, tendas tensionadas, portais de aluminio, trelicas de aluminio,
praticdvel premiagdo, banheiros quimicos, coletores de residuos e copos, mesas e cadeiras e
placas de quilometragem.

2. JUSTIFICATIVA

2.1 Realiza¢do da 2* Caminhada e Corrida do TRT, que terd entre seus objetivos,
chamar atencao para a temdtica de "Trabalho Seguro".

O Brasil € o 4° pais no mundo em acidente de trabalho. Desde 2011 a Justica do
Trabalho vem assumindo uma atuag@o proativa, promovendo iniciativas para prevengdo de
acidentes e de adoecimento no trabalho. Em 2012, foi instituido o Programa Nacional de
Prevencdo de Acidente de Trabalho, que visa difundir a cultura de prevencao, conscientizando
trabalhadores e empresarios sobre a importancia e a gravidade do tema.

A Corrida do TRT seréd aberta ao publico em geral e também pretende estimular e
apoiar acdes de saide, autoestima e qualidade de vida, em provas nas categorias caminhada,
corrida de Skm, 10 km e kids. O evento serd realizado na Praia da Avenida, no periodo da
tarde, com largada e chegada no Memorial a Republica, em Jaragud, e expectativa de
participacao de 1200 pessoas, com ampla divulgac¢ao na midia e redes sociais.

3. ESPECIFICACAO DO SERVICO, PRECOS UNITARIOS E TOTAL

Item Especificacao UN. | Quantidade

01 |Sistema de Som ( PA Line, microfone sem fio, mesa e Un 01
amplificador)

02 | Sistema de Som para Retorno de volta (02 Cxs Ativas) Un 01




03 | Gerador de Energia em funcionamento ( 4 horas) Un 01
04 |Disciplinador para Isolamento ( gradios em 2mtrs peca) Un 100
05 | Tendas Tensionadas de 3,0m x 3,0m Un 02
06 |Tendas Tensionadas de 6,0m x 6,0m Un 07
07 |Frete de Materiais (caminhao) Un 01
08 |Portal Aluminio Chegada/Largada 7,0m x 4,0m Un 01
09 | Trelica Aluminio para Banner de Podium 3,0m x 2,5m Un 01
10 | Praticavel Premiacao 4,0m x 1,0m adaptado Un 01
11 | Banheiro Quimico 6 + 1 Adaptado Un 07
12 | Coletor de Residuos e Copos Un 04
13 | Mesas e Cadeiras (PVC) Kit Un 60
14 | Placas de Quilometragem de 1 km/5 km Un 05

4. ESTRATEGIAS DE COTRATACAO

4.1 Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO prevista no inciso II do art. 24 da Lei
8.666/93, em face do valor apresentado pelo fornecedor melhor classificado estar abaixo de
R$ 8.000,00 (oito mil reais).

4.2 Adjudicacdo menor preco global

5. CONDICOES DE ENTREGA, RECOLHIMENTO, LOCAL E
PRAZOS

5.1. DA ENTREGA DO MATERIAL:



5.1.1. DOS PROCEDIMENTOS POR PARTE DA CONTRATADA PARA
ENTREGA DO MATERIAL

5.1.1.1. Cabera a Contratada, comunicar a Secretaria Geral da Presidéncia/Setor
de Comunicacdo deste Regional a entrega de todo material locado.

5.1.1.2. A comunicagdo acerca da entrega do material deverd ser efetivada
através de uma das seguintes formas:

a) Por correspondéncia eletronica, endereco: sgp@trt19.jus.br
b) Por contato telefonico: (82) 2121-8117/8235, (82) 98855-4113 e (82) 99104-7735

5.1.2. DO LOCAL, PRAZO DE ENTREGA E RECOLHIMENTO DO
MATERIAL

5.1.2.1. O material deverd ser entregue as 14 horas da sexta-feira, dia 04 de
novembro de 2016, em frente ao Memorial a Republica, na Praia da Avenida, nesta capital e
recolhido no sdbado, dia 05 de novembro de 2016, uma hora apds o encerramento do evento,
previsto para as 19 horas.

5.1.2.2. Toda despesa com a entrega e recolhimento do material ocorrerd por
conta da empresa contratada.

6. RECEBIMENTO DO MATERIAL

6.1. O TRT 19* Regido designard formalmente um servidor com autoridade para
exercer, como representante da Administracio do Regional, toda e qualquer acdo de
orientacdo geral, acompanhamento e fiscaliza¢do da execucao contratual.

6.2. Os produtos entregues em desacordo com o especificado neste projeto basico
serdo rejeitados parcialmente ou totalmente.

7. ESTIMATIVA DE CUSTO

7.1 O valor total da despesa estd estimado conforme quadro de pesquisa de precos
em anexo.

8. HABILITACAO DOS PROPONENTES

8.1 Para comprovacao da habilitacdo serdo exigidos os seguintes documentos:



8.1.1 Habilitacdo Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empreséario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades
por acdes, acompanhado de documento de elei¢do de seus administradores;

b.1) A comprovagdo do Ato Constitutivo em vigor podera ser feita mediante
apresentacdo do Contrato Social ou o Estatuto acompanhado de todas as
alteracdes posteriores, se houver, ou pelo Contrato Consolidado contemplando
as alteragdes posteriores, se houver;

c) Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples,
acompanhado de prova de diretoria em exercicio;

c.l) Certiddo expedida por Orgdo de Registro Piblico comprovando
inscri¢do do ato constitutivo, em caso de sociedades simples;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6érgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.1.2 Regularidade fiscal e Trabalhista:

a) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacio da
Certidao Conjunta Negativa de Débito relativa a tributos federais e a Divida
Ativa da Unido, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa.

b) Prova de regularidade perante o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
mediante apresentacdo da Certidao Negativa de Débito (CND), ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa.

c) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), mediante apresentacdo da Certidao de Regularidade Fiscal (CRF). ou
Certidao Positiva com efeitos de Negativa.

d) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo
da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao
disposto na Lei 12.440/2011.

8.1.3 Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicao Federal

de 1988:

a) DECLARACAO, firmada pela licitante de que ndo possui em seu quadro
funcional menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,



e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de
aprendiz a partir dos catorze.

8.1.4 Documentacao Complementar:

a) Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo na habilitacdo, na forma do
pardgrafo 2° do art. 32 da Lei n°. 8666/93, e de atendimento ao disposto no
inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93 conforme modelo constante nos anexos II e
III deste projeto bésico;

b) Declaracdo de que ndo emprega e nao empregara conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
membros, Juizes e servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento
vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da resolu¢do do Conselho Nacional da
Justica n°. 09/2005, conforme modelo constante no anexo IV;

c¢) Planilha contendo os dados gerais da empresa, conforme modelo constante no
anexo V, para os efeitos de emissdo da nota empenho e demais atos
necessarios.

8.1.5 Para fins de habilitacdo, a verificacdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades
emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

8.1.6 Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original,
em copia autenticada por cartério competente, publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial ou
em cOpia simples, desde que acompanhadas dos originais para conferéncia por membro da
Secretaria de Licitacdes.

8.2 Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acérdao
n°. 1.793/2011-Plendario, como condig¢ao habilitatéria serdo realizadas as seguintes consultas:

8.2.1 aos registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia — www.transparencia.gov.br);

8.2.2 aos registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis Por Ato de Improbidade Administrativa (Portal do Conselho
Nacional de Justica — CNJ — www.cnj.jus.br).

8..2.3 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (www.tcu.gov.br)

8.3 Os documentos relativos a habilitacdo juridica e regularidade fiscal poderdao ser

substituidos pela habilitagao parcial no SICAF..

9. CONTEUDO DAS PROPOSTAS



9.1 A proposta devera ser digitada e impressa em papel timbrado da empresa, redigida
em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente assinadas e/ou

rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera conter os seguintes elementos:

a) indicar CNPJ, endereco, telefone e fax para contato;

b) Especificacdo de todos os itens com precos unitrios € totais expressos em
moeda corrente nacional em algarismos e por extenso, relativo aos itens cotados,
ja inclusos todos os tributos, fretes, seguros e quaisquer outras despesas inerentes
ao fornecimento dos produtos. Em caso de discordancia entre os precos unitarios e
totais, prevalecerdo os primeiros; ocorrendo discorddncia entre os valores
numéricos e por extenso, prevalecerdao os ultimos;

¢) prazo de validade da proposta nao inferior a 20 (vinte) dias corridos;

d) dados bancarios da Empresa Licitante (banco, conta, agéncia);

e) prazo de entrega do material ndo superior a 20 (vinte) dias uteis;

f) declarar expressamente a concordincia com as condicdes deste projeto bésico.

10 CONDICOES DE PAGAMENTO

10.1 O pagamento deverd ser efetuado no prazo de 5 dias, mediante apresentacdo dos
seguintes documentos, em vigor:

a)Nota fiscal de servigo/fatura discriminativa, devidamente atestada pela fiscalizacao;
b)Certidao Negativa de Débito/CND, emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social
— INSS/ Receita Federal;

c)Certiddo de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal e

d)Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

e)CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

10.2 A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da
documentacdo requerida no pardgrafo anterior, implicard na sua devolu¢do a Empresa
Contratada para regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de
sua reapresentagao.



10.3 O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e
contribuicdes de que trata a Instru¢do Normativa SRF n.° 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou
outra norma vigente a época da ocorréncia do pagamento.

10.3.1  Nao havera retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pela
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°.
123/2006, mediante comprovagdo da op¢do ou encontre-se em uma das situagdes
elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas alteracdes posteriores.

10.4 Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da O.B. na unidade
bancéria.

10.5 Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de
situacdo regular em relacio a Fazenda Federal, ao INSS e ao FGTS, apresentados em
atendimento as exigé€ncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada o pagamento
ficard retido até a apresentacdo de novos documentos dentro do prazo de validade.

11. REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

11.1 Os precos ofertados serdo fixos e irreajustaveis.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 A Contratada devera:

a) Entregar e recolher o material, conforme as condicdes estabelecidas no item 5
deste projeto bésico.

b) entregar o material locado no prazo estipulado na proposta; e

c) efetuar, a qualquer tempo, a substituicio de material rejeitado, se este
apresentar defeito ou divergéncias relativas as especificacdes constantes do Termo
de Referéncia, independentemente da quantidade rejeitada.
d) responder, integralmente, por perdas e danos que vier a causar ao TRT em
razdo de acdo ou omissdo, dolosa ou culposa, sua ou dos seus prepostos,
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita.

13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

13.1 O contratante devera:

a) propiciar todas as facilidades indispensdveis a boa execucdo das obrigacdes
contratuais, inclusive permitindo o acesso de funciondrios, prepostos ou
representantes da Contratada as dependéncias do TRT da 19* Regiao;



b) atestar a execu¢do do objeto do contrato por meio do Fiscal do contrato,
conforme previsao contratual;

c) efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condi¢des de preco e prazo
estabelecidas no contrato; e

d) fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais.

14 -DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 Parte das despesas, no valor de R$ 6.000,00, serd custeada com recursos
provenientes do Programa Nacional Trabalho Seguro (GND3). O restante serd
complementado com recurso oriundo de verba de custeio do Tribunal Regional do Trabalho

da 19* Regido (TRT/AL).

15 - SANCOES ADMINISTRATIVAS:

15.1 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, o Tribunal Regional do Trabalho da
19* Regiao poderd, garantida a prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias tteis,
aplicar as sang¢des previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93 e ao pagamento de multa nos
seguintes termos:

a) pelo atraso na entrega do material em relagdo ao prazo estipulado: 1% (um por
cento) do valor do material nao entregue, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez
por cento) do valor do material;

b) pela recusa em efetuar o servi¢o e/ou pela ndo entrega do material, caracterizada
em dez dias ap6s o vencimento do prazo de entrega estipulado: 10% (dez por cento)
do valor do material;

c¢) pela demora em substituir o material rejeitado, a contar do segundo dia da data da
notificacdo da rejei¢ao: 2% (dois por cento) do valor do material recusado, por dia
decorrido;

d) pela recusa da Contratada em substituir o material rejeitado, entendendo-se como
recusa a substituicdo nao efetivada nos cinco dias tuteis que se seguirem a data da
rejeicdo: 10% (dez por cento) do valor do material rejeitado;

f) pelo ndo cumprimento de qualquer condi¢do fixada neste Termo de Referéncia e
nao abrangida nas alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado, para
cada evento.

15.1.1 As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem
prejuizo de perdas e danos cabiveis.

15.1.2 As importancias relativas a multas serdo descontadas do pagamento porventura
devido a Contratada, ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei.



15.1.3 O TRT da 19 Regido poderd, ainda, cancelar a Nota de Empenho decorrente da
contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas nos subitens anteriores e de outras
previstas em lei.

Maceid, 22 de agosto de 2016

Maria Luiza Caltabiano Barreiros de Mello
Assessora de Comunicagdo

Aprovo o presente projeto basico para atender as necessidades da Administragéo deste Regional, haja
vista 0 mesmo estar de acordo com a legislag&o vigente.

Maceio, / /2016
GUILHERME A. FEITOSA FALCAO

Diretor Geral



ANEXO I

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

(Papel timbrado da empresa)

A empresa , CNPJ ne.
, sediada , declara,
sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitacdo no processo de dispensa de licitacdo n®. 4065/2015, realizado pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)



ANEXO Il

DECLARAGAO

(Papel timbrado da empresa)

inscrito no CNPJ ne.
, por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr(a).

, portador da Carteira de Identidade n°.
e do CPF n®. , DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido
pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz

()

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)



ANEXO IV
DECLARAGAO

(Papel timbrado da empresa)

(Nome da Empresa) , inscrita no CNPJ n®.
por intermédio do seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador da Carteira de Identidade n°.
e do CPF n®. , DECLARA, para fins do disposto

na Resolugcdo CNJ N° 09/2005 de 06/12/2005, que a empresa nao possui em seu
quadro funcional e que nao vira a contratar no decorrer da execucao deste Contrato,
cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de membros, Juizes e servidores ocupantes de cargos de direcéao e
assessoramento vinculados ao TRT da 192 Regio.

(assinatura do representante legal da empresa)



ANEXO V
(Papel timbrado da empresa)

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZAGAQ DE OUTROS ATOS

NECESSARIOS
Dados da Empresa:

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de Identidade

Orgéo Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP




Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES?
() Sim

( ) Néo




