PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

PROJETO BASICO

| 1. DO OBJETO |

1.1 Prestar o servico de transporte da cargaratanto seguro da carga,
realizar a coleta no endereco do remetente, optoates aéreo, a tramitacdo junto ao
FISCO, a entrega e a descarga no endereco doatéstinde servidores em lamina,
blades sendo 2 (duas) laminas M915 (tipo 3) e 4 (quadimjnas M615 (tipo 2).

1.2 O presente termo, com base no inciso Il da?drtla Lei 8.666/93, tem
por objeto a contratacdo de empresa especializadgrico de transporte para bens de
tecnologia da informacédo,__do Tribunal do Trabatte 92 Regido, localizado na
Avenida Vicente Machado, 147 — 10° andar, CentuwitiBa-PR, CEP 80420-01@té a
Sede do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Re@i&119), situado a Avenida da
Paz 2076 - Centro, Macei6 - AL, 57020-440

| 2. DA JUSTIFICATIVA |

2.1 Em virtude da doagao para esta Corte, poe plartTribunal Regional
do Trabalho da 92 Regido, de servidores em lanhbia@es sendo 2 (duas) laminas
M915 (tipo 3) e 4 (quatro) laminas M615 (tipo 2).

Tendo em vista que o ato de doacéo nao contempkslado do referido
objeto, faz-se necessario contratar empresa efipadapara o transporte dos referidos
equipamentos.

A contratacdo de empresa especializada € a opgécefitaz, econébmica e
seguro para a administracdo, levando em conta guerocedimento a empresa
contratada fica responsavel pelo traslado arcar toolm e qualquer custo/imprevisto,
inclusive seguro contra sinistros.

| 3. ESTRATEGIA DA CONTRATACAO \

3.1 Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO prevista itwiso Il do art. 24
da Lei 8.666/93, em face do valor apresentado foeh@cedor melhor classificado estar
abaixo de R$ 8.000,00(oito mil reais).

4. ESPECIFICACOES DO MATERIAL A SER TRANSPORTADO

Objeto Quantidade | Peso unitario| Peso  total| Medidas  individuais
(kg) (kg) (cm)

Servidor | 2 13,1 26,2 38,5x5x48,6

Blade Dell

PowerEdge

M915/910

Servidor 4 10 40 18,9 x 5 x 48,6
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Blade Dell
PowerEdge
M610

* Tipo de equipamentos: Tecnologia da Informacao
Inserir seguro? Sim

Valor dos bens: R$ 233.377,20

Coleta no endereco do remetente? Sim

Entrega no endereco do destinatario? Sim

Remetente

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo

CNPJ 03.141.166/0001-16

IE Isento

CEP 80430-180

Endereco Alameda Dr. Carlos de Carvalho, 528, Genturitiba - Parana

Destinatario

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regi&o

CNPJ 35.734.318/0001-80

IE Isento

CEP 57020-440

Endereco Rua Artur Jucd, 179, Centro, CEP 57020Mé@ei6 (AL), no periodo das 8
as 14 horas, em dias uteis, de segunda a sexta.

4 . ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

4.1 Servico de transporte da carga

4.1.1 Para fins desta contratagdo, o transporteadgas porta-a-porta se dividird nas
seguintes fasesemissdo da apdlice do seguro, coleta, transporteraé e
entrega,

4.1.2 A transportadora devera informar a conttatémdos os documentos necessarios
para que 0s equipamentos possam ser transportados.

4.2 Emissao da apdlice do seguro

4.2.1 Os equipamentos transportados deverdo estar celmeto seguro obrigatério
de responsabilidade civil do transporte aéreo dgasa conforme determina a
ANAC,;

4.2.2 Nao obstante, a transportadora também devera cplaiemseguro dos bens em
todas as fases do ciclo de vida do transporte jagpiarta, isto &, contemplando
a embalagem da carga, sua coleta no endereco éterge) seu transporte e sua
entrega no endereco do destinatario;

4.2.3 Em caso de sinistro, o seguro devera prever indefiz igual ou superior ao
valor declarado dos bens transportados;
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4.3 Coleta
4.3.1 No dia e hora agendados pela transportadora, a andewera comparecer no

4.3.2
4.3.3

4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

endereco do TRT 92 Regido indicado no ANEXO B paaeeber toda a
documentacdo necesséria para o transporte dosaewgnfos, vistoriar e
declarar o estado geral de conservacdo da embaldgenequipamentos em
formulario préprio ou em modelo a ser fornecidmpmintratante;

O atraso na coleta implicara em aplicacao de nauitansportadora;

No ato da coleta devera ser entregue ao contradaayélice do seguro da carga
e a declaracéo sobre o estado geral de consergagiubalagem.

A transportadora se responsabilizara por proveéa-de-obra e o veiculo para
realizacdo da coleta dos equipamentos;

A partir da coleta todos os equipamentos estarBasguarda e os cuidados da
transportadora;

A partir da coleta, a transportadora deverd mantamtratante informado sobre
0 paradeiro dos equipamentos e sobre a hora eedatgue eles chegaram ou
deixaram um determinado lugar;

A patrtir da coleta, a transportadora tera 08 das entregar os equipamentos
no endereco do destinatério;

4.4 Transporte aéreo

44.1

4.4.2

4.4.3

4.4.4

O translado entre as cidades de Curitiba/PR e Médei deverd se dar
exclusivamente pela via aérea;

O tramite com as fazendas estaduais ocorrera pua ca transportadora que
devera diligenciar no sentido de resolver os imlwégjue por ventura venham
a surgir. N&o obstante, o contratante fornecera éodocumentagéo necessaria
ao bom andamento do desembaraco fiscal da carga;

Surgindo alguma pendéncia junto a fazenda estadumhnsportadora devera
notificar o contratante para que ele, se Ihe cqutrewvidencie as informacoes
solicitadas pelo FISCO;

A contagem do prazo de entrega ficara suspensanadp compreendido entre
0 recebimento da notificacéo pelo contratanteileeadcdo da carga pela fazenda
estadual;

4.5 Entrega

45.1

45.2

4.5.3
454

Os equipamentos deverdo entregues no seguinteegndBua Artur Juca,
179, Centro, Macei6-AL, CEP 57020-440, Tel.: (82)121 8335

A transportadora devera entrar em contato com tratante para agendar o dia
e hora de entrega dos equipamentos;

O atraso na entrega implicara em aplicacdo de raul@nsportadora;

No ato da entrega, a comissao de recebimento deiatatistoriara as condicbes
do equipamento juntamente com o representanteadapirtadora e efetuara o
recebimento provisério da carga, emitindo um termoentregando-o0 ao
representante;
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4.5.5 Se houver indicios de violacdo da embalagem ou aw® daparente nos

equipamentos, o0 recebimento sera negado e a tréedp@ sera inquirida a
prestar esclarecimentos ao contratante, sem pogjiaiz sancdes administrativas
e Civis;

45.6 A partir da emissdo do termo de recebimento prowis@ custodia e a

responsabilidade pela guarda dos equipamentos A®fdridas para o
contratante;

4.5.7 A partir da data de emissdo do termo de recebimamiaisério, o contratante

ter4 15 dias para emitir o termo de recebimentmitigb;

5. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA |

5.1 Cumprir rigorosamente os termos de sua propastgual se vincula
totalmente, ndo sendo admitidas retificacOes, ¢amemtos, quer seja nos precos
ou nas condic¢des estabelecidas;

5.2 Executar os servicos e/ou fornecimentos s$atlos pelo Contratante no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a pdatisolicitacdo expressa do Gestor
do Contrato;

5.3 Acatar a fiscalizagdo do servigo contrataddafpelo Gestor do contrato, e
cuja solicitacdo atender-se-a imediatamente;

5.4 Providenciar a realizagdo dos servicos e/auetomento de materiais
somente com a apresentacao da correspondenteigaquigvidamente autorizada,
cujas copias deverdo ser apresentadas em anertaadiacais para pagamento;

5.5 Pagar todos os tributos, contribuicdes fiseamara-fiscais que incidam ou
venha a incidir, direta e indiretamente, sobreengigos;

5.6 Entregar os bens e/ou servicos em perfeitadestie conservacdo ou da
maneira como foi retirado em sua origem.

| 6. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE |

6.1 Propiciar todas as facilidades indispensavéisa execugdo dos servigos;
6.2 Atestar a execucgéo dos objetos do contratoneay do Gestor do contrato;

6.3 Efetuar pagamento a Contratada de acordo sowordicbes de preco e
prazo estabelecidas no Contrato.

7. DAS ATRIBUICOES DO GESTOR DO CONTRATO |

7.1 Expedir autorizacdo de servicos e/ou fornesimepara execucdo do
contrato;

7.2 Verificar a execucdo dos servicos e matergigpregados objetivando
garantir a qualidade desejada dos servigos;

7.3 Manter organizado e atualizado um sistemaotérae sobre os servicos
e/ou fornecimentos realizados;
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7.4 Atestar e encaminhar as notas fiscais ao $etopetente para autorizar os
pagamentos.

8. DA DOCUMENTACAO |

8.1 Para comprovacéao da habilitacdo seréo exigisegguintes documentos:
8.1.1 Habilitacao Juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario iddali

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social gmgor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresanme caso de sociedades por
acOes, acompanhado de documento de eleicdo dadrausstradores;

b.1) A comprovacdo do Ato Constitutivo em vigor pdd ser feita
mediante apresentagédo do Contrato Social ou oustatompanhado de todas as
alteracOes posteriores, se houver, ou pelo Con@atwsolidado contemplando as
alteragOes posteriores, se houver;

c) Ato constitutivo/contrato social, no caso de isgdades simples,
acompanhado de prova de diretoria em exercicio;

c.1) Certiddo expedida por Orgdo de Registro Pgdibtiomprovando
inscricdo do ato constitutivo, em caso de socieslatheples;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de emprassociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato destm@gou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quaratividade assim o exigir.

8.1.2 Regularidade fiscal e Trabalhista:

a) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacexydida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, mediapresantacdo da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Triblederais e a Divida Ativa da
Unido, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa

b) Prova de regularidade perante o Fundo de Garaaii Tempo de
Servigco (FGTS), mediante apresentacao da Certidd®egjularidade Fiscal (CRF)
ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa.

c) Prova de regularidade perante a Justica do [h@banediante
apresentacdo da Certiddo Negativa de Deébitos Thiated (CNDT), em
cumprimento ao disposto na Lei 12.440/2011.

8.1.3 Para cumprimento do inciso XXXIII do art. 7°da Constituicao
Federal de 1988:

a) DECLARACAO firmada pela licitante de que nZo fuosem seu
guadro funcional menores de dezoito anos, em trababturno, perigoso ou
insalubre, e nem menores de dezesseis anos emuegualgbalho, salvo na
condicéo de aprendiz a partir dos catorze.

8.1.4 Documentacdo Complementar:

a) Declaracéo de inexisténcia de fato impeditivdhahilitacdo, na forma
do paragrafo 2° do art. 32 da Lei n° 8666/93, etdadimento ao disposto no
inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93;

b) Declaragdo de que ndo emprega e nao empregarfuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colatergdoo afinidade, até o terceiro
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grau, de membros, juizes e servidores ocupantesanigos de direcdo e
assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, meafda resolucdo do Conselho
Nacional da Justica n°. 09/2005, onde;

Art. 2°da Resolucdo n°. 9, de 06 de dezembro de 800E vedada a
manutencgéo, aditamento ou prorrogacao de contr&gistacdo de servicos com
empresa que venha a contratar empregados que sgajuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidadt o terceiro grau, inclusive, de
ocupantes de cargos de direcdo e de assessorameatanembros ou juizes
vinculados ao respectivo Tribunal contratante, e tal condicdo constar
expressamente dos editais de licitacao".

c) Planilha contendo os dados gerais da empresdprote modelo
constante n@nexo |, para os efeitos de emissdo da nota empenho eisdatoa
necessarios.

8.1.5 Para fins de habilitacdo, a verificacdo etivssioficiais de orgaos e
entidades emissores de certiddes constitui mea tegprova.

8.1.6 Os documentos necessarios a habilitacdo mder apresentados em
original, em cépia autenticada por cartério competepublicacdo em 6rgdo da
imprensa oficial ou em coépia simples, desde quenpanhadas dos originais para
conferéncia por membro da Secretaria de Licitagoes.

8.2 Em atendimento a determinacdo do Tribunal detaSoda Unido,
constante do Acorddo n°. 1.793/2011- Plenario, coamalicdo habilitatéria seréo
realizadas as seguintes consultas:

8.2.1 aos registros impeditivos de contratacdo rma6iro Nacional de
Empresas Inidbneas e Suspensas/CGU (Portal da parénsia -
www.transparencia.gov.pr

8.2.2 aos registros impeditivos de contratacaoirpprobidade administrativa
no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis Por d¢o Improbidade
Administrativa (Portal do Conselho Nacional de i¢ast CNJ -www.cnj.jus.bj;

8.2.3 Lista de Inidéneos, mantida pelo TribunalGntas da Unido — TCU
(www.tcu.gov.br);

8.3 Os documentos relativos a habilitacéo juridicagularidade fiscal poderao
ser substituidos pela habilitagdo parcial no SICAF;

| 9. DO CONTEUDO DAS PROPOSTAS |

9.1 A proposta devera ser digitada e impressa gral panbrado da empresa,
redigida em linguagem clara, sem emendas, raswraantrelinhas, devidamente
assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas paor de direito e devera conter os
seguintes elementos:

a) Prazo de validade, minimo de 45 (quarenta e cities)
b) Cotagéo de precos em moeda corrente nacional, &sqz@m algarismos e por
extenso, conforme planilha do item seguinte;
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c) Declaracédo de que os precos contidos nas propostasm todos os custos e
despesas, tais como impostos, fretes, embalagegsios e demais encargos
necessarios a execugao dos servigos;

d) Razdo social, endereco e C.G.C.; e

e) Conta bancaria (banco, agéncia, numero do teleftae,e o nome dos
responsaveis para fins de contatos).

9.2 Modelo de planilha para elaborac&o da proposta:

PRECO DE
ITEM OBJETO QUANTIDADE REFERENCIA

UNITARIO | TOTAL

contratacdo de empresa |de
transporte para servidores em
1 |lamina, blades sendo 2 (duas) 06 volumes 2.560,09] 2.560,09
laminas M915 (tipo 3) e 4
(quatro) laminas M615 (tipo 2).

| 10. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

10.1 Adjudicacao por menor preco

| 11. ESTIMATIVA DE CUSTOS \

11.1 O valor Total da despesa esta estimado coefguadro de pesquisa de
precos em anexo.

| 12. DO REAJUSTE |

12.1 O valor do presente contrato sera irreajesta

| 13. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO SERVICO |

13.1. Em conformidade com os artigos 73 a 76 €ia8L666/93, 0s servicos
serao recebidos da seguinte forma:

13.1.1._Provisoriamentémediatamente depois de executados os servigos, p
efeito de posterior verificacdo da conformidade desvicos prestados com as
especificacdes do objeto.

13.1.2._Definitivamenteapds o recebimento provisério, quando da vegfioa
da qualidade dos servigcos e conseqlente aceitag@mdo a nota fiscal sera
atestada e remetida para pagamento.

13.2. Para os fins do disposto no item antenorecebimento definitivo dos
servicos consistira no atesto da nota fiscal/fatyvala Secretaria-Geral da
Presidéncia deste Tribunal, ou por outro servidsighado para esse fim.
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| 14. DO PAGAMENTO |

14.1 O pagamento devera ser efetuado, no prazb dms Uteis apds o
recebimento do objeto, mediante apresentacdo dogmses documentos, em vigor:

a)Nota fiscal de servigco/fatura discriminativa, idewmente atestada pela

fiscalizacao;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Nactxpaidida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil, mediante apresentig&ertiddao Conjunta Negativa
de Débitos Relativos aos Tributos Federais e ad@igitiva da Unido, ou Certiddo
Positiva com efeitos de Negativa.

c)Certiddo de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Ecoc@ihederal e

d)CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

14.2 A apresentacdo de Nota Fiscal com incorregdedesacompanhada da
documentacdo requerida no paragrafo anterior, @a@i na sua devolucdo a
Empresa Contratada para regularizagdo, devendazo ple pagamento ser contado
a partir da data de sua reapresentacao.

14.3 O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentesiaefos os tributos e
contribuicdes de que trata a Instrucdo Normativk 8R 1.234, de 11 de Janeiro de
2012 ou outra norma vigente a época da ocorréncgmgamento.

14.3.1 Nao havera retencéo acima caso a Contragdaoptante pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e timngdes devidos pela
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instipgioLei Complementar n°.
123/2006, mediante comprovagdo da op¢cao ou enesmtean uma das situagoes
elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/201@&s alteracdes posteriores.

14.4 Considera-se para efeito de pagamento cademtlega da O.B. na unidade
bancaria.

14.5 Se, quando da efetivagdo do pagamento, osngotas comprobatorios de
situacao regular em relacdo a Fazenda FederaN%8 & ao FGTS, apresentados
em atendimento as exigéncias de habilitagdo, estiveom a validade expirada o
pagamento ficara retido até a apresentacao de wimeosnentos dentro do prazo de
validade.

| 15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS |

15.1 Pela inexecugéo total ou parcial do contratdfribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido podera, garantida a pré&fesd do contratado no prazo de
05 (cinco) dias uteis, aplicar as sancfes previstas arts. 86 e 87 da Lei n°.
8.666/93 e ao pagamento de multa nos seguintesgerm

a) pelo atraso na execucgéo do servico em relacgwaao estipulado: 1% (um
por cento) do valor total contratado, por dia dedor até o limite de 10% (dez por
cento) do valor total contratado;

b) pela recusa em executar o servico contratadd: (H&@z por cento) do valor
do total contratado;

c) pelo ndo cumprimento de qualquer condicéao fixsekde Projeto Basico e ndo
abrangida nas alineas anteriores: 1% (um por ceot@plor contratado, para cada
evento.
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15.1.1 As multas estabelecidas no subitem antpadem ser aplicadas isolada
ou cumulativamente, ficando o seu total limitad0& (dez por cento) do valor

contratado, sem

prejuizo de perdas e danos cabiveis

15.1.2 As importancias relativas a multas serdaatgadas do pagamento
porventura devido & Contratada, ou efetuada a shi@rca na forma prevista em

lei.

15.1.3 O TRT da 192 Regidao podera, ainda, canceldlota de Empenho
decorrente da contratacdo, sem prejuizo das padabdprevistas nos subitens
anteriores e de outras previstas em lei.

Macei6-AL, O

JOSE

9 de novembro de 2017.

MIRIEL MORGADO PORTELA GOMEZ
Coordenador de Seguranca Institucional

MARCELO DA ROSA COUTINHO
Técnico Judiciario - CSI

ANEXO |

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OU TROS

Dados da Empresa:

ATOS NECESSARIOS

Razao Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax
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E-mail

Cart. de ldentidade

Orgao Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL?

( ) Sim
( ) Nao

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO | MPEDITIVO

A

(Papel timbrado da empresa)

empresa

,  CNPJ

, sediada

as penas da Lei, que até a presente data ineXstesnimpeditivos para sua habilitacdo

, declara, sob

no presente processo de contratagdo com o TrillRegional do Trabalho da 192

Regido, ciente da obrigatoriedade de declarar @coias posteriores.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)

10

nO
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DEQLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISPO NA FORMA DA
RESOLUCAO CNJ N°. 07/2005, ALTERADA PELA RESOLUCA®. 229/2016

- ndo possuir em seu quadro societario conjugepanheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro graulusige, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcao ou no exercicio de funcdes adtrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessucaminculados direta ou

indiretamente as unidades situadas na linha higicdrgla area encarregada da licitacao.

Declara, outrossim, ter conhecimento de que:

- a vedacdo do paragrafo anterior se estende dmtamdes deflagradas quando os
magistrados e servidores geradores de incompdtbdi estavam no exercicio dos
respectivos cargos e fungbes, assim como as iaxiate 6 (seis) meses apls a
desincompatibilizagéo.

E, ainda, estar ciente de que:

- nada obsta que a Administragéo vede a contrat€&@mpresa pertencente a parente
de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas dspét expressas de nepotismo, a
exemplo dos atuantes exclusivamente na area judicsgmpre que identificar, no caso
concreto, risco potencial de contaminacéo do psackstatorio.

(nome e assinatura do representante legal)

11
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—— IGUALDADE E JUSTICA SOCIAL ——

DECLARACAO

(Papel timbrado da empresa)

, inscrito no CNPJ

, por intermédio de seu repagen legal, o(a) Sr(a).

, portador da Cartaila Identidade n°

e do CPF n° DECLARA, para fins do
disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.6662#lale junho de 1993, acrescido pela
Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que naaegapmenor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nédo egapmeenor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze aaasndicdo de aprendiz ().

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a nessaima)
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