PODER JUDICIARIO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COORDENADORIA DE COMUNICACAO

PROJETO BASICO

1- OBJETO

1.1 O presente Termo de Referencia tem por objeto determinar as condi¢des que
disciplinardo a contratacdo de empresa especializada em servigcos graficos, para executar o
trabalho de impressdo do Calendario do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido
(TRT/AL) referente ao ano de 2018, e de adesivos em papel com faca.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 Nos calendarios constardo todos os feriados nacionais, estaduais € municipais
definidos para o ano de 2018. Sua impressao e disponibilizagdo a todos os setores e Varas
do Trabalho da 19* Regido tém grande importincia para auxiliar as atividades judiciarias e
administrativas do TRT/AL, a exemplo dos servigos relacionados a contagem de prazos,
marcagao de férias, entre outros. Os calendarios também sdo enviados a varias institui¢cdes
do Estado e a todos os Tribunais Regionais do Trabalho do pais, com a finalidade de manter
esses Orgdos sempre bem informados acerca dos feriados e das agdes realizadas pelo
Regional Trabalhista de Alagoas.

A temdtica visual escolhida para o calendario foi "Antigas Profissdes", que
retratou, em uma exposicao realizada pelo TRT/AL no periodo de 15 a 31 de maio de 2017,
dez atividades profissionais que resistem no tempo as constantes modifica¢des nas relacdes
econOmicas e de trabalho. Esse evento teve o objetivo de contribuir para a diversidade da
producdo econdmica do Estado de Alagoas.

Os adesivos conterao a identificagdo do selo "Arquivo Histdrico", criado no més
de maio deste ano por meio do Ato n° 36/2017, com a finalidade de estabelecer orienta¢des
gerais e especificas que conduzam a um planejamento prévio no tocante ao gerenciamento
de processos e documentos judiciais e administrativos que contenham temas histéricos
relevantes, a se destinarem ao acervo permanente deste Tribunal. De acordo com o citado
Ato, a preservacdo da memoria documental institucional constitui direito do cidaddo e
responsabilidade social assumida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao.

E importante destacar que iniciativa também estd alinhada ao Planejamento
Estratégico do TRT/AL, que tem como uma de suas premissas a difusdo das agdes do
Regional direcionadas a valorizacdo das pessoas, a transparéncia, a ética e ao
comprometimento com inovacao e responsabilidade socioambiental.




3 - FUNDAMENTO LEGAL

3.1 Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO prevista no inciso II do art. 24 da Lei
8.666/93, em face do valor apresentado pelo fornecedor mais bem classificado estar abaixo
de R$8.000,00 (oito mil reais);

3.2 Adjudicagdao menor preco global.

4 - DO FORNECIMENTO

4.1 Cabera a Contratada entregar a Assessoria de Comunica¢do Social deste
Tribunal, localizada no 8° andar do Férum Pontes de Miranda, a prova dos calendarios em
um prazo maximo de 48 horas apds o recebimento da Ordem de Servico e/ou Nota e apds a
aprovacao da versao final;

42 Ao receber a prova da empresa da contratada, a Assessoria de
Comunicacdo Social terd o prazo de 24 horas para autorizar a realizacdo do servico ou
apresentar as devidas corre¢des. ApOs aprovada a versdao final pela Coordenadoria de

Comunicacgdo, a empresa tera o prazo de 15 dias para concluir o servico;

4.3 A contratada devera entrar em contato com a Assessoria de Comunicagio
Social do TRT/AL pelos seguintes meios:

a) Por correspondéncia eletronica, enderecos: ascom@trtl9.jus.br e
maria.mello@trt19.jus.br;

b) Por contato telefonico: (82) 2121-8235 ou 2121-8117

Observacdo: O fornecimento executado em desacordo com o estipulado neste Projeto
Bésico e na proposta do contratado sera rejeitado parcial ou totalmente, conforme o caso.

c¢) Das especificagdes:




Item

Especificacao

Quantidade

01

Calendarios: Base: 460 x 640 mm, 4x0 cores, Tinta Escala
em Couche Brilho FSC 170g. Prova Digital Laminas: 28
paginas, 125 x 210 mm, 4 cores, Tinta Escala e verniz base
Déagua F/V em couche Fosco FSC 170g. Prova Digital.
Papelao: 210x375mm, sem impressdao em Papeldao Cinza 2.3.
C/ Wireon, Furo Espiral, Laminacdo Fosca = 1 Lados (Base),
coladeira semi-automatica.

900

02

Adesivo papel com faca - 40mm de didmetro. 40X40mm,
4X0 cores em papel adesivo brilho de 190g. Prova digital.
Faca corte e vinco, corte/vinco automatico.

3000

5 -DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 A Contratada devera:

a) Entregar o objeto contratado na Assessoria de Comunicacdo Social do
Tribunal Regional do Trabalho - TRT 19* Regido, situado na Avenida da Paz,
2076, Centro, Maceid, AL, conforme as condi¢des estabelecidas no item 4 deste
projeto basico;

b) entregar os bens em prazo nao superior a0 maximo estipulado na proposta;

c) efetuar, a qualquer tempo, a substituicdo de material rejeitado, se este
apresentar defeito de fabricacdo ou divergéncias relativas as especificagoes
constantes do Termo de Referéncia, independentemente da quantidade rejeitada.

d) Cumprir rigorosamente os termos de sua proposta, a qual se vincula
totalmente, ndo sendo admitidas retificagdes, cancelamentos, quer seja nos
precos ou nas condi¢des estabelecidas;

e) Acatar a fiscalizacdo do servigco contratado, feita pelo Gestor do contrato, e
cuja solicitagdo atender-se-4 imediatamente;

f) Providenciar a realizagao dos servigos e/ou fornecimento de materiais
somente com a apresentacdo da correspondente ordem de servigo devidamente
autorizada, cujas copias deverdo ser apresentadas em anexo as notas fiscais para
pagamento;

g) Pagar todos os tributos, contribui¢des fiscais e para-fiscais que incidam ou
venha a incidir, direta e indiretamente, sobre os servigos

h) Entregar os bens e/ou servicos em perfeito estado de conservagao ou da
maneira como foi retirado em sua origem.

6 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

6.1 O contratante devera:




a) propiciar todas as facilidades indispensaveis a boa execucao das obrigagdes
contratuais, inclusive permitindo o acesso de funcionérios, prepostos ou
representantes da Contratada as dependéncias do TRT da 19* Regiao;

b) atestar a execucdo do objeto do contrato por meio do gestor do contrato,
conforme previsao contratual;

c) efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condi¢des de preco e
prazo estabelecidas no contrato; e

d) fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais.

7 - DAS ATRIBUICOES DO FISCAL DO CONTRATO

7.1 Verificar a qualidade dos servigos prestados;
7.2 Comunicar a contratada sobre descumprimento do contrato e indicar os procedimentos
necessdrios ao seu correto cumprimento;

7.3 Solicitar a Administracdo a aplicacio de penalidades por descumprimento de clausula contratual;

7.4 Atestar e encaminhar as notas fiscais ao Setor competente para autorizar 0os pagamentos.

8 - DA DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A CONTRATACAO

8.1 Ato constitutivo, estatuto, registro comercial ou contrato social em vigor;

8.2 Declaracdo de que a licitante ndo possui em seu quadro de pessoal, empregados com
menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 14 (quatorze)
em qualquer trabalho, em atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93;

8.3 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, mediante apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddao Positiva com efeitos
de Negativa

8.4 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS:
Certidao de Regularidade de Situagao-CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal.

8.5 A situacdo regular do fornecedor junto ao SICAF, substituird os documentos citados nos
itens 9.1;9.3; 9.4 e 9.5.

8.6 Certidao negativa de débitos trabalhistas expedida pela Justica do Trabalho

8.7 Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 19? Regido, na forma
da resolucao do Conselho Nacional da Justiga n® 09/2005.

8.8 Em atendimento a determinac¢ao do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acérdao
n° 1.793/2011-Plenério, como condicao habilitatdria serdo realizadas as seguintes consultas:




8.8.1 aos registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia — www.transparencia.gov.br);

8.8.2 aos registros impeditivos de contratagdo por improbidade administrativa no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa (Portal do
Conselho Nacional de Justica — CNJ — www.cnj.jus.br).

9 . CONTEUDO DA PROPOSTA

9.1 A proposta obrigatoriamente devera ser datilografada ou impressa através de edicdo
eletronica de textos, em uma via, em papel timbrado da Empresa Licitante, contendo a razio
social, o CGC/CNPJ, os nimeros dos telefones e do fax, se houver, endereco com CEP, sem
rasuras, emendas ou entrelinhas, devidamente datada e assinada pelo representante
credenciado e com todas as paginas rubricadas;

9.2 Conter as especificacdes técnicas dos itens cotados, bem como precos unitdrios e totais
expressos em moeda corrente nacional em algarismos e preferencialmente por extenso,
relativo aos itens cotados, ja inclusos todos os tributos, fretes, seguros, e quaisquer outras
despesas inerentes ao fornecimento dos produtos;

9.3 Conter prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de
apresentacdo da mesma.

9.4 Condicdes Técnicas e vigéncia da licenca de acessos.

9.5 Conter dados bancarios da Empresa Licitante (banco, agéncia, conta) para efeito de
emissao de Nota de Empenho e posterior pagamento;

10 - DO PAGAMENTO

10.1 O pagamento devera ser efetuado, no prazo de 5 dias ap6s o recebimento do objeto,
mediante apresentacdo dos seguintes documentos, em vigor:

a)Nota fiscal de servigo/fatura discriminativa, devidamente atestada pela
fiscalizagdo;

b) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional expedida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, mediante apresentacdo da Certidao Conjunta Negativa de
Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa.

c)Certiddo de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal e

d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.




10.2 A apresentacao de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentagao
requerida no pardgrafo anterior, implicard sua devolucdo a Empresa Contratada para
regularizagdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua
reapresentacao.

10.3 O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢des de
que trata a Instru¢do Normativa SRF n.° 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra norma
vigente a época da ocorréncia do pagamento.

10.3.1 Nao havera retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadacio de Tributos e Contribui¢cdes devidos pela
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°
123/2006, mediante comprovacdo da opcdo ou encontre-se em uma das situacdes
elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas alteracdes posteriores.

10.4 Considera-se, para efeito de pagamento, o dia da entrega da O.B. na unidade
bancéria.

10.5 Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatdrios de situagao
regular em relacao a Fazenda Federal, ao INSS e ao FGTS, apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o pagamento ficara retido até
a apresentacdo de novos documentos dentro do prazo de validade.

11 - DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

11.1 O valor total da despesa esta estimado conforme quadro de pesquisa de
precos em anexo.

12- REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

12.1 Os precos ofertados serdo fixos e irreajustaveis.

13- DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DOS SERVICOS

13.1. Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei 8.666/93, os servicos
serdo recebidos da seguinte forma:

13.1.1. Provisoriamente, imediatamente depois de executados os servicos, para
efeito de posterior verificacdo da conformidade dos servigos prestados com as
especificacdes do objeto.

13.1.2. Definitivamente, apds o recebimento provisorio, quando da verificagdo da
qualidade dos servicos e conseqiiente aceitacdo, quando a nota fiscal serd
atestada e remetida para pagamento.




13.2. Para os fins do disposto no item anterior, o recebimento definitivo dos
servicos consistird no atesto da nota fiscal/fatura, pela Coordenadora de
Comunicacao ou por outro servidor designado para esse fim.

14 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, o Tribunal Regional do Trabalho da 19°
Regido podera, garantida a prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, aplicar as
sangdes previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93 e o pagamento de multa nos seguintes termos:

a) pelo atraso na entrega do material em relagdo ao prazo estipulado: 1% (um por cento)
do valor do material ndo entregue, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento)
do valor do material;

b) pela recusa em efetuar o servigo e/ou pela ndo entrega do material, caracterizada em dez
dias ap6s o vencimento do prazo de entrega estipulado: 10% (dez por cento) do valor do
material;

c) pela demora em substituir o material rejeitado, a contar do segundo dia da data da
notificacdo da rejei¢do: 2% (dois por cento) do valor do material recusado, por dia
decorrido;

d) pela recusa da Contratada em substituir o material rejeitado, entendendo-se como
recusa a substituicdo ndo efetivada nos cinco dias Uteis que se seguirem a data da rejeigao:
10% (dez por cento) do valor do material rejeitado;

f) pelo nao cumprimento de qualquer condi¢do fixada neste Projeto Basico e ndo
abrangida nas alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento.

14.1.1 As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou
cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem
prejuizo de perdas e danos cabiveis.

14.1.2 As importancias relativas a multas serdo descontadas do pagamento porventura
devido a Contratada, ou efetuada a sua cobranca na forma prevista em lei.

14.1.3 O TRT da 19* Regido poderd, ainda, cancelar a Nota de Empenho decorrente da

contratagdo, sem prejuizo das penalidades previstas nos subitens anteriores e de outras previstas em
lei.

Maceié, 16/11/2017

FE gt

FABIO TENORIO BARROS
Técnico Judiciario
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Maria Luiza Caltabiano Barreiros de Mello
Assessora de Comunicacio

De acordo.

Maceid / /2017

Audelirio Pimenta Carneiro
Diretor Geral



ANEXO1

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

(Papel timbrado da empresa)

A empresa , CNPIJ n°. , sediada
, declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem
fatos impeditivos para sua habilitacdo no processo de dispensa de licitacao n°. /2017

realizado pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)



ANEXO II

DECLARACAO

(Papel timbrado da empresa)

Processo n°. /2017

, inscrito no CNPJ n°. , por
intermédio de seu representante legal, o (a) Sr(a). , portador da
Carteira de Identidade n°. e do CPF n°. , DECLARA, para

fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei
n°. 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz

)

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)



ANEXO III

DECLARACAO

(Papel timbrado da empresa)

Processo n°. /2017

(Nome da Empresa) , inscrita no CNPJ n°. por intermédio
do seu representante legal o(a) Sr(a) , portador da Carteira de
Identidade n°. e do CPF n°. , DECLARA, para fins do disposto

na Resolugcao CNJ N° 09/2005 de 06/12/2005, que a empresa ndo possui em seu quadro funcional e
que ndo vira a contratar no decorrer da execucdo deste Contrato, conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e
servidores ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento vinculados ao TRT da 19 Regido.

(assinatura do representante legal da empresa)



ANEXO IV
(Papel timbrado da empresa)

Processo n°. /2017

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUTROS ATOS
NECESSARIOS

Dados da Empresa:

Razio Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de Identidade

Orgio Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa




Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES?
( ) Sim

( ) Nio




