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PROJETO BASICO

1-OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada para aquisicao de 400 (quatrocentas) doses de vacina
contra a gripe quadrivalentes, para serem aplicadas em magistrados e servidores deste TRT da
19" Regido, em campanha a ser realizada pelo Setor de Saude no exercicio de 2020.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, através do Setor de Sauide, nos ultimos anos
vem desenvolvendo a prética da vacinacdo em adultos, essencial para reducdo de doengas através
da imunizacdo, que reflete na melhoria da saide e qualidade de vida e diminui¢do no indice de
afastamentos ao trabalho.

3 - ESPECIFICOES TECNICAS DOS PRODUTOS

3.1. Os produtos ofertados deverdo apresentar as seguintes especificacoes:

Descricao/Apresentacio Quantidade

Doses de vacinas influenza quadrivalentes contendo, obrigatoriamente, quatro
tipos de cepas de virus em combinagdo, dentro das especificagdes abaixo
descritas:

- um virus similar ao virus influenza A/Brisbane/02/2018 (HIN1) pdm09;

- um virus similar ao virus influenza A/South Australia/34/2019 (H3N2); e
400

- um virus similar ao virus influenza B/Washington/02/2019 (linhagem B/Victoria);
- um virus similar ao virus influenza B/Phuket/3073/2013 (linhagem B/Yamagata).

A forma de apresentacdo do produto deve ser em solugdo injetdvel, em
cartucho com seringa preenchida, contendo uma dose de 0,5 ml, adequado para
uso adulto, com prazo minimo de validade de (12) doze meses a contar da data de
fabricacgao.

3.2. As vacinas acima descritas devem estar de acordo com as disposi¢des da Resolug¢do -RE N°
2.735, DE 2 DE OUTUBRO DE 2019, do Ministério da Saidde - Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria (ANVISA).



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

4 - VALOR ESTIMADO

4.1 O valor total estimado para aquisi¢ao do produto em tela é de RS 17.433,33 (dezessete mil
quatrocentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos) de acordo com o valor médio praticado
no mercado, apurado conforme quadro de pesquisa de precos:

VALOR VALOR
z UNIDA- | QUANT MEDIO MEDIO
ITEM DESCRICAO DE IDADE | UNITARIO TOTAL
(R$) (R$)
Doses de vacinas influenza quadrivalentes
contendo, obrigatoriamente, quatro tipos de
cepas de virus em combinacdo, dentro das
especificagdes abaixo descritas:
- um virus similar ao virus influenza
A/Brisbane/02/2018 (HIN1) pdm09;
- um virus similar ao virus influenza A/South
Australia/34/2019 (H3N2);
- um virus similar ao virus influenza
1 B/Washington/02/2019 (linhagem B/Victoria) e | Doges 400 43,58 17.433,33

- um virus similar ao virus influenza
B/Phuket/3073/2013 (linhagem
B/Yamagata).

OBS: As vacinas devem estar de acordo
com as disposicdes da Resolucdo -RE N°
2.735, DE 2 DE OUTUBRO DE 2019, do
Ministério da Satde - Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitdria (ANVISA).

5 - ENQUADRAMENTO DO OBJETO E ESTRATEGIA DE

CONTRATACAO

5.1 A estratégia de contratacdo deverd ser na modalidade Dispensa de Licitacdo, prevista no
inciso II do art. 24 da Lei 8.666/93, em face de o valor médio apresentado estar abaixo de
R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).
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5.2 A contratacdo fundamenta-se ainda nos seguintes normativos:

Lei 8.666, de 21/06/1993, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao
Federal, institui normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica e da
outras providéncias;

Lei 8.078, de 11/09/1990, que dispde sobre a prote¢cdo do consumidor e d4 outras
providéncias (Cddigo de Defesa do Consumidor);

Lei. Complementar 123, de 14/12/2006, que. Institui o Estatuto Nacional da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte e d4 outras providéncias;

Decreto 3.722, de 09/01/2001, que regulamenta o art. 34 da Lei no 8.666, de 21 de
junho de 1993, e dispde sobre o Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF;

Decreto 8.538, de 06/10/2015, que regulamenta o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte,
agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores
individuais e sociedades cooperativas de consumo nas contratacdes piblicas de bens,
servicos e obras, no ambito da Administracao Pablica Federal;

Decreto 9.507, de 21/09/2018, dispde sobre a execucdo indireta, mediante
contratagdo de servicos da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controlada
pela Unido;

Instrucdo Normativa n° 05 de 26 de maio de 2017, dispde sobre regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no
ambito da Administracao Publica;

Ato n° 50/2016, que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de
pesquisa de mercado para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos para o
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, bem como para prorrogacido e
repactuacio de contratos de servi¢os continuados;

Ato TRT 19* n°. 71/2017, que estabelece procedimentos internos para a tramitagao
dos processos administrativos referentes a licitagdes e contratos administrativos deste
Regional.

Ato TRT 19% n°. 206/98, que regulamenta a consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, instituido pela Instrucdo Normativa n°. 05, de
21/07/95 e atualizado pela Instrugao Normativa SLTI/MPOG n°. 2, de 2010.

6 - PRAZO, ESTRATEGIA DE SUPRIMENTO E LOCAL DE

ENTREGA

6.1. O fornecimento serd efetuado de forma imediata, no prazo, quantidade, local e horédrio
especificados no presente Projeto Bésico;
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6.2 A fornecedora estard obrigada ao cumprimento dos seguintes prazos:

6.2.1. De no maximo (15) quinze dias, contados do recebimento da Nota de Empenho, para
entrega do produto cotado, de acordo com as especificacdes e demais condigdes estipuladas em
sua proposta comercial;

6.3. A entrega devera ser realizada em dia ttil, das 8 as 14h30, no Setor de Saide do Tribunal
Regional do Trabalho - TRT 19* Regido, situado na Rua Desembargador Artur Jucd, n.° 179,
Centro, Macei6/AL, CEP 57.025-440.

6.4. Os produtos deverdo ser entregues acondicionados em embalagens que permitam o seu
perfeito estado de conservagdo, em completa seguranca durante o transporte, fazendo constar a
descricdo do produto, dados do fabricante, nimero do lote, data de fabricacdo e validade minima
de (12) doze meses apds a sua fabricagao.

6.5 A contratada podera entrar em contato com o Setor de Saude do TRT/AL por
correspondéncia eletronica (elen.silva@trt19.jus.br ou camila.queiroz@trt19.jus.br), ou por
contato telefénico: (82) 2121-8136 ou 2121-8368.

7 — CONDICOES DE HABILITACAO

7.1. Para comprovacao das condi¢des de habilitacdo serdo exigidos os seguintes documentos:
7.1.1 Habilitacio Juridica:

7.1.1.1 Registro comercial, no caso de empresdrio individual;

7.1.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresdrias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documento de elei¢do de seus administradores;

7.1.1.2.1 A comprovagdo do Ato Constitutivo em vigor poderd ser feita mediante apresentacdo do
Contrato Social ou o Estatuto acompanhado de todas as alteracdes posteriores, se houver, ou pelo
Contrato Consolidado contemplando as alteracdes posteriores, se houver;

7.1.1.3 Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova
de diretoria em exercicio;

7.1.1.3.1 Certidio expedida por Orgio de Registro Piblico comprovando inscricio do ato
constitutivo, em caso de sociedades simples;

7.1.1.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizag¢ao para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2 Regularidade fiscal e trabalhista e declaracoes:

7.1.2.1 Prova de regularidade junto a Fazenda Federal — Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
Relativos a Tributos Federais, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;
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7.1.2.2 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS:
Certidao de Regularidade de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Economica Federal;

7.1.2.3 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na Lei 12.440/2011.

7.1.2.4. As microempresas e empresas de pequeno porte deverdo apresentar toda a documentacio
exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma
restricao.

7.1.2.5. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal, serd assegurado o
prazo de (05) cinco dias duteis, cujo termo inicial corresponderd a0 momento em que O
proponente for declarado vencedor, prorrogdveis por igual periodo, a critério da Administracdo
do TRT, para a regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e
emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddao negativa.

7.1.2.6 A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto na alinea acima, implicard
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas no art. 81 da Lei n°
8.666/1993, sendo facultado ao TRT convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificacdo, para dar continuidade a licitacao ou revoga-la.

7.2. Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicio Federal de 1988:

a) DECLARACAO, firmada pela licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores
de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € nem menores de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir do catorze.

7.3 Documentacio Complementar:

a) Declaragdo de inexisténcia de fato impeditivo na habilitagdo, na forma do pardgrafo 2° do art.
32 da Lei n°. 8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93
conforme modelo constante nos anexos II e III deste Projeto Basico;

b) Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregard conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores
ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da
resolucdo do Conselho Nacional da Justica n°. 09/2005, conforme modelo constante no anexo IV;

¢) Planilha contendo os dados gerais da empresa, conforme modelo constante no anexo V, para
os efeitos de emissao da nota empenho e demais atos necessarios.

7.4 Para fins de habilitacdo, a verificacdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova.

7.5 Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, em cOpia
autenticada por cartério competente, publicacio em 6rgdo da imprensa oficial ou em cépia
simples, desde que acompanhadas dos originais para conferéncia por membro da Coordenadoria
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de Licitacoes.

7.6 Em atendimento a determinagdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do Ac6érddo n°.
1.793/2011-Plenério, como condic¢do habilitatéria serdo realizadas as seguintes consultas:

7.6.1 Aos registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia — www.transparencia.gov.br);

7.6.2 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (www.tcu.gov.br).

7.7 Qualificacao Técnica

7.7.1 A licitante deverd apresentar comprovacdo de Registro na Secretaria da Satide ou ANVISA

8 — FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

8.1 A proposta devera conter:

8.1.2 Especificacdo do produto ofertado, detalhando de forma clara, todas as informacdes;

8.1.3 O correio eletronico e o nimero de telefone, para realizagdo dos chamados, durante o
periodo da contratacdo;

8.1.4 Todas as caracteristicas do produto ofertado, que devem estar de acordo com as
especificagdes constantes neste Projeto Bésico, precos unitdrios e prego total, expressos em reais,
incluindo todos os impostos, taxas, frete e demais encargos;

8.1.5 Prazo de validade da proposta, devendo ser de no minimo (90) noventa dias corridos.

8.1.6. As especificacdes constantes deste Projeto Bdsico, conforme o modelo de proposta
estabelecida no anexo I.

9 _ CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora aquela que, estando de acordo
com as especificacdes exigidas, ofertar o MENOR PRECO.

10 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1 A Contratante promovera a gestdo e fiscalizagdo do contrato, por intermédio da Unidade
Técnica da Administracdo, a qual anotard por meio do fiscal, em registro préprio, todas as
ocorréncias relacionadas ao fornecimento do produto, determinando as medidas necessdrias a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados, de tudo dando ciéncia a autoridade superior.

10.2 O fornecimento do produto serd acompanhado e fiscalizado por fiscal devidamente

designado para esse fim pela Direcao do TRT/19* Regido, a quem caberd encaminhar a
Contratada a Nota de Empenho e a Ordem de Compra, e acompanhar a entrega do produto.

10.3 A fiscalizacdo do contrato ficard a cargo do Fiscal do Contrato, que entre outras atribuicdes
atestard o fornecimento do produto nas condi¢des estabelecidas no item 14 deste Projeto Bésico.
10.4. Cabera, ainda, ao Fiscal do Contrato:
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a) rejeitar totalmente ou em parte, qualquer produto que ndo esteja de acordo com as
exigéncias do Contrato;

b) comunicar ao representante da contratada sobre descumprimento do contrato e indicar os
procedimentos necessdrios ao seu correto cumprimento;

¢) sugerir a administracdo a aplicacdo de penalidades por descumprimento de cldusula
contratual.

10.5 O fiscal notificard a Contratada, por escrito, sobre quaisquer irregularidades constatadas,
solicitando a regulariza¢do das mesmas no prazo maximo de (48) quarenta e oito horas.

10.6 A presenca da fiscalizacdo deste Tribunal ndo elide nem diminui a responsabilidade da
empresa Contratada.

10.7 A ac@o ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizacdo da contratante nio fard cessar nem
diminuir a responsabilidade da contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagcdes
estabelecidas neste Projeto Basico, nem por quaisquer danos ou irregularidades constatadas a
posterior.

11 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa cumprir com a obrigacdo de
fornecimento do material dentro das normas do contrato;

11.2 Notificar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas
nos produtos fornecidos para que sejam adotadas as medidas corretivas necessarias.

11.3. Rejeitar os produtos que ndo atendam aos requisitos constantes nas especificacdes do
Projeto Bésico.

11.4. Efetuar o pagamento na forma e no prazo estabelecidos.

11.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato, por Representante da Administracao,
especificamente designado, que atestard as Notas Fiscais para fins de pagamento, comprovado o
cumprimento da obrigacdo em conformidade a este Projeto Basico.

11.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

11.7. Aplicar as san¢des administrativas nos casos de inadimplemento da execucdo contratual.

12 - DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

12.1. Os servigos prestados pela empresa contratada deverao pautar-se sempre no uso racional de
recursos € equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e material
consumidos, bem como a geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de
responsabilidade ambiental adotadas pelo TRT19* Regido.

12.2 A licitante contemplada deverd cumprir rigorosamente as legislacdes ambientais nas esferas
federal, estadual e municipal em vigor.
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12.3. A licitante contemplada deverd ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho
seguro de pessoas envolvidas com o manuseio de ferramentas, instrumentos e equipamento,
conforme legislagdo em vigor do Ministério do Trabalho.

12.4. A licitante contemplada deverd dar margem de preferéncia para produtos manufaturados e
servicos nacionais que atendam a normas técnicas brasileiras, em observancia a Lei n°
12.349/10, na forma da Resolu¢do CSJT n°. 103/12.

13 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1 Cumprir as condi¢gdes previstas neste Projeto Bdsico e nas disposicdes regulamentares
pertinentes aos produtos a serem fornecidos.

13.2 Garantir a seguranga, a eficdcia e a qualidade em todos os produtos entregues, sob pena de
substituicdo dos mesmos que estiverem em desacordo com a proposta ou especificagdes do
objeto deste Projeto Bésico;

13.3 Comunicar a Contratante, por escrito, qualquer anormalidade de cariter urgente e prestar os
esclarecimentos julgados necessérios.

13.4 Prestar informacdes a contratante sempre que solicitado.

13.5 Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em sintonia com as obrigagdes a serem
assumidas, todas as condi¢des de habilitac@o e qualificacdo exigidas no contrato.

13.6 Fornecer as faturas correspondentes aos produtos fornecidos.

13.7 Substituir os produtos em desacordo com as especificagdes ou que porventura sejam
entregues com defeitos ou imperfeicdes, ficando a contratada responsavel por todas as despesas
advindas da troca, no prazo mdximo de 10 (dez) dias consecutivos.

13.8 Responder pelas despesas decorrentes de transporte.

13.9 Cumprir todas as obrigacdes do Contrato, bem como todas as exigéncias contidas no Edital,
no Projeto Bésico e na Proposta de Precos, que sejam de inteira competéncia da Contratada.

14 - RECEBIMENTO DOS PRODUTOS

14.1. Os produtos serdo recebidos da seguinte forma:

a) provisoriamente, pelo fiscal do contrato, imediatamente apds o recebimento dos produtos para
posterior conferéncia da conformidade do material;

b) definitivamente, em até (05) cinco dias tteis, contados do recebimento provisério, apds a
conferéncia minuciosa do material, mediante atesto do fiscal do contrato.
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15 - PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

15.1 Os pagamentos dos produtos serdo efetuados em conformidade com a efetiva entrega dos
mesmos de acordo com as especificacOes exigidas, através de Ordem Bancéria (O.B.) para o
estabelecimento indicado pela contratada, em até (05) cinco dias dtteis subsequentes ao
adimplemento da obrigacdo, comprovado através do recebimento definitivo do produto, e
mediante apresentacdo dos seguintes documentos:

a)  Nota fiscal/fatura contendo a descricao do produto e atestada pela fiscalizacdo;

b)  Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

¢)  CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econdmica
Federal;

d) CNDT - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas.

15.2 A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢des implicard na sua devolucdo a Empresa
Contratada para regularizac¢do, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua
reapresentacao.

15.3 O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢des de que
trata a Instru¢do Normativa SRF n.° 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a
época da ocorréncia do pagamento.

15.3.1. Nao haverd retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribui¢des devidos pela Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovacio da op¢ao
ou encontre-se em uma das situacdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas
alteracOes posteriores.

15.4 O TRT se reserva no direito de recusar a efetivacdo do pagamento se, no ato da atestacio
dos produtos fornecidos, este estiver em desacordo com as especificacdes técnicas exigidas no
Edital e seus anexos.

15.5. Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da O.B. na unidade bancéria.

15.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, entre a data de pagamento prevista para o
pagamento e o efetivo adimplemento da parcela, serd aquela resultante da aplicacdo da seguinte
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férmula:

EM=IxNxVP
Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de atualizacgdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=TX I=(6/100) 1=0,00016438
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

16- SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1.As sangdes serdo aplicadas de acordo com o disposto na lei n°. 10.520/2002 e do Decreto n°.
3.555/2000 e a Lei n°. 8.666/93, atualizada.

16.1.1. Conforme o disposto no art. 7° da Lei n°. 10.520/2002: Quem, convocado dentro do prazo
de validade de sua proposta, ndo celebrar contrato, deixar de entregar documentacio exigida para o
certame ou apresentar documentacgdo falsa, ensejar o retardamento da execugdo de seu objeto, ndo
mantiver a proposta, fraudar o processo licitatério, comportar-se de modo iniddneo, ou cometer
fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF ou
do sistema de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 4° da Lei n°.
10.520/2002 pelo prazo de até (05) cinco anos, sem prejuizo das multas previstas neste edital e das
demais cominacdes legais.

16.2.Al1ém do acima exposto, pela inexecucdo total ou parcial do objeto contratado a
Administracdo poderd, garantida a prévia defesa e segundo a gravidade da falta cometida, aplicar
a contratada as seguintes sancoes:

16.2.1 Adverténcia.

16.2.2 Multa compensatéria de (05%) cinco por cento, incidente sobre o valor total do contrato,
na hipétese de recusa injustificada em reparar os defeitos apresentados nos produtos fornecidos
ou substituir, as suas expensas, as pecas necessdrias ao seu regular funcionamento, a ser
recolhida no prazo méaximo de (15) quinze dias consecutivos, uma vez comunicada oficialmente.

16.2.3 Multa moratéria de (0,1%) zero virgula um por cento ao dia, incidente sobre a parcela
inadimplida, na hipétese de atraso no cumprimento dos prazos de entrega, até o maximo de
(10%) dez por cento, recolhida no prazo méximo de (15) quinze dias consecutivos, uma vez
comunicada oficialmente.

16.2.4 Suspensdo tempordria de participar de licitacio e impedimento de contratar com a
Administrag@o, por prazo nao superior a (02) dois anos;

16.2.5 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracio Publica
10
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enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que o contratado ressarcir a Administracio pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo
da sanc¢do aplicada com base no subitem anterior.

16.3. As sangOes previstas nos subitens 16.2.1, 16.2.2 e 16.2.3 poderdo ser aplicadas
concomitantemente com a prevista no subitem 16.2.4 facultada a defesa prévia da interessada, no
respectivo processo, no prazo de (05) cinco dias tteis.

16.4. As multas deverdo ser recolhidas no prazo maximo de (10) dez dias corridos, a contar da
data do recebimento da notificacido enviada pela contratante.

16.5. O valor das multas poderd ser descontado da nota fiscal. Caso o valor da multa seja
superior ao crédito existente, a diferenca serd cobrada na forma da lei.

16.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores — SICAF e, no caso da aplicacdo da penalidade prevista no subitem 16.2.5, a
contratada serd descredenciada por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas neste Projeto
Bésico e das demais cominagdes legais.

16.7. Em qualquer hipdtese de aplicacdo de sancdes serd assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

17 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

17.1. A presente contratacdo estd alinhada com o planejamento estratégico e a proposta
or¢camentdria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

18 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

18.1. Os dados do TRT da 19* Regido: CNPJ: n°. 35.734.318/0001-80 e UASG: n°. 080022.

18.2. Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto da contratacdo dentro dos limites
estabelecidos na lei n°. 8.666/93.

19 - DA RESCISAO

19.1. A CONTRATADA poderd considerar rescindido este Contrato, de pleno direito,
independentemente de notificacdo judicial, sem que assista a CONTRATADA o direito a
qualquer indenizacdo, nos casos e formas fixados na Lei Federal 8.666/93 e suas alteragdes. Nos
casos e formas fixados na Lei Federal n° 10.520/2002, pelo Decreto 5.450/2005 e
subsidiariamente pela Lei Federal n° 8.666/93.
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19.2. Fica assegurado o reconhecimento dos direitos da Administracdo, em caso de rescisdo
administrativa na forma prevista no art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93.

19.3. A Administragdo podera rescindir o Contrato nas hipdteses previstas nos arts. 78 e 79 da
Lei Federal n° 8.666/93 com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma lei, sem prejuizo

dos sansdes previstas em lei e neste Projeto Bésico.

Macei6, 14.02.2020.

Elen Ribeiro Silva Lessa
Assistente-Chefe do SESAU
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ANEXO I

MODELO DE PROPOSTA

A empresa

com

(rua, avenida, etc.)

sede

, .

na cidade de

o

inscrita

no CNPJ/MF sob o n°.

, com domicilio bancdrio no banco
agéncia n, conta n°. neste ato representada por

)

abaixo assinado, interessada no fornecimento de vacinas influenza quadrivalentes, propde ao TRT da 19* Regido
a prestacdo do servico deste Ato Convocatério, de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes

condicdes:
_ VALOR VALOR
DESCRICAO UNIDADE | QUANT | UNITARIO | TOTAL
(R$) (RS)
Doses de vacinas influenza  quadrivalentes contendo,
obrigatoriamente, quatro tipos de cepas de virus em combinacio,
dentro das especificacdes abaixo descritas:
- um virus similar ao virus influenza A/Brisbane/02/2018 (HIN1)
pdm09;
- um virus similar ao virus influenza A/South Australia/34/2019
(H3N2);
- um virus similar ao virus influenza B/Washington/02/2019
(linhagem B/Victoria) e
DOSES 400

- um virus similar ao virus influenza B/Phuket/3073/2013
(linhagem B/Yamagata).

OBS: As vacinas devem estar de acordo com as disposi¢cdes da
Resolugdo -RE N° 2.735, DE 2 DE OUTUBRO DE 2019, do
Ministério da Sadde - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria
(ANVISA).

A forma de apresentagdo do produto deve ser em solucéo
injetavel, em cartucho com seringa preenchida, contendo
uma dose de 0,5 ml, adequado para uso adulto, com prazo
minimo de validade de 12 (doze) meses a contar da data de
fabricac@o.

Declaramos, ainda, que:

a) no preco estarfio incluidas todas as despesas com material de consumo, equipamentos, frete, prémio de seguro,
taxas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos
trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras
despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo dos produtos, inclusive lucro, necessdrios a
perfeita execugdo do objeto, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

b) o prazo de validade da proposta € de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de abertura das propostas.

Representante Legal da Empresa
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ANEXO II
Processo n°

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

(Papel timbrado da empresa)

data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no processo licitatério n°

do Tribunal

Regional do Trabalho da 19" Regido, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores.

Local e data,

(Assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO III
Processo n°

DECLARACAO

(Papel timbrado da empresa)

Ref.: Processo Licitatorio n°

o

inscrito no CNPJ n
, por intermédio de seu representante legal, o (a) Sr. (a).
, portador da Carteira de Identidade n° e do
CPF n° , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei
n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
nao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e (assinalar com
“X”, conforme o caso):

( ) ndo emprega menor de dezesseis anos.
( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO IV

Processo n°.

MODELO DE DECLARACAO EM CONFORMIDADE COM A RESOLUCAO CNJ N° 09/2005 DE 06/12/2005

DECLARACAO
(Nome da Empresa) , Inscrita no CNPJ n° por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr (a) , portador da Carteira de
Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins do

disposto na Resolucdo CNJ N° 09/2005 de 06/12/2005, que a empresa ndo possui em seu quadro
funcional e que ndo vird a contratar no decorrer da execucdo deste Contrato, cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
membros, Juizes e servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao
TRT da 19.Regido.

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)
(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima
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ANEXO V

Processo n°
PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUTROS ATOS
NECESSARIOS
Dados da Empresa:

Razdo Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissdo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de Identidade

Orgao Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail
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