PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO

TRABALHO DA 19° REGIAO

COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA - CML

Avenida da Paz, n°. 2076 -

Centro — Maceié — Alagoas

CCD n°. 30 - Conf. Ato n°. 62/SEGJUD.GP - TST, de 23/02/2018
PROJETO BASICO
o Aquisicao de mesas higienizadoras para o

Demanda n®. 2172020 Memorial e Arquivo do TRT da 19" Regiao.
Data de proposicao da demanda 17/08/2020
Proad 3540/2020
Equipe de Planejamento da Contratacao

Unidade : . -

Administrativa Coordenadoria de Material e Logistica (CML).
Integrante Serv1d01: (@) Emanoel Ferdinando da Rocha Junior.
Requisitante responsavel

Ramal 8294

E-mail emanoel.junior@trt19.jus.br.

Unidade . . -

Administrativa Coordenadoria de Material e Logistica (CML).
Integrante Serv1d0r’(a) Carlos Humberto Honério de Mendonca.
Técnico Responsavel

Ramal 8205

E-mail carlos.humberto@trt19.jus.br.

Unidade : . .

Administrativa Coordenadoria de Material e Logistica (CML).
Integrante Serv1d0r’(a) Cristina Luna de Oliveira Leite.
Administrativo | Responsavel

Ramal 8201

E-mail Cristina.leite@trt19.jus.br.

ggiﬂ:‘lﬁz trativa Coordenadoria de Material e Logistica (CML).
Integrante SeerdOI: (al) Nhirley Maily Martins Melo.
Administrativo |Leponsave

Ramal 8205

E-mail nhirley.melo@trt19.jus.br.
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1-OBJETO

1.1 - Contratacdo de empresa especializada no fornecimento de mesas
higienizadoras, conforme as condicdes deste Projeto Bésico.

2 - JUSTIFICATIVA

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

2.1 — A presente contratacdo visa, em sintese, adquirir esses equipamentos com
objetivo de melhorar a qualidade das acdes de higienizacdo, limpeza, desinfeccao,
restauracdo e preservacdo de documentos publicos que devem ter tratamento,
conforme normas de arquivologia documental a espécie.

2.2 - Essa aquisi¢do obedecerd a Politica de Gestao Documental no Poder Judicidrio
que é o conjunto de procedimentos e operacdes técnicas referentes a producdo,
tramitacdo, uso, avaliacdo e arquivamento de documentos institucionais produzidos
e recebidos pelas instituicoes do Judicidrio no exercicio das suas atividades,

independentemente do suporte em que a informagio encontra—se registrada.

2.3 - Além disso, sabe-se que os acervos documentais do Poder Judicidrio
constituem Patrim6nio Cultural e histérico, os quais devem ser preservados em
conformidade com o art. 216, § 1°, da Constitui¢ao Federal.

2.4 - Por sua vez, na Constituicdo Federal dispde no art. 216, § 2° que cabe a
administracdo publica a gestdo da documentacdo governamental e as providéncias
para franquear sua consulta a quantos dela necessitem.

2.5 — Nesse sentido, a Lei Federal n°. 8.159, de 8 de janeiro de 1991, estabelece a
politica nacional de arquivos publicos e privados, determina ser dever do Poder
Puablico a gestdo documental e a protecdo especial a documentos de arquivos como
instrumento de apoio a administrag¢do, a cultura e ao desenvolvimento cientifico e
como elementos de prova e informacao.

2.6 — Nela, no seu art. 20, define a competéncia e o dever inerente dos 6rgdos do
Poder Judicidrio Federal de proceder a gestdo de documentos produzidos em razio
do exercicio das suas funcdes, tramitados em juizo e oriundos de cartérios e
secretarias, bem como de preservar os documentos e facultar o acesso aos
documentos aqueles sob a sua guarda.

2.7 — Dessa maneira, ha necessidade de se adquirir esses equipamentos, ressaltando—
se que essa contratacdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional do
TRT: “Melhorar as condi¢des ambientais de trabalho” cujo indicador € o “indice de
satisfacdo do usudrio” preconizado na Meta 4 do Planejamento Estratégico.

2.8 — Por fim, a comissdo informa que ha orcamento no Cédigo 2504 (Aquisicao de
Mesa Higienizadora) do Plano Anual de Aquisicao da CML para 2020.
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3 - ESPECIFICACOES DA SOLUCAO A SER CONTRATADA

3.1 — A solugdo deste Projeto Bésico foi pesquisada através de sites especializados
nesse tipo de produto, considerando—se os descritores necessarios, a saber:

ITEM UNICO

Sequencial DESCRICAQO Quant.

1 Mesa Higienizadora

+ Area de trabalho: larg. 110 cm X prof. 72 cm.

* Medidas externas: larg. 113,6 cm X prof. 74 cm X altura
max.155cm.

* Regulagem da altura da drea de trabalho, em 25cm, permitindo o
operador trabalhar sentado, em pé ou em posi¢des intermedidrias.

* Para um operador.

* Um pré-filtro com grelha de aluminio na drea de sucgéo.

* Possui filtro que utiliza d4gua como elemento filtrante, evitando o
contato direto do operador com os residuos coletados.

» Sistema de seguranca que impede o funcionamento do motor
quando o nivel da d4gua ndo estiver adequado.

* Dois exaustores tipo axial, que trabalham simultaneamente,
pintados eletrostiticamente com tinta ep6xi, com rotor em nylon.

* Vazio dos exaustores (por motor): 166 1/s

* Tampa basculante em acrilico cristal transparente de 8mm. 2 Unid.

* Locomocio através de rodizios revestidos com polipropileno/pvc,
sendo dois com freio.

¢ Confeccionada em madeira laminada (imunizada) e revestida
externamente com material laminado melaminico na cor marfim
claro txt e internamente na &drea de trabalho com material
melaminico na cor branco brilhante.

* Lampada tubular de LED (equivalente a lampada fluorescente de
20W).

* Filtro ultravioleta na lampada para proteger os documentos dos
raios UV.

* Painel com interruptores para lampada e motor, e leds indicadores
para controle do nivel da dgua do filtro.

* Ndo héd necessidade de instalagdes hidrdulicas para o
funcionamento dos filtros. Possui reservatério préprio.

* Voltagem: 220 V.

* Ref: Di Constan — Modelo 113, equivalente técnico ou de
melhor qualidade.
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4 - CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

4.1 — Aplica—se ao presente processo as disposi¢oes estabelecidas na Resolu¢ao n°.
103/2012 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios
de sustentabilidade e protecio ambiental, principalmente no que se refere aos
aspectos e/ou exigéncias técnicas desse produto.

4.6 — Desse modo, sdo requisitos minimos para a respectiva aquisicdo que deve
obedecer aos critérios de sustentabilidade:

* A empresa deverd possuir a licencas ambientais condizentes com a sua
atividade produtiva e estar em dias com as respectivas licencas;

* O produto deve observar os critérios de sustentabilidade ambiental
decorrentes de sua fabricacdo, nos termos da legislacdo de regéncia e
suas eventuais alteracdes;

* Os residuos decorrentes da fabricacdo do produto cotado deverdo ter
destinagdo ambiental adequada;

* O bem deva ser, preferencialmente, acondicionado em embalagem
individual adequada que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir
a maxima protecao durante o transporte e 0 armazenamento;

* As empresas poderdo comprovar (por outros meios de prova vélidos e
regulares admitidos pelo direito) que seus produtos atendem aos
requisitos de sustentabilidade ambiental.

5 - ESTRATEGIA DE COMPRA E LEGISLACAO APLICAVEL

5.1 — Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO prevista no inciso II do art. 24
da Lei 8.666/93 ¢ alteracdes no Decreto n°. 9.412/18, notadamente pelo
quantitativo de 02 (duas) mesas higienizadoras, bem como em face do valor
apresentado pelo fornecedor melhor classificado na cotacio de precos (doc. n°. 39),
até o momento, estar abaixo de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

5.2 - Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora aquela que, estando
de acordo com as especificagdes exigidas, ofertar o MENOR PRECO.

5.3 — Os recursos or¢amentdrios serdo providos pelo or¢amento do Tribunal.

5.4 — O recebimento e conferéncia de todo o material serd realizado pela equipe da
Coordenadoria de Material e Logistica/CML.

5.5 - Qualquer problema relacionado a execucdo contratual deverd ser
imediatamente notificado aos fiscais do contrato para as providéncias cabiveis.

5.6 — Eventuais intercorréncias e acdes de contorno estdo elencadas no item 17 deste
Projeto Bésico.
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5.7 — Para tanto, a contratacdo fundamentar-se-4, ainda, nos seguintes normativos:

LEI COMPLEMENTAR N° 123, DE 14/12/2006, que estabelece
normas gerais relativas ao tratamento diferenciado e favorecido a ser
dispensado as microempresas e empresas de pequeno porte no ambito
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

LEI FEDERAL N° 8.078/1990, que dispde sobre a protecdo do
consumidor;

LEI FEDERAL N°. 9.784/1999, que regula o processo administrativo no
ambito da Administracdo Piblica Federal, ambas subsidiariamente.

LEI FEDERAL N°. 8.666, DE 21/06/1993, que regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicdo Federal, institui normas para licitacdes e
contratos da Administragdo Publica e dé outras providéncias;

DECRETO FEDERAL N° 9.412/18, que atualiza os valores das
modalidades de licitagdo de que trata o art. 23 da Lei n°. 8.666, de 21 de
junho de 1993;

DECRETO FEDERAL N°. 8.538, DE 06/10/2015, que regulamenta o
tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as
microempresas € empresas de pequeno porte nas contratagdes publicas
de bens, servicos e obras, no ambito da Administracdao Publica Federal.

ATO GP TRT 19" N°. 71/2017, que estabelece procedimentos internos
para a tramitacao dos processos licitatérios no ambito Tribunal Regional
do Trabalho da 19* Regido e sobre fiscalizac@o e gestdo dos contratos.

ATO GP TRT 19* N°. 206/98, que regulamenta a consulta ao Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, instituido pela
Instrucdo Normativa n°. 05, de 21/07/95 e atualizado pela Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n°. 2, de 2010.

6 — PRAZO E CONDICOES DE GARANTIA

6.1 — A licitante que apresentar a proposta mais vantajosa deverd oferecer a garantia
quanto ao perfeito funcionamento dos produtos, bem como contra defeitos de
fabricacdo, incluindo as suas substitui¢des, tudo pelo prazo minimo de 12 (doze)
meses, contados a partir do recebimento definitivo dos mesmos.

6.2 — Caso a garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao estabelecido nesta
condicio, a licitante deverd complementar a garantia indicada no item “6.1” ofertada
pelo tempo restante.
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7 - PRAZO DE ENTREGA, VIGENCIA E LOCAL DE ENTREGA

7.1 - O fornecimento das mesas higienizadoras, serd efetuado de uma vinica vez, no
prazo, quantidade, local e hordrio contido neste Projeto Basico (PB).

7.2 — A fornecedora estard obrigada ao cumprimento dos seguintes prazos:

7.2.1 — De no maximo 30 (trinta) dias corridos, contados da data de recebimento da
Ordem de Fornecimento, para a entrega das mesas higienizadoras, de acordo com
as especificacdes e demais condigdes estipuladas em sua proposta comercial;

7.2.2 — A entrega citada no item 7.2.1. devera ser apresentada diretamente na
Coordenadoria de Material e Logistica do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido, localizada a Rua Desembargador Artur Juca, 179, 3° andar, Centro,
CEP 57020-645, Macei6 (AL), no horario das 07:45h as 14:30h, de segunda a
sexta- feira.

7.3 — A vigéncia do contrato terd seu inicio no dia de sua assinatura, prevista para o més de
setembro de 2020 tera seu termino previsto para o dia outubro de 2021, considerando—se
nesse lapso temporal a garantia contratual estipulada no item “6.1” e o prazo de entrega
constante no item “7.2.1”.

7.4 — Os produtos deverdo ser entregues acondicionados adequadamente, de forma a
permitir a sua completa seguranga durante o transporte.

8 - RECEBIMENTO DO MATERIAL

8.1 — Em conformidade com os artigos 73 e 76 da lei 8.666/93, mediante recibo, os
materiais que vierem a ser adquiridos em face deste projeto bdsico serdo recebidos:

8.1.1 - Provisoriamente, imediatamente depois de efetuada a entrega, para efeito de
posterior verificacdo da conformidade com as especificagdes e com a proposta;

8.1.2 — Definitivamente, em até 05 (cinco) dias iteis apés a verificacdo da
conformidade com as especificagdes e com a proposta, quando serd emitido termo de
recebimento definitivo.

9 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

9.1 — Nos termos do art. 67, caput e § 1°, da Lei n° 8.666/93, a contratante designard
um representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos, anotando em
registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto e
determinando o que for necessario a regularizacao das falhas ou defeitos observados.

9.2 — As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas aos seus superiores em tempo hébil para ado¢do das medidas
convenientes.
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9.3 — De acordo com o pardagrafo 4° do artigo 9° do ATO N°. 71GP/TRT 19%, de
28/08/2017, indicamos os servidores Emanoel Ferdinando da Rocha Jr. (CML) e
Cicero Ferreira de Lima Filho (CML), para atuarem, respectivamente, como
gestor e fiscal da presente contratagao.

9.4 - A contratante poderd rejeitar, no todo ou em parte, os produtos, se em
desacordo com as disposi¢des contidas neste Projeto Basico e seus anexos.

9.5 — A fiscalizac@o pelo contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada por quaisquer irregularidades na contratacao, nem perante terceiros, ainda
que resultante de imperfei¢cdes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia destes,
ndo implica a co-responsabilidade da contratante ou de seus agentes ou prepostos.

9.6 — Quaisquer exigéncias da fiscalizagdo, inerentes ao objeto deste Projeto Bésico,
deverdo ser prontamente atendidas pela contratada, sem Onus para a contratante.

9.7 — A ag@do ou a omissdo, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do Tribunal,
ndo eximird a contratada total responsabilidade pela ma execucdo da contratacdo.

10 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 — A planilha de pesquisa de precos para esta acao destaca a estimativa do valor
unitdrio e total da contratacdo, acompanhada pelas cotacOes de precos das empresas
que apresentaram seus valores que sdo referenciais de mercado, entabulada numa
planilha de célculo de estimativa de precos de acordo com o praticado no mercado:

ITEM UNICO
Item Produto Especificacoes Quant. I II I
(Unid.)
| _ Mesa - Area de trabalho: larg. 1101 () DI CONSTAN - CORDEIRO ZIMBA
Higienizadora | cm. X prof. 72 cm. CNPJ: ATACADISTA — CNPJ: CNPJ:

- Medidas externas: larg.
113,6 cm. X prof. 74 cm. X
altura mdx.155 cm.

- Regulagem da altura da
drea de trabalho, em 25 cm.,
permitindo o  operador
trabalhar sentado, em pé ou
em posi¢des intermedidrias.
- Para um operador.

- Um pré-filtro com grelha
de aluminio na drea de
sucgdo.

- Possui filtro que utiliza
dgua como elemento
filtrante, evitando o contato
direto do operador com os
residuos coletados.

Valor unitario:

R$ 7.584,00

04.100.175/0001-21.

27.176.482/0001-91.

Valor unitario:

R$ 10.537,00

20.958.488/0001-71

Valor unitario:

R$ 11.750,00
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- Sistema de seguranca que
impede o funcionamento do
motor quando o nivel da
dgua ndo estiver adequado.

- Dois exaustores tipo axial,
que trabalham
simultaneamente, pintados
eletrostdticamente com tinta
epdxi, com rotor em nylon.

- Vazido dos exaustores (por
motor): 166 1/s

- Tampa basculante em
acrilico cristal transparente
de 8mm.

- Locomogdo através de
rodizios revestidos com
polipropileno/pvc, sendo
dois com freio.

- Confeccionada em madeira
laminada (imunizada) e
revestida externamente com
material laminado
melaminico na cor marfim
claro txt e internamente na
drea de trabalho com
material

melaminico na cor branco
brilhante.

- Lampada tubular de LED
(equivalente a lampada
fluorescente de 20W).

- Filtro ultravioleta na
lampada para proteger os
documentos dos raios UV.

- Painel com interruptores
para lampada e motor, e leds
indicadores para controle do
nivel da dgua do filtro.

- Nao hd necessidade de
instalacdes hidrdulicas para
o funcionamento dos filtros.
Possui reservatério proprio.

- Voltagem: 220 V.

- Ref: Di Constan -
Modelo 113, equivalente
técnico ou de melhor
qualidade.

Quantidade total estimada

02

R$ 15.168,00

R$ 21.074,00

23.500,00

Valor total da contratacao

R$ 15.168,00 (Quinze mil, cento e sessenta e oito reais).
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11 - HABILITACAO DOS PROPONENTES

11.1 - Para comprovacao da habilitacao serdao exigidos os seguintes documentos:
11.1.1 — Habilitacio Juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresdrias e, no caso de
sociedades por ac¢des, acompanhado de documento de eleicao de seus
administradores;

b.1) A comprovacgdo do Ato Constitutivo em vigor podera ser
feita mediante apresentacdo do Contrato Social ou o Estatuto
acompanhado de todas as alteracdes posteriores, se houver, ou
pelo Contrato Consolidado contemplando as alteracdes
posteriores, se houver;

¢) Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples,
acompanhado de prova de diretoria em exercicio;

c.1) Certidio expedida por Orgio de Registro Piblico
comprovando inscricdo do ato constitutivo, em caso de
sociedades simples;

d) Decreto de autorizagcdo, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou
autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

11.1.2 — Regularidade fiscal e Trabalhista:

a) Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou
no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

b) Prova de inscricio no Cadastro de Contribuintes Estadual e
Municipal, conforme o caso, referente ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

¢) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débito relativa a
tributos federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Positiva com
efeitos de Negativa.

d) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), mediante apresentacdo da Certidao de Regularidade
Fiscal (CRF) ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa.




PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA - CML
Avenida da Paz, n°. 2076 — Centro — Macei6 — Alagoas

CCD n°. 30 - Conf. Ato n°. 62/SEGJUD.GP - TST, de 23/02/2018

e) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante
apresentacao da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT),
em cumprimento ao disposto na Lei 12.440/2011.

11.1.3 — Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicio
Federal de 1988:

a) DECLARACAO, firmada pela licitante de que nio possui em seu
quadro funcional menores de dezoito anos, em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condicéo de aprendiz a partir dos catorze.

11.1.4 — Documentacao Complementar:

a) Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo na habilitacdo, na
forma do pardgrafo 2° do art. 32 da Lei n°. 8666/93, e de atendimento ao
disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93 conforme modelo
constante nos anexos II e III deste projeto bdsico;

b) Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregard cOnjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de membros, Juizes e servidores ocupantes de cargos de
dire¢do e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da
resolucdo do Conselho Nacional da Justica n°. 09/2005, conforme
modelo constante no anexo IV;

¢) Planilha contendo os dados gerais da empresa, conforme modelo
constante no anexo V, para os efeitos de emissdo da nota empenho e
demais atos necessarios.

11.1.5 — Para fins de habilitacdo, a verificacdo em sitios oficiais de 6rgios e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

11.1.6 — Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em
original, em cépia autenticada por cartério competente, publicacdo em 6rgdo
da imprensa oficial ou em coépia simples, desde que acompanhadas dos
originais para conferéncia por membro da Coordenadoria de Licitacdes.

11.2 - Em atendimento a determinacao do Tribunal de Contas da Unido, constante
do Acoérdao n°. 1.793/2011 - Plenario, como condi¢do habilitatéria, serdo
realizadas as seguintes consultas:

11.2.1. Aos registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia -
WWWw.transparencia.gov.br);

11.2.2. Aos registros impeditivos de contratacio por improbidade
administrativa no Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis Por Ato de
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Improbidade Administrativa (Portal do Conselho Nacional de Justica — CNJ —
www.cnj.jus.br).

11.2.3. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU
(www.tcu.gov.br).

11.3 — Os documentos relativos a habilitacdo juridica e regularidade fiscal poderdo
ser substituidos pela habilitacdo parcial no SICAF.

12 - CONTEUDO DAS PROPOSTAS

12.1 - A proposta deverd ser digitada e impressa em papel timbrado da empresa,
redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente
assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e deverd conter os
seguintes elementos:

a) indicar CNPJ, endereco e telefone para contato;

b) Especificacio do item com preco unitdrio e total expressos em moeda
corrente nacional em algarismos e por extenso, relativo ao item cotado ja
incluso todos os tributos, fretes, seguros e quaisquer outras despesas inerentes
ao fornecimento do produto. Em caso de discordancia entre o preco unitdrio e
total, prevalecerd o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor numérico e
por extenso, prevalecerd o dltimo;

¢) Prazo de validade da proposta nao inferior a 90 (noventa) dias corridos;

d) Prazo de entrega do material de no maximo 30 (trinta) dias corridos,
contados da data de recebimento da Ordem de Fornecimento;

e) Declarar expressamente a concordancia com as condi¢cdes deste projeto
basico.

13 - CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1 - O pagamento deverd ser efetuado, no prazo de 5 dias apds o recebimento do
objeto, mediante apresentacio dos seguintes documentos, em vigor:

a) Nota fiscal de servico/fatura discriminativa, devidamente atestada pela
fiscalizacao;

b) Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Economica Federa;

¢) Certidao Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
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13.2 — A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da
documentacdo requerida no pardgrafo anterior, implicard na sua devolucdo a
Empresa Contratada para regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado
a partir da data de sua reapresentagao.

13.3 — O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e
contribui¢gdes de que trata a Instrucdo Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de Janeiro de
2012 ou outra norma vigente a época da ocorréncia do pagamento.

13.3.1 — Niao haverd retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo
Regime Especial Unificado de Arrecadagdo de Tributos e Contribuigdes
devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei
Complementar n°. 123/2006, mediante comprovacdo da opcio ou encontre-se
em uma das situagdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas
alteracdes posteriores.

13.4 — Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da O.B. na unidade
bancdria.

13.5 - Se, quando da efetivacdo do pagamento, os documentos comprobatérios de
situagdao regular em relacio a Fazenda Federal, ao INSS, ao FGTS e a CNDT,
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade
expirada o pagamento ficaré retido até a apresentacdo de novos documentos dentro
do prazo de validade.

14 - REAJUSTAMENTO DE PRECOS

14.1 - Os precos ofertados serdo fixos e irreajustdveis.

15 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

15.1 - Executar fielmente o contrato, de acordo com as cldusulas avencadas;

15.2 - Fornecer os produtos, devidamente embalados, de forma a ndo serem
danificados durante as operacdes de transporte.

15.3 - Entregar, no prazo fixado neste Projeto Bdsico, o material conforme
especificado, de acordo com as necessidades do contratante € na medida em que for
solicitado.

15.4 — Reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto constante no Projeto Bdsico, em que se verificar vicios, defeitos ou
incorre¢des resultantes de sua execugao;

15.5 — Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizacdo do
CONTRATANTE, cujas obrigacbes a CONTRATADA deverd atender
prontamente;
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15.6 - Responsabilizar—se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa, ou dolo na execucao do contrato, ndo excluindo
ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento do
CONTRATANTE;

15.7 — Arcar com os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais,
bem como os tributos resultantes do cumprimento do contrato, mantendo sempre a
regularidade quanto a esta responsabilidade;

15.8 — Responsabilizar-se pelas despesas decorrentes da entrega do bem como pelo
risco de perdas, até o efetivo recebimento do material pela contratante.

15.9 - Comunicar ao contratante, por escrito, quando verificar condicdes
inadequadas para o fornecimento ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a
perfeita execucdo do Contrato.

15.10 - Substituir, no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da comunicagdo
de irregularidade, o material entregue e ndo aceito pelo contratante, em funcdo da
existéncia de irregularidades, incorrecdes e/ou defeitos, responsabilizando-se,
integralmente, pelas despesas decorrentes da troca, ou seja, a entrega do bem novo e
a retirada do bem a ser substituido.

15.10.1 — O material do item 15.10, devera ser recolhido pela empresa contratada
e, posteriormente, devidamente entregue, diretamente na Coordenadoria de
Material e Logistica do Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regiao, localizado a
Rua Desembargador Artur Juca, 179, 3° andar, Centro, CEP 57020-645, Maceio
(AL), no horario das 07:45h as 14:30h, de segunda a sexta- feira.

16 - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

16.1 — O contratante devera:

a) propiciar todas as facilidades indispensdveis a boa execucdo das obrigacoes
contratuais, inclusive permitindo o acesso de funciondrios, prepostos ou
representantes da Contratada as dependéncias do TRT da 19* Regido;

b) atestar a execucdo do objeto do contrato por meio do Fiscal do contrato,
conforme previsdo contratual;

N

c) efetuar o pagamento a contratada de acordo com as condi¢des de prego e
prazo estabelecidas no contrato; e

d) fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais.
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17 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 - Pela inexecugao total ou parcial do contrato, o Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regido poderd, garantida a prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, aplicar as sang¢des previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93 e ao
pagamento de multa nos seguintes termos:

a) pelo atraso na entrega do material em relacdo ao prazo estipulado: 1% (um
por cento) do valor do material ndo entregue, por dia decorrido, até o limite de
10% (dez por cento) do valor do material;

b) pela recusa em efetuar o fornecimento e/ou pela ndo entrega do material,
caracterizada em dez dias apds o vencimento do prazo de entrega estipulado:
10% (dez por cento) do valor do material;

¢) pela demora em substituir o material rejeitado, a contar do segundo dia da data
da notificacdo da rejei¢do: 2% (dois por cento) do valor do material recusado,
por dia decorrido;

d) pela recusa da Contratada em substituir o material rejeitado, entendendo-se
como recusa a substitui¢do ndo efetivada nos cinco dias que se seguirem a data
da rejeicao: 10% (dez por cento) do valor do material rejeitado;

f) pelo ndao cumprimento de qualquer condi¢ao fixada neste Projeto Bésico e ndo
abrangida nas alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado, para
cada evento.

17.1.1 — As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, ficando o seu total limitado a 10% (dez por
cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos cabiveis.

17.1.2 - As importancias relativas a multas serdo descontadas do
pagamento porventura devido a Contratada, ou efetuada a sua cobranca na
forma prevista em lei.

17.1.3 — O TRT da 19* Regido poder4, ainda, cancelar a Nota de Empenho
decorrente da contratagdo, sem prejuizo das penalidades previstas nos
subitens anteriores e de outras previstas em lei.

18 - GESTAO DE RISCO

18.1 — Objetivando sempre mitigar riscos e fazer um bom uso do dinheiro pitiblico,
certificamos que o quantitativo de 02 (duas) mesas higienizadoras ¢é suficiente para o
atendimento da necessidade da solugdo apresentada.
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18.2 — Ressalte—se, ainda, que o insucesso da presente contrata¢do, podera trazer alguns
transtornos a Administracdo deste Regional, tendo em vista que a falta desses
equipamentos poderd inviabilizar o adequado tratamento aos documentos arquivados.

19 - DECLARACAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO

19.1 - A equipe de contratacdo declara, para os devidos fins que se fizerem
necessarios, que a presente contratacdo, mediante dispensa de licitacdo, é
vidvel e fundamental para a melhoria na qualidade da gestdo documental do
Memorial Pontes de Miranda e do Arquivo do TRT19"

20 - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E ORCAMENTARIO

20.1 — A presente aquisicdo estd prevista no plano de aquisicio da CML para o
exercicio financeiro de 2020, sob o Cédigo 2504 da CML (Aquisicao de Mesa
Higienizadora), tendo orcamento suficiente para essa finalidade.

20.2 — Essa contratacdo estd alinhada ao Planejamento Estratégico Institucional
do TRT: “Melhorar as condicoes ambientais de trabalho’ cujo indicador € o
“indice de satisfacio do usuario”” da Meta 4 do Planejamento Estratégico.

21 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

21.1 — Os dados do TRT da 19* Regiao: CNPJ: n°. 35.734.318/0001-80 e UASG: n°.
080022.

21.2 — Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto da contratacdo
dentro dos limites estabelecidos na lei n°. 8.666/93.

Maceid-AL, 20 de agosto de 2020.

EQUIPE DE CONTRATACAO
Emanoel Ferdinando Carlos Humberto Cristina Luna de Nhirley Maily
. Honorio Mendonga - Oliveira Leite - CML Martins Melo - CML
da Rocha Junior - CML
Integrante Requisitante CML Integrante Integrante
g u Integrante Técnico Administrativo Administrativo

(Assinado eletronicamente pela equipe de contrata¢do)

15



PODER JUDICIARIO DA UNIAO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA - CML
Avenida da Paz, n°. 2076 — Centro — Macei6 — Alagoas

CCD n°. 30 - Conf. Ato n°. 62/SEGJUD.GP - TST, de 23/02/2018

ANEXO1
MODELO DE PROPOSTA
A empresa com sede na cidade de
(rua, avenida, etc.) ,
n°. inscrita no CNPJ/MF sob o n°. , com domicilio
bancario no banco , agéncia n, conta n°.
neste ato representada por , abaixo assinado,

interessada no fornecimento de mesas higienizadoras para o Memorial e Arquivo do
TRT da 19* Regido, conforme as condi¢des estabelecidas no Projeto Bésico, objeto da
Dispensa de Licitacdo, constante no Proad n°. 3540/2020, em que propde ao TRT da
19% Regido, de acordo com esta Proposta Comercial, as seguintes condic¢des:

ITEM UNICO
Item Produto Especificacdes Quant. Valor unitario Valor total
(Unid.) (R$) (R$)
| Mesa - Area de trabalho: larg. 110 cm. X prof. 02 unidades

Higienizadora |72 cm.

- Medidas externas: larg. 113,6 cm. X
prof. 74 cm. X altura médx.155 cm.

- Regulagem da altura da drea de
trabalho, em 25 cm., permitindo o
operador trabalhar sentado, em pé ou
em posigdes intermedidrias.

- Para um operador.

- Um pré-filtro com grelha de aluminio
na drea de sucgdo.

- Possui filtro que utiliza d4gua como
elemento filtrante, evitando o contato
direto do operador com os residuos
coletados.

- Sistema de seguranga que impede o
funcionamento do motor quando o nivel
da dgua ndo estiver adequado.

- Dois exaustores tipo axial, que
trabalham simultaneamente, pintados
eletrostaticamente com tinta epoxi, com
rotor em nylon.

- Vazio dos exaustores (por motor): 166
I/s

- Tampa basculante em acrilico cristal
transparente de 8mm.

- Locomogdo através de rodizios
revestidos com  polipropileno/pvc,
sendo dois com freio.

- Confeccionada em madeira laminada
(imunizada) e revestida externamente
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com material laminado melaminico na
cor marfim claro txt e internamente na
drea de trabalho com material
melaminico na cor branco brilhante.

- Lampada tubular de LED (equivalente
a lampada fluorescente de 20W).

- Filtro ultravioleta na lampada para
proteger os documentos dos raios UV.

- Painel com interruptores para lampada
e motor, e leds indicadores para
controle do nivel da dgua do filtro.

- Nao hd necessidade de instalacdes
hidraulicas para o funcionamento dos
filtros. Possui reservatério préprio.

- Voltagem: 220 V.

- Ref: Di Constan — Modelo 113,
equivalente técnico ou de melhor
qualidade.

Quantidade total estimada 02

Valor total da contrataciao R$ (por extenso)

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condicdes
estabelecidas no presente Edital e Seus anexos, bem com que no preco unitdrio ofertado
estdo inclusas as despesas diretas e indiretas, com fornecimento de todos os insumos, de
conformidade com as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos.

b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes
do fornecimento de mesas higienizadoras para 0 Memorial e Arquivo para o TRT da 19°
Regido, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administracdo, emolumentos e
quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer
natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo do

produto, inclusive lucro, necessdrios a perfeita execucdo do objeto, durante todo o
periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta é de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data
de abertura das propostas.

Representante Legal da Empresa
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ANEXO II

DECLARAS;AO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISPO NA FORMA DA
RESOLUCAO CNJ N°. 07/2005, ALTERADA PELA RESOLUCAO N°. 229/2016.

REF.: PROAD N°. 3540/2020
AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO DO PREGAO

-\ —— empresa------- , inscrita no CNPJ sob o n°. ------- , com sede ------- endereco ---
--, neste ato representada por ---- cargo ----, ----- nome do responsadvel ----- , portador(a)
da Cédula de Identidade com Registro Geral n°. ---------- e inscrito(a) no CPF sob o n°. -
——————————— , residente e domiciliado(a) em -------- -------, declara sob as penas da lei:

- ndo possuir em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de
cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores
ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da drea encarregada da licitagao.

Declara, outrossim, ter conhecimento de que:

- a vedacdo do pardgrafo anterior se estende as contratacdes deflagradas quando os
magistrados e servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos
respectivos cargos e funcgdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apds a
desincompatibilizagdo.

E, ainda, estar ciente de que:

- nada obsta que a Administracdo vede a contratacdo de empresa pertencente a parente
de magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipéteses expressas de nepotismo, a
exemplo dos atuantes exclusivamente na drea judicidria, sempre que identificar, no caso
concreto, risco potencial de contaminagdo do processo licitatdrio.

(nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO III

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUTROS
ATOS NECESSARIOS - PROAD N°. 3540/2020
Dados da Empresa:

Razdo Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissio

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de Identidade

Orgio Expedidor

CPF

Dados Bancarios da Empresa

Banco

Agéncia

Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES NACIONAL?
( ) Sim
( ) Nao
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