PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ANEXO1
TERMO DE REFERENCIA
VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA
1. DO OBJETO

1.1. Contratacao de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de
vigilancia patrimonial armada para o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, nas
unidades situadas na Capital e no interior do Estado, com o emprego de mao de obra e o
fornecimento de uniformes e equipamentos necessarios a execucao dos servicos, conforme
especificagdes e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia:

GRUPO UNICO
ITEM POSTOS (Maceio) QTD
1 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 6
CATSER: 2364-7
5 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 6
CATSER: 2395-7
3 Vigilancia armada de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta-feira. 11

CATSER: 2350-7
4  [Supervisor de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta-feira. CATSER: 2350-7 1

TOTAL 24
ITEM POSTOS (Arapiraca) QTD
5 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. |
CATSER: 2364-7
6 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
7 Vigilancia armada de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta-feira. 1
CATSER: 2350-7
TOTAL 3
ITEM POSTOS (Atalaia) QTD
3 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
9 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Coruripe) QTD
10 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
11 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
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TOTAL 2
ITEM POSTOS (Palmeira dos Indios) QTD
12 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
13 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Penedo) QTD
14 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. |
CATSER: 2364-7
15 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Porto Calvo) QTD
16 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
17 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Santana do Ipanema) QTD
18 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. |
CATSER: 2364-7
19 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
POSTOS
Lhon (Sao Luiz do Quitunde) QTD
20 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
’1 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Sao Miguel dos Campos) QTD
2 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
23 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1

CATSER: 2395-7
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| TOTAL | 2 |
ITEM POSTOS (Uniao dos Palmares) QTD
24 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
25 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2

2. DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

A contratacdo dos servicos de vigilancia patrimonial armada justifica-se em face da
necessidade de se garantir a seguranga fisica das instalagdes nas Unidades do interior e no
Complexo Trabalhista de Macei6, resguardar equipamentos, assegurar a integridade fisica dos
Magistrados, servidores, jurisdicionados, permissionarios, estagiarios, terceirizados,
estudantes e colaboradores lotados nas referidas Unidades e visitantes.

O beneficio direto para a Administracio, resultante da contratacdo em tela, constitui-se na
guarda do patrimonio publico contra acdes lesivas de terceiros como atentados as instalacoes,
roubo ou furto de equipamentos e intrusdes voltadas para a perturbacdo da ordem no ambiente
de trabalho.

Buscam-se ainda com esta contratacdo maiores niveis de efici€éncia nas agOes de segurancga,
pois atualmente existe um reduzido quadro de servidores da categoria funcional de Agente de
Policia Judicial no desempenhando de suas atribui¢des, quantitativo insuficiente para atender
a todas as demandas de seguranca do Regional.

Os normativos referenciais da presente contratacao sao os seguintes dispositivos legais:

2.4.1. Lei n° 10.520/2002, que institui a modalidade de licitacio denominada pregdo, para
aquisicdo de bens e servicos comuns, e da outras providéncias;

2.4.2. Decreto 10.024, de 20/09/2019, que regulamenta a licitagdo, na modalidade pregio, na
forma eletronica, para a aquisi¢io de bens e a contratagdo de servicos comuns, incluidos
os servicos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrdnica, no ambito
da administrag@o publica federal;

2.4.3. Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execu¢do indireta,
mediante contratagdo, de servigos da administragdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional e das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas
pela Unido.

2.4.4. Lei n° 8.666/1993, que institui normas para licitagdes e contratos da Administracao
Publica;
2.4.5. Lei n°® 7.102/1983, que dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros,

estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que
exploram servicos de vigilancia e de transporte de valores, e d4 outras providéncias;
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2.4.6. Portaria n° 3.233/2012 - DPF, que dispde sobre as normas relacionadas as atividades
de Seguranca Privada;

2.4.77. Portaria n° 213/2017 - SEGES/MP, que dispde sobre os valores limites para
contratagdo de servicos de vigilancia e de limpeza e conservagdo pelos Orgdos e
entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais (Sisg);

2.4.8. Instrucdo Normativa n° 49, de 30 de junho de 2020, Altera a Instru¢do Normativa n°
5, de 26 de maio de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servicos sob o regime de execug¢do indireta no ambito da Administra¢dao
Publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.4.9. Instru¢do Normativa n° 05/2017 - SEGES/MP e seus anexos, que dispde sobre as
regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execugao
indireta no ambito da Administra¢do Publica federal direta, autarquica e fundacional;

2.4.10.Convencdo Coletivade Trabalho (CCT) com registrono MTE sob
nimero AL000068/2021, celebrada entre o Sindicato das Empresas de Seguranca e
Vigilancia do Estado de Alagoas e o Sindicato dos Empregados de Empresas de
Seguranca e Vigilancia do Estado de Alagoas.

3. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

3.1.

O valor estimado da contratacio € de R$ 4.195.266,52 (quatro milhdes e cento e noventa e
cinco mil e duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e dois centavos), conforme planilhas
de custo e formagao de precos constantes no Anexo I deste Termo de Referéncia.

4. DOS POSTOS DE VIGILANCIA

4.1.

4.2.

A Instru¢do Normativa n® 5/2017, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao —
MPOG, estabeleceu algumas escalas de trabalho que devem ser preferencialmente adotadas.
Para a presente contratacdo adotaremos as seguintes:

4.1.1. 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante supervisor.

4.1.2. 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante.

4.1.3. 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

4.1.4. 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

O horiario de expediente da Contratante ¢ das 7h30 as 15h30 horas, cabendo a Contratada, e
as Unidades onde serdao alocados os postos, definir as escalas de horario para o cumprimento
da jornada de trabalho, que poder4, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente
informado, a depender da necessidade do servico, admitida a compensacdo de horas (exceto
se for jornada continua de 12 x 36, diurno ou noturno) desde que atendidas as exigéncias
legais.
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4.3. Nao havera pagamento de hora extra pelo TRT.
5. DA DISTRIBUICAO DOS POSTOS

5.1. Vigilante Supervisor (mao de obra residente), para fiscalizagdo de outros vigilantes nas frentes
de servico, de forma moével, trabalhando 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda-feira a sexta-feira:

Localizacao Quantidade de postos

Férum Pontes de Miranda, Quintella Cavalcanti e

demais prédios anexos da Capital !

5.2. Posto de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante:

Localizacao Quantidade de postos

Férum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Maceid) 2, sendo, no minimo, uma
vigilante mulher

Foérum Quintella Cavalcanti (Av. da Paz, 1994, Maceio) 9, sendo, no minimo, duas
vigilantes mulheres

Vara do Trabalho de Arapiraca 1
Total de Postos 12

5.3. Posto de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Localizacao Quantidade de postos

Férum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Maceid) 1
Foérum Quintella Cavalcanti (Av. da Paz, 1994, Maceid) 1
Prédio Anexo II — Sauide, Sala Cofre, Almoxarifado e 1
CML (Rua Artur Juca, s/n, Maceid)

Prédiq Anexo III — Arquivo geral e CMP (Av. da Paz, 1
Maceid)

Estacionamento TRT (Rua Artur Juca, s/n, Maceid) 1
Foérum em construcio (Av. da Paz, Maceid) 1
Vara do Trabalho de Arapiraca (imével alugado) 1
Vara do Trabalho de Atalaia 1
Vara do Trabalho de Coruripe 1
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Vara do Trabalho de Penedo
Vara do Trabalho de Porto Calvo

Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios

Vara do Trabalho de Santana do Ipanema

Vara do Trabalho de Sdo Luiz do Quitunde

Vara do Trabalho de Sao Miguel dos Campos

[Sy [ GG I G [ G R S ) S [ s—

Vara do Trabalho de Unido dos Palmares

Total de Postos 16

5.4. Posto de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Localizacao Quantidade de postos
Foérum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Maceid) 1
Férum Quintella Cavalcanti (Av. da Paz, 1994, Maceid) 1

Prédio Anexo II — Sadde, Sala Cofre, Almoxarifado e
CML (Rua Artur Juca, s/n, Maceid)

Prédio Anexo III — Arquivo geral e CMP (Av. da Paz,
Maceid)

1

[S—

Estacionamento TRT (Rua Artur Juci, s/n, Maceid)

Foérum em construcio (Av. da Paz, Maceid)

Vara do Trabalho de Arapiraca (imével alugado)

Vara do Trabalho de Atalaia

Vara do Trabalho de Coruripe
Vara do Trabalho de Penedo
Vara do Trabalho de Porto Calvo

Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios

Vara do Trabalho de Santana do Ipanema

Vara do Trabalho de Sdo Luiz do Quitunde

Vara do Trabalho de Sao Miguel dos Campos

[SN e N — N — i — N — [ u— [ — o— | yo— [ —  —y

Vara do Trabalho de Unido dos Palmares

o
=)

Total de Postos
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6. DOS REQUISITOS DA EMPRESA DE VIGILANCIA

6.1.

6.2.

A empresa contratada para prestar o servigo de vigilancia patrimonial armada devera observar
o disposto no art. 14, da Lei 7.102/83.

Sdo requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territdrios
e Distrito Federal:

6.2.1. Autorizacido de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n°® 7.102/83;

6.2.2. Comunicagdo a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territério ou
Distrito Federal;

6.2.3. Caberao ao Ministério da Justica, por intermédio de seu 6rgdo competente ou mediante
convénio com as respectivas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e do Distrito
Federal, as seguintes competéncias, entre outras:

I.  Conceder autorizacdo para o funcionamento das empresas especializadas em vigilancia;
I. Fiscalizar as empresas e os cursos de formagdo de vigilantes;
HI. Aplicar as empresas e aos cursos as penalidades previstas na Lei n® 7.102/83;

IV. Fixar o nimero de vigilantes das empresas especializadas em cada Unidade da
Federacio;

V. Fixar o curriculo dos cursos de formagao de vigilantes;
VI. As competéncias previstas nos incisos “I”’ e “V” ndo poderao ser objeto de convénio.

6.2.4. Os diretores e demais empregados das empresas de vigildncia nao poderdo ter
antecedentes criminais registrados (art. 12 da Lei n° 7.102/83);

6.2.5. O capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs
(art. 13 da Lei n° 7.102/83);

6.2.6. E vedada a participacio de empresas de vigilancia constituidas no exterior, sendo
necessaria sua constitui¢do sob as leis brasileiras, bem como sede e administracdo no
pais, independentemente de ter em sua composi¢do societaria, direta ou indiretamente,
participacdo de estrangeiro ou controle de capital estrangeiro;

6.2.7. O Departamento de Policia Federal é o 6rgdo competente do Ministério da Justica
responsdvel por autorizar, controlar e fiscalizar o funcionamento das empresas
especializadas, dos cursos de formacgdo de vigilantes e das empresas que exercem
servigos organicos de seguranca (art. 32 do Decreto n° 89.056, de 24 de novembro de
1983);

6.2.8. A Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os
procedimentos € os documentos necessarios do processo de autorizacdo de
funcionamento das empresas do setor;
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6.2.9. As autorizacdes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos
autébnomos (conforme Portaria n° 3.233/2012 — DG/DPF).

7. DOS REQUISITOS DO PROFISSIONAL DE VIGILANCIA

7.1. Os servigos de vigilancia serao executados por profissional qualificado nos termos da Lei n°
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83.

7.2. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, conforme
estabelecem a Lei 7.102, de 20.06.83, o Decreto n°® 89.056, de 24.11.83 e a Portaria n°
3.233/2012 - DPF/MIJ de 10.12.2012, e suas alteragdes:

I.  Ser brasileiro;
II. Ter idade minima de 21 (vinte € um) anos;
HI. Ter instrucd@o correspondente a quarta série do primeiro grau;

IV. Ter sido aprovado em curso de formacgdo de vigilante, realizado em estabelecimento
com funcionamento autorizado nos termos da Lei n°® 7.102/83;

V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de satde fisica e mental;
VI. Nio ter antecedentes criminais registrados;
VII. Estar quite com as obrigacOes eleitorais e militares.
7.3. Para o posto de Supervisor sera exigida instrucio equivalente ao ensino médio completo.
8. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
8.1. Procedimentos de rotina e comportamento dos vigilantes:
8.1.1. Ocupar postos de vigilancia e de controle de acesso;

8.1.2. Zelar pela boa apresentacdo estando sempre devidamente uniformizado, limpo e com
aparéncia pessoal adequada;

8.1.3. Cumprir as normas internas do 6rgdo;

8.1.4. Tratar a todos com urbanidade;

8.1.5. Prestar auxilio ao pessoal da recep¢ao;

8.1.6. Realizar Rondas Ostensivas didrias no interior da instalagdo em horarios estratégicos;
8.1.7. Atuar na salvaguarda da informacdo institucional sensivel;

8.1.8. Zelar pela preservacio do patrimonio do Tribunal sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacido e a aparéncia do local de trabalho, solicitando
a devida manutencdo, quando necessario;

8.1.9. Agir com celeridade e pericia, seguindo protocolos de treinamento pré-estabelecidos,
em casos de prevencao e combate a incéndio;

8.1.10. Atuar no monitoramento de sistema de CFTV;
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8.1.11. Operar as maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de pessoas €
volumes nos acessos do Tribunal;

8.1.12. Seguir procedimentos pré-estabelecidos em caso de falta de energia nas edificacdes
em horarios fora do expediente, finais de semana e feriados.

8.1.13. Evitar a utilizacdo de smarthfones e aplicativos de mensagens, salvo no interesse da
administracio para a comunicacao interna de ocorréncias relacionadas ao servigo;

8.1.14. Organizar e orientar usuarios dos estacionamentos do Tribunal, quando houver;

8.1.15. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos
proprietarios;

8.1.16. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto;
8.1.17. Adotar todos os cuidados e precaugdes indispensdveis a0 manuseio de armamento;

8.1.18. Portar a arma somente no coldre, mantendo aten¢do para que o fecho de segurancga do
coldre permaneca sempre travado;

8.1.19. Utilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, apds esgotados
todos os meios para solu¢do de eventual problema;

8.1.20.Nunca brincar com a arma, manused-la desnecessariamente ou entregar a outras
pessoas, mesmo que qualificadas;

8.1.21. Repassar, quando da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalagdes e suas imediacoes;

8.1.22. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

8.1.23. Anotar no livro de registro de ocorréncias todas as informac¢des de procedimentos pré-
estabelecidas, bem como qualquer situac@o estranha ao cotidiano do servico;

8.1.24. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com
o servico desempenhado, durante o horario de trabalho;

8.1.25.Evitar confrontos desnecessarios com servidores, outros prestadores de
servigo e visitantes do Tribunal;

8.2. Controle dos acessos nas entradas e saidas de pessoas, veiculos e materiais:

8.2.1. Controlar, coordenar e fiscalizar o transito de pessoas e veiculos nas vias internas;

8.2.2. Manter sob vigilancia e controle a entrada e saida de materiais pelo portdo de carga e
descarga, conferindo nas saidas a numeracido do tombamento e a descri¢do do bem;

8.2.3. Inspecionar todo e qualquer material conduzido pelos prestadores de servico e
servidores quando estes sairem do interior do prédio;

8.2.4. Acompanhar a saida de lixo e materiais reciclaveis;

8.2.5. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;
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8.2.6. Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas;

8.2.7. Retirar do interior do prédio pessoas nao autorizadas;

8.2.8. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;
Vigilancia patrimonial, apoio a seguranca e manutencao da ordem:

8.3.1. Proteger a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimdnio;

8.3.2. Atuar com “Forca de Pronta Resposta” na averiguacdo de alarmes ou
situacdes suspeitas de violacdo da seguranca da Instituicao;

8.3.3. Informar imediatamente a Policia Judicial do Tribunal sobre quaisquer anormalidades;

8.3.4. Atender com prontiddo quaisquer determinacdes do Fiscal do contrato ou dos Agentes
de Policia Judicial;

8.3.5. Colaborar com as Policias Judicial, Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
criminal dentro das instalacdes da Administra¢do, facilitando a atuacdo daquelas,
inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

8.3.6. Proibir a aglomeracao de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a Policia Judicial
do Tribunal, em caso de desobediéncia;

8.3.7. Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato ou a Policia Judicial do Tribunal o
desaparecimento de material, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

8.3.8. Solicitar auxilio quando identificar objetos estranhos e/ou encontra resisténcia por
parte do visitante em se identificar.

9. DA UNIDADE DE MEDIDA UTILIZADA PARA O SERVICO

9.1.

9.2.

9.3.

Os servigos de vigilancia patrimonial, conforme item 1, alinea b), do Anexo VI-A da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017, devem ser contratados pelo preco mensal de cada posto de
vigilancia requerido, limitando-se aos valores maximos estabelecidos na Portaria SEGES/MP
213/2017.

Para o Estado de Alagoas a Convencido Coletiva de Trabalho (CCT) de 2021, com nimero de
registro no MTE AL000068/2021, considerando, portanto, em seus calculos, beneficios e
direitos dos trabalhadores que foram suprimidos pela reforma da CLT, bem como, pela nova
CCT dessa categoria, celebrada em 25/03/2021, vigente, utilizada para embasar a Planilha de
Custos e Formagao de Precos desta contratacao.

As recentes alteragdes dos direitos trabalhistas (supressdo do DSR na jornada 12x36h, redugao
do intervalo intrajornada, permissdo de indenizacdo desse intervalo em detrimento de seu gozo
e reposi¢cdo do posto por outro funcionario, etc) e nas metodologias de calculos (comparando-
se as formulas aplicadas no referido caderno técnico aquelas propostas pela IN 05/2017),
compensam, no que tange aos custos da contratacdo para a Administracdo, o aumento da
remuneracao basica dado pela nova CCT/2021 a categoria de tal forma que os precos totais
mensais - para os postos diurno e noturno, respectivamente - devem ficar entre os limites
minimos e méaximos estabelecidos no caderno técnico, os quais, ressalte-se, consideram
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apenas as condicdes ordindrias de contratacio, ndo incluindo necessidades excepcionais na
execucao do servigo.

10. DA COMPOSICAO DOS CUSTOS E FORMACAO DOS PRECOS

10.1. A composicao dos custos e a formagao dos precos dos servigos objeto do presente
Termo de Referéncia deverdo ser elaborados com base nos saldrios nominativos de cada
categoria profissional, homologados em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, mediante o preenchimento de planilha, na forma dos modelos previstos nos Anexos
II, IIT e IV deste Termo de Referéncia.

10.1.1. Considerando que ndo ha previsdo do saldrio para o posto Vigilante Supervisor na
atual Convengdo Coletiva de Trabalho 2020/2021, a licitante devera utilizar na composi¢ao
da planilha para posto de Supervisor o valor de R$ 1.522,13 (um mil e quinhentos e vinte e
dois reais e treze centavos). Valor do salario médio pago na cidade de Maceio.

10.2. Devera ser apresentada uma planilha por cidade e para cada tipo de posto de vigilancia,
que compordo a prestacdo dos servigos ora contratados.

10.3. Para efeito do cumprimento do disposto nos subitens 10.1 e 10.1.1 a licitante devera
observar, os seguintes parametros:

10.3.1. As licitantes deverdo preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as
memorias de cilculo detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para
a obtengdo dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes de
composi¢ao de custos e formagao de pregos dos postos de servico, a fim de facilitar a
analise por parte da area técnica da Contratante.

10.3.2. A Planilha de Composi¢do de Custos e Formacao de Precos servird para demonstrar
possiveis variacdes de custos/insumos no curso da execu¢do do Contrato e devera ser
utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

10.3.3. A LICITANTE dever4, no preenchimento das Planilhas de Composicdo de Custos e
Formacao de Precos, observar as categorias profissionais, as quantidades de postos e as
Convencoes Coletivas respectivas, incluindo todas as despesas com saldrios, leis sociais,
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicdes, transporte, alimentacio, despesas
administrativas e lucros e demais insumos necessarios a sua composi¢ao.

10.3.4. Os custos de vale-refeicdo deverdo ter como base as condi¢des estabelecidas nas
Convencdes Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas
categorias, e indicadas nas propostas de precos.

10.3.5. O vale-transporte deverd ser concedido pela Contratada aos empregados de acordo
com o Decreto n.” 95.247/1987, no valor referente ao itinerario de cada empregado,
observadas as demais disposicdes insertas nas Convengdes Coletivas de Trabalho
indicadas nas propostas de precos.

10.3.6. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele
previsto em leis, normativos ou nas Convencdes Coletivas de Trabalho indicadas nas
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propostas de precos, devendo tais despesas serem inseridas como parte dos custos da
prestacdo dos servicos (Modulo 2 - “Beneficios Mensais e Didrios”).

10.3.7. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo
de Referéncia.

10.3.8. As propostas deverdao conter indicagdo dos Sindicatos, Acordos e Convencdes
Coletivas de Trabalhos que regem cada categoria profissional que executara os servicos
e a respectiva data base e vigéncia, com base no Codigo Brasileiro de Ocupacdes — CBO,
segundo disposto no inc. III do art. 21 da Instru¢do Normativa MPOG/SLTI n° 05/2017
e n® 07/2018.

10.3.9. Deverao ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicdo de
Custos e Formacgao de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente
relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI
ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 13° Salario e outros).

10.3.10. As LICITANTES deverdo observar as disposi¢cdes do Decreto n° 6.957/2009
e outras que porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdo de sua
proposta, devendo aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ,
definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

10.3.11. A proposta da LICITANTE devera informar os “Riscos Ambientais do
Trabalho - RAT” na Planilha de Composi¢cdo de Custos e Formacdo de Precos
(Submddulo 2.2) considerando o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdo da GFIP ou outro
documento apto a fazé-lo.

10.3.12. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Aco6rdao n° 288/2014 — Plenério),
fica vedada a inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacéo
de Precos, ja que ndo existem eventos que motivariam a aceitac@o desse tipo de custo. A
insercdo de custos dessa natureza acarretard a necessidade de retificacdo da proposta,
solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento da mesma acarretara a
desclassificacdo da proposta.

10.3.13. Conforme Sdmula n° 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica —
IRPJ e a Contribui¢do Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a

Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e personalista, que oneram diretamente
a LICITANTE.

10.3.14. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitagdo/Reciclagem” deverao
estar contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de
Composi¢ao de Custos e Formacao de Precos (Modulo 5).

10.3.15. A proposta de precos da LICITANTE deverd observar ainda o regime de
tributacdo ao qual estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e
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COFINS sobre seu faturamento, conforme previsto nas Leis n° 10.637/2002 e
10.833/2003 (Acordao TCU n° 2.647/2009 - Plenario).

10.3.16. A LICITANTE devera comprovar por meio de documentagdo habil o seu
regime de tributacdo, a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da
COFINS consignadas na planilha conferem com sua opg¢ao tributaria.

10.3.17. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS
e de COFINS nao sera admitida, em nenhuma hipétese, a cotacido do percentual integral
das aliquotas relativas a PIS (1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n°
10.637/2002 e n°® 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base em
custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com
que o valor do tributo efetivamente recolhido, em rela¢do ao faturamento, seja inferior a
aliquota dessas contribuicdes.

10.3.18. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e
COFINS devem cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente
recolhidas nos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, apurada com base
nos dados da Escrituracdo Fiscal Digital da Contribui¢do para o PIS/PASEP e para a
COFINS (EFD-Contribui¢des), cujos respectivos registros deverdo ser remetidos
juntamente com a proposta e as planilhas.

10.3.19. A base para estabelecimento de critérios de repactuacdo de precos serdo as
Convengdes Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de
precos, ou ainda, na auséncia de regulacdo por tais instrumentos, o preco praticado no
mercado ou apurado em publicacdes ou pesquisas setoriais para a categoria profissional
correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

11. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS
11.1. A proposta de preco devera conter:

11.1.1. Planilha de Custos e formagdo de preco unitario por profissional, com detalhamento
de todos os elementos que influenciem no prego proposto, conforme modelos dos Anexo
IelV;

11.1.2.0 valor mensal para a realizacdo dos servicos da categoria profissional, que
corresponderd ao valor dos servigos por profissional multiplicado pela quantidade de
postos necessarios a prestacao dos servicos;

11.1.3. Todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execucdo dos servigos (salarios,
seguros, impostos, taxas, contribui¢des, vale-transporte, vale-refeicdo, fornecimento de
uniformes, equipamentos, armas, municdes e outros beneficios exigidos por lei);

11.1.4.0 Regime de Tributagdo da empresa (Lucro Real, Lucro Presumido, Simples
Nacional), e as respectivas aliquotas, conforme o seu enquadramento;

11.2. Este TR adotou como base a remuneraciao da CCT AL000068/2021.

11.3. Os valores serdo atualizados com base nas condi¢des estabelecidas em convengdes ou
acordos coletivos de trabalho vigentes e celebrados pelo Sindicado da Categoria;
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As empresas deverdo contemplar em seus orcamentos todos os itens necessarios a

Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se

12. DA HABILITACAO

12.1.

12.2.

Habilitacao Juridica:

a)

b)

c)

d)

f)

No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Piblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em
vigor, devidamente inscrito no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatdrio de seus representantes;

Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva;

No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos
seus administradores;

No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto
de autorizagdo e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido por
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Nao podera uma Unica pessoa representar mais de uma empresa concorrente, sob
pena de inabilitacdo de ambas.

Regularidade fiscal e trabalhista:

a)

b)

c)

d)

Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo da
Certidao Conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil, Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional e INSS.

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante apresentacdo da Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) ou Certidao
Positiva com efeitos de Negativa.

Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto
na Lei 12.440/2011;

Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e a Fazenda Municipal do
domicilio ou sede do licitante, mediante certiddoes emitidas pelas respectivas
Secretarias de Financgas.
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e) Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e
compativel com o objeto contratual.

f) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso.

12.3 Qualificacao Economico-Financeira:

12.3.1 Certidao negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacao extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede do licitante;

12.3.1.1 No caso de certid@o positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitacdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de
habilitacdo.

12.3.2 Balang¢o Patrimonial e demonstracdes contdbeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado hi mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacao da proposta;

12.3.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

12.3.2.2 ¢ admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto
social.

12.3.3 Comprovacio da boa situacio financeira da empresa mediante obtencido de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicagcdo das seguintes férmulas:

LG Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = . . . .
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

12.3.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao comprovar patrimonio
liquido de 10% (dez porcento) do valor total estimado da contratacdo.
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12.3.4.1 Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e demonstra¢des
contdbeis assim apresentados:

12.3.4.1.1 Sociedades regidas pela Lei n° 6.404/76 (sociedade andnima): por fotocopia
registrada ou autenticada na Junta Comercial;

12.3.4.1.2 Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotocopia do livro
Diario, inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente; ou

12.3.4.1.3 Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n° 123, de 14 de
dezembro de 2006:

12.3.4.1.3.1 por fotocopia (do balanco e demonstracdes contabeis) registrada ou autenticada na
Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro 6rgdo equivalente; ou

12.3.4.1.3.2 por fotocépia do Balanco e das Demonstracdes Contabeis devidamente registrados
ou autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

12.3.4.1.3.3 sociedade criada no exercicio em curso: fotocopia do Balango de Abertura,
devidamente registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

12.3.4.1.3.4 o balanco patrimonial e as demonstracdes contdbeis deverdo estar assinadas por
Contador ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional
de Contabilidade.

12.3.4.2 O Balanco Patrimonial também poderd ser disponibilizado via Escrituracio Contabil
Digital — ECD, desde que comprovada a transmissao desta a Receita Federal do Brasil, por meio
da apresentacdo do Termo de Autenticac@o (recibo gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao
Digital - SPED).

12.3.4.3 Seréd aceita também a apresentacdo de balancos e demais demonstracdes contabeis
intermedidrias, referentes ao exercicio em curso, na forma da lei, devidamente assinados pelo
representante legal e pelo Contador responsavel, e registrados em Junta Comercial.

12.3.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacdo da qualificacio econdmico
financeira por meio de:

12.3.5.1 Comprovacao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros € sessenta € seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

12.3.5.2 Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contdveis do
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ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substitui¢do por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados hd mais
de 3 (tr€s) meses da data da apresentacdo da proposta.

12.3.5.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relagdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do ANEXO VII-E da INSTRUCAO NORMATIVA N° 5, DE 26
DE MAIO DE 2017, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a
Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de
abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser
atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

12.3.5.4 a declaracdo de que trata a subcondi¢do acima devera estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao dltimo exercicio social,

12.3.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, entre a declaracio aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

12.4 Qualificacao Técnico-Operacional:

12.4.1 Apresentar 01 (um) atestado e/ou declaracao de capacidade técnica, no minimo, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove a
aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitacdo, de forma satisfatoria, demonstrando que a
licitante gerencia ou gerenciou servicos de vigilancia, com, no minimo, 22 (vinte e dois)
postos de vigilancia;

12.4.2 O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional deverid(do) referir-se a servicos
prestados no ambito da atividade econdmica principal ou secundéria da Contratada
especificadas no contrato social vigente, registrado na junta comercial competente, bem
como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil — RFB, e terem sido
expedidos apos a conclusido dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do
inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

12.4.3 Os atestados deverdo comprovar que a Contratada gerencia ou gerenciou servigcos de
vigilancia por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos;

12.4.4 Para a comprovagdo da experiéncia minima de 03 (trs) anos serd aceito o somatdrio de
atestados, sendo que os mesmos deverdo contemplar execucdes em periodos distintos
(periodos concomitantes serdo computados uma unica vez) e terem sido expedidos apos
a conclusdo dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua
execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

12.4.5 Para a comprovagdo do quantitativo minimo de postos, ndo seré aceito o somatério de
atestados, tendo em vista que, para o objeto ora tratado ndo hd como supor que a execuc¢ao
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sucessiva de objetos de pequena dimensdo capacite a empresa automaticamente para a
execucdo de objetos maiores, salvo se os atestados apresentados se referirem a servicos
executados de forma concomitante, conforme entendimento firmado no Acérdio TCU
n.° 2.387/2014 - Plenario;

Apresentar Alvard de funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, devidamente
publicado no D.O.U., conforme estabelece a Lei n.° 7.102, de 20/06/1983, regulamentada
pelo Decreto n.° 89.056, de 24/11/1983, e pela Portaria DG/DPF n.° 3.233, de 10/12/2012,
alteracdes posteriores;

Apresentar Certificado de Seguranca atualizado, expedido pelo Departamento de Policia
Federal, do Ministério da Justica, de acordo com a Portaria DG/DPF n.° 3.233, de
10/12/2012, e alteragdes posteriores;

Apresentar Autorizacdo emitida pela Secretaria de Segurancga Publica para o funcionamento
da empresa;

O Licitante, caso a area técnica entenda necessario, deve disponibilizar todas as informacdes
necessdrias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre
outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, Notas Fiscais/Faturas,
Notas de Empenho, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
sendo que estas e outras informacdes complementares poderdo ser requeridas mediante
diligéncia.

Apresentar Declaragao, assinada por Representante legal da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo, em até 10 (dez) dias corridos apés a assinatura do Contrato,
apresentard a Contratante uma cOpia autenticada do comprovante de conclusdo, com
aproveitamento suficiente e dentro do prazo de validade, do curso de formagdo e/ou
reciclagem dos vigilantes designados para a execugao dos servigos, realizado junto a empresa
devidamente autorizada pelo Ministério da Justica, nos termos Portaria DG/DPF n.® 3.233,
de 10/12/2012, e alteracdes posteriores;

12.10 Apresentar Declaracdo, assinada por Representante legal da empresa, de que, sendo

vencedora da Licitacdo, em até 10 (dez) dias corridos apos a assinatura do Contrato,
apresentard a Contratante uma coOpia da relacdo de armas e copias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao-de-obra
nos Postos de Vigilancia, expedida pelo Ministério da Justi¢a, conforme Portaria DG/DPF
n.° 3.233, de 10/12/2012, a alteracdes posteriores;

12.11 Apresentar Declaracdo, assinada por Representante legal da empresa, de que, sendo

vencedora da licitacdo comprovard junto a Contratante o nivel de escolaridade exigida para
os profissionais.

12.12 Apresentar Declaracdo, assinada por Representante legal da empresa, de que, caso seja

declarada vencedora da Licitacdo, instalara, em Macei6 — AL, sede, filial ou representagao,
dotada de infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos
qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos servicos contratados, a ser
comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a partir da assinatura do
contrato.
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12.13 Apresentar Declaracdo, assinada por Representante legal da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitagdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus
empregados a Unido e servidores da Contratante, dentro da area e dependéncias onde serdo
prestados os servicos, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja
por omissao ou negligéncia de seus empregados.

12.14 Apresentar Declaracdo, assinada por Representante legal da empresa, de que, caso seja
declarada vencedora da Licitacdo, encaminhari antes da assinatura do contrato a
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO, na forma da resolucdao do
Conselho Nacional da Justica n°. 07/2005, conforme modelo anexo ao Edital.

12.15 Deverao ser encaminhados/anexados, também, os seguintes documentos:

12.16 Documento extraido da Base de Dados do Sistema CNPJ da Receita Federal do Brasil
discriminando o(s) Codigo(s) CNAE ou coOpia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou
Contrato Social, para fins de verificagdo da pertinéncia da(s) atividade(s) da LICITANTE
com o objeto deste Edital.

13 DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

13.3 O julgamento sera pelo critério de MENOR PRECO, representado pelo MENOR PRECO
GLOBAL para a execu¢do do objeto da licitacdo pelo periodo inicial de 12 (doze) meses;

13.4 A realizacdo deste procedimento serd na modalidade pregio, na forma eletronica, por se
tratar de contratacdo de servigos comuns, nos termos da Lei 10.520/2002, regulamentada
pelo Decreto 10.024/2019.

14 DA GARANTIA CONTRATUAL

14.3 Sera exigida garantia de execuc@o do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,
com validade durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia
contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato devendo
ser renovada a cada prorrogagdo, observados ainda os seguintes requisitos:

14.3.1 A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por
igual periodo, a critério do Orgdo contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da
divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria;

14.3.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

14.3.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

14.3.2.2 Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante
a execugdo do contrato;

14.3.2.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

14.3.2.4 Obrigacodes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndao adimplidas

pela contratada, quando couber.

14.3.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no subitem 14.1.2. acima, observada a legislacdo que rege a matéria;
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14.3.4 A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com correcdo monetaria, em favor do contratante;

14.3.5 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado
o maximo de 2% (dois por cento);

14.3.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispoem os incisos [ e II do art. 78 da Lei n°® 8.666, de 1993;

14.3.7 O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada;

14.3.8 A garantia serd considerada extinta:

14.3.8.1 Com a devolugdo da apdlice, carta-fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato; e

14.3.8.2 Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem
3.1. acima, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de
ocorréncia de sinistro.

14.3.9 A garantia somente sera liberada mediante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e, caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacio que rege a
matéria;

14.3.10Como condi¢do para as eventuais repactuagdes, a Contratada devera complementar a
garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcao de 5%
(cinco por cento) em relag@o ao valor contratado.

14.4 O TRT da 19* Regido ndo executard a garantia nas seguintes hipoteses:

144.1.1 Caso fortuito ou for¢a maior;

144.1.2 Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

144.1.3 Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da

Administracdo; ou
144.14 Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.

14.5 Nao serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas
acima.

14.6 A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancéria deverd ser
acompanhada de documentos que atestem o poder de representacdo do signatario da apodlice
ou carta-fianga. Se a garantia ofertada for a fianca bancaria, devera o banco fiador renunciar
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expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, 1, da
Lei n°® 10.406/02 — Cédigo Civil.

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer
obrigagdo, a contratada devera proceder a respectiva reposi¢ao, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, contados da data em que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue
contra recibo.

A garantia prevista neste item somente serd liberada ante a comprovacao de que a Contratada
pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao, e que, caso esse
pagamento nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN SLTI/MOG n° 2/2008.

Apo6s o cumprimento fiel e integral do contrato e o recebimento definitivo do objeto, a
garantia prestada sera liberada pelo Contratante a Contratada.

15 DA CONTA VINCULADA

15.3

154

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da
Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sdo as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

A Contratada deve autorizar a Administracio contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciérias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até
o momento da regularizacio, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

15.4.1 Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo

15.5

15.6

(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados
junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no
pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes
sociais e FGTS decorrentes.

As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa
do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios
e FGTS (INSS, SESI/ SESC/ SENAYV/ SENAC/ INCRA/ SALARIOEDUCACAO/ FGTS/
RAT+FAP/ SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo destacadas do
pagamento do valor mensal devido a empresa contratada para prestacio de servicos e
depositadas exclusivamente em banco publico oficial, consoante estabelecido pelo art. 1° da
Resolugdo n. 169/2013, alterado pela Resolucdo n. 243/2018, ambas do Conselho Nacional
de Justica.

Os depdsitos devem ser efetivados em conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentag¢do, aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade
e com movimentacdo somente por ordem do contratante.
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15.7 Os depositos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributagdo sujeita a
aliquotas especificas previstas na legislacdo propria.

15.8 A empresa contratada devera assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacio do
contratante, os documentos de abertura da conta-vinculada e de termo especifico da
institui¢do financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e
vincule a movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do contratante, sob pena de
retengdo dos valores devidos.

15.9 O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes
rubricas:

a) 13°(décimo terceiro) salario;
b) Férias e um terco constitucional de férias;
c) Multa sobre o FGTS por dispensa sem justa causa;

d) Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° (décimo
terceiro) salario;

15.10 O saldo da conta-depdsito vinculada serd remunerado diariamente pelo indice de correcao
da poupancga ou por outro definido no Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
contratante e instituicdo financeira, sempre escolhido o de maior rentabilidade.

15.11 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos
por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que Vier a prestar 0s servigos.

15.12 A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do contratante para resgatar da conta-
depésito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e
previdenciarias que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 15.9
deste Instrumento, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa
contratada para prestacdo dos servi¢os contratados.

15.12.1Para resgatar os recursos da conta-depoésito vinculada conforme previsto neste subitem,
a empresa, apOs o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar
ao fiscal administrativo da contratacdo, os documentos comprobatérios de que
efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 15.9.

15.12.2Somente ap6s a confirmagio do pagamento das verbas trabalhistas retidas, serd expedida
a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-depodsito vinculada,
a qual serd encaminhada ao banco publico oficial, no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

15.13 A contratada podera solicitar ao contratante a movimentagdo dos recursos da conta-deposito
vinculada diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucdo do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas
mesmas rubricas indicadas no subitem 15.9
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15.13.1Na situagdo prevista neste subitem, o contratante solicitard ao banco publico oficial que,
no prazo de 10 (dez) dias tteis, contados da data da transferéncia dos valores para a
conta-corrente do beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

15.14 Quando os valores a serem liberados da conta-depoésito vinculada se referirem a rescisdao do
contrato de trabalho entre a contratada e o empregado alocado na execugao do contrato, com
mais de um ano de servico, o contratante deverd requerer, por meio da contratada, a
assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado para verificar se os termos
da rescisdo estdo corretos.

15.15 A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagao da conta-depodsito vinculada para
quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de
pessoal da empresa, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

15.16 Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacao(des) indicados(as) no subitem anterior, houver
saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para
pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada & medida
que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a
proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado na prestacdo dos servicos
por forca contratual.

15.17 O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —bloqueada
para movimentagdo —, serd liberado aempresa no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a
comprovagao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos
ao servigo contratado

15.18 Caso sejam realizados os pagamentos explicitados nos subitens anteriores, e ainda assim
houver saldo na conta-depdsito vinculada, o Tribunal com fundamento na parte final do § 2°
do art. 1° da resolucdo n. 169/2013 do Conselho Nacional de Justica, somente autorizara a
movimentac¢do da referida conta pela contratada ap6s 5 (cinco) anos da data de encerramento
da vigéncia do contrato administrativo.

15.19 Sera destacado do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-
depd6sito vinculada, o valor das despesas com a cobranga de tarifa ou encargos bancarios para
abertura e operacionalizacdo da referida conta-depdsito vinculada.

16 DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

16.3 Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da
contratada ao local de prestacdo dos servigos, desde que devidamente identificados;

16.4 Promover, através da equipe de fiscalizacdo do contrato, o acompanhamento e fiscalizacao
dos servicos, sob os aspectos qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas
e comunicando a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas
por parte desta;

16.5 Fiscalizar e atestar, por meio do Fiscal técnico, a execug@o do objeto do contrato;
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16.6 Efetuar pagamento a empresa contratada de acordo com as condi¢des de preco e prazo
estabelecidas no contrato;

16.7 Proporcionar todas as facilidades indispensédveis a boa execucdo das obrigagdes contratuais.

16.8 Designar equipe de fiscalizagdao (Gestor e Fiscais), os quais terdo autoridade para exercer,
como representantes deste Regional, toda e qualquer acdo de orientagdo geral,
acompanhamento e fiscalizacdo da execug¢do contratual, competindo-lhe, sem prejuizo de
outras previstas no Edital e no Contrato:

16.8.1 Expedir autorizag@o para o inicio da prestagdo dos servigos registrando nos autos a data
do efetivo inicio da prestacdo de servigos.

16.8.2 Acompanhar e atestar mensalmente o recebimento definitivo da execug¢ao; indicando as
ocorréncias de indisponibilidade do servico prestado e encaminhar as notas fiscais ao
Setor competente para autorizar os pagamentos;

16.8.3 Solicitar a CONTRATADA, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom
andamento dos servicos;

16.8.4 Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes, no que se refere a execucdo do contrato.
17 DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.3 A execugdo dos servigos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizagdo e avaliacio
por representantes da CONTRATANTE, Gestor e Fiscais, nos termos art. 67 da Lei n°
8.666/93, com atribui¢des especificas.

17.4 Gestor do Contrato:

17.4.1 Coordenar as atividades de fiscalizacdo de contratos;

17.4.2 Atestar a realizacdo da despesa (recebimento definitivo), apos recebimentos provisorios
dos Fiscais Técnico e Administrativo;

17.4.3 Implementar medidas que possibilitem uma melhor conducdo dos trabalhos
desenvolvidos pela unidade visando a racionaliza¢do e reducdo de despesas;

17.4.4 Solicitar ao Ordenador de Despesa autorizacio para acréscimo de gasto quando o valor
empenhado for insuficiente para a contratacio;

17.4.5 Encaminhar os autos conclusos para pagamento a Unidade de Orcamento e Financas;
17.4.6 Elaborar Atestado de Capacidade Técnica, quando solicitado.

17.5 Na auséncia, a qualquer titulo, do Gestor de contrato, o seu substituto legal assumira,
automaticamente, as suas atribuicoes.

17.6 Na auséncia dos fiscais do contrato de seus substitutos, atuaram os respectivos gestores.

17.7 Fiscal Administrativo:

17.7.1 Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

17.7.2 Conhecer suas atribuicdes para o exercicio da fiscalizagado;
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Receber a nota fiscal, confrontar os precos e quantidades constantes da nota com os
estabelecidos no contrato, atestar as notas fiscais e encaminha-las a Secretaria de
Orcamento e Financas para pagamento, observada a regularidade fiscal;

Manter controle do saldo de empenho do(s) contrato(s) sob sua fiscalizacdo,
comunicando ao Gestor correspondente, em tempo habil, a informacdo acerca da
necessidade de reforco, caso necessario;

Informar ao Gestor, até o dia 20 de novembro de cada ano, as obriga¢des financeiras nao
liquidadas no exercicio.

Controlar a garantia contratual prestada, inclusive quanto a liberacdo ao término do
contrato, encaminhando a Diretoria Geral para as providéncias necessarias.

Providenciar termo de quitacido das obrigacdes contratuais de servicos continuados, no
encerramento do contrato;

Estar ciente da responsabilidade do contratado pelas obrigacdes tributdrias, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato;

Solicitar de seus superiores, em tempo hébil para adocdo das medidas convenientes,
decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

17.7.10Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético,

probo e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade de representante do
TRT da 19* Regido;

17.7.11Conhecer suas atribuicdes para o exercicio das atividades de fiscalizacao;

17.7.12Zelar por uma adequada instrucdo processual, sobretudo quanto a correta juntada de

documentos e correspondente numerac¢ao das paginas do processo;

17.7.13Verificar se a Nota de Empenho e os comprovantes de pagamento foram juntados aos

respectivos Processos;

17.7.14Certificar-se, ainda, da existéncia de:

17.7.14.1 Prévia emissdo da nota de empenho;

17.7.14.2 Assinatura do contrato e de outros instrumentos habeis;

17.7.14.3 Publicacdo do extrato do contrato;

17.7.14.4 Verificacdo das exigéncias contratuais e legais para inicio da execucdo do
objeto.

17.7.14.5 Relacdo do pessoal que ird executar o servigo e a respectiva comprovacao da
regularidade da documentacio apresentada;

17.7.14.6 Relacdo de materiais, miquinas e equipamentos necessarios a execucao
contratual;

17.7.14.7 Documento (livro, arquivo eletronico, pasta/processo, caderno, folhas)

apropriado para Registro das Ocorréncias durante a execucdo do contrato, como, por
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exemplo, falhas, atrasos e interrup¢des, com termos de abertura e encerramento e com
folhas numeradas e rubricadas pelas partes;

17.7.14.8 Exigéncia da garantia com seu devido registro contabil.

17.7.15Preencher uma planilha contendo informacodes relativas ao pessoal contratado e os
seguintes dados:

17.7.15.1 Nome completo,
17.7.15.2 CPF,
17.7.15.3 Funcéo exercida,

17.7.15.4 Respectiva remuneracdo (saldrio e eventuais adicionais, gratificacdes e
beneficios recebidos), que devera estar de acordo com a legislacdo vigente e com o
constante da proposta de precos apresentada na licitacdo,

17.7.15.5 Programacao de férias e demais informagdes porventura existentes;

17.7.16Conferir, por amostragem, as anota¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS dos empregados, de forma a comparar com o que foi efetivamente contratado e
as disposicgoes legais vigentes, atentando, especialmente para a data de inicio do contrato
de trabalho, a funcdo exercida, a remuneracdo (importante que esteja corretamente
discriminada em salario-base, adicionais e gratificacdes) e todas as eventuais alteracdes
dos contratos de trabalho;

17.7.17Verificar a situagao de regularidade da Contratada por meio de consulta junto ao SICAF
ou aos sites dos drgaos correspondentes, quanto a Certidao Negativa de Débito — CND
do INSS/Débitos de Tributos e Contribuicdes Federais, o Certificado de Regularidade
do FGTS e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

17.7.18Verificar se consta da nota fiscal/documento equivalente a indicagdo do valor da
retencao/contribuicdo previdencidria sobre o valor da nota fiscal/documento equivalente,
tributos e contribui¢des incidentes sobre a prestacdo do servico;

17.7.19Verificar se consta da nota fiscal/documento equivalente a indicacio do valor da reten¢do
do ISS, quando exigivel, conforme legislacdo do municipio em que o Tribunal tiver sede
e que for devido o imposto;

17.7.20Mensalmente, quando do encaminhamento da nota fiscal/documento equivalente para
pagamento, verificar sua originalidade e conformidade com as exigéncias contratadas;

17.7.21Enviar ao Gestor do Contrato, para as providéncias e encaminhamentos necessarios, 0s
autos de processo em que encontre pendéncias que impecam ou dificultem o
procedimento de atestar a nota fiscal/documento equivalente para pagamento;

17.7.22Mensalmente, como condi¢do para o pagamento da nota fiscal/documento equivalente,
atestar o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas, pertinentes a:

17.7.22.1 Quanto ao aspecto trabalhista, devera ser verificado:
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17.7.22.1.1A comprovacdo de realizacdo de exames médicos admissionais, periddicos e
demissiondrios, quando de sua ocorréncia;

17.7.22.1.20 adequado pagamento de salarios no prazo legal estabelecido;

17.7.22.1.30 correto fornecimento de vales transporte e alimentagdo/ refeicdo, quando
cabiveis;

17.7.22.1.4A efetiva quitacdo do 13° salario, que devera ocorrer até o fim do més de
dezembro de cada ano, em observancia a legislacdo vigente;

17.7.22.1.5A concessao de férias e o pagamento do adicional de 1/3 legal devido;

17.7.22.1.6A realizagd@o de treinamentos e/ ou reciclagem, quando cabivel; e

17.7.22.1.70 cumprimento de eventuais direitos trabalhistas contidos nos Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho.

17.7.22.2 Quanto ao aspecto previdencidrio, deverdo ser solicitados da Contratada os
seguintes comprovantes:

17.7.22.2.1Relacdo dos trabalhadores;
17.7.22.2.2Resumo do fechamento — tomador de servicos/ obra;
17.7.22.2.3Resumo das informacgdes a Previdéncia Social;

17.7.22.2.4C6pia do comprovante de Declaragdo das Contribuicdes a Recolher a
Previdéncia Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS;

17.7.22.2.5C6pia do Protocolo de Envio de Arquivos - Conectividade Social (GFIP);

17.7.22.2.6Co6pia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e INSS (GPS) com
autenticacdo mecanica ou acompanhada de recolhimento bancério ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet, que
devera ser coincidente com os valores contidos na documentagio indicada;

17.8 Fiscalizacao das Obrigacoes Trabalhistas e Sociais:

17.8.1 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-a pelo
Fiscal Administrativo, dentre outras, as seguintes comprovagoes:

17.8.2 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacio:

17.8.2.1 Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

17.8.2.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e
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17.8.2.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os

SErvicos.

17.8.3 Entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacido dos servigos, ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

17.8.3.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

17.8.3.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

17.8.3.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
17.8.3.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.8.4 Entrega, até 7 (sete) dias tteis apds a solicitacdo feita pela Administracdo, de quaisquer dos
seguintes documentos:

17.8.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;

17.8.4.2 Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servicos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

17.8.4.3 Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo
dos servigos ou, ainda, quando necessario, cOpia de recibos de depdsitos bancarios;

17.8.4.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

17.8.4.5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

17.8.5 Entrega de cépia da documentagio abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, apds o dltimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

17.8.5.1 Termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

17.8.5.2 Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisOes contratuais;

17.8.5.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

17.8.5.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.9 Fiscal Técnico:

17.9.1 Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;
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17.9.2 Conhecer suas atribui¢gdes para o exercicio da fiscalizacdo;

17.9.3 Aceitar e registrar no processo de contratacio o preposto e seu substituto indicados pelo
contratado, em cumprimento ao disposto no art. 68, da Lei n°® 8.666/93.

17.9.4 Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, determinando o
que for necessario a regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

17.9.5 Comunicar ao contratado, mediante correspondéncia/email juntado aos autos, eventuais
irregularidades na execucdo do contrato, estabelecendo prazo para solucdo dos
problemas apontados.

17.9.6 Comunicar ao contratado os danos causados por seus empregados, requerendo as
providéncias reparadoras.

17.9.7 Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato o descumprimento pelo contratado, das
exigéncias legais e contratuais;

17.9.8 Consultar o diretor da unidade sediada no interior do Estado quanto a fiel execucdo do
contrato na localidade, registrando tal fato no processo, previamente ao pagamento;

17.9.9 Consultar a contratada sobre seu interesse em continuar prestando o servico, o que junto
com sua fundamentacdo acerca do servigo prestado até o momento analisado, servira
para a elaboracdo da instrucido do processo, com vistas a subsidiar a decisdo do Diretor-
Geral acerca da conveniéncia e oportunidade da continuidade da prestagdo do servico
pela contratada;

17.9.10Conhecer as obrigacdes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se
verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

17.9.11Saber da responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execu¢do do contrato,
nao excluindo ou reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
pelo 6rgido interessado;

17.9.12Estar ciente da responsabilidade do contratado pelas obrigacdes tributarias, encargos
trabalhistas, previdencidarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢@o do contrato;

17.9.13Solicitar de seus superiores, em tempo hébil para ado¢do das medidas convenientes,
decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

17.9.14Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético,
probo e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade de representante do
TRT da 19" Regiao;

17.9.15Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao do contrato, informando ao
Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacio
das faltas ou defeitos observados;
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17.9.16Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando todas
as medidas que permitam compatibilizar as obrigacdes bilaterais;

17.9.17Avaliar constantemente a qualidade da execucdo contratual, propondo sempre que
cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servigos;

17.9.180bservar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas
atribuicdes, agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades;

17.9.19Providenciar a obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles
casos em que tiver dividas sobre a providéncia a ser adotada;

17.9.20Indicar, em despacho no processo, a necessidade de eventuais descontos a serem
realizados no valor mensal dos servicos, decorrente de glosas que porventura vierem a
ocorrer;

17.9.21Reportar-se, sempre, ao preposto da Contratada, evitando dar ordens diretamente aos
empregados da Contratada;

17.9.22Fixar prazo em qualquer comunicagdo que fizer a Contratada sobre problemas na
execucdo do contrato, para que ela possa apresentar sua defesa prévia, em observancia
ao principio constitucional do contraditério e da ampla defesa, que devera ser respeitado
em todas as fases do processo de contratacdo;

17.9.23Conferir se o quantitativo de pessoal que se encontra prestando o servico e se esta de
acordo com o que foi estabelecido no contrato assinado.

17.9.24Solicitar a Contratada comprovacdo da entrega aos seus empregados de uniformes e
Equipamentos de Prote¢do Individual — EPIs, que deverd ser acompanhada de uma
descri¢do dos seus itens e periodicidade de sua reposicdo, devendo ainda, estarem de
acordo com o que foi estabelecido no presente Termo de Referéncia e na legislacao
vigente;

17.9.25Mensalmente, como condi¢do para o pagamento da nota fiscal/documento equivalente,
atestar o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas, no que diz respeito ao
material empregado, procedimentos e qualidade na execucdo contratual e, ainda, o
quantitativo correto do pessoal contratado, sua respectiva lotacio e atribuicdes, que
devem estar de acordo com o contrato celebrado, verificando sempre o efetivo
cumprimento da jornada de trabalho, que podera ser comprovado por meio da
apresentacdo de cOpias das folhas de ponto da Contratada.

17.9.26Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da nota
fiscal/documento equivalente;

17.10 Fiscais Setoriais:

17.10.1A avaliacao da qualidade dos servigos executados nas unidades do Tribunal, localizadas
no interior do Estado, serdo realizadas pelos fiscais setoriais, os quais deverdo enviar
para o fiscal técnico, até o dia 21 de cada més, os relatdrios mensais de avaliacdo da
edificagcdo sob sua anélise;
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17.11 O fiscal técnico devera reunir as informacdes de todas as unidades, a fim de consolidar em
relatorio de avaliacdo de todas as edificacdes do contratante e aferir o nivel de qualidade dos
servicos realizados pela contratada.

17.12 Os fiscais técnicos e setoriais avaliardo constantemente a execugio do objeto e, ao final de
cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliagdes da qualidade
da prestac@o dos servigos de todo regional, realizadas em consonancia com os indicadores
previstos no Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR, para efeito de recebimento
provisério do objeto do contrato, e para redimensionamento no pagamento, sempre que a
contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar materiais e recursos
humanos exigidos para a execu¢@o do servico ou utilizd-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1Comprovar, antes do inicio da prestacdo dos servigos, a formagao técnica especifica da
mao de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes,
expedido por instituicio devidamente habilitada e reconhecida.

18.2Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizagcdo de inicio dos servigos, a
mao de obra nos respectivos postos relacionados no Item 4, e seus subitens, deste TR e
nos horéarios fixados na escala de servigo elaborada pela Administrac¢io, informando, em
tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido.

18.3Fornecer os uniformes e equipamentos a mao de obra envolvida, de acordo com as
descri¢Oes e quantidades estabelecidas no Anexo I deste Termo de Referéncia.

18.3.1 A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de
uniforme e equipamentos a seus empregados, devendo, inicialmente,
fornecer 2 (dois) uniformes e, a cada 6 (seis) meses, deverd fornecer, pelo
menos, mais 1 (um) uniforme.

18.4Apresentar a Administragcdo, antes do inicio da prestacdo dos servigos, a relacdo de
armas e cOpias autenticadas dos respectivos Registro de Arma e Porte de Arma, que
serdo utilizadas pela m@o de obra nos postos.

18.5Fornecer as armas, muni¢do e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantacdo dos postos.

18.60ferecer muni¢do de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese
alguma o uso de munic¢des recarregadas.

18.7Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagao dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢oes da legislacdo trabalhista vigente.

18.8Apresentar, antes do inicio da prestacdo dos servicos, atestado de antecedentes civil e
criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalagdes da Administragao.
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18.9Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos postos, em cardter imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

18.10 A empresa devera orientar seus funcionarios de que somente aceitard atestados
médicos, odontologicos e psicoldgicos fornecidos nas 24 (vinte e quatro) horas
subsequentes, seja pelo titular ou por familiares, quando aquele estiver impossibilitado
de se locomover, em conformidade com as normas coletivas vigentes, sendo vedada a
utilizacdo dos médicos, psicdloga ou psiquiatra deste Regional para esse fim.

18.11 Indicar a Secretaria de Administracao os prepostos perante o TRT da 19° Regido, para
garantia da perfeita coordenacdo dos servicos, apresentando, por escrito, nome do
responsavel pertencente ao quadro da licitante vencedora, residente nesta Capital, com
indicacdo dos nimeros dos telefones fixo e mével, o qual deve ter poderes para receber
documentos e adotar atos imprescindiveis a boa execucao dos servi¢os contratados, ou
comunicando qualquer alteracdo.

18.11.10 vigilante designado como preposto desempenhard também a fungdo de
lider, ou supervisor, dos demais vigilantes.

18.12Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo, inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca e Medicina do Trabalho.

18.13 Determinar que seu preposto comparega as reunides promovidas pela Contratante,
sempre que convocado.

18.14 A Contratada deverd indicar, mediante declaracao, além do Preposto/Supervisor, um
representante da empresa responsavel pelas demandas administrativas do contrato,
constando na declaracio telefones para contato, e-mails e outros meios de comunicacio
disponivel.

18.15 Relatar a Administracdo, imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada nos
postos das instalacdes onde houver prestacio dos servicos.

18.16 A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, € na
salvaguarda do patrimonio da Administragdo, apos esgotados todos os outros meios para
a solucdo de eventual problema.

18.17 Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagdo vigente e de qualquer
outros em decorréncia da sua condi¢do de empregadora, apresentando mensalmente ao
Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regido, a comprovacdo dos recolhimentos do
FGTS e INSS referente ao contingente de trabalhadores alocados nas atividades objeto
desta solicitacdo, bem como o recolhimento do ISS ou apresentacdo das guias para
recolhimento em tempo habil, sendo esta uma condi¢cdo para pagamento da fatura
mensal.

18.18 Instalar escritério em Maceid-AL, ou na Regido Metropolitana de Macei6-AL, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do
contrato.
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18.19 Efetuar o pagamento dos saldrios dos seus empregados, utilizados diretamente na
prestacdo dos servigcos contratados, via depdsito bancéario na conta dos empregados.

18.19.1Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a
contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracio
possa verificar a realiza¢dao do pagamento.

18.20 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos,
a emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para os
empregados que ainda ndo o possuirem.

18.21 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos,
o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdencidrias foram recolhidas.

18.22 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato de
recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizacao.

18.23 Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal,
todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar o pagamento, tais
como os dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e pessoais
de seus trabalhadores diretamente vinculados a execucgdo do contrato (nomes, n° do
CPF/MF), bem como demais dados necessarios para essa finalidade.

18.24 A contratada se obriga a apresentar toda a documentagao digitalizada em arquivo PDF-
A, para fins de fiscalizag@o por parte deste Regional.

18.25 Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Gestor e/ou Fiscal do contrato, a relacao
anual de férias dos profissionais envolvidos nos servicos (planejamento de férias).

18.26 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os
empregados, quando em servico, em tudo que as leis trabalhistas e previdenciarias lhes
assegurem, além das demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia
em geral.

18.27 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, com a
utilizacdo de relégio de ponto de identificacao digital em relacao aos postos de
trabalho da Capital, observando-se os seguintes pontos:

18.27.1.1 O sistema visa registrar e controlar, diariamente, a assiduidade
e a pontualidade dos funcionérios dos postos de trabalho, sendo
obrigatorio o acesso a Fiscalizagdo do TRT da 19* Regido dos
respectivos dados, sendo-lhe fornecido login e senha;

18.27.1.2 Os funcionarios da Contratada deverao registrar no sistema
eletronico indicado no item anterior, os horarios de inicio e término
de sua jornada de trabalho. Além disso, o mencionado sistema
devera aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de
cada posto de trabalho e permitir a emissao de relatorios diarios e
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mensais com relagdo a hordrios, quantidade e nomes dos
empregados presentes ao trabalho;

18.27.1.3 A instalacdo do sistema eletronico de controle de frequéncia nao
exime a Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e
pelo controle dos profissionais alocados na prestacdao dos servigos;
e

18.27.1.4 A Contratada devera fornecer e instalar o relégio de controle
de ponto indicado acima em até 10 (dez) dias ap6s o inicio da
execucao do contrato.

18.28 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposicdo
imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que
cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a
atividade nas instalacdes da contratante.

18.29 Substituir, em 24 horas, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, qualquer
empregado cuja atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina do contratante ou ao interesse publico, ou,
ainda, entendidos como inadequados.

18.30 Nos casos de substituicdo das vigilantes mulheres, seja nas rendi¢cdes ou seja por
motivo de férias e afastamentos, ou mesmo por solicitacdo da Contratante, enviar para
0 posto obrigatoriamente outra vigilante mulher, para que se garanta a realizacdo de
procedimentos proprios, como a observacdo de pertences em bolsas, caso seja preciso,
sem que haja constrangimento junto as mulheres revistadas.

18.31 Informar previamente a fiscalizacdo do contrato, na hipdtese de substituicdo de
qualquer vigilante, o nome do substituido e do substituto, comunicando por escrito, a
qual ratificard ou nao.

18.32 Cumprir rigorosamente, na area de medicina e seguranca do trabalho, as determinacgdes
legais.

18.33 Ressarcir ao TRT da 19* Regido quaisquer despesas feitas por seus funcionarios nos
postos de servigo, como telefonemas interurbanos e/ou telefonia mével.

18.34 Responder por danos e ou desaparecimento de bens materiais, desde que causado por
seus empregados ou prepostos a terceiros ou ao proprio patrimonio da Contratante, uma
vez comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei 8.666/93.

18.35 Responsabilizar-se por danos causados ao patrimdnio do TRT da 19* Regido em
decorréncia de furtos, roubos, arrombamentos e outros, verificados nos periodos de
permanéncia de seus funcionarios nos postos alocados, decorrentes de sua omissao,
negligéncia ou inadequacdo dos servicos, ficando obrigada ao ressarcimento dos
prejuizos causados.

18.36 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo contratante.
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18.37 Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndio nas areas do contratante,
bem como quanto a procedimentos de primeiros socorros e procedimentos gerais em
caso de sinistro.

18.38 Apresentar, sempre que julgar necessario, parecer acerca de possiveis vulnerabilidades
no sistema de seguranca da Contratante, sempre com o objetivo de garantir a efetiva
prestacao dos servigos contratados.

18.39 Instruir seus empregados para acatarem, de imediato, as solicitacdes de deslocamento
de um posto de servico para outro, dentro da jornada de trabalho, objetivando melhor
atender as necessidades do Contratante.

18.40 Manter rigorosamente em dia, as despesas com pessoal e respectivos encargos sociais,
trabalhistas, vales-transporte e demais obrigacdes, fazendo prova mensal das mesmas a
Contratante.

18.41 Cumprir rigorosamente a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional
(dissidio, acordo ou termo aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento
de pessoal etc.

18.42 Apresentar a Secretaria de Administracio uma relacio nominal, atualizada, de todos
os empregados que executardo os servigos, como nome completo, endereco, telefone,
local de prestacido de servigos, bem como comunicar por escrito qualquer alteragdo
ocorrida nessa relacao.

18.43 Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execuciao dos servicos em
perfeitas condicdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte
e quatro) horas.

18.44 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao, relatando toda e qualquer irregularidade
observada nas dependéncias do posto e que estiver alocado.

18.45 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administrag¢do, obrigando-
se, prontamente a atendé-la.

18.46 Apresentar a programacao de cursos de treinamento e reciclagem, conforme Portaria
DPF n° 3.233/2012, responsabilizando-se pela sua fiel execugdo.

18.47 A Contratada é obrigada a conceder intervalo para repouso ou alimentacio, de no
minimo 1 (uma) hora, em qualquer trabalho cuja dura¢io exceda 6 (seis) horas, inclusive
revezamento 12 x 36 horas, intervalo este que serd usufruido em conformidade com a
conveniéncia e necessidade do servico, por forca da natureza de custédia e guarda da
atividade.

18.48 A Contratada fica obrigada a conceder o intervalo para refeicio entre as 11h e as 15h,
sem que isso desnature a extensao do intervalo, em relacdo aos vigilantes que prestam
servicos no periodo diurno.
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18.49 Durante o intervalo destinado a alimentacao, fica a Contratada obrigada a guarnecer o
respectivo posto de trabalho, através de reposi¢do com outro empregado com 0 mesmo
regime de trabalho, ndo lotado nos postos objeto de contratacao.

18.50 Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

18.51 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdao de
servicos mediante cessd@o de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 5°-C do art.
18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusao
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme
previsdo do art.17, XI1, art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

18.52 Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao
de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacdo.

19 DOS PREPOSTOS

19.1A Contratada deverd indicar, mediante declaracdo, dois prepostos, aceitos pela
fiscalizacdo, para representd-la administrativamente, sempre que for necessario,
constando na declaracio o nome completo, nimero do CPF e do documento de
identidade, além dos dados relacionados as suas qualificacdes profissionais.

19.2Preposto técnico

19.2.1 Devera ser designado dentre os vigilantes um Preposto técnico que serd o
lider/supervisor dos demais vigilantes.

19.2.2 A Contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientacdes da Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

19.2.3 O preposto devera se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5
(cinco) dias tteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com
os servidores designados para esse fim, o Termo de Abertura do Livro de
Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante
a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos
pertinentes a implantacdo de postos e execucdo do contrato relativos a
sua competéncia.

19.2.4 O Supervisor da contratada devera, obrigatoriamente, inspecionar 0s postos
da Capital no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados
ou quando for convocado em casos de urgéncia.

19.3Preposto administrativo
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19.3.1 A contratada também indicard formalmente um representante legal para
tratar das questdes administrativas do contrato, como aditivos contratuais,
recolhimentos tributarios e previdenciarios, cumprimento de normas legais
e outros assuntos dessa natureza;

1932 O preposto administrativo deverd estar apto a esclarecer
as questoes relacionadas as faturas dos servicos prestados.

20 DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

20.1A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no
local de prestacdo dos servigos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa.
Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela fiscalizacdo da Contratante.

20.20 primeiro conjunto de uniforme deverd ser entregue antes do inicio da prestagdo dos
Servicos.

20.3A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas refere-se ao previsto para o
periodo de um ano, porém, devera ser fornecida a metade a cada seis meses, exceto para
eventual item com quantidade anual igual a 1 (um), que devera ser fornecido no inicio
da execucdo contratual e no inicio de cada periodo prorrogado, se houver.

20.4Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
Contratante e, a pedido dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as
especificacoes.

20.5Poderao ocorrer eventuais alteragdes nas especificacdes dos uniformes, quanto a tecido,
cor, modelo, desde que previamente aceitas pela Fiscalizacao.

20.60s uniformes deverao ser entregues aos empregados mediante recibo (relagdo nominal),
cuja copia deverd ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pela Fiscalizacao.

20.70 custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

20.8A Contratada ndo poderd exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos
novos.

21 DOISS

21.1E de responsabilidade da contratada o recolhimento do Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISS).

21.2A contratada podera optar por apresentar as guias de recolhimento do ISS (DAM) para
que o TRT efetue o pagamento. Neste caso, as guias proprias para o recolhimento devem
ser apresentadas com pelos menos 10 (dez) dias uteis antes da data do vencimento.

21.3Qualquer acréscimo cobrado em virtude do atraso na entrega das guias de recolhimento
do ISS sera descontado das faturas seguintes devida a contratada.

21.4E condi¢do de pagamento da fatura mensal a quitacio do ISS do més anterior ao da
competéncia da nota fiscal apresentada.

22 DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
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22.1A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servigos, nos termos abaixo.

22.1.1 No prazo de até 5 dias uteis do adimplemento da parcela, a Contratada
devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da
obriga¢ao contratual;

22.1.2 O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, apds a entrega
da documentacdo acima, da seguinte forma:

22.1.2.1 A Contratante realizard inspecdo de todos o0s servicos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes,
acompanhados dos profissionais encarregados pelo servi¢o, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servicos e constatar e
relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem
necessarios.

22.1.3 Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o
fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da
execug¢do do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da
prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

22.1.4 A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecOes resultantes da execucdo ou
materiais empregados, cabendo a fiscalizacio nao atestar a tltima e/ou tinica
medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias
que possam Vvir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

22.1.5 O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a
conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugcdes
exigiveis.

22.1.6 Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n° 5/2017, no que forem apliciveis a presente contratacao,
emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato;

22.1.7 No prazo de até 10 (dez) dias tteis a partir do recebimento dos documentos
da Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar
Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, ¢
encaminha-lo ao gestor do contrato.

22.1.8 Quando a fiscalizacdo for exercida por um tunico servidor, o relatério
circunstanciado devera conter o registro, a anélise e a conclusao acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e
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administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminhda-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

22.1.9 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisoério com a entrega do
relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do dltimo.

22.1.10Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser
procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o
recebimento provisério no dia do esgotamento do prazo.

22.1.11No prazo de até 10 (dez) dias tteis a partir do recebimento provisorio dos
servicos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execucao dos servigos, obedecendo
as seguintes diretrizes:

22.1.11.1 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por
escrito, as respectivas correcoes;

22.1.11.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e

22.1.11.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura,
com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

22.1.120 recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais
em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

22.1.130s servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de
penalidades.

23 DO PAGAMENTO

23.10 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, nos termos da Alinea “b”, Item 4 do Anexo
XI da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, observado o seguinte:
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23.1.1 A Nota Fiscal/Fatura discriminativa somente serd emitida apds o envio, a
empresa contratada, do Relatério de Medicao de Nivel de Servico (enviado
para um e-mail fornecido pela contratada para este fim), o qual serad
confeccionado pelo Fiscal do Contrato com base no Instrumento de Medicao
de Resultado (IMR), ou instrumento substituto, constante do presente TR.

23.1.2 O Fiscal do Contrato terd até o quinto dia do més subsequente, ao que se
refere o relatério, para confec¢do do mesmo e envio a contratada para fins
de faturamento.

23.1.3 Apos o recebimento do Relatério de Medi¢ao de Nivel de Servigo, a empresa
contratada terd o prazo de 5 (cinco) dias para impugnar o relatorio e o valor
a ser faturado, retardando o prazo para pagamento.

23.1.4 Caso a empresa contratada apresente impugnac¢do ao Relatério de Medicao
de Nivel de Servico, tera o fiscal 5 (cinco) dias para manifestacio,
igualmente sendo motivo retardador do pagamento.

23.1.5 Nao havendo impugnacdo ou apds manifestagdo do Fiscal do contrato, a
empresa contratada terd um prazo de 10 (dez) dias para faturamento.

23.1.6 O pagamento deverda ocorrer no prazo de 10 (dez) dias corridos do
adimplemento de todas as obriga¢des, mediante apresentacdo de Notas
Fiscais/Fatura de Servicos (em conformidade com o que constar do
Relatério de Medi¢ao de Nivel de Servico), devidamente segregada por
municipio de prestacdo dos servigos, atestada pelo fiscal do contrato,
condicionado a apresentacdo dos seguintes documentos:

23.1.6.1 CRF - Certificado de Regularidade de Situa¢do do FGTS,
expedido pela Caixa Econdmica Federal;

23.1.6.2 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais/Contribui¢cdes Sociais, expedida pela Receita Federal do
Brasil.

23.1.6.3 Folha de pagamento de salarios do més de referéncia da fatura
mensal a ser paga;

23.1.6.4 Recibo de pagamento, atestando o recebimento de salarios
mensais e adicionais, férias, abono pecunidrio e 13° Salarios (1* e
2% parcelas), quando da época propria, além de salario-familia, caso
devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da
CLT, acompanhado de comprovante de depdsito bancério na conta
do trabalhador, sempre relativos ao més de referéncia da fatura
mensal a ser paga;

23.1.6.5 Comprovantes de entrega de vale transporte, quando for o caso,
relativos ao més de referéncia da fatura mensal a ser paga;
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23.1.6.6 Comprovante de pagamento do vale refei¢io, quando for o caso,
relativos ao més de referéncia da fatura mensal a ser paga;

23.1.6.7 Comprovante de recolhimento do FGTS - GFIP e SEFIP,
relativos ao més de referéncia da fatura mensal a ser paga;

23.1.6.8 Comprovante de recolhimento do INSS — GPS, relativos ao més
de referéncia da fatura mensal a ser paga.

23.1.6.9 Guia do ISS recolhida voluntariamente ou a apresentacio das
respectivas guias para fins de recolhimento por parte deste
Regional, com prazo de vencimento de no minimo 10 (dez) dias,
em relacdo aos municipios que ndo disponibilizem pagamento via
SIAFIL.

23.2A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentacao
acima exigida implicard na sua devolucio a Empresa CONTRATADA para
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua
reapresentacao.

23.3No primeiro e no dltimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados
proporcionalmente aos dias do més em curso, considerando o més como de trinta dias.

23.4 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributiria prevista na legislacdo
aplicdvel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item
6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

23.5Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve anexar a fatura documento que comprove
esta op¢do, situagdo em que nao incidird a retencao disposta no item acima.

23.6Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da O.B. (Ordem Bancéria) na
unidade bancaria.

23.7Quando da efetivacdo do pagamento, caso os documentos comprobatdrios de situacido
regular em relacdo a Fazenda Federal, ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho,
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade
expirada, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de novos documentos dentro
do prazo de validade.

23.8 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado
corresponderd, no primeiro ano de contratacio, ao percentual originalmente fixado na
planilha de precos.

23.8.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo,
até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

23.8.2 A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser
prevista em termo aditivo.
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23.8.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas
deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o 6rgdo Contratante esclarecer a metodologia de cilculo adotada.

23.9A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo
de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

23.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Licitante Vencedora nio
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratorios, apurados desde a data acima referida até a data do efetivo
pagamento, tendo como base a Taxa Referencial - TR, ou outro indice que venha a
substitui-la, calculados pré rata tempore, mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=IxNx VP Onde:

EM = Encargos moratOrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de atualizagdo financeira = 0,000164384, assim apurado:

I=(TX/100) I=(6/100)
1=0,000164384
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

23.11 A atualizacdo financeira prevista nesta condi¢do serd incluida na fatura do més
seguinte ao da ocorréncia.

23.12Em conformidade com a Resolucdo n° 169/2013 e atualizacdes posteriores, do
Conselho Nacional de Justica (CNJ), serdo retidos da Contratada, em conta vinculada,
os custos relativos as provisdes com férias e abono de férias; 13° salario; multa do FGTS;
a incidéncia da Planilha de Custos e Formacao de Precos sobre os valores de 13° salario
e férias, os quais serdo liberados somente quando da ocorréncia das indenizagdes
trabalhistas, com prévia autorizacdo deste Regional, na forma prevista pela citada
Resolucgdo, considerando-se que:

23.12.10s valores referentes as rubricas acima mencionadas serdo retidos do
pagamento mensal realizado a empresa Contratada, nos termos da
Resolucao n° 169/2013 do Conselho Nacional de Justica;
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23.12.2As importancias retidas em conta vinculada sé serdo liberadas nas situacoes
previstas na supracitada resolu¢do, devendo a Contratada cumprir com as
exigéncias ali estabelecidas;

23.13 Para uma melhor organizacdo administrativa, bem assim para se evitar tumulto
processual durante a execugao do contrato, deve a Contratada requerer o levantamento
das importancias acima referidas em periodos quadrimestrais. Caso a Contratada nao
faca o agrupamento das importincias a serem levantadas no citado periodo, o
Contratante s6 fica obrigado a analisar qualquer pedido de levantamento apds decorridos
120 (cento e vinte) dias da realizacao da ultima analise.

23.140 faturamento mensal devera ser formalizado com o valor mensal integral dos
servicos, incluidos os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas diferidos
mencionados no paragrafo décimo primeiro, sendo que dos pagamentos mensais serao
deduzidas as provisdes citadas.

24 DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

24.1Este documento apresentard os critérios de avaliacio da qualidade dos servicos,
fornecendo indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e
adequagdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

24.2A contratada obriga-se a aceitar a afericdo dos servigcos, conforme definicdo dos
indicadores e descontos previstos contratualmente.

24.30 ndo cumprimento reiterado deste acordo podera ensejar, além das penalidades
previstas no edital e contrato, a rescisdo contratual, garantida a ampla defesa e
contraditorio.

24.4Da adequacdo do pagamento:
24.4.1 A afericdo dos servicos sera realizada sempre até o 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, sob a responsabilidade do fiscal

do contrato.

24.4.2 Verificado o ndo cumprimento integral das obrigacdes estabelecidas neste
acordo, o fiscal determinard a adequacdo do pagamento a contratada,

aplicando os indices previstos nas tabelas.

24.4.3 Nio serd necessdria a abertura de processo administrativo para adequacio

do pagamento.

24.4.4 Além da adequacdo dos indices previstos neste acordo, poderdo ser

aplicadas, independentemente das demais penalidades previstas no edital e
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contrato: multa, impedimento de licitar e contratar, entre outros, garantidos

a ampla defesa e contraditorio.

25 DA VIGENCIA, PRORROGACAO DO CONTRATO E DO PRAZO DE INICIO DA
EXECUCAO DOS SERVICOS

25.10 Contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, a contar da data da publicacdo do seu
extrato no Diério Oficial da Unido.

25.2Por se tratar de servico a ser executado de forma continua, o Contrato poderd ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e
condi¢des mais vantajosas para a Administragdo (TRT19), limitado, em qualquer caso,
a 60 (sessenta) meses, sempre através de termos aditivos, conforme permissivo contido
no art. 57, inciso 1I, da Lei n. 8.666/93 e alteracdes posteriores, desde que a instru¢ao
processual contemple:

25.2.1.1 Relatério que discorra sobre a execucdo do Contrato,
com informacdes de  que os  servicos tenham  sido
prestados regularmente;

25.2.1.2 Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realizacdo do servigo;

25.2.1.3 Comprovacio de que 0 valor do Contrato
permanece economicamente vantajoso para a Administracao;

25.2.1.4 Manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse
na prorrogacao; e

25.2.1.5 Comprovacdode que o contratante mantém as condicdes
iniciais de habilitacdo.
25.3Em carater excepcional, mediante autorizacdo da autoridade superior, e devidamente

justificada, o prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado em até 12 (doze)
meses, conforme faculta o art. 57, §4° da Lei n. 8.666/93 e alteracdes posteriores.

25.4Nas contratagdes de servicos continuados, a contratada ndo tem direito subjetivo a
prorrogacao contratual.

25.5Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada
pela autoridade competente para celebrar o Contrato, devendo ser promovida
mediante celebragdo de termo aditivo, o qual deverd ser submetido a aprovagdo da
consultoria juridica do 6rgdo ou entidade contratante.

25.6A vantajosidade econdmica para prorroga¢do dos contratos com mao de obra exclusiva
estard assegurada, sendo dispensada a realizacio de pesquisa de mercado, nas
seguintes hipoteses:

25.6.1 Quando o Contrato contiver previsdes de que os reajustes
dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base
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em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
em decorréncia de Lei;

25.6.2 Quando o Contrato contiver previsdes de que os reajustes
dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
Acordo, Convencgao, Dissidio Coletivo de Trabalho e de Lei) e materiais
serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no
Contrato, que guardem a maior correlacdo possivel com o segmento
econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta
de qualquer indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA/IBGE);

25.6.3 Na falta de qualquer indice setorial, fica definido o “Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — [PCA/IBGE” como o indice
oficial a que se refere a letra “b” desse item.

25.7 O inicio dos servigos serd de 30 dias, a partir da ordem de servico, podendo ser
prorrogado até 60 dias, a pedido da contratada e deliberacdo da Administragao.

25.7.1 A ordem de servigo serd enviada a contratada, em até 2 dias apds a
assinatura do contrato e informara a data do inicio da prestacdo dos servigos,
sempre respeitando o prazo minimo de 30 dias acima mencionado.

25.7.2 A empresa que assinar o contrato resultante desse certame devera
respeitar a data que constar da ordem de servigo, para inicio da prestacdo dos
Servicos.

25.7.3. Em caso de os servicos de iniciarem em um dia que ndo seja o dia 1°
do més, o primeiro més serd pago proporcional aos dias de prestacdo de
servigos realizados.

25.7.4. Os prazos previstos neste instrumento admitem prorrogacio, na forma
do art. 57, §1°, da Lei n. 8.666/1993. O requerimento devera ser apresentado
por escrito com as justificativas e demais documentos que a contratada
entender pertinentes, para sua devida instrucdo.

26 DAS ALTERACOES DE CONTRATO

26.1Durante a fase de execucdo da prestacdo dos servigos, o objeto contratado podera ser
alterado, desde que justificadamente, na forma prevista no art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

26.2 A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, o0s
acréscimos e supressoes que se fizerem no objeto do Contrato, até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor estimado inicial atualizado do Contrato, conforme dispde o
§1° do art. 65, da Lei n. 8.666/93 e alteragdes posteriores.
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26.3As alteracdes contratuais devem ser promovidas mediante celebragcdo de termo aditivo,
que devera ser submetido a prévia aprovacio da Secretaria Juridica-Administrativa do
TRT 19* Regido.

26.4Em qualquer hipétese, ndo podera haver modificagcao da esséncia do objeto.

26.5E vedado promover modificagio no contrato sem prévio procedimento por aditamento
ou apostilamento contratual.

26.6As alteracOes deverdo ser precedidas de instrucdo processual em que deverdo constar,
no minimo:

26.6.1.1 Descri¢do do objeto do contrato com as suas especificacdes e do
modo de execugio;

26.6.1.2 Descricao detalhada da proposta de alteracdo;

26.6.1.3 Justificativa para a necessidade da alteracdo proposta e a
referida hipotese legal;

26.6.1.4 Detalhamento dos custos da alteracdo de forma a demonstrar
que ndo extrapola os limites legais e que mantém a equacdo
econdmico-financeira do contrato; e

26.6.1.5 Ciéncia da contratada, por escrito, em relacdo as alteragdes
propostas no caso de alteracao unilateral ou a sua concordancia para
as situacOes de alterag@o por acordo das partes.

27 DA REPACTUACAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

27.1A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, serd utilizada na presente
contratacdo de servicos continuados com dedicacido exclusiva de mao de obra, desde
que seja observado o interregno minimo de um ano da data do acordo, convencio ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, quando a variagao dos custos for decorrente
da mao de obra (folha de salarios) e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos,
conforme estabelece o art. 12° do Decreto n® 9.507, de 2018.

27.2A repactuacdo para fazer face a elevagdo dos custos da contratacdo, respeitada a
anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito da contratada,
e ndo poderad alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece
o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Reptblica Federativa do Brasil, sendo
assegurado a contratada receber o pagamento mantidas as condi¢des efetivas da proposta

27.3 A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em
respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contrata¢do, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de
obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugio do servico.
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27.4A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, conveng¢do coletiva
ou sentenca normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da mdo de obra
decorrente desses instrumentos.

27.50 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da
data do acordo, conven¢ao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variacao dos custos for decorrente da mao
de obra (folha de salarios) e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

27.6Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade serad contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo a dltima repactuacao.

27.7As repactuacdes envolvendo a mio de obra (folha de salarios) serdo precedidas
obrigatoriamente de solicitacdo da contratada, acompanhada de demonstracao analitica
da alterac@o dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacio de
precos ou do novo acordo convencao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacio,
conforme for a variacao de custos objeto da repactuacao.

27.8E vedada a inclusdo, por ocasido da repactua¢do, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

27.9A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos
custos.

27.10 As repactuacdes, como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de
apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, em que
deverdo ser formalizadas por aditamento.

27.11 O prazo referido no subitem 25.9 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovagdo da
variacdo dos custos.

27.12 A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela contratada.

27.13 As repactuacdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia
do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorroga¢do contratual ou
com o encerramento do contrato.

27.14 A contratada devera exercer o direito a repactuagdo, pleiteando o reconhecimento deste
perante a contratante, a partir do terceiro dia da data do depoésito, e desde que
devidamente registrado, no 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do
acordo ou convencdo coletiva de trabalho que fixar o novo saldrio normativo da
categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do instrumento
de aditamento de prorrogacdao contratual subsequente, conforme determinado nos
Acoérdiaos TCU n°s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, no Parecer AGU JT-02,
aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no Diério Oficial da Unido
de 06/03/2009, e § 7° do art. 57 da IN n.05/2017-SEGES/MP, caso em que serdo
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reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou convencio
coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o saldrio da categoria
profissional, observada a periodicidade anual.

27.15 Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuacdo, no prazo
estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento
de prorrogacdo do contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrerd a preclusiao
do seu direito a repactuar em relacdo ao tltimo acordo ou convencao coletiva de trabalho
ou sentenga normativa.

27.16 Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento
de aditamento da prorrogacdo podera conter clausula - por solicitacdo da contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o
descumprimento do prazo estabelecido neste item para solicitacdo de repactuacao, ou
por interesse da Administracdo, devidamente justificado — prevendo a possibilidade de
repactuagdo pretérita, com efeitos financeiros desde a data estabelecida no acordo ou
convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o saldrio da categoria
profissional:

27.16.1.1 Quando o Acordo ou convencdo coletiva de trabalho ndo tiver
sido depositado até a data da prorrogacdo contratual.

27.16.1.2 Quando o acordo ou convengdo coletiva de trabalho for
depositado, ou procedida a solicitacio de repactuacio, em data
proxima a da prorrogacdo contratual, no caso em que o
processamento da repactuacio poderad, justificadamente, prejudicar
a prorrogacao.

27.16.1.3 Em qualquer outra situacdo em que a contratada,
comprovadamente, ndo tiver dado causa para que a solicitacdo de
repactuacdo nado tenha sido feita no prazo estabelecido neste item,
ou que haja interesse da contratante.

27.17Nas situagdes relacionadas no subitem anterior, por ocasido das prorrogacdes
contratuais, quando possivel, a Administracio devera prever o impacto no preco
efetivamente praticado de eventual repactuagdo ndo concedida.

27.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

27.18.1A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

27.18.2Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da
contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

27.18.3Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacdo envolver revisio do custo de mao de obra em que o proprio fato
gerador, na forma de acordo, conveng¢do ou sentenga normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
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compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras.

27.19 Os efeitos financeiros da repactuacido deverdo ocorrer exclusivamente para os itens
que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

27.20 As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento,
a manuten¢do do equilibrio econdomico-financeiro dos contratos com base no disposto
no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

28 DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS E MATERIAIS (EXCETO
EQUIPAMENTOS)

28.10s valores dos insumos constantes na Planilha de Custos e Formacgio de Precos (exceto
equipamentos) poderdo ser reajustados apds a periodicidade de um ano contada da data-
limite de apresentacdo da proposta ou da ultima atualizacdo do valor contratual, em
conformidade com os termos da Lei n.° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

28.20 reajustamento contratual sera feito com base na variagdo do IPCA- IBGE, calculado
e divulgado pela Fundagdo Getilio Vargas, ou outro indexador que a legislacao
determinar, de acordo com a férmula a seguir:

R = ((I- Io)/Io) x V, onde:

R = Valor do reajustamento procurado.

I = Indice da data do reajuste.

To= Indice da data de apresentacio da proposta.
V = Valor Contratual.

28.3Compete a Contratada a iniciativa de pedido de reajustamento e a apresentacdo do
demonstrativo de célculo para andlise e aprovacao do Contratante.

28.4A Contratada podera exercer, perante o Contratante, seu direito ao reajuste dos precos
do contrato até a data da prorrogacg@o contratual subseqiiente.

28.5Considerando-se a data da aquisi¢ao do direito ao reajuste contratual e a data do pedido,
os efeitos financeiros do reajustamento somente retroagirdo até o maximo de 60
(sessenta) dias.

28.6Caso a Contratada ndo efetue de forma tempestiva o reajuste e prorrogue o Contrato sem
pleited-lo, ocorrera a preclusdo do direito de reajustar.

28.70 reajustamento sera fornecido de forma “pro rata”.

28.8Nos reajustes subseqiientes ao primeiro, a anualidade serd contada a partir da data do
fato gerador que deu ensejo ao tdltimo reajuste.

28.90 motivo de ndo se admitir o reajuste dos equipamentos se da pelo fato de que nao sao
adquiridos no 1nicio do contrato, podendo ser depreciados por legislacdo propria,
diferentemente dos insumos e materiais que devem ser renovados (adquiridos)
mensalmente ou periodicamente. Além disso, ndo hé a certeza de que o contrato serd
prorrogado, havendo somente mera expectativa.

COORDENADORIA DE POLICIA JUDICIAL
- ® HNIOTIOAA DATOADALLIN Avenida da Paz 2076 — Ceniro.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

29 DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

29.10 Contrato podera ser alterado na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou
previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos de
sua execucdo, ou ainda, em caso de for¢ca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando, dessa forma, dlea econdmica extraordindria e extracontratual, objetivando
a manuten¢ao do equilibrio econdmico-financeiro inicial, nos termos do Art. 65, II, d,
da Lei n. 8.666/1993 e alteracdes posteriores.

30 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
30.1Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:

30.1.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacoes
assumidas em decorréncia da contratacio;

30.1.1.2  Ensejar o retardamento da execu¢do do objeto;
30.1.1.3  Falhar ou fraudar na execugao do contrato;
30.1.1.4 Comportar-se de modo inidoneo; ou

30.1.1.5 Cometer fraude fiscal.

30.2 Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administra¢do pode aplicar
a Contratada as seguintes sancoes:

30.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas
que ndo acarretam prejuizos significativos para o servico contratado;

30.2.2 Multa de:

30.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
mensal, por dia de atraso, no caso de descumprimento dos prazos
estabelecidos no Termo de Referéncia, para os quais ndo haja
previsdo de penalidade especifica;

30.2.2.2 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura mensal, por dia de atraso, no caso de descumprimento
dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, referentes ao
pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigacoes
trabalhistas;

30.2.2.3 Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento),
aplicada cumulativamente, sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
mensal, referente ao més em que for constatado o novo
descumprimento contratual;

30.2.2.4  2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
mensal, referente a0 mé&s em que for constatado o descumprimento
de qualquer obrigacdo prevista no Termo de Referéncia para as
quais nao tenha sido definida sanc¢do especifica;
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30.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacao
devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o méaximo de
2% (dois por cento), na hipétese de recusa injustificada da
Contratada em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis
contados da data da assinatura do Contrato, e/ou recompor o valor
da garantia no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apos
regularmente notificada;

30.2.2.6  0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacao
devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o méximo de
5% (cinco por cento), na hipétese de recusa injustificada da
Contratada em apresentar a comprovacdo da abertura da conta
vinculada junto a instituic@o financeira indicada no prazo maximo
de 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento do comunicado
da Contratante; e

30.2.2.7 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacdo, nos
casos de rescisio contratual por culpa da Contratada;

30.2.3 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

30.3Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administra¢io Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

30.4Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

30.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também ¢ aplicdvel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo
administrativa no subitem 30.1 deste Termo de Referéncia.

30.5Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punic¢io ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

30.6As sancdes previstas nos subitens 30.2.1, 30.3, 30.4 e 30.5 poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

30.7Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

30.7.1.1 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio
dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

30.7.1.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitacdo;
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30.7.1.3 demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a

Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.
30.8A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa a Contratada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a

Lein® 9.784, de 1999.

30.9As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

30.10 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méaximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade
competente.

30.11 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo Civil.

30.12 A autoridade competente, na aplicagdo das sangOes, levard em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administrac@o, observado o principio da proporcionalidade.

30.13 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, coOpias do processo
administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser
remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisao
sobre a eventual instauracdo de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabiliza¢do - PAR.

30.14 A apuracdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

30.150 processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica,
com ou sem a participacdo de agente publico.

30.16 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
31 DA SUBCONTRATACAO

31.1Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

32 DA ALTERACAO SUBJETIVA
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32.1E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacio da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao
exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do
contrato; nao haja prejuizo a execuc¢do do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da
Administragcdo a continuidade do contrato.

33 DA RESCISAO CONTRATUAL

33.10 Contrato podera ser rescindido nos casos previstos nos Arts. 77 e 78 da Lei 8.666/93
e nas formas previstas no Art. 79 da mesma Lei, com as consequéncias contratuais
previstas no art. 80 da mesma Lei.

33.2A rescisao do Contrato ocorrerd sem prejuizo da exigibilidade de débito anterior da
Contratada, inclusive por multas impostas e de condi¢cdes estabelecidas neste
instrumento, além das perdas e danos decorrentes.

33.30 Contrato poderd ainda ser rescindido por conveniéncia administrativa da Contratante,
mediante comunicagdo escrita, entregue diretamente ou por via postal, com
antecedéncia minima de 30 dias corridos.

33.4Pela rescisdo de que trata o paragrafo segundo do art. 79 da Lei 8.666/93, a Contratada
terd o direito de receber pelos servicos ja executados e aceitos pela Contratante até a
data de encerramento do presente contrato.

33.5Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a Contratada reconhece
os direitos da Contratante, em caso de rescisao administrativa prevista no artigo 77, do
referido Diploma Legal.

33.60s casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
facultada a defesa prévia do interessado e assegurados o contraditério e a ampla defesa.

33.7A rescisdo administrativa ou amigavel serd precedida de autorizacdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

33.8A Contratada devera providenciar a entrega da documentacdo abaixo relacionada para a
Fiscalizacdo, quando da extincéo ou rescisio do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data da extin¢do do contrato ou rescisio:

33.8.1.1 Comprovacio de que os empregados serdo/foram realocados em
outra atividade de prestagdo de servicos, sem que ocorra a
interrupc¢do do contrato de trabalho OU os Termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da
categoria (IN 6/13);

33.8.1.2 Comprovantes do pagamento das verbas rescisorias (férias e 1/3
proporcional, e 13° proporcional);

33.8.1.3 Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do
FGTS, referentes as rescisoes contratuais (IN 6/13);
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33.8.1.4 Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado (IN 6/13); e

33.8.1.5 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
(IN 6/13).

34 DOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

34.1Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestacdo de servigos e a fim de
nortear os critérios de sustentabilidade que deverdo ser observados, destaca-se o
Capitulo III, DOS BENS E SERVICOS, com énfase nos arts. 5° e 6° da Instrucao
Normativa n° 01/2010, bem como o decreto n° 7.746/2012 que estabelece critérios,
préticas e diretrizes para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel.

34.2CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM INCLUIDOS
DENTRE AS ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO

34.2.1 Por se tratar de uma contratacdo exclusiva de prestacdo de servigos, este
objeto devera estar alinhado com o projeto de sustentabilidade que visa
promover acdes com o foco ambiental, econdmico e social, e com seu Plano
de Gerenciamento de Residuos Soélidos que visa reduzir a geragdo de
residuos por meio das agdes as quais devem fazer parte do cotidiano de
todos.

34.3CRITERIOS E PR~ATICAS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM INCLUIDOS
COMO OBRIGACAO DA CONTRATADA

34.3.1 Por se tratar de uma contratacdo de prestacdo de servigos exclusiva, os
critérios de pratica de sustentabilidade deverdo estar alinhados com os
projetos de Sustentabilidade e o Plano de Gerenciamento de Residuos
Sélidos, conforme descrito no item 5.1.3.3.2. Além disso, deverdo ser
estimuladas as boas préiticas de otimizacdo de recursos, reducdo de
desperdicios e menor poluicdo pautados nos seguintes pressupostos e
exigéncias:

34.3.1.1 Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o
desperdicio de agua tratada e mantendo critérios especiais e
privilegiados para aquisicio e wuso de equipamentos e
complementos que promovam a reducio do consumo;

34.3.1.2 O Supervisor de Vigilancia devera atuar como facilitador das
mudancas de comportamento dos empregados da Contratada;

34.3.1.3 Evitar ao maximo o uso de extensoes elétricas;

34.3.1.4 Repassar a seus empregados todas as orientagOes referentes a
reducdo do consumo de energia e agua; e

34.3.1.5 Observar a Resolugado CONAMA n° 401/2008, para a aquisicao
de pilhas e baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e
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materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais
pesados, como chumbo, cddmio e merctirio.

34.3.2 A Contratada deverd orientar seus empregados para colaborar de forma
efetiva no desenvolvimento das atividades do programa interno de
separacao de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas cores
internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

35 DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

35.1A presente contratacdo estd alinhada com o planejamento estratégico e a proposta
orcamentaria do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

36 DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES
36.10s dados do TRT da 19* Regido:

36.1.1.1 CNPJ: n°. 35.734.318/0001-80
36.1.1.2 UASG: n°. 080022.

37 DOS ANEXOS
37.1.1.1 Anexo I— A -Planilhas de custos e Formacao de precos;
37.1.1.2 Anexo Il - Memoria de Calculo;
37.1.1.3 Anexo IlI-Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos;
37.1.1.4 Anexo IV- Modelo do Resumo da Contratacao;
37.1.1.5 Anexo V- Instrumento de Medi¢ao de Resultados;

37.1.1.6 Anexo VI-Modelo de Declarag¢do de Contratos Firmados com a
Iniciativa Privada e a Administracdo Publica;

37.1.1.7 Anexo VII-Modelo de Declaracio de Instalacao de Escritério —
Fase de Habilitacao;

37.1.1.8 Anexo VIII-Autorizacio para a Retencdo da Garantia — Fase da
Contratacao;

37.1.1.9 Anexo IX—Autoriza¢do para a Retencdo na Fatura, Deposito
Direto do FGTS e Pagamento dos Salédrios — Fase da Contratacio;

37.1.1.10 Anexo X—Autorizacdo para Solicitacdo de Abertura de Conta
Vinculada em Nome da Empresa — Fase da Contratacdo;

37.1.1.11 Anexo XI- Modelo de declarac¢do de inexisténcia de nepotismo na
forma da resolugdo na forma da resolugdo CNJ n° 07/2005, alterada pela
resolucdo n° 229/2016;

37.1.1.12 Anexo XII- Planilha de dados para pagamento e realizacio de outros
atos necessdrios a assinatura do contrato.
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EQUIPE DE PLANEJAMENTO

SERVIDOR UNIDADE SETOR
Guilherme Antonio Feitosa Falcao Requisitante | Secretaria de Administragao
Alexandre Ponciano Monteiro Administrativa | Secretaria de Administracao

Flavia Caroline Fonseca Amorim Administrativa | Coordenadoria de Licitagdes

Tiago José Santana Cabral Técnica Coordenadoria de Policia Judicial

Maceid, 28 de julho de 2021.
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ANEXO I-A
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
POSTO INTERIOR 12X36 - DIURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Vigilancia Armada
Jornada 12x36 h
Turno Diurno

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)

Salério base 100,0% 1.182,53
Adicional de Periculosidade % periculosidade 30,00% 354,76
0
Adicional de Produtividade 6,000% 70,95
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.608,24
MQDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario , Férias e Adicional de férias
A. 13° (décimo terceiro) saldrio 8,333% 134,01
B. Férias e Adcional de férias 11,11% 178,69
| TOTAL - Submédulo 2.1 19,44% 312,70 |
Base de calculo para médulo 2.2 1.920,94
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicées
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 384,18
A.02 FGTS 8,000% 153,67
A.03 SESI/SESC 1,500% 28,81
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 19,20
A.05 INCRA 0,200% 3,84
A.06 SEBRAE 0,600% 11,52
A.07 Salério Educacio 2,500% 48,02
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 57,62
TOTAL - Submoédulo 2.2 36,80% 706,91

Submédulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Diarios
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B. 01 Auxilio Tranporte (15

dias)

B. 02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base)
B.03 Auxilio alimentacio *

365 dias/12/2 = 15,21 dias AR
B.04 Abono por assiduidade -

.. 9,50
férias
B.05 Prémio mensal (s6
12x36) 27,54
B.06 Auxilio morte /funeral 7,00
TOTAL - Submédulo 2.3 307,47
TOTAL - Médulo 2 1.327,08
MODULO 3 - PROVISAO
PARA RESCISAO
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,701
C.02 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,536
C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 2,570
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 31,27
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre 1151
Aviso Prévio Trabalhado ’
C.06 Multa do FGTS e contribui¢io social sobre o aviso 51.46

prévio trabalhado 3.200%

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacio do contrato serd de 0,194% em face do

Acdérdao TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

TOTAL - Médulo 3

104,05

BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo 1+
moédulo 2+ médulo 3

3.039,37

MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional
Ausente (IN07/18)

Submédulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D.01 Substituto na cobertura

o
de Férias 0.926%

28,14

D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556%

16,89
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D.03 Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (05

0
dias) 0,028% 0,84
D.04 Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,074% 2,25
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 10,13
TOTAL - Submédulo 4.1 58,25

*QO IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano;

8% dos empregados sofrem acidente durante ano

Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

. - 210,11
alimentacao
TOTAL - Submédulo 4.2 210,11
TOTAL - MODULO 4 268,36
MODULO 5 - INSUMOS
DIVERSOS
F 01. Uniforme 56,23
F 02 Equipamentos 17,84
F 03 Reldgio de pontos 0,00
TOTAL - MODULO 5 (R$) R$ 74,08
BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Médulo 1+ médulo 2+ médulo 3+

P p R$ 3.381,81
modulo 4+ mddulo 5
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos* nota técnica do STF 5,00% R$ 169,09 |
Lucro 10,00% R$ 355,09
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (R$) 15,00 % R$ 524,18
FATURAMENTO = Total dos Mo6dulos 1 a 5 + Custos RS 3.905,99
indiretos + Lucro
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 213,79
COFINS 3,00% 128,28
PIS 0,65% 27,79
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 369,86
BASE DE CALCULO DOS
TRIBUTOS * R$4.275,85
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* Célculo por dentro = 8,65-100=91,35/100 = 0,9135

TOTAL - MODULO 6 (R$) R$ 894,04
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 4.275,85
Quantidade de empregados no posto 2
PRECO MENSAL POR
POSTO (R$) 8.551,70
NUMERO DE POSTOS 10.00
NECESSARIOS ’
PRECO MENSAL TOTAL $5.517,04
(R$)
PRECO ANUAL POR
POSTO (R$) R$ 1.026.204,50
POSTO INTERIOR 12X36 - NOTURNO
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Vigilancia Armada
Jornada 12x36 h
Turno Noturno
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)
Salario base 100,0% 1.182,53
Adicional de Periculosidade % periculosidade 30,00% 354,76
Adicional Noturno 194,55
Adicional de Produtividade 6,000% 70,95
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.802,79
MQDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario , Férias e Adicional de férias
A. 13° (décimo terceiro) saldrio 8,333% 150,22
B. Férias e Adicional de férias 11,11% 200,31
| TOTAL - Submédulo 2.1 19,44% 350,53 |
Base de calculo para médulo 2.2 2.153,32
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Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicées

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 430,66
A.02 FGTS 8,000% 144,22
A.03 SESI/SESC 1,500% 32,29
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 21,53
A.05 INCRA 0,200% 4,30
A.06 SEBRAE 0,600% 12,91
A.07 Salario Educacgdo 2,500% 53,83
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 64,59
TOTAL - Submédulo 2.2 36,80 % 792,42

Submédulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Diarios

B. 01 Auxilio Tranporte

B. 02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 0,00
B.03 Auxilio alimentacao *
365 dias/12/2 = 15,21 dias Akl
B.04 Abono por assiduidade -

P 9,50
férias
B.05 Prémio mensal (s6
12x36) 2l
B.06 Auxilio morte /funeral 7,00
TOTAL - Submoédulo 2.3 307,47
TOTAL - Moédulo 2 1.450,43
MODULO 3 - PROVISAO
PARA RESCISAO
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,512
C.02 I.nc1denc1a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.033% 0,601
Indenizado
C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,082% 1,470
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 35,05
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes 12.90
sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
C.06 Multa do FGTS e contribuicio social sobre o 5769

aviso prévio trabalhado 3,200%

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacdo do contrato serd de 0,194% em face do
Aco6rdio TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

TOTAL - Médulo 3 116,64
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BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 =

Médulo 1+ médulo 2+ médulo 3 3.369,85
MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional

Ausente (IN07/18)

Submédulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D.0 1/ Substltuto na cobertura 0.926% 31.20
de Férias

D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 18,72
D.03 ‘Substltuto na cobertura de Licenca Paternidade 0.028% 0.94
(05 dias)

D.04 Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,074% 2,50
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 11,23
TOTAL - Submédulo 4.1 64,59

*Q IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano;

8% dos empregados sofrem acidente durante ano

Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso

. - 232,95
ou alimentacgao
TOTAL - Submédulo 4.2 232,95
TOTAL - MODULO 4 297,42
MODULO 5 - INSUMOS
DIVERSOS
F 01. Uniforme 56,23
F 02 Equipamentos 17,84
F 03 Reldgio de Ponto 0,00
TOTAL - MODULO 5 (R$) R$ 74,08
BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Médulo 1+ médulo 2+ RS 3.741.47
modulo 3+ mdédulo 4+ moddulo 5 i
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos* nota técnica do STF 5,00% R$ 187,07 ‘
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Lucro 10,00% R$ 392,85
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (R$) 15,00 % R$ 579,93
FATURAMENTO = Total dos Médulos 1 a5 +
Custos indiretos + Lucro R$ 4.321,40
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 236,53
COFINS 3,00% 141,92
PIS 0,65% 30,75
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE o
FATURAMENTO ST LD
BASE DE CALCULO DOS
TRIBUTOS * R$ 4.730,60
* Célculo por dentro = 8,65-100=91,35/100 = 0,9135
TOTAL - MODULO 6 (R$) R$ 989,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO

4.730,60
(R$)

Quantidade de empregados no posto 2
PRECO MENSAL POR
POSTO (R$) 9.461,19
NUMERO DE POSTOS 10.00
NECESSARIOS ’
PRECO MENSAL TOTAL 94.611,94
(R$)
| PRECO ANUAL POR POSTO (R$) IR$  1.135.343,31

POSTO CAPITAL 12X36 - NOTURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Vigilancia Armada

12x36 h
Noturno

Jornada
Turno

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
(R$)

Salario base 100,0%

1.182,53
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JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Adicional de Periculosidade % periculosidade 30,00% 354,76
Adicional Noturno 194,55
Adicional de Produtividade 6,000% 70,95
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.802,79
MQDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario , Férias e Adicional de férias
A. 13° (décimo terceiro) saldrio 8,333% 150,22
B. Férias e Adicional de férias 11,11% 200,31
| TOTAL - Submédulo 2.1 19,44% 350,53 |

Base de calculo para médulo 2.2 2.153,32
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicées
A.01 SEGURIDADE o
SOCIAL 20,00% 430,66
A.02 FGTS 8,000% 172,26
A.03 SESI/SESC 1,500% 32,29
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 21,53
A.05 INCRA 0,200% 4,30
A.06 SEBRAE 0,600% 12,91
A.07 Salario Educacéo 2,500% 53,83
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 64,59
TOTAL - Submédulo 2.2 36,80% 792,42
Submodulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Diarios
B. 01 Auxilio Tranporte
365 dias/12/2 = 15,21 dias RS$ 3,35x2= 6,70 por dia 101,91
B. 02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -70,95
B.03 Auxilio alimentaciao
365 dias/12/2 = 15,21 dias * AAn
B.04 Abono por assiduidade

i 9,50
- férias
B.05 Prémio mensal (s6
12x36) 27,54
B.06 Auxilio morte /funeral 7,00
TOTAL - Submédulo 2.3 338,43
TOTAL - Modulo 2 1.481,38
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

MODULO 3 - PROVISAO

PARA RESCISAO

C.01 Av1so Prévio 0.417% 7512
Indenizado

C.02 I_nc1denc1a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.033% 0,601
Indenizado

C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 2,880
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 35,05
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des 12.90
sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
C.06 Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o 57.69
aviso prévio trabalhado 3,200% ’

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacdo do contrato sera de 0,194% em face do

Acorddo TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

TOTAL - Modulo 3 116,64
BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = 3.400.81
Médulo 1+ médulo 2+ médulo 3 E
MODULO 4: Custo de Reposicao do Profissional

Ausente (IN07/18)

Submédulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D.OI/S.ubstltuto na cobertura 0.926% 31,49
de Férias

D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 18,89
D.03 ‘Substltuto na cobertura de Licenca Paternidade 0.028% 0.94
(05 dias)

D.04 Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,074% 2,52
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 11,34
TOTAL - Submédulo 4.1 65,18

*Q IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano;

8% dos empregados sofrem acidente durante ano

Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso
ou alimentacgao

235,09
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

TOTAL - Submédulo 4.2 235,09

TOTAL - MODULO 4 300,28

MODULO 5 - INSUMOS

DIVERSOS

F 01. Uniforme 56,23

F 02 Equipamentos 17,84

F 03 Reldgio de Ponto 1,29

’(I‘lg;’;“AL - MODULO 5 R$ 75,37

BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Médulo 1+ médulo 2+ médulo RS 3.776.45

3+ moddulo 4+ moddulo 5 o

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos* nota técnica do STF 5,00% R$ 188,82 ‘

Lucro 10,00% R$ 396,53

TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (R$) 15,00 % R$ 585,35

FATURAMENTO = Total dos Moédulos 1 a 5 +

Custos indiretos + Lucro R$ 4.361,80

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5,00% 238,74

COFINS 3,00% 143,24

PIS 0,65% 31,04

TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE o

FATURAMENTO S LS

BASE DE CALCULO DOS RS 477452

* Calculo por dentro = 8,65-100=91,35/100 = 0,9135

;l‘lgg‘AL - MODULO 6 R$ 998,37
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO

(R$) 4.774,82

Quantidade de empregados no posto 2
PRECO MENSAL POR
POSTO (R$) 9.549,64
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

NUMERO DE POSTOS 6.00

NECESSARIOS i

PRECO MENSAL (R$) 57.297,85

PRECO ANUAL POR POSTO (R$) R$ 687.574,21

POSTO CAPITAL 12X36 - DIURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Vigilancia Armada
Jornada 12x36 h
Turno Diurno

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (R$)

Salario base 100,0% 1.182,53

Adicional de Periculosidade % periculosidade 30,00% 354,76
0

Adicional de Produtividade 6,000% 70,95

TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.608,24

MQDULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de férias

A. 13° (décimo terceiro) salério 8,333% 134,01

B. Férias e Adicional de férias 11,11% 178,69

| TOTAL - Submédulo 2.1 19,44% 312,70

Base de calculo para médulo 2.2 1.920,94

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicées

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 384,18

A.02 FGTS 8,000% 153,67

A.03 SESI/SESC 1,500% 28,81

A.04 SENAI/SENAC 1,000% 19,20

A.05 INCRA 0,200% 3,84

A.06 SEBRAE 0,600% 11,52

A.07 Salario Educacgdo 2,500% 48,02

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 57,62
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

TOTAL - Submoédulo 2.2 36,80% 706,91
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
B. 01 Auxilio Transporte R$ 3,35x2= 6,70 por 101,91
365 dias/12/2 = 15,21 dias dia
B. 02 Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do saldrio-base) -70,95
B.03 Auxilio alimentagdo
*365 dias/12/2 = 15,21 dias Aesian
B.04 Abono por assiduidade -

. 9,50
férias
B.05 Prémio mensal (s6
12x36) 27,54
B.06 Auxilio morte /funeral 7,00
TOTAL - Submédulo 2.3 338,43
TOTAL - Médulo 2 1.358,03
MODULO 3 - PROVISAO
PARA RESCISAO
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,701
C.02 I_nc1denc1a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,033% 0,536
Indenizado
C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 2,570
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 31,27
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢oes 11,51
sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
C.06 Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o 51.46
aviso prévio trabalhado 3,200% ’

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacio do contrato sera de 0,194% em face do

Acorddo TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

TOTAL - Médulo 3

104,05

BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 =
Modulo 1+ médulo 2+ médulo 3

3.070,33

MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional
Ausente (IN07/18)

Submédulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

D.01 Substituto na cobertura de Férias 0,926% 28,43
D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 17,06
D.03 'Substltuto na cobertura de Licenca Paternidade 0.028% 0.85
(05 dias)

D.04 Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,074% 2,27
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 10,23
TOTAL - Submédulo 4.1 58,85

*Q IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano;

8% dos empregados sofrem acidente durante ano

Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso

. - 212,25
ou alimentagido
TOTAL - Submoédulo 4.2 212,25
TOTAL - MODULO 4 271,10
MODULO 5 - INSUMOS
DIVERSOS
F 01. Uniforme 56,23
F 02 Equipamentos 17,84
F 03 Reldgio de Ponto 1,29
TOTAL - MODULO 5 (R$) R$ 19,13
BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Médulo 1+ médulo 2+ RS 3.360.55
modulo 3+ médulo 4+ médulo 5 U
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos* nota técnica do STF 5,00% R$ 168,03 ‘
Lucro 10,00% R$ 352,86
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (R$) 15,00% R$ 520,89
FATURAMENTO = Total dos Médulos 1 a5 + RS 3.881,44

Custos indiretos + Lucro

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ISS 5,00% 212,45
COFINS 3,00% 127,47
PIS 0,65% 27,62
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE .

FATURAMENTO 8,65% 367,54
BASE DE CALCULO DOS

TRIBUTOS * RS 4.248.98

* Calculo por dentro = 8,65-100=91,35/100 = 0,9135

TOTAL - MODULO 6 (R$) R$ 888,42

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO

(R$) 4.248,98
Quantidade de empregados no posto 2

PRECO MENSAL POR

POSTO (R$) 8.497,95
NUMERQ DE POSTOS 6.00
NECESSARIOS 2
PRECO MENSAL TOTAL 50.987,72
(R$)

PRECO ANUAL POR

POSTO (R$) 611.852,58
POSTO VIGILANTE (SUPERVISOR) 44 H - CAPITAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Vigilancia Armada
Jornada 44 h
Turno Diurno

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

(R$)

Salério base 100,0% 1.522,13

0,
Adicional de Periculosidade % 30,00% 456,64

periculosidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGCA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
Adicional de Produtividade 6,000% 91,33
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 2.070,10
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUALS,
MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario , Férias e Adicional de férias
A. 13° (décimo terceiro) saldrio 8,333% 172,50
B. Férias e Adcional de férias 11,11% 230,01
[ TOTAL - Submédulo 2.1 19,44% 402,51 |
Base de calculo para médulo 2.2 2.472,61
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicées
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 494,52
A.02 FGTS 8,000% 197,80
A.03 SESI/SESC 1,500% 37,08
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 24,72
A.05 INCRA 0,200% 4,94
A.06 SEBRAE 0,600% 14,83
A.07 Salario Educacio 2,500% 61,81
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 74,17
TOTAL - Submoédulo 2.2 36,80 % 909,92
Submédulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Diarios
B. 01 Auxiliq Tranporte ' R$ 3,35x2.= RS 140.70
(251 dias uteis /12meses)= 20,91 (21 dias) 6,70 por dia ’
B. 02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -R$ 91,33
B.03 Auxilio alimentacdo (22 dias) R$ 381,04
B.04 Abono por assiduidade - férias R$ 9,50
B.05 Prémio mensal (s6 12x36) R$ 0,00
B.06 Auxilio morte /funeral R$ 7,00
TOTAL - Submédulo 2.3 446,91 |
TOTAL - Médulo 2 1.759,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA
RESCISAO
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,625
C.02 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado  0,033% 0,690
C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 3,310
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 40,25
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre 14.81
Aviso Prévio Trabalhado ’
C.06 Multa do FGTS e contribui¢édo social sobre o aviso 66.24
prévio trabalhado 3,200% ’
* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacio do contrato sera de 0,194% em face do
Acdérdao TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n. 12.506/2011.
TOTAL - Médulo 3 133,93
BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo 1+

P ) 3.963,37
modulo 2+ médulo 3
MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional
Ausente (IN07/18)
Submédulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais
D.01 Substituto na cobertura de Férias 0,926% 36,70
D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 22,02
D.O3 Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (05 0.028% 1,10
dias)
D.04 Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,074% 2,94
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 13,21
TOTAL - Submédulo 4.1 75,96

*QO IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano;
8% dos empregados sofrem acidente durante ano

Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentacdo
TOTAL - Submédulo 4.2 0,00
TOTAL - MODULO 4 75,96

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

F 01. Uniforme 56,23
F 02 Equipamentos 71,38
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

F 03 Reldgio de Ponto 1,29
TOTAL - MODULO 5 (R$) R$ 127,61
BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Médulo 1+ médulo RS 4.166.94
2+ modulo 3+ modulo 4+ médulo 5 U
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos* nota técnica do STF 5,00% R$ 208,35 ‘
Lucro 10,00% R$ 437,53
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (R$) 15,00% R$ 645,88
FATURAMENTO = Total dos Médulos 1 a 5 + Custos RS 4.812,82
indiretos + Lucro
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
1SS 5,00% 263,43
COFINS 3,00% 158,06
PIS 0,65% 34,25
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 455,73
EASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS R$ 5.268.55
* Calculo por dentro = 8,65-100= 91,35/100 = 0,9135
TOTAL - MODULO 6 (R$) R$ 1.101,61
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 5.268,55
Quantidade de empregados no posto
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 5.268,55
NUMERO DE POSTOS L
NECESSARIOS ’
PRECO MENSAL TOTAL (R$) 5.268,55
PRECO ANUAL POR POSTO (R$) R$ 63.222,58

POSTO VIGILANTE 44 H - CAPITAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Vigilancia Armada
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JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Jornada 44 h
Turno Diurno

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
(R$)

Salério base 100,0% 1.182,53
Adicional de Periculosidade % periculosidade  30,00% 354,76
Adicional de Produtividade 6,000% 70,95
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.608,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario , Férias e Adicional de férias
A. 13° (décimo terceiro) saldrio 8,333% 134,01
B. Férias e Adcional de férias 11,11% 178,69
| TOTAL - Submédulo 2.1 19,44% 312,70
Base de calculo para médulo 2.2 1.920,94
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicées
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 384,18
A.02 FGTS 8,000% 153,67
A.03 SESI/SESC 1,500% 28,81
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 19,20
A.05 INCRA 0,200% 3,84
A.06 SEBRAE 0,600% 11,52
A.07 Salério Educacao 2,500% 48,02
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 57,62
TOTAL - Submédulo 2.2 36,80% 706,91
Submodulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Diarios
B. 01 Auxilio Tranporte RS 3,35x2= 6,70
(251 dias uteis /12meses)= 20,91 (21 por dia R$ 140,70
dias)
B. 02 Desconto legal sobre transporte (midximo 6% do saldrio-base) -R$ 70,95
B.03 Auxilio alimentacdo (22 dias) R$ 381,04
B.04 Abono por assiduidade - férias R$ 9,50
B.05 Prémio mensal (s6 12x36) R$ -
B.06 Auxilio morte /funeral R$ 7,00
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

TOTAL - Submédulo 2.3 467,28

TOTAL - Médulo 2 1.486,89

MODULO 3 - PROVISAO PARA

RESCISAO

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,701
C.02 I.nc1denc1a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.033% 0.536
Indenizado

C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 2,570
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 31,27
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢oes 1151
sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
C.06 Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o aviso 5146
prévio trabalhado 3,200% ’

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacdo do contrato sera de 0,194% em face do
Acorddo TCU 1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

TOTAL - Médulo 3 104,05

BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo

1+ médulo 2+ médulo 3 3.199,18

MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional

Ausente (IN07/18)

Submédulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

11:);0'1 Substituto na cobertura de 0.926% 29.62
érias

D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 17,77

D.03 Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (05 0.028% 0.89

dias)

D.04 Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,074% 2,37

D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 10,66

TOTAL - Submédulo 4.1 61,32

*QO IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano;
8% dos empregados sofrem acidente durante ano
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Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso

) - 304,16
ou alimentacgio
TOTAL - Submodulo 4.2 304,16
TOTAL - MODULO 4 365,48
MODULO 5 - INSUMOS
DIVERSOS
F 01. Uniforme 56,23
F 02 Equipamentos 71,38
F 03 Reldgio de Ponto 1,29
TOTAL - MODULO 5 (R$) R$ 127,61
BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Médulo 1+ médulo RS 3.692.27
2+ modulo 3+ modulo 4+ moédulo 5 U
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos* nota técnica do STF 5,00% R$ 184,61 ‘
Lucro 10,00% R$ 387,69
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (R$) 15,00 % R$ 572,30
FATURAMENTO = Total dos Mdédulos 1 a 5 + Custos RS 4.264,58
indiretos + Lucro
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 233,42
COFINS 3,00% 140,05
PIS 0,65% 30,34
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 403,82
BASE DE CALCULO DOS
TRIBUTOS * R$ 4.668,39
* Calculo por dentro = 8,65-100=91,35/100 = 0,9135
TOTAL - MODULO 6 (R$) R$ 976,12

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO 4.668,39

(R$)

Quantidade de empregados no posto
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PRECO MENSAL POR POSTO

4.668,
(R$) 668,39
NUMERO DE POSTOS 11.00
NECESSARIOS i
PRECO MENSAL TOTAL (R$) 51.352,32
PRECO ANUAL TOTAL (R$) R$ 616.227,78
POSTO VIGILANTE 44 H - ARAPIRACA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Vigilancia Armada
Jornada 44 h
Turno Diurno
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
(R$)
Salério base 100,0% 1.182,53
Adicional de Periculosidade % periculosidade  30,00% 354,76
Adicional de Produtividade 6,000% 70,95
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.608,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS,
MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario , Férias e Adicional de férias
A. 13° (décimo terceiro) salrio 8,333% 134,01
B. Férias e Adcional de férias 11,11% 178,69
| TOTAL - Submédulo 2.1 19,44% 312,70 |
Base de calculo para médulo 2.2 1.920,94
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 384,18
A.02 FGTS 8,000% 153,67
A.03 SESI/SESC 1,500% 28,81
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 19,20
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A.05 INCRA 0,200% 3,84
A.06 SEBRAE 0,600% 11,52
A.07 Salario Educacgéo 2,500% 48,02
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 57,62
TOTAL - Submédulo 2.2 36,80 % 706,91

Submédulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Diarios

B. 01 Auxilio Tranporte 0,00
B. 02 Desconto legal sobre transporte (méximo 6% do saldrio-base) 0,00
B.03 Auxilio alimentacao (22 dias) 381,04
B.04 Abono por assiduidade - férias 9,50
B.05 Prémio mensal (s6 12x36) 0,00
B.06 Auxilio morte /funeral 7,00
TOTAL - Submédulo 2.3 397,54
TOTAL - Médulo 2 1.417,14

MODULO 3 - PROVISAO

PARA RESCISAO

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,701
C.02 I.n01den01a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0.033% 0,536
Indenizado

C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 2,570
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 31,27
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢ées 1151
sobre Aviso Prévio Trabalhado ’
C.06 Multa do FGTS e contribuicio social sobre o aviso 5146
prévio trabalhado 3,200% ’

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacio do contrato sera de 0,194% em face do
Acérdao TCU 1.186/2017 Plenério, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

TOTAL - Médulo 3 104,05

BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo 3.129,43
1+ médulo 2+ médulo 3

MODULO 4: Custo de Reposicio do Profissional
Ausente (IN07/18)
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Submédulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D.01 Substituto na cobertura de

: 0,926% 28,98
Férias
D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 17,39
D.03 Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (05 0.028% 0.87
dias)
D.04 Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,074% 2,32
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 10,43
TOTAL - Submoédulo 4.1 59,98

*Q IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano;

8% dos empregados sofrem acidente durante ano

Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

. ~ 297,53
alimentacio
TOTAL - Submédulo 4.2 297,53
TOTAL - MODULO 4 357,51
MODULO 5 - INSUMOS
DIVERSOS
F 01. Uniforme 56,23
F 02 Equipamentos 71,38
F 03 Reldgio de Ponto 0,00
TOTAL - MODULO 5 (R$) R$ 127,61
BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Médulo 1+ médulo RS 3.614.56
2+ médulo 3+ médulo 4+ médulo 5 T
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos™ nota técnica do STF 5,00% RS 180,73 ‘
Lucro 10,00% R$ 379,53
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (R$) 15,00% R$ 560,26
_FA_TURAMENTO = Total dos Médulos 1 a 5 + Custos R$ 4.174,81
indiretos + Lucro
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 228,51
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COFINS 3,00% 137,10
PIS 0,65% 29,71
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 395,32
BASE DE CALCULODOS RS 457013
* Célculo por dentro = 8,65-100=91,35/100 = 0,9135

TOTAL - MODULO 6 (R$) R$ 955,57

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO

4.570,13

(R$) )
Quantidade de empregados no posto 1
PRECO MENSAL POR POSTO 4.570,13
(R$)
NUMERQ DE POSTOS 1.00
NECESSARIOS ’
PRECO MENSAL TOTAL (R$) 4.570,13
PRECO ANUAL TOTAL (RS) 54.841,56
UNIFORMES
z QUANT. VALOR VIDA UTIL
DESCRICAO (ANUAL) V.UNIT. V.TOTAL DEPRECIADO (MESES) VALOR RATEADO*
Jaqueta 1 R$ 103,93 R$ 103,93 100% 12 RS 8,66
Calca 2 R$ 76,11 R$ 152,22 100% 12 RS 12,69
Camisa 4 R$ 67,64 R$ 270,56 100% 12 R$ 22,55
Boné 1 R$ 12,24 R$ 12,24 100% 12 RS 1,02
Cinto 1 R$ 17,18 R$ 17,18 100% 12 RS 1,43
Meias 9 R$ 23,74 R$ 47,48 100% 12 R$ 3,96
Sapato R$ 57,61 RS 4,80
1 R$ 57,61 100% 12
Cracha R$ 13,58 R$ 1,13
2 R$ 6,79 100% 12

*Estimativa para 1 profissional Total de Uniformes* RS$ 56,23

**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrdo destas especificacdes, confotme o caso.
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1) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servicos;

2) Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao do Contratante e, a pedido
dela, poderao ser substituidos, caso nio correspondam as especificacoes indicadas
nesse item;

V.UNIT VAUHOYR | VILDEL RX?‘gggo RX;%XSO RX%XSO

ESUICEND | (U R$ (AL DE:ggCI (AZZT;§S) PELA VIDA | PARA POSTO | PARA POSTO
UTIL 44H 12X36

CASSETETE 1 38,89 RS$ 38,89 100% 12 R$ 3,24 R$ 3,24 R$ 0,81
PORTA .
CASSETETE 14,08 RS$ 14,08 100% 12 R$ 1,17 R$ 1,17 R$ 0,29
REVOLVER L
CALIBRE 38 3.092,44 R$ 3.092,44 100% 120 R$ 25,77 R$ 25,77 R$ 6,44
MUNICAO
CALIBRE 38 "
(10 unidades =
1 bister) 6,53 R$ 65,30 100% 24 R$ 2,72 R$ 2,72 R$ 0,68
COLETE
BALISTICO - X
NIVEL
MINIMO IIA 1.256,12 | R$ 1.256,12 100% 60 R$ 20,94 R$ 20,94 R$ 5,23
LIVRO DE
OCORRENCI 1
A 15,92 R$ 15,92 100% 12 RS 1,33 R$ 1,33 R$ 0,33
LATERNA
RECARREGA 1
VEL 52,86 R$ 52,86 100% 12 RS 4,41 R$ 4,41 R$ 1,10
BALEIRO 1 45,59 R$ 45,59 100% 12 R$ 3,80 R$ 3,80 R$ 0,95
COLDRE )
axilar 96,07 R$ 96,07 100% 12 R$ 8,01 R$ 8,01 R$ 2,00
*Estimativa
para 1 Valor total
profissional por pessoa R$ 71,38 R$ 17,84
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RELOGIO DE

PONTO
DIGITAL 1 2.226,71 R$ 2.226,71 100% 48 R$ 46,39 R$ 1,29

RESUMO DA CONTRATACAO

Valor Valor Qtde Valor
. Turno / Mensal/ Empreg/ Mensal/ : Valor Anual
Servicos ~ Jornada de Mensal
Observacao Empregado Posto Posto Postos Total (R$) Total(R$)
(R$) (R$)

Vigilancia
Armada Noturno 12x36 h  4.730,60 2 9.461,19 10 1.135.343,31
Interior 94.611,94
Vigilancia
Armada Noturno 12x36 h  4.774,82 2 9.549,64 6 687.574,21
Capital 57.297,85
Vigilancia
Armada Diurno 12x36 h  4.275,85 2 8.551,70 10 1.026.204,50
Interior 85.517,04
Vigilancia
Armada Diurno 12x36 h  4.248,98 2 8.497,95 6 611.852,58
Capital 50.987,72
Xﬁﬁfa Supervisor  44h  5.268,55 1 526855 1 526855 6322258
X;Ig:llail‘:“a Arapiraca  44h  4.570,13 1 457013 1 ss57013 484156
Xﬁlﬁfa Macei6 44h  4.66839 1 466839 11 g a0 q, 61622778
'(I‘l:)$';‘AL CEOIDEIOHES 4.195.266,62
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ANEXO II - MEMORIA DE CALCULO

MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio

1 | COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Saldrio Base - RS 1.182,53 De acordo com §22 da Cldusula quarta da CCT/2020-2021

A | * Ovalor do supervisor é RS 1. 522,13 (salario médio praticado na cidade de Maceid, conforme
pesquisa realizada pela Equipe de Planejamento)

B Adicional de Periculosidade - 30% do piso salarial dos vigilentes previsto na cldusula terceira
CCT/2020-2021

c Adicional de Produtividade - 6% do piso salarial dos vigilantes previsto na clausula terceira
CCT/2020-2021
Adicional Noturno - previsdo de pagamento para os postos 12x36 noturno (25% sobre a hora diurna

D |- cldusula decima segunda CCT/2020-2021)

MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

SUBMODULOS 2.1. - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de Férias

A

132 (décimo terceiro) Salario - 1/12 (um doze avos) do total da remuneragéo

B

Férias e Adicional de Férias* - 1/12 (um doze avos) do total da remuneragdo + 1/12 do tergo
constitucional

* Quando da prorrogagdo contratual, a rubrica de férias torna-se custo ndo renovavel.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes Percentual %

A.01 | SEGURIDADE SOCIAL - Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91 20,00%
FGTS - Lei Complementar n. 110/2001. O tributo estd previsto no art. 79,

A.02 | Inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988, tendo sido regulamentado pelo 8,00%
art. 15, da Lei n. 8.030/90.

A.03 | SESI ou SESC - Por forca do artigo 30 da Lei n2 8.036/90. 1,50%

A.04 | SENAI - SENAC - Em obediéncia ao Decreto-Lei n2 2.318/86. 1,00%

A.05 | INCRA - Em atendimento dos artigos 12 e 22 do Decreto-Lei n® 1.146/70. 0,20%

A.06 | SEBRAE - para atender a Lei n2 8.029/90. 0,60%

AO7 Salario Educagdo - Por determinagdo do art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 5 50%
22 do Decreto n®3.142/99; e art. 212, § 52 da CF !

A0S Riscos Ambientais do Trabalho - RAT/FAP - Artigo 22, inciso Il, da Lei n? 3,00%

8.212/91. Adotado CNAE de risco maximo. FAP 1
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Total - - Submaddulo 2.2 36,80%

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3

BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

B.01

Auxilio Transporte - Considerando o valor da passagem de R$3,35, conforme Decreto n. 9.042, de
21/01/2021 Municipio de Maceid . Posto 44hs = 251 DIAS L’JTEIS/12 MESES = 20,91 (21 dias), nos
Postos 12x36 = 365/12/2 = 15,21 dias (art. 10 do Decreto 95.247/97 que regulamenta a lei
7.418/85).

B.02

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) art. 99, | do Decreto n. 95.247/97

B.03

Auxilio Refei¢do/Alimentagdo - Conforme Clausula Décima Terceira, CCT/2020-2021 - Valor diario
RS 21,65. Desconto de 20% do Trabalhador. Nos postos 12X32 considerar o fornecimento (365
dias/12 meses/2 (postos) = 15,21 dias

B.04

Abono por assiduidade - férias - Conforme Clausula Décima Sexta da CCT/2020-2021 - nos termos
do art. 144 da CLT

B.05

Prémio mensal (s6 nos postos 12x36) - Conforme paragrafo 12 da Clausula Décima Segunda da
CCT/2020-2021. No valor de RS 27,54 (vinte e sete reais e cinquenta e quatro centavos)

B.06

Auxilio morte /funeral - Conforme Cldusula Décima Quinta da CCT/2020-2021 * Valor estimado
através de pesquisa no Comprasnet em contratacdes semelhantes. (Valor de R$7,00 por vigilante)

MODULO 3: Provisdo para Rescisdo

3

Provisao para Rescisao

C.01

Aviso Prévio Indenizado - De acordo com estudo realizado pelo STF, 5% dos trabalhadores receberio
aviso prévio indenizado, cujo valor corresponderd a 1/12 (um doze avos) do valor da remuneracio,
multiplicado por 5% (estatistica)

C.02

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado - conforme art. 15, da Lei 8.036/90, que
corresponde a 8% da remuneragdo paga ou devida no més anterior, ao trabalhador.

C.03

Multa do FGTS sobre o aviso prévio indenizado - conforme estudos, este pagamento tem a
probabilidade de ocorrer de 5% e corresponde a 40% do valor do saldo do FGTS, aplicado sobre o
valor da remuneracao.

C.04

Aviso Prévio Trabalhado. Estima-se que 100% dos trabalhadores serdo desligados no final da
contratagdo. Isto posto, 7 dias em 30 dias rateado em 12 meses, multiplicado 100%. * O aviso prévio
trabalhado a partir da primeira prorrogacdo do contrato sera de 0,194% em face do Acdrddo TCU
1.186/2017 Plenario, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

C.05

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicoes sobre Aviso Prévio Trabalhado - sera calculado
multiplicando-se o percentual total do submédulo 2.2 (Encargos Previdénciarios (GPS), Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes) sobre o valor do item C.04 (Aviso
Previo Trabalhado) deste médulo.
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Multa do FGTS sobre o aviso prévio trabalhado - Estima-se que 100% os trabalhadores serdo
desligados no final da contratag¢do. Portanto, 8% equivalente ao percentual de FGTS a ser recolhido
mensalmente, multiplicado pelo percentual de 40% a titulo de multa relativa ao FGTS para rescisdo
sem justa causa aplicado sobre o valor da remuneracao.

MODULO 4: Custo Reposi¢do Funcionario Ausente
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1

Auséncias Legais*

D.01

Substituto na cobertura de Férias -- calculo das férias (1+1/3) = correspondente a remuneracéo + o
tergo Constitucional dividido pelo os 12 meses necessarios para o computo das férias. Porém sé ha
provisionamento para o repositor de 1/12 (1 més). O percentual obtido serd aplicado sobre o
somatdrio dos modulos: 1+2+3 (base de cdlculo do médulo 4)

D.02

Substituto na cobertura de Auséncias Legais* - conforme os dados estatisticos do IBGE, cada
empregado falta 02 (dois dias) por ano a titulo de auséncias legais. Portanto, 2 dias dividido pelo
impacto sobre o més (30 dias) divido por 12 meses - impacto diluido no ano. O percentual
encontrado sera aplicado sobre a base de cédlculo do médulo 4 (o somatdrio dos mddulos: 1+2+3)

D.03

Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (05 dias) - conforme os dados estatisticos do IBGE,
nascem filhos de 2 % dos trabalhadores do por ano. Portanto, 5 dias dividido pelo impacto sobre o
més (30 dias) divido por 12 meses - impacto diluido no ano. O percentual encontrado serd aplicado
sobre a base de calculo do médulo 4 (o somatério dos modulos: 1+2+3)

D.0o4

Substituto na cobertura de Licenga Maternidade - de acordo os dados estatisticos do IBGE, ocorrem
cerca de 3% de licengas maternidades concedidas ao ano. O percentual encontrado serd aplicado
sobre a base de célculo do médulo 4 (o somatério dos mddulos: 1+2+3)

D.05

Substituto na cobertura por acidente de trabalho - de acordo os dados estatisticos do IBGE, cerca
de 8% dos empregados sofrem acidente de trabalho. Portanto, 15 dias de auséncia coberto pelo
empregador, apds 15 dias INSS, dividido pelo impacto sobre o més (30 dias) dividido por 12 meses -
impacto diluido no ano. O percentual encontrado sera aplicado sobre a base de calculo do médulo

4 (o somatdrio dos modulos: 1+2+3)

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
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Submadulo

E.01

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao - Sera o Valor da base de célculo
do Médulo 4 dividido por 220 horas multiplicado por 1 hora em que o prestador ocupara o lugar do
titular divido por 365 dias que serao diluidos em 12 meses de contrato. Se for posto 12x32 dividir ao
final por 2 prestadores; *Para posto de 44 horas serd considerado 251 dias Uteis.
* Para posto de Vigilante Supervisor ndo havera substituto no intervalo para repouso ou
alimentacgao.

MODULO 5: Insumo Diversos

5 INSUMOS DIVERSOS

A | Uniformes - 1/12 (um doze avos) dos valores obtidos na planilha uniforme

B Equipamentos - custo total dos equipamentos por cada posto diluido em 12 meses, considerando
a vida util de cada equipamento

C |Relégio de Ponto - custo diluido pelos empregados da capital

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual %

A | Custos Indiretos - 5% Fonte: Caderno de Nota Técnica do STF 5,00%

B |Lucro - MAXIMO DE 10% Fonte: Caderno de Nota Técnica do STF 10,00%

C |Tributos SOBRE O FATURAMENTO
C.1 | Tributos Federais (especificar) - PIS 0,65%
C.2 | Tributos Federais (especificar) - COFINS 3,00%
C.4 | Tributos Municipais (especificar) - ISS 5,00%
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ANEXO III

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo:

N° Edital:
Data da Apresentacdo da proposta / /
Municipio/Regido - AL
Convencao Coletiva de Trabalho — N° Registro no MTE: AL000068/2021
Vigéncia 01/01/2020 a 31/12/2021
Nimero de meses da execucao contratual 12
Data base da categoria 1° de janeiro
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico Vigilancia
Unidade de medida Posto
Escala/Jornada
Quantidade total a contratar (em funcdo da unidade de medida)

| Salario normativo da categoria profissional |

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Composicao da Remuneracio (%) (R$)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional Noturno

Adicional Produtividade

mo|Q|=| > =

Outros (especificar)

Total Médulo 1

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° salario, férias e adicional de férias (%) (R$)
A | 13°salario

B | Férias

C | Adicional de férias

Total
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Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicoes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (R$)
A | Seguridade Social
B | FGTS
C | SESI - SESC
D | SENAI - SENAC
E | INCRA
F | SEBRAE
G | Salério Educacao
H | Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP
Total

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

(5
w

Beneficios mensais e diarios (%) (R$)
Auxilio Transporte
Desconto legal sobre transporte
Auxilio alimentacdo (22 dias)
Abono por Assiduidade - Férias
Auxilio Morte / Funeral
Prémio Mensal (s6 12x36)
Outros (especificar)

Qmm|g 0w >|;

Total

Resumo Médulo 2

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (%) (R$)
2.1 | 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribui¢des
2.3 | Beneficios mensais e diarios

Total Médulo 2

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Submédulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado

3.1 Aviso Prévio Indenizado (%) (R$)
Aviso prévio indenizado

Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
indenizado

Q|=| >

Total
Submodulo 3.2 - Aviso prévio trabalhado
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3.2 Aviso prévio trabalhado (%) (R$)
A | Aviso prévio trabalhado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
C | Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o aviso prévio
trabalhado
Total
Submédulo 3.3 — Demissao por justa causa
3.3 Demissao por justa causa (%) (R$)
A | Valor provisionado do 13° saldrio
B | Valor provisionado de férias
C | Valor provisionado do adicional de férias
Total
Resumo Moédulo 3
3 Provisao para rescisao (%) (R$)
3.1 | Aviso prévio indenizado
3.2 | Aviso prévio trabalhado
3.3 | Demissao por justa causa
Total Médulo 3
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 — Substitutos nas Auséncias Legais
4.1 Substitutos nas Auséncias Legais (%) (R$)
A | Substitutos na cobertura de Férias
B | Substitutos na cobertura de Auséncias Legais
C | Substitutos na cobertura de Licenca Paternidade (05 dias)
D | Substitutos na cobertura de Licenca Maternidade
E | Substitutos na cobertura de Acidente de Trabalho
M | Outros (especificar)
Total
Submoédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada (%) (R$)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacio
Total
Resumo Médulo 4
4 Custo de reposicao de profissional ausente (%) (R$)
4.1 | Substitutos nas Auséncias legais
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4.2 | Substituto na Intrajornada
Total Médulo 4

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS

Insumos diversos (%) (R$)

Uniformes
Equipamentos
Outros (especificar)
Total Modulo 5

Q|| P> |

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Custos indiretos, tributos e lucro (%) (R9)
Custos indiretos
Tributos
PIS
COFINS
ISS
Lucro

issilesiiwii@ii-=a-ai-)

Total Médulo 6

CUSTO MENSAL POR POSTO

Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual (R$)
Modulo 1 -Composi¢ao da Remuneracgao
Modulo 2 —Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios
Moddulo 3 —Provisdo para rescisdo
Modulo 4 —Custo de reposi¢do do profissional ausente
Modulo 5 —Insumos Diversos
Moddulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro
Total por Empregado (A+B+C+D+E+F)
Numero de empregados / posto

Total Mensal Posto (G x H)

QT Qlw| >

UNIFORMES
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Jaqueta 1 100% 12
Calca 2 100% 12
Camisa 4 100% 12
Boné 1 100% 12
Cinto 1 100% 12
Meias 2 100% 12
Sapato

1 100% 12
Cracha

2 100% 12
*Estimativa para 1 profissional Total de Uniformes*

**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padréo destas especificagdes, confotme o caso.

1) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servicos;
2) Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao do Contratante e, a pedido
dela, poderao ser substituidos, caso nao correspondam as especificacoes indicadas

nesse item;

CASSETETE 1 100% 12

PORTA
CASSETETE 100% 12
REVOLVER
CALIBRE 38 100% 120
MUNICAO
CALIBRE 38
(10 unidades =
1 bister) 100% 24
COLETE
BALISTICO -
NIVEL
MINIMO IIA 100% 60
LIVRO DE
OCORRENCI 1
A 100% 12
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LATERNA )
RECARREGA 1
VEL 100% 12
BALEIRO 1 100% 12
COLDRE
axilar 100% 12

*Estimativa
para 1 Valor total

profissional por pessoa

RELOGIO DE
PONTO

DIGITAL 1 100% 48

ANEXO IV
MODELO DO RESUMO DA CONTRATACAO
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Vigilancia
Armada Noturno 12x36 h 2 10
Interior

Vigilancia

Armada Noturno 12x36 h 2 6
Capital

Vigilancia

Armada Diurno 12x36 h 2 10
Interior

Vigilancia

Armada Diurno 12x36 h 2 6
Capital
Vigilancia
Armada
Vigilancia
Armada
Vigllancia i 44h 1 1
Armada

VALOR GLOBAL ANUAL (R$)

Supervisor 44 h 1 1

Arapiraca 44 h 1 1
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ANEXO V
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR
1. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE AVALIACAO

1.1.0s servicos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio dos indicadores de
qualidade apresentados nas tabelas abaixo:

INDICADOR N° 1 - DA EXECUCAO DOS SERVICOS

PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Item Descricao

Finalidade Garantir o efetivo cumprimento dos servicos conforme
descrito no Termo de Referéncia, e de todas as clausulas
contratuais.

Meta a cumprir 100% diariamente.

Instrumento de medicao Conferéncia local e documental.

Forma de acompanhamento | Visual, pelo gestor e fiscais de contratos.

Periodicidade Diéria.

Mecanismo de célculo Serdo verificadas as ocorréncias e descontado conforme
tabela.

Inicio da vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servigo.

Faixas de reajuste no | Sem ocorréncias: 0 pontos

pagamento 1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos
3 ocorréncias: 3 pontos
4 ocorréncias: 4 pontos
5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sangdes Até 2 pontos: sem aplicac@o de sang¢des.
De 3 a4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.
5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.
Observacodes Nos trés primeiros meses sua validade serd meramente para

fins de orientacdo e adaptacio.

INDICADOR N°2 - DOS COLABORADORES

QUANTITATIVO DE COLABORADORES, USO DE UNIFORME, ASSEIO PESSOAL
E CORTESIA NO ATENDIMENTO

Item Descricao

Finalidade Garantir o efetivo cumprimento das atividades realizadas no
local determinado para a execugdao dos servicos, vedada a
auséncia ou reducdo de colaboradores, devendo a empresa
providenciar a substitui¢cdo em caso de faltas. Garantir que os
colaboradores se apresentem uniformizados e asseados,
prestando os servigos com cortesia e gentileza.
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100%  diariamente de quantitativo adequado de
colaboradores, utilizacdo de uniforme, asseados e

atendimento cortés.

Instrumento de medicao

Controle de ponto e conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle de ponto.

Periodicidade

Didéria.

Mecanismo de calculo

Sera verificada frequéncia dos colaboradores, utilizacdo de
uniforme, asseio pessoal e cortesia no atendimento
descontados conforme tabela.

Inicio da vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de reajuste no

pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sancodes

Até 2 pontos: sem aplicacdo de sang¢des.

De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observacgoes

Nos trés primeiros meses sua validade serd meramente para
fins de orientacao e adaptacao.

INDICADOR N° 3 —- DOS SALARIOS E BENEFICIOS

PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

Item

Descricao

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medicao

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459 §1°, do Decreto-Lei 5452/43,
ou data base fornecida por convencdo coletiva da categoria

Mecanismo de calculo

Identificacdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no
meés de referéncia.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de reajuste
pagamento

no

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sangodes

Até 1 ponto: sem aplicacdo de sancdes.
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De 2 a 3 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

De 4 a 5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da
nota fiscal.

Observacgodes

Atendendo ao disposto do art. 459 §1°da CLT

INDICADOR N° 4 - DO FUNCIONAMENTO

ABERTURA, ENCERRAMENTO, FUNCIONAMENTO, MATERIAIS E

EQUIPAMENTOS

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento das atividades, vedada a falta
ou precariedade do funcionamento, com o fiel cumprimento
dos horéarios de abertura e fechamento. Garantir o quantitativo
adequado de materiais e equipamentos

Meta a cumprir

100% diariamente cumprir os horarios de funcionamento
estabelecidos, dispor de todo o material e equipamentos

previstos.
Instrumento de medicao Conferéncia local.
Forma de acompanhamento | Visual.
Periodicidade Diéria.

Mecanismo de calculo

Serd verificado os hordrios de abertura e encerramento,
quantitativo dos materiais e equipamentos e descontado
conforme tabela

Inicio da vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de reajuste
pagamento

no

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sancodes

Até 2 pontos: sem aplicac@o de sang¢des.

De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observacgodes

Nos trés primeiros meses sua validade serd meramente para
fins de orientagdo e adaptacao.

INDICADOR N° 5 - DO ATENDIMENTO AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

Item

Descricao

Finalidade

Mensurar o tempo de resposta as solicitacdes da contratante.

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitacdo.
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Instrumento de medicdo Constatacido formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento | Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade Por evento/solicitacdo a contratante.

Mecanismo de célculo Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com
tempo de resposta superior a meta.

Inicio da vigéncia A partir do inicio da prestacdo do servico

Faixas de reajuste no | Sem ocorréncias: 0 pontos

pagamento 1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos
3 ocorréncias: 3 pontos
4 ocorréncias: 4 pontos
5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sancdes Até 2 pontos: sem aplicac@o de sang¢des.
De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.
5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.
Observacdes O que se busca com esse indicador € obter ci€ncia e

comprometimento quanto a resolu¢do das demandas
levantadas pela contratante o mais breve possivel, mesmo que
a resolucdo definitiva de determinada demanda se dé em
maior tempo.

2. DA AVALIACAO PERIODICA

2.1.Constara do formulario de avaliacdo periddica para o registro dos resultados auferidos
relativamente a cada um dos indicadores acima, subscrito pelo servidor avaliador e pelo
preposto da contratada, declarando sua ciéncia quanto aos niveis de qualidade apurados por
meio desse IMR, bem como de suas implicacdes (san¢des), se for o caso, na forma do quadro

abaixo:

FORMULARIO - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
Indicador Pontuacio Sancao Observacoes
1 O0]1|2]|3[4]5|NSA |5%NF | 10%NF
2 O0]1|2]|3[4]5|NSA |5%NF | 10%NF
3 0[1]2|3]4|5]|NSA |5%NF | 10%NF
4 0]1|2]|3[4]|5|NSA |5%NF | 10%NF
5 0[1]2|3]4|5]|NSA |5%NF | 10%NF
Competéncia Data da Avaliacdo:

Servidor
Avaliador:
Ciéncia
Preposto:

3. DA FORMA DE REALIZACAO DA AVALIACAO
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3.1.A unidade gestora solicitard a informatica a disponibilizacdo do formulario do item 3 em
formato a ser mensalmente preenchido pela fiscalizacdo através do Sistema Eletronico
proprio.

3.2.A fiscalizacdo deverd, mensalmente, realizar o preenchimento do formuléirio do item 3,
solicitando a ciéncia do preposto.

3.3.A realizacdo de conferéncia da documentacgdo sé sera realizada apds o devido preenchimento
do formulério do item 3.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa

inscrita no CNPJ n°: com sede na

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,

portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, para fins do disposto no Edital, DECLARA que possui os seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e a administracao publica vigentes nesta data:

_ Nome do Periodo de vigéncia | Valor total do |  Endereco completo do
Orgao/Entidade/ do contrato contrato no | Orgdo/Entidade/Empresa
Empresa com quem periodo de com quem possui
possui contrato vigente vigéncia contrato vigente
(R$)
/ /20 a
/ /20
/ /20 a
/ /20
/ /20 a
/ /20
/ /20 a
/ /20
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS: -

, de de 2021.

(assinatura do representante legal)
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO INSTALACAO DE ESCRITORIO

A empresa

inscrita no CNPJ n°: com sede na

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,

portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, para fins do disposto no Edital, DECLARA que instalard escritdrio

em Maceid/AL, ou na Regido Metropolitana de Macei6/AL, a ser comprovado no prazo maximo de

60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

) de de 2021.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritdrio no local definido, devera declarar a
manutencio, no minimo, de um escritorio.
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ANEXO VIII
AUTORIZACAO PARA A RETENCAO DA GARANTIA

A empresa

inscrita no CNPJ n°: com sede na

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,

portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, para fins do disposto no Edital, AUTORIZA a Unido, representada
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, CNPJ n° 35.734.318/0001-80, situado na Av. da

Paz, 2076, Centro, Macei6/AL, 57020-440, a reter, a qualquer tempo, a garantia contratual, desde que
constatada alguma das hip6teses de retencao existentes no Termo de Referéncia, no Contrato assinado
entre as partes e/ou nas demais Normas vigentes que regem as contratacdes junto a Administracio

Publica.

, de de 2021.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e como
condig¢do para celebracio do contrato.
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ANEXO IX

AUTORIZACAO PARA A RETENCAO NA FATURA, DEPOSITO DIRETO DO FGTS E
PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS

A empresa

inscrita no CNPJ n°: com sede na

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a)

portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, para fins do disposto no Edital, AUTORIZA a Unido, representada
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, CNPJ n° 35.734.318/0001-80, situado na Av. da

Paz, 2076, Centro, Maceid/AL, 57020-440, a realizar o desconto nas faturas, os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes

previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

, de de 2021.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacio, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e como
condi¢do para celebracio do contrato.
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ANEXO X
AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM
NOME DA EMPRESA
A empresa
inscrita no CNPJ n°: com sede na

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) ,

portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, para fins do disposto no Edital, AUTORIZA a Uniio, representada
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, CNPJ n® 35.734.318/0001-80, situado na Av. da
Paz, 2076, Centro, Maceié/AL, 57020-440, a solicitar junto a Institui¢do Bancéria (Banco do Brasil,

agéncia ------ ), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, exceto
quando autorizada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, em nome desta empresa, com
a finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisdes previstas na

Resolu¢do CNJ N° 169/2013.

, de de 2021.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacio, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e como
condig¢do para celebracio do contrato.
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARACAO DE ]NEXIST]::NCJA DE NEPOTISMO NA FORMA DA RESOLUCAO
CNIJ N°. 07/2005, ALTERADA PELA RESOLUCAO N°. 229/2016

Ao
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO
Proad n* 494/2020
Pregido Eletronico n°. 0XX/2021

A empresa , inscrita no CNPJ/MF:
00.000.000/0001-00, sediada na , representada por

, cargo , portador(a) do documento de

identificacdo , inscrito(a) no CPF/MF sob n°.: 000.000.000-00, residente e
domiciliado(a) a , declara sob as penas da lei:

Nao possuir em seu quadro societirio conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de
funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento
vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagao.
Declara, outrossim, ter conhecimento de que:

a vedacdo do paragrafo anterior se estende as contrata¢des deflagradas quando os magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e funcdes, assim como as iniciadas
até 6 (seis) meses e apds a desincompatibilizagao.

E, ainda estar ciente de que:

nada obsta que a Administragdo vede a contratagdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor
ndo abrangido pelas hipéteses expressas de NEPOTISMO, a exemplo dos atuantes exclusivamente na area
judiciéria, sempre que identificar, no caso concreto, risco potencial de contaminagdo do processo licitatério.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

Local, data por extenso

Nome do(a) responsavel legal
Cargo e/ou fungio

Local e data

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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ANEXO XII
Proad n°® 494/2020
Pregdo Eletronico n°. 0XX/2021

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUTROS ATOS NECESSARIOS
Dados da Empresa:
Razdo Social
CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:
Nome

Cargo
Nacionalidade
Estado civil
Profissdo
Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de Identidade
Orgio Expedidor
CPF

Dados Bancarios da Empresa
Banco
Agéncia
Conta

Dados do Contato com a Empresa:
Nome
Cargo
Endereco
CEP
Fone

Fax
E-mail
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