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TRT-192 REGIAO

Alagoas

PROAD: 494/2020
UASG: 080022
PE N2 22/2021

EDITAL

Pregdo Eletrénico n2 22/2021
MODO DE DISPUTA ABERTO E FECHADO

Data de Abertura: 22/09/2021 as 10:00
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Objeto

Prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial armada nas unidades da capital e interior do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido, conforme as condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Valor Total Estimado

R$ 4.195.266,52 (quatro milhdes e cento e noventa e cinco mil e duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e dois|

centavos)
Registro de Pregos? Vistoria Instrumento Contratual Forma de Adjudicacao
NAO FACULTATIVA TERMO DE CONTRATO MENOR PRECO GLOBAL

DOCUMENTOS DE HABILITACAO (ITEM 9)*

Requisitos Basicos e Especificos:

- Sicaf ou documentos equivalentes

- Certidao do Conselho Nacional de Justica(CNJ)
- Certiddo do Portal daTransparéncia

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (TST)
- Qualificagdo EconémicoFinanceira:

- indices de Liquidez (LG, LC, SG) superiores a 1

- CCL ndo inferior a 16,66 % do valor da proposta
PL n3o inferior a 10% do valor da proposta

PL ndo inferior a 1/12 da declaracdo de contratos
- Atestado de Capacidade Técnica

- Certiddes Fiscais

- Declaracao de Contratos

- DeclaragGes confome exigéncias do Edital

- Demonstragdes Contabeis

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado no item do instrumento convocatdrio acima indicado.

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP?

Exige Amostra/Dem.? Dec. n® 7.174/2010?

NAO NAO

NAO NAO

Prazo para envio da proposta/documentagio

Até 22/09/2021 as 10:00h (data e horario da abertura da sessdo publica)

Pedidos de Esclarecimentos

Impugnacgdes

Até 16/09/2021 para o endereco cpl@trt19.jus.br

Até 16/09/2021 para o endereco cpl@trt19.jus.br

Observacgdes

licitagdo sera realizada em grupo unico.

Relagao dos Itens

Descricao

Exclusiva Cota Amostra/ | Decreto | Valor maximo
ME/EPP? | ME/EPP? |Demonst.?| 7.174? aceitavel

Prestacdo de servicos de vigilancia patrimonial
armada nas unidades da capital e interior do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido, conforme as
condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

N3o N3o N3o Nao RS 4.195.266,52

Acompanhe as sessOes publicas dos Pregdes do TRT19 pelo enderego www.comprasgovernamentais.gov.br, selecionando as opgdes Consultas >

Pregbes > Em andamento > Céd. UASG “080022”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no enderego

www.trt19.jus.br, op¢do Transparéncia - LicitagGes.

JUSTIGA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL)

CORDENADORIA DE LICITACOES
Avenida da Paz, 2076 — 62 andar — Centro.
Macei¢/AL — CEP: 57020-440

Telefone: (82) 2121- 8181/ 8182

Email: cpl@trt19.jus.br



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO Ne022/2021
PROAD N. 494/2020
AMPLA PARTICIPACAO

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido — TRT-192 e este (a)Pregoeiro (a), designado (a) pela
Portaria n. 071/GP/TRT192, de 25 de fevereiro de 2021, levam ao conhecimento dos interessados que, na
forma da Lei n.2 10.520/2002, dos Decretos n.2 7.746/2012, n.2 9.507/2018, n2 8.538/2015 e n.C
10.024/2019, da Lei Complementar n.2 123/2006, subsidiariamente, da Lei n.2 8.666/1993 e suas
alteracGes, bem como pelo ATO TRT 192 n2. 206/98, que regulamenta a consulta ao SISTEMA DE
CADASTRAMENTO UNIFICADO DE FORNECEDORES - Sicaf, regulamentado pela Instrucdao Normativa n2 03
de 26.04.2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, pela pelas InstrucGes
Normativas SEGES/MP n? 05/2017 e n? 07/2018, além de outras normas aplicaveis ao objeto deste
certame, fardo realizar licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, com critério de julgamento
menor prego global, na forma de excucdo indireta, mediante o modo de disputa “aberto e fechado” e nas
condicGes estabelecidas neste Edital.

O Pregdo Eletronico sera conduzido por servidor (a) integrante do quadro efetivo deste Regional,
denominado (a) Pregoeiro (a), e membros da equipe de apoio, previamente credenciados no sistema
“COMPRASNET”, constante na pagina eletronica www.comprasnet.gov.br, em cujo monitoramento e
insercdo de dados gerados ou transferidos, utilizardo os recursos de seguranca: criptografia e autenticacao.

Os participantes deste Pregdo terdo como referencial de tempo obrigatoriamente o horario de
Brasilia /DF.

1-DO OBIETO

1.1 Contratacdo Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos continuados de vigilancia

patrimonial armada para o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, nas unidades situadas na Capital e
no interior do Estado, com o emprego de mao de obra e o fornecimento de uniformes e equipamentos
necessarios a execucdo dos servicos, conforme condicoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

2 — DO ENDEREGO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo publica deste Pregdo Eletronico sera aberta, de acordo com o disposto no art. 52 Decreto
10.024/2019, no endereco eletronico, data e horario abaixo discriminados:



LOCAL: www.comprasnet.gov.br
DATA: Dia 22 do més de setembro do ano de 2021.
HORARIO: 10:00h — Hor4ario de Brasilia-DF

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo hordrio e endereco eletronico anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo do(a)
Pregoeiro(a) em contrario.

2.3. Nos casos de indisponibilidade de acesso do(a) Pregoeiro(a) a sala de disputa de lances, no sistema
“COMPRASNET”, que impeca o inicio da disputa até as 11:30h sera aplicada a regra do subitem anterior.

3 — DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento é o nivel bdsico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
interessados na modalidade licitatdria Pregdao, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no SICAF deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira — ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presunc¢do de sua capacidade técnica para realizacdo das transacdes inerentes a este
Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgdo ou entidade
promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos drgdos responsdveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a
correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacdo.

4 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — Sicaf, conforme disposto no art. 92 da IN SEGES/MP n? 3, de 2018 e que atendam as
condigdes de habilitagdo previstas neste instrumento convocatorio.

4.1.1 Os licitantes deverdo utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.
4.2. Ndo poderao participar desta licitagao os interessados:

a) empresas que estejam suspensas de participar de licitacdo com este TRT da 192 Regido, conforme
disposto no art. 87, lll, da Lei n2. 8.666/93;




b) empresas que estejam impedidas de licitar e contratar com a Unido Federal, conforme disposto
no art. 72, da Lei n2. 10.520/2002 c/c art. 49, do Decreto n2. 10.024/2019;

c) empresas que sejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
conforme previsto no art. 87, IV, da Lei n2. 8.666/93;

d) empresas com faléncia decretada ou em recuperacao judicial ou extrajudicial;

e) consércio de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicado;

f) quaisquer interessados que se enquadrem nas hipoteses previstas no art. 92 da Lei n2. 8.666, de
1993;

g) OrganizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo (Acérdao
n? 746/2014-TCU-Plendrio);

h) Sociedades cooperativas, considerando a vedacdo contida no art. 10 da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n25, de 2017, bem como o disposto no Termo de Conciliagdo firmado entre o Ministério
Publico do Trabalho e a AGU.

4.2.1 Empresa em recuperacao judicial ou extrajudicial podera participar da licitacdo com

apresentacdo positiva da certiddo de recuperacdo judicial ou extrajudicial e comprovacdo de que o

respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n.2 11.101, de

09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo.

4.2.1.1 Alicitante em recuperagao judicial ou extrajudicial, com plano de recuperagao judicialmente
acolhido, deverd, ainda assim, comprovar todos os demais requisitos de qualificacdo econémico-
financeira previstos neste EDITAL.

4.3. Nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.507, de 2018, é vedada a contratacdo de pessoa juridica na
gual haja administrador ou sécio com poder de direcdo, familiar de:

a) detentor de cargo em comissao ou funcdo de confianca que atue na area responsavel pela demanda

ou contratacao; ou

b) de autoridade hierarquicamente superior no ambito do érgdo contratante.

4.3.1 Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau (Sumula
Vinculante/STF n2 13, art. 59, inciso V, da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 e art. 29, inciso I, do
Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

4.4. Nos termos do art. 7° do Decreto n® 7.203, de 2010, é vedada, ainda, a utilizacdo, na execucdo dos
servigos contratados, de empregado da futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissao ou fungao de confianga neste érgao contratante.

4.5. Como condicdo para participacdo no Pregdo, a licitante assinalard “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracdes:

4.5.1.que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,

estando apta a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.5.2. que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;

4.5.3. que cumpre os requisitos para a habilitacdo definidos no Edital e que a proposta apresentada
esta em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.5.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagao no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

4.5.5. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIll, da Constituicao;

4.5.6. que ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
4



forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo
Federal;

4.5.7 que os servicos sao prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam
as regras de acessibilidade previstas na legislacdao, conforme disposto no art. 93 da Lei n2 8.213, de
24 de julho de 1991.

4.6. A declaracgdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitara o licitante as sang¢oes
previstas em lei e neste Edital.

4.7 Empresas ndo credenciadas no Sicaf e que tiverem interesse em participar deste pregao deverao
providenciar o seu credenciamento na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/MP n2 3, de 2018.

4.8 Como requisito para participacdo do Pregdo Eletronico, a licitante deverd manifestar, em campo
proprio do sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo do
presente EDITAL.

49 Todos os custos decorrentes da elaboracdo e apresentacdo das propostas serdo de
responsabilidade exclusiva da licitante, ndo se responsabilizando o Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido por quaisquer custos, transacdes efetuadas pela licitante ou eventual desconexdo do sistema.

5 - DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdo exigidos no edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessdo publica, quando, entdo, encerrar-se-a
automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. A participacdo no pregdo dar-se-a por meio da digitacdo da senha privativa do licitante e
subsequente encaminhamento das propostas de pre¢os acompanhadas dos documentos de habilitagdo,
que ocorrera a partir do dia 08/09/2021, até as 10:00h do dia 22/09/2021.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagdo que constem do SICAF,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverdao encaminhar a documentagao de
habilitacao, ainda que haja alguma restricdo de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, § 12
da LC n2 123, de 2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao publica
do Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
guaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. A(s) Proposta(s) de Precos da(s) licitante(s) vencedora(s) contendo os elementos exigidos neste
edital devera ser formulada e enviada eletronicamente, através da inser¢do de anexo no sistema
“COMPRASNET”, atualizada em conformidade com os lances eventualmente ofertados, no prazo consignado
pelo(a) Pregoeiro(a) no sistema.

5.7. A(s) proposta(s) ajustada(s) devera(ao) ser enviada (s)eletronicamente no prazo estabelecido pelo
Pregoeiro sob pena de desclassificacao.

5.8. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.9. A apresentacdo da proposta implicara na plena aceitacdo, por parte do proponente, das condi¢des
estabelecidas neste edital e seus Anexos.



5.10. Até a abertura da sessdao publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema;

5.11. N3o serd estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e julgamento da
proposta.

5.12. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento do
envio de lances.

6 - DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes
campos:

a) quantidade ofertada;

b) valor global anual da proposta;

c) descricdo do objeto, contendo as informacdes similares a especificacdo do Termo de Referéncia.

6.2. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formac3do de Precos,
conforme anexo deste Edital;

6.3.1 A Contratada devera arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.3.2 Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades
da contratante, a Administracao devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais
de faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizacdo, se
necessario e cabivel, de adequac¢do contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso
| do art. 65 da Lei n. 8.666/93 e nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MP n.5/2017.

6.4. A empresa é a Unica responsavel pela cotacao correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro ou
cotacdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orientacdes a seguir:

6.4.1 cotacdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execucao
contratual;

6.4.2 cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso sera suprimido, unilateralmente, da planilha
e haverd glosa, quando do pagamento, e/ou redugdo, quando da repactuacdo, para fins de total
ressarcimento do débito.

6.5. A licitante devera encaminhar, obrigatoriamente, junto a proposta descrita planilhas de custos e
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formacdo de precos, conforme regramento contido no item 10 do Termo de Referéncia, com detalhamento
de todos os elementos que impactam no custo operacional, inclusive tributos e encargos sociais, exce¢ao
feita quanto a impostos e taxas de obrigacdo (IRPJ e CSLL) especifica dos interessados que componham a
taxa de administracdo conforme a Instrucdo Normativa n? 05/2017, da SLTI/MPOG, discriminando os
seguintes itens:

a) Valor da remuneracdo da categoria profissional, englobando saldrio, e demais vantagens
estabelecidas na legislagao trabalhista;

b) Encargos sociais incidentes sobre a remuneracao;

c) Demais itens componentes do prego ofertado, minuciosamente discriminados em moeda,
corrente, e, quando cabivel, percentuais em relacdo ao valor da remuneracao.

d) Memédria de cdlculo devidamente preenchida conforme o modelo constante no anexo IV préprio
do edital, compativel com os valores indicados na proposta, bem como nas respectivas planilhas de custos
e formacao de precos;

e) Comprovacdo de adesdo ao PAT — Programa de Alimentacdo ao Trabalho, se for o caso;
f) Comprovacdo do FAP — Fator Acidentdrio Previdenciario noqual o proponente estiver enquadrado;

g) indicacdo do sindicato, acordo coletivo, convencdo coletiva ou sentenca normativa que rege a
categoria profissional que executara o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes — CBO.

6.6 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cGes nelas contidas,
em conformidade com o que dispGe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar os servicos nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdao contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicdo.

7 - DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a em sessao publica, por meio de sistema eletronico, na
data, horario e local indicados no item 2.1 deste Edital.

7.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que nao
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis ou ndo
apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia (ANEXO | deste Edital).

7.2.1 também serd desclassificada a proposta eletronica que identifique o licitante;

7.2.2. a desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. a nado desclassificagdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.



7.5.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global anual.

7.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderad oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20)
segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos, sob pena de serem
automaticamente descartados pelo sistema os respectivos lances.

7.9 Sera adotado para o envio de lances no pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto e fechado”,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7.10 A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo, o
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd o periodo de tempo
de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepc¢ao
de lances.

7.11 Encerrado o prazo previsto no item anterior, o sistema abrird oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até dez por cento superiores aquela possam ofertar
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.11.1 N3o havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.12  Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.12.1 N3o havendo lance final e fechado classificado na forma estabelecida nos itens
anteriores, havera o reinicio da etapa fechada, para que os demais licitantes, até o maximo de
trés, na ordem de classificacdo, possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o
gual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13 Poderd o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
etapa fechada, caso nenhum licitante classificado na etapa de lance fechado atender as exigéncias de
habilitacdo.

7.14 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com os subitens anteriores deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada em campo proprio do sistema.

7.15 N3o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.16 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o sistema
eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepc¢ao dos lances.

7.18. Quando a desconexado do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicac¢ao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.19. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global , conforme definido neste Edital e
Seus anexos.

7.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.21 Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica junto a Receita Federal,

do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas
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de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta
for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos
arts. 44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.21 Nessas condi¢es, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco)
minutoscontrolados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

7.23 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para
o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, serd realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.25. A ordem de apresentagao pelos licitantes é utilizada como um dos critérios de classificagao, de
maneira que sé podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.25.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 39, § 22, da Lei n2 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos
Servicos:

7.25.1.1 prestados por empresas brasileiras;

7.25.1.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de

tecnologia no Pais;

7.26. Persistindo o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre as
propostas empatadas.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo
sistema eletrdnico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida
melhor proposta, vedada a negociacdao em condig¢des diferentes das previstas neste Edital.

7.27.1 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.27.2 O (A) pregoeiro (a) no prazo por ele fixado, no minimo de 02 (duas) horas, solicitard ao
licitante melhor classificado o envio da proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a
negociagdo realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando
necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.28. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

8 - DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar
quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para
contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 72 e no § 92 do
art. 26 do Decreto n.2 10.024/2019.

8.2 A analise da exequibilidade da proposta de precos devera ser realizada com o auxilio da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos, a ser preenchida pelo licitante em relagdo a sua proposta final, conforme
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anexo deste Edital.

8.3 A Planilha de Custos e Formacdo de Precos deverd ser encaminhada pelo licitante
exclusivamente via sistema, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, contado da solicitacdo do pregoeiro, com
os respectivos valores readequados ao lance vencedor, e sera analisada pelo Pregoeiro no momento da
aceitacdo do lance vencedor.

8.4 Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017, que:

8.4.1 ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

8.4.2 contenha vicio insandvel ou ilegalidade;

8.4.3 ndo apresente as especificagdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

8.4.4 apresentar precgo final superior ao pre¢co maximo fixado (Acérddo n? 1455/2018 -TCU -
Plenario), percentual de desconto inferior ao minimo exigido ou que apresentar preco manifestamente
inexequivel.

8.4.4.1 Quando o licitante ndo conseguir comprovar que possui ou possuira recursos suficientes
para executar a contento o objeto, serd considerada inexequivel a proposta de precos ou menor
lance que:
8.4.4.1.1 for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os precos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se
referirem a materiais e instalacGes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele
renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao.
8.4.4.1.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
,fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como leis, medidas
provisdrias e convencdes coletivas de trabalho vigentes.

8.5 O licitante devera apresentar, juntamente com a planilha de custos e formacdo de precos,

convencao coletiva de trabalho a qual se vincula.

8.6 E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formac3o de Precos:

8.6.1 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos
lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade (art.
99, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art. 62 da IN SEGES/MP n.2 5, de
2017);

8.6.2 item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administracdo Publica (art. 62, paragrafo unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);
8.6.3 rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas (Acérddao TCU n?
2.746/2015 - Plenario);

8.6.4 rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa, na proposta, que
indique, claramente e por meio de memdria de cdlculo, o que esta sendo custeado, de modo a
haver a comprovagao da nao cobertura do valor, direta ou indiretamente, por outra rubrica da
planilha(Acérdados TCU n2 2.746/2015 — Plenario, n2 64/2010 - 22 Camara e n2 953/2016 - Plenario);
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8.6.4 rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social
Sobre o Lucro Liquido — CSLL (Simula TCU n? 254/2010);

8.7 A inclusdo na proposta de item de custo vedado ndo acarretard a desclassificacdo do licitante,
devendo o pregoeiro determinar que os respectivos custos sejam excluidos da Planilha, adotando, se
for o caso, as providéncias do art. 47, caput, do Decreto n.2 10.024, de 2019.

8.7.1 Na hipodtese de contratagao com a previsao de itens de custos vedados, tais valores serao
glosados e os itens serdo excluidos da Planilha, garantidas ampla defesa e contraditério.

8.8 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da Planilha de Custos e Formagao de
Pregos ndo caracteriza motivo suficiente para a desclassificagdo da proposta, desde que nao
contrariem exigéncias legais.

8.9 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n°® 8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP N. 5, de 2017,
para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

8.9.1 A inobservancia do prazo fixado pelo(a) Pregoeiro(a) para a entrega das respostas e/ou
informacgdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informagdes ou documentos
considerados insuficientes ou incompletos ocasionara a recusa da proposta.

8.10 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta nado for flagrante e evidente pela andlise
da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd obrigatéria a realizacdo
de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.11 A licitante melhor classificada devera apresentar sua proposta obedecendo, quanto aos salarios,
ao estabelecido no Anexo | do Edital.

8.11.1 Caso a licitante melhor classificada apresente proposta com salario inferior ao piso
salarial estabelecido no instrumento coletivo a que esteja obrigada e o piso salarial do supervisor fixado
no item 10.1.1 do Termo de Referéncia, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da proposta.

8.11.1.1 O ndo atendimento a solicitacdo do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em
fazé-lo implica a desclassificacdo da proposta.

8.11.1.1 O ajuste da proposta nao poderd implicar aumento do seu valor global.
8.12 Sera desclassificada a proposta que ndo corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pelo
Pregoeiro.

8.13 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.
8.13.1 Na hipdétese de necessidade de suspensao da sessao publica para a realiza¢do de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdao publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.

8.14 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio
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de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 24 (vinte quatro horas), sob pena de ndo aceitacao
da proposta.
8.14.1 O prazo estabelecido podera ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.
8.14.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas e documentos a elas vinculados com o valor final ofertado.

8.15 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverado refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.16 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos
e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relacdo aos insumos e também quanto
aos salarios das categorias envolvidas na contratacdo.

8.17 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta.
A planilha poderd ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoracao do preco proposto.
8.17.1 Em nenhuma hipdtese podera ser alterado o teor da proposta apresentada, seja quanto
a0 preco ou quaisquer outras condicGes que importem em modificacdes de seus termos originais,
ressalvadas apenas as alteracGes absolutamente formais, destinadas a sanar evidentes erros
materiais, sem nenhuma alteracdo do conteldo e das condi¢cdes referidas, desde que nao
venham a causar prejuizos aos demais licitantes;

8.18 Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da drea especializada no objeto.

8.19 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacado.

8.20 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspenderd a sessdo, informando no “chat” a nova data e
horério para a continuidade da mesma.

8.21 Nos itens ndo exclusivos para a participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre gue a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC
n2 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.22 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o pregoeiro verificard a habilitacdo do
licitante, observado o disposto neste Edital.

9 - DA HABILITACAO
9.1. Como condigao prévia ao exame da documentagao de habilitagdo do licitante detentor da

proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condicdes
de participagdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impega a participagao no certame ou a
futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

9.1.1. SICAF;

9.1.2. Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acérddo n2.

1.793/2011-Plenario, como condig¢do habilitatdria serd realizada a Consulta Consolidada de Pessoa

Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.1.3 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio

majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
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ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.
9.1.3.1 Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
9.1.3.1.1 A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.
9.1.3.1.2 O licitante sera convocado para manifestacao previamente a sua desclassificacao.

9.1.3.2 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia
do empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n? 123, de 2006,
seguindo-se adisciplina antes estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.2 Constatada a existéncia de san¢dao, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condicdo de participacao.

9.3. Caso atendidas as condi¢Oes de participacdo, a habilitacdo das licitantes sera verificada por meio
do SICAF, nos documentos por ele abrangidos (paragrafo Unico, art. 40 do Decreto n2.10.024/2019), em
relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, e a qualificacdo econémica financeira,
conforme o disposto na Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 03, de 2018.

9.3.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo prevista na Instrucdo Normativa SEGES/MP n2 03,

de 2018 mediante utilizacdo do sistema, devera atender as condi¢Ges exigidas no cadastramento

no SICAF até o terceiro dia Util anterior a data prevista para recebimento das propostas;

9.3.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do SICAF para que

estejam vigentes na data da abertura da sessdao publica, ou encaminhar, em conjunto com a

apresentacdo da proposta, a respectiva documentacdo atualizada.

9.3.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a

consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certidoes feita pelo Pregoeiro lograr éxito em

encontrar a(s) certiddo(Ges) valida(s), conforme art. 43, §3¢, do Decreto 10.024, de 2019.

9.4. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los,
em formato digital, via sistema, no prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de inabilitacdo.

9.5. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdao dos documentos originais ou cdpias ndo-digitais quando houver duvida em relagao a
integridade do documento digital.

9.5.1. No caso descrito no subitem supramencionado, documentos exigidos acima deverao ser
encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias, a contar da convocacdo. Os documentos deverdo ser
entregues a Coordenadoria de Licita¢Oes, situada a Avenida da Paz, 2076, sala 605, 62 andar, Centro,
Maceié-AL, CEP 57.020-440.

9.6. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverdao encaminhar, nos termos deste EDITAL
para fins de comprovagao da habilitagdo os documentos:

9.7 Relativos a Habilitagdo juridica:

9.7.1. No caso de empresario individual: inscricio no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.7.2 No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
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devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus representantes;

9.7.3 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo
respectiva;

9.7.4 No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indica¢do dos seus administradores;

9.7.5 No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizacado e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido por érgao competente, quando
a atividade assim o exigir.

9.7.6 Nao podera uma Unica pessoa representar mais de uma empresa concorrente, sob pena de
inabilitagao de ambas.

9.8 Relativos a Regularidade Fiscal e Trabalhista:

9.8.1 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao da Certidao
Conjunta expedida pela Receita Federal do Brasil, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e INSS.

9.8.2 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante
apresentacdo da Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa.

9.8.3 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na Lei 12.440/2011;

9.8.4 Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e a Fazenda Municipal do domicilio ou sede
do licitante, mediante certidGes emitidas pelas respectivas Secretarias de Finangas.

9.8.5 Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.8.6 Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.

9.9 Relativos a Qualificagdo Econ6mico-Financeira:

9.9.1 Certiddo negativa de faléncia, recuperacao judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;
9.9.1.1 No caso de certiddo positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante devera
apresentar a comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na
forma do art. 58, da Lei n.2 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitacdo, devendo,
ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

9.9.2 Balango Patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta.

9.9.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;
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9.9.2.2 é admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

9.9.3 Comprovacao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das
seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizdvel a Longo

LG Prazo

= Passivo Circulante + Passivo Ndo
Circulante

SG Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

LC Ativo Circulante

= Passivo Circulante

9.9.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de
10% (dez porcento) do valor total estimado da contratacao.

9.9.4.1 Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balanco patrimonial e demonstracoes
contdbeis assim apresentados:

9.9.4.1.1 Sociedades regidas pela Lei n? 6.404/76 (sociedade andnima): por fotocdpia registrada ou
autenticada na Junta Comercial;

9.9.4.1.2 Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotocdpia do livro Didrio,
inclusive com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgdo equivalente; ou

9.9.4.1.3 Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro
de 2006:

9.9.4.1.3.1 por fotocopia (do balanco e demonstracdes contabeis) registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgdo equivalente; ou

9.9.4.1.3.2 por fotocopia do Balango e das Demonstracdes Contabeis devidamente registrados ou
autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

9.9.4.1.3.3 sociedade criada no exercicio em curso: fotocépia do Balanco de Abertura, devidamente
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registrado ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

9.9.4.1.3.4 o balango patrimonial e as demonstracdes contabeis deverao estar assinadas por Contador
ou por outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

9.9.4.2 O Balango Patrimonial também podera ser disponibilizado via Escrituragao Contabil Digital — ECD,
desde que comprovada a transmissao desta a Receita Federal do Brasil, por meio da apresentacao do
Termo de Autenticagdo (recibo gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED).

9.9.4.3 Serd aceita também a apresentagdo de balangos e demais demonstragdes contdabeis
intermediarias, referentes ao exercicio em curso, na forma da lei, devidamente assinados pelo
representante legal e pelo Contador responsavel, e registrados em Junta Comercial.

9.9.5 As empresas deverao ainda complementar a comprovagdo da qualificagdo econdmico financeira
por meio de:

9.9.5.1 Comprovagado de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante —
Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratagao, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes
contabeis ja exigiveis na forma da lei;

9.9.5.2 Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao,
por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio
social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balancos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da
apresentacao da proposta.

9.9.5.3 Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do ANEXO VII-E da INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, de que
1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao
Patrimoénio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.9.5.4 a declaragdo de que trata a subcondicdo acima devera estar acompanhada da Demonstragao
do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

9.9.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para

menos, entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragao do Resultado
do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.9.6. E facultado ao Tribunal, para aceita¢ido dos documentos de habilitagdo, promover diligéncias para
confirmar a veracidade das informagdes prestadas.

9.9.7. O ndo cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitacdo do proponente.

9.10. Relativos a Qualificagao Técnico Operacional:
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9.10.1 Apresentar 01 (um) atestado e/ou declara¢do de capacidade técnica, no minimo, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove a aptiddao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta
licitacdo, de forma satisfatoria, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servicos de vigilancia,
com, no minimo, 22 (vinte e dois) postos de vigilancia;

9.10.2 O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(do) referir-se a servicos prestados
no ambito da atividade econémica principal ou secunddria da Contratada especificadas no contrato social
vigente, registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB, e terem sido expedidos apds a conclusdo dos contratos ou decorrido, pelo menos,
01 (um) ano do inicio de sua execuc¢do, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

9.10.3 Os atestados deverdo comprovar que a Contratada gerencia ou gerenciou servicos de
vigilancia por periodo ndo inferior a 03 (trés) anos;

9.10.4 Para a comprovagao da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o somatdrio de
atestados, sendo que os mesmos deverdo contemplar execu¢des em periodos distintos (periodos
concomitantes serdo computados uma uUnica vez) e terem sido expedidos apds a conclusdo dos contratos
ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior;

9.10.5 Para a comprovagao do quantitativo minimo de postos, ndo serd aceito o somatodrio de
atestados, tendo em vista que, para o objeto ora tratado ndo ha como supor que a execugdo sucessiva de
objetos de pequena dimensdo capacite a empresa automaticamente para a execucdo de objetos maiores,
salvo se os atestados apresentados se referirem a servigos executados de forma concomitante, conforme
entendimento firmado no Acérddo TCU n.2 2.387/2014 - Plenario;

9.10.6 Apresentar Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, devidamente
publicado no D.0.U., conforme estabelece a Lei n.2 7.102, de 20/06/1983, regulamentada pelo Decreto n.2
89.056, de 24/11/1983, e pela Portaria DG/DPF n.2 3.233, de 10/12/2012, e alteragdes posteriores;

9.10.7 Apresentar Certificado de Seguranca atualizado, expedido pelo Departamento de Policia
Federal, do Ministério da Justica, de acordo com a Portaria DG/DPF n.2 3.233, de 10/12/2012, e alteragbes
posteriores;

9.10.8 Apresentar Autorizacdo emitida pela Secretaria de Seguranga Publica para o funcionamento
da empresa;

9.10.9 O Licitante, caso a area técnica entenda necessario, deve disponibilizar todas as informacdes
necessarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros
documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho,
endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos, sendo que estas e outras
informagdes complementares poderao ser requeridas mediante diligéncia.

9.10.10 Apresentar Declaracdo, assinada por Representante legal da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo, em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, apresentard a
Contratante uma cdpia autenticada do comprovante de conclusao, com aproveitamento suficiente e dentro
do prazo de validade, do curso de formagao e/ou reciclagem dos vigilantes designados para a execug¢do dos
servicos, realizado junto a empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justica, nos termos Portaria
DG/DPF n.2 3.233, de 10/12/2012, e alteragdes posteriores;

9.10.11 Apresentar Declaracdo, assinada por Representante legal da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo, em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, apresentard a
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Contratante uma copia da relacdo de armas e cdpias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e
"Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao-de-obra nos Postos de Vigilancia, expedida pelo Ministério
da Justica, conforme Portaria DG/DPF n.2 3.233, de 10/12/2012, a alteragGes posteriores;

9.10.12 Apresentar Declaracdo, assinada por Representante legal da empresa, de que, sendo
vencedora da licitagdo comprovara junto a Contratante o nivel de escolaridade exigida para os profissionais.

9.10.13 Apresentar Declaracdo, assinada por Representante legal da empresa, de que, caso seja
declarada vencedora da Licitacdo, instalara, em Maceid — AL, sede, filial ou representacdo, dotada de
infraestrutura administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e
suficientes para a prestacdo dos servigos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contados a partir da assinatura do contrato.

9.10.14 Apresentar Declaracdo, assinada por Representante legal da empresa, de que, sendo
vencedora da Licitacdo, se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e
servidores da Contratante, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigos, bem como pelo
desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissdao ou negligéncia de seus empregados.

9.10.15 Apresentar Declaracdo, assinada por Representante legal da empresa, de que, caso seja
declarada vencedora da Licitacdo, encaminhard antes da assinatura do contrato a DECLARACAO DE
INEXISTENCIA DE NEPOTISMO, na forma da resolu¢cdo do Conselho Nacional da Justica n2. 07/2005,
conforme modelo anexo ao Edital.

9.10.16 Deverdo ser encaminhados/anexados, também, os seguintes documentos:

9.10.16.1 Documento extraido da Base de Dados do Sistema CNPJ da Receita Federal do Brasil
discriminando o(s) Cédigo(s) CNAE ou cépia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato
Social, para fins de verificacdo da pertinéncia da(s) atividade(s) da LICITANTE com o objeto deste
Edital.

9.11 Para fins de habilitacdo, a verificacdo em sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de
certidoes constitui meio legal de prova.

9.12. Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados em original, em cépia
autenticada por cartério competente, publicacdo em érgdo da imprensa oficial ou em cdpia simples, desde
gue acompanhadas dos originais para conferéncia por membro da Coordenadoria de LicitacGes.

9.13. Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acérdao nQ.
1.793/2011-Plenario, como condicdo habilitatdria serdo realizadas as seguintes consultas:

9.13.1. Aos registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia — www.transparencia.gov.br).

9.13.2. Aos registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no Cadastro
Nacional de Condenagdes Civeis Por Ato de Improbidade Administrativa (Portal do Conselho Nacional
de Justica — CNJ — www.cnj.jus.br).

9.13.3 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (www.tcu.gov.br).

10- DA IMPUGNAGAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS.

10.1 Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada como limite para abertura da sessao publica, fixada no ITEM
5.2 do presente EDITAL, qualquer pessoa poderda impugnar o ato convocatério do pregdo, na forma

eletrdnica.
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10.1.1 A apresentacao de impugnacdo contra o presente Edital sera processada e julgada na forma
e nos prazos previstos no art. 24, §12 e §22 do decreto n2. 10.024/2019.

10.1.2 Acolhida a peticdo contra o ato convocatdrio, serd designada nova data para a realizacao do
certame.

10.1.3 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados a(o)
pregoeiro(a), até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica no ITEM
5.2 deste EDITAL, exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no edital,
de acordo com o art. 23 do Decreto n2. 10.024/2019.

10.1.3.1 O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e poderd requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

10.2. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.3 A entrega da proposta, sem que tenha sido tempestivamente impugnado o presente edital, implicara
a plena aceitacdo, por parte dos interessados, das condicdes nele estabelecidas.

10.4 Dos atos do(a) pregoeiro(a) neste processo licitatério cabe recurso, a ser interposto no final da sessdo,
com registro em ata da sintese das suas razées e contrarrazées. Os procedimentos para interposicdo de
recurso, compreendida a manifestacdo prévia do licitante, durante a sessdo publica, o encaminhamento de
memorial e de eventuais contrarrazdes pelos demais licitantes, serdo realizados exclusivamente no ambito
do sistema eletronico, nos formularios préprios, conforme Decreto 10.024/2019, art. 44.

10.4.1. A falta de manifestagao motivada do licitante quanto a intengao de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

10.4.2. Uma vez admitido o recurso, o recorrente tera, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados
para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés
dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.5 O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.6 Apds apreciacdo do recurso o(a) pregoeiro(a) submeté-lo-a, devidamente informado, a consideracdo
da autoridade competente, que proferird decisdo definitiva antes da adjudicacdo e homologacdo do
procedimento.

10.7. Os autos permanecerdo com vista franqueada aos interessados na Coordenadoria de LicitagOes deste
Regional.

11 - DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA.

11.1. A sessao publica podera ser reaberta:
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11.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a realizacao
da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica, situagao em que
serdo repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

11.1.2. Quando houver erro na aceitagao do prego melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar
a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n? 123/2006. Nessas hipoteses,
serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

11.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessao reaberta.

11.2.1. A convocagdo se dara por meio do sistema eletronico (“chat”) ou e-mail, de acordo com a
fase do procedimento licitatorio.

11.2.2. A convocacdo feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no Sicaf, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

12 -DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO.

12.1. O objeto da licitagdo serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nao
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

12.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

121.3. A homologagdo da adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor, nesta licitagdo, sera feita pelo(a)
Exmo(a). Senhor(a) Desembargador(a) Presidente deste Tribunal, apds recebimento do processo concluido
pelo(a) Pregoeiro(a) e sua equipe de apoio.

13 - DA GARANTIA
13.1 De acordo com o ITEM 14 do Termo de Referéncia — ANEXO | deste EDITAL.
14 -DA DESPESA.

14.1. As despesas decorrentes do objeto desta licitacdo correrdo a conta dos recursos orcamentarios
disponibilizados para este no Programa de Trabalho 02.122.0033.4256.0027 - PTRES 168234 - Natureza da
Despesa 339039.

15 -DA CONTA VINCULADA
15.1 De acordo com o ITEM 15 do Termo de Referéncia — ANEXO | do EDITAL.
16 - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

16.1 A contratada devera cumprir todos os requisitos deste EDITAL e seus anexos, em especial os contidos
no ITEM 18 do Termo de Referéncia — ANEXO I.

17 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.
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17.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido obriga-se, como contratante, a observar o contido no
ITEM 16 do Termo de Referéncia, ANEXO I, parte integrante deste EDITAL.

18 -DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

18.1 Afiscalizacdo da presente contratacao se dara na forma definida no ITEM 17 do Termo de Referéncia
— ANEXO | do presente EDITAL.

19 - DO PAGAMENTO.

19.1. Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, mediante a apresentacao de Nota Fiscal, observadas
as condicdes estatuidas no ITEM 23 do Termo de Referéncia — ANEXO | do EDITAL.

20 - DA REPACTUACAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA.
20.1 De acordo com o ITEM 27 do Termo de Referéncia— ANEXO | do EDITAL.
21 — DO REAJUSTE DOS INSUMOS E MATERAIS.

21.1. E admitida e o reajuste dos precos insumos e matérias observadas as regras contidas no ITEM 28 do
Termo de Referéncia — ANEXO | do EDITAL.

22- DO CONTRATO

22.1. Apds a homologacdo da licitacdo, a Adjudicataria tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data de sua convocacdo, para assinar o Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancdes previstas neste Edital.

22.2. O prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada da Adjudicatdria e aceita pela Administragao.

22.3. No momento da contratacdo, a Adjudicatdria devera apresentar os acordos ou convengdes coletivas
gue regem as categorias profissionais vinculadas a execucdo do servigo.

22.4. Antes da assinatura do Contrato, a contratante realizard consulta “online” ao SICAF, cujo resultado
sera anexado aos autos do processo.

22.5. Se a Adjudicataria, no ato da assinatura do Contrato, ndo comprovar que mantém as condicdes de
habilitagao, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinar o Contrato, podera ser convocado outro
licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apos feita a negociacdo, verificada a
aceitabilidade da proposta e comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacao, sem prejuizo
das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

22.6. A Contratada ficard obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessdrios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

22.7. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre os contratantes poderdo superar o limite legal
de 25%.

22.8. E vedada a subcontratacio total ou parcial do objeto do contrato.
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22.9. A Contratada deverd manter durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao.

22.10. Durante a vigéncia do contrato, a fiscalizagdo sera exercida por um representante da Contratante, e
por seus auxiliares, ao qual competira registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas
e dirimir as duvidas que surgirem no curso da prestacao dos servicos, de tudo dando ciéncia a Administracao.

22.11. O contrato somente serd considerado como completamente executado, dentre outros fatores,
guando o contratado comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra
utilizada.

23 -DA VIGI?NCIA, PRORROGACAO DO CONTRATO E DO PRAZO DE INiCIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
23.1 De acordo com o ITEM 25 do Termo de Referéncia— ANEXO | do EDITAL.
24-DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS

24.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, a Contratada
que:

24.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢cdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

24.1.2 Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
24.1.3 Falhar ou fraudar na execucado do contrato;
24.1.4 Comportar-se de modo inidoneo; ou

24.1.5 Cometer fraude fiscal.

24.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

24.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das
obrigacdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

24.2.2 Multa de:

24.2.2.1 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura mensal, por dia de atraso, no caso de
descumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de
Referéncia, para os quais ndo haja previsdo de penalidade
especifica;

24.2.2.2 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura mensal, por dia de atraso, no caso de
descumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de
Referéncia, referentes ao pagamento de salarios, encargos
ou beneficios e demais obrigacdes trabalhistas;

24.2.2.3 Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento),
aplicada cumulativamente, sobre o valor da Nota
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Fiscal/Fatura mensal, referente ao més em que for
constatado o novo descumprimento contratual;

24.2.2.4 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor da Nota
Fiscal/Fatura mensal, referente ao més em que for
constatado o descumprimento de qualquer obrigacdo
prevista no Termo de Referéncia para as quais ndo tenha sido
definida sangdo especifica;

24.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da
contratacdo devidamente atualizado, por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento), na hipdtese de
recusa injustificada da Contratada em apresentar a garantia,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da assinatura
do Contrato, e/ou recompor o valor da garantia no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds regularmente
notificada;

24.2.2.6 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da
contratacdo devidamente atualizado, por dia de atraso,
observado o maximo de 5% (cinco por cento), na hipétese de
recusa injustificada da Contratada em apresentar a
comprovacdo da abertura da conta vinculada junto a
instituicdo financeira indicada no prazo maximo de 20 (vinte)
dias corridos contados do recebimento do comunicado da
Contratante; e

24.2.2.7 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratacao,
nos casos de rescisdo contratual por culpa da Contratada;

24.2.3 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

24.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o orgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragcdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

24.4 Sancdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com
o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

24.4.1 A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem
também é aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragao
administrativa no subitem 30.1 deste Termo de Referéncia.

24.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

24.6 As sancgdes previstas nos subitens 24.2.1, 24.3, 24.4 e 24.5 poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.
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24.7 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n2 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

24.7.1.1 Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por
meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

24.7.1.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os
objetivos da licitacdo;

24.7.1.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar
com a Administragao em virtude de atos ilicitos praticados.

24.8 A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-
se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n29.784, de
1999.

24.9 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores
a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
guando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

24.10 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunica¢do enviada pela autoridade
competente.

24.11 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela
conduta do licitante, a Unido ou Entidade poderda cobrar o valor remanescente
judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

24.12 A autoridade competente, na aplicagdo das sancGes, levarda em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

24.13  Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de pratica de
infracdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato
lesivo a administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo
necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizacdo - PAR.

24.14 A apuracgdo e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas
como ato lesivo a Administragcdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2
12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

24.15 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuragcdao da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administracdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com
ou sem a participagao de agente publico.

24.16  As penalidades serdao obrigatoriamente registradas no SICAF.

25 - GENERALIDADES.
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25.1. O CNPJ do TRT — 192 Regido 35.734.318/0001-80. UASG N2 080022

25.2. A licitagdo objeto deste edital podera ser revogada total ou parcialmente, sem que caiba
indenizacgdo aos licitantes em consequéncia do ato, nos termos do art. 49 da Lei 8.666/93.

25.3. Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto do fornecimento dentro dos limites
estabelecidos na Lei 8.666/93.

25.4 CondicGes de recebimento, indicadores de medicdo de resultado e critérios de sustentabilidade
de acordo com os subitens 22, 24 (ANEXO V) e 34.

26 - DAS DISPOSIGOES FINAIS.

26.1. A participagdo nesta licitagao implica a plena aceitagdo dos termos e condi¢des deste Edital e
seus ANEXOS, bem como das normas administrativas vigentes.

26.1.1 Os licitantes ao participarem do processo licitatorio automaticamente autorizam o uso e o
tratamento de seus dados pessoais, nos termos do art. 72, Il da 13.709/2018.

26.2. O TRT se reserva o direito de revogar total ou parcialmente a presente licitacao, tendo em vista
razOes de interesse publico, por motivo de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e
suficiente para justificar tal conduta ou ainda anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocagao de
qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado, nos termos do art. 50 do Decreto n2. 10.024/2019.

26.3. O licitante fica obrigado a manter, durante a vigéncia do contrato as condi¢Ges de habilitacdo e
qualificacdo exigidas para a contratagdo.

26.4. Os interessados em adquirir ou obter esclarecimentos sobre este edital serao atendidos no
hordrio de 08h as 14h45, de segunda a sexta-feira, na Coordenadoria de Licita¢des, situada na Avenida da
Paz, n2. 2076, sala 605, nesta capital ou através dos telefones (082) 2121-8223, (082) 2121-8182, (082) 2121-
8181, ou através do e-mail: cpl@trt19.jus.br.

26.5. Os casos omissos neste aviso serdo resolvidos pelo(a) Pregoeiro(a), de acordo com o que reza a
Lei 10.520/2002, o Decreto 10.024/2019 e, subsidiariamente, as Leis 8.666/93, 9.784/99 e suas alteracdes.

26.6. E competente o foro do Juizo Federal da Sec¢do Judicidria em Alagoas para dirimir quaisquer
litigios oriundos da presente licitacdo;

26.7. Nesta data passa a constar o mesmo informativo deste edital no site oficial deste Regional:
www.trt19.jus.br.

26.8 Integram este Edital:

26.8.1 Anexo | —Termo de Referéncia;

26.8.2 Anexo | — A -Planilhas de custos e Formacao de precos;

26.8.3 Anexo Il — Memodria de Calculo;

26.8.4 Anexo llI-Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos;

26.8.5 Anexo IV- Modelo do Resumo da Contratacdo;
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26.8.6 Anexo V- Instrumento de Medi¢do de Resultados;

26.8.7 Anexo VI-Modelo de Declara¢do de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracdo Publica;

26.8.8 Anexo VII-Modelo de Declaracao de Instalacdo de Escritério — Fase de Habilitacdo;
26.8.9 Anexo VIlI-Autorizagao para a Retengdo da Garantia — Fase da Contratagao;

26.8.10 Anexo IX—Autorizagdao para a Retengdo na Fatura, Depdsito Direto do FGTS e
Pagamento dos Salarios — Fase da Contratacao;

26.8.11 Anexo X—Autorizagao para Solicitagdo de Abertura de Conta Vinculada em Nome da
Empresa — Fase da Contratacdo;

26.8.12 Anexo XlI- Modelo de declaracdo de inexisténcia de nepotismo na forma da resolucao
na forma da resolucdo CNJ n2 07/2005, alterada pela resolugdo n? 229/2016;

26.8.13 Anexo XllI- Planilha de dados para pagamento e realizacdo de outros atos necessarios
a assinatura do contrato;

26.8.14 Anexo Xlll — Minuta do Contrato.

Maceid, 06 de setembro de 2021.

Neivaldo Tendrio de Lima
Pregoeiro
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA
DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos continuados de vigilancia patrimonial
armada para o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, nas unidades situadas na Capital e no interior
do Estado, com o emprego de mao de obra e o fornecimento de uniformes e equipamentos necessarios a
execucdo dos servicos, conforme especificagdes e quantitativos estabelecidos neste Termo de Referéncia:

GRUPO UNICO
ITEM POSTOS (Maceid) QTD
1 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 6
CATSER: 2364-7
» Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 6
CATSER: 2395-7
3 Vigilancia armada de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta-feira. 11
CATSER: 2350-7
4 Supervisor de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta-feira. CATSER: 2350-7 1
TOTAL 24
ITEM POSTOS (Arapiraca) QTD
5 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
6 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
7 Vigilancia armada de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta-feira. 1
CATSER: 2350-7
TOTAL 3
ITEM POSTOS (Atalaia) QTD
8 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
9 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Coruripe) QTD
10 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
11 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Palmeira dos Indios) QTD
12 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
13 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
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TOTAL I

ITEM POSTOS (Penedo) QTD
14 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
15 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Porto Calvo) QTD
16 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
17 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Santana do Ipanema) QTD
18 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
19 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
POSTOS
ITEM (Sdo Luiz do Quitunde) arp
20 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
21 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Sao Miguel dos Campos) QTD
22 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
23 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Uniao dos Palmares) QTD
24 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
25 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2

DA JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

2.1. Acontratagdo dos servigos de vigilancia patrimonial armada justifica-se em face da necessidade de se garantir
a seguranga fisica das instala¢Ges nas Unidades do interior e no Complexo Trabalhista de Maceid, resguardar
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equipamentos, assegurar a integridade fisica dos Magistrados, servidores, jurisdicionados, permissionarios,
estagiarios, terceirizados, estudantes e colaboradores lotados nas referidas Unidades e visitantes.

2.2. O beneficio direto para a Administra¢do, resultante da contratacdo em tela, constitui-se na guarda do
patrimonio publico contra a¢des lesivas de terceiros como atentados as instalages, roubo ou furto de
equipamentos e intrusdes voltadas para a perturbagdo da ordem no ambiente de trabalho.

2.3. Buscam-se ainda com esta contratagao maiores niveis de eficiéncia nas agdes de seguranca, pois atualmente
existe um reduzido quadro de servidores da categoria funcional de Agente de Policia Judicial no
desempenhando de suas atribui¢cdes, quantitativo insuficiente para atender atodas as demandas de
seguranca do Regional.

2.4. Os normativos referenciais da presente contratagdo sao os seguintes dispositivos legais:

2.4.1.Lei n? 10.520/2002, que institui a modalidade de licitacdo denominada pregdo, para aquisicdo de bens
e servigos comuns, e da outras providéncias;

2.4.2.Decreto 10.024, de 20/09/2019, que regulamenta a licitagdo, na modalidade pregdo, na forma
eletrénica, para a aquisicdo de bens e a contrata¢do de servigos comuns, incluidos os servicos comuns
de engenharia, e dispGe sobre o uso da dispensa eletronica, no ambito da administracado publica federal;

2.4.3.Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucdo indireta, mediante
contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido.

2.4.4.Lei n? 8.666/1993, que institui normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica;

2.4.5.Lei n® 7.102/1983, que dispde sobre seguranga para estabelecimentos financeiros, estabelece normas
para constituicdo e funcionamento das empresas particulares que exploram servicos de vigilancia e de
transporte de valores, e d4 outras providéncias;

2.4.6.Portaria n? 3.233/2012 - DPF, que dispde sobre as normas relacionadas as atividades de Seguranca
Privada;

2.4.7.Portaria n? 213/2017 - SEGES/MP, que dispde sobre os valores limites para contratacdo de servicos de
vigilancia e de limpeza e conservacdo pelos érgaos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais

(Sisg);

2.4.8.Instrucdao Normativa n° 49, de 30 de junho de 2020, Altera a Instrucdao Normativa n2 5, de 26 de maio
de 2017, que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o
regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e
fundacional.

2.4.9.Instrucdo Normativa n2 05/2017 - SEGES/MP e seus anexos, que dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servicos sob o regime de execu¢do indireta no ambito da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

2.4.10. Convencgédo Coletiva de Trabalho (CCT) com registro no MTE sob nimero ALO00068/2021, celebrada
entre o Sindicato das Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de Alagoas e o Sindicato dos
Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado de Alagoas.

3. DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

3.1. O valor estimado da contratacdo é de RS 4.195.266,52 (quatro milhdes e cento e noventa e cinco mil e
duzentos e sessenta e seis reais e cinquenta e dois centavos), conforme planilhas de custo e formacdo de
precos constantes no Anexo | deste Termo de Referéncia.

4. DOS POSTOS DE VIGILANCIA
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4.1. Alnstrucdo Normativa n25/2017, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG, estabeleceu
algumas escalas de trabalho que devem ser preferencialmente adotadas. Para a presente contratagdo
adotaremos as seguintes:

4.1.1.44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante supervisor.

4.1.2.44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um)
vigilante.

4.1.3.12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

4.1.4.12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas.

4.2. O horario de expediente da Contratante é das 7h30 as 15h30 horas, cabendo a Contratada, e as Unidades
onde serdo alocados os postos, definir as escalas de hordrio para o cumprimento da jornada de trabalho, que
poder3d, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a depender da necessidade do
servico, admitida a compensacdo de horas (exceto se for jornada continua de 12 x 36, diurno ou noturno)
desde que atendidas as exigéncias legais.

4.3. Nao haverd pagamento de hora extra pelo TRT.
DA DISTRIBUIGAO DOS POSTOS

5.1. Vigilante Supervisor (m3o de obra residente), para fiscalizacdo de outros vigilantes nas frentes de servico, de
forma moével, trabalhando 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira:

Localizagao Quantidade de postos

Férum Pontes de Miranda, Quintella Cavalcanti e demais

prédios anexos da Capital !

5.2. Posto de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira, envolvendo 1 (um)

vigilante:
Localizagao Quantidade de postos
Férum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Maceid) 2, sendo, no minimo, uma
vigilante mulher
Férum Quintella Cavalcanti (Av. da Paz, 1994, Maceid) 9, sendo, no minimo, duas
vigilantes mulheres
Vara do Trabalho de Arapiraca 1
Total de Postos 12

5.3. Posto de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Localizagao Quantidade de postos
Férum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Maceid) 1
Férum Quintella Cavalcanti (Av. da Paz, 1994, Maceid) 1
Prédio Anexo Il — Saude, Sala Cofre, Almoxarifado e CML 1
(Rua Artur Jucd, s/n, Maceid)
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Prédio Anexo Il — Arquivo geral e CMP (Av. da Paz, Maceid)

Estacionamento TRT (Rua Artur Jucd, s/n, Maceid)

Forum em construcdo (Av. da Paz, Maceid)

Vara do Trabalho de Arapiraca (imovel alugado)

Vara do Trabalho de Atalaia

Vara do Trabalho de Coruripe

Vara do Trabalho de Penedo

Vara do Trabalho de Porto Calvo

Vara do Trabalho de Palmeira dos indios

Vara do Trabalho de Santana do Ipanema

Vara do Trabalho de S3o Luiz do Quitunde

Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos Campos

Rl R R R R R R R R R R R R

Vara do Trabalho de Unido dos Palmares

=
)]

Total de Postos

5.4. Posto de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de
12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas.

Localizagao Quantidade de postos
Forum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Maceid) 1
Forum Quintella Cavalcanti (Av. da Paz, 1994, Maceid) 1
Prédio Anexo Il — Saude, Sala Cofre, Almoxarifado e CML 1

(Rua Artur Jucd, s/n, Maceid)

Prédio Anexo Ill — Arquivo geral e CMP (Av. da Paz, Maceid)

Estacionamento TRT (Rua Artur Juca, s/n, Maceid)

Forum em construcdo (Av. da Paz, Maceid)

Vara do Trabalho de Arapiraca (imdvel alugado)

Vara do Trabalho de Atalaia

Vara do Trabalho de Coruripe

Vara do Trabalho de Penedo

Vara do Trabalho de Porto Calvo

Vara do Trabalho de Palmeira dos indios

Vara do Trabalho de Santana do Ipanema

Vara do Trabalho de Sdo Luiz do Quitunde

Vara do Trabalho de Sao Miguel dos Campos

Rl R R R R R R R P R R R R

Vara do Trabalho de Unido dos Palmares
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Total de Postos 16

6. DOS REQUISITOS DA EMPRESA DE VIGILANCIA

6.1. A empresa contratada para prestar o servigco de vigilancia patrimonial armada devera observar o disposto no
art. 14, da Lei 7.102/83.

6.2. Sdo requisitos essenciais para que as empresas especializadas operem nos Estados, Territdrios e Distrito
Federal:

6.2.1.Autorizacdo de funcionamento concedida conforme o art. 20 da Lei n® 7.102/83;
6.2.2.Comunicagao a Secretaria de Seguranca Publica do respectivo Estado, Territério ou Distrito Federal;

6.2.3.Caberdo ao Ministério da Justica, por intermédio de seu 6rgdao competente ou mediante convénio com
as respectivas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e do Distrito Federal, as seguintes
competéncias, entre outras:

I.  Conceder autorizacdo para o funcionamento das empresas especializadas em vigilancia;
Il.  Fiscalizar as empresas e os cursos de formacao de vigilantes;

IIl. Aplicar as empresas e aos cursos as penalidades previstas na Lei n® 7.102/83;

IV. Fixar o nimero de vigilantes das empresas especializadas em cada Unidade da Federacao;
V. Fixar o curriculo dos cursos de formacao de vigilantes;

VI. As competéncias previstas nos incisos “I” e “V” ndo poderao ser objeto de convénio.

6.2.4.0s diretores e demais empregados das empresas de vigilancia ndo poderdo ter antecedentes criminais
registrados (art. 12 da Lei n2 7.102/83);

6.2.5.0 capital integralizado da empresa de vigilancia ndo pode ser inferior a cem mil Ufirs (art. 13 da Lei n?
7.102/83);

6.2.6.E vedada a participacio de empresas de vigildncia constituidas no exterior, sendo necessaria sua
constituicdo sob as leis brasileiras, bem como sede e administragdo no pais, independentemente de ter
em sua composicdao societdria, direta ou indiretamente, participa¢cdo de estrangeiro ou controle de
capital estrangeiro;

6.2.7.0 Departamento de Policia Federal é o drgao competente do Ministério da Justica responsdavel por
autorizar, controlar e fiscalizar o funcionamento das empresas especializadas, dos cursos de formagao
de vigilantes e das empresas que exercem servigos organicos de seguranca (art. 32 do Decreto n2 89.056,
de 24 de novembro de 1983);

6.2.8.A Portaria n2 3.233/2012 — DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, estabelece os procedimentos e os
documentos necessarios do processo de autorizacdo de funcionamento das empresas do setor;

6.2.9.As autorizacdes de funcionamento devem ser revistas anualmente em processos autonomos (conforme
Portaria n2 3.233/2012 — DG/DPF).

7. DOS REQUISITOS DO PROFISSIONAL DE VIGILANCIA

7.1. Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da Lei n? 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83.

7.2. Para o exercicio da profissdo, o vigilante devera preencher os seguintes requisitos, conforme estabelecem a
Lei 7.102, de 20.06.83, o Decreto n2 89.056, de 24.11.83 e a Portaria n? 3.233/2012 - DPF/MJ de 10.12.2012,
e suas alteragdes:

I.  Ser brasileiro;
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II. Teridade minima de 21 (vinte e um) anos;
lll. Terinstrugdo correspondente a quarta série do primeiro grau;

IV. Ter sido aprovado em curso de formagdo de vigilante, realizado em estabelecimento com
funcionamento autorizado nos termos da Lei n2 7.102/83;

V. Ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e mental;
VI. Nao ter antecedentes criminais registrados;
VII. Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e militares.
7.3. Para o posto de Supervisor serd exigida instrugao equivalente ao ensino médio completo.
8. DA EXECUCAO DOS SERVICOS
8.1. Procedimentos de rotina e comportamento dos vigilantes:
8.1.1.0cupar postos de vigilancia e de controle de acesso;

8.1.2.Zelar pela boa apresentacdo estando sempre devidamente uniformizado, limpo e com aparéncia pessoal
adequada;

8.1.3.Cumprir as normas internas do 6rgao;

8.1.4.Tratar a todos com urbanidade;

8.1.5.Prestar auxilio ao pessoal da recepcéo;

8.1.6.Realizar Rondas Ostensivas diarias no interior da instalagdo em horarios estratégicos;
8.1.7.Atuar na salvaguarda da informacado institucional sensivel;

8.1.8.Zelar pela preservagao do patrimonio do Tribunal sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacao e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;

8.1.9.Agir com celeridade e pericia, seguindo protocolos de treinamento pré-estabelecidos, em casos de
prevencdo e combate a incéndio;

8.1.10. Atuar no monitoramento de sistema de CFTV;

8.1.11. Operar as maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de pessoas e volumes nos acessos
do Tribunal;

8.1.12. Seguir procedimentos pré-estabelecidos em caso de falta de energia nas edificagdes em horarios fora
do expediente, finais de semana e feriados.

8.1.13. Evitar a utilizacdo de smarthfones e aplicativos de mensagens, salvo no interesse da administracao
para a comunicacdo interna de ocorréncias relacionadas ao servico;

8.1.14. Organizar e orientar usuarios dos estacionamentos do Tribunal, quando houver;

8.1.15. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus respectivos proprietarios;
8.1.16. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto;

8.1.17. Adotar todos os cuidados e precaugdes indispensaveis ao manuseio de armamento;

8.1.18. Portar a arma somente no coldre, mantendo atencdao para que o fecho de seguranca do coldre
permanega sempre travado;

8.1.19. Utilizar arma somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, apds esgotados todos os meios
para solucdo de eventual problema;

8.1.20. Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entregar a outras pessoas, mesmo
que qualificadas;
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8.1.21. Repassar, quando da rendicdao, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalages e suas imediacgdes;

8.1.22. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

8.1.23. Anotar no livro de registro de ocorréncias todas as informacgdes de procedimentos pré-estabelecidas,
bem como qualquer situagao estranha ao cotidiano do servico;

8.1.24. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico desempenhado,
durante o horario de trabalho;

8.1.25. Evitar confrontos desnecessarios com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do
Tribunal;

8.2. Controle dos acessos nas entradas e saidas de pessoas, veiculos e materiais:
8.2.1.Controlar, coordenar e fiscalizar o transito de pessoas e veiculos nas vias internas;

8.2.2.Manter sob vigilancia e controle a entrada e saida de materiais pelo portdo de carga e descarga,
conferindo nas saidas a numeracdo do tombamento e a descri¢cdo do bem;

8.2.3.Inspecionar todo e qualquer material conduzido pelos prestadores de servico e servidores quando estes
sairem do interior do prédio;

8.2.4.Acompanhar a saida de lixo e materiais reciclaveis;

8.2.5.Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;

8.2.6.Impedir a entrada de vendedores e pessoas ndo autorizadas;

8.2.7.Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas;

8.2.8.Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;
8.3. Vigilancia patrimonial, apoio a seguranca e manutengao da ordem:

8.3.1.Proteger a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonio;

8.3.2.Atuar com “Forc¢a de Pronta Resposta” na averiguagdo de alarmes ou situa¢des suspeitas de violagado da
seguranca da Instituicdo;

8.3.3.Informar imediatamente a Policia Judicial do Tribunal sobre quaisquer anormalidades;

8.3.4.Atender com prontiddo quaisquer determinacGes do Fiscal do contrato ou dos Agentes de Policia
Judicial;

8.3.5.Colaborar com as Policias Judicial, Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem criminal dentro das
instalacdes da Administracdo, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

8.3.6.Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a Policia Judicial do Tribunal, em
caso de desobediéncia;

8.3.7.Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato ou a Policia Judicial do Tribunal o desaparecimento de
material, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

8.3.8.Solicitar auxilio quando identificar objetos estranhos e/ou encontra resisténcia por parte do visitante
em se identificar.

9. DA UNIDADE DE MEDIDA UTILIZADA PARA O SERVICO

9.1. Os servicos de vigilancia patrimonial, conforme item 1, alinea b), do Anexo VI-A da IN SEGES/MPDG n¢
05/2017, devem ser contratados pelo preco mensal de cada posto de vigilancia requerido, limitando-se aos
valores maximos estabelecidos na Portaria SEGES/MP 213/2017.
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9.2. Para o Estado de Alagoas a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) de 2021, com nimero de registro no MTE
AL000068/2021, considerando, portanto, em seus calculos, beneficios e direitos dos trabalhadores que
foram suprimidos pela reforma da CLT, bem como, pela nova CCT dessa categoria, celebrada em 25/03/2021,
vigente, utilizada para embasar a Planilha de Custos e Formacao de Precos desta contratagao.

9.3. As recentes altera¢des dos direitos trabalhistas (supressdo do DSR na jornada 12x36h, reducdo do intervalo
intrajornada, permissao de indeniza¢do desse intervalo em detrimento de seu gozo e reposi¢do do posto por
outro funcionario, etc) e nas metodologias de calculos (comparando-se as férmulas aplicadas no referido
caderno técnico aquelas propostas pela IN 05/2017), compensam, no que tange aos custos da contratacdo
para a Administracdo, o aumento da remuneracdo basica dado pela nova CCT/2021 a categoria de tal forma
que os pregos totais mensais - para os postos diurno e noturno, respectivamente - devem ficar entre os
limites minimos e maximos estabelecidos no caderno técnico, os quais, ressalte-se, consideram apenas as
condicdes ordinarias de contratacdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na execucdo do servico.

10. DA COMPOSIGAO DOS CUSTOS E FORMAGAO DOS PRECOS

10.1. A composicao dos custos e a formacao dos precos dos servicos objeto do presente Termo de
Referéncia deverdo ser elaborados com base nos saldrios nominativos de cada categoria profissional,
homologados em Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, mediante o preenchimento de
planilha, na forma dos modelos previstos nos Anexos Il, Il e IV deste Termo de Referéncia.

10.1.1. Considerando que ndo ha previsdo do salario para o posto Vigilante Supervisor na atual Convencao
Coletiva de Trabalho 2020/2021, a licitante devera utilizar na composi¢do da planilha para posto de
Supervisor o valor de R$ 1.522,13 (um mil e quinhentos e vinte e dois reais e treze centavos). Valor do saldrio
médio pago na cidade de Maceié.

10.2. Devera ser apresentada uma planilha por cidade e para cada tipo de posto de vigilancia, que
compordo a prestagdo dos servigos ora contratados.

10.3. Para efeito do cumprimento do disposto nos subitens 10.1 e 10.1.1 a licitante devera observar, os
seguintes parametros:

10.3.1. Aslicitantes deverdo preencher as Planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memérias de calculo
detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtencdo dos valores propostos
para os encargos, insumos e demais componentes de composicao de custos e formacao de precos dos
postos de servico, a fim de facilitar a andlise por parte da area técnica da Contratante.

10.3.2. A Planilha de Composicdo de Custos e Formacdo de Precos servird para demonstrar possiveis
variacBes de custos/insumos no curso da execucdo do Contrato e devera ser utilizada como base em
eventuais repactuacdes ou revisdes de precos.

10.3.3. A LICITANTE devera, no preenchimento das Planilhas de Composicdo de Custos e Formacdo de
Precos, observar as categorias profissionais, as quantidades de postos e as Convencgdes Coletivas
respectivas, incluindo todas as despesas com salarios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas
e contribuicdes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas e lucros e demais insumos
necessarios a sua composi¢ao.

10.3.4. Os custos de vale-refeicdo deverdao ter como base as condi¢cdes estabelecidas nas Convencdes
Coletivas de Trabalho celebradas pelos Sindicatos das respectivas categorias, e indicadas nas propostas
de precos.

10.3.5. O vale-transporte devera ser concedido pela Contratada aos empregados de acordo com o Decreto
n.295.247/1987, no valor referente ao itinerario de cada empregado, observadas as demais disposicdes
insertas nas Convencgdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos.

10.3.6. O tipo de assisténcia médica e odontoldgica ofertado aos profissionais serd aquele previsto em leis,
normativos ou nas Convengdes Coletivas de Trabalho indicadas nas propostas de pregos, devendo tais
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despesas serem inseridas como parte dos custos da prestacdo dos servicos (Mddulo 2 - “Beneficios
Mensais e Didrios”).

10.3.7. Nao hd previsdo de horas extras para quaisquer das categorias previstas neste Termo de Referéncia.

10.3.8. As propostas deverao conter indicagao dos Sindicatos, Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalhos
que regem cada categoria profissional que executard os servicos e a respectiva data base e vigéncia,
com base no Cddigo Brasileiro de Ocupagbes — CBO, segundo disposto no inc. lll do art. 21 da Instrugdo
Normativa MPOG/SLTI n2 05/2017 e n2 07/2018.

10.3.9. Deverdo ser observados, quando do preenchimento da Planilha de Composicdao de Custos e
Formacdo de Precos, os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigente relativos ao recolhimento dos
encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro
Acidente de Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).

10.3.10. As LICITANTES deverdo observar as disposicdes do Decreto n? 6.957/2009 e outras que
porventura tenham sido editadas até o momento da formula¢do de sua proposta, devendo aplicar o
Fator Acidentario de Prevencdo - FAP para o seu CNPJ, definido pelo Ministério da Previdéncia Social.

10.3.11. A proposta da LICITANTE devera informar os “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” na
Planilha de Composicdo de Custos e Formacgdo de Pregos (Submddulo 2.2) considerando o valor de seu
FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentagao
da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

10.3.12. Considerando-se jurisprudéncia do TCU (Acdrddo n? 288/2014 — Plenario), fica vedada a
inclusdo do item “Reserva Técnica” na Planilha de Custos e de Formacgdo de Precos, ja que ndo existem
eventos que motivariam a aceitagdo desse tipo de custo. A inser¢ao de custos dessa natureza acarretara
a necessidade de retificagcdo da proposta, solicitada mediante diligéncia, sendo que o ndo atendimento
da mesma acarretara a desclassificagdo da proposta.

10.3.13. Conforme Sumula n2 254 do TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e a
Contribuicdo Social sobre o Lucro — CSLL ndo podem ser repassados para a Contratante, pois sdo tributos
de natureza direta e personalista, que oneram diretamente a LICITANTE.

10.3.14. Os custos referentes ao item “Treinamento/Capacitacdo/Reciclagem” deverdo estar
contemplados no item “Custos Indiretos, Tributos e Lucro”, da Planilha de Composicao de Custos e
Formacdo de Precos (Mddulo 5).

10.3.15. A proposta de precos da LICITANTE devera observar ainda o regime de tributagcdo ao qual
estd submetida, no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme previsto nas Leis n2 10.637/2002 e 10.833/2003 (Acérddo TCU n2 2.647/2009 - Plenario).

10.3.16. A LICITANTE devera comprovar por meio de documentacgdo habil o seu regime de tributacao,
a fim de que se possa certificar que as aliquotas do PIS e da COFINS consignadas na planilha conferem
com sua opcdo tributaria.

10.3.17. Para as empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e de COFINS
nao serd admitida, em nenhuma hipdtese, a cotagdo do percentual integral das aliquotas relativas a PIS
(1,65%) e COFINS (7,60%), tendo em vista que as Leis n? 10.637/2002 e n2 10.833/2003 permitem o
desconto de créditos apurados com base em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em
etapas anteriores, fazendo com que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao
faturamento, seja inferior a aliquota dessas contribui¢des.

10.3.18. As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo cumulativa de PIS e COFINS devem
cotar os percentuais que representem a média das aliquotas efetivamente recolhidas nos 12 (doze)
meses anteriores a apresentacao da proposta, apurada com base nos dados da Escrituracao Fiscal Digital
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da Contribuicdo para o PIS/PASEP e para a COFINS (EFD-Contribui¢des), cujos respectivos registros
deverdo ser remetidos juntamente com a proposta e as planilhas.

10.3.19. A base para estabelecimento de critérios de repactuacao de precos serdo as Convencdes
Coletivas de Trabalho locais dos Sindicatos, indicadas nas propostas de pregos, ou ainda, na auséncia de
regulagdo por tais instrumentos, o prego praticado no mercado ou apurado em publicagdes ou pesquisas
setoriais para a categoria profissional correspondente, desde que documentalmente demonstradas.

11. DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS
11.1. A proposta de preco devera conter:

11.1.1. Planilha de Custos e formacdo de preco unitario por profissional, com detalhamento de todos os
elementos que influenciem no preco proposto, conforme modelos dos Anexo lll e IV;

11.1.2. O valor mensal para a realizagcdo dos servicos da categoria profissional, que correspondera ao valor
dos servicos por profissional multiplicado pela quantidade de postos necessarios a prestacdo dos
Servigos;

11.1.3. Todas as despesas diretas e indiretas decorrentes da execu¢do dos servicos (salarios, seguros,
impostos, taxas, contribuicdes, vale-transporte, vale-refeicdo, fornecimento de uniformes,
equipamentos, armas, municées e outros beneficios exigidos por lei);

11.1.4. O Regime de Tributacdo da empresa (Lucro Real, Lucro Presumido, Simples Nacional), e as respectivas
aliquotas, conforme o seu enquadramento;

11.2. Este TR adotou como base a remuneragdo da CCT AL000068/2021.

11.3. Os valores serdo atualizados com base nas condi¢gdes estabelecidas em convenc¢des ou acordos
coletivos de trabalho vigentes e celebrados pelo Sindicado da Categoria;

11.4. As empresas deverdo contemplar em seus orgamentos todos os itens necessarios a adequada
realizacdo dos servicos, mesmo que nao estejam explicitados neste Termo de Referéncia.

11.5. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, nos termos do art. 18, § 50-C, inciso VI, c/c § 50-H, da Lei
Complementar no 123/2006.

12. DA HABILITACAO
12.1. Habilitacdo Juridica:

a) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;

b) No caso de sociedade empresaria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente inscrito no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus representantes;

¢) Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracGes ou da consolidagdo
respectiva;

d) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

e) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autorizagao
e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido por érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

f) N&o podera uma Unica pessoa representar mais de uma empresa concorrente, sob pena de
inabilitacdo de ambas.

12.2. Regularidade fiscal e trabalhista:
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a) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao da Certiddo Conjunta
expedida pela Receita Federal do Brasil, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e INSS.

b) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante
apresentacdo da Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF) ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa.

c) Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na Lei 12.440/2011;

d) Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual e a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do
licitante, mediante certiddes emitidas pelas respectivas Secretarias de Finangas.

e) Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

f) Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas,
conforme o caso.

12.3 Qualificacdo Econdmico-Financeira:

12.3.1 Certiddo negativa de faléncia, recuperacdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

12.3.1.1 No caso de certid3ao positiva de recuperagao judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovacdo de que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58,
daLein.211.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos
os demais requisitos de habilitacdo.

12.3.2 Balango Patrimonial e demonstra¢des contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substitui¢cao por
balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha
mais de 3 (trés) meses da data de apresentac¢do da proposta;

12.3.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacdo de
balanco patrimonial e demonstracGes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;
12.3.2.2 ¢é admissivel o balanco intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social.

12.3.3 Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral
(LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das
seguintes féormulas:

LG Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nado Circulante

SG Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo N3o Circulante

LC Ativo Circulante

Passivo Circulante

12.3.4 As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez
porcento) do valor total estimado da contratagao.
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12.3.4.1 Serdo considerados aceitos como na forma da lei o balango patrimonial e demonstra¢des contdbeis assim
apresentados:

12.3.4.1.1 Sociedades regidas pela Lei n? 6.404/76 (sociedade andénima): por fotocdpia registrada ou
autenticada na Junta Comercial;

12.3.4.1.2 Sociedades por cota de responsabilidade limitada (LTDA): por fotocépia do livro Didrio, inclusive com
os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio
da licitante ou em outro drgdo equivalente; ou

12.3.4.1.3 Sociedades sujeitas ao regime estabelecido na Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de
2006:

12.3.4.1.3.1 por fotocdpia (do balanco e demonstracGes contabeis) registrada ou autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da licitante ou em outro érgédo equivalente; ou

12.3.4.1.3.2 por fotocdépia do Balangco e das Demonstracdes Contabeis devidamente registrados ou
autenticadas na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

12.3.4.1.3.3 sociedade criada no exercicio em curso: fotocépia do Balango de Abertura, devidamente registrado
ou autenticado na Junta Comercial da sede ou domicilio da licitante;

12.3.4.1.3.4 o balango patrimonial e as demonstragdes contdbeis deverdo estar assinadas por Contador ou por
outro profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

12.3.4.2 O Balango Patrimonial também podera ser disponibilizado via Escritura¢gdo Contabil Digital — ECD, desde
qgue comprovada a transmissdo desta a Receita Federal do Brasil, por meio da apresentacdo do Termo de
Autenticacdo (recibo gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED).

12.3.4.3 Sera aceita também a apresentacdo de balancos e demais demonstragdes contabeis intermediarias,
referentes ao exercicio em curso, na forma da lei, devidamente assinados pelo representante legal e pelo Contador
responsavel, e registrados em Junta Comercial.

12.3.5 As empresas deverdo ainda complementar a comprovacao da qualificagdo econdmico financeira por meio
de:

12.3.5.1 Comprovacgao de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
para a contratagao, tendo por base o balanco patrimonial e as demonstragcGes contdbeis ja exigiveis na forma
da lei;

12.3.5.2 Comprovagdo de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagao, por
meio da apresentagdo do balango patrimonial e demonstragdes contdveis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por balancetes ou balangos provisdrios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da
proposta.

12.3.5.3 Comprovacao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo
constante do ANEXO VII-E da INSTRUCAO NORMATIVA N2 5, DE 26 DE MAIO DE 2017, de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patrimonio Liquido do licitante, podendo
este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;
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12.3.5.4 a declaragdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da Demonstracdao do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio social,

12.3.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, entre
a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

12.4 Qualificacdo Técnico-Operacional:

12.4.1 Apresentar 01 (um) atestado e/ou declaracdo de capacidade técnica, no minimo, expedido por pessoa

juridica de direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove a aptiddo para desempenho
de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto desta licitacdo, de
forma satisfatéria, demonstrando que a licitante gerencia ou gerenciou servigos de vigilancia, com, no
minimo, 22 (vinte e dois) postos de vigilancia;

12.4.2 O(s) atestado(s) de capacidade técnico-operacional devera(do) referir-se a servigcos prestados no ambito

da atividade econ6mica principal ou secundaria da Contratada especificadas no contrato social vigente,
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB, e terem sido expedidos apds a conclusdo dos contratos ou decorrido, pelo
menos, 01 (um) ano do inicio de sua execucgado, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

12.4.3 Os atestados deverdao comprovar que a Contratada gerencia ou gerenciou servigos de vigilancia por

periodo ndo inferior a 03 (trés) anos;

12.4.4 Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o somatdrio de atestados,

sendo que os mesmos deverdao contemplar execu¢cdes em periodos distintos (periodos concomitantes
serdao computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apds a conclusao dos contratos ou decorrido,
pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior;

12.4.5 Paraacomprovacao do quantitativo minimo de postos, ndo sera aceito o somatério de atestados, tendo
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12.6

12.7
12.8

12.9

em vista que, para o objeto ora tratado ndo ha como supor que a execuc¢do sucessiva de objetos de
pequena dimensado capacite a empresa automaticamente para a execugao de objetos maiores, salvo se
os atestados apresentados se referirem a servicos executados de forma concomitante, conforme
entendimento firmado no Ac6rddo TCU n.2 2.387/2014 - Plenario;

Apresentar Alvara de funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, devidamente publicado no D.O.U.,
conforme estabelece a Lei n.2 7.102, de 20/06/1983, regulamentada pelo Decreto n.2 89.056, de
24/11/1983, e pela Portaria DG/DPF n.2 3.233, de 10/12/2012, e alteracbes posteriores;

Apresentar Certificado de Seguranca atualizado, expedido pelo Departamento de Policia Federal, do
Ministério da Justica, de acordo com a Portaria DG/DPF n.2 3.233, de 10/12/2012, e alterac¢des posteriores;

Apresentar Autorizagdo emitida pela Secretaria de Seguranca Publica para o funcionamento da empresa;

O Licitante, caso a drea técnica entenda necessario, deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a
comprovacao da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, Notas Fiscais/Faturas, Notas de Empenho, endereco atual da
contratante e local em que foram prestados os servicos, sendo que estas e outras informagdes
complementares poderdo ser requeridas mediante diligéncia.

Apresentar Declaragao, assinada por Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagao,
em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, apresentard a Contratante uma cdpia
autenticada do comprovante de conclusao, com aproveitamento suficiente e dentro do prazo de validade,
do curso de formacgdo e/ou reciclagem dos vigilantes designados para a execugdo dos servicos, realizado
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junto a empresa devidamente autorizada pelo Ministério da Justica, nos termos Portaria DG/DPF n.2 3.233,
de 10/12/2012, e alteragBes posteriores;

12.10 Apresentar Declaracdo, assinada por Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitacdo,

12.11

12.12

12.13

em até 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do Contrato, apresentara a Contratante uma cdpia da relagado
de armas e cdpias autenticadas dos respectivos "Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas
pela mdo-de-obra nos Postos de Vigilancia, expedida pelo Ministério da Justica, conforme Portaria DG/DPF
n.2 3.233, de 10/12/2012, a alteracGes posteriores;

Apresentar Declaragdo, assinada por Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da licitacao
comprovara junto a Contratante o nivel de escolaridade exigida para os profissionais.

Apresentar Declaracdo, assinada por Representante legal da empresa, de que, caso seja declarada
vencedora da Licitacdo, instalarad, em Maceié — AL, sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura
administrativa e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a
prestacdo dos servicos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados a
partir da assinatura do contrato.

Apresentar Declaragao, assinada por Representante legal da empresa, de que, sendo vencedora da Licitacao,
se responsabiliza por quaisquer danos causados por seus empregados a Unido e servidores da Contratante,
dentro da area e dependéncias onde serdo prestados os servigos, bem como pelo desaparecimento de bens
da Unido e de terceiros, seja por omissdo ou negligéncia de seus empregados.

12.14 Apresentar Declaragdo, assinada por Representante legal da empresa, de que, caso seja declarada

12.15
12.16

13 D

13.3

13.4

14 D
14.3

vencedora da Licitagdo, encaminhara antes da assinatura do contrato a DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE
NEPOTISMO, na forma da resolucdo do Conselho Nacional da Justica n2. 07/2005, conforme modelo anexo
ao Edital.

Deverdo ser encaminhados/anexados, também, os seguintes documentos:

Documento extraido da Base de Dados do Sistema CNPJ da Receita Federal do Brasil discriminando o(s)
Cddigo(s) CNAE ou cdpia autenticada do Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social, para fins de
verificacdo da pertinéncia da(s) atividade(s) da LICITANTE com o objeto deste Edital.

0O JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

O julgamento sera pelo critério de MENOR PRECO, representado pelo MENOR PREGCO GLOBAL para a
execuc¢do do objeto da licitagcdo pelo periodo inicial de 12 (doze) meses;

A realizagdo deste procedimento serd na modalidade pregdo, na forma eletrOnica, por se tratar de
contratacdo de servicos comuns, nos termos da Lei 10.520/2002, regulamentada pelo Decreto 10.024/2019.

A GARANTIA CONTRATUAL

Serd exigida garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com
validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato devendo ser renovada a cada
prorrogacao, observados ainda os seguintes requisitos:

14.3.1 A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual

periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por cau¢dao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianca bancaria;

14.3.2 A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

143.2.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

14.3.2.2 Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;
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143.2.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

14.3.2.4 Obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber.

14.3.3 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
subitem 14.1.2. acima, observada a legislagcdo que rege a matéria;

14.3.4 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
correcdao monetaria, em favor do contratante;

14.3.5 Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdao de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de
2% (dois por cento);

14.3.6 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993;

14.3.7 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;

14.3.8 A garantia serd considerada extinta:

14.3.8.1 Com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracao, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato; e

14.3.8.2 Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no subitem 3.1.
acima, que poder3, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia
de sinistro.

14.3.9 A garantia somente serd liberada mediante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacao, e, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacdo que rege a matéria;

14.3.10 Como condi¢do para as eventuais repactuacdes, a Contratada deverd complementar a garantia
contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento)
em relacdo ao valor contratado.

14.4 O TRT da 192 Regido ndo executara a garantia nas seguintes hipdteses:

14.41.1 Caso fortuito ou for¢a maior;
14.4.1.2 Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;
14.4.1.3 Descumprimento das obrigacdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da

Administracao; ou
14.4.1.4 Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracéo.
14.5 N3ao serdo admitidas outras hipdteses de ndo execucdo da garantia, que ndo as previstas acima.

14.6 A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianca bancdria devera ser acompanhada de
documentos que atestem o poder de representacdo do signatario da apdlice ou carta-fianca. Se a garantia
ofertada for a fianca bancaria, devera o banco fiador renunciar expressamente ao beneficio de ordem, nos
termos do disposto nos artigos 827 e 828, |, da Lei n? 10.406/02 — Cédigo Civil.
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14.7

14.8

14.9

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obrigacdo, a contratada
deverd proceder a respectiva reposi¢cdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data em que for
notificada pela contratante, mediante oficio entregue contra recibo.

A garantia prevista neste item somente sera liberada ante a comprovacgao de que a Contratada pagou todas
as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratac¢do, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administra¢do, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV,
da IN SLTI/MOG n2 2/2008.

Apds o cumprimento fiel e integral do contrato e o recebimento definitivo do objeto, a garantia prestada
serd liberada pelo Contratante a Contratada.

15 DA CONTA VINCULADA

15.3

15.4

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depdsito
Vinculada a que se refere o Anexo XlIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

A Contratada deve autorizar a Administracdao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis.

15.4.1 Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da

15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.

As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 saldrio e multa do FGTS por
dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS, SESI/ SESC/
SENAI/ SENAC/ INCRA/ SALARIOEDUCACAO/ FGTS/ RAT+FAP/ SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e
139 salario serdo destacadas do pagamento do valor mensal devido a empresa contratada para prestacdo
de servicos e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, consoante estabelecido pelo art. 12 da
Resolucdo n. 169/2013, alterado pela Resolugdo n. 243/2018, ambas do Conselho Nacional de Justica.

Os depdsitos devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentacgdo, aberta
no nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacdao somente por
ordem do contratante.

Os depésitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita a aliquotas
especificas previstas na legislacdo proépria.

A empresa contratada devera assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacdo do contratante, os
documentos de abertura da conta-vinculada e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que
permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacdo dos valores depositados a
autoriza¢do do contratante, sob pena de reteng¢do dos valores devidos.

O montante mensal do depésito vinculado sera igual ao somatdério dos valores das seguintes rubricas:
a) 13°(décimo terceiro) saldrio;
b) Férias e um terco constitucional de férias;
¢) Multa sobre o FGTS por dispensa sem justa causa;
d) Incidéncia dos encargos previdencidrios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° (décimo terceiro)
salario;
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15.10

15.11

15.12

O saldo da conta-depdsito vinculada serd remunerado diariamente pelo indice de corre¢do da poupanca ou
por outro definido no Termo de Cooperac¢do Técnica firmado entre o contratante e instituicdo financeira,
sempre escolhido o de maior rentabilidade.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os
Servigos.

A empresa contratada poderd solicitar a autorizacdo do contratante para resgatar da conta-depdsito
vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam
contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem 15.9 deste Instrumento, desde que comprovado
tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacao dos servigos contratados.

15.12.1 Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada conforme previsto neste subitem, a empresa,

apds o pagamento das verbas trabalhistas e previdencidarias, devera apresentar ao fiscal administrativo
da contratacdo, os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada empregado as
rubricas indicadas no subitem 15.9.

15.12.2 Somente apds a confirmacgdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, sera expedida a autorizagdo

15.13

para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, a qual sera encaminhada ao
banco publico oficial, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

A contratada podera solicitar ao contratante a movimenta¢do dos recursos da conta-depdsito vinculada
diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execu¢do do contrato, desde que para o
pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no subitem
15.9

15.13.1 Na situagdo prevista neste subitem, o contratante solicitard ao banco publico oficial que, no prazo de 10

15.14

15.15

15.16

15.17

15.18

(dez) dias uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficiario,
apresente os respectivos comprovantes de depdsitos.

Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada se referirem a rescisdo do contrato de
trabalho entre a contratada e o empregado alocado na execug¢do do contrato, com mais de um ano de
servico, o contratante devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a
gue pertencer o empregado para verificar se os termos da rescisdo estao corretos.

A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentacdo da conta-depdsito vinculada para quitacdo das
verbas trabalhistas contingenciadas em relacdo aos empregados que comprovadamente atuaram na
execucdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da empresa, em decorréncia do
encerramento da vigéncia do contrato.

Se apds o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagdo(des) indicados(as) no subitem anterior, houver saldo na conta-
depdsito vinculada, o valor deverd ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que
permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas
trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado esteve alocado
na prestacao dos servicos por forga contratual.

O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depédsito Vinculada —bloqueada para
movimentagdo —, serd liberado aempresa no momento do encerramento do contrato, na presenca
do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitagao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.(§ 42 do art. 14 da
Resolugdo 169/2013 do CNJ, com redagao dada pela Resolugdo n2 301, de 29.11.19.

Serd destacado do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depdsito
vinculada, o valor das despesas com a cobranga de tarifa ou encargos bancarios para abertura e
operacionalizagdo da referida conta-depdsito vinculada.
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16 DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7
16.8

Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou empregados da contratada ao
local de prestagao dos servigos, desde que devidamente identificados;

Promover, através da equipe de fiscalizacdo do contrato, o acompanhamento e fiscalizagdo dos servicos, sob
os aspectos qualitativos, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando a contratada as
ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta;

Fiscalizar e atestar, por meio do Fiscal técnico, a execugao do objeto do contrato;

Efetuar pagamento a empresa contratada de acordo com as condi¢Ges de preco e prazo estabelecidas no
contrato;

Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obriga¢des contratuais.

Designar equipe de fiscalizacdo (Gestor e Fiscais), os quais terdo autoridade para exercer, como
representantes deste Regional, toda e qualquer acao de orientacdo geral, acompanhamento e fiscalizacao
da execucdo contratual, competindo-lhe, sem prejuizo de outras previstas no Edital e no Contrato:

16.8.1 Expedir autorizacdo para o inicio da prestacdo dos servicos registrando nos autos a data do efetivo inicio

da prestacao de servicos;

16.8.2 Acompanhar e atestar mensalmente o recebimento definitivo da execucdo; indicando as ocorréncias de

indisponibilidade do servico prestado e encaminhar as notas fiscais ao Setor competente para autorizar
0s pagamentos;

16.8.3 Solicitar a CONTRATADA, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos

Servigos;

16.8.4 Fiscalizar o cumprimento das obrigacGes, no que se refere a execu¢do do contrato.

17 DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

17.3

17.4

A execugdo dos servicos serd objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliagdo por
representantes da CONTRATANTE, Gestor e Fiscais, nos termos art. 67 da Lei n2 8.666/93, com atribuicbes
especificas.

Gestor do Contrato:

17.4.1 Coordenar as atividades de fiscalizacdo de contratos;

17.4.2 Atestar a realizacdo da despesa (recebimento definitivo), apds recebimentos provisérios dos Fiscais

Técnico e Administrativo;

17.4.3 Implementar medidas que possibilitem uma melhor conduc¢ao dos trabalhos desenvolvidos pela unidade

visando a racionalizacdo e reducdo de despesas;

17.4.4 Solicitar ao Ordenador de Despesa autorizacdo para acréscimo de gasto quando o valor empenhado for

insuficiente para a contratacao;

17.4.5 Encaminhar os autos conclusos para pagamento a Unidade de Orgamento e Financas;

17.4.6 Elaborar Atestado de Capacidade Técnica, quando solicitado.

17.5

17.6
17.7

Na auséncia, a qualquer titulo, do Gestor de contrato, o seu substituto legal assumira, automaticamente, as
suas atribuicdes.

Na auséncia dos fiscais do contrato de seus substitutos, atuaram os respectivos gestores.

Fiscal Administrativo:

17.7.1 Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

17.7.2 Conhecer suas atribui¢cdes para o exercicio da fiscaliza¢do;
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17.7.3

17.7.4

17.7.5

17.7.6

17.7.7

17.7.8

17.7.9

Receber a nota fiscal, confrontar os precos e quantidades constantes da nota com os estabelecidos no
contrato, atestar as notas fiscais e encaminha-las a Secretaria de Orcamento e Finangas para pagamento,
observada a regularidade fiscal;

Manter controle do saldo de empenho do(s) contrato(s) sob sua fiscalizagdo, comunicando ao Gestor
correspondente, em tempo habil, a informacdo acerca da necessidade de reforgo, caso necessario;

Informar ao Gestor, até o dia 20 de novembro de cada ano, as obrigacdes financeiras ndo liquidadas no
exercicio.

Controlar a garantia contratual prestada, inclusive quanto a liberagdo ao término do contrato,
encaminhando a Diretoria Geral para as providéncias necessarias.

Providenciar termo de quitacdo das obrigacdes contratuais de servicos continuados, no encerramento
do contrato;

Estar ciente da responsabilidade do contratado pelas obriga¢des tributdrias, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato;

Solicitar de seus superiores, em tempo habil para adocdo das medidas convenientes, decisGes e
providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

17.7.10 Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e cortés,

considerando encontrar-se investido na qualidade de representante do TRT da 192 Regido;

17.7.11 Conhecer suas atribui¢cdes para o exercicio das atividades de fiscalizacao;

17.7.12 Zelar por uma adequada instrugdao processual, sobretudo quanto a correta juntada de documentos e

correspondente numeragao das pdaginas do processo;

17.7.13 Verificar se a Nota de Empenho e os comprovantes de pagamento foram juntados aos respectivos

Processos;

17.7.14 Certificar-se, ainda, da existéncia de:

17.7.14.1 Prévia emissdo da nota de empenho;

17.7.14.2 Assinatura do contrato e de outros instrumentos habeis;

17.7.14.3 Publicacdo do extrato do contrato;

17.7.14.4 Verificagdo das exigéncias contratuais e legais para inicio da execugao do objeto.

17.7.14.5 Relacdo do pessoal que ird executar o servico e a respectiva comprovacdo da regularidade da

documentacao apresentada;

17.7.14.6 Relacdo de materiais, maquinas e equipamentos necessarios a execucdo contratual;

17.7.14.7 Documento (livro, arquivo eletronico, pasta/processo, caderno, folhas) apropriado para

Registro das Ocorréncias durante a execuc¢do do contrato, como, por exemplo, falhas, atrasos e
interrupgdes, com termos de abertura e encerramento e com folhas numeradas e rubricadas pelas
partes;

17.7.14.8 Exigéncia da garantia com seu devido registro contabil.

17.7.15 Preencher uma planilha contendo informacdes relativas ao pessoal contratado e os seguintes dados:

17.7.15.1 Nome completo,
17.7.15.2 CPF,
17.7.15.3 Funcdo exercida,
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17.7.15.4 Respectiva remuneracdo (salario e eventuais adicionais, gratificagdes e beneficios recebidos),
que devera estar de acordo com a legislacdo vigente e com o constante da proposta de pregos
apresentada na licitacdo,

17.7.15.5 Programacdo de férias e demais informac0es porventura existentes;

17.7.16 Conferir, por amostragem, as anotac¢des nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos
empregados, de forma a comparar com o que foi efetivamente contratado e as disposi¢cdes legais
vigentes, atentando, especialmente para a data de inicio do contrato de trabalho, a fun¢do exercida, a
remuneracdo (importante que esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e
gratificagcOes) e todas as eventuais alteracdes dos contratos de trabalho;

17.7.17 Verificar a situacdo de regularidade da Contratada por meio de consulta junto ao SICAF ou aos sites dos
orgdos correspondentes, quanto a Certiddo Negativa de Débito — CND do INSS/Débitos de Tributos e
ContribuicGes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas;

17.7.18 Verificar se consta da nota fiscal/documento equivalente a indicacdo do valor da retencdo/contribuicio
previdenciaria sobre o valor da nota fiscal/documento equivalente, tributos e contribuicdes incidentes
sobre a prestacao do servico;

17.7.19 Verificar se consta da nota fiscal/documento equivalente a indicacdo do valor da retencdo do ISS,
quando exigivel, conforme legislacdo do municipio em que o Tribunal tiver sede e que for devido o
imposto;

17.7.20 Mensalmente, quando do encaminhamento da nota fiscal/documento equivalente para pagamento,
verificar sua originalidade e conformidade com as exigéncias contratadas;

17.7.21 Enviar ao Gestor do Contrato, para as providéncias e encaminhamentos necessarios, os autos de
processo em que encontre pendéncias que impegam ou dificultem o procedimento de atestar a nota
fiscal/documento equivalente para pagamento;

17.7.22 Mensalmente, como condi¢do para o pagamento da nota fiscal/documento equivalente, atestar o fiel
cumprimento das obrigacGes contratuais assumidas, pertinentes a:

17.7.22.1 Quanto ao aspecto trabalhista, devera ser verificado:

17.7.22.1.1 A comprovacdo de realizacdo de exames médicos admissionais, periddicos e demissionarios,
qguando de sua ocorréncia;

17.7.22.1.2 O adequado pagamento de saldrios no prazo legal estabelecido;
17.7.22.1.3 O correto fornecimento de vales transporte e alimentacdo/ refeicdo, quando cabiveis;

17.7.22.1.4 A efetiva quitacdo do 132 saldrio, que devera ocorrer até o fim do més de dezembro de cada
ano, em observancia a legislagdo vigente;

17.7.22.1.5 A concessdo de férias e o pagamento do adicional de 1/3 legal devido;
17.7.22.1.6 Arealizacdo de treinamentos e/ ou reciclagem, quando cabivel; e

17.7.22.1.7 O cumprimento de eventuais direitos trabalhistas contidos nos Acordos, Conveng¢des ou
Dissidios Coletivos de Trabalho.

17.7.22.2 Quanto ao aspecto previdencidrio, deverdo ser solicitados da Contratada os seguintes
comprovantes:

17.7.22.2.1 Relagdo dos trabalhadores;
17.7.22.2.2 Resumo do fechamento — tomador de servigos/ obra;

17.7.22.2.3 Resumo das informag&es a Previdéncia Social;
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17.7.22.2.4 Cépia do comprovante de Declaracdo das Contribuicdes a Recolher a Previdéncia Social e a
Outras Entidades e Fundos por FPAS;

17.7.22.2.5 Cdpia do Protocolo de Envio de Arquivos - Conectividade Social (GFIP);

17.7.22.2.6 Cdépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e INSS (GPS) com autenticacdo mecanica ou
acompanhada de recolhimento bancério ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet, que devera ser coincidente com os valores contidos na documentacado
indicada;

17.8 Fiscalizacdo das Obrigacdes Trabalhistas e Sociais:

17.8.1 Na fiscalizacdao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes continuadas com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-a pelo Fiscal Administrativo, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

17.8.2 No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao:

17.8.2.1 Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, niUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execuc¢do dos servigos, quando for o caso;

17.8.2.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

17.8.2.3 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

17.8.3 Entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagcdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

17.8.3.1 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);
17.8.3.2 Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;
17.8.3.3 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
17.8.3.4 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

17.8.4 Entrega, até 7 (sete) dias Uteis apds a solicitacdo feita pela Administracdo, de quaisquer dos
seguintes documentos:

17.8.4.1 Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
contratante;
17.8.4.2 Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que

conste como tomador o érgao ou entidade contratante;

17.8.4.3 Cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

17.8.4.4 Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacao,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencgdo ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagao dos servicos e de qualquer empregado; e

17.8.4.5 Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato;
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17.8.5 Entrega de cdpia da documentagao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato,
apos o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

17.85.1 Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

17.8.5.2 Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

17.85.3 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

17.8.5.4 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
17.9 Fiscal Técnico:
17.9.1 Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;
17.9.2 Conhecer suas atribui¢cdes para o exercicio da fiscalizagdo;

17.9.3 Aceitar e registrar no processo de contratacdo o preposto e seu substituto indicados pelo contratado,
em cumprimento ao disposto no art. 68, da Lei n2 8.666/93.

17.9.4 Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢dao do contrato, determinando o que for
necessario a regularizacao das faltas ou defeitos observados.

17.9.5 Comunicar ao contratado, mediante correspondéncia/email juntado aos autos, eventuais
irregularidades na execucdo do contrato, estabelecendo prazo para solu¢do dos problemas apontados.

17.9.6 Comunicar ao contratado os danos causados por seus empregados, requerendo as providéncias
reparadoras.

17.9.7 Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato o descumprimento pelo contratado, das exigéncias
legais e contratuais;

17.9.8 Consultar o diretor da unidade sediada no interior do Estado quanto a fiel execu¢do do contrato na
localidade, registrando tal fato no processo, previamente ao pagamento;

17.9.9 Consultar a contratada sobre seu interesse em continuar prestando o servico, o que junto com sua
fundamentacdo acerca do servico prestado até o momento analisado, servird para a elaboragdo da
instrucdo do processo, com vistas a subsidiar a decisdo do Diretor-Geral acerca da conveniéncia e
oportunidade da continuidade da prestacao do servico pela contratada;

17.9.10 Conhecer as obrigacGes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verifiguem vicios, defeitos ou
incorrec¢des resultantes da execucdo ou de materiais empregados;

17.9.11 Saber da responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo dessa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo 6rgdo interessado;

17.9.12 Estar ciente da responsabilidade do contratado pelas obrigagBes tributarias, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug¢do do contrato;

17.9.13 Solicitar de seus superiores, em tempo habil para adogdo das medidas convenientes, decisdes e
providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

17.9.14 Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento ético, probo e cortés,
considerando encontrar-se investido na qualidade de representante do TRT da 192 Regido;
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17.9.15 Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do contrato, informando ao Gestor do
Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo das faltas ou defeitos
observados;

17.9.16 Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando todas as medidas
que permitam compatibilizar as obrigacGes bilaterais;

17.9.17 Avaliar constantemente a qualidade da execugdo contratual, propondo sempre que cabivel, medidas
que visem reduzir gastos e racionalizar os servigos;

17.9.18 Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as suas atribuigoes,
agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades;

17.9.19 Providenciar a obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles casos em que tiver
duvidas sobre a providéncia a ser adotada;

17.9.20 Indicar, em despacho no processo, a necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor
mensal dos servicos, decorrente de glosas que porventura vierem a ocorrer;

17.9.21 Reportar-se, sempre, ao preposto da Contratada, evitando dar ordens diretamente aos empregados da
Contratada;

17.9.22 Fixar prazo em qualquer comunicacdo que fizer a Contratada sobre problemas na execugdo do contrato,
para que ela possa apresentar sua defesa prévia, em observancia ao principio constitucional do
contraditério e da ampla defesa, que deverd ser respeitado em todas as fases do processo de
contratagao;

17.9.23 Conferir se o quantitativo de pessoal que se encontra prestando o servico e se estd de acordo com o que
foi estabelecido no contrato assinado.

17.9.24 Solicitar a Contratada comprovagao da entrega aos seus empregados de uniformes e Equipamentos de
Protecdo Individual — EPIs, que devera ser acompanhada de uma descri¢ao dos seus itens e periodicidade
de sua reposicdo, devendo ainda, estarem de acordo com o que foi estabelecido no presente Termo de
Referéncia e na legislagao vigente;

17.9.25 Mensalmente, como condi¢cdo para o pagamento da nota fiscal/documento equivalente, atestar o fiel
cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas, no que diz respeito ao material empregado,
procedimentos e qualidade na execucdao contratual e, ainda, o quantitativo correto do pessoal
contratado, sua respectiva lotacao e atribuicdes, que devem estar de acordo com o contrato celebrado,
verificando sempre o efetivo cumprimento da jornada de trabalho, que podera ser comprovado por
meio da apresentacdo de copias das folhas de ponto da Contratada.

17.9.26 Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da nota fiscal/documento
equivalente;

17.10 Fiscais Setoriais:

17.10.1 A avaliacao da qualidade dos servicos executados nas unidades do Tribunal, localizadas no interior do
Estado, serdo realizadas pelos fiscais setoriais, os quais deverdo enviar para o fiscal técnico, até o dia 21
de cada més, os relatérios mensais de avaliagdo da edificacdo sob sua analise;

17.11 O fiscal técnico deverd reunir as informacgGes de todas as unidades, a fim de consolidar em relatdrio de
avaliacdo de todas as edificagdes do contratante e aferir o nivel de qualidade dos servigos realizados pela
contratada.

17.12 Os fiscais técnicos e setoriais avaliardao constantemente a execuc¢do do objeto e, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliacdes da qualidade da presta¢do dos servicos de
todo regional, realizadas em consonancia com os indicadores previstos no Instrumento de Medicdo de
Resultado - IMR, para efeito de recebimento provisério do objeto do contrato, e para redimensionamento
no pagamento, sempre que a contratada ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar
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com a qualidade minima exigida as atividades contratadas, assim como deixar de utilizar materiais e recursos
humanos exigidos para a execucdo do servico ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

18 DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1 Comprovar, antes do inicio da presta¢do dos servigos, a formacgdo técnica especifica da mao de obra
oferecida, por meio de Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedido por instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida.

18.2 Implantar, imediatamente apds o recebimento da autorizacdo de inicio dos servigos, a mao de obra nos
respectivos postos relacionados no Item 5, e seus subitens, deste TR e nos horarios fixados na escala
de servico elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
gue a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido.

Y

18.3 Fornecer os uniformes e equipamentos a mao de obra envolvida, de acordo com as descri¢cdes e
guantidades estabelecidas no Anexo | deste Termo de Referéncia.

18.3.1 A contratada n3do podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados, devendo, inicialmente, fornecer 2 (dois) uniformes e, a
cada 6 (seis) meses, devera fornecer, pelo menos, mais 1 (um) uniforme.

18.4 Apresentar a Administracdo, antes do inicio da prestacdo dos servicos, a relacdo de armas e cdpias
autenticadas dos respectivos Registro de Arma e Porte de Arma, que serao utilizadas pela mao de obra
nos postos.

18.5Fornecer as armas, municao e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implanta¢do dos
postos.

18.6 Oferecer muni¢do de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma o uso de
municGes recarregadas.

18.7 Prever toda a mao de obra necessdria para garantir a operag¢do dos postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢Ges da legislacdo trabalhista vigente.

18.8 Apresentar, antes do inicio da prestacao dos servicos, atestado de antecedentes civil e criminal de toda
mao de obra oferecida para atuar nas instalacdes da Administragao.

18.9 Efetuar a reposi¢do da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra).

18.10 A empresa devera orientar seus funciondrios de que somente aceitard atestados meédicos,
odontoldgicos e psicoldgicos fornecidos nas 24 (vinte e quatro) horas subsequentes, seja pelo titular ou
por familiares, quando aquele estiver impossibilitado de se locomover, em conformidade com as
normas coletivas vigentes, sendo vedada a utilizagdo dos médicos, psicdloga ou psiquiatra deste
Regional para esse fim.

18.11 Indicar a Secretaria de Administracdo os prepostos perante o TRT da 192 Regido, para garantia da
perfeita coordenacdo dos servigos, apresentando, por escrito, nome do responsavel pertencente ao
quadro da licitante vencedora, residente nesta Capital, com indicagdo dos nimeros dos telefones fixo
e movel, o qual deve ter poderes para receber documentos e adotar atos imprescindiveis a boa
execucado dos servicos contratados, ou comunicando qualquer alteragao.

18.11.1 O vigilante designado como preposto desempenhard também a funcgdo de lider, ou
supervisor, dos demais vigilantes.

18.12 Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao, inclusive
no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

18.13 Determinar que seu preposto compareca as reunides promovidas pela Contratante, sempre que
convocado.
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18.14 A Contratada devera indicar, mediante declarag¢do, além do Preposto/Supervisor, um representante
da empresa responsavel pelas demandas administrativas do contrato, constando na declaragdo
telefones para contato, e-mails e outros meios de comunicag¢do disponivel.

18.15 Relatar a Administragao, imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada nos postos das
instalacGes onde houver prestagao dos servigos.

18.16 A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na salvaguarda do
patrimonio da Administracdo, apds esgotados todos os outros meios para a solugdo de eventual
problema.

18.17 Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de qualquer outros em
decorréncia da sua condicdo de empregadora, apresentando mensalmente ao Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido, a comprovacao dos recolhimentos do FGTS e INSS referente ao contingente de
trabalhadores alocados nas atividades objeto desta solicitacdo, bem como o recolhimento do ISS ou
apresentacdo das guias para recolhimento em tempo habil, sendo esta uma condicdo para pagamento
da fatura mensal.

18.18 Instalar escritério em Maceid-AL, ou na Regido Metropolitana de Maceid-AL, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

18.19 Efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados, utilizados diretamente na prestacdo dos
servicos contratados, via depdsito bancario na conta dos empregados.

18.19.1 Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo possa verificar a realizagdo do
pagamento.

18.20 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos, a emissdo do
Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para os empregados que ainda ndo o possuirem.

18.21 Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos, o acesso de
seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.

18.22 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencao de extrato de recolhimento
sempre que solicitado pela fiscalizacao.

18.23 Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal, todos os dados
necessarios para que a contratante possa viabilizar o pagamento, tais como os dados bancarios (banco,
agéncia, conta corrente e conta vinculada) e pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a
execucdo do contrato (nomes, n2 do CPF/MF), bem como demais dados necessarios para essa finalidade.

18.24 A contratada se obriga a apresentar toda a documentacao digitalizada em arquivo PDF-A, para fins de
fiscalizacdo por parte deste Regional.

18.25 Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Gestor e/ou Fiscal do contrato, a relacdo anual de férias
dos profissionais envolvidos nos servigos (planejamento de férias).

18.26 Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os empregados, quando em
servico, em tudo que as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, além das demais exigéncias
legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral.

18.27 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, com a utiliza¢cdo de
relégio de ponto de identificacdo digital em relagdo aos postos de trabalho da Capital, observando-se
0s seguintes pontos:

18.27.1.1 O sistema visa registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade dos funciondrios dos postos de trabalho, sendo obrigatério o
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acesso a Fiscalizacdo do TRT da 192 Regido dos respectivos dados, sendo-lhe
fornecido login e senha;

18.27.1.2 Os funciondrios da Contratada deverdo registrar no sistema eletronico
indicado no item anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada de
trabalho. Além disso, o mencionado sistema devera aferir o quantitativo mensal
de horas de funcionamento de cada posto de trabalho e permitir a emissdo de
relatérios didrios e mensais com relagdo a horarios, quantidade e nomes dos
empregados presentes ao trabalho;

18.27.1.3 A instalagdo do sistema eletronico de controle de frequéncia ndo exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos
profissionais alocados na prestacao dos servicos; e

18.27.1.4 A Contratada devera fornecer e instalar o reldgio de controle de ponto
indicado acima em até 10 (dez) dias apds o inicio da execugdo do contrato.

18.28 Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para reposi¢cdo imediata nos casos
de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada
como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas instalacdes da contratante.

18.29 Substituir, em 24 horas, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina do contratante ou ao interesse publico, ou, ainda, entendidos como
inadequados.

18.30 Nos casos de substituicdo das vigilantes mulheres, seja nas rendi¢Ges ou seja por motivo de férias e
afastamentos, ou mesmo por solicitacdo da Contratante, enviar para o posto obrigatoriamente outra
vigilante mulher, para que se garanta a realizacao de procedimentos préprios, como a observagdo de
pertences em bolsas, caso seja preciso, sem que haja constrangimento junto as mulheres revistadas.

18.31 Informar previamente a fiscalizagao do contrato, na hipétese de substituicdo de qualquer vigilante, o
nome do substituido e do substituto, comunicando por escrito, a qual ratificara ou nao.

18.32 Cumprir rigorosamente, na drea de medicina e seguranca do trabalho, as determinacdes legais.

18.33 Ressarcir ao TRT da 192 Regido quaisquer despesas feitas por seus funcionarios nos postos de servico,
como telefonemas interurbanos e/ou telefonia mével.

18.34 Responder por danos e ou desaparecimento de bens materiais, desde que causado por seus
empregados ou prepostos a terceiros ou ao préprio patrimonio da Contratante, uma vez comprovada
sua responsabilidade, de acordo com o art. 70, da Lei 8.666/93.

18.35 Responsabilizar-se por danos causados ao patriménio do TRT da 192 Regido em decorréncia de furtos,
roubos, arrombamentos e outros, verificados nos periodos de permanéncia de seus funcionarios nos
postos alocados, decorrentes de sua omissdo, negligéncia ou inadequacdo dos servigos, ficando
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados.

18.36 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pelo contratante.

18.37 Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndio nas dreas do contratante, bem como
guanto a procedimentos de primeiros socorros e procedimentos gerais em caso de sinistro.

18.38 Apresentar, sempre que julgar necessario, parecer acerca de possiveis vulnerabilidades no sistema de
seguranca da Contratante, sempre com o objetivo de garantir a efetiva prestacdo dos servigos
contratados.
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18.39 Instruir seus empregados para acatarem, de imediato, as solicitacdes de deslocamento de um posto
de servigo para outro, dentro da jornada de trabalho, objetivando melhor atender as necessidades do
Contratante.

18.40 Manter rigorosamente em dia, as despesas com pessoal e respectivos encargos sociais, trabalhistas,
vales-transporte e demais obrigacdes, fazendo prova mensal das mesmas a Contratante.

18.41 Cumprir rigorosamente a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional (dissidio, acordo
ou termo aditivo), quanto a saldrios, encargos, prazos para pagamento de pessoal etc.

18.42 Apresentar a Secretaria de Administracdo uma relacdo nominal, atualizada, de todos os empregados
gue executarao os servicos, como nome completo, endereco, telefone, local de prestacao de servicos,
bem como comunicar por escrito qualquer alteracdo ocorrida nessa relagao.

18.43 Manter todos os equipamentos e utensilios necessdrios a execucdo dos servicos em perfeitas
condicBes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas.

18.44 Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares
determinadas pela Administracdo, relatando toda e qualquer irregularidade observada nas
dependéncias do posto e que estiver alocado.

18.45 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracdo, obrigando-se,
prontamente a atendé-la.

18.46 Apresentar a programacdo de cursos de treinamento e reciclagem, conforme Portaria DPF n?
3.233/2012, responsabilizando-se pela sua fiel execucdo.

18.47 A Contratada é obrigada a conceder intervalo para repouso ou alimentag¢do, de no minimo 1 (uma)
hora, em qualquer trabalho cuja duragao exceda 6 (seis) horas, inclusive revezamento 12 x 36 horas,
intervalo este que sera usufruido em conformidade com a conveniéncia e necessidade do servico, por
forca da natureza de custddia e guarda da atividade.

18.48 A Contratada fica obrigada a conceder o intervalo para refei¢cao entre as 11h e as 15h, sem que isso
desnature a extensdo do intervalo, em relagdo aos vigilantes que prestam servigos no periodo diurno.

18.49 Durante o intervalo destinado a alimentagao, fica a Contratada obrigada a guarnecer o respectivo
posto de trabalho, através de reposicdo com outro empregado com o mesmo regime de trabalho, ndo
lotado nos postos objeto de contratacao.

18.50 Nao se beneficiar da condicdao de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢des previstas no § 52-
C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

18.51 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdao de mao de obra, salvo as excec¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar
no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos
da LC 123, de 2006.

18.52 Para efeito de comprovacdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar cdpia do oficio enviado
a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do
contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

19 DOS PREPOSTOS

19.1A Contratada devera indicar, mediante declaracdo, dois prepostos, aceitos pela fiscalizagdo, para
representd-la administrativamente, sempre que for necessdrio, constando na declaragdo o
nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados as suas
qualificagGes profissionais.
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19.2 Preposto técnico

19.2.1 Deverd ser designado dentre os vigilantes um Preposto técnico que sera o lider/supervisor
dos demais vigilantes.

19.2.2 A Contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
e Medicina do Trabalho.

19.2.3 O preposto deverd se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco) dias
Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados
paraessefim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado
ao assentamento das principais ocorréncias durante a execug¢do do contrato, bem como
para tratar dos demais assuntos pertinentes aimplantacdo de postos e execuc¢do do
contrato relativos a sua competéncia.

19.2.4 O Supervisor da contratada deverd, obrigatoriamente, inspecionar os postos da Capital no
minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados ou quando for convocado
em casos de urgéncia.

19.3 Preposto administrativo

19.3.1 A contratada também indicard formalmente um representante legal para tratar das
questées administrativas do contrato, como aditivos contratuais, recolhimentos
tributarios e previdenciarios, cumprimento de normas legais e outros assuntos dessa
natureza;

19.3.2 O preposto administrativo devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as
faturas dos servigos prestados.

20 DO FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

20.1A Contratada deverd providenciar para que os profissionais indicados se apresentem no local de
prestacdo dos servicos trajando uniformes fornecidos as expensas da empresa. Os uniformes deverao
ser aprovados previamente pela fiscalizacdo da Contratante.

20.2 O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue antes do inicio da prestacdo dos servigos.

20.3 A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas refere-se ao previsto para o periodo de um
ano, porém, devera ser fornecida a metade a cada seis meses, exceto para eventual item com
guantidade anual igual a 1 (um), que devera ser fornecido no inicio da execug¢do contratual e no inicio
de cada periodo prorrogado, se houver.

20.4Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da Contratante e, a pedido
dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes.

20.5Poderao ocorrer eventuais altera¢des nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo,
desde que previamente aceitas pela Fiscaliza¢ao.

20.6 0s uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia
devera ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pela Fiscalizagao.

20.7 O custo do uniforme ndo podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho.

20.8 A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

21 DOISS

21.1E de responsabilidade da contratada o recolhimento do Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza
(1SS).
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21.2 A contratada podera optar por apresentar as guias de recolhimento do ISS (DAM) para que o TRT efetue
0 pagamento. Neste caso, as guias proprias para o recolhimento devem ser apresentadas com pelos
menos 10 (dez) dias uteis antes da data do vencimento.

21.3 Qualquer acréscimo cobrado em virtude do atraso na entrega das guias de recolhimento do ISS sera
descontado das faturas seguintes devida a contratada.

21.4E condi¢do de pagamento da fatura mensal a quitagdo do ISS do més anterior ao da competéncia da
nota fiscal apresentada.

22 DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

22.1A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos termos

abaixo.

22.1.1

22.1.2

22.1.3

22.1.4

22.1.5

22.1.6

22.1.7

22.1.8

22.1.9

No prazo de até 5 dias Uteis do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar
toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagcdo contratual;

O recebimento provisério serda realizado pelo fiscal técnico, apds a entrega da
documentacdo acima, da seguinte forma:

22.1.2.1 A Contratante realizara inspec¢do de todos os servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais
encarregados pelo servico, com a finalidade de verificar a adequacao dos servicos
e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem
necessarios.

Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execu¢do do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestac¢ao dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatério, que poderda resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.

A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregOes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo
atestar a Ultima e/ou Unica medic3do de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusido de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que
forem aplicaveis a presente contrata¢do, emitindo relatdrio que serd encaminhado ao
gestor do contrato;

No prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento dos documentos da Contratada,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢do do
contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessdrios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdério com a entrega do relatdrio

circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.
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22.1.10 Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisdrio
no dia do esgotamento do prazo.

22.1.11 No prazo de até 10 (dez) dias uteis a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da
execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

22.1.11.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacao e o pagamento
da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada,
por escrito, as respectivas corregoes;

22.1.11.2 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

22.1.11.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

22.1.12 O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug¢do do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposi¢des legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

22.1.13 Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicacdo de penalidades.

23 DO PAGAMENTO

23.10 pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal ou Fatura, nos termos da Alinea “b”, Item 4 do Anexo X| da Instrucdo Normativa
SEGES/MP n2 05, de 2017, observado o seguinte:

23.1.1 A Nota Fiscal/Fatura discriminativa somente serd emitida apds o envio, a empresa
contratada, do Relatdrio de Medicdo de Nivel de Servico (enviado para um e-mail fornecido
pela contratada para este fim), o qual sera confeccionado pelo Fiscal do Contrato com base
no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto, constante do
presente TR.

23.1.2 O Fiscal do Contrato terd até o quinto dia do més subsequente, ao que se refere o relatério,
para confec¢do do mesmo e envio a contratada para fins de faturamento.

23.1.3 Apods o recebimento do Relatério de Medigdo de Nivel de Servigo, a empresa contratada
terd o prazo de 5 (cinco) dias para impugnar o relatério e o valor a ser faturado, retardando
0 prazo para pagamento.

23.1.4 Caso a empresa contratada apresente impugnacdo ao Relatério de Medicdo de Nivel de
Servico, tera o fiscal 5 (cinco) dias para manifestacdo, igualmente sendo motivo retardador
do pagamento.

23.1.5 Nao havendo impugnacdo ou apds manifestacdo do Fiscal do contrato, a empresa
contratada terd um prazo de 10 (dez) dias para faturamento.

23.1.6 O pagamento deverd ocorrer no prazo de 10 (dez) dias corridos do adimplemento de todas
as obrigacdes, mediante apresentacdo de Notas Fiscais/Fatura de Servicos (em
conformidade com o que constar do Relatério de Medicdo de Nivel de Servico),
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devidamente segregada por municipio de prestacdo dos servicos, atestada pelo fiscal do
contrato, condicionado a apresentacdo dos seguintes documentos:

23.1.6.1 CRF — Certificado de Regularidade de Situag¢ao do FGTS, expedido pela Caixa
Econ6mica Federal;

23.1.6.2 Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos
Federais/Contribuicdes Sociais, expedida pela Receita Federal do Brasil.

23.1.6.3 Folha de pagamento de salarios do més de referéncia da fatura mensal a ser
paga;

23.1.6.4 Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e
adicionais, férias, abono pecuniario e 132 Salarios (12 e 22 parcelas), quando da
época propria, além de saldrio-familia, caso devido, assinado pelo empregado,
ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante de depdsito
bancario na conta do trabalhador, sempre relativos ao més de referéncia da
fatura mensal a ser paga;

23.1.6.5 Comprovantes de entrega de vale transporte, quando for o caso, relativos ao
més de referéncia da fatura mensal a ser paga;

23.1.6.6  Comprovante de pagamento do vale refei¢cdo, quando for o caso, relativos ao
més de referéncia da fatura mensal a ser paga;

23.1.6.7 Comprovante de recolhimento do FGTS — GFIP e SEFIP, relativos ao més de
referéncia da fatura mensal a ser paga;

23.1.6.8 Comprovante de recolhimento do INSS — GPS, relativos ao més de referéncia
da fatura mensal a ser paga.

23.1.6.9  Guia do ISS recolhida voluntariamente ou a apresentacdao das respectivas
guias para fins de recolhimento por parte deste Regional, com prazo de
vencimento de no minimo 10 (dez) dias, em relacdo aos municipios que ndo
disponibilizem pagamento via SIAFI.

23.2 A apresentacao de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentagao acima exigida
implicard na sua devolugdo a Empresa CONTRATADA para regularizacdo, devendo o prazo de
pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacgao.

23.3 No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados proporcionalmente aos
dias do més em curso, considerando o més como de trinta dias.

23.4 Quando do pagamento, serd efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial
a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017, quando couber.

23.5Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve anexar a fatura documento que comprove esta opgao,
situacdo em que ndo incidird a retencdo disposta no item acima.

23.6 Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da O.B. (Ordem Bancaria) na unidade bancdria.

23.7Quando da efetivacdo do pagamento, caso os documentos comprobatérios de situagdo regular em
relacdo a Fazenda Federal, ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho, apresentados em atendimento as
exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de novos documentos dentro do prazo de validade.

23.8 A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro
ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.
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23.8.1 Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

23.8.2 A adequacgdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo
aditivo.

23.8.3 Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado
e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo Contratante esclarecer a
metodologia de célculo adotada.

23.9A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-
transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o
beneficio previsto na Lein2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247,
de 17 de novembro de 1987.

23.10 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Licitante Vencedora ndao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratérios, apurados
desde a data acima referida até a data do efetivo pagamento, tendo como base a Taxa Referencial - TR,
ou outro indice que venha a substitui-la, calculados pré rata tempore, mediante a aplica¢do da seguinte
formula:

EM=1xNxVP Onde:
EM = Encargos moratoérios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de atualizag3o financeira = 0,000164384, assim apurado:

| = (TX/100) I = (6/100)
| =0,000164384
365 365

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

23.11 A atualizagdo financeira prevista nesta condi¢do serd incluida na fatura do més seguinte ao da
ocorréncia.

23.12 Em conformidade com a Resolugdo n? 169/2013 e atualizagdes posteriores, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), serdo retidos da Contratada, em conta vinculada, os custos relativos as provisGes com
férias e abono de férias; 132 salario; multa do FGTS; a incidéncia da Planilha de Custos e Formacdo de
Precos sobre os valores de 132 salario e férias, os quais serdo liberados somente quando da ocorréncia
das indenizag¢des trabalhistas, com prévia autorizacdo deste Regional, na forma prevista pela citada
Resolugao, considerando-se que:

23.12.1 Os valores referentes as rubricas acima mencionadas serdo retidos do pagamento mensal
realizado a empresa Contratada, nos termos da Resolugdo n? 169/2013 do Conselho
Nacional de Justica;

23.12.2 As importancias retidas em conta vinculada sé serao liberadas nas situagdes previstas na
supracitada resoluc¢do, devendo a Contratada cumprir com as exigéncias ali estabelecidas;
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23.13 Para uma melhor organizagao administrativa, bem assim para se evitar tumulto processual durante a
execucao do contrato, deve a Contratada requerer o levantamento das importancias acima referidas
em periodos quadrimestrais. Caso a Contratada nao faca o agrupamento das importancias a serem
levantadas no citado periodo, o Contratante sé fica obrigado a analisar qualquer pedido de
levantamento apds decorridos 120 (cento e vinte) dias da realiza¢do da ultima andlise.

23.14 O faturamento mensal devera ser formalizado com o valor mensal integral dos servicos, incluidos os
valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas diferidos mencionados no paragrafo décimo
primeiro, sendo que dos pagamentos mensais serdo deduzidas as provisdes citadas.

24 DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

24.1Este documento apresentara os critérios de avaliagdo da qualidade dos servicos, fornecendo
indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma de acompanhamento e adequac¢Ges de pagamento
por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

24.2 A contratada obriga-se a aceitar a afericao dos servicos, conforme definicao dos indicadores e descontos
previstos contratualmente.

24.3 0 ndo cumprimento reiterado deste acordo podera ensejar, além das penalidades previstas no edital e
contrato, a rescisdo contratual, garantida a ampla defesa e contraditério.

24.4 Da adequacdo do pagamento:
24.4.1 A afericdo dos servicos sera realizada sempre até o 12 (primeiro) dia do més subsequente

ao da prestacdo dos servicos, sob a responsabilidade do fiscal do contrato.

24.4.2 Verificado o ndo cumprimento integral das obrigacOes estabelecidas neste acordo, o fiscal
determinara a adequacdo do pagamento a contratada, aplicando os indices previstos nas

tabelas.
24.4.3 Na&o sera necessaria a abertura de processo administrativo para adequacado do pagamento.

2444 Além da adequagcdo dos indices previstos neste acordo, poderdo ser aplicadas,
independentemente das demais penalidades previstas no edital e contrato: multa,
impedimento de licitar e contratar, entre outros, garantidos a ampla defesa e

contraditorio.

25 DA VIGENCIA, PRORROGAGCAO DO CONTRATO E DO PRAZO DE INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

25.10 Contrato terd vigéncia de 30 (trinta) meses, a contar da data da publicacdo do seu extrato no Didrio
Oficial da Unido.

25.2 Por se tratar de servigo a ser executado de forma continua, o Contrato podera ser prorrogado por iguais
e sucessivos periodos com vistas a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a
Administracdo (TRT19), limitado, em qualquer caso, a 60 (sessenta) meses, sempre através de
termos aditivos, conforme permissivo contido no art. 57, inciso I, da Lei n. 8.666/93 e alteracdes
posteriores, desde que a instrucdo processual contemple:

25.2.1.1  Relatdrio que discorra sobre a execuc¢do do Contrato, com informacdes de
que os servicos tenham sido prestados regularmente;

25.2.1.2  Justificativae motivo, por escrito, de que a Administracdo
mantém interesse na realiza¢dao do servico;
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25.2.1.3  Comprovacdo de que o valor do Contrato
permanece economicamente vantajoso para a Administracao;

25.2.1.4  Manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse
na prorrogacgao; e

25.2.1.5 Comprovacdode que o contratante mantém as condi¢bes
iniciais de habilita¢do.

25.3Em cardter excepcional, mediante autorizacdo da autoridade superior, e devidamente justificada, o
prazo de vigéncia do Contrato podera ser prorrogado em até 12 (doze) meses, conforme faculta o art.
57, 8§42 da Lei n. 8.666/93 e alteracdes posteriores.

25.4Nas contratacGes de servigos continuados, a contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacao
contratual.

25.5Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente autorizada pela autoridade
competente para celebrar o Contrato, devendo ser promovida mediante celebracao de termo aditivo,
o qual devera ser submetido a aprovacdo da consultoria juridica do drgdo ou entidade contratante.

25.6 A vantajosidade econbmica para prorrogacdo dos contratoscom mado de obra exclusiva estara
assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, nas seguintes hipdteses:

25.6.1 Quando o Contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de
salarios serdo efetuados com base em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho
ou em decorréncia de Lei;

25.6.2 Quando o Contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos
(exceto quanto a obrigagGes decorrentes de Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente
definidos no Contrato, que guardem a maior correlagao possivel com o segmento
econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer
indice setorial, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE);

25.6.3 Na falta de qualquer indice setorial, fica definido o “indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA/IBGE” como o indice oficial a que se refere a letra “b” desse
item.

25.7 O inicio dos servicos sera de 30 dias, a partir da ordem de servico, podendo ser prorrogado até 60 dias,
a pedido da contratada e deliberacdao da Administracao.

25.7.1 A ordem de servico sera enviada a contratada, em até 2 dias apds a assinatura do
contrato e informara a data do inicio da prestac¢do dos servicos, sempre respeitando o prazo
minimo de 30 dias acima mencionado.

25.7.2 A empresa que assinar o contrato resultante desse certame devera respeitar a data
gue constar da ordem de servico, para inicio da prestacdo dos servicos.

25.7.3. Em caso de os servigos de iniciarem em um dia que ndo seja o dia 12 do més, o
primeiro més sera pago proporcional aos dias de prestagdo de servicos realizados.

25.7.4. Os prazos previstos neste instrumento admitem prorrogacao, na forma do art. 57,
§19, da Lei n. 8.666/1993. O requerimento deverd ser apresentado por escrito com as
justificativas e demais documentos que a contratada entender pertinentes, para sua devida
instrucao.

26 DAS ALTERACOES DE CONTRATO
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26.1 Durante a fase de execucdo da prestacdo dos servigos, o objeto contratado podera ser alterado, desde
que justificadamente, na forma prevista no art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

26.2 A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos e supressoes
que se fizerem no objeto do Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor estimado inicial
atualizado do Contrato, conforme dispde o §12 do art. 65, da Lei n. 8.666/93 e alteracbes posteriores.

26.3 As alteragGes contratuais devem ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, que devera ser
submetido a prévia aprovacao da Secretaria Juridica-Administrativa do TRT 192 Regido.

26.4 Em qualquer hipétese, ndo podera haver modificacdo da esséncia do objeto.

26.5E vedado promover modificacdo no contrato sem prévio procedimento por aditamento ou
apostilamento contratual.

26.6 As alteracdes deverdo ser precedidas de instrucdo processual em que deverdo constar, no minimo:

26.6.1.1 Descricdao do objeto do contrato com as suas especificacdes e do modo de
execugao;

26.6.1.2 Descricao detalhada da proposta de alteracao;

26.6.1.3  Justificativa para a necessidade da alteracdo proposta e a referida hipdtese
legal;

26.6.1.4 Detalhamento dos custos da alteracdo de forma a demonstrar que nao
extrapola os limites legais e que mantém a equag¢dao econdémico-financeira do
contrato; e

26.6.1.5 Ciéncia da contratada, por escrito, em relagdo as altera¢des propostas no
caso de alteragdo unilateral ou a sua concordancia para as situacées de alteragdo
por acordo das partes.

27 DA REPACTUACAO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

27.1A repactuagdo de precos, como espécie de reajuste contratual, serd utilizada na presente contratacdo
de servigcos continuados com dedicagdo exclusiva de mado de obra, desde que seja observado o
interregno minimo de um ano da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, quando a variacdo dos custos for decorrente da mao de obra (folha de saldrios) e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos, conforme estabelece o art. 122 do Decreto n? 9.507, de
2018.

27.2 Arepactuacdo para fazer face a elevacdo dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade, e que vier
a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo podera alterar o equilibrio
econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a contratada receber o pagamento mantidas as
condicOes efetivas da proposta

27.3 A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

27.4 A repactuagdo para reajuste do contrato em razao de novo acordo, convengao coletiva ou sentenga
normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

27.50 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado a partir da data do
acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentac¢do da
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proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de obra (folha de saldrios) e estiver
vinculada as datas-base destes instrumentos.

27.6 Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador
que deu ensejo a ultima repactuacgao.

27.7 As repactuagdes envolvendo a mao de obra (folha de salarios) serdao precedidas obrigatoriamente de
solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstracgdo analitica da alteragdo dos custos, por meio
de apresentacdo da planilha de custos e formacgdo de precos ou do novo acordo convengdo ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacdo.

27.8E vedada ainclus3o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo
ou convengao coletiva.

27.9 A decisdo sobre o pedido de repactuacgdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos custos.

27.10 As repactuacGes, como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de apostilamento,
exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por
aditamento.

27.11 O prazo referido no subitem 25.9 ficara suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela contratante para a comprovacao da variagao dos custos.

27.12 A contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela contratada.

27.13 As repactuagdes a que a contratada fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato,
serdao objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo contratual ou com o encerramento do
contrato.

27.14 A contratada devera exercer o direito a repactuacdo, pleiteando o reconhecimento deste perante a
contratante, a partir do terceiro dia da data do depésito, e desde que devidamente registrado, no 6rgao
regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convengao coletiva de trabalho que fixar
o novo saldrio normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até a data da assinatura do
instrumento de aditamento de prorrogacdao contratual subsequente, conforme determinado nos
Acérddos TCU n%s 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, no Parecer AGU JT-02, aprovado pelo Exmo.
Sr. Presidente da Republica, publicado no Diario Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 72 do art. 57 da IN
n.05/2017-SEGES/MP, caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida
no acordo ou convencao coletiva de trabalho ou sentenga normativa que alterou o saldrio da categoria
profissional, observada a periodicidade anual.

27.15 Se a contratada ndo exercer de forma tempestiva seu direito a repactuac¢do, no prazo estabelecido
neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento de prorrogacdo do contrato
sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrera a preclusdo do seu direito a repactuar em relacdo ao
ultimo acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentencga normativa.

27.16 Nas situagdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado e o instrumento de aditamento
da prorrogacdo poderd conter clausula - por solicitagdo da contratada, acompanhada das devidas
justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o descumprimento do prazo estabelecido neste
item para solicitacdo de repactuagao, ou por interesse da Administracdo, devidamente justificado —
prevendo a possibilidade de repactuacdo pretérita, com efeitos financeiros desde a data estabelecida
no acordo ou convengao coletiva de trabalho ou sentenc¢a normativa que alterou o saldrio da categoria
profissional:

27.16.1.1 Quando o Acordo ou convencdo coletiva de trabalho ndo tiver sido
depositado até a data da prorrogac¢do contratual.
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27.16.1.2 Quando o acordo ou convengao coletiva de trabalho for depositado, ou
procedida a solicitagdo de repactuacdo, em data proxima a da prorrogagao
contratual, no caso em que o processamento da repactuagdo poder3,
justificadamente, prejudicar a prorrogacao.

27.16.1.3 Em qualquer outra situagdo em que a contratada, comprovadamente, ndo
tiver dado causa para que a solicitacdo de repactuagao ndo tenha sido feita no
prazo estabelecido neste item, ou que haja interesse da contratante.

27.17 Nas situacdes relacionadas no subitem anterior, por ocasido das prorrogacdes contratuais, quando
possivel, a Administracdo deverd prever o impacto no preco efetivamente praticado de eventual
repactuacdo nao concedida.

27.18 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacGes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

27.18.1 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

27.18.2 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

27.18.3 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacgdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convencdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacgdes futuras.

27.19 Os efeitos financeiros da repactuacao deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

27.20 As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico-financeiro dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei
n? 8.666, de 1993.

28 DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS E MATERIAIS (EXCETO EQUIPAMENTOS)

28.10s valores dos insumos constantes na Planilha de Custos e Formagao de Precos (exceto equipamentos)
poderdo ser reajustados apds a periodicidade de um ano contada da data-limite de apresentacdo da
proposta ou da ultima atualizacdo do valor contratual, em conformidade com os termos da Lei n.2
10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

28.2 0 reajustamento contratual sera feito com base na variagdo do IPCA- IBGE, calculado e divulgado pela
Fundacgdo Getulio Vargas, ou outro indexador que a legislacdo determinar, de acordo com a férmula a
seguir:

R =((I-10)/10) x V, onde:

R = Valor do reajustamento procurado.

| = indice da data do reajuste.

lo= Indice da data de apresentac3o da proposta.
V = Valor Contratual.

28.3 Compete a Contratada a iniciativa de pedido de reajustamento e a apresentacdo do demonstrativo de
calculo para andlise e aprovacdo do Contratante.

28.4 A Contratada poderd exercer, perante o Contratante, seu direito ao reajuste dos precos do contrato até
a data da prorrogacao contratual subseqliente.

28.5Considerando-se a data da aquisicdo do direito ao reajuste contratual e a data do pedido, os efeitos
financeiros do reajustamento somente retroagirdo até o maximo de 60 (sessenta) dias.
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28.6 Caso a Contratada ndo efetue de forma tempestiva o reajuste e prorrogue o Contrato sem pleitea-lo,
ocorrera a preclusado do direito de reajustar.

28.7 O reajustamento sera fornecido de forma “pro rata”.

28.8 Nos reajustes subseqiientes ao primeiro, a anualidade sera contada a partir da data do fato gerador que
deu ensejo ao ultimo reajuste.

28.90 motivo de ndo se admitir o reajuste dos equipamentos se da pelo fato de que ndo sdo adquiridos no
inicio do contrato, podendo ser depreciados por legislagdo prépria, diferentemente dos insumos e
materiais que devem ser renovados (adquiridos) mensalmente ou periodicamente. Além disso, ndo ha
a certeza de que o contrato sera prorrogado, havendo somente mera expectativa.

29 DA RECOMPOSICAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

29.10 Contrato podera ser alterado na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém
de consequéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos de sua execugdo, ou ainda, em caso de
forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando, dessa forma, alea econdmica
extraordinaria e extracontratual, objetivando a manutencdo do equilibrio econémico-financeiro inicial,
nos termos do Art. 65, Il, d, da Lei n. 8.666/1993 e altera¢des posteriores.

30 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
30.1 Comete infracdao administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:

30.1.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em
decorréncia da contratacgao;

30.1.1.2 Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;
30.1.1.3 Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;
30.1.1.4 Comportar-se de modo inidéneo; ou

30.1.1.5  Cometer fraude fiscal.

30.2 Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a Contratada
as seguintes sangoes:

30.2.1 Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam
prejuizos significativos para o servigo contratado;

30.2.2 Multa de:

30.2.2.1  0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, por
dia de atraso, no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de
Referéncia, para os quais ndo haja previsdo de penalidade especifica;

30.2.2.2  0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal,
por dia de atraso, no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos no
Termo de Referéncia, referentes ao pagamento de salarios, encargos ou
beneficios e demais obrigacdes trabalhistas;

30.2.2.3 Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada
cumulativamente, sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente ao més
em que for constatado o novo descumprimento contratual;

30.2.2.4 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal,
referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigacao prevista no Termo de Referéncia para as quais ndo tenha sido definida
sancdo especifica;
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30.2.2.5 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagdo
devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por
cento), na hipdtese de recusa injustificada da Contratada em apresentar a
garantia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da assinatura do
Contrato, e/ou recompor o valor da garantia no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas apds regularmente notificada;

30.2.2.6 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratagdo
devidamente atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por
cento), na hipdtese de recusa injustificada da Contratada em apresentar a
comprovacdo da abertura da conta vinculada junto a instituicdo financeira
indicada no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento
do comunicado da Contratante; e

30.2.2.7 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contratagdo, nos casos de rescisdo
contratual por culpa da Contratada;

30.2.3 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao consideradas independentes
entre si.

30.3 Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

30.4Sangdo de impedimento de licitar e contratar com drgdos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

30.4.1 ASancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel
em quaisquer das hipéteses previstas como infragdo administrativa no subitem 30.1 deste
Termo de Referéncia.

30.5Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

30.6As sancgOes previstas nos subitens 30.2.1, 30.3, 30.4 e 30.5 poderdo ser aplicadas a Contratada
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

30.7 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

30.7.1.1 Tenham sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude
fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;

30.7.1.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

30.7.1.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.

30.8A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

30.9 As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos,
ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos
na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

30.10 Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a
contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.
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30.11 Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante,
a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cdédigo
Civil.

30.12 A autoridade competente, na aplicagdo das sanc¢des, levara em consideragao a gravidade da conduta

do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao, observado o
principio da proporcionalidade.

30.13 Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios de prdatica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessdrias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

30.14 A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

30.15 O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

30.16 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
31 DA SUBCONTRATAGAO

31.1N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

32 DA ALTERAGAO SUBJETIVA

32.1E admissivel a fusdo, cis3o ou incorpora¢do da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

33 DA RESCISAO CONTRATUAL

33.10 Contrato podera ser rescindido nos casos previstos nos Arts. 77 e 78 da Lei 8.666/93 e nas formas
previstas no Art. 79 da mesma Lei, com as consequéncias contratuais previstas no art. 80 da mesma Lei.

33.2 A rescisdo do Contrato ocorrera sem prejuizo da exigibilidade de débito anterior da Contratada,
inclusive por multas impostas e de condicGes estabelecidas neste instrumento, além das perdas e danos
decorrentes.

33.30 Contrato poderd ainda ser rescindido por conveniéncia administrativa da Contratante, mediante
comunicagdo escrita, entregue diretamente ou por via postal, com antecedéncia minima de 30 dias
corridos.

33.4 Pela rescisdo de que trata o paragrafo segundo do art. 79 da Lei 8.666/93, a Contratada tera o direito
de receber pelos servigos ja executados e aceitos pela Contratante até a data de encerramento do
presente contrato.

33.5Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a Contratada reconhece os direitos da
Contratante, em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 77, do referido Diploma Legal.

33.6 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, facultada a defesa
prévia do interessado e assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
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33.7A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizagdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

33.8 A Contratada devera providenciar a entrega da documentagdo abaixo relacionada para a Fiscalizagao,
guando da extingdo ou rescisdo do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados da
data da extingdo do contrato ou rescisdo:

33.8.1.1 Comprovacido de que os empregados serdo/foram realocados em outra
atividade de prestacdo de servigcos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho OU os Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria (IN 6/13);

33.8.1.2 Comprovantes do pagamento das verbas rescisérias (férias e 1/3
proporcional, e 13° proporcional);

33.8.1.3 Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais (IN 6/13);

33.8.14 Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado dispensado (IN 6/13); e

33.8.1.5 Exames médicos demissionais dos empregados dispensados. (IN 6/13).
34 DOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

34.1Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestacdo de servicos e a fim de nortear os critérios
de sustentabilidade que deverdo ser observados, destaca-se o Capitulo Ill, DOS BENS E SERVICOS, com
énfase nos arts. 52 e 62 da Instru¢do Normativa n? 01/2010, bem como o decreto n2 7.746/2012 que
estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promoc¢ado do desenvolvimento nacional sustentavel.

34.2 CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM INCLUIDOS DENTRE AS ESPECIFICAGOES
TECNICAS DO OBJETO

34.2.1 Por se tratar de uma contratacdo exclusiva de prestacdo de servicos, este objeto deverd
estar alinhado com o projeto de sustentabilidade que visa promover a¢des com o foco
ambiental, econdmico e social, e com seu Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos
que visa reduzir a geragdo de residuos por meio das aces as quais devem fazer parte do
cotidiano de todos.

34.3CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM INCLUIDOS COMO OBRIGAGCAO DA
CONTRATADA

34.3.1 Por se tratar de uma contratacdo de prestacdo de servigos exclusiva, os critérios de pratica
de sustentabilidade deverdo estar alinhados com os projetos de Sustentabilidade e o Plano
de Gerenciamento de Residuos Sélidos, conforme descrito no seu item 5.1.3.3.2. Além
disso, deverdo ser estimuladas as boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de
desperdicios e menor polui¢cdo pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias:

34.3.1.1  Fazer uso racional de dgua, adotando medidas para evitar o desperdicio de
agua tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso
de equipamentos e complementos que promovam a redu¢do do consumo;

34.3.1.2 O Supervisor de Vigilancia devera atuar como facilitador das mudancas de
comportamento dos empregados da Contratada;

34.3.1.3 Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas;
34.3.1.4  Repassar a seus empregados todas as orientacles referentes a redugao do

consumo de energia e agua; e
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34.3.1.5 Observar a Resolucdo CONAMA n® 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e
baterias para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua
responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio.

34.3.2 A Contratada deverd orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no

desenvolvimento das atividades do programa interno de separa¢do de residuos sélidos,
em recipientes para coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas,
disponibilizados pela Contratante.

35 DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

35.1A presente contratagdo estd alinhada com o planejamento estratégico e a proposta orgamentaria do

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.
36 DAS INFORMAGOES COMPLEMENTARES
36.10s dados do TRT da 192 Regido:

37 DOS ANEXOS

36.1.1.1  CNPJ: n2. 35.734.318/0001-80
36.1.1.2  UASG: n®. 080022.

37.1.1.1  Anexo | — A -Planilhas de custos e Formagao de pregos;
37.1.1.2 Anexo Il - Memoéria de Calculo;

37.1.1.3  Anexo llI-Modelo de Planilha de Custos e Formacdo de Precos;
37.1.1.4  Anexo IV- Modelo do Resumo da Contratacgdo;

37.1.1.5 Anexo V- Instrumento de Medicdo de Resultados;

37.1.1.6  Anexo VI-Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa
Privada e a Administracdo Publica;

37.1.1.7 Anexo VII-Modelo de Declaragdo de Instalagdo de Escritério — Fase de
Habilitagao;

37.1.1.8  Anexo VIlI-Autorizagdo para a Retengao da Garantia — Fase da Contratacdo;

37.1.1.9  Anexo IX—Autorizagdo para a Retengdo na Fatura, Depdsito Direto do FGTS e
Pagamento dos Salarios — Fase da Contratacao;

37.1.1.10 Anexo X—Autorizacao para Solicitagao de Abertura de Conta Vinculada em
Nome da Empresa — Fase da Contratacao;

37.1.1.11 Anexo XI- Modelo de declaragdo de inexisténcia de nepotismo na forma da
resolucdo na forma da resolucdo CNJ n2 07/2005, alterada pela resolucdo n2
229/2016;

37.1.1.12 Anexo XlI- Planilha de dados para pagamento e realizagcdao de outros atos
necessarios a assinatura do contrato.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO

SERVIDOR

UNIDADE

SETOR

Guilherme Antonio Feitosa Falcdo

Requisitante

Secretaria de Administracao

Alexandre Ponciano Monteiro

Administrativa

Secretaria de Administracao
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Flavia Caroline Fonseca Amorim

Administrativa

Coordenadoria de Licitagdes

Tiago José Santana Cabral

Técnica

Coordenadoria de Policia Judicial

Maceid, 28 de julho de 2021.
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ANEXO I-A

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

POSTO INTERIOR 12X36 - DIURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Vigilancia Armada

Jornada 12x36 h
Turno Diurno

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 100,0% 1.182,53
Adicional de Periculosidade % periculosidade 30,00% 354,76
0

Adicional de Produtividade 6,000% 70,95
TOTAL DA REMUNERAGCAO (R$) 1.608,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de férias

A. 132 (décimo terceiro) salario 8,333% 134,01
B. Férias e Adicional de férias 11,11% 178,69
| TOTAL - Submédulo 2.1 19,44% 312,70 |
Base de calculo para médulo 2.2 1.920,94
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢oes

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 384,18
A.02 FGTS 8,000% 153,67
A.03 SESI/SESC 1,500% 28,81
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 19,20
A.05 INCRA 0,200% 3,84
A.06 SEBRAE 0,600% 11,52
A.07 Salario Educacdo 2,500% 48,02
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 57,62
TOTAL - Submédulo 2.2 36,80% 706,91
Subméddulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Diarios

B. 01 Auxilio Tranporte (15

dias)

B. 02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base)

B.03 Auxilio alimentacdo * 365

2

dias/12/2 = 15,21 dias 63,44
B.04 Abono por assiduidade - 9,50

férias
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B.05 Prémio mensal (s6 12x36) 27,54

B.06 Auxilio morte /funeral 7,00
TOTAL - Submadulo 2.3 307,47
TOTAL - Médulo 2 1.327,08

MODULO 3 - PROVISAO PARA

RESCISAO

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,701
C.02 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,536
C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 2,570
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 31,27
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre 1151
Aviso Prévio Trabalhado !
C.06 Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso 5146

prévio trabalhado 3,200%

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacao do contrato sera de 0,194% em face do
Acord3o TCU 1.186/2017 Plendrio, nos termos da Lein. 12.506/2011.

TOTAL - Mddulo 3 104,05

BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo 1+ médulo

2+ médulo 3 3.039,37
MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

(INO7/18)

Submodulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D.OlIS.ubstltuto na cobertura 0,926% 2814
de Férias

D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 16,89
D..O3 Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (05 0,028% 0,84
dias)

D.04 Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,074% 2,25
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 10,13
TOTAL - Submédulo 4.1 58,25

*0 IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano;
8% dos empregados sofrem acidente durante ano

Submodulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

. - 210,11
alimentacao
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TOTAL - Submddulo 4.2 210,11
TOTAL - MODULO 4 268,36
MODULO 5 - INSUMOS
DIVERSOS
F 01. Uniforme 56,23
F 02 Equipamentos 17,84
F 03 Reldgio de pontos 0,00
TOTAL - MODULO 5 (RS) RS 74,08
BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Médulo 1+ médulo 2+ médulo 3+ médulo

, RS 3.381,81
4+ moédulo 5
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos* nota técnica do STF 5,00% RS 169,09 ‘
Lucro 10,00% RS 355,09
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (RS) 15,00% RS 524,18
!:ATURAMENTO = Total dos Mddulos 1 a 5 + Custos RS 3.905,99
indiretos + Lucro
TRIBUTAGCAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 213,79
COFINS 3,00% 128,28
PIS 0,65% 27,79
TOTAL - TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 369,86
BASE DE CALCULO DOS
TRIBUTOS * RS 4.275,85
* Calculo por dentro = 8,65-100=91,35/100 = 0,9135
TOTAL - MODULO 6 (RS) RS 894,04

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 4.275,85
Quantidade de empregados no posto 2

PRECO MENSAL POR POSTO 8.551,70
(RS)
NUMERO DE POSTOS
NECESSARIOS 10,00
PRECO MENSAL TOTAL (RS) 85.517,04
PRECO ANUAL POR POST
(RS)CO UAL POR POSTO R$ 1.026.204,50

POSTO INTERIOR 12X36 - NOTURNO
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Vigilancia Armada

Jornada 12x36 h
Turno Noturno

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 100,0% 1.182,53
Adicional de Periculosidade % periculosidade 30,00% 354,76
Adicional Noturno 194,55
Adicional de Produtividade 6,000% 70,95
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.802,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario , Férias e Adicional de férias

A. 132 (décimo terceiro) salario 8,333% 150,22
B. Férias e Adicional de férias 11,11% 200,31
| TOTAL - Submédulo 2.1 19,44% 350,53 |
Base de calculo para médulo 2.2 2.153,32
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 430,66
A.02 FGTS 8,000% 144,22
A.03 SESI/SESC 1,500% 32,29
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 21,53
A.05 INCRA 0,200% 4,30
A.06 SEBRAE 0,600% 12,91
A.07 Salario Educagdo 2,500% 53,83
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 64,59
TOTAL - Submadulo 2.2 36,80% 792,42
Submaddulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Didrios

B. 01 Auxilio Tranporte

B. 02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) 0,00
B.03 Auxilio alimentagdo *

2

365 dias/12/2 = 15,21 dias 63,44
B:q4 Abono por assiduidade - 9,50
férias

B.05 Prémio mensal (s6 12x36) 27,54
B.06 Auxilio morte /funeral 7,00
TOTAL - Submédulo 2.3 307,47
TOTAL - Médulo 2 1.450,43

MODULO 3 - PROVISAO PARA
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RESCISAO

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,512
C.02 I|.'1C|denC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,033% 0,601
Indenizado

C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,082% 1,470
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 35,05
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des 12 90
sobre Aviso Prévio Trabalhado !
C.06 Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso 57 69

prévio trabalhado 3,200%

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacao do contrato sera de 0,194% em face do
Acéord3o TCU 1.186/2017 Plendrio, nos termos da Lein. 12.506/2011.

TOTAL - Mddulo 3 116,64

BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo 1+

médulo 2+ médulo 3 3.369,85
MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional

Ausente (IN07/18)

Submodulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D.OlIS.ubstltuto na cobertura 0,926% 31,20
de Férias

D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 18,72
D.03 _Substltuto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,94
(05 dias)

D.04 Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,074% 2,50
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 11,23
TOTAL - Submédulo 4.1 64,59

*0O IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano;
8% dos empregados sofrem acidente durante ano

Submodulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso ou alimentacdo 232,95
TOTAL - Submddulo 4.2 232,95
TOTAL - MODULO 4 297,42
MODULO 5 - INSUMOS

DIVERSOS

F 01. Uniforme 56,23
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F 02 Equipamentos 17,84

F 03 Relégio de Ponto 0,00

TOTAL - MODULO 5 (RS) RS 74,08

BA,SE DE CALC,ULO PARA MODULO 6 = Médulo 1+ mddulo 2+ modulo 3+ RS 3.741,47

modulo 4+ médulo 5

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos* nota técnica do STF 5,00% RS 187,07 |

Lucro 10,00% RS 392,85

TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (RS) 15,00% RS 579,93

fA'I:URAMENTO = Total dos Médulos 1 a 5 + Custos RS 4.321,40

indiretos + Lucro

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5,00% 236,53

COFINS 3,00% 141,92

PIS 0,65% 30,75

TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 409,20

BASE DE CALCULO DOS

TRIBUTOS * i Al

* Calculo por dentro = 8,65-100=91,35/100 = 0,9135

TOTAL - MODULO 6 (RS) RS 989,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 4.730,60

Quantidade de empregados no posto 2

PRECO MENSAL POR POSTO 9.461,19

(R$)

NUMERO DE POSTOS

NECESSARIOS 10,00

PRECO MENSAL TOTAL (RS) 94.611,94

| PRECO ANUAL POR POSTO (R$) RS

1.135.343,31

POSTO CAPITAL 12X36 - NOTURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Vigilancia Armada

12x36 h
Noturno

Jornada
Turno

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)




Salario base 100,0% 1.182,53
Adicional de Periculosidade % periculosidade 30,00% 354,76
Adicional Noturno 194,55
Adicional de Produtividade 6,000% 70,95
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 1.802,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario , Férias e Adicional de férias

A. 132 (décimo terceiro) salario 8,333% 150,22
B. Férias e Adicional de férias 11,11% 200,31
| TOTAL - Submédulo 2.1 19,44% 350,53 |
Base de calculo para médulo 2.2 2.153,32
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 430,66
A.02 FGTS 8,000% 172,26
A.03 SESI/SESC 1,500% 32,29
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 21,53
A.05 INCRA 0,200% 4,30
A.06 SEBRAE 0,600% 12,91
A.07 Salario Educacdo 2,500% 53,83
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 64,59
TOTAL - Submaédulo 2.2 36,80% 792,42
Submodulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Diarios

B. 01 Auxilio Tranporte

365 dias/12/2=15,21dias RS 3,35x2= 6,70 por dia 101,91
B. 02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -70,95
B.03 Auxilio alimentacdo

365 dias/12/2 = 15,21 dias * 263,44
BO4 Abono por assiduidade 9,50
- férias

B.05 Prémio mensal (s6

12x36) 27,54
B.06 Auxilio morte /funeral 7,00
TOTAL - Submaédulo 2.3 338,43
TOTAL - Médulo 2 1.481,38
MODULO 3 - PROVISAO

PARA RESCISAO

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,512
C.02 I|.'1C|denC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,033% 0,601
Indenizado
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C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C.04 Aviso Prévio Trabalhado

C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des
sobre Aviso Prévio Trabalhado

C.06 Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso

prévio trabalhado

0,160%

1,944%

3,200%

2,880

35,05

12,90

57,69

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacao do contrato sera de 0,194% em face do

Acord3o TCU 1.186/2017 Plendrio, nos termos da Lein. 12.506/2011.

TOTAL - Médulo 3 116,64
BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo 1+ 3.400 81
médulo 2+ médulo 3 e
MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional

Ausente (IN07/18)

Submodulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D.01 Substltutol rTa 0,926% 31,49
cobertura de Férias

D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 18,89
D.03 _Substltuto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,94
(05 dias)

D.04 Substituto na cobertura de Licenga Maternidade 0,074% 2,52
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 11,34
TOTAL - Submédulo 4.1 65,18

*0 IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano;

8% dos empregados sofrem acidente durante ano

Submodulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para

. ~ 235,09
repouso ou alimentacgdo
TOTAL - Submédulo 4.2 235,09
TOTAL - MODULO 4 300,28
MODULO 5 - INSUMOS
DIVERSOS
F 01. Uniforme 56,23
F 02 Equipamentos 17,84
F 03 Relégio de Ponto 1,29
TOTAL - MODULO 5 (RS) R$ 75,37
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BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Médulo 1+ médulo 2+ médulo 3+

médulo 4+ médulo 5 il SRR
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos* nota técnica do STF 5,00% RS 188,82 |
Lucro 10,00% RS 396,53
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (RS) 15,00% RS 585,35
!:ATURAMENTO = Total dos Mddulos 1 a 5 + Custos RS 4.361,80
indiretos + Lucro

TRIBUTAGCAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5,00% 238,74
COFINS 3,00% 143,24
PIS 0,65% 31,04
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 413,02
BASE DE CALCULO DOS

TRIBUTOS * RS 4.774,82
* Calculo por dentro = 8,65-100=91,35/100 = 0,9135

TOTAL - MODULO 6 (RS) RS 998,37

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 4.774,82
Quantidade de empregados no posto 2

PRECO MENSAL POR POSTO 9.549,64
(R$)

NUMERO DE POSTOS =
NECESSARIOS ’
PRECO MENSAL (RS) 57.297,85
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) RS 687.574,21
POSTO CAPITAL 12X36 - DIURNO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Vigilancia Armada
Jornada 12x36 h
Turno Diurno

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 100,0% 1.182,53
Adicional de Periculosidade % periculosidade 30,00% 354,76
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Adicional de Produtividade 6,000% 70,95
TOTAL DA REMUNERAGCAO (R$) 1.608,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de férias

A. 132 (décimo terceiro) salario 8,333% 134,01
B. Férias e Adicional de férias 11,11% 178,69
| TOTAL - Submédulo 2.1 19,44% 312,70 |
Base de calculo para médulo 2.2 1.920,94
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢oes

A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 384,18
A.02 FGTS 8,000% 153,67
A.03 SESI/SESC 1,500% 28,81
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 19,20
A.05 INCRA 0,200% 3,84
A.06 SEBRAE 0,600% 11,52
A.07 Salario Educacgdo 2,500% 48,02
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 57,62
TOTAL - Submédulo 2.2 36,80% 706,91
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

B. 01 Auxilio Transporte RS 3,35x2= 6,70 por 101,91
365 dias/12/2 = 15,21 dias dia

B. 02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -70,95
B.03 Auxilio alimentacdo

2

*365 dias/12/2 = 15,21 dias 63,44
B:q4 Abono por assiduidade - 9,50
férias

B.05 Prémio mensal (s6

12x36) 27,54
B.06 Auxilio morte /funeral 7,00
TOTAL - Submaédulo 2.3 338,43
TOTAL - Médulo 2 1.358,03
MODULO 3 - PROVISAO

PARA RESCISAO

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,701
C.02 I|.'1C|denC|a do FGTS sobre o Aviso Prévio 0,033% 0,536
Indenizado

C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 2,570
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 31,27
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des 1151

sobre Aviso Prévio Trabalhado
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C.06 Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso
prévio trabalhado 3,200%

51,46

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacao do contrato sera de 0,194% em face do

Acord3o TCU 1.186/2017 Plendrio, nos termos da Lein. 12.506/2011.

TOTAL - Médulo 3 104,05
BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo 1+ 3.070 33
médulo 2+ médulo 3 T
MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional

Ausente (IN07/18)

Submoddulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D.01 Substituto na cobertura de Férias 0,926% 28,43
D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 17,06
D.03 .Substltuto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 0,85
(05 dias)

D.04 Substituto na cobertura de Licengca Maternidade 0,074% 2,27
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 10,23
TOTAL - Submédulo 4.1 58,85

*0 IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano;

8% dos empregados sofrem acidente durante ano

Submodulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para

repouso ou alimentacao 212,25
TOTAL - Submddulo 4.2 212,25
TOTAL - MODULO 4 271,10
MODULO 5 - INSUMOS

DIVERSOS

F 01. Uniforme 56,23
F 02 Equipamentos 17,84
F 03 Relégio de Ponto 1,29
TOTAL - MODULO 5 (RS) R$ 19,13
BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Mddulo 1+ médulo 2+ mdédulo 3+ RS 3.360,55

maddulo 4+ mdédulo 5
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MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos* nota técnica do STF 5,00% RS 168,03 |
Lucro 10,00% RS 352,86
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (RS) 15,00% RS 520,89
fA'I:URAMENTO = Total dos Médulos 1 a 5 + Custos RS 3.881,44
indiretos + Lucro

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5,00% 212,45
COFINS 3,00% 127,47
PIS 0,65% 27,62
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 367,54
BASE DE CALCULO DOS

TRIBUTOS * R$ 4.248,98
* Calculo por dentro = 8,65-100=91,35/100 = 0,9135

TOTAL - MODULO 6 (RS) RS 888,42

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 4.248,98
Quantidade de empregados no posto

PRECO MENSAL POR POSTO 8.497,95
(R$)

NUMERO DE POSTOS 6.00
NECESSARIOS !
PRECO MENSAL TOTAL (R$) 50.987,72
PRECO ANUAL POR POSTO 611.852,58
(R$)
POSTO VIGILANTE (SUPERVISOR) 44 H - CAPITAL

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Vigilancia Armada
Jornada 44 h
Turno Diurno
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario base 100,0% 1.522,13
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Adicional de Periculosidade . . 30,00% 456,64
periculosidade
Adicional de Produtividade 6,000% 91,33
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 2.070,10
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario , Férias e Adicional de férias
A. 132 (décimo terceiro) salario 8,333% 172,50
B. Férias e Adcional de férias 11,11% 230,01
| TOTAL - Submédulo 2.1 19,44% 402,51
Base de calculo para médulo 2.2 2.472,61
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 494,52
A.02 FGTS 8,000% 197,80
A.03 SESI/SESC 1,500% 37,08
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 24,72
A.05 INCRA 0,200% 4,94
A.06 SEBRAE 0,600% 14,83
A.07 Salario Educacdo 2,500% 61,81
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 74,17
TOTAL - Submédulo 2.2 36,80% 909,92
Subméddulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Diarios
B. 01 Auxilio Tranporte
(251 dias uteis /15meses)= 20,91 (21 . 3’35)(2.: RS 140,70
dias) 6,70 por dia
B. 02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -R$ 91,33
B.03 Auxilio alimentacdo (22 dias) RS 381,04
B.04 Abono por assiduidade - férias RS 9,50
B.05 Prémio mensal (s6 12x36) RS 0,00
B.06 Auxilio morte /funeral RS 7,00
TOTAL - Submédulo 2.3 446,91 |
TOTAL - Mdédulo 2 1.759,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,625
C.02 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,690
C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 3,310
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 40,25
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre 14,81

Aviso Prévio Trabalhado
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C.06 Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso
.. 66,24
prévio trabalhado 3,200%
* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacao do contrato sera de 0,194% em face do
Acord3o TCU 1.186/2017 Plendrio, nos termos da Lein. 12.506/2011.

TOTAL - Mddulo 3 133,93

BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo 1+ médulo

2+ médulo 3 3.963,37
MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

(INO7/18)

Submodulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D.01 Substituto na cobertura de Férias 0,926% 36,70
D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 22,02
D..O3 Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (05 0,028% 1.10
dias)

D.04 Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,074% 2,94
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 13,21
TOTAL - Submédulo 4.1 75,96

*0O IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano;
8% dos empregados sofrem acidente durante ano

Submodulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou

alimentacao
TOTAL - Submoédulo 4.2 0,00
TOTAL - MODULO 4 75,96

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

F 01. Uniforme 56,23
F 02 Equipamentos 71,38
F 03 Reldgio de Ponto 1,29
TOTAL - MODULO 5 (RS) R$ 127,61

BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Médulo 1+ médulo 2+

moédulo 3+ mddulo 4+ mddulo 5 AR

MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos* nota técnica do STF 5,00% RS 208,35 |




Lucro 10,00% RS 437,53
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (RS) 15,00% RS 645,88
fA'I:URAMENTO = Total dos Médulos 1 a 5 + Custos RS 4.812,82
indiretos + Lucro

TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO

ISS 5,00% 263,43
COFINS 3,00% 158,06
PIS 0,65% 34,25
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 455,73
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS * RS 5.268,55
* Calculo por dentro = 8,65-100=91,35/100 = 0,9135

TOTAL - MODULO 6 (RS) RS 1.101,61

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 5.268,55
Quantidade de empregados no posto
PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 5.268,55
NUMERO DE POSTOS NECESSARIOS 1,00
PRECO MENSAL TOTAL (RS) 5.268,55
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) RS 63.222,58
POSTO VIGILANTE 44 H - CAPITAL
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Vigilancia Armada
Jornada 44 h
Turno Diurno

Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario base 100,0% 1.182,53
Adicional de Periculosidade % periculosidade 30,00% 354,76
Adicional de Produtividade 6,000% 70,95
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$) 1.608,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E

DIARIOS

Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario , Férias e Adicional de férias

A. 132 (décimo terceiro) salario 8,333% 134,01
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B. Férias e Adcional de férias 11,11% 178,69
| TOTAL - Submddulo 2.1 19,44% 312,70
Base de calculo para médulo 2.2 1.920,94
Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢oes
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 384,18
A.02 FGTS 8,000% 153,67
A.03 SESI/SESC 1,500% 28,81
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 19,20
A.05 INCRA 0,200% 3,84
A.06 SEBRAE 0,600% 11,52
A.07 Salario Educacdo 2,500% 48,02
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 57,62
TOTAL - Submédulo 2.2 36,80% 706,91
Submoadulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Didrios
B. 01 Auxilio Tranporte RS 3,35x2=6,70
(251 dias uUteis /12meses)= 20,91 (21 por dia RS 140,70
dias)
B. 02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) -RS 70,95
B.03 Auxilio alimentacdo (22 dias) RS 381,04
B.04 Abono por assiduidade - férias RS 9,50
B.05 Prémio mensal (s6 12x36) RS -
B.06 Auxilio morte /funeral RS 7,00
TOTAL - Submaédulo 2.3 467,28
TOTAL - Médulo 2 1.486,89
MODULO 3 - PROVISAO PARA
RESCISAO
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,701
C.02 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,536
C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 2,570
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 31,27
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes 1151
sobre Aviso Prévio Trabalhado !
C.06 Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso
prévio trabalhado 3,200% >1,46

* O aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacao do contrato sera de 0,194% em face do

Acord3o TCU 1.186/2017 Plendrio, nos termos da Lein. 12.506/2011.

TOTAL - Médulo 3

104,05

BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo 1+
modulo 2+ médulo 3

3.199,18
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MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional
Ausente (IN07/18)

Submodulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D.01 Substituto na cobertura de

‘- 0,926% 29,62
Féerias
D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 17,77
D'.O3 Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (05 0,028% 0,89
dias)
D.04 Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,074% 2,37
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 10,66
TOTAL - Submadulo 4.1 61,32

*0 IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano;

8% dos empregados sofrem acidente durante ano

Submoédulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso

. ~ 304,16
ou alimentagao
TOTAL - Submoédulo 4.2 304,16
TOTAL - MODULO 4 365,48
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
F 01. Uniforme 56,23
F 02 Equipamentos 71,38
F 03 Relégio de Ponto 1,29
TOTAL - MODULO 5 (RS) RS 127,61
BASE DE CALCULO PARA MODULO 6 = Médulo 1+ médulo 2+ RS 2.692 27
moédulo 3+ mdédulo 4+ mddulo 5
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos* nota técnica do STF 5,00% RS 184,61 |
Lucro 10,00% RS 387,69
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (RS) 15,00% RS 572,30
!=A1:URAMENTO = Total dos Médulos 1 a 5 + Custos RS 4.264,58
indiretos + Lucro
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 233,42
COFINS 3,00% 140,05
PIS 0,65% 30,34
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 403,82
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BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS *

RS 4.668,39

* Calculo por dentro = 8,65-100=91,35/100 = 0,9135

TOTAL - MODULO 6 (RS) R$ 976,12
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 4.668,39
Quantidade de empregados no posto
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 4.668,39
NUMERO DE POSTOS NECESSARIOS 11,00
PRECO MENSAL TOTAL (RS) 51.352,32
PRECO ANUAL TOTAL (RS) RS 616.227,78
POSTO VIGILANTE 44 H - ARAPIRACA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
Vigilancia Armada
Jornada 44 h
Turno Diurno
Médulo 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario base 100,0% 1.182,53
Adicional de Periculosidade % periculosidade 30,00% 354,76
Adicional de Produtividade 6,000% 70,95
TOTAL DA REMUNERACAO (R$) 1.608,24
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E
DIARIOS
Submodulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) salario, Férias e Adicional de férias
A. 132 (décimo terceiro) salario 8,333% 134,01
B. Férias e Adicional de férias 11,11% 178,69
| TOTAL - Submédulo 2.1 19,44% 312,70 |
Base de calculo para médulo 2.2 1.920,94
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicoes
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,00% 384,18
A.02 FGTS 8,000% 153,67
A.03 SESI/SESC 1,500% 28,81
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 19,20
A.05 INCRA 0,200% 3,84
A.06 SEBRAE 0,600% 11,52
A.07 Salario Educagdo 2,500% 48,02
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A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 3,000% 57,62
TOTAL - Submadulo 2.2 36,80% 706,91
Submaddulo 2.3 - Bebeficios Mensais e Didrios
B. 01 Auxilio Tranporte 0,00
B. 02 Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do salario-base) 0,00
B.03 Auxilio alimentacdo (22 dias) 381,04
B.04 Abono por assiduidade - férias 9,50
B.05 Prémio mensal (s6 12x36) 0,00
B.06 Auxilio morte /funeral 7,00
TOTAL - Submédulo 2.3 397,54
TOTAL - Médulo 2 1.417,14
MODULO 3 - PROVISAO PARA
RESCISAO
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,701
C.02 Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,536
C.03 Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,160% 2,570
C.04 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 31,27
C.05 Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes 1151
sobre Aviso Prévio Trabalhado !
C.06 Multa do FGTS e contribuicao social sobre o aviso

. 51,46
prévio trabalhado 3,200%

* 0 aviso prévio trabalhado a partir da primeira prorrogacao do contrato sera de 0,194% em face do

Acérddo TCU 1.186/2017 Plendario, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

TOTAL - Médulo 3 104,05
BASE DE CALCULO PARA MODULO 4 = Médulo 1+ 3.129 43
médulo 2+ médulo 3 B
MODULO 4: Custo de Reposi¢do do Profissional

Ausente (IN07/18)

Subméddulo 4.1 - Substitutos nas auséncias legais

D:O'l Substituto na cobertura de 0,926% 28,98
Ferias

D.02 Substituto na cobertura de Auséncias Legais* 0,556% 17,39
D..O3 Substituto na cobertura de Licenca Paternidade (05 0,028% 0,87
dias)

D.04 Substituto na cobertura de Licenca Maternidade 0,074% 2,32
D.05 Substituto na cobertura por acidente de trabalho 0,333% 10,43
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TOTAL - Submoédulo 4.1

59,98

*0 IBGE considera: 02 dias por ano de auséncias legais; nasce filhos de 2% dos trabalhadores por ano;

8% dos empregados sofrem acidente durante ano

Submoédulo 4.2 - Substituto na intrajornada

E.1 - Substituto na cobertura de Intervalo para repouso

. n 297,53

ou alimentagao
TOTAL - Submoédulo 4.2 297,53
TOTAL - MODULO 4 357,51
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
F 01. Uniforme 56,23
F 02 Equipamentos 71,38
F 03 Relégio de Ponto 0,00
TOTAL - MODULO 5 (R$) RS 127,61
BASE DE CALCULO PARA MODUL = Mddulo 1+ modulo 2+

,S C C,U (0] , ODULO 6 6dulo 1+ modulo RS 3.614,56
modulo 3+ mdédulo 4+ mddulo 5
MODULO 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos* nota técnica do STF 5,00% RS 180,73 |
Lucro 10,00% RS 379,53
TOTAL - Custos Indiretos e Lucro (RS) 15,00% RS 560,26
fA'I:URAMENTO = Total dos Médulos 1 a 5 + Custos RS 4.174,81
indiretos + Lucro
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 5,00% 228,51
COFINS 3,00% 137,10
PIS 0,65% 29,71
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 8,65% 395,32
BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS * RS 4.570,13
* Célculo por dentro = 8,65-100= 91,35/100 = 0,9135
TOTAL - MODULO 6 (RS) RS 955,57

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (R$) 4.570,13
Quantidade de empregados no posto

PRECO MENSAL POR POSTO (RS) 4.570,13
NUMERO DE POSTOS o
NECESSARIOS ’
PRECO MENSAL TOTAL (RS) 4.570,13
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PRECO ANUAL TOTAL (R$) 54.841,56

UNIFORMES
- QUANT. VALOR VIDA UTIL .
DESCRICAO (ANUAL) V.UNIT. V.TOTAL DEPRECIADO (MESES) VALOR RATEADO

Jaqueta 1 RS 103,93 RS 103,93 100% 12 RS 8,66
Calga 2 RS 76,11 RS 152,22 100% 12 RS 12,69
Camisa 4 RS 67,64 RS 270,56 100% 12 RS 22,55
Boné 1 RS 12,24 RS 12,24 100% 12 RS 1,02
Cinto 1 RS 17,18 RS 17,18 100% 12 RS 1,43
Meias 2 RS 23,74 RS 47,48 100% 12 RS 3,96
Sapato RS 57,61 RS 4,80

1 RS 57,61 100% 12
Cracha RS 13,58 RS 1,13

2 RS 6,79 100% 12
*Estimativa para 1 profissional Total de Uniformes* RS 56,23

**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrao destas especificagGes, conforme o caso.

1) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servicos;

2) Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao do Contratante e, a pedido dela,
poderao ser substituidos, caso nao correspondam as especificacoes indicadas nesse item;

VALOR VALOR
VALOR . VALOR
- V.UNIT. VIDA UTIL | RATEADO RATEADO
DESCRICAO QUANT. RS V.TOTAL DEPR;'CIAD (MESES) | PELAVIDA | PARAPOSTO R:;'g/;oocln ;;gl;A
uTiL 44H

CASSETETE 1 38,89 RS 38,89 100% 12 RS 3,24 RS 3,24 RS 0,81
PORTA 1
CASSETETE 14,08 RS 14,08 100% 12 RS 1,17 RS 1,17 RS 0,29
REVOLVER 1
CALIBRE 38 3.092,44 RS 3.092,44 100% 120 RS 25,77 RS 25,77 RS 6,44
MUNICAO
CALIBRE 38 (10 10
unidades =1
bister) 6,53 RS 65,30 100% 24 RS 2,72 RS 2,72 RS 0,68
COLETE
BALISTICO - .
NIVEL MINIMO
1A 1.256,12 RS 1.256,12 100% 60 RS 20,94 RS 20,94 RS 5,23
LIVRO DE 1
OCORRENCIA 15,92 RS 15,92 100% 12 RS 1,33 RS 1,33 RS 0,33
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LATERNA

RECARREGAVE 1

L 52,86 RS 52,86 100% 12 RS 4,41 RS 4,41 RS 1,10
BALEIRO 1 45,59 RS 45,59 100% 12 RS 3,80 RS 3,80 RS 0,95
COLDRE axilar 1 96,07 RS 96,07 100% 12 RS 8,01 RS 8,01 RS 2,00
*Estimativa

para 1 Valor total

profissional por pessoa RS 71,38 RS 17,84

VALOR VIDA UTIL RX?;:S o VALOR RATEADO PELO TOTAL
DESCRICAO QUANT. V.UNIT. V.TOTAL DEPRECIAD DE EMPREGADOS DOS POSTOS
(MESES) | PELA VIDA
fo) ; DA CAPITAL (36)
UTIL
RELOGIO DE
PONTO
DIGITAL 1 2.226,71 RS 2.226,71 100% 48 RS 46,39 RS 1,29
RESUMO DA CONTRATACAO
Valor
. Turno / Mensal/ Empreg/ Ll 2L Ll Valor Anual
SEMEEE Observagdo CIEEE Empregado Posto ARl CE ASIEEL Total(RS)

¢ r:R $g) Posto (RS) Postos Total (RS)
Vigilancia
Armada Noturno 12x36 h  4.730,60 2 9.461,19 10 1.135.343,31
Interior 94.611,94
Vigilancia
Armada Noturno 12x36 h  4.774,82 2 9.549,64 6 687.574,21
Capital 57.297,85
Vigilancia
Armada Diurno 12x36 h  4.275,85 2 8.551,70 10 1.026.204,50
Interior 85.517,04
Vigilancia
Armada Diurno 12x36 h  4.248,98 2 8.497,95 6 611.852,58
Capital 50.987,72
Vigilancia .
Armada Supervisor 44 h 5.268,55 1 5.268,55 1 5.268,55 63.222,58
Vigilancia .
Armada Arapiraca 44 h 4.570,13 1 4.570,13 1 4.570,13 54.841,56
Vigilancia .,
Armada Maceid 44 h 4.668,39 1 4.668,39 11 51.352,32 616.227,78
TOTAL MAO DE OBRA (R$) 4.195.266,62




ANEXO III
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° Processo:

N° Edital:

Data da Apresentacio da proposta / /

Municipio/Regido - AL

Convencdo Coletiva de Trabalho — N° Registro no MTE: AL000068/2021

Vigéncia 01/01/2020 a 31/12/2021

Numero de meses da execucdo contratual 12

Data base da categoria 1° de janeiro
IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servico Vigilancia

Unidade de medida Posto

Escala/Jornada

Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

| Salario normativo da categoria profissional \ \

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composiciao da Remuneracio (%) R9)
A | Salario-Base

B | Adicional de Periculosidade

C | Adicional Noturno

D | Adicional Produtividade

E | Outros (especificar)

Total Modulo 1
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 | 13° salario, férias e adicional de férias (%) (R9)
A | 13°salario

B | Férias

C | Adicional de férias

Total

Submdédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
e outras contribuicoes
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Salario Educagdo

Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes (%) (R9)
A | Seguridade Socidal

B | FGTS

C | SESI - SESC

D | SENAT - SENAC

E | INCRA

F | SEBRAE

G

H

Total

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios mensais e diarios (%) (R9)
A | Auxilio Transporte
B | Desconto legal sobre transporte
C | Auxilio alimentacdo (22 dias)
D | Abono por Assiduidade - Férias
E | Auxilio Morte / Funeral
F | Prémio Mensal (s6 12x36)
G | Outros (especificar)
Total
Resumo Médulo 2
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios (%) (R9)
2.1 | 13° (décimo terceiro) salario, férias e adicional de férias
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes
2.3 | Beneficios mensais e didrios
Total Médulo 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Submédulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado
3.1 Aviso Prévio Indenizado (%) (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
indenizado
Total
Submédulo 3.2 — Aviso prévio trabalhado
3.2 Aviso prévio trabalhado (%) (R9)
A | Aviso prévio trabalhado
B | Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado
C | Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
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| trabalhado

Total

Submdédulo 3.3 — Demissao por justa causa

3.3 Demissao por justa causa (%) R9)
A | Valor provisionado do 13° saldrio
B | Valor provisionado de férias
C | Valor provisionado do adicional de férias
Total
Resumo Médulo 3
3 Provisao para rescisao (%) R9)
3.1 | Aviso prévio indenizado
3.2 | Aviso prévio trabalhado
3.3 | Demissdo por justa causa
Total Médulo 3
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DE PROFISSIONAL AUSENTE
Submoédulo 4.1 — Substitutos nas Auséncias Legais
4.1 Substitutos nas Auséncias Legais (%) (R$)
A | Substitutos na cobertura de Férias
B | Substitutos na cobertura de Auséncias Legais
C | Substitutos na cobertura de Licenca Paternidade (05 dias)
D | Substitutos na cobertura de Licenca Maternidade
E | Substitutos na cobertura de Acidente de Trabalho
M | Outros (especificar)
Total
Submédulo 4.2 — Substituto na Intrajornada
4.2 Intrajornada (%) (R9)
A | Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso ou
alimentacao
Total
Resumo Médulo 4
4 Custo de reposicao de profissional ausente (%) (R$)
4.1 | Substitutos nas Auséncias legais
4.2 | Substituto na Intrajornada
Total Médulo 4
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos diversos (%) (R$)
A | Uniformes
B | Equipamentos
C | Outros (especificar)

Total Modulo 5
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MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

6 Custos indiretos, tributos e lucro (%) (R$)
A | Custos indiretos
B | Tributos
C | PIS
D | COFINS
E | ISS
F | Lucro
Total Médulo 6
CUSTO MENSAL POR POSTO
Maio de obra vinculada a execucio contratual (R$)
A | Médulo 1 —Composi¢ao da Remuneracao
B | Mddulo 2 —Encargos e beneficios anuais, mensais e didrios
C | Mddulo 3 —Provisdo para rescisao
D | Mdédulo 4 —Custo de reposicao do profissional ausente
E | Médulo 5 —Insumos Diversos
F | Mdédulo 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro
G Total por Empregado (A+B+C+D+E+F)
H Niimero de empregados / posto
Total Mensal Posto (G x H)
UNIFORMES
- QUANT. VALOR VIDA UTIL "
DESCRIGAO (ANUAL) V.UNIT. V.TOTAL DEPRECIADO (MESES) VALOR RATEADO
Jaqueta 1 100% 12
Calca 2 100% 12
Camisa 4 100% 12
Boné 1 100% 12
Cinto 1 100% 12
Meias 2 100% 12
Sapato
1 100% 12
Cracha
2 100% 12
*Estimativa para 1 profissional Total de Uniformes*

**Adaptar o uniforme feminino mantendo o padrao destas especificagGes, confotme o caso.

1) O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos servicos;
2) Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do Contratante e, a pedido dela, poderdo ser

substituidos, caso nao correspondam as especificagdes indicadas nesse item;
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CASSETETE

100%

12

PORTA
CASSETETE

100%

12

REVOLVER
CALIBRE 38

100%

120

MUNICAO
CALIBRE 38 (10
unidades =1
bister)

10

100%

24

COLETE
BALISTICO -
NIVEL MiNIMO
1A

100%

60

LIVRO DE
OCORRENCIA

100%

12

LATERNA
RECARREGAVE
L

100%

12

BALEIRO

100%

12

COLDRE axilar

100%

12

*Estimativa
paral
profissional

RELOGIO DE
PONTO

DIGITAL

Valor total
por pessoa

100%

48




MODELO DO RESUMO DA CONTRATACAO

ANEXO IV

Vigilancia
Armada Noturno
Interior

12x36 h

10

Vigilancia
Armada Noturno
Capital

12x36 h

Vigilancia
Armada Diurno
Interior

12x36 h

10

Vigilancia
Armada Diurno
Capital

12x36 h

Vigilancia

Armada Supervisor

44 h

Vigilancia

Armada Arapiraca

44 h

Vigilancia

Maceid
Armada

44 h

11

VALOR GLOBAL ANUAL (RS)
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ANEXO V

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

nas tabelas abaixo:

1. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE AVALIAGAO
1.1.0s servigos e produtos da CONTRATADA serdo avaliados por meio dos indicadores de qualidade apresentados

INDICADOR N2 1 — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

PRESTAGCAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento dos servigos conforme descrito no
Termo de Referéncia, e de todas as clausulas contratuais.

Meta a cumprir

100% diariamente.

Instrumento de medicdo

Conferéncia local e documental.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo gestor e fiscais de contratos.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de calculo

Serdo verificadas as ocorréncias e descontado conforme tabela.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestac¢do do servigo.

Faixas de reajuste no
pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

Sang0Oes

Até 2 pontos: sem aplicagdo de san¢oes.

De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observacoes

Nos trés primeiros meses sua validade sera meramente para fins
de orientacdo e adaptacao.

INDICADOR N2 2 - DOS COLABORADORES

QUANTITATIVO DE COLABORADORES, USO DE UNIFORME, ASSEIO PESSOAL E CORTESIA NO

ATENDIMENTO

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento das atividades realizadas no local
determinado para a execuc¢do dos servicos, vedada a auséncia ou
reducdo de colaboradores, devendo a empresa providenciar a
substituicdo em caso de faltas. Garantir que os colaboradores se
apresentem uniformizados e asseados, prestando os servicos com
cortesia e gentileza.

Meta a cumprir

100% diariamente de quantitativo adequado de colaboradores,
utilizacdo de uniforme, asseados e atendimento cortés.

Instrumento de medicao

Controle de ponto e conferéncia local.

Forma de acompanhamento

Visual, pelo fiscal de contrato e através do controle de ponto.

Periodicidade

Diaria.

Mecanismo de calculo

Serd verificada frequéncia dos colaboradores, utilizacdo de
uniforme, asseio pessoal e cortesia no atendimento descontados
conforme tabela.

Inicio da vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de reajuste no

Sem ocorréncias: 0 pontos
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pagamento

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

SangOes

Até 2 pontos: sem aplicagdo de sangoes.

De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observacgdes

Nos trés primeiros meses sua validade sera meramente para fins
de orientacdo e adaptacao.

INDICADOR N2 3 — DOS SALARIOS E BENEFICIOS

PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

Item

Descricao

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de medi¢do

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Mensal, nos termos do art. 459 §12, do Decreto-Lei 5452/43, ou
data base fornecida por convencdo coletiva da categoria

Mecanismo de calculo

Identificacdo de, pelo menos, uma ocorréncia de atraso no més de
referéncia.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servigo

Faixas de reajuste no
pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

SangOes

Até 1 ponto: sem aplicacdo de sangdes.

De 2 a 3 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

De 4 a 5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

Observacoes

Atendendo ao disposto do art. 459 §12 da CLT

INDICADOR N2 4 - DO FUNCIONAMENTO

ABERTURA, ENCERRAMENTO, FUNCIONAMENTO, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

Item

Descricao

Finalidade

Garantir o efetivo cumprimento das atividades, vedada a falta ou
precariedade do funcionamento, com o fiel cumprimento dos
horarios de abertura e fechamento. Garantir o quantitativo
adequado de materiais e equipamentos

Meta a cumprir

100% diariamente cumprir os hordrios de funcionamento
estabelecidos, dispor de todo o material e equipamentos

previstos.
Instrumento de medicao Conferéncia local.
Forma de acompanhamento Visual.
Periodicidade Didria.

10¢



Mecanismo de calculo

Sera verificado os horarios de abertura e encerramento,
quantitativo dos materiais e equipamentos e descontado
conforme tabela

Inicio da vigéncia

Conforme contrato.

Faixas de reajuste no
pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

SangOes

Até 2 pontos: sem aplicagdo de san¢oes.

De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observacgdes

Nos trés primeiros meses sua validade sera meramente para fins
de orientacdo e adaptacao.

INDICADOR N2 5 — DO ATENDIMENTO AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

Item

Descricao

Finalidade

Mensurar o tempo de resposta as solicitacdes da contratante.

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitagao.

Instrumento de medicdo

Constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de acompanhamento

Pessoal. Pelo fiscal do contrato.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a contratante.

Mecanismo de calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
de resposta superior a meta.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da presta¢do do servigo

Faixas de reajuste no
pagamento

Sem ocorréncias: 0 pontos

1 ocorréncia: 1 ponto

2 ocorréncias: 2 pontos

3 ocorréncias: 3 pontos

4 ocorréncias: 4 pontos

5 ou mais ocorréncias: 5 pontos

SangOes

Até 2 pontos: sem aplicagdo de san¢oes.

De 3 a 4 pontos: desconto de 5% sobre o valor mensal da nota
fiscal.

5 pontos: desconto de 10% sobre o valor mensal da nota fiscal.

Observacoes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucao das demandas levantadas
pela contratante o mais breve possivel, mesmo que a resolugdo
definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

2. DA AVALIAGAO PERIODICA

2.1.Constara do formulério de avaliacdo periddica para o registro dos resultados auferidos relativamente a cada
um dos indicadores acima, subscrito pelo servidor avaliador e pelo preposto da contratada, declarando sua
ciéncia quanto aos niveis de qualidade apurados por meio desse IMR, bem como de suas implicacGes
(sancgGes), se for o caso, na forma do quadro abaixo:

| FORMULARIO - INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS
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Indicador Pontuacao Sangao Observagoes
1 012 |3]4]|5|NSA |5%NF | 10%NF
2 012 |3]4|5|NSA |5%NF | 10%NF
3 O0[1]2 3|4 |5]|NSA |5%NF 10%NF
4 O[1]2 3|4 |5]|NSA |5%NF 10%NF
5 0|12 3|4 |5]|NSA |5%NF 10%NF
Competéncia Data da Avaliacao:
Servidor
Avaliador:
Ciéncia
Preposto:

3. DA FORMA DE REALIZAGAO DA AVALIAGCAO

3.1.A unidade gestora solicitard a informatica a disponibilizacdo do formulario do item 3 em formato a ser
mensalmente preenchido pela fiscalizagdo através do Sistema Eletronico préprio.

3.2.Afiscalizacdo deverd, mensalmente, realizar o preenchimento do formulario do item 3, solicitando a ciéncia
do preposto.

3.3.A realizagdo de conferéncia da documentagado sé serd realizada apds o devido preenchimento do formuldrio
do item 3.
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

A empresa inscrita
no CNPJ n°: com sede na

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

, para fins do disposto no Edital, DECLARA que possui os seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica vigentes nesta data:

Nome do Periodo de vigéncia do | Valor total do Endereco completo do
Orgdo/Entidade/ contrato contrato no Orgdo/Entidade/Empresa
Empresa com quem periodo de com quem possui contrato
possui contrato vigente vigéncia vigente
(R$)
/____ /20
/____ /20
/____ /20
/____ /20
/____ /20
/____ /20
/____ /20
/____ /20
VALOR TOTAL DOS CONTRATOS: -
de de 2021.

(assinatura do representante legal)




ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO INSTALACAO DE ESCRITORIO

A empresa inscrita
no CNPJ n°: com sede na

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n? e do CPF n? , para

fins do disposto no Edital, DECLARA que instalard escritério em Maceid/AL, ou na Regido Metropolitana de Maceid/AL,

a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

, de de 2021.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritério no local definido, devera declarar a manutencao, no
minimo, de um escritorio.
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ANEXO VIII
AUTORIZAGCAO PARA A RETENGCAO DA GARANTIA

A empresa inscrita
no CNPJ n°: com sede na

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n? e do CPF n@ , para

fins do disposto no Edital, AUTORIZA a Unido, representada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, CNPJ
n?® 35.734.318/0001-80, situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Maceié/AL, 57020-440, a reter, a qualquer tempo, a
garantia contratual, desde que constatada alguma das hipdteses de retengao existentes no Termo de Referéncia, no

Contrato assinado entre as partes e/ou nas demais Normas vigentes que regem as contratacdes junto a Administracdo

Publica.

, de de 2021.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizacdo, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e como condicdo para
celebracao do contrato.



ANEXO IX

AUTORIZACAO PARA A RETENCAO NA FATURA, DEPOSITO DIRETO DO FGTS E
PAGAMENTO DIRETO DOS SALARIOS

A empresa inscrita
no CNPJ n°: com sede na

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n® e do CPF n? , para

fins do disposto no Edital, AUTORIZA a Unido, representada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, CNPJ
n2 35.734.318/0001-80, situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Maceid/AL, 57020-440, a realizar o desconto nas faturas,
os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicGes

previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

, de de 2021.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagao, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e como condigao para
celebragao do contrato.
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ANEXO X
AUTORIZACAO PARA SOLICITACAO DE ABERTURA DE CONTA VINCULADA EM NOME

DA EMPRESA
A empresa inscrita
no CNPJ n°: com sede na
por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n? e do CPF n? , para

fins do disposto no Edital, AUTORIZA a Unido, representada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, CNPJ
n?® 35.734.318/0001-80, situado na Av. da Paz, 2076, Centro, Maceid/AL, 57020-440, a solicitar junto a Instituicdo
Bancdria (Banco do Brasil, agéncia ------ ), a abertura de conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao,
exceto quando autorizada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, em nome desta empresa, com a

finalidade de depositar mensalmente os valores correspondentes as provisGes previstas na Resolugdo CNJ N2

169/2013.

, de de 2021.

(assinatura do representante legal)

OBS.: Esta autorizagao, com reconhecimento de firma, devera ser apresentada previamente e como condi¢ao para
celebragao do contrato.
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ANEXO XI

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO NA FORMA DA RESOLUGAO CNJ Ne. 07/2005,
ALTERADA PELA RESOLUGAO N2. 229/2016

Ao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
Proad n 494/2020

Pregdo Eletrénico n2. 022/2021

A empresa , inscrita no CNPJ/MF: 00.000.000/0001-00,

sediada na , representada por

, cargo , portador(a) do documento de

identificacdo , inscrito(a) no CPF/MF sob n2.: 000.000.000-00, residente e
domiciliado(a) a , declara sob as penas da lei:

N&o possuir em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢do ou no exercicio de fungdes administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou
indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licita¢do.

Declara, outrossim, ter conhecimento de que:

a vedacdo do paragrafo anterior se estende as contrata¢des deflagradas quando os magistrados e servidores
geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e fungdes, assim como as iniciadas até 6
(seis) meses e apds a desincompatibilizagao.

E, ainda estar ciente de que:

nada obsta que a Administra¢do vede a contratacdo de empresa pertencente a parente de magistrado ou servidor
nao abrangido pelas hipoteses expressas de NEPOTISMO, a exemplo dos atuantes exclusivamente na area judiciaria,
sempre que identificar, no caso concreto, risco potencial de contaminagdo do processo licitatorio.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Local, data por extenso

Nome do(a) responsavel legal
Cargo e/ou funcdo

Local e data

Assinatura e carimbo
(representante legal)
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ANEXO XII
Proad n2 494/2020
Pregdo Eletr6nico n2. 022/2021

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUTROS ATOS NECESSARIOS
Dados da Empresa:
Razdo Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:
Nome

Cargo
Nacionalidade
Estado civil
Profissao

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de Identidade
Org3o Expedidor
CPF

Dados Bancarios da Empresa
Banco
Agéncia
Conta

Dados do Contato com a Empresa:
Nome
Cargo
Endereco
CEP
Fone
Fax
E-mail

Os dados solicitados nesta planilha respeitam o direito a privacidade e se destinam exclusivamente a cumprimento
de obrigacdo legal pelo controlador nos termos do art. 79, Il da 13.709/2018.
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ANEXO XIII
Minuta do Contrato

PROCESSO N. 494/2020
PREGAO ELETRONICO N. 22/2021

CONTRATO TRT19/SJA N. / (PROAD N. 494/2020)
CONTRATO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
ARMADA QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA EO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA DECIMA NONA REGIAO.

O TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO, com sede na Av. da Paz, n. 2076,

inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, neste ato representado por , doravante
denominado CONTRATANTE, e, de outro lado, , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob o n. , estabelecida na , heste ato representada por , doravante

denominado CONTRATANTE, resolvem firmar o presente negdcio juridico, com fundamento nas Leis n.
10.520/2002 e 8.666/93, combinada com as demais normas de direito aplicaveis a espécie, e no que consta
no Processo Administrativo TRT 192 n. 494/2020, realizado sob a Modalidade de Pregdo Eletrénico n.
22/2021 mediante as condi¢des constantes das seguintes clausulas, que ambas as partes aceitam, ratificam
e outorgam, por si e seus sucessores.

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA - O objeto da presente licitagio consiste na Contratacdo de
empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de vigilancia patrimonial armada para o
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, nas unidades situadas na Capital e no interior do Estado, com
o emprego de mdo de obra e o fornecimento de uniformes e equipamentos necessdrios a execucao dos
servigos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e no edital e seus
anexos.

ITEM POSTOS (Maceio) QTD
1 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 6
CATSER: 2364-7
) Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 6
CATSER: 2395-7
3 Vigilancia armada de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta-feira. 11
CATSER: 2350-7
4 Supervisor de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta-feira. CATSER: 2350-7 1
TOTAL 24
ITEM POSTOS (Arapiraca) QTD
5 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
6 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
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CATSER: 2395-7

Vigilancia armada de 44 horas diurnas de segunda-feira a sexta-feira.

/ CATSER: 2350-7 !
TOTAL 3
ITEM POSTOS (Atalaia) QTD
3 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
9 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Coruripe) QTD
10 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
1 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Palmeira dos Indios) QTD
12 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
13 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Penedo) QTD
14 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
15 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Porto Calvo) QTD
16 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
17 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Santana do Ipanema) QTD
18 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
19 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
POSTOS
L0 (Sao Luiz do Quitunde) e
20 | Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
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CATSER: 2364-7
71 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Sao Miguel dos Campos) QTD
2 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
23 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2
ITEM POSTOS (Unido dos Palmares) QTD
24 Vigilancia Armada de 12x36 horas diurnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2364-7
55 Vigilancia Armada de 12x36 horas noturnas de segunda-feira a domingo. 1
CATSER: 2395-7
TOTAL 2

DA VIGENCIA E INiCIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

CLAUSULA SEGUNDA — O Contrato tera vigéncia de 30 (trinta) meses, a contar da data da
publicacdo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

Paragrafo primeiro - Por se tratar de servico a ser executado de forma continua, o
contrato podera ser prorrogado por igual periodo com vistas a obtencdo de precos e condicbes mais
vantajosas para o Contratante, limitado, em qualquer caso, a 60 (sessenta) meses, sempre através de termos
aditivos, conforme permissivo contido no art. 57, inciso Il, da Lei n. 8.666/93 e altera¢des posteriores, desde
que a instrugao processual contemple:

1. Relatdrio que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacgGes de que os
servigos tenham sido prestados regularmente;

2. Justificativa e motivo, por escrito, de que o Contratante mantém interesse na
realizagao do servigo;

3. Comprovagao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracao;

4. Manifestacdo expressa da Contratada informando o interesse na prorrogacao; e

5. Comprovagao de que o contratante mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

Paragrafo segundo - Em carater excepcional, mediante autorizacao da autoridade
superior, e devidamente justificada, o prazo de vigéncia do contrato poderd ser prorrogado em até 12 (doze)
meses, conforme faculta o art. 57, §42 da Lei n. 8.666/93 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Terceiro - Nas contratacdes de servicos continuados, a contratada ndo tem
direito subjetivo a prorrogagao contratual.

Paragrafo quarto - O inicio dos servicos serd de 30 dias, a partir da ordem de servico,
podendo ser prorrogado até 60 dias, a pedido da contratada e deliberagcdo da Administracao.
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Paragrafo quinto - A ordem de servico serd enviada a contratada, em até 2 dias apds a
assinatura do contrato e informard a data do inicio da prestacdo dos servicos, sempre respeitando o prazo
minimo de 30 dias acima mencionado.

Paragrafo sexto - A empresa que assinar o contrato resultante do certame devera
respeitar a data que constar da ordem de servigo, para inicio da prestagao dos servigos.

Paragrafo sétimo - Em caso de os servigos de iniciarem em um dia que ndo seja o dia 12
do més, o primeiro més sera pago proporcional aos dias de prestacdo de servicos realizados.

Paragrafo oitavo - Os prazos previstos neste instrumento admitem prorrogagao, na
formadoart. 57, §12, da Lein. 8.666/1993, o qual deve ser promovido por meio de requerimento que devera
ser apresentado por escrito com as justificativas e demais documentos que a contratada entender
pertinentes, para sua devida instrucao.

DA DESCRICAO E EXECUCAO DOS SERVICOS

CLAUSULA TERCEIRA — Na prestacdo dos servicos de vigilancia patrimonial armada serdo
observadas, dentre outras, as seguintes condicdes:

1. Para a presente contratagao serdao adotadas as seguintes jornadas de trabalho:

1.1. 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante supervisor;

1.2. 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-feira,
envolvendo 1 (um) vigilante;

1.3. 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

1.4. 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes
em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas;

2. O horario de expediente da Contratante é das 7h30 as 15h30 horas, cabendo a
Contratada, e as Unidades onde serdo alocados os postos, definir as escalas de hordrio para o cumprimento
da jornada de trabalho, que podera, inclusive, ser estabelecida fora do horario de expediente informado, a
depender da necessidade do servico, admitida a compensacdo de horas (exceto se for jornada continua de
12 x 36, diurno ou noturno) desde que atendidas as exigéncias legais;

3. Ndo havera pagamento de hora extra pelo TRT;
4. A distribuicdo de postos se dard da seguinte forma:
4.1. Vigilante Supervisor (mdo de obra residente), para fiscalizacdo de outros vigilantes

nas frentes de servico, de forma mavel, trabalhando 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda-feira a sexta-feira:

Localizacdo Quantidade de postos

Férum Pontes de Miranda, Quintella Cavalcanti e
demais prédios anexos da Capital
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4.2. Posto de 44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de segunda-feira a sexta-
feira, envolvendo 1 (um) vigilante:

Localizagao Quantidade de postos

Forum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Maceid) 2, sendo, no minimo, uma
vigilante mulher

Forum Quintella Cavalcanti (Av. da Paz, 1994, Maceid) 9, sendo, no minimo, duas
vigilantes mulheres

Vara do Trabalho de Arapiraca 1

Total de Postos 12

4.3. Posto de 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas:

Localizacdo Quantidade de postos

Forum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Maceid) 1

Forum Quintella Cavalcanti (Av. da Paz, 1994, Maceid) 1

Prédio Anexo Il — Saude, Sala Cofre, Almoxarifado e
CML (Rua Artur Jucid, s/n, Maceid)

Prédio Anexo Il — Arquivo geral e CMP (Av. da Paz,
Maceio)

Estacionamento TRT (Rua Artur Jucd, s/n, Maceio)

Forum em construcdo (Av. da Paz, Maceid)

Vara do Trabalho de Arapiraca (imoével alugado)

Vara do Trabalho de Atalaia

Vara do Trabalho de Coruripe

Vara do Trabalho de Penedo

Vara do Trabalho de Porto Calvo

Vara do Trabalho de Palmeira dos indios

Vara do Trabalho de Santana do Ipanema

Vara do Trabalho de S3o Luiz do Quitunde

Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos Campos

Rl R R R R R R R R R Rk

Vara do Trabalho de Unido dos Palmares

[E
[e)]

Total de Postos

4.4. Posto de 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
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vigilantes em turnos de 12 (doze) x 36 (trinta e seis) horas:

Localizacdo Quantidade de postos

Forum Pontes de Miranda (Av. da Paz, 2076, Maceid) 1

Forum Quintella Cavalcanti (Av. da Paz, 1994, Maceid) 1

Prédio Anexo Il — Saude, Sala Cofre, Almoxarifado e
CML (Rua Artur Jucd, s/n, Maceid)

Prédio Anexo Il — Arquivo geral e CMP (Av. da Paz,
Maceio)

Estacionamento TRT (Rua Artur Jucd, s/n, Maceio)

Forum em construcdo (Av. da Paz, Maceid)

Vara do Trabalho de Arapiraca (imoével alugado)

Vara do Trabalho de Atalaia

Vara do Trabalho de Coruripe

Vara do Trabalho de Penedo

Vara do Trabalho de Porto Calvo

Vara do Trabalho de Palmeira dos indios

Vara do Trabalho de Santana do Ipanema

Vara do Trabalho de S3o Luiz do Quitunde

Vara do Trabalho de Sdo Miguel dos Campos

Rl R R R R R R R R R Rk

Vara do Trabalho de Unido dos Palmares

[EEN
[e)]

Total de Postos

5. Procedimentos de rotina e comportamento dos vigilantes:

5.1. Ocupar postos de vigilancia e de controle de acesso;

5.2. Zelar pela boa apresentagao estando sempre devidamente uniformizado, limpo e
com aparéncia pessoal adequada;

5.3. Cumprir as normas internas do érgao;

5.4. Tratar a todos com urbanidade;

5.5. Prestar auxilio ao pessoal da recepcao;

5.6. Realizar Rondas Ostensivas didrias no interior da instalacdo em hordrios estratégicos;

5.7. Atuar na salvaguarda da informacao institucional sensivel;

5.8. Zelar pela preservacdo do patrimoénio do Tribunal sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao,
quando necessario;

5.9. Agir com celeridade e pericia, seguindo protocolos de treinamento pré-
estabelecidos, em casos de preveng¢do e combate a incéndio;

5.10. Atuar no monitoramento de sistema de CFTV;

5.11. Operar as maquinas de raios X e detectores de metais para triagem de pessoas e
volumes nos acessos do Tribunal;
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5.12. Seguir procedimentos pré-estabelecidos em caso de falta de energia nas edificacoes
em horarios fora do expediente, finais de semana e feriados.

5.13. Evitar a utilizacdo de smarthfones e aplicativos de mensagens, salvo no interesse da
administracdo para a comunicacdo interna de ocorréncias relacionadas ao servico;

5.14. Organizar e orientar usudrios dos estacionamentos do Tribunal, quando houver;

5.15. Verificar quaisquer anormalidades com veiculos, comunicando-as aos seus
respectivos proprietarios;

5.16. Revezar e apoiar outros postos, assumindo os encargos pertinentes em cada posto;

5.17. Adotar todos os cuidados e precaucdes indispensdveis ao manuseio de armamento;

5.18. Portar a arma somente no coldre, mantendo atengao para que o fecho de seguranga
do coldre permaneca sempre travado;

5.19. Utilizar arma somente em legitima defesa, prdpria ou de terceiros, apds esgotados
todos os meios para solucdo de eventual problema;

5.20. Nunca brincar com a arma, manused-la desnecessariamente ou entregar a outras
pessoas, mesmo que qualificadas;

5.21. Repassar, quando da rendicdo, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalacdes e suas imediacdes;

5.22. Proibir a utilizagao do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

5.23. Anotar no livro de registro de ocorréncias todas as informacgdes de procedimentos
pré-estabelecidas, bem como qualquer situacdo estranha ao cotidiano do servico;

5.24. Evitar tratar de assuntos particulares ou que ndo tenham afinidade com o servico
desempenhado, durante o horario de trabalho;

5.25. Evitar confrontos desnecessarios com servidores, outros prestadores de servico e
visitantes do Tribunal;

6. Controle dos acessos nas entradas e saidas de pessoas, veiculos e materiais:

6.1. Controlar, coordenar e fiscalizar o transito de pessoas e veiculos nas vias internas;

6.2. Manter sob vigilancia e controle a entrada e saida de materiais pelo portdo de carga
e descarga, conferindo nas saidas a numeracao do tombamento e a descricdo do bem;

6.3. Inspecionar todo e qualquer material conduzido pelos prestadores de servico e
servidores quando estes sairem do interior do prédio;

6.4. Acompanhar a saida de lixo e materiais reciclaveis;

6.5. Manter sob vigilancia e controle a entrada e a saida de pessoas;

6.6. Impedir a entrada de vendedores e pessoas nao autorizadas;

6.7. Retirar do interior do prédio pessoas ndo autorizadas;

6.8. Atentar para quaisquer atitudes suspeitas na saida de pessoas em veiculos ou a pé;

7. Vigilancia patrimonial, apoio a seguranga e manutengao da ordem:

7.1. Proteger a incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patrimonio;

7.2. Atuar com “Forca de Pronta Resposta” na averiguacdo de alarmes ou situacdes
suspeitas de violagdo da seguranca da Instituicao;

7.3. Informar imediatamente a Policia Judicial do Tribunal sobre quaisquer
anormalidades;

7.4. Atender com prontidao quaisquer determinag¢des do Fiscal do contrato ou dos
Agentes de Policia Judicial;

7.5. Colaborar com as Policias Judicial, Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
criminal dentro das instala¢cdes da Administracao, facilitando a atuacdo daquelas, inclusive na indicacdo de
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testemunhas presenciais de eventual acontecimento;

7.6. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato a Policia
Judicial do Tribunal, em caso de desobediéncia;

7.7. Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato ou a Policia Judicial do Tribunal o
desaparecimento de material, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

7.8. Solicitar auxilio quando identificar objetos estranhos e/ou encontra resisténcia por
parte do visitante em se identificar.

8. Os servigos de vigilancia serdo executados por profissional qualificado nos termos da
Lei n2 7.102/83, do Decreto n2 89.056/83 e da Portaria n. 3.233/2012 — DPF/MJ.

DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

CLAUSULA QUARTA - Na prestacdo dos servicos de vigilancia e seguranca armada, a
CONTRATADA, dentre outras atribuicdes, cabera:

1. Comprovar, antes do inicio da prestacao dos servigos, a formacgao técnica especifica
da mao de obra oferecida, por meio de Certificado de Curso de Formacdo de Vigilantes, expedido por
instituicdo devidamente habilitada e reconhecida;

2. Implantar, imediatamente apds o recebimento da autoriza¢do de inicio dos servicos,
a mao de obra nos respectivos postos relacionados no Item 5 e seus subitens do TR e nos horarios fixados
na escala de servico elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

3. Fornecer os uniformes e equipamentos a mao de obra envolvida, de acordo com as
descricOes e quantidades estabelecidas no Anexo | do Termo de Referéncia;

3.1. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados, devendo, inicialmente, fornecer 2 (dois) uniformes e, a cada 6 (seis)
meses, devera fornecer, pelo menos, mais 1 (um) uniforme;

4. Apresentar a Administracdo, antes do inicio da prestacdo dos servicos, a relacdo de
armas e copias autenticadas dos respectivos Registro de Arma e Porte de Arma, que serdo utilizadas pela
mao de obra nos postos;

5. Fornecer as armas, municdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da
implantagao dos postos;

6. Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndao sendo permitido em hipdtese
alguma o uso de muni¢des recarregadas;

7. Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operacdo dos postos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislacao trabalhista vigente;

8. Apresentar, antes do inicio da prestacdo dos servicos, atestado de antecedentes civil
e criminal de toda mao de obra oferecida para atuar nas instalagcdes da Administracao;

9. Efetuar a reposicao da mao de obra nos postos, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra);

10. A empresa devera orientar seus funcionarios de que somente aceitara atestados
médicos, odontoldgicos e psicoldgicos fornecidos nas 24 (vinte e quatro) horas subsequentes, seja pelo
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titular ou por familiares, quando aquele estiver impossibilitado de se locomover, em conformidade com as
normas coletivas vigentes, sendo vedada a utilizacdo dos médicos, psicdloga ou psiquiatra do contratante
para esse fim;

11. Indicar a Secretaria de Administracdo os prepostos perante o TRT da 192 Regido, para
garantia da perfeita coordenacdo dos servicos, apresentando, por escrito, nome do responsavel pertencente
ao quadro da licitante vencedora, residente nesta Capital, com indicagdo dos numeros dos telefones fixo e
movel, o qual deve ter poderes para receber documentos e adotar atos imprescindiveis a boa execugao dos
servicos contratados, ou comunicando qualquer alteracao;

11.1. O vigilante designado como preposto desempenhara também a fungao de lider, ou
supervisor, dos demais vigilantes;

12. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administracdo, inclusive no que se refere ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho;

13. Determinar que seu preposto compareca as reunides promovidas pelo Contratante,
sempre que convocado;

14. A Contratada devera indicar, mediante declaracdo, além do Preposto/Supervisor, um
representante da empresa responsavel pelas demandas administrativas do contrato, constando na
declaracdo telefones para contato, e-mails e outros meios de comunicacao disponivel;

15. Relatar a Administracdo, imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada
nos postos das instalacGes onde houver prestacdo dos servicos;

16. A arma deverad ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de terceiros, e na
salvaguarda do patrimonio da Administracdo, apds esgotados todos os outros meios para a solucdo de
eventual problema;

17. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de qualquer
outros em decorréncia da sua condicao de empregadora, apresentando mensalmente ao Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido, a comprovacao dos recolhimentos do FGTS e INSS referente ao contingente de
trabalhadores alocados nas atividades objeto desta solicitacdo, bem como o recolhimento do ISS ou
apresentacdo das guias para recolhimento em tempo habil, sendo esta uma condi¢do para pagamento da
fatura mensal;

18. Instalar escritério em Maceidé-AL, ou na Regido Metropolitana de Maceid-AL, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato;

19. Efetuar o pagamento dos salarios dos seus empregados, utilizados diretamente na
prestacao dos servigos contratados, via depdsito bancdrio na conta dos empregados;

19.1. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto acima, a contratada
devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo possa verificar a realizagdo do pagamento;

20. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos,
a emissdo do Cartao Cidadao expedido pela Caixa Econdmica Federal para os empregados que ainda ndo o
possuirem;

11¢



21. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da presta¢do dos servicos,
0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e
da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas;

22. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para obtencdo de extrato
de recolhimento sempre que solicitado pela fiscalizagdo;

23. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura mensal,
todos os dados necessdrios para que a contratante possa viabilizar o pagamento, tais como os dados
bancdérios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e pessoais de seus trabalhadores diretamente
vinculados a execugdo do contrato (nomes, n? do CPF/MF), bem como demais dados necessarios para essa
finalidade;

24. A contratada se obriga a apresentar toda a documentacdo digitalizada em arquivo
PDF-A, para fins de fiscalizagao por parte do contratante;

25. Apresentar no inicio de cada exercicio, ao Gestor e/ou Fiscal do contrato, a relagdo
anual de férias dos profissionais envolvidos nos servicos (planejamento de férias);

26. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os
empregados, quando em servico, em tudo que as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, além
das demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral;

27. Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, com
a utilizacdo de relégio de ponto de identificacdo digital em relacdo aos postos de trabalho da Capital,
observando-se os seguintes pontos:

27.1. O sistema visa registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos funcionarios dos postos de trabalho, sendo obrigatdrio o acesso a Fiscalizagdo do TRT da 192 Regido dos
respectivos dados, sendo-lhe fornecido login e senha;

27.2. Os funcionarios da Contratada deverdo registrar no sistema eletronico indicado no
item anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho. Além disso, o mencionado sistema
devera aferir o quantitativo mensal de horas de funcionamento de cada posto de trabalho e permitir a
emissdo de relatérios didrios e mensais com relacdo a horarios, quantidade e nomes dos empregados
presentes ao trabalho;

27.3. A instalagao do sistema eletrénico de controle de frequéncia nao exime a
Contratada da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais alocados na
prestacdo dos servicos; e

27.4. A Contratada devera fornecer e instalar o relégio de controle de ponto indicado
acima em até 10 (dez) dias apds o inicio da execug¢do do contrato;

28. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposicao
imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o empregado que cometer falta
disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantido ou retorne a atividade nas instalagdes da
contratante;

29. Substituir, em 24 horas, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes
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ou insatisfatoérios a disciplina do contratante ou ao interesse publico, ou, ainda, entendidos como
inadequados;

30. Nos casos de substituicdo das vigilantes mulheres, seja nas rendi¢cdes ou seja por
motivo de férias e afastamentos, ou mesmo por solicitacdo da Contratante, enviar para o posto
obrigatoriamente outra vigilante mulher, para que se garanta a realizagao de procedimentos préprios, como
a observacao de pertences em bolsas, caso seja preciso, sem que haja constrangimento junto as mulheres
revistadas;

31. Informar previamente a fiscalizagdo do contrato, na hipdtese de substituicao de
qualquer vigilante, o nome do substituido e do substituto, comunicando por escrito, a qual ratificard ou nao;

32. Cumprir rigorosamente, na area de medicina e segurang¢a do trabalho, as
determinagodes legais;

33. Ressarcir ao TRT da 192 Regido quaisquer despesas feitas por seus funciondrios nos
postos de servico, como telefonemas interurbanos e/ou telefonia mével;

34. Responder por danos e ou desaparecimento de bens materiais, desde que causado
por seus empregados ou prepostos a terceiros ou ao préprio patriménio da Contratante, uma vez
comprovada sua responsabilidade, de acordo com o art. 70 da Lei 8.666/93;

35. Responsabilizar-se por danos causados ao patrimonio do TRT da 192 Regido em
decorréncia de furtos, roubos, arrombamentos e outros, verificados nos periodos de permanéncia de seus
funcionarios nos postos alocados, decorrentes de sua omissdo, negligéncia ou inadequacdo dos servicos,
ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados;

36. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pelo contratante;

37. Instruir seus empregados quanto a prevencdo de incéndio nas areas do contratante,
bem como quanto a procedimentos de primeiros socorros e procedimentos gerais em caso de sinistro;

38. Apresentar, sempre que julgar necessario, parecer acerca de possiveis
vulnerabilidades no sistema de seguranca da Contratante, sempre com o objetivo de garantir a efetiva
prestacdo dos servigcos contratados;

39. Instruir seus empregados para acatarem, de imediato, as solicitacdes de
deslocamento de um posto de servico para outro, dentro da jornada de trabalho, objetivando melhor
atender as necessidades do Contratante;

40. Manter rigorosamente em dia, as despesas com pessoal e respectivos encargos
sociais, trabalhistas, vales-transporte e demais obrigacGes, fazendo prova mensal das mesmas ao

Contratante;

41. Cumprir rigorosamente a Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria Profissional
(dissidio, acordo ou termo aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento de pessoal etc;

12(



42. Apresentar a Secretaria de Administracdo uma relacdao nominal, atualizada, de todos
os empregados que executardo os servicos, como nome completo, enderecgo, telefone, local de prestagdo
de servigos, bem como comunicar por escrito qualquer alteragdo ocorrida nessa relagao;

43. Manter todos os equipamentos e utensilios necessarios a execugdo dos servigos em
perfeitas condi¢cdes de uso, devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas;

44. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao, relatando toda e qualquer irregularidade observada nas
dependéncias do posto e que estiver alocado;

45. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela Administracao,
obrigando-se prontamente a atendé-la;

46. Apresentar a programagao de cursos de treinamento e reciclagem, conforme Portaria
DPF n? 3.233/2012, responsabilizando-se pela sua fiel execuc¢do;

47. A Contratada é obrigada a conceder intervalo para repouso ou alimentacdo, de no
minimo 1 (uma) hora, em qualquer trabalho cuja duracdo exceda 6 (seis) horas, inclusive revezamento 12 x
36 horas, intervalo este que sera usufruido em conformidade com a conveniéncia e necessidade do servico,
por forca da natureza de custddia e guarda da atividade;

48. A Contratada fica obrigada a conceder o intervalo para refeicdo entre as 11h e as 15h,
sem que isso desnature a extensdo do intervalo, em relagao aos vigilantes que prestam servigos no periodo
diurno;

49. Durante o intervalo destinado a alimentacdo, fica a Contratada obrigada a guarnecer
o respectivo posto de trabalho, através de reposicdo com outro empregado com o mesmo regime de
trabalho, ndo lotado nos postos objeto de contratacdo;

50. N3o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excec¢des
previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

51. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢bes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional
a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, Il,
todos da LC 123, de 2006;

52. Para efeito de comprovacdo da comunicacgdo, a contratada deverd apresentar cépia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

Paragrafo primeiro - A Contratada devera indicar, mediante declaracao, dois prepostos,
aceitos pela fiscalizacao, para representd-la administrativamente, sempre que for necessario, constando na
declaracdao o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados
as suas qualificagdes profissionais, quais sejam:
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1. Preposto técnico, segundo as seguintes condicdes:

1.1. Deverad ser designado dentre os vigilantes um Preposto técnico que sera o
lider/supervisor dos demais vigilantes;

1.2. A Contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes
da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do
Trabalho;

1.3. O preposto deverd se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 5 (cinco)
dias Uteis apds a assinatura do contrato, para firmar, juntamente com os servidores designados para esse
fim, o Termo de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias
durante a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacao de
postos e execugdo do contrato relativos a sua competéncia;

1.4. O Supervisor da contratada deverd, obrigatoriamente, inspecionar os postos da
Capital no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados ou quando for convocado em
casos de urgéncia;

2. Preposto administrativo, segundo as seguintes condicdes:

2.1. A contratada também indicara formalmente um representante legal para tratar das
guestoes administrativas do contrato, como aditivos contratuais, recolhimentos tributarios e
previdenciarios, cumprimento de normas legais e outros assuntos dessa natureza;

2.2. O preposto administrativo devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas
as faturas dos servicos prestados.

Paragrafo Segundo - A Contratada devera providenciar para que os profissionais
indicados se apresentem no local de prestacdo dos servicos trajando uniformes fornecidos as expensas da
empresa, observando as seguintes regras:

1. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela fiscalizacdo da Contratante;

2. O primeiro conjunto de uniforme devera ser entregue antes do inicio da prestacdo dos
servigos;

3. A quantidade de itens dos uniformes estimada nas tabelas refere-se ao previsto para o
periodo de um ano, porém, deverd ser fornecida a metade a cada seis meses, exceto para eventual item
com quantidade anual igual a 1 (um), que devera ser fornecido no inicio da execucdo contratual e no inicio
de cada periodo prorrogado, se houver;

4. Todos os itens do conjunto de uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacdo da
Contratante e, a pedido dela, poderao ser substituidos, caso ndo correspondam as especifica¢des;

5. Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacbes dos uniformes, quanto a
tecido, cor, modelo, desde que previamente aceitas pela Fiscalizacao;

6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo
nominal), cuja copia deverd ser entregue a Contratante, sempre que solicitado pela Fiscalizacdo;

7. O custo do uniforme n3ao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho;

8. A Contratada ndo podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega
dos novos.

Paragrafo terceiro - E de responsabilidade da contratada o recolhimento do Imposto
Sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS).
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Paragrafo quarto - A contratada podera optar por apresentar as guias de recolhimento
do ISS (DAM) para que o TRT efetue o pagamento. Neste caso, as guias proprias para o recolhimento devem
ser apresentadas com pelos menos 10 (dez) dias Uteis antes da data do vencimento.

Paragrafo quinto - Qualquer acréscimo cobrado em virtude do atraso na entrega das
guias de recolhimento do ISS serd descontado das faturas seguintes devida a contratada.

Paragrafo sexto - E condi¢cdo de pagamento da fatura mensal a quitacdo do ISS do més
anterior ao da competéncia da nota fiscal apresentada.

DAS OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

CLAUSULA QUINTA —Durante a execucdo do presente ajuste, o CONTRATANTE obriga-se

1. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos representantes e/ou
empregados da contratada ao local de prestacdo dos servicos, desde que devidamente identificados;

2. Promover, através da equipe de fiscalizacdo do contrato, o acompanhamento e
fiscalizacdo dos servicos, sob os aspectos qualitativos, anotando em registro proprio as falhas detectadas e
comunicando a contratada as ocorréncias de quaisquer fatos que exijam medidas corretivas por parte desta;

3. Fiscalizar e atestar, por meio do Fiscal técnico, a execucdo do objeto do contrato;

4. Efetuar pagamento a empresa contratada de acordo com as condicGes de preco e
prazo estabelecidas no contrato;

5. Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacses
contratuais;

6. Designar equipe de fiscalizacdo (Gestor e Fiscais), os quais terdo autoridade para
exercer, como representantes deste Regional, toda e qualquer agdo de orientagao geral, acompanhamento
e fiscalizacdo da execugdo contratual, competindo-lhe, sem prejuizo de outras previstas no Edital e no
Contrato:

6.1. Expedir autorizacdo para o inicio da prestacdo dos servicos registrando nos autos a
data do efetivo inicio da prestagao de servigcos. Esta autorizagao podera ser expedida apds o cumprimento
das formalidades previstas no subitem 6 da cldusula VI deste contrato;

6.2. Acompanhar e atestar mensalmente o recebimento definitivo da execucao;
indicando as ocorréncias de indisponibilidade do servico prestado e encaminhar as notas fiscais ao Setor
competente para autorizar os pagamentos;

6.3. Solicitar a CONTRATADA, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servicos;

6.4. Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes, no que se refere a execuc¢do do contrato.

DA FISCALIZAGAO

CLAUSULA SEXTA — A execucdo dos servicos sera objeto de acompanhamento, controle,
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fiscalizacdo e avaliacdo por representantes da CONTRATANTE, Gestor e Fiscais, nos termos art. 67 da Lei n?
8.666/93, com atribuicdes especificas.

Paragrafo primeiro — As atribuicGes do Gestor do Contrato consistem em:

1. Coordenar as atividades de fiscalizacdo de contratos;

2. Atestar a realizagdo da despesa (recebimento definitivo), apds recebimentos
provisorios dos Fiscais Técnico e Administrativo;

3. Implementar medidas que possibilitem uma melhor condugdo dos trabalhos
desenvolvidos pela unidade visando a racionaliza¢do e reducao de despesas;

4. Solicitar ao Ordenador de Despesa autorizacdo para acréscimo de gasto quando o valor
empenhado for insuficiente para a contratagao;

5. Encaminhar os autos conclusos para pagamento a Unidade de Orgamento e Finangas;

6. Elaborar Atestado de Capacidade Técnica, quando solicitado.

Paragrafo segundo - Na auséncia, a qualquer titulo, do Gestor de contrato, o seu
substituto legal assumird, automaticamente, as suas atribuigcdes.

Paragrafo terceiro - Na auséncia dos fiscais do contrato e de seus substitutos, atuaram
os respectivos gestores.

Paragrafo quarto — S3o atribuicdes do Fiscal Administrativo:

1. Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

2. Conhecer suas atribuicOes para o exercicio da fiscalizacdo;

3. Receber a nota fiscal, confrontar os pregos e quantidades constantes da nota com os
estabelecidos no contrato, atestar as notas fiscais e encaminha-las a Secretaria de Orgcamento e Financgas
para pagamento, observada a regularidade fiscal;

4. Manter controle do saldo de empenho do(s) contrato(s) sob sua fiscalizacdo,
comunicando ao Gestor correspondente, em tempo habil, a informacdo acerca da necessidade de reforgo,
€aso necessario;

5. Informar ao Gestor, até o dia 20 de novembro de cada ano, as obrigacdes financeiras
ndo liguidadas no exercicio;

6. Controlar a garantia contratual prestada, inclusive quanto a liberacdo ao término do
contrato, encaminhando a Diretoria Geral para as providéncias necessarias;

7. Providenciar termo de quitagao das obrigagdes contratuais de servigos continuados,
no encerramento do contrato;

8. Estar ciente da responsabilidade do contratado pelas obrigacdes tributarias, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato;

9. Solicitar de seus superiores, em tempo habil para adogao das medidas convenientes,
decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

10. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento
ético, probo e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade de representante do TRT da 192
Regiao;

11. Conhecer suas atribuicdes para o exercicio das atividades de fiscalizacao;

12. Zelar por uma adequada instrugao processual, sobretudo quanto a correta juntada de
documentos e correspondente numeracao das paginas do processo;

13. Verificar se a Nota de Empenho e os comprovantes de pagamento foram juntados aos
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respectivos processos;

14. Certificar-se, ainda, da existéncia de:

14.1. Prévia emissdo da nota de empenho;

14.2. Assinatura do contrato e de outros instrumentos habeis;

14.3. Publicacdo do extrato do contrato;

14.4. Verificacdo das exigéncias contratuais e legais para inicio da execucdo do objeto;

14.5. Relacdo do pessoal que ird executar o servico e a respectiva comprovacado da
regularidade da documentacao apresentada;

14.6. Relacdo de materiais, maquinas e equipamentos necessarios a execugao contratual;

14.7. Documento (livro, arquivo eletrdnico, pasta/processo, caderno, folhas) apropriado
para Registro das Ocorréncias durante a execucao do contrato, como, por exemplo, falhas, atrasos e
interrupgdes, com termos de abertura e encerramento e com folhas numeradas e rubricadas pelas partes;

14.8. Exigéncia da garantia com seu devido registro contabil;

15. Preencher uma planilha contendo informacdes relativas ao pessoal contratado e os
seguintes dados:

15.1. Nome completo;

15.2. CPF;

15.3. Fungdo exercida;

15.4. Respectiva remuneracdo (salario e eventuais adicionais, gratificacbes e beneficios
recebidos), que devera estar de acordo com a legislacdo vigente e com o constante da proposta de precos
apresentada na licitacdo,

15.5. Programacao de férias e demais informacgGes porventura existentes;

16. Conferir, por amostragem, as anotacoes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social
— CTPS dos empregados, de forma a comparar com o que foi efetivamente contratado e as disposicoes legais
vigentes, atentando, especialmente para a data de inicio do contrato de trabalho, a funcdo exercida, a
remuneracdo (importante que esteja corretamente discriminada em saldrio-base, adicionais e gratificacdes)
e todas as eventuais alteracGes dos contratos de trabalho;

17. Verificar a situagdo de regularidade da Contratada por meio de consulta junto ao
SICAF ou aos sites dos drgdos correspondentes, quanto a Certiddo Negativa de Débito — CND do
INSS/Débitos de Tributos e Contribuicbes Federais, o Certificado de Regularidade do FGTS e a Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas;

18. Verificar se consta da nota fiscal/documento equivalente a indicacdo do valor da
retencdo/contribuicdo previdenciaria sobre o valor da nota fiscal/documento equivalente, tributos e
contribuicGes incidentes sobre a prestacdo do servico;

19. Verificar se consta da nota fiscal/documento equivalente a indicacdo do valor da
retengdo do ISS, quando exigivel, conforme legislagdo do municipio em que o Tribunal tiver sede e que for
devido o imposto;

20. Mensalmente, quando do encaminhamento da nota fiscal/documento equivalente
para pagamento, verificar sua originalidade e conformidade com as exigéncias contratadas;

21. Enviar ao Gestor do Contrato, para as providéncias e encaminhamentos necessarios,
os autos de processo em que encontre pendéncias que impecam ou dificultem o procedimento de atestar
a nota fiscal/documento equivalente para pagamento;

22. Mensalmente, como condigdo para o pagamento da nota fiscal/documento
equivalente, atestar o fiel cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas, pertinentes a:

22.1. Quanto ao aspecto trabalhista, devera ser verificado:

22.1.1. A comprovagao de realizacdao de exames médicos admissionais, periddicos e
demissiondrios, quando de sua ocorréncia;



22.1.2. O adequado pagamento de salarios no prazo legal estabelecido;

22.1.3. O correto fornecimento de vales transporte e alimentacdo/ refeicdo, quando
cabiveis;

22.1.4. A efetiva quitacdo do 132 salario, que deverd ocorrer até o fim do més de
dezembro de cada ano, em observancia a legislacao vigente;

22.1.5. A concessdo de férias e o pagamento do adicional de 1/3 legal devido;

22.1.6. A realizacdo de treinamentos e/ ou reciclagem, quando cabivel; e

22.1.7. O cumprimento de eventuais direitos trabalhistas contidos nos Acordos,
Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho;

22.2. Quanto ao aspecto previdencidrio, deverdao ser solicitados da Contratada os
seguintes comprovantes:

22.2.1. Relac¢do dos trabalhadores;

22.2.2. Resumo do fechamento — tomador de servigos/ obra;

22.2.3. Resumo das informagdes a Previdéncia Social;

22.2.4. Copia do comprovante de Declaragdao das Contribui¢cdes a Recolher a Previdéncia
Social e a Outras Entidades e Fundos por FPAS;

22.2.5. Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos - Conectividade Social (GFIP);

22.2.6. Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) e INSS (GPS) com autenticacdo
mecanica ou acompanhada de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for
efetuado pela Internet, que devera ser coincidente com os valores contidos na documentacao indicada;

Paragrafo quinto - Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais
nas contratacbes continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-a pelo
Fiscal Administrativo, dentre outras, as seguintes comprovacées:

1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

- Relac¢do dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

- Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos;

2. Entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, dos seguintes documentos, quando nado for possivel a verificacao
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

- Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

- Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

- Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

3. Entrega, até 7 (sete) dias Uteis apds a solicitagdo feita pela Administragdo, de quaisquer
dos seguintes documentos:

- Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracao
contratante;

- Cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em
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gue conste como tomador o drgdo ou entidade contratante;

- Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

- Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de
trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

- Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato;

4. Entrega de cépia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdao ou rescisao
do contrato, apds o Ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

- Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

- Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

- Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

- Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Paragrafo sexto — S3o atribui¢cdes do Fiscal Técnico:

1. Ter total conhecimento do contrato e suas clausulas;

2. Conhecer suas atribuicOes para o exercicio da fiscalizacdo;

3. Aceitar e registrar no processo de contratacdo o preposto e seu substituto indicados
pelo contratado, em cumprimento ao disposto no art. 68, da Lei n? 8.666/93;

4. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do contrato, determinando
o que for necessario a regularizacdo das faltas ou defeitos observados;

5. Comunicar ao contratado, mediante correspondéncia/email juntado aos autos,
eventuais irregularidades na execucdo do contrato, estabelecendo prazo para solugcdo dos problemas
apontados;

6. Comunicar ao contratado os danos causados por seus empregados, requerendo as
providéncias reparadoras;

7. Comunicar formalmente ao Gestor do Contrato o descumprimento pelo contratado,
das exigéncias legais e contratuais;

8. Consultar o diretor da unidade sediada no interior do Estado quanto a fiel execucdo do
contrato na localidade, registrando tal fato no processo, previamente ao pagamento;

9. Consultar a contratada sobre seu interesse em continuar prestando o servico, o que
junto com sua fundamentacdo acerca do servico prestado até o momento analisado, servird para a
elaboracdo da instrucdo do processo, com vistas a subsidiar a decisdo do Diretor-Geral acerca da
conveniéncia e oportunidade da continuidade da prestacdo do servico pela contratada;

10. Conhecer as obrigacdes do contratado em reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos
ou incorrecgdes resultantes da execucdo ou de materiais empregados;

11. Saber da responsabilidade do contratado pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execuc¢do do contrato, ndo excluindo ou
reduzindo dessa responsabilidade a fiscalizacdo ou o0 acompanhamento pelo érgao interessado;

12. Estar ciente da responsabilidade do contratado pelas obriga¢des tributdrias, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato;

13. Solicitar de seus superiores, em tempo habil para adogao das medidas convenientes,
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decisGes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

14. Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um comportamento
ético, probo e cortés, considerando encontrar-se investido na qualidade de representante do TRT da 192
Regiao;

15. Anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do contrato, informando
ao Gestor do Contrato aquelas que dependam de providéncias, com vistas a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

16. Formalizar, sempre, os entendimentos com a Contratada ou seu Preposto, adotando
todas as medidas que permitam compatibilizar as obrigagdes bilaterais;

17. Avaliar constantemente a qualidade da execucdo contratual, propondo sempre que
cabivel, medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servicos;

18. Observar rigorosamente os principios legais e éticos em todos os atos inerentes as
suas atribuicdes, agindo com transparéncia no desempenho das suas atividades;

19. Providenciar a obtencdo de esclarecimentos, auxilio ou suporte técnico, para aqueles
casos em que tiver duvidas sobre a providéncia a ser adotada;

20. Indicar, em despacho no processo, a necessidade de eventuais descontos a serem
realizados no valor mensal dos servicos, decorrente de glosas que porventura vierem a ocorrer;

21. Reportar-se, sempre, ao preposto da Contratada, evitando dar ordens diretamente
aos empregados da Contratada;

22. Fixar prazo em qualquer comunicacao que fizer a Contratada sobre problemas na
execucdo do contrato, para que ela possa apresentar sua defesa prévia, em observancia ao principio
constitucional do contraditério e da ampla defesa, que devera ser respeitado em todas as fases do processo
de contratacao;

23. Conferir se o quantitativo de pessoal que se encontra prestando o servico e se estd
de acordo com o que foi estabelecido no contrato assinado;

24. Solicitar a Contratada comprovacdo da entrega aos seus empregados de uniformes e
Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, que devera ser acompanhada de uma descricdo dos seus itens
e periodicidade de sua reposicdo, devendo ainda, estarem de acordo com o que foi estabelecido no Termo
de Referéncia e na legislacdo vigente;

25. Mensalmente, como condicdo para o pagamento da nota fiscal/documento
equivalente, atestar o fiel cumprimento das obrigacbes contratuais assumidas, no que diz respeito ao
material empregado, procedimentos e qualidade na execuc¢do contratual e, ainda, o quantitativo correto do
pessoal contratado, sua respectiva lotacdo e atribui¢cdes, que devem estar de acordo com o contrato
celebrado, verificando sempre o efetivo cumprimento da jornada de trabalho, que podera ser comprovado
por meio da apresentacdo de cépias das folhas de ponto da Contratada;

26. Em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, deve ser feita glosa da nota
fiscal/documento equivalente;

Paragrafo sétimo - A avaliagao da qualidade dos servigos executados nas unidades do
Tribunal, localizadas no interior do Estado, serdo realizadas pelos fiscais setoriais, os quais deverdo enviar
para o fiscal técnico, até o dia 21 de cada més, os relatérios mensais de avaliacdo da edificacdo sob sua
analise.

Paragrafo oitavo - O fiscal técnico devera reunir as informagdes de todas as unidades, a

fim de consolidar em relatério de avaliagao de todas as edificagbes do contratante e aferir o nivel de
qualidade dos servicos realizados pela contratada.
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Paragrafo nono - Os fiscais técnicos e setoriais avaliardo constantemente a execugdo do
objeto e, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliacbes da
gualidade da prestacdo dos servicos de todo regional, realizadas em consonancia com os indicadores
previstos no Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, para efeito de recebimento provisério do objeto
do contrato, e para redimensionamento no pagamento, sempre que a contratada ndo produzir os
resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas,
assim como deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo ou utiliza-
los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

CLAUSULA SETIMA — No recebimento e aceitacio dos servicos objeto da presente
contratacdo serdo observadas as seguintes condicdes:

1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos
servicos, nos termos abaixo;

2. No prazo de até 5 dias Uteis do adimplemento da parcela, a Contratada deverd
entregar toda a documentagao comprobatdria do cumprimento da obrigagao contratual;

3. O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal técnico, apds a entrega da
documentacdo acima, da seguinte forma:

3.1. O Contratante realizard inspecdo de todos os servicos executados, por meio de
profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo servico, com a
finalidade de verificar a adequacdo dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes
finais que se fizerem necessarios;

4. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico
do contrato devera apurar o resultado das avaliagGes da execug¢do do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consondncia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e/ou Unica
medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério;

6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos
os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis;

7. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal
administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que
forem aplicdveis a presente contratacao, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato;

8. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento dos documentos da
Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em
consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao gestor do contrato;

9. Quando a fiscalizagdo for exercida por um unico servidor, o relatdrio circunstanciado
deverd conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessdrios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo;

10. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
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relatdrio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

11. Na hipdtese de a verificacdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo;

12. No prazo de até 10 (dez) dias Uteis a partir do recebimento provisdrio dos servicos,
o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucgao
dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

12.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcdes;

12.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatdérios e documentacdes apresentadas; e

12.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto;

13. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢ao do contrato, ou, em qualquer época, das
garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposi¢des legais em
vigor (Lei n® 10.406, de 2002);

14. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagbes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

DO INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO

CLAUSULA OITAVA — Na presente contratacdo serd adotado o IMR, conforme
indicadores e critérios contidos no Anexo V do Edital.

Paragrafo primeiro - o referido documento apresentard os critérios de avaliacdo da
gualidade dos servicos, fornecendo indicadores, metas, mecanismos de célculo, forma de
acompanhamento e adequacdes de pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

Paragrafo segundo - A contratada obriga-se a aceitar a afericdo dos servicos, conforme
definicdo dos indicadores e descontos previstos contratualmente.

Paragrafo terceiro - O ndo cumprimento reiterado deste acordo podera ensejar, além
das penalidades previstas no edital e contrato, a rescisdao contratual, garantida a ampla defesa e
contraditdrio.

Paragrafo quarto - A afericdo dos servicos sera realizada sempre até o 12 (primeiro) dia
do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, sob a responsabilidade do fiscal do contrato.

Paragrafo quinto - Verificado o ndo cumprimento integral das obrigacdes estabelecidas

neste acordo, o fiscal determinara a adequacao do pagamento a contratada, aplicando os indices previstos
nas tabelas.
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Paragrafo sexto - N3o serd necessdria a abertura de processo administrativo para
adequacao do pagamento.

Paragrafo sétimo - Além da adequacdo dos indices previstos neste acordo, poderdo ser
aplicadas, independentemente das demais penalidades previstas no edital e contrato: multa, impedimento
de licitar e contratar, entre outros, garantidos a ampla defesa e contraditério.

DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DO PAGAMENTO

CLAUSULA NONA — Pelos servicos prestados, o CONTRATANTE pagara 4 CONTRATADA o
valor mensal de RS ( ).

CLASULA DEZ - O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura, nos termos da Alinea “b”, Item 4 do Anexo Xl da
Instrugdo Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, observado o seguinte:

1. A Nota Fiscal/Fatura discriminativa somente sera emitida apds o envio, a empresa
contratada, do Relatério de Medicdo de Nivel de Servico (enviado para um e-mail fornecido pela contratada
para este fim), o qual serd confeccionado pelo Fiscal do Contrato com base no Instrumento de Medicdo de
Resultado (IMR), ou instrumento substituto, constante do TR;

2. O Fiscal do Contrato tera até o quinto dia do més subsequente, ao que se refere o
relatdrio, para confecgdo do mesmo e envio a contratada para fins de faturamento;

3. Apds o recebimento do Relatério de Medicao de Nivel de Servigo, a empresa
contratada terd o prazo de 5 (cinco) dias para impugnar o relatério e o valor a ser faturado, retardando o
prazo para pagamento;

4. Caso a empresa contratada apresente impugnacdo ao Relatdrio de Medicdo de Nivel
de Servico, terd o fiscal 5 (cinco) dias para manifestacdo, igualmente sendo motivo retardador do
pagamento;

5. Ndo havendo impugnacdo ou apds manifestacdo do Fiscal do contrato, a empresa
contratada terd um prazo de 10 (dez) dias para faturamento;

6. O pagamento devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias corridos do adimplemento de
todas as obrigagdes, mediante apresentagdo de Notas Fiscais/Fatura de Servigos (em conformidade com o
que constar do Relatério de Medicdo de Nivel de Servigo), devidamente segregada por municipio de
prestacdo dos servicos, atestada pelo fiscal do contrato, condicionado a apresentacdo dos seguintes
documentos:

6.1. CRF — Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS, expedido pela Caixa
Econ6mica Federal;

6.2. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais/Contribuicdes
Sociais, expedida pela Receita Federal do Brasil;

6.3. Folha de pagamento de salarios do més de referéncia da fatura mensal a ser paga;

6.4. Recibo de pagamento, atestando o recebimento de saldrios mensais e adicionais,
férias, abono pecuniario e 132 Salarios (12 e 22 parcelas), quando da época propria, além de salario-familia,
caso devido, assinado pelo empregado, ou, conforme o artigo 464 da CLT, acompanhado de comprovante
de depdsito bancario na conta do trabalhador, sempre relativos ao més de referéncia da fatura mensal a ser
paga;

6.5. Comprovantes de entrega de vale transporte, quando for o caso, relativos ao més de
referéncia da fatura mensal a ser paga;

6.6. Comprovante de pagamento do vale refeicdo, quando for o caso, relativos ao més de
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referéncia da fatura mensal a ser paga;

6.7. Comprovante de recolhimento do FGTS — GFIP e SEFIP, relativos ao més de referéncia
da fatura mensal a ser paga;

6.8. Comprovante de recolhimento do INSS — GPS, relativos ao més de referéncia da
fatura mensal a ser paga;

6.9. Guia do ISS recolhida voluntariamente ou a apresentagdo das respectivas guias para
fins de recolhimento por parte deste Regional, com prazo de vencimento de no minimo 10 (dez) dias, em
relagdao aos municipios que nao disponibilizem pagamento via SIAFI;

Paragrafo primeiro - A apresentacdo de Nota Fiscal com incorrecdes ou desacompanhada
da documentagao acima exigida implicara na sua devolugdo a Empresa CONTRATADA para regularizagdo,
devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

Paragrafo segundo - No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serao
rateados proporcionalmente aos dias do més em curso, considerando o0 més como de trinta dias.

Paragrafo terceiro - Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista
na legislagao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

Paragrafo quarto - Se a empresa for optante pelo SIMPLES, deve anexar a fatura
documento que comprove esta op¢ao, situacdo em que ndo incidira a retencdo disposta no item acima.

Paragrafo quinto - Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da O.B.
(Ordem Bancaria) na unidade bancaria.

Paragrafo sexto - Quando da efetivacdo do pagamento, caso os documentos
comprobatdrios de situacdo regular em relacdo a Fazenda Federal, ao INSS, ao FGTS e a Justica do Trabalho,
apresentados em atendimento as exigéncias de habilitacdo, estiverem com a validade expirada, o
pagamento ficard condicionado a apresentacdo de novos documentos dentro do prazo de validade.

Paragrafo sétimo - A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e
indenizado correspondera, no primeiro ano de contratacdo, ao percentual originalmente fixado na planilha
de precos.

Paragrafo oitavo - Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado
e indenizado, a prorrogagdao contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

Paragrafo nono - A adequacao de pagamento de que trata o paragrafo anterior deverd
ser prevista em termo aditivo.

Paragrafo dez - Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo Contratante esclarecer a metodologia de
calculo adotada.
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Paragrafo onze - A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor
global pago a titulo de vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente
optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n2 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado
pelo Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Paragrafo doze - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Licitante
Vencedora ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de
encargos moratorios, apurados desde a data acima referida até a data do efetivo pagamento, tendo como
base a Taxa Referencial - TR, ou outro indice que venha a substitui-la, calculados pré rata tempore, mediante
a aplicacdo da seguinte férmula:

EM=Ix N x VP
Onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

| = indice de atualizacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=TX | = (6/100) | =0,00016438
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo treze - A atualizacdo financeira prevista nesta condicdo serd incluida na fatura
do més seguinte ao da ocorréncia.

Paragrafo catorze - Em conformidade com a Resolugdo n? 169/2013 e atualiza¢des
posteriores, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), serdo retidos da Contratada, em conta vinculada, os
custos relativos as provisdes com férias e abono de férias; 132 saldrio; multa do FGTS; a incidéncia da Planilha
de Custos e Formacdo de Precos sobre os valores de 132 salario e férias, os quais serao liberados somente
quando da ocorréncia das indenizagdes trabalhistas, com prévia autorizacao deste Regional, na forma
prevista pela citada Resolugao, considerando-se que:

Paragrafo quinze - Os valores referentes as rubricas acima mencionadas serao retidos do
pagamento mensal realizado a empresa Contratada, nos termos da Resolu¢do n2 169/2013 do Conselho
Nacional de Justica;

Paragrafo dezesseis - As importancias retidas em conta vinculada sé serdo liberadas nas
situacOes previstas na supracitada resolucdo, devendo a Contratada cumprir com as exigéncias ali
estabelecidas.
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Paragrafo dezessete - Para uma melhor organizagdo administrativa, bem assim para se
evitar tumulto processual durante a execucao do contrato, deve a Contratada requerer o levantamento das
importancias acima referidas em periodos quadrimestrais. Caso a Contratada ndo faca o agrupamento das
importancias a serem levantadas no citado periodo, o Contratante s6 fica obrigado a analisar qualquer pedido
de levantamento ap6s decorridos 120 (cento e vinte) dias da realizag¢do da dltima andlise.

Paragrafo dezoito - O faturamento mensal deverd ser formalizado com o valor mensal
integral dos servicos, incluidos os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas diferidos
mencionados no paragrafo décimo primeiro, sendo que dos pagamentos mensais serdo deduzidas as provisoes
citadas.

Paragrafo dezenove — os pagamentos decorrentes do presente Contrato deverdo ser
levados a crédito corrente n? , Agéncia n2 ,do , cujo titular é a CONTRATADA.

DA REPACTUACAO

CLAUSULA ONZE - A repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual, sera
utilizada na presente contratacao de servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, desde
que seja observado o interregno minimo de um ano da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, quando a varia¢do dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios) e
estiver vinculada as datas-base destes instrumentos, conforme estabelece o art. 122 do Decreto n? 9.507,
de 2018.

Paragrafo primeiro — A repactuacao para fazer face a elevagao dos custos da contratacgao,
respeitada a anualidade, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, é direito da contratada, e ndo
poderd alterar o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme estabelece o art. 37, inciso XXI da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo assegurado a CONTRATADA receber o pagamento
mantidas as condi¢des efetivas da proposta.

Paragrafo segundo — A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem
necessdrias em respeito ao principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execugao do servigo.

Paragrafo terceiro — A repactuacio para reajuste do contrato em razao de novo acordo,
convengao coletiva ou sentenca normativa deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

Paragrafo quarto — O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado a partir da data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época
da apresentagdo da proposta, quando a varia¢ao dos custos for decorrente da mao de obra (folha de salarios)
e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.
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Paragrafo quinto — Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a dltima repactuacgdo.

Paragrafo sexto — As repactuagdes envolvendo a mao de obra (folha de salarios) serdo
precedidas obrigatoriamente de solicitagio da contratada, acompanhada de demonstracdo analitica da
alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacdo de precos ou do novo acordo
convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacdo, conforme for a variagao de custos objeto da
repactuacdo.

Paragrafo sétimo — E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por for¢a de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo oitavo — A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitac@o e da entrega dos comprovantes de variacao dos
custos.

Paragrafo nono — As repactuacdes, como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas
por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogaciao contratual, em que deverdo ser
formalizadas por aditamento.

Paragrafo dez — O prazo referido no paragrafo oitavo desta Clausula ficard suspenso
enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante
para a comprovagdo da variacao dos custos.

Paragrafo onze - O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacao
de custos alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo doze — As repactuagoes a que a CONTRATADA fizer jus e nao forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao
contratual ou com o encerramento do contrato.

Paragrafo treze - A CONTRATADA devera exercer o direito a repactuaco, pleiteando
o reconhecimento deste perante 0 CONTRATANTE, a partir do terceiro dia da data do depésito, e desde que
devidamente registrado, no 6rgdo regional do Ministério do Trabalho e Emprego, do acordo ou convengdo
coletiva de trabalho que fixar o novo saldrio normativo da categoria profissional abrangida pelo contrato, até
a data da assinatura do instrumento de aditamento de prorrogacdo contratual subsequente, conforme
determinado nos Acérdaos TCU ns. 1.827/2008 e 1.828/2008, do Plenario, no Parecer AGU JT-02, aprovado
pelo Exmo. Sr. Presidente da Republica, publicado no Didrio Oficial da Unido de 06/03/2009, e § 7° do art.
40 da IN SLTI n° 2/2008, caso em que serdo reconhecidos os efeitos financeiros desde a data estabelecida no
acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o saldrio da categoria
profissional, observada a periodicidade anual.

Paragrafo catorze — Se a CONTRATADA nao exercer de forma tempestiva seu direito a
repactuacdo, no prazo estabelecido neste item e, por via de consequéncia, firmar o instrumento de aditamento
de prorrogacdo do contrato sem pleitear a respectiva repactuacdo, ocorrerd a preclusdo do seu direito a
repactuar em relacio ao ultimo acordo ou convengdo coletiva de trabalho ou sentenga normativa.



Paragrafo quinze — Nas situacdes abaixo relacionadas, o contrato podera ser prorrogado
e o instrumento de aditamento da prorrogacdo poderd conter clausula - por solicitacdo da contratada,
acompanhada das devidas justificativas, desde que ndo tenha dado causa para o descumprimento do prazo
estabelecido neste item para solicitacdo de repactuacdo, ou por interesse da Administracdo, devidamente
justificado — prevendo a possibilidade de repactuacdo pretérita com efeitos financeiros desde a data
estabelecida no acordo ou convencdo coletiva de trabalho ou sentenca normativa que alterou o saldrio da
categoria profissional:

1 — quando o acordo ou convengao coletiva de trabalho nao tiver sido depositado até a data
da prorrogagdo contratual;

2 — quando o acordo ou convengao coletiva de trabalho for depositado, ou procedida a
solicitacdo de repactuagdo, em data proxima a da prorrogacdo contratual, no caso em que o processamento da
repactuagdo poderd, justificadamente, prejudicar a prorrogagao;

3 — em qualquer outra situacdo em que a contratada, comprovadamente, nao tiver dado
causa para que a solicitacdo de repactuacao ndo tenha sido feita no prazo estabelecido neste item, ou que haja
interesse do CONTRATANTE;

Paragrafo dezesseis — Nas situacoes relacionadas no paragrafo anterior, por ocasido das
prorrogacdes contratuais, quando possivel, a Administragdo deverd prever o impacto no preco efetivamente
praticado de eventual repactuacdo ndo concedida.

Paragrafo dezessete — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo
suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

1 — a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

2 — em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

3 — em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, convenc¢do ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensag¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

Paragrafo dezoito — Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer
exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

Paragrafo dezenove — As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manuten¢ao do equilibrio econdmico-financeiro dos contratos com base no disposto no
art. 65 da Lei n. 8.666, de 1993.

1.1.

DO REAJUSTAMENTO DOS CUSTOS DOS INSUMOS E MATERIAIS (EXCETO
EQUIPAMENTOS)
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CLAUSULA DOZE — Os valores dos insumos constantes na Planilha de Custos e Formag3o
de Precos(exceto equipamentos) poderdo ser reajustados ap6ds a periodicidade de um ano contada da data-
limite de apresentacdo da proposta ou da ultima atualizacdo do valor contratual, em conformidade com os
termos da Lei n. 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

Paragrafo primeiro — O reajustamento contratual sera feito com base na variagao do
IPCA- IBGE, calculado e divulgado pela Fundacdo Getulio Vargas, ou outro indexador que a legislacdo
determinar, de acordo com a férmula a seguir:

R=((I-lo0)/lo) x V, onde:

R = Valor do reajustamento procurado.

| = Indice da data do reajuste.

lo= Indice da data de apresentacdo da proposta.
V = Valor Contratual.

Paragrafo segundo — Compete a CONTRATADA a iniciativa de pedido de reajustamento e
a apresentacao do demonstrativo de calculo para andlise e aprovacdao do CONTRATANTE.

Paragrafo terceiro — A CONTRATADA podera exercer, perante o CONTRATANTE, seu
direito ao reajuste dos precos do contrato até a data da prorrogacdo contratual subsequente.

Paragrafo quarto — Considerando-se a data da aquisicdo do direito ao reajuste contratual
e a data do pedido, os efeitos financeiros do reajustamento somente retroagirdo até o maximo de 60
(sessenta) dias.

Paragrafo quinto — Caso a CONTRATADA ndo efetue de forma tempestiva o reajuste e
prorrogue o Contrato sem pleitea-lo, ocorrera a preclusdao do direito de reajustar.

Paragrafo sexto — O reajustamento sera fornecido de forma “pro rata”.

Paragrafo sétimo — Nos reajustes subsequentes ao primeiro, a anualidade serd contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao ultimo reajuste.

Paragrafo oitavo — O motivo de ndo se admitir o reajuste dos equipamentos prende-se
ao fato de que nado sdo adquiridos no inicio do contrato, podendo ser depreciados por legislagao prépria,
diferentemente dos insumos e materiais que devem ser renovados (adquiridos) mensalmente ou
periodicamente. Também nao ha a certeza de que o contrato sera prorrogado, mas mera expectativa.

DAS RETENGOES E CONTA VINCULADA

CLAUSULA TREZE - Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017,
as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 ficam
estabelecidas as seguintes condigdes:
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1. A Contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacao,
sem prejuizo das sangdes cabiveis;

2. Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela propria Administracao
(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes;

3. As rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 132 salario e
multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS
(INSS, SESI/ SESC/ SENAI/ SENAC/ INCRA/ SALARIOEDUCACAO/ FGTS/ RAT+FAP/ SEBRAE etc) sobre férias,
1/3 constitucional e 132 saldrio serdo destacadas do pagamento do valor mensal devido a empresa
contratada para prestagdo de servigos e depositadas exclusivamente em banco publico oficial, consoante
estabelecido pelo art. 12 da Resolucdo n. 169/2013, alterado pela Resolucdo n. 243/2018, ambas do
Conselho Nacional de Justica;

4. Os depdsitos devem ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com
movimentacdo somente por ordem do contratante;

5. Os depdsitos serdo efetuados sem prejuizo da retencdo, na fonte, da tributacdo sujeita
a aliquotas especificas previstas na legislagdo propria;

6. A empresa contratada devera assinar, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da
notificacdo do contratante, os documentos de abertura da conta-vinculada e de termo especifico da
instituicdo financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentacdo dos valores depositados a autorizacdo do contratante, sob pena de reten¢do dos valores
devidos;

7. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatério dos valores das
seguintes rubricas:

a) 132 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

c) Multa sobre o FGTS por dispensa sem justa causa;

d) Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132
(décimo terceiro) salario;

8. O saldo da conta-depdsito vinculada sera remunerado diariamente pelo indice de
correcdo da poupanca ou por outro definido no Termo de Cooperagao Técnica firmado entre o contratante
e instituicao financeira, sempre escolhido o de maior rentabilidade;

9. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo, que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos;

10. A empresa contratada podera solicitar a autorizagao do contratante para resgatar da
conta-depdsito vinculada os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias
gue estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 7 deste Instrumento, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestacdao dos servicos
contratados;

10.1. Para resgatar os recursos da conta-depdsito vinculada conforme previsto neste
item, a empresa, apds o pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, deverd apresentar ao fiscal
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administrativo da contratacdo, os documentos comprobatdrios de que efetivamente pagou a cada
empregado as rubricas indicadas no item 7;

10.2. Somente apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, sera
expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, a qual
serd encaminhada ao banco publico oficial, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatdérios pela empresa;

11. A contratada podera solicitar ao contratante a movimentagao dos recursos da conta-
depdsito vinculada diretamente para a conta-corrente dos empregados alocados na execucao do contrato,
desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas
indicadas no item 7;

11.1. Na situagdo prevista neste item, o contratante solicitara ao banco publico oficial
que, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente
do beneficidrio, apresente os respectivos comprovantes de depdsitos;

12. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada se referirem a
rescisdo do contrato de trabalho entre a contratada e o empregado alocado na execug¢ao do contrato, com
mais de um ano de servico, o contratante deverd requerer, por meio da contratada, a assisténcia do
sindicato da categoria a que pertencer o empregado para verificar se os termos da rescisao estdo corretos;

13. A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdsito
vinculada para quitacdo das verbas trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados que
comprovadamente atuaram na execucdo do ajuste e que serdo desligados do quadro de pessoal da
empresa, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato;

14. Se apods o(s) resgate(s) ou a(s) movimentacado(des) indicados(as) no item anterior,
houver saldo na conta-depdsito vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos
empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a medida que ocorrerem os fatos
geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o
empregado esteve alocado na prestacdo dos servicos por forca contratual;

15. O saldo remanescente dos recursos depositados na Conta-Depdsito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo —, serda liberado a empresa no momento do encerramento do
contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a
comprovacdo da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico
contratado (§ 42 do art. 14 da Resolucdo 169/2013 do CNJ, com redacdo dada pela Resolugdo n? 301, de
29.11.19);

16. Sera destacado do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na
conta-depdsito vinculada, o valor das despesas com a cobranga de tarifa ou encargos bancdrios para
abertura e operacionalizacdo da referida conta-depdsito vinculada.

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA CATORZE — As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo a
conta dos recursos orcamentdrios consignados a este Regional, conforme Programa de Trabalho n?
02.122.0033.4256.0001, PTRes 168234 e Natureza da Despesa n. 339039.

DA GARANTIA CONTRATUAL

CLAUSULA QUINZE Ser4 exigida garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56
da Lein2 8.666, de 1993, com validade durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da
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vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato devendo ser
renovada a cada prorrogacdo, observados ainda os seguintes requisitos:

1. A contratada devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis
por igual periodo, a critério do 6rgdo contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianca bancdria;

2. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

2.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

2.2. Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

2.3. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e

2.4. ObrigacOes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada, quando couber;

3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item acima, observada a legislacdo que rege a matéria;

4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta
especifica com corregao monetdria, em favor do contratante;

5. Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo
de 2% (dois por cento);

6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispem
os incisos | e Il do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993;

7. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;

8. A garantia sera considerada extinta:

8.1. Com a devolucdo da apdlice, carta-fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da Administracao,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato; e

8.2. Com o término da vigéncia do contrato, observado o prazo previsto no item 1 acima,
gue poderd, independentemente da sua natureza, ser estendido em caso de ocorréncia de sinistro.

9. A garantia somente serd liberada mediante a comprovag¢ao de que a empresa pagou
todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da contratacao, e, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislacdo que rege a matéria;

10. Como condicdo para as eventuais repactuacdes, a Contratada deverd complementar
a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporc¢do de 5% (cinco por
cento) em relacdo ao valor contratado.

Paragrafo primeiro - O TRT da 192 Regido ndo executard a garantia nas seguintes
hipdteses:

1. Caso fortuito ou forga maior;

2. Alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes
contratuais;

3. Descumprimento das obrigagdes pela contratada decorrente de atos ou fatos da
Administracao; ou

4. Pratica de atos ilicitos dolosos por servidores da Administracao.
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Paragrafo segundo - Ndo serdo admitidas outras hipdteses de ndo execuc¢do da garantia,
gue ndo as previstas acima.

Paragrafo terceiro - A garantia apresentada na modalidade seguro-garantia ou fianga
bancdria deverd ser acompanhada de documentos que atestem o poder de representagao do signatdrio da
apodlice ou carta-fianca. Se a garantia ofertada for a fianga bancdria, deverd o banco fiador renunciar
expressamente ao beneficio de ordem, nos termos do disposto nos artigos 827 e 828, |, da Lei n2 10.406/02
— Cadigo Civil.

Paragrafo quarto - Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em
pagamento de qualquer obrigacdo, a contratada devera proceder a respectiva reposicdao, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data em que for notificada pela contratante, mediante oficio entregue contra
recibo.

Paragrafo quinto - A garantia prevista nesta clausula somente serd liberada ante a
comprovacao de que a Contratada pagou todas as verbas rescisdrias trabalhistas decorrentes da
contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracdo, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV, da IN SLTI/MOG n? 2/2008.

Paragrafo sexto - Apds o cumprimento fiel e integral do contrato e o recebimento
definitivo do objeto, a garantia prestada sera liberada pelo Contratante a Contratada.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DEZESSEIS — Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de
2002, a Contratada que:

1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratagdo;

2. Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

3. Falhar ou fraudar na execuc¢do do contrato;

4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

5. Cometer fraude fiscal.

CLAUSULA DEZESSETE - Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administracdo pode aplicar a Contratada as seguintes sancdes:

1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacGes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos
para o servigo contratado;

2. Multa de:

2.1. 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, por dia de
atraso, no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, para os quais ndo
haja previsdo de penalidade especifica;

2.2.0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, por dia de
atraso, no caso de descumprimento dos prazos estabelecidos no Termo de Referéncia, referentes ao

141



pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigacdes trabalhistas;

2.3. Em caso de reincidéncia, multa de 5% (cinco por cento), aplicada cumulativamente,
sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente ao més em que for constatado o novo
descumprimento contratual;

2.4. 2,5% (dois e meio por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura mensal, referente
ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigagao prevista no Termo de Referéncia
para as quais ndo tenha sido definida sangao especifica;

2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento), na hipdtese de recusa
injustificada da Contratada em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados da data da
assinatura do Contrato, e/ou recompor o valor da garantia no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas
apos regularmente notificada;

2.6. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total da contratacdo devidamente
atualizado, por dia de atraso, observado o maximo de 5% (cinco por cento), na hipdtese de recusa
injustificada da Contratada em apresentar a comprovagao da abertura da conta vinculada junto a institui¢ao
financeira indicada no prazo maximo de 20 (vinte) dias corridos contados do recebimento do comunicado
da Contratante; e

2.7. 5% (cinco por cento) sobre o valor total da contrata¢do, nos casos de rescisdo
contratual por culpa da Contratada;

3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

4.1. A Sancdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste item também é
aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa na clausula anterior deste
Termo;

5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enguanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

Paragrafo primeiro - As san¢Ges previstas nos itens 1, 3, 4 e 5 poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

Paragrafo segundo - As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdao
consideradas independentes entre si.

Paragrafo terceiro - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n?
8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude
de atos ilicitos praticados.

Paragrafo quarto - A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo que assegurard o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
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procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

Paragrafo quinto - As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo
deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda,
qguando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

Paragrafo sexto - Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente

Paragrafo sétimo - Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos
causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente,
conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

Paragrafo oitavo - A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em
consideracao a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo nono - Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, se houver indicios
de pratica de infracdo administrativa tipificada pela Lei n2? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo
a administracdo publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuragao
da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou Processo
Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

Paragrafo dez - A apuracdo e o julgamento das demais infragcGes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846,
de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

Paragrafo onze - O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos
processos administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo
Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente
publico.

Paragrafo doze - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

DAS ALTERAGOES DE CONTRATO

CLAUSULA DEZOITO - Durante a fase de execucdo da prestacdo dos servicos, o objeto
contratado podera ser alterado, desde que justificadamente, na forma prevista no art. 65 da Lei n? 8.666,
de 1993.

Paragrafo primeiro - A Contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos e supressées que se fizerem no objeto do Contrato, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor estimado inicial atualizado do Contrato, conforme dispde o §12 do art. 65, da Lei n. 8.666/93
e alteragdes posteriores.

Paragrafo segundo - As altera¢cdes contratuais devem ser promovidas mediante
celebracdo de termo aditivo, que devera ser submetido a prévia analise da Secretaria Juridica-Administrativa
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do TRT 192 Regido.

Paragrafo terceiro - Em qualquer hipotese, ndo podera haver modificacdo da esséncia do
objeto.

Paragrafo quarto - E vedado promover modificacio no contrato sem prévio
procedimento por aditamento ou apostilamento contratual.

Paragrafo quinto - As altera¢Ges deverao ser precedidas de instrucao processual em que
deverdo constar, no minimo:

1. Descricdo do objeto do contrato com as suas especificacdes e do modo de execucgdo;

2. Descricao detalhada da proposta de alteragao;

3. Justificativa para a necessidade da alteracdo proposta e a referida hipotese legal;

4. Detalhamento dos custos da alteracdo de forma a demonstrar que ndo extrapola os
limites legais e que mantém a equagao econémico-financeira do contrato; e

5. Ciéncia da contratada, por escrito, em relacdo as alteracGes propostas no caso de
alteracdo unilateral ou a sua concordancia para as situacdes de alteracao por acordo das partes.

DA RESCISAO

CLAUSULA DEZENOVE - O CONTRATANTE poderd considerar rescindido o presente
Contrato, de pleno direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, nos casos de
infracdo de qualquer de suas cldusulas ou da legislacdo a qual esta subordinado, respondendo a parte
infratora pelos prejuizos que causar a outra.

Paragrafo primeiro - O Contrato podera ser rescindido nos casos previstos nos Arts. 77 e
78 da Lei 8.666/93 e nas formas previstas no Art. 79 da mesma Lei, com as consequéncias contratuais
previstas no art. 80 da mesma Lei.

Paragrafo segundo - A rescisdo do Contrato ocorrera sem prejuizo da exigibilidade de
débito anterior da Contratada, inclusive por multas impostas e de condigdes estabelecidas neste
instrumento, além das perdas e danos decorrentes.

Paragrafo terceiro - O Contrato poderd ainda ser rescindido por conveniéncia
administrativa da Contratante, mediante comunicacdo escrita, entregue diretamente ou por via postal, com
antecedéncia minima de 30 dias corridos.

Paragrafo quarto - Pela rescisdo de que trata o paragrafo segundo do art. 79 da Lei
8.666/93, a Contratada tera o direito de receber pelos servicos ja executados e aceitos pela Contratante até
a data de encerramento do presente contrato.

Paragrafo quinto - Conforme o disposto no Inciso IX, do artigo 55, da Lei 8666/93, a

Contratada reconhece os direitos da Contratante, em caso de rescisdo administrativa prevista no artigo 77,
do referido Diploma Legal.
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Paragrafo sexto - Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos
autos do processo, facultada a defesa prévia do interessado e assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo sétimo - A rescisdo administrativa ou amigavel sera precedida de autorizacdo
escrita e fundamentada da autoridade competente.

Paragrafo oitavo - A Contratada devera providenciar a entrega da documentacao abaixo
relacionada para a Fiscalizacdo, quando da extin¢do ou rescisdo do contrato, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias corridos, contados da data da extingdo do contrato ou rescisao:

1. Comprovagdo de que os empregados serdo/foram realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho ou os Termos de rescisdo dos
contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria (IN 6/13);

2. Comprovantes do pagamento das verbas rescisorias (férias e 1/3 proporcional, e 13°
proporcional);

3. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais (IN 6/13);

4. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado (IN 6/13); e

5. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados. (IN 6/13).

DOS CRITERIOS E PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE

CLAUSULA VINTE — A contratada na presta¢io dos servigos fica obrigada a observar as
seguintes condi¢des de sustentabilidade;

1. Visto que o objeto a ser contratado é composto pela prestacdo de servicos e a fim de
nortear os critérios de sustentabilidade que deverao ser observados, destaca-se a necessidade ser seguido
o Capitulo 1ll, DOS BENS E SERVICOS, com énfase nos arts. 52 e 62 da Instrugdo Normativa n2 01/2010, bem
como o decreto n? 7.746/2012 que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a promoc¢do do
desenvolvimento nacional sustentavel;

2. Por se tratar de uma contratacdo exclusiva de prestacao de servicos, este objeto deverd
estar alinhado com o projeto de sustentabilidade que visa promover a¢des com o foco ambiental,
econdmico e social, e com seu Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos que visa reduzir a geracao de
residuos por meio das acdes as quais devem fazer parte do cotidiano de todos;

3. Por se tratar de uma contratacdo de prestacdo de servicos exclusiva, os critérios de
pratica de sustentabilidade deverdo estar alinhados com os projetos de Sustentabilidade e o Plano de
Gerenciamento de Residuos Sélidos, conforme descrito no seu subitem 5.1.3.3.2. Além disso, deverdo ser
estimuladas as boas praticas de otimizacdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicdo
pautados nos seguintes pressupostos e exigéncias:

3.1. Fazer uso racional de agua, adotando medidas para evitar o desperdicio de 4gua
tratada e mantendo critérios especiais e privilegiados para aquisicio e uso de equipamentos e
complementos que promovam a reducdo do consumo;

3.2. O Supervisor de Vigilancia deverd atuar como facilitador das mudancas de
comportamento dos empregados da Contratada;

3.3. Evitar ao maximo o uso de extensodes elétricas;



3.4. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a redugdo do consumo
de energia e agua; e

3.5. Observar a Resolugdo CONAMA n2 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias
para serem utilizadas nos equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites
de metais pesados, como chumbo, cddmio e mercurio;

4. A Contratada deverd orientar seus empregados para colaborar de forma efetiva no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos sélidos, em recipientes para
coleta seletiva nas cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela Contratante.

DAS DISPOSICOES FINAIS

CLAUSULA VINTE UM — A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato.

CLAUSULA VINTE DOIS — N3o serd permitida, em nenhuma hipdtese, a subcontratacdo
total ou parcial do fornecimento objeto do presente ajuste.

CLAUSULA VINTE TRES — De acordo com o art. 32, da Resolucio n. 7, de 18/10/2005, do
CNJ - Conselho Nacional de Justica, é vedada a manutencgdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar empregados que sejam conjuges, companheiros
ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos
de direcdo e de assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao CONTRATANTE.

CLAUSULA VINTE QUATRO — A CONTRATADA fica obrigada a manter, durante a vigéncia
do Contrato as condigbes de habilitagao e qualificagdao exigidas para a contratagao.

CLAUSULA VINTE CINCO — Os casos omissos neste contrato serdo resolvidos de acordo
com o que reza a Lei n. 10.520/2002, o Decreto n. 10.024/2019 e, subsidiariamente, a Lei n. 8.666/93 e suas
alteragdes, além das demais normas aplicdveis ao objeto do presente Contrato.

CLAUSULA VINTE SEIS — As partes contratantes se vinculam ao edital de licitacdo e a
proposta da CONTRATADA.

DA PUBLICACAO

CLAUSULA VINTE SETE — Em cumprimento ao disposto no art. 61, paragrafo tnico, da Lei
n. 8.666/93, incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste ajuste e de seus
eventuais termos aditivos no Didrio Oficial da Unido.

DO FORO

CLAUSULA VINTE OITO - E competente o foro do Juizo Federal da Secdo Judiciaria de
Alagoas, para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente contrato.
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E, para firmeza, como prova de assim haverem entre si ajustado e contratado, assinam o
presente em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus legais e juridicos efeitos.

Maceid, __de ___ de 2021.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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