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TEACEIRIZIAGAD DE SERVICOS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
REF. EDITAL DE PREGAO ELETRONICO - N2 21/2020
PROCESSO N¢ 2.809/2020

ATT. SR. PREGOEIRO

AJUSTES E JUSTIFICATIVAS SOBRE A ANALISE DAS PLANILHAS REALIZADA PELA COMISSAO DE
LICITAGAO.

Prezado Senhor,

A empresa Plena Terceirizagédo de Servigos Eireli, vem mui respeitosamente apresentar planilha de custo com
os devidos ajustes os quais foram observados pela Comissado de Licitacdo quando da analise das planilhas.

Inicialmente transcrevemos as observagdes apontadas pela Comiss@o e em seguida o procedimento realizado
pela empresa.

No médulo 3, A: Consta no memorial dos encargos sociais a justificativa de que cerca de 8% dos
trabalhadores sdo demitidos pelo empregador antes do término do contrato de trabalho e distribuido
na perspectiva de 60 meses de execugéao contratual. No entanto, na planilha de composigéo de
custos da empresa ha inconsiténcias no calculo, uma vez que, a férmula apresentada esta em
desacordo com o informado. O valor consignado para esse item na planilha ndo se mostra coerente
e necessita dos ajustes pertinentes.

Resposta/Justificativa. A empresa Plena Terceirizagao, identificou e corrigiu os célculos apresentados,
ficando os mesmos da seguinte maneira: Ex. Salario de R$ 1.089,00 x 8% = R$ 87,12/60 meses = R$
1,45 ou =((1/12)*G30*8%)/5, conforme Meméria de Encargos Sociais anexa a planilha de custo.

No médulo 3, C: Consta no memodrial dos encargos sociais a justificativa de que o pagamento da multa
recai sobre os valores depositados relativos a salario, férias e 132 salario. No entanto, na planilha de
composicao custos da empresa ha inconsiténcia no calculo, uma vez que a formula apresentada esta em
desacordo com a informagao porque considerou apenas o valor do salario.

Resposta/Justificativa. A empresa Plena Terceirizagao, inseriu na base de célculo da multa do FGTS do
Aviso Prévio Indenizado os valores do adicional de férias e 132 salario. Ressaltamos que néo ha previsdo
no Edital para substituto de férias, conforme Meméria de Encargos Sociais anexa a planilha de custo.

No médulo 5, D: Consta na planilha de composigao de precos uma projegdo de insumos diversos (outros
especificar) no valor de R$ 80,00 sem qualquer memorial de calculo explicativo e que nao foi objeto de
orcamentagao pela equipe de planejamento da contratagéo.

Resposta/Justificativa. A empresa Plena Terceirizacao realizou a exclusdo do custo.

No mddulo 6, C: Consta no memorial dos encargos sociais a informacao do percentual totsl de tributos
de 8,65%. No entanto, na planilha de composi¢cao de custos esse total do percentual corresponde 9,33%.
O percentual consignado no memorial de céalculo (encargos sociais) para os tributos ndo se mostra
coerente e necessita da informagéo correta.

Resposta/Justificativa. A empresa Plena Terceirizagdo, procedeu com a correcdo de 8,65% para 9,33%.

Macei6/AL., 25 de agosto de 2021

PLENA TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS
RAQUEL PORFIRIO BARROS
SOCIA-ADMINISTRATIVA

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69, Gruta de Lourdes, Macei6-AL, SL 01, 12 andar, CEP. 57052-895
Tel. 3316-9269 CNPJ n.? 09.198.704/0001-95 — Email:plenaservicos@hotmail.com
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 21/2021
PROCESSO N¢® 2.809/2020

Prezados Senhores,

Apds examinar todas as clausulas e condi¢des estipuladas no Edital em Referéncia, apresentamos
nossa proposta nos termo consignados no mencionado ato convocatério e seus anexos, com 0s quais
concordamos plenamente.

Nossa proposta é valida por 60 (sessenta) dias, contados da data prevista para entrega dela, sendo o
preco ofertado firme e irreajustavel durante sua validade.

Informamos que estéo inclusos nos precos ofertados todos os custos e despesas, tais como: impostos,
taxas, fretes e outra (0)s que incidam sobre o objeto licitado, sendo de nossa inteira responsabilidade,
ainda, os que por ventura venham a ser omitidos na proposta ou incorretamente cotados.

Declaramos que dispomos das instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico considerados essenciais
para a execugao contratual, a saber: escritério no local definido no Termo de Referéncia, onde se
concentrara a prestagdo dos servigos, com pessoal qualificado e em quantidade suficiente para gerir o
contrato.

Declaramos que temos pleno conhecimento das condi¢gdes necessarias para a prestagédo dos servigcos
objeto da licitagéo.

Declaramos que a Convengéo usada foi a convencionada entre os Sindicatos SINDLIMP/SEAC com
vigéncia entre 01.01.2021 a 31.12.2021, n? de registro AL 000031/2021.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemos a assinar o Contrato no prazo
determinado no documento de convocagéo.
Declaramos que serdo contratados um total de 01 (um) posto conforme planilha anexa.

Do valor mensal e anual conforme planilhas em anexo.
Informamos que o regime tributério da empresa € SIMPLES NACIONAL.

Forneceremos os referidos servigos em estrita observancia das condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

Macei6/AL., 19 de agosto de 2021

PLENA TERCEIRIZAGAO DE SERVIGOS EIRELI
RAQUEL PORFIRIO BARROS
SOCIA-ADMINISTRATIVA

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69, Gruta de Lourdes, Macei6-AL, SL 01, 12 andar, CEP. 57052-895
Tel. 3316-9269 CNPJ n.? 09.198.704/0001-95 — Email:plenaservicos@hotmail.com
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QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS - Méao de Obra

VALOR VALOR QTDE DE | VALOR FIXO
) ) Ne DE PROPOSTO | MENSAL EMPREGA| MENSAL DOS
Tipo de Servigo POSTOS POR DOS  |posPOR| SERVICOS
EMPREGADO| POSTOS POSTO (R$)
(R$) (R$)
| JARDINEIRO 1 R$2.670,55 | R$2.670,55 1 R$2.670,55
TOTAL MENSAL: R$ 2.670,55
VALOR ANUAL DOS SERVICOS (VALOR MENSAL X 12) 12 R$32.046,54
RESUMO DAS RUBRICAS VARIAVEIS
Resumo - Rubricas Varidveis
DESLOCAMENTOS
Posto de Quantidade de deslocamentos sem Valor Custo por | Quantidade | Valor Total Valor Total por
Trabalho pernoite Unitario posto de Postos | por més Ano
JARDINEIRO 10 R$ 50,00 R$500,00 1 R$ 500,00 R$ 6.000,00
Subtotal R$ 500,00 R$ 6.000,00
Custos indiretos 3,07% R$ 15,35
Lucro 8,68% R$ 44,73
Impostos 9,33% R$ 57,63
Total dos custos indiretos, tributos e lucro R$ 117,72
CUSTO MENSAL DOS DESLOCAMENTOS: R$ 617,72
VALOR TOTAL ANUAL DOS DESLOCAMENTOS | 12 R$7.412,58

0,9067

TABELA DE CUSTOS DE INSUMOS POR DEMANDA

Valor Total Anual (R$)

INSUMOS R$ 5.095,00
TOTAL R$ 5.095,00
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL

Custos indiretos 3,07% R$ 156,42
Lucro 8,68% R$ 455,82
Impostos 9,33% R$ 587,28
Total dos custos indiretos R$ 1.199,52

CUSTO ANUAL DOS INSUMOS: R$ 6.294,52

VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS INCLUINDO AS RUBRICAS VARIAVEIS [ R$ 45.753,64

quarenta e cinco mil, setecentos e cinquenta e trés reais e sessenta e quatro centavos

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69, Gruta de Lourdes, Maceié-AL, SL 01, 12 andar, CEP. 57052-895
Tel. 3316-9269 CNPJ n.2 09.198.704/0001-95 — Email:plenaservicos@hotmail.com

0,9067
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ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

N2 DO PROCESSO: 2.809/2020
LICITACAO N2 21/2021
DIA | 19.08.2021 10:00 HORAS B
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTE ACONTRATACAO)
A |Data da apresentacao da proposta (dia/més/ano) 19.08.2021
B |Municipio /AL MACEIO/AL
C__[Ano Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo - M T E - AL 000031/2021 2021
D [NUmero de meses de execucéo contratual 12
E _|REGIME TRIBUTARIO SIMPLES NACIONAL
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servico UNID. DE MEDIDA |QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR (EM FUNGAO DA UNIDADE DE MEDIDA)
JARDINEIRO POSTO 1
1. MODULOS

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL
DADOS PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1__|Tipo de Servigos (mesmo servico com caracteristicas distintas) JARDINEIRO
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 622010
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional 1.331,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execucao contratual) JARDINEIRO
5 |Data base da Categoria (dia/més/ano) 01 de janeiro
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneracao VALOR (R$)
A |Salério (36 horas) 1.089,00
B |Adicional de periculosidade 0,00
C |Adicional de insalubridade 0,00
D __[Adicional noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
Total 1.089,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 (décimo terceiro)Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A |13°(décimo terceiro) Salario 8,33%| R 90,71
B _|Férias e Adicional de Férias 2,78%| R 30,27
TOTAL 11,11%| R 120,99

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente
1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina e adcional de férias.

Nota 2: O adcional de férias contido no Submoédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragao que por sua vez é
dividido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes:

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuico Percentual (%) VALOR (R$)
A _|INSS 20,00%| R 242,00
B [Salério-Educagdo 0,00%| R -
C__[SAT/INSS 1,50%| R 18,15
D |SESC ou SESI 0,00%| R -
E_|SENAI - SENAC 0,00%| R -
F _[SEBRAE 0,00%| R -
G_|INCRA 0,00%| R -
H |FGTS 8,00%| R 96,80
TOTAL 29,50%| R$ 356,95
Submoédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A [Transporte: Célculo do valor = [(2xVTx21) - (6%xSB)] R$ 75,23
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio
de prestacéo dos servigos R$ 3,35
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado 2
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de
passagens - Conforme Acérdao n® 1.904/2007 TCU -
PLENARIO 20,98
B |Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo - Célculo do valor = [(21xVA)x(1-H24)] R$ 335,68
B.1) Valor do Auxilio-Alimentacao R$ 20,00
B.2) Desconto Auxilio-Alimentagdo 20,00%

B.3) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-
alimentagéo - Conforme Acérdao n® 1.904/2007 TCU -

PLENARIO 20,98
C__|Assisténcia médica e familiar R$ -
Seguro de vida, invalidez e funeral - Vedagao auxilio funeral - Ver Terceirizagdo
D |Reforma Trabalhista - CNJ - Verba néo trabalhista PROAD 4086/2018. R$ -
TOTAL R$ 410,91
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios VALOR (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro)Saldrio, Férias e Adicional de Férias R$ 120,99
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 356,95
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 410,91
TOTAL R$ 888,84
Mddulo 3 - Provisao para R
[ 3 [Provisao para Rescisa [ VALOR (R$) |
|_A_[Aviso Prévio Indenizado =((1/12)*G30*8%)/5 | R$ 1,45 |

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69, Gruta de Lourdes, Maceié-AL, SL 01, 12 andar, CEP. 57052-895
Tel. 3316-9269 CNPJ n.2 09.198.704/0001-95 — Email:plenaservicos@hotmail.com
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B [Incidéncia do FGTS sobre aviso Prévio Indenizado R$ 0,12
Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado = (8%*40%=3,20*8%=0,26%) s/ salario,
C |Adicional de férias e 13° salario R$ 3,15
D |Aviso Prévio Trabalhado =(K27/30*7)/60 R$ 4,24
E |Incidéncia do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado =(29,50%*H78) R$ 1,25
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado = (8%*40%=3,20*8%=0,26% - =
F 12,94%) sobre o saldrio. R$ 32,02
TOTAL R$ 42,22

Modulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

441 Auséncias Legais % VALOR (R$)
Substituto na cobertura de Férias - NAO HA PREVISAO PARA REPOSICAO EM o

A |FERIAS 0,00% R$ -
B |Substituto na cobertura de Auséncia legais 2,48% R 27,01
C _[Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R 0,22
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,57% R 6,21

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00% R -

F_|Outros 0,00% R -
SUBTOTAL 3,07% R 33,43
G | Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o Custo de Reposi¢ao 0,91% R 9,86
TOTAL 3,98% R 43,29

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 |Intrajornada VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou ali @0 - nao ha pi do de R$ R
substiuticdo nos intervalos
TOTAL R$ -
Nota: Quando houver a necessidade de reposicao de um empregado durante sua auséncia nos casos de intervalo para
repouso ou ali do d cor plar o Submédulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente VALOR (R$)
4.1 |Substituto na cobertura de Auséncias Legais R 43,29
4.2 |Substituto na cobertura de Intrajornada R -

TOTAL R 43,29
Mddulo 5 - Insumos Diversos

5 |Insumos Diversos VALOR (R$)

A [Uniformes + EPI'S 32,22

B |Materiais 0,00

C |Ferramentas 66,05

D |Outros (especificar) 0,00

TOTAL 98,28

Nota: Valores mensais por empregado.
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) VALOR (R$)
A |Custos Indiretos 3,07% R$ 66,36
B [Lucro 8,68% R$ 193,39
C_|Tributos
C.1. Tributos Federais - PIS 0,77% R 20,56
C.2. Tributos Federais - COFINS 3,56% R 95,07
C.3. Tributo Municipal - ISS 5,00% R 133,53
Total tributos 9,33% 0,9067 R 249,16
TOTAL R$ 508,91

Nota 1: Custos Indiretos , Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A |Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneragédo R 1.089,00
B [Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios R 888,84
C_[Médulo 3 - Provisao para Rescisdo R 42,22
D [Mddulo 4 - Custo de Reposicédo do Profissional Ausente R 43,29
E |Moédulo 5 - Insumos Diversos R 98,28
Subtotal (A+B+C+D+E) R 2.161,63
F |Mc’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R 508,91
Valor Total por Empregado R 2.670,55
2,45
3. QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Qtde de proposto
Tipo de servigo ( A) |Valor proposto |empregado (por posto
por empregado (|s por posto |(D)=(B Valor total do servico (F)=(Dx
B) (C) xC) Qtde de postos (E) E)
| |JARDINEIRO 2.670,55 1| 2.670,55 1 2.670,55
1l
I
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 +1ll +...) 2.670,55
4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
DESCRICAO Valor (R$)
A |Valor proposto por unidade de medida* R$ 2.670,55
B [Valor mensal do servico R$ 2.670,55
c Valor global da Proposta (valor mensal do servigo x n° de 12 R$ 32.046,54
meses do contrato)

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69, Gruta de Lourdes, Maceié-AL, SL 01, 12 andar, CEP. 57052-895
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ANEXO IV

5. DOS UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL E INSUMOS

5.1. A empresa contratada devera fornecer os seguintes materiais e equipamentos, os quais deveréo ser
disponibilizados a partir do primeiro dia de trabalho:

a) Fardamento, sendo no minimo:

VALOR | VALOR

ITEM DESCRIGAO QTDE |UNITARI| TOTAL
O (R$) (R$)
o1 Calga comprida com elastico e corddo, em brim, cor a ser 04 30,00 120,00

definida pela empresa — 02 exemplares por semestre;
Camisa malha fina, com gola esporte, 100% algoddo, com emblema
da empresa pintado — 03 exemplares por semestre;

02 06 16,00 96,00

03 Meia em algodéo, cor branca — 04 exemplares por semestre; 08 4,00 32,00

Crachés, que devera conter foto, nome completo, nome da
04 empresa contratada, nome do posto e, em destaque e de facil 01 9,92 9,92
leitura, nome abreviado pelo qual podera ser identificado o funcionario;

VALOR TOTAL 257,92
VALOR MENSAL 12 21,49

b) Equipamentos de Protegéo Individual:

VALOR | VALOR

ITEM DESCRIGAO QTDE |UNITARI| TOTAL
O (R$) (R$)
01 |Oculos de Protegao 01 5,50 5,50
02 Avental raspa de couro 01 29,90 29,90
03 Luva de raspa de couro cano curto 02 9,78 19,56
Botina de seguranca, em couro, com eldstico recoberto, solado em
04 poliuretano bidensidade, com biqueira plastica e palmilha em EVA 01 43,80 43,80
05 Boné com sombreiro 02 15,00 30,00
VALOR TOTAL 128,76
VALOR MENSAL [ 12 10,73

c) Insumos - Quantitativo estimado para um periodo de 01 (um) ano de contrato, com
fornecimento dos itens abaixo de acordo com a demanda apresentada pelo fiscal do contrato.
As quantidades sao estimadas, podendo variar para mais ou para menos:

) VALOR | VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE QTDE UNITARI| TOTAL
O (R$) (R$)

01 Grama esmeralda M2 30 13,00 390,00
02 Humus de minhoca Kg 1.250 2,90 3.625,00
03 Terra preta Kg 2.000 0,26 520,00
04 Fertilizante NPK (10:10:10) Kg 70 8,00 560,00
TOTAL 5.095,00

d) Ferramentas:

B VALOR | VALOR

ITEM DESCRICAO QTDE UNITARI| TOTAL
O (R$) (R$)

01 Carro de mao com pneu com camara 01 244,00 244,00
02 Tesoura de poda 02 28,00 56,00
03 Enxada com cabo 01 63,00 63,00

04 Mangueira refor¢ada de borracha (50m) 01 237,50 237,50
05 Pa de bico 02 40,50 81,00
06 Regador manual com capacidade para 10 L 02 35,15 70,30
07 Ciscador com cabo de madeira — 16 dentes 01 40,85 40,85

TOTAL 792,65

TOTAL DEPRECIADO EM: 12 66,05

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69, Gruta de Lourdes, Macei6-AL, SL 01, 1? andar, CEP. 57052-895
Tel. 3316-9269 CNPJ n.2 09.198.704/0001-95 — Email:plenaservicos@hotmail.com



Pl ol |

| S S R
TERCEIRIZAGAD DE SERAVIGOS

ANEXO V

c) Insumos - Quantitativo estimado para um periodo de 01 (um) ano de contrato, com
fornecimento dos itens abaixo de acordo com a demanda apresentada pelo fiscal do contrato.
As quantidades sé@o estimadas, podendo variar para mais ou para menos:

. VALOR | VALOR
ITEM DESCRIGAO UNIDADE QTDE UNITARI| TOTAL
O (R$) (R$)

01 Grama esmeralda M2 30 13,00 390,00
02 Hlmus de minhoca Kg 1.250 2,90 3.625,00

03 Terra preta Kg 2.000 0,26 520,00

04 Fertilizante NPK (10:10:10) Kg 70 8,00 560,00
TOTAL 5.095,00

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69, Gruta de Lourdes, Maceié-AL, SL 01, 12 andar, CEP. 57052-895
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ANEXO Il
MEMORIA DE CALCULO

CALCULOS DO MODULO 2

ITEM % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
LEI 7'418/198.5 e quantidade de dias do
PLENARIO
Quantidade de dias do més de
AUXILIO ALIMENTAGAO 20,98 vales x R$ 20,00 = R$ 419,60 - ?gr?ft::nznfcg?dzl:)x:?{ég&?;:)%%a‘?'(-;u )

20% + R$ 335,68

PLENARIO

SEGURO DE VIDA, INVALIDEZ E
AUXILIO FUNERAL

R$ 0,00

Vedacao auxilio funeral - Ver
Terceirizagdo Reforma Trabalhista - CNJ -
Verba n&o trabalhista PROAD 4086/2018.

OUTROS (ESPECIFICAR)

CALCULOS DO MODULO 3

ITEM % MEMORIA DE CALCULO FUNDAMENTO
CONFORME PLANILHAS
UNIFORMES ESPECIFICAS
, CONFORME PLANILHAS
MATERIAIS/EQUIP/EPI'S e e

OUTROS (ESPECIFICAR)

OBS.: COM RELAGAO AOS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTA A MEMORIA DE CALCULOS ENCONTRA-SE EM ANEXO

JUNTAMENTE COM A PROPOSTA.

Rua Eurico Acyole Wanderley, 69, Gruta de Lourdes, Macei6-AL, SL 01, 12 andar, CEP. 57052-895
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MEMORIA DE CALCULO ENCARGOS SOCIAIS

Modulo 1- &0 da (Redagio da pela Instrugao Normativa ne 7, de 2018

1 Composigao da Remuneragao Memoria de Calculo - Historico/Fundamento
B Convengao Coleliva registrada no Ministério do Trabalho e Emprego s0b o nimero AL000031/2021
[Adicional de em previsdo no Termo de Referéncia
[Adicional em previsao o Termo de Referéncia
[Adicional Noturno em previsdo no Termo de Referéncia
[Adicional de Hora Nolurna Reduzida em previsao no Termo de Referéncia
[Outros (especificar)

Modulo 2: Encargos e Beneficios Anuais,

Mensais e Diarios
Clculos do 2.1 - 13¢ Salério, Férias e Adicional de

Férias

2.1 [13¢ Salario e Adicional de Férias

Memoria de Calculo - Historico/Fundamento

>

13¢ Salario

8.33%

ESTUDO DE ENCARGOS SOCIAIS STF - 13° Salario - Gratificagao de Natal, instituida pela Lei n° 4.090, de 13 e julho de 1962. A
proviséio mensal representa 1/12 da folha para que ao final do periodo complete um salrio. Galculo: (1/12) x 100 = 8,33%.
INDENIZAGAO PROPORCIONAL AO TEMPO DO SERVICO DO TRABALHADOR.

®

|Adicional de Férias

2,78%

[Abono de Férias - A Constituigao Federal, em seu art. 7°, inciso XVII, prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos,
/3 (um tergo) da remuneragdo do més. Assim, a proviso para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a
(1/3)/12 x 100 = 2,78%. INDENIZAGAO PROPORCIONAL AO TEMPO DO SERVIGO DO TRABALHADOR

[Total 1,11%

SOMATORIO

Submédulo 4.1 - Encargos

Calculos do 2.2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
i FGTS:

22 [Insumos Diversos

Wemoria de Calculo - Historico/Fundamento

A |INsS 20,00% |Contribuicao a cargo da empresa que custeia 20%, destinada a Sequridade Social conforme Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, Art. 22
B [Salario Educagao 0,00% [Empresa Optante do SIMPLES NACIONAL
C [SAT- Seguro acidente do trabalho 1,50% ::\ ";?.?Ai‘:if:;&%g'z d‘a;(;:fziuél;ecrelu n? 6.042, de 12 de fevereiro de 2007./Decreto n® 6.957, de 9 de setembro de 2009.
D |SESI ouSESC 0,00% [Empresa Optante do SIMPLES NACIONAL
E  [SENAIou SENAC 0,00% [Empresa Optante do SIMPLES NACIONAL
F  |SEBRAE 0,00% |Empresa Optante do SIMPLES NACIONAL
G |INCRA 0,00% |Empresa Optante do SIMPLES NACIONAL
H |FGTS 8,00% |Art. 15, Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990 e Art. 7%, Il da Constituigéo Federal de 1988
[TOTAL 29,50% SOMATORIO

Calculos do 2.3

2.3 _|Afastamento Maternidade: |

I Wemoria de Calculo - Historico/Fundamento
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O valor do Vale Transporte rfer-se ao valor vigente na cidade do Macei do acordo com o Docreto i 8.548 do 09.02:2018, publicado
A |Auiio Transporte no .0 da Prefeitura e sua disponibiidade se deve em razio da obrigago legal, conforme Lei n° 7.418 de 16.12.1985 - D.0.U de
17.12.1985. O valor do V.T 6 de RS 3,65 x 2 passagens por dia x 20,98 dias - 6% sobre a remuneragao do colaborador.
o Ao Almentacio 0 valor do Vale/Auxiio Alimentagao est previsto na Cldusula Terceira da CCT SINDLIMP, sendo considerado 20,98 dias. RS 20,00 X
< 120,98 dlas = RS 419,60 - 20% - R$ 335,68, conforme Acsrdao TCU nf 1.904/2007 - Plenério.
o |nssisténcia médica e faniiar Este item néo é cotado pois, se trata de um beneficio que caso o Sindicato Obreiro oferega o senigo, o valor total do mesmo ser pago
pelo empregado.
b [Sequro de vida, invaidez o funeral Sequro de vida, invalidez e funeral - Vedagdo auxiio funeral - Ver Terceirizagéo Reforma Trabalhista - CNJ - Verba no trabalhista
PROAD 4086/2018.
[TOTAL SOMATORIO
Calculos do Médulo 3
3_[Provisao para Rescisao % Weem éria de Calculo - Histérico/Fundamento
[Aviso Prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador rescindir o conlralo sem justo mofivo e sem
& |nviso prévio indenizado Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto nos artigos 477 467 a 491 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em diversos
P [contratos, cerca de 8% do pessoal & demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho distribuido na expectativa de
60 (sessenta) meses de contrato. Do calculo: =((1/12)"G30°8%)/5.
o |mcidencia do FGTS sobre aviso Mutta do FGTS do aviso prévio indenizado: valor da multa do FGTS indenizado (40%) , que Incide sobre a aliquota do FGTS (8%)
prévio indenizado laplicado sobre o custo de referéncia o aviso prévio indenizado
Nao
apresenta [Multa FGTS - Rescisao sem Justa Causa: A Lel Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001, delermina multa de 40%, da soma dos
e do FGTS do aviso préio | 520 G % [depéstos do FGTS, no caco d rescisdo sem jsta causa. Gonsiderando que 8% dos empragados pedem contas, essa panalidade recai
[ i conforme |sobre os 82% remanescentes. Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a salrios, férlas e 13° salario
IN' |0 calculo dessa provisao corresponde a: 40% x 8% = 3,20%(100% do contrato) x 8% = 0,26% sobre o salério, adicional de férias e 13*
05.2017 [salério.
e [Considerando a estimativa de 92% de desligamentos com aviso prévio trabalhado, distribuido na expectativa de 60 (sessenta) meses de
D [Aviso prévio trabahado lcontrato. Do caleulo: 1,79%/60 = 0,03%
o | ncidéncia do Submodulo 2.2 Incidéncia do submedulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado: aplica-se o percentual do submédulo 2.2 sobre o valor do aviso prévio
sobre o aviso prévio trabalhado trabalhado.
£ |Muta o FaTS do aviso previo Mt do FGTS g0 avio prévio rabalnac: vl it do FGTS tablnaco (4%, e idesobvo @ aluota do TS (8%
trabalhado laplicado sobre o custo de referéncia do aviso prévio trabalhado. Caloulos: 4% - 0.26% =
[TOTAL SOMATORIO
Célculos do Médulo 4
4.1_[Custo de Reposigao do % Wem dria de Calculo - Histérico/Fundamento
A |Ferias 0.00% [Substituto na cobertura de férias - n&o hé previsao para a reposigao em férias
Substituto na cobertura de Auséncia Legais - calculado considerando s6 0s dias Uteis e com a probabildade de 6 dias noano de
B |Auséncias legais 2,48% |ocorréncia. O valor da remuneragao foi divdido pela quantidade de dias uteis (22) e multiplicado pelos dias de ocorréncia o ano (6).
st ncluidas as reperoussdes no 13" salério e férias com adicional de 1/3. O valor obiido foi multipicado  1/12.
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade (5 dias) - conforme os dados estatisticos do IBGE, nascerm fihos de 2 % dos
C |Licenca paternidade 0,02% |trabalhadores do por ano . Portanto, 5 dias dividido pelo impacto sobre o més (30 dias) divido por 12 meses - impacto diluido no ano. O
percentual encontrado seré_aplicado sobre a base de céloulo do méduio 4 (0 somatério dos modulos: 1+2+3)
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho - calculado considerando 15 dias 0 ano e com o percentual de 9.22% de
s . . |ocorréncia anual. O valor da remuneragao foi cvidido pela quantidade de dias utis (22) e multplicado pelos dias de ocorréncia no ano
D |Auséncia por Acidente de trabalho | 0.57% |15 jnciuidas as repercussdes no 137 saldrio e férias com adicional de 1/3. O valor obtido foi multiplicado a 1/12 e ao percentual de
locorréncia no ano.
E |Afastamento matemidade 0,00% |Encargo com percentual zerado, posto com predominancia de contratagao sexo masculino,
|Subtotal 3,07% ‘SOMATORIO
& [inidencia do submdio 22 sobre | ... |inidéncia do submaduio 22 sobre o Custo de reposigaos: apioa-se o percertual (%) do submedulo 22 - Encargos previdenciarios e
o Custo de reposigao %1% 1FGTS sobre o valor encontrado para o Custo de Reposicao do Profissional Ausente.
ToTAL 3.08% SOMATORIO
a55%
Célculos do Médulo 5:
5 % Weméria de Calculo - Histérico/Fundamento
G5 valores foram efinidos combase na média dos valores oblidos em pesquisa de mercado, conforme o quanttafivo previsto o Termo
A |Uniformes
lde Referéncia
5 |vatoris O valores foram definidos combase na média dos valores oblidos em pesquisa de mercado, conforme o quantiaivo previsto no Termo
de Referéncia.
O valores foram Gefinidos combase nia média dos valores oblidos 6m pesquisa de mercado, conforme o quantiativo previsto no Termo
C  |Equipamentos
de Referéncia
05 valores foram defiidos combase na média dos valores obidos em pesquisa de mercado, conforme o quantiativo previsto no Termo
€ |Outros (especificar) e
de Referéncia
TOTAL SOMATORIO
Calculos do Mbdulo 6:
6 % Wem dria de Calculo - Histérico/Fundamento
540 os custos indiretos envolvidos na execugao contratual decorrentes dos gastos da contratada com sua estrutura administrativa,
lorganizacional e gerenciamento de seus contratos, calculados mediante incidéncia de um percentual sobre o somatério da
(Gustos Iniretos(despesas remuneragao, encargos sociais e trabalhistas, insumos de mao de obra e insumos diversos, tais como as despesas relaivas a: a)
A g spess 3,07% [funcionamento e manutengéo da sede, tais como aluguel, 4gua, uz, telefone, o Imposto Predial Terriorial Urbano - IPTU, dentre outros:
loperacionais administrativas) iz > °
o) pessoal administrativo; ¢) material  equipamentos de escrit6rio; d) superviszo de servigos; ¢) despesas bancérias com abertura e
manutengao da conta vincuiada conforme resolugao CJN i 169/2013 e n* 183/2013 e ) seguros. Conforme IN N¢ 03 DE 15 DE
|OUTUBRO DE 2009, ANEXO I, INC. XV @ IN 05 de 25.05.2017 Anexo |.
o |uoo a.689 |E 0 ganho decorrente da explorago da atividade economica, calculado mediante incidéncia percentuzl sobre a remuneragao, encargos
68% sociais o trabalhistas, insumos de mao de obra, Insumos diversos e despesas operacionais © administrativas (Custos Indiretos)
S40 o5 valores referentes ao recolhimento de impostos e contrbuigoes incidentes sobre o faturamento, conforme estabelecido pela
legisiagao vigente. E toda prestagao pecunidria compulséria, em moeda ou cujo valor nefa se possa exprimir, que ndo constitua sangao
C |Tributos 9.33% |de atolicito, instittida em lei € cobrada mediante atividade administrativa plenamente vinculada. (art. 3¢ - CTN - [EI N° 5.172/1966). Os
tributos sao impostos, taxas e contribuigoes de melhorias, (art. 3° - CTN - Lei o 5.172/1966). Jurisprudéncia - TOU (Acérdao n®
12.79812010 - Plenrio e Acérdao n* 1.753/2008 - Plenrio).
PIS  bese da il da contiadgad ecsa brta mensa, ssim st otadade desreciasauridas pl pessosrica,
C.1. Tributos Federais (PIS & a0 |3ond0 Imelevante o tpo de atividade por oa exercida e a classilcagdo contabil adotada para as receitas (art. 17 da Lei i 10.637 do
ICOFINS) 35% |0 122000, A s co ool s COFINS & compost pala. lalcads dasrecalas avlioas i posesa uden, ndapendartomerts
a atividade exercida e da classificagao contabil das receitas, conforme art. 2* da Lei n° 10.833 de 29.12.2003.
(C.2 Tributos Estaduais 0,00% | A nossa empresa é isenta desse trbuto
[es I/”)”"“’s e coaslics 5,00% |Contribuigéo de imposto Municipal baseado na Lei n® 4.486/1996.
TOTAL 2541% SOMATORIO

-
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