PODER JUDICIARIO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
COORDENADORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL

Projeto Basico

1-OBJETO

1. O presente Projeto Bdsico tem por objeto determinar as condigdes que disciplinardo a
contratagdo de empresa que disponibilize assinatura anual de banco de imagens, com 100
downloads por més - 3 acessos simultdneos com logins e senhas diferentes, sendo 1 conta
principal e 2 subcontas.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1 A presente contratagdo se destina a suprir as necessidades da Coordenadoria de Comunicagdo
Social do TRT/AL nos servicos que requerem o uso de imagens, que serdo utilizadas
exclusivamente para fins institucionais do Regional Trabalhista, em canais jd existentes ou que
venham a ser criados, como:

a) internet, intranet, blogs, portal, Twitter, Facebook;

b) documentos eletronicos, reports, e-mails marketing;

c) apresentacoes em multimidia (Powerpoint, Flash, etc);

d) pecas de divulgacdo institucional (banners, impressoes, folders, flyers, revistas, jornais,
outdoors, informativos e outros produtos impressos);

e) Screen Saver (uso corporativo ou pessoal);

f) documentos impressos (envelopes, papel timbrado, folhetos, etc);

g) embalagens e materiais corporativos;

h) videos institucionais;

i) elementos de design (aderecos e cendrio), entre outros.

2.2 A demanda de desenvolvimento de trabalhos gréficos e digitais # CCOM tem se intensificado

nos tdltimos anos, em virtude do crescente nimero de acdes e campanhas desenvolvidas pelo
Tribunal e por outras institui¢des, as quais o TRT/AL adere. Existem, entretanto, limitacdes
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causadas pela falta de imagens gratuitas de cardter publicitdrio/ilustrativo, que completam o
desenvolvimento da interface criada e atuam com a fungdo de pausa visual, ilustracdo e
exemplificagdo. A CCOM ndo dispde de pessoal nem de equipamento para produzir fotografias
que sirvam ao propésito profissional que se almeja, nem profissionais de design para criagio de
ilustracoes.

2.3 O objeto da presente contratagdo ¢ o meio menos oneroso para se obter imagens profissionais
de livre utilizacdo, disponiveis sete dias por semana, 24 horas por dia, sem a necessidade de
contratagdo de profissional ou agéncia de publicidade e propaganda, cujo custo seria muito mais
elevado do que pelo meio proposto. Some-se a isso o fato de que nem todas as imagens
localizadas na internet podem ser utilizadas, em virtude das limitagdes impostas pela existéncia
de direitos autorais.

2.4 O servigo de fornecimento de imagens profissionais tem aumentado o profissionalismo dos
projetos desenvolvidos, além de facilitar a leitura visual do piblico-alvo. Além disso, a
disponibiliza¢do de um banco de imagens trard ganhos no que se refere ao tempo de execugio

dos servigos, fator primordial em uma Coordenadoria de Comunicagio.

2.5 Assim como nas contratagdes efetuadas em exercicios anteriores, a CCOM estd optando pela
contratagdo de um “pacote” de imagens (ou plano de assinatura), que permite até 100 downloads
por més. Os pacotes sdo fornecidos de forma mais ou menos padronizada pelas empresas do
ramo, sendo que os bancos de imagens diferem entre si pela quantidade de imagens totais que
disponibilizam aos assinantes, bem como pela taxa de atualizaciio de imagens (novas inclusdes).
Com base na experiéncia das contratagdes realizadas por outros Tribunais, pode-se afirmar que
esse pacote tem atendido as necessidades de trabalho da Coordenadoria, bem como de outras
unidades que, eventualmente, solicitam imagens para seus respectivos trabalhos.

3-FUNDAMENTO LEGAL

3.1 Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO prevista no inciso II do art. 24 da Lei
8.666/93, em face de o valor apresentado pelo fornecedor mais bem classificado estar abaixo de
R$ 17.600,00 (Dezessete mil e seiscentos reais), conforme atualizacdo feita por forca do
Decreto n® 9.412/2018.

3.2 Adjudicag@o pelo menor preco global

4-DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1 A Contratada deverd fornecer acesso web a Banco de Imagens Eletronicas para Ilustra¢do

Profissional pelo periodo de 12 (doze) meses.

4.2 A assinatura deve compreender um banco com, no minimo, 100.000 (cem mil) imagens
disponiveis para uso da Contratante, incluindo fotos, ilustragdes e imagens vetoriais, com

motivos especificos da atuagdo do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, como, por
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exemplo: situacdes de trabalho em escritério, reunides de trabalho, trabalho burocritico,
agropecudrio, rural, portudrio, doméstico, bragal, intelectual, em dreas externas, com diferentes
etnias e sexos, ambiente de trabalho, tecnologia, comunicagdes, internet, satde, sustentabilidade,
responsabilidade socioambiental, governo, funciondrios, empregados, empregadores, entre

outros.

4.3 O banco deve possuir imagens com enquadramento de pessoas, nio apenas de objetos e
animais.
4.4 O banco deve disponibilizar a busca por contetido dentro do acervo através de palavras-chave

ou temas.

4.5 O banco deve dispor de suporte ao usudrio durante a vigéncia do contrato, através do seu site

na internet, e-mail e telefone.

4.6 O banco deve dispor de atualizagio periédica do acervo de, no minimo, 1.000 (mil) imagens

por més.

4.7 A Contratante deverd ter permissdo para até 750 downloads por més.

4.8 O Tribunal Regional do Trabalho da 19" Regiéo deverd obter livre direito de uso das imagens

apds seu download.

4.9 O banco deve disponibilizar imagens com resolucdo para a web (72 dpi) e gréifica (300 dpi).
4.10 O banco deve disponibilizar imagens para download até o tamanho A3 ou XXL.

4.11 A Contratada fornecerd senha a Coordenadoria de Comunicagio Social do Contratante, para
possibilitar o acesso ao servi¢o, o qual deverd ser ininterrupto, ou seja, disponivel 24h por dia,

inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

4.12 As imagens, fotografias e ilustragdes fornecidas pela Contratada deverdo possuir licen¢a do

tipo “royalty free”.

4.13 A Contratante poderd fazer uso por tempo ilimitado das imagens aplicadas a trabalhos

realizados durante o periodo da vigéncia da assinatura.
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4.14 A Contratante terd autorizacdo para recorte, manipulacao digital, aplicagdo de efeitos,

alteragdes de cor e fusdo das imagens com outras, sendo do banco contratado ou ndo.

4.15 A Contratada deverd fornecer treinamento bésico a pelo menos 2 (dois) servidores da
Coordenadoria de Comunicagido da Contratante, de forma presencial, virtual ou por telefone,
sobre utilizagéio da ferramenta do site e sobre obtengiio dos melhores resultados na pesquisa de

imagens, ou fornecer manual de utilizagéio do servi¢o que contenha tais instrugdes.

4.16 A Contratada deverd prestar suporte técnico, podendo a respectiva solicitagiio ser formulada
por telefone, e-mail ou pdgina na internet. O suporte técnico e especializado aos usudrios deve

ser disponibilizado, no minimo, de segunda a sexta-feira, em hordrio comercial (das 9h as 17h).

4.17 A Contratada devera disponibilizar servigo telefOnico e/ou e-mail para esclarecimento de
ddvidas relativas ao contrato, aos aspectos técnicos relacionados ao uso das imagens e ao
processo de download, assim como para orientagio e acompanhamento da solugio de problemas,

sem qualquer 6nus adicional para a Contratante.

4.18 A Contratada deverd solucionar as falhas técnicas apresentadas no site no prazo de até 24

(vinte e quatro) horas, contadas da abertura do chamado pela Contratante.

4.19 A Contratada deverd informar a fiscalizagdo do Contratante, imediatamente e por escrito,
sobre a adogdo de providéncias na hipdtese excepcional de problemas de alta complexidade, cujo
tempo necessdrio de solugdo extrapole o prazo mencionado no subitem anterior, devendo,
todavia, restabelecer integralmente a operacionaliza¢@o do site no prazo maximo de 48 (quarenta

€ 0ito) horas.

5 — DA ENTREGA

5.1 Em conformidade com os artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/1993, mediante termo
circunstanciado, o objeto deste contrato serd recebido das seguintes formas:

5.2 A Contratada deverd liberar o login e a senha de acesso da assinatura em, no maximo, 48
(quarenta e oito) horas apds o inicio da vigéncia do contrato.

5.3 O recebimento provisério ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranca dos servigos prestados, nem a ético-profissional pela perfeita execugdo contratual,
dentro dos limites estabelecidos pela lei.
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5.4 Os servigos prestados em desacordo com o especificado neste Projeto Bésico, no Instrumento
Convocatorio ou no Contrato, ou com defeito, serdo rejeitados, parcial ou totalmente, conforme o
caso, e a Contratada sera obrigada a refazé-los dentro do prazo de entrega estabelecido, sob pena
de incorrer atraso quanto ao prazo de execugao.

5.5 Caso se veja impossibilitada de cumprir com o prazo estipulado no subitem 5.4, a empresa
contratada deverd, justificadamente, por escrito e antes de expirado o prazo supramencionado,
solicitar prorrogagdo do prazo e apresentar justificativa.

5.6 O pedido de prorrogagdo da entrega (liberagdo do login), com indicagdo do novo prazo,
quando for o caso, devera ser encaminhado a fiscalizagdo do Contratante, que poderd, de modo
justificado, acolher ou nao o pedido.

5.7 Vencidos os prazos de entrega ou de prorrogagdo e ndo cumprida a obriga¢do de entrega, o
Contratante oficiard a empresa contratada acerca do transcurso da data limite, passando o
inadimplemento, a partir daf, a ser considerado como recusa do cumprimento da obriga¢do
pactuada e, por conseguinte, sujeitando a empresa as penalidades prevista na lei.

6 — DA SUBCONTRATACAO

6.1 A Contratada ndo poderd transferir a terceiros, por qualquer forma, a execugéo do contrato,
nem subcontratar qualquer parte da prestagiio dos servigos a que estd obrigada.

7 - DO RECEBIMENTO

7.1 O recebimento provisdrio serd realizado no ato da liberac@o do login e da senha de acesso da
assinatura.

7.2 O aceite referente ao recebimento definitivo serd processado até o quinto dia ttil do més
subsequente ao do inicio da prestagdo do servigo.

7.3. Caso o objeto do contrato nio corresponda ao exigido pela Contratante, consoante as
especificacdes constantes deste Projeto Bdsico, a Contratada deverd providenciar sua
substituicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias iteis, independentemente da aplicagdo das
penalidades cabiveis.

7.4 No prazo de até 10 (dez) dias tteis apGs a liberacdo do login e da senha de acesso da
assinatura, serdo realizados testes de funcionamento e verificacdo de conformidade com as
especificagdes técnicas solicitadas.

8 - OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 Indicar, na data de inicio da vigéncia do contrato, nome e telefone do profissional que atuard
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como preposto na forma do art. 68 da Lei n° 8.666/93, bem como o endereco de seu site na
internet, e-mail e um nimero de telefone para abertura de chamados, caso sejam necessarios.

8.2 Dar plena e fiel execugdo ao contrato, respeitando todas as cldusulas e condi¢des
estabelecidas.

8.3 Comunicar imediatamente quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia,
responsabilidade e qualidade dos servigos, dando ciéncia a fiscalizagdo do contrato, por escrito,
para a adogdo das providéncias cabiveis.

8.4 Prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pela fiscaliza¢do do contrato em
tempo nunca superior a 02 (dois) dias dteis, salvo por motivo justo e comprovadamente alheio a
vontade da Contratada.

8.5 Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condi¢des de habilitagdo para contratar com
a Administragiio Publica, apresentando, no que couber e sempre que solicitado, os documentos
que comprovem as condicdes inerentes a habilitagdo juridica, qualificacdo técnica, qualificacido
econdmico-financeira e regularidade fiscal e trabalhista, em consonincia com a legislagdo
vigente.

8.6 Assumir objetivamente inteira responsabilidade civil e administrativa pelo fornecimento do
objeto contratual, correndo por sua conta os Onus inerentes ao servico prestado, tais como:
encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, tributos, taxas, licencas, férias e documentos
concernentes a contratagdo, inclusive seguros contra acidentes de trabalho, bem como
indenizacoes decorrentes de todo e qualquer dano pessoal e material causados, voluntiria ou
involuntariamente, por seus prepostos durante e/ou em decorréncia da execugdo dos servigos
contratados, providenciando imediata reparacdo dos prejuizos impostos a Contratante ou a
terceiros, inclusive, se houver, as despesas com custas judiciais e honordrios advocaticios.

8.7 A Contratada devera comprovar antes da efetivagdo da contratacdo e manté-las durante toda
vigéncia do contrato, as seguintes condi¢des:

a) Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores em
condig¢des andlogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos
da Portaria Interministerial MTE/SDH n° 4, de 11/05/2016;

b) Nao ter sido condenada, a Contratada ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a
discriminagdo de ragca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em afronta a
previsdo aos artigos 1° e 170 da Constituicdo Federal de 1988; do artigo 149 do Cédigo Penal
Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulgada o Protocolo de Palermo) e das Convengdes da
OIT nos arts. 29 e 105.

8.8 As empresas com cem ou mais empregados em seu quadro devem observar o disposto no art.
93 da Lei 8.213/91 e no art. 36 do Decreto 3.298/99, que determinam o preenchimento de dois a

cinco por cento dos cargos com beneficidrios da Previdéncia Social reabilitados ou pessoas
portadoras de deficiéncia habilitadas.

8.8.1 O percentual serd definido proporcionalmente ao nimero total de empregados da empresa
na forma do art. 36, observando-se que, apés a definicdo do percentual aplicavel, este deverd
incidir sobre o quantitativo de profissionais alocados para o contrato a ser celebrado com o
Contratante.




8.8.1.1 O percentual de reserva de vagas serd feito obedecendo a seguinte propor¢ao:

a) para empresas cujo nimero total de empregados varie de 100 a 200, serd observado o
percentual de 2%;

b) para empresas cujo nimero total de empregados varie de 201 a 500, serd observado o
percentual de 3%:;

c) para empresas cujo nimero total de empregados varie de 501 a 1000, serd observado o
percentual de 4%;

d) para empresas cujo nimero total de empregados supere a 1000, serd observado o percentual
de 5%.

8.8.1.1.1 Em caso de fracionamento do nimero dessas vagas, haverd a elevacdo deste nimero
para o primeiro nimero inteiro subsequente. Ressalte-se que essa reserva nunca serd inferior a
uma vaga.

8.8.1.2 A Contratada deverd manter, durante toda a vigéncia do contrato, as condi¢des a que se
refere o subitem 7.8.1, sob pena de rescisdo contratual.

8.9 Apresentar a fiscalizacdo declaracdo, na forma do Anexo I deste projeto bdsico, em
atendimento ao disposto nos artigos 2°, inciso VI, e 3° da Resolucdo N° 07/2005 do Conselho
Nacional de Justica.

8.10 Garantir que as funcionalidades para pesquisa e downloads de imagens operem
adequadamente, sem falhas de programacao ou de outra natureza qualquer.

8.11 Refazer todo e qualquer procedimento dentro do objeto da contratacdo, se verificada
incorrecao e constatado que o erro € de sua responsabilidade, sem Onus adicionais para o
TRT/RJ.

8.12 Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigagdes assumidas, sem quaisquer 6nus adicionais ao TRT/RJ.

8.13 Utilizar, de forma privativa e confidencial, os documentos fornecidos pelo Contratante para
execugdo do presente servigo.

8.14 Todos os direitos autorais e patrimoniais e demais resultados dos trabalhos intelectuais e/ou
artisticos realizados pelo Contratante com a utilizacdo das imagens cedidas pela Contratada sdo
de exclusiva propriedade do Contratante, ficando vedada a Contratada qualquer utilizagdo
indevida, para quaisquer fins e sob qualquer pretexto, do material produzido, sem autorizagao do
Contratante, sob as penas da lei.

8.15 Garantir a disponibilidade dos sites para download de imagens, videos ou trilhas sonoras
durante 24 horas por dia nos sete dias da semana. Eventualmente, por razdes técnico-
operacionais ou por motivo de for¢a maior, a disponibilidade minima didria podera ser reduzida
a 12 (doze) horas, em hordrio comercial, sem prejuizos as funcionalidades de pesquisa e
downloads e sem falhas de programagdo ou de outra natureza qualquer.




9 - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

9.1 Proporcionar a contratada todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigagdes
contratuais.

9.2 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas.
9.3 Exercer a fiscalizagéio e acompanhamento da execugio do contrato.

9.4 Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela contratada, desde que
atendidas as obrigagdes contratuais.

9.5 Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas neste
Projeto Basico e seus anexos e notificar a contratada.

9.6 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

9.7 Aplicar as san¢des administrativas nos casos de inadimplemento da execug@o contratual.

10 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1 Nos termos do art. 67, caput e § 1°, da Lei n° 8.666/93, a contratante designard um
representante para acompanhar e fiscalizar a entrega do objeto, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas a sua execucdo e determinando o que for necessdrio a
regularizagdo das falhas ou defeitos observados.

10.2 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo hébil para adogdo das medidas convenientes.

10.3 A contratante poderd rejeitar, no todo ou em parte, os produtos, se em desacordo com as
disposigdes contidas neste Projeto Bdsico e seus anexos.

10.4 A fiscalizacdo pelo contratante néo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada por
quaisquer irregularidades na contratagdo, nem perante terceiros, ainda que resultante de
imperfeicoes técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica a
corresponsabilidade do contratante ou de seus agentes ou preposto.

10.5 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto deste Projeto Bdsico, deverdo ser
prontamente atendidas pela contratada, sem 6nus para a contratante.

10.6 A agdo ou a omissdo, total ou parcial, por parte da fiscalizagdo do Tribunal, nfo eximird a
contratada da total responsabilidade pela ma execugdo da contratagio.

11 - CONDICOES DE HABILITACAO

11.1Para comprovagéo das condi¢des de habilitac@o serdo exigidos os seguintes documentos:
11.1.1 Habilita¢fio Juridica:
11.1.1.1 Registro comercial, no caso de empresdrio individual;

11.1.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
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tratando de sociedades empresariais e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documento de elei¢do de seus administradores;

11.1.1.2.1 A comprovagdo do Ato Constitutivo em vigor podera ser feita mediante apresentagdo
do Contrato Social ou o Estatuto acompanhado de todas as alteragdes posteriores, se houver, ou
pelo Contrato Consolidado contemplando as alteracGes posteriores, se houver;

11.1.1.3 Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova
de diretoria em exercicio;

11.1.1.3.1 Certiddo expedida por Orgdo de Registro Piblico comprovando inscricio do ato
constitutivo, em caso de sociedades simples;

11.1.1.4 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pafs, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo 6rgdo
competente, quando a atividade assim o exigir.

11.1.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

11.1.2.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.1.2.2 Prova de inscrigéo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o caso,
referente a0 municipio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

11.1.2.3 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, mediante apresenta¢do da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certiddo Positiva com efeitos de Negativa.

11.1.2.4 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS),
mediante apresentagao da Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF),

11.1.2.5 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na Lei 12.440/2011.

11.1.3 Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicio Federal de 1988:

8.1.3.1 DECLARACAO, firmada pela contratada de que nao possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condic@o de aprendiz a partir dos catorze.

11.1.4 Documentacio Complementar:

11.1.4.1 Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo na habilitagéio, na forma do pardgrafo 2°
do art. 32 da Lei n° 8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei
8.666/93.

11.1.4.2 Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregard conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e servidores
ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da
resolugdo do Conselho Nacional da Justiga n°. 09/2005.

11.2 Para fins de habilitagdo, a verificagéio em sitios oficiais de 6rgéos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova.

11.3 Os documentos necessdrios a habilitagdo poderdo ser apresentados em original, em cdpia
autenticada por cartério competente, publicagdo em o6rgdo da imprensa oficial ou em cépia
simples, desde que acompanhadas dos originais para conferéncia por membro da Secretaria de
LicitagGes.



12 - PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

12.1 O pagamento deverd ser efetuado, até o décimo dia ttil apés a data consignada no termo de
recebimento definitivo, através de crédito em conta corrente mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

a)  Nota fiscal/fatura contendo a descri¢do dos produtos, quantidade, preco
unitdrios e totais, conforme proposta apresentada;

b)  Certidio Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.

¢)  CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Econdmica
Federal;

d)  CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

12.2 A apresentagdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentagdo
requerida no subitem anterior, implicard sua devolugio a Empresa Contratada para
regularizacio, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacio.

12.3 O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢cdes de que
trata a Instru¢do Normativa SRF n.° 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra norma vigente a
época da ocorréncia do pagamento.

12.3.1 Nao haverd retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadac@o de Tributos e Contribui¢des devidos pela Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovagdo da op¢ao
ou encontre-se em uma das situacdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas
alteragdes posteriores.

12.4 O TRT se reserva o direito de recusar a efetivagdo do pagamento se, no ato da atestagdo do
produto fornecido, este estiver em desacordo com as especifica¢des técnicas exigidas no Edital e
Seus anexos.

12.5 O TRT podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas pela licitante vencedora.

12.6 Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da O.B. na unidade bancaria.

12.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéio financeira devida
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regifo, entre a data de pagamento prevista para o
pagamento e o efetivo adimplemento da parcela, serd aquela resultante da aplicacdo da seguinte
férmula:

EM=IxNxVP
Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Nuamero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = fndice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=TX 1=(6/100) 1=0,00016438
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%
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13 - DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

13.1 O valor total da despesa é de R$ 8.941,33 estimado conforme quadro de pesquisa de
pregos em anexo.

14- REAJUSTAMENTO DOS PRECOS

14.1 Os pregos ofertados serdo fixos e irreajustdveis.

15 — CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

15.1 Para julgamento da proposta, serd considerada vencedora aquela que, estando de
acordo com as especificagdes exigidas, ofertar o MENOR PRECO global.

16 - PRAZOS DE ENTREGA

16.1 O prazo para entrega do acesso serd de, no maximo, 10 dias corridos, contados a partir do
recebimento da nota de empenho e respeitando a data de inicio do contrato.

16.2 Havendo pedido de prorrogacao do prazo de entrega, este somente serd concedido nos casos
previstos no art. 57, §1°, da Lei n® 8.666/1993, em cardter excepcional, sem efeito suspensivo, e
deverd ser encaminhado por escrito, com antecedéncia minima de um dia do seu vencimento,
anexando-se documento comprobatério do alegado pela Contratada.

16.2.1 Eventual pedido de prorrogacdo deverd ser encaminhado para o seguinte endereco
eletronico: maria.mello@trt19.jus.br

16.2.2 Em casos excepcionais, autorizados pelo Contratante, o documento comprobatério do
alegado poderd acompanhar a execugdo dos servigos.

17-SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Pela inexecugio total ou parcial do contrato, o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido poderd,
garantida a prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias tteis, aplicar as san¢des previstas nos
arts. 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93 e o pagamento de multa nos seguintes termos:

a) pelo atraso na entrega do material em relagdo ao prazo estipulado: 1% (um por cento) do
valor do material ndo entregue, por dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento) do valor
do material;

b) pela recusa em efetuar o servico e/ou pela ndo entrega do material, caracterizada em dez dias
apds o vencimento do prazo de entrega estipulado: 10% (dez por cento) do valor do material;

¢) pela demora em substituir o material rejeitado, a contar do segundo dia da data da notificacao
da rejei¢@o: 2% (dois por cento) do valor do material recusado, por dia decorrido;

d) pela recusa da Contratada em substituir o material rejeitado, entendendo-se como recusa a
substitui¢do ndo efetivada nos cinco dias tteis que se seguirem a data da rejei¢do: 10% (dez por
cento) do valor do material rejeitado;

f) pelo ndo cumprimento de qualquer condicfo fixada neste Projeto Bdsico e ndo abrangida nas
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alineas anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento.

17.1.1 As multas estabelecidas no subitem anterior podem ser aplicadas isolada ou cumulativamente,
ficando o seu total limitado a 10% (dez por cento) do valor contratado, sem prejuizo de perdas e danos
cabiveis.

17.1.2 As importancias relativas a multas sero descontadas do pagamento porventura devido a
Contratada, ou efetuada a sua cobranga na forma prevista em lei.

17.1.3 O TRT da 19* Regifo poderd, ainda, cancelar a Nota de Empenho decorrente da contratagdo, sem
prejuizo das penalidades previstas nos subitens anteriores e de outras previstas em lei.

18 - QUALIFICACAO TECNICA

18.1 A qualificagdo técnica serd comprovada mediante apresentagdo de, pelo menos, um atestado
de capacidade técnica compativel com o objeto desta licitagdo, ou seja, que comprove a
prestacdo de servigos de fornecimento de assinaturas em bancos de imagens, trilhas e videos.

18.1.1 A empresa cujos dados cadastrais no SICAF incluam a prestagio de servigos compativel
com o objeto licitado terd sua capacidade técnica presumida e ficard, a critério do pregoeiro,
dispensada da apresentagdo do atestado de capacidade técnica.

19- PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

19.1. E importante destacar que a iniciativa atende as diretrizes do Planejamento Estratégico
(PE) do TRT/AL, que tem a finalidade de divulgar a sociedade seus valores focados na ética,
acessibilidade, agilidade, eficiéncia, transparéncia, inovagdo, valorizagdo das pessoas,
sustentabilidade, efetividade, comprometimento, seguranga juridica, respeito a diversidade e
colaboragdo.

20 - RESCISAO CONTRATUAL ANTECIPADA

20.1 Em caso de rescisdo contratual sem a execugdo total do pactuado, a contratada devera
devolver o valor correspondente ao periodo de vigéncia contratual restante, com a devida
corre¢do monetdria, por meio de GRU, em até 20 (vinte) dias apés a publicagiio da rescisdo
contratual.

20.2 Caso nao seja efetuada a devolucdo do valor, a empresa serd inscrita na Divida Ativa da
Unido e declarada inidonea para licitar ou contratar com a Administragdo Publica.

21 - INFORMACOES COMPLEMENTARES

21.1 Os dados do TRT da 19" Regido: CNPJ: n°. 35.734.318/0001-80.

21.2 Ao contratado podera ser acrescido ou diminuido o objeto da contrata¢do dentro dos limites
estabelecidos na lei n°. 8.666/93.
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Maceio, 24 de agosto de 2021

Fabio Tenério Barros Maria Luiza Caﬁiﬁo Barreiros de Mello

Técnico Judicidrio Coordenadora de Comunicagdo

Alberto Mirindiba Bonfim

Técnico Judicidrio



ANEXO I

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

(Papel timbrado da empresa)

A empresa CNPJ n°. sediada
declara, sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos
impeditivos para sua habilitagdo no processo de dispensa de licitagdo n°. /2017 realizado

pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

Local e data,

(assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO II

DECLARACAO

(Papel timbrado da empresa)

Processo n°. /2017

inscrito no CNPJ n°. , por intermédio de
seu representante legal, o (a) Sr(a). portador da Carteira de Identidade
n° e do CPF n°. , DECLARA, para fins do disposto no inciso V

do art. 27 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°. 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢io de aprendiz

).

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO IIT

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISPO NA FORMA DA RESOLUCAO
CNIJ N°. 07/2005, ALTERADA PELA RESOLUCAO N°. 229/2016

A e empresa------- , inscrita no CNPJ sob 0 n®------- , com sede ------- enderego----- , neste ato
representada por ----cargo----, -----| nome do responsdvel-----, portador(a) da Cédula de
Identidade com Registro Geral n°. ---------- e inscrito(a) no CPF sob 0 n°, --------—-—- , residente e
domiciliado(a) em -------- ------—- , declara sob as penas da lei:

- ndo possuir em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de dire¢éo
ou no exercicio de fung¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de
diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierdrquica da drea encarregada da licitagdo.

Declara, outrossim, ter conhecimento de que:

- a vedagdo do paragrafo anterior se estende as contratagdes deflagradas quando os magistrados e
servidores geradores de incompatibilidade estavam no exercicio dos respectivos cargos e
fungdes, assim como as iniciadas até 6 (seis) meses apés a desincompatibilizacdo.

E, ainda, estar ciente de que:

- nada obsta que a Administracdo vede a contratagio de empresa pertencente a parente de
magistrado ou servidor ndo abrangido pelas hipdteses expressas de nepotismo, a exemplo dos
atuantes exclusivamente na drea judicidria, sempre que identificar, no caso concreto, risco
potencial de contaminagdo do processo licitatério.

(local e data)

(nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO IV
(Papel timbrado da empresa)
Processo n°. /2017

PLANILHA DE DADOS PARA PAGAMENTO E REALIZACAO DE OUTROS ATOS NECESSARIOS

Dados da Empresa:

Razido Social

CNPJ

Endereco

CEP

Fones:

Fax

E-mail

Site internet

Dados do Representante da Empresa:

Nome

Cargo

Nacionalidade

Estado civil

Profissao

Enderego

CEP

Fone

Fax

E-mail

Cart. de Identidade

Orgido Expedidor

CPF

Dados Bancirios da Empresa

Banco

Agéncia
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Conta

Dados do Contato com a Empresa:

Nome

Cargo

Endereco

CEP

Fone

Fax

E-mail

Empresa optante pelo SIMPLES?
() Sim

() Nao
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