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JUSTICA DO TRABALHO
RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO - 192 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL
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Demanda n.° 005/2021

IDENTIFICACAO

Contratacdo da Empresa Irineu e Lima LTDA, CNPJ n2
14.666.791/0001-06, com a finalidade de promover a
Palestra “O que Aprendemos com as Dores e a
Preparagdo para a Volta", a ser ministrada pelo
Demanda (descricdo resumida) psicélogo, escritor e palestrante, ROSSANDRO KLINJEY
IRINEU BARROS, direcionado a magistrados e
servidores do TRT da 192 Regido, no dia 30 de
novembro de 2021, das 9h as 10h15min, na

modalidade presencial.

Data de proposicao 30/11/2021
Unidade Escola Judicial do TRT da 192 Regido

Gestor(a) da Unidade Desembargador Pedro Indcio da Silva

Requisitante
_Servidor (a) Maristela Pellenz Casado

LEE] 8240, 8175

1. NECESSIDADE E/OU OPORTUNIDADE DE MELHORIA
Descri¢ao da Demanda

Justificativa da Necessidade ou oportunidade de melhoria identificada:

E inegavel que a pandemia por Covid-19 trouxe profundas mudangas na sociedade

mundial, mormente no que diz respeito aos cuidados com a saude e os habitos sociais.

No ambito profissional, percebemos mudancas significativas, que indubitavelmente
motivam a refletir e debater sobre o que aprendemos com as dores e a preparagdo para a volta ao

trabalho.

Neste contexto, as mudancas em funcdo da Covid-19 ocorreram de forma muito veloz,
gue ha pessoas que ainda ndo se conscientizaram das mudancgas pelas quais passamos, estamos

passando e, principalmente, pelas que virao.

Nos termos da Resolugcao ENAMAT n.2 9, de 15 de dezembro de 2011, os magistrados
do trabalho vitalicios devem frequentar atividades de formacdo continuada pelo periodo minimo de

30 (trinta) horas-aula por semestre, em atividades presenciais e/ou a distancia, cabendo as Escolas
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Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho o controle e o registro das atividades formativas.

Outrossim, em prosseguimento a execu¢do do Piano Anuai de Capacitacdo dos

servidores desta Corte Trabalhista.

2. ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO DO TRT DA 192 REGIAO

Perspectiva Objetivo Estratégico Indicador Impacto no indicador
Eficiéncia Assegurar a celeridade e | indice de Processos | Colaborar com 0s
Operacional. | a produtividade na | Julgados — IPJ. conhecimentos adquiridos
prestacao jurisdicional. para que o indice dos

processos julgados esteja
dentro das metas.

3. PLANO DE AQUISICAO - PREVISAO ORCAMENTARIA

ESTA PREVISTO NO PLANO DE AQUISICAO?

(x) SIM CcODIGO: 5310

( )NAO *JUSTIFICATIVA:

* indicar remanejamento orcamentdrio na prépria unidade ou solicitar recursos suplementares.

4,

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONATACAO
PARTE INTERESSADA NOME DO SERVIDOR/A

Unidade Requisitante

Unidade Requisitante

Unidade Administrativa

Unidade Técnica

Maceid, 17 de novembro de 2021.



