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HISTICA DO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

PROJETO BASICO PARA CONTRATACAO DA PALESTRA “O QUE APRENDEMOS
COM AS DORES E A PREPARACAO PARA A VOLTA”.

No ambito profissional, percebemos mudancgas significativas, que indubitavelmente
trabalho.

motivam a refletir e debater sobre o que aprendemos com as dores e a preparacdo para a volta ao

passando e, principalmente, pelas que virdo.

Neste contexto, as mudangas em fun¢do da Covid-19 ocorreram de forma muito veloz,
que hd pessoas que ainda ndo se conscientizaram das mudangas pelas quais passamos, estamos

Nos termos da Resolucio ENAMAT n.° 9, de 15 de dezembro de 2011, os magistrados
do trabalho vitalicios devem frequentar atividades de formacao continuada pelo periodo minimo de

30 (trinta) horas-aula por semestre, em atividades presenciais e/ou a distancia, cabendo as Escolas

Judiciais dos Tribunais Regionais do Trabalho o controle e o registro das atividades formativas.

Outrossim, dando prosseguimento a execu¢do do Plano Anual de Capacitacdo dos
servidores desta Corte Trabalhista.

2) OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo da Empresa Irineu e Lima LTDA, CNPJ n° 14.666.791/0001-06, com a
finalidade de promover a Palestra “O que Aprendemos com as Dores ¢ a Preparacdo para a Volta",

a ser ministrada pelo psicélogo, escritor e palestrante, ROSSANDRO KLINJEY IRINEU
BARROS, direcionado a magistrados e servidores do TRT da 19* Regifo, no dia 30 de novembro
de 2021, das 9h as 10h15min, na modalidade presencial.
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3) OBJETIVO GERAL

Expor o conteddo, analisar e refletir os aspectos do processo de volta ao trabalho

presencial sob o ponto de vista do aprendizado das dores enfrentadas e as perspectivas.

DV‘DI"\QV‘QV‘ nag mqﬁi(‘f‘)l‘]l\(‘ o Nag (‘DV“YI.I‘]I\V‘D(‘ nara N roatarnn RV‘QI‘]I]Q] O CAaIIrn an f"()]"\()]l"\l\
lekla.la.l vo ulaélotauuo v UD dSul viuuvluvo cha v 1viwvlinv 61auua1 % DbéUlU auvu uavaliliiv
presencial.
.
5) RECURSOS DIDATICOS

PowerPoint, notebook, quadro, pincel.

6) MATERIAL DE APOIO A SER FORNECIDO PELO CONTRATADO

Contetdo a ser apresentado e disponibilizado pelo instrutor, caso haja.

7) METODOLOGIA

Aula expositivo-dialogada (apresentar o conteido, explicar seus objetivos e demais

informacdes pertinentes), através de recursos tecnoldgicos.

8) ATRIBUICOES DO FISCAL DO CONTRATO

e Acompanhar e fiscalizar a prestacdo do servico;

e Comunicar a contratada sobre descumprimento do contrato e indicar os procedimentos
necessarios ao seu correto cumprimento;

e Solicitar a Administracdo a aplicacdo de penalidades por descumprimento de cldusula
contratual; e

e Atestar e encaminhar a nota fiscal ao setor competente para autorizar 0 pagamento.
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9) CONTEUDO PROGRAMATICO

e A ser informado oportunamente pelo contratado.

10) ESPECIFICACAO DO OBJETO

Workshop Comunicacao Assertiva

PUBLICO-ALVO Magistrados do Trabalho Servidores do TRT 19* Regido;

PERIODO 30/11/2021

HORARIO %h

N° PARTICIPANTES 52 - Para magistrados;
100 — Para servidores.

CARGA HORARIA 1h15min.

MODALIDADE Educacdo presencial

11) ESTIMATIVAS DAS DESPESAS

A contratagdo pretendida possui as seguintes estimativas de despesas:
1. R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais) — dia 30/11/2021, carga hordria de 1
h15min.

O preco vem justificado através de notas fiscais anexas ou notas de empenho.

Demonstracdo de precos praticados no mercado.

12) AVALIACAO DO PRODUTO
e Avaliacdo de aprendizagem;
e Avaliacdo de reacio;

e  (Certificados dos participantes.

13) DOCUMENTACAO EXIGIDA
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Relacdo de documentos necessdrios:

1. Ficha cadastro do CNPJ;
2. Certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos

Divida Ativa da Unido (DAU) por eias administrados, abrangendao

%
)

tributdrios federais e
inciusive os crédiios tributdrios reiativos as contribuigdes sociais previstas nas aiineas “a”,
“b” e “c” do pardgrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, as

contrihnicieg 1ﬂof1f111dqo a hfnln rln onhohhn{\qn o ag contrihmiecdee devidag nor le1 a
$A u: SUosUuIgald, € as COIRIIoUIOCs Gevidas POr 81 4

terceiros, inclusive inscritas em DAU.

3. Declaracdo em conformidade com a Resolucdo CNJ n.° 09/2005 (antinepotismo), de
06/12/2005;

4. Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo da habilitacdo, na forma do pardgrafo 2°
do art. 32 da Lei n°. 8666/93;

5. Declaracio de que ndo emprega menor de 18 anos;

6. Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

7. Certiddo de regularidade do FGTS;

8. Certiddo de regularidade fiscal estadual;

9. Certiddo de regularidade fiscal municipal;

10. Certiddo Negativa de improbidade administrativa;

11. Contrato social e alteracdes posteriores;

12. RG e CPF do representante legal da empresa;

13. Dados bancdrios;

14. Endereco atualizado da empresa;

15. 3 (trés) comprovantes de pagamento (nota de empenho, nota fiscal) para justificar o
preco de mercado;

16. Propostas dos cursos.

Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do

Acoérdio n°, 1.793/2011-Plendrio, serdo realizadas as seguintes consultas:

Aos registros impeditivos de contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e

Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia — www.transparencia.gov.br);
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2. aos registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no Cadastro Nacional
de Condenacgdes Civeis Por Ato de Improbidade Administrativa (Portal do Conselho Nacional de

Justica — CNJ — www.cnj.jus.br).

3. Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribun

N

A ~rancnilta anc radactrn
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Poder Pliblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritdrio.
14) DO PAGAMENTO

e A vigéncia do contrato iniciard com o recebimento da nota de empenho emitida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, concluindo-se com a nota fiscal, apds a
realizacdo do evento.

e A nota de empenho serd emitida pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido e
encaminhada ao contratado via e-mail, antes da realizacdo do evento.

¢ Concluida a atividade formativa, o contratado deverd emitir a nota fiscal ou documento
equivalente, com o valor a ser pago, devidamente assinado, encaminhando-o (a) a Escola
Judicial, que o atestard e remeterd o processo administrativo - Proad para pagamento.

e Serd consultada a situacdo fiscal e trabalhista do contratado, que deverd estar regular
durante toda vigéncia do contrato.

e (s casos omissos ou situacdes nao explicitadas nos itens deste instrumento serdo decididos
pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021,
demais regulamentos e normas administrativas, que fazem parte integrante desta

contratacdo, independentemente de suas transcri¢oes.
15) DA FUNDAMENTACAO LEGAL

No ordenamento juridico, como regra, a CF/88 impde a Administracdo Publica a
obrigatoriedade de realizar licitacdo prévia para contratar obras, servicos, compras e alienacdes
(art. 37, XXI).
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-

O inciso XXI do art. 37 da CF/88 estabelece que a lei poderd especificar casos em que
os contratos administrativos poderdo ser celebrados sem prévia licitacdo. Nesses casos, estamos

diante da “contratacdo direta”.

a LEi

T ITOO032 ens A

e Licitacbes — Lei n.° 8.666/1993, prevé a
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contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, de servigos técnicos especializados relativos ao

treinamento e aperfeicoamento profissional, inclusive cursos abertos, desde que o profissional ou

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de
competicio, em especial;

[...]

IT — para a contratacdo de servigos técnicos enumerados no Art. 13
desta Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de
notéria especializacdo, vetada a inexigibilidade para servicos de
publicidade e divulgacio;

[...]

§ 1° Considera-se de notéria especializacio o profissional ou
empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente
de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacoes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos
relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu
trabalho é essencial e indiscutivelmente o mais adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.

[...]

Art. 13. Para os fins desta Lei consideram servigos técnicos
profissionais especializados os trabalhos relativos a:

[...]

VI - treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
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