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PROJETO BASICO

1 - OBJETO

1.1 Contratacdo de assinatura anual dos produtos Sollicita do grupo Negocios Publicos, de
Orientacdo, Capacitacdo e Treinamento de agentes publicos com uma diversidade de produtos e
servigos especificos, especialmente voltados para a 4drea das Contratacdes Publicas. O servigo inclui
12(doze) - orientagdes juridicas, 02(duas) - plataforma digital (Orientagdo juridica), plataforma
digital (Usuarios padrio) — ilimitado.

2 — ESPECIFICACOES DOS PRODUTOS E SERVICOS

2.1 - O suporte juridico fornecido por meio do acesso as ferramentas eletronicas do servigo
SOLLICITA, da Editora Negdcios Publicos deverdao abranger os seguintes produtos e servigos:

* Pesquisa jurisprudencial;

* Modelos de Editais;

* 12 (doze) Orientagdes Juridicas acerca do tema Licitagdes e Contratos Administrativos;
» Agenda para Organizagdo das tarefas do Setor;

* Capacitacio (contempla o acesso a todo o acervo de videos e material didatico disponivel para
download de todos os cursos de capacitacdo ja ministrados e os que serdo realizados no exercicio de
2021/2022);

* Analisador de Balancos (para auxiliar o Pregoeiro e a Equipe de Apoio na andlise dos documentos
de qualificagdo econdmica e financeira durante a fase de habilitacdo);

¢ Contador de Prazos;
¢ Fornecedores;

* Acesso ao Banco de Penalidades cadastrado do SICAF, junto com a publicacdo da penalidade no
Diério Oficial do Estado;

* Acesso digital aos Periddicos: O Pregoeiro, LICICON, Governanga Publica e Neg6ocios Publicos.
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3 - JUSTIFICATIVA

3.1 O processo de contratagdo publica € uma realidade em constante atualizagdo, e os problemas e as
dividas nao se esgotam, nem guardam solugdo na lei, exclusivamente. O agente publico deve, além
de garantir a eficiéncia da contratacdo, se prevenir de eventual responsabilizacdo administrativa ou
por Tribunal de Contas, pela inobservancia de deveres e obrigacdes, 0s quais, por muitas vezes,
pode ser decorrente de desconhecimento ou despreparo no trato com a questdo das aquisi¢oes
publicas e da contratagao.

3.2 O suporte juridico fornecido por meio do acesso as ferramentas eletronicas € um servigo de
conteddo técnico-juridico especializado, fruto da selecio e produgdo intelectual do corpo técnico da
empresa Editora Negocios Publicos, disponivel a todos os seus usudrios, cujo objetivo € apresentar
solucdo integrada e completa em matéria de contratagdo publica e de assuntos correlatos a gestdo
publica.

3..3 Portanto, com a presente contratacio do produto SOLLICITA buscamos ndo suporte juridico
em uma base confidvel acerca dos temas (aquisi¢des publicas contratacdes), mas acima de tudo
seguranca e qualidade na tomada de decisdes e eficiéncia nos objetivos almejados pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 19% Regido.

4 - FORMA DE EXECUCAO

4.1 A execucdo contratual dar-se-a por meio de fornecimento de produtos e prestagao de servicos,
na forma a seguir:

4.1.1 A Contratada devera disponibilizar acesso as ferramentas eletronicas com login e senha com
usudrios ilimitados a todos os aplicativos por IP/CNPJ, exceto para Orientacdo Juridica. Todos os
Login/senha sdo de uso exclusivo do usudrio e CNPJ, bem como da informagdo aos usudrios para
utilizacdo das ferramentas, sem Onus para o Contratante;

41.2 A Contratada deverd manter o servico on-line, com acesso a pagina virtual sollicita.com.br e
aos links da cada produto e servigo (visualiza¢do e manuseio por meio do site da Contratada);

4.1.3 A Contratada devera disponibilizar 01(um) login e senha para todos os usuarios que utilizardo
a ferramenta SOLLICITA;

4.1.4 A contratada ao disponibilizar o acesso a ferramenta eletronica Sollicita, devera disponibilizar:
a) 12 orientacdes juridicas;

b) 2 plataforma digital (Orientagao juridica);
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c¢) Plataforma digital (Usudarios padrao) — ilimitado.

4.1.5 A Contratada deverd permitir o acesso aos produtos durante o periodo de 12 meses,
ressalvando-se o nimero de Orientacoes Juridicas (12 orientacdes).

5 - VALOR TOTAL DOS PRODUTOS E SERVICOS

5.1 O valor total dos produtos e servicos contratados é de R$ 8.990,00, baseado na proposta
comercial enviada pela empresa Editora Negocio Publicos do Brasil Eireli.

6 — ESTRATEGIA DE CONTRATACAO

6.1 A estratégia de contratacdo do produto Sollicita da empresa Editora Negdcios Publicos Eireli
dar-se-4 por Inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no inciso II do art. 25 da Lei n.
8.666/1993.

6.2 O artigo 25, Inciso 11, da Lei n°. 8.666/93 assim dispde:

Art. 25. E inexigivel a licitacdo quando houver inviabilidade de competicdo, em
especial: (...) Il - para a contratacdo de servigcos técnicos enumerados no art. 13 desta
Lei, de natureza singular, com profissionais ou empresas de notéria especializacdo,
vedada a inexigibilidade para servicos de publicidade e divulgacdo;(...) § 1*Considera-
se de notoria especializacdo o profissional ou empresa cujo conceito no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncias, publicacées,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica, ou de outros requisitos relacionados com
suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e indiscutivelmente o
mais adequado a plena satisfagcdo do objeto do contrato.

6.3 Referido dispositivo ja foi interpretado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU e, inclusive, foi
objeto da Stimula n°. 39:

"A inexigibilidade de licitagdo para a contratagcdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou
juridicas de notoria especializacdo somente é cabivel quando se tratar de servigo de natureza
singular, capaz de exigir, na selecdo do executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel
de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacdo inerentes ao processo de licitacdo, nos
termos do art. 25, inciso I, da Lei n°. 8.666/1993."
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6.4 Tal enquadramento para contratar a assinatura das ferramentas eletronicas baseia-se no principio
de que somente estes produtos demonstram capacidade técnica para atender as necessidades da
Contratante, no que diz respeito 4 notéria especializacio da empresa EDITORA NEGOCIOS
PUBLICOS DO BRASIL — ME na producio do objeto contratado, pois derivam de atuacio
intelectual e sdo singulares, técnico-profissional e especializado ndo permitindo, portanto,
comparacao objetiva.

6.5 O cabimento da inexigibilidade, em qualquer hipéteses do artigo 25, é a inviabilidade de
competicdo. Por essa razdo, € preciso delimitar quando hd e quando ndo ha viabilidade de
competicdo. Renato Geraldo Mendes traz parametros de grande valia para essa avaliacdo. Revela o
autor:

" A dificuldade apontada resulta do fato de que tem se dado a palavra competicdo um sentido
tinico: o de disputo.(...)Esse sentido é até correto, sob o ponto de vista juridico, mas apenas para
fins de interpretagdo do inciso I do art. 25 da Lei n°. 8.666/93, e ndo para interpretar o inciso 11
do referido preceito. De fato, o inciso I expressa a nog¢do de inviabilidade de competicdo em
razdo da impossibilidade de disputa, mas, reputa-se, ndo o inciso 1. (...) Para fins do inciso 1l do
art. 25 da Lei n°. 8.666/93, a palavra'competicdo" nada tem a ver com disputa, mas sim com a
impossibilidade de definir parametro ou critério objetivo para escolher a solugdo em razdo das
peculiaridades que revestem e caracterizam o servigo(objeto). (...) Com efeito, a inviabilidade
especial de competicdo que o legislador descreveu no inciso Il do art. 25 da lei n°. 8.666/93 tem
sentido de "impossibilidade de assegurar tratamento isonémico" na sele¢do do terceiro que ird
atender a demanda da Administragdo. Ela resulta da impossibilidade de definir qual é a solugdo
adequada, notadamente sob o seu aspecto qualitativo, capaz de atender plenamente a
necessidade da Administracdo e de escolher quem ird viabilizd-la por meio de critério objetivo,
de acordo com um procedimento isento de subjetividade."

6.6 Com essa premissa, constata-se que existem determinados objetos que nao podem ser definidos
objetivamente, comparados objetivamente e, portanto, selecionados objetivamente. Assim, para
esses casos, em que nao ha critérios objetivos validos que permitam definir a solucdo e, portanto,
eleger um parametro objetivo de comparacao e sele¢do entre duas ou mais solugdes, dizemos que ha
inviabilidade de competi¢ao. Havendo inviabilidade de competicdo , o meio adequado de escolha do
parceiro da administracdo € a inexigibilidade de licitacao.

6.7 Conforme resta demonstrado, a empresa Editora Nego6cios Publicos Eireli, por meio da
ferramenta Sollicita, comercializa informacao técnico-juridica especializada, fruto da sele¢do e
producdo intelectual de seu corpo técnico, a qual é materializada por meio de vérios produtos e
servicos, os quais denominados de funcionalidades (orientacdes juridicas, plataforma digital
(Orientagdo juridica), Plataforma digital (Usuarios padrdo)).

6.8 No que tange a qualidade e a singularidade dos servicos prestados pela empresa Negdcios
Publicos, verificamos que varios 6rgdos da Administracdo Publica contratam a referida empresa
mediante inexigibilidade de licitacdo em razdo do contetido oferecido pela empresa ser o Unico
adequado as suas necessidades, por ser o material produzido de fonte priméria, elaborado por seu
quadro técnico, com responsabilidade direta sobre todas as informag¢des fornecidas, e, ainda, por ter
a empresa Editora Negdcios Publicos elevado grau de credibilidade no mercado.
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6.9 Por fim, a Editora Negocios Publicos é uma empresa notoriamente especializada que atua no
mercado, atua para varios 6rgaos e entidades em todo o Pais, tendo se consolidado como referéncia
de qualidade e suporte juridico para a Administragdo. Importante ainda mencionar que a
SOLLICITA que compdem um dos produtos da empresa Grupo Negdcios Publicos que inspira a
confianca necessdria para minimizar o risco envolvido na contratagdo, isto é, sua notoria
especializacdo e seu reconhecimento proporcionam ao contratante a confianca de que seu
servico/produto é o mais adequado para solucionar a necessidade da Administracao.

7 — FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

7.1 As disposi¢des do projeto basico, proposta da contratada e Nota de Empenho, terdo valor de
contrato, gerando direitos e obrigacdes tanto para a Contratada quanto para o Contratante.

7.2 Por ocasido da emissao da nota de empenho, sera verificada a regularidade do cadastramento e
da habilitacao parcial da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O resultado
destes procedimentos serd juntado ao processo.

8 — DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos:

8.1.1 Habilitacao Juridica:

8.1.1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual;

8.1.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documento
de eleicdo de seus administradores;

8.1.1.2.1 A comprovagdo do Ato Constitutivo em vigor podera ser feita mediante apresentacao do
Contrato Social ou o Estatuto acompanhado de todas as alteracdes posteriores, se houver, ou pelo
Contrato Consolidado contemplando as alteracdes posteriores, se houver;

8.1.1.3 Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio;

8.1.1.3.1 Certiddo expedida por Orgio de Registro Piblico comprovando inscricio do ato
constitutivo, em caso de sociedades simples;

8.1.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

8.1.2 Regularidade fiscal e trabalhista:
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8.1.2.1 Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.1.2.2 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, conforme o caso,
referente ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual;

8.1.2.3 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, mediante apresentacdo da Certiddao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa.

8.1.2.4 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), mediante
apresentacdo da Certidio de Regularidade Fiscal (CRF) ou Certiddo Positiva com efeitos de
Negativa.

8.1.2.5 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacdo da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na Lei 12.440/2011.

8.1.3 Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicao Federal de 1988:

8.1.3.1 DECLARACAO, firmada pela contratada de que ndo possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € nem menores de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz a partir dos catorzes.

8.1.3.2 Documentacao Complementar:

8.1.3.2.1 Declaracdo de que nao emprega e nao empregara cOnjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e servidores ocupantes
de cargos de dire¢do e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da resolucao do
Conselho Nacional da Justica n°. 09/2005.

8.1.3.5 Para fins de contratacdo, a verificagdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova.

8.1.3.6 Os documentos necessarios a contratagdo poderdo ser enviados para o e-mail
cpl@trt19.jus.br ou acessados por sites oficiais, os quais serdo anexados ao processo.

8.2 A comprovagdo do cadastro e a habilitagdo no SICAF, assim como a validade dos documentos
exigidos, dar-se-a através de consulta on-line ao sistema, extraindo-se relatorio que sera anexado ao
processo.

8.3 Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acérdiao n°.
1.793/2011-Plenério, serdo realizadas as seguintes consultas:
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8.3.1 aos registros impeditivos de contratacio no Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e
Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia — www.transparencia.gov.br);

8.3.2 aos registros impeditivos de contrataciao por improbidade administrativa no Cadastro Nacional
de Condenacdes Civeis Por Ato de Improbidade Administrativa (Portal do Conselho Nacional de
Justica — CNJ — www.cnj.jus.br).

8.3.3 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao — TCU (www.tcu.gov.br).

8.3.4 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

9 — JUSTIFICATIVA DO PRECO

9.1 Nos termos do disposto do Art. 26, inciso III, da Lei n° 8.666 de 1993, bem como o
previsto no art. 7, inciso I, do ATO GP/TRT19 N° 130/2020, a justificativa do preco na
inexigibilidade dar-se-a pela comparacdo da proposta apresentada com precos praticados pela futura
contratada junto a 6rgdaos da Administracao Publica, conforme segue:

ORGAO INEXIGIBILIDADE DE DESCRICAO DO PRODUTO VALOR

PUBLICO LICITACAO UNITARIO
NOTA DE EMPENHO R$
TRIBUNAL DE 2021NE01684 Assinatura de acesso a banco de dados, 8.990,00
JUSTICA-SP licitagdes e contratos on-line — plano ouro
STF 2021NE296 Assinatura da plataforma SOLLICTA - plano 8.990,00
ouro
TRE DO 2021NE319 Assinatura da plataforma Solicitta — plano ouro 8.990,00
PARANA
TRE DE GOIAS 2021NE318 Assinatura da plataforma Solicitta — plano ouro 8.990,00
TRF DA 3* 2021NE265 Assinatura da plataforma Sollicita plano ouro 8.990,00
Regido

10 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1 Nos termos do art. 67, caput e § 1°, da Lei n° 8.666/93, a contratante designard um
representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos, anotando em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo do objeto e determinando o que for necessario a
regularizacdo das falhas ou defeitos observados.

10.2 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para ado¢do das medidas convenientes.
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10.3 A contratante poderd rejeitar, no todo ou em parte, os servicos, se em desacordo com as
disposi¢des contidas neste Projeto Basico e seus anexos.

10.4 A fiscalizagdo pelo contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada por
quaisquer irregularidades na contratacdo, nem perante terceiros, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica a co-
responsabilidade do contratante ou de seus agentes ou preposto.

10.5 Quaisquer exigéncias da fiscalizagcdo, inerentes ao objeto deste Projeto Bésico, deverdo ser
prontamente atendidas pela contratada, sem Onus para a contratante.

10.6 A acdo ou a omissdo, total ou parcial, por parte da fiscalizacio do Tribunal, ndo eximira a
contratada total responsabilidade pela mé execucdo da contratagdo.

11 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 Proporcionar a contratada todas as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigacdes
contratuais.

11.2 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condi¢des estabelecidas.
11.3 Exercer a fiscalizagao e acompanhamento da execugao do Contrato.

11.4 Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela contratada, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais.

11.5 Rejeitar os produtos/servicos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas
neste Projeto Basico e seus anexos e notificar a contratada.

11.6 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

11.7 Aplicar as san¢des administrativas nos casos de inadimplemento da execugdo contratual.
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12 — OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1 Fornecer ao Tribunal, na quantidade contratada, as permissdes para aceso aos produtos e
servigos por meio da disponibilizacao de login e senha.

12.2 Prover disponibilidade do sistema 24(vinte e quatro) horas por dia durante o periodo integral
da assinatura.

12.3 Disponibilizar ao Contratante esclarecimento que se fizerem necessirios para navegacao no
site do produto Sollicita, nos acessos das respectivas ferramentas eletronicas contratadas, ou para
qualquer outra informac¢do adicional os seus analistas de suporte, que atenderdo por meio do
telefone e /ou e-mail.

12.4 Alterar, a qualquer tempo e sem custo adicional, o login e senha, a pedido do 6rgio de
fiscalizacao.

12.5 Aceitar acréscimos ou supressoes dentro dos limites fixados pela Lei n°. 8.666/93.

12.6 Atender prontamente quaisquer exigéncias do fiscal do contrato, inerentes ao objeto do
contrato.

12.7 Executar os servigos conforme especificacdes do Projeto Basico e de sua proposta, com 0s
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das exigéncias estabelecidas

12.8 Responder por todas as despesas decorrentes da execucao do objeto deste projeto bésico.

12.9 Manter durante a execucdo do objeto todas as condi¢des de habilitacio e qualificacdo
exigidas.

12.10 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condicdes
autorizadas no Projeto Basico.

13 — PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1 O pagamento sera efetuado, em parcela tnica, em até S5(cinco) dias corridos, contados da
disponibilizacdo de acesso as ferramentas e servigos, através de crédito em conta corrente mediante
apresentacdo dos seguintes documentos:
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a)Nota fiscal/fatura contendo a descri¢do dos servigos, conforme proposta apresentada;
b)Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

¢)CREF — Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Economica Federal;
d)CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

13.2 A apresentacdo de Nota Fiscal com incorrecdes ou desacompanhada da documentagdo
requerida no subitem anterior, implicard na sua devolucdo a Empresa Contratada para regularizacao,
devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

13.3 O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢cdes de que trata
a Instrucao Normativa SRF n.° 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da
ocorréncia do pagamento.

13.3.1 Nao havera retengdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovagdo da op¢do ou encontre-se em
uma das situacdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas alteragdes posteriores.

13.4 O TRT se reserva no direito de recusar a efetivagdo do pagamento se, no ato da atestagdao do
servigo, este estiver em desacordo com as especificagdes técnicas exigidas no Edital e seus anexos.

13.5 O TRT podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas.

13.6 Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da O.B. na unidade bancéria.

13.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, entre a data de pagamento prevista para o pagamento
e o efetivo adimplemento da parcela, serd aquela resultante da aplicacdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP
Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=TX I=(6/100) 1=0,00016438
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%
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14 -VIGENCIA

14.1 O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar do recebimento da nota de empenho pela
contratada.

15— SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, o Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido podera, garantida a prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias tteis, aplicar as
sancOes previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93 e ao pagamento de multa nos seguintes
termos:

a) pelo atraso na disponibilizacdo do acesso as ferramentas e servicos em relagcdo ao meés
previsto para inicio da execucdo do contrato: 1% (um por cento) do valor do contrato, por
dia decorrido, até o limite de 10% (dez por cento) do valor do contratual;

b) pelo nao cumprimento de qualquer condi¢do fixada neste Projeto Basico e ndo abrangida
na alinea anterior: 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento.

15.2 Suspensdo temporaria de participar em licitacio e impedimento de contratar com a
Administragdo, por prazo nao superior a 02 (dois) anos.

15.3 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitagao.

15.4. Resta afastada a aplicac@o de qualquer san¢do administrativa em caso de eventual atraso,
bem como inexecucdo parcial ou total decorrentes das situacdes originadas de caso fortuito, forca
maior, fato ou ato de terceiro, devido a imprevisibilidade e inevitabilidade que as revestem,
impossibilitando a regular execu¢do do objeto.

16 — INFORMACOES COMPLEMENTARES

16.1 Os dados do TRT da 19% Regido: CNPJ: n°. 35.734.318/0001-80 e UASG: n°. 080022.

16.2 Constituem motivos para rescisdo do contrato hipotese previstas no art. 78 da Lei 8666/93.

16.3 As disposicOes deste projeto basico, proposta do fornecedor e Nota de Empenho, terdo valor de
contrato, gerando direitos e obrigacdes tanto para a Contratada quanto para o Contratante.
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Macei6, 15/10/2021.

Ivone Emiliano dos Santos
Membro da Equipe de Planejamento

Valter Melo da Silva
Membro da Equipe de Planejamento

De acordo.
Flavia Caroline Fonseca Amorim
Coordenadora de Licitacoes
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