PODER JUDICIARIO ) Q
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAQ
COORDENADORIA DE LICITAGOES Q

PROJETO BASICO

1 - OBJETO

1.1 A contratagdo de curso on line “LICITACOES E CONTRATOS CONFORME A LEI N° 14.133/2021, ao
vivo e com acesso as aulas gravadas.

2 — ESPECIFICACOES DO SERVICO

2.1 O curso vai oferecer o seguinte conteudo:

A ESTRUTURA DA NOVA LEI DE LICITACOES

- Estrutura organizacional da NLL

- Segmentacao do processo administracdo de contratacao
- Ambito de aplicagio

- Dilema: “normas gerais” X “normas especificas”

- Vigéncia e concomitancia de regimes

PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA NA NLL
- Requisitos de publicidade do edital e dos contratos
- O Portal Nacional de Contratacdes Publicas

- Regras transitorias e publicidade complementar

AGENTES PUBLICOS RESPONSAVEIS PELA APLICACAO DA NLL

- Diretriz de governanca, segregacao de funcdes e gestao por competéncias

- Edi¢@0o do regulamento orgénico para defini¢cdo da matriz de competéncias

- Requisitos gerais de designacao (art. 7°)

- Defini¢do e atribui¢des do “agente de contratacdo” (art. 8°)

- Possibilidade de substitui¢dao por “comissao de contratacao”

- Equipe de Apoio e possibilidade de terceirizacdo de servicos de suporte ao agente de contratacao

ATUACAO DA ASSESSORIA JURIDICA E DOS ORGAOS DE CONTROLE

- Papel consultivo da assessoria juridica e controle interno (art. 8°, §3°; art. 117, §3°; art. 168, pardgrafo tinico);
- Defesa judicial e extrajudicial dos agentes publicos (art. 10)

- Participacdo da elaboracido de minutas-padrio de editais e contratos (art. 19, IV)

- O controle prévio de legalidade da fase preparatdria da contratacdo (art. 53)

Assessoria juridica e controle interno como "2* linha de defesa"? (art. 169, II)

- Diretrizes para o controle de legalidade (art. 169, 170 e 171)

LICITACAO (SELECAO DO FORNECEDOR)

- Modalidades: pregdo, concorréncia, leildo, concurso e didlogo competitivo

- Fluxo procedimental das licitacdes para contratagdes de obras, servicos e bens
- O que muda no procedimento do pregio e da concorréncia?
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- Os critérios de julgamento

- Os modos de disputa

- A possibilidade de orcamento sigiloso

- Licitag@o para obras e servicos de engenharia: cabimento e incidéncia do pregao/concorréncia
- Julgamento das propostas e habilitacao

- Diligéncias e saneamento de falhas

- Homologacao, revogacao e anulacao

FASE DE EXECUCAO CONTRATUAL

- Regime juridico-contratual: consensualidade x prerrogativas

- Formalidades dos contratos administrativos

- AlteracOes contratuais

- Reajuste, repactuagao e revisao

- Duragao dos contratos: prazos de vigéncia x prazos de execugdo

- Gestao e fiscalizacao dos contratos: profissionalizacdo e boas praticas
- Extin¢do do contrato

- Infragdes e sangdes administrativas

NOCOES BASICAS ACERCA DOS INSTRUMENTOS AUXILIARES

- credenciamento

- pré-qualificacdo

- procedimento de manifestacdo de interesse
- sistema de registro de precos

- registro cadastral

CONTRATACAO DIRETA: PRINCIPAIS IMPACTOS NA NLL

- Impactos da nova regulacao sobre as contratagdes diretas na NLL
- Enquadramento da Inexigibilidade (art. 74)

- Rol taxativo de hipéteses de Dispensa de licitagdo (art. 75)

- Formalidades do processo de contratacdo direta (art. 72)

2.2 Instrutor

EVALDO ARAUO RAMOS

Auditor Federal de Controle Externo do Tribunal de Contas da Unido em Brasilia, onde ja atuou como
Diretor de Licitagdes, pregoeiro, leiloeiro e presidente de comissdes especiais de licitagdo. Pds-graduado em
Licitacdes e Contratos, bacharel em Direito e Administracio de Empresas. Colaborador do Instituto
Serzedello Corréa, unidade do TCU responsdvel pelas acdes de capacitagdo do 6rgdo, e também da Escola
Nacional de Administracdo Publica (ENAP), onde ministra o curso de Fundamentos de Pregdo Eletronico. Ja
ministrou diversos cursos de formagdo e capacitacdo de pregoeiros pelo Brasil. Atuou como Analista de
Finangas e Controle da Controladoria-Geral da Unido, na drea de Correigdo.



2.3 A descricao do investimento e carga hordria serd conforme destacado na tabela
abaixo:

Descricao do Quantidade Carga Valor Valor Total
investimento horaria | Unitario
- acesso a

plataforma Zoom
para participacao
n.O evento, ao 70 Vagas 24h R$750,00 R$

V1vO; 52.500,00

- material de apoio
ao aluno a ser
disponibilizado
pelo professor até
o dia anterior ao
do inicio docurso;

- acesso as aulas
gravadas, através
de link a ser
disponibilizado,
durante 30 (trinta)
dias apds o curso;

- certificado.

3.JUSTIFICATIVA

3.1 Necessidade de oferecer treinamento a todas as unidades administrativas do TRT da 19*
Regido tendo em vista as novidades advindas com a publicacio da nova lei de licitagdes e
contratos (Lei n° 14.133/2021).

4 - FORMA DE EXECUCAO

4.1 A execugdo dar-se-4 por meio de acesso a plataforma Zoom, ao vivo;

4.1.1 A contratada deverd disponibilizar acesso a plataforma com login e senha a usudrios, bem
como da informacgdo aos usudrios para utilizacdo da ferramenta, sem Onus para o contratante;

4.1.2 A contratada deverd oferecer material de apoio disponibilizado até o dia anterior ao inicio
do curso;

4.1.3 A empresa deverd permitir acesso as aulas gravadas, através de link a ser disponibilizado,
durante 30 (trinta) dias apds o curso;




4.1.4 A contratada devera emitir certificado.

5 - VALOR TOTAL DOS PRODUTOS E SERVICOS

5.1 O valor total do produto contratado é de R$ 52.500,00 (cinquenta e dois mil e quinhentos
reais) ¢ baseado na proposta comercial enviada pela empresa L.C.P. ALVES CURSOS E
TREINAMENTOS, conforme quadro de precos abaixo:

Descricao Produtos Dias Horario Vagas Valor Valor Total
Unitario
12 dias de aula, cada um com | 7,8,9, 10, 8h30 as 70 R$ R$
duracdo de 2h, perfazendo carga | 11, 14, 15, 10h30 750,00 52.500,00
horaria total de 24h 16,17, 18, 21
e 22/3/2022

6 — ESTRATEGIA DE CONTRATACAO

A contratagdo do produto dar-se-4 por inexigibilidade de licitacdo com fundamento no
disposto do artigo art. 25, II, da Lei 8.666/93 de 21 de junho de 1993, com as modificacdes
introduzidas pelas Leis Federais n°. 8.883, de 08 de junho de 1994 e n°. 9.648, de 27 de maio de
1998.

7 — FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

7.1 As disposi¢des do projeto basico, proposta da contratada e nota de empenho, terdo valor de
contrato, gerando direitos e obrigacOes tanto para a contratada quanto para o contratante.

7.2 Por ocasido da emissdo da nota de empenho, serd verificada a regularidade do cadastramento
e da habilitacdo parcial da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O
resultado destes procedimentos serd juntado ao processo.

8 — DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA CONTRATACAO

8.1 Serdo exigidos os seguintes documentos:

8.1.1 Habilitacao Juridica:

8.1.1.1 Registro comercial, no caso de empresdrio individual;

8.1.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresdrias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documento de elei¢cdo de seus administradores;

8.1.1.2.1 A comprovagao do Ato Constitutivo em vigor poderd ser feita mediante apresentagdo do
Contrato Social ou o Estatuto acompanhado de todas as alteracdes posteriores, se houver, ou pelo
Contrato Consolidado contemplando as alteragdes posteriores, se houver;
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8.1.1.3 Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova
de diretoria em exercicio;

8.1.1.3.1 Certiddo expedida por Orgdo de Registro Piblico comprovando inscricio do ato
constitutivo, em caso de sociedades simples;

8.1.1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizac¢ao para funcionamento expedido pelo érgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

8.1.2 Regularidade fiscal e trabalhista:

8.1.2.1 Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional expedida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, mediante apresentacdo da Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos
aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao Positiva com efeitos de Negativa.
8.1.2.2 Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante apresentacdo da Certiddo de Regularidade Fiscal (CRF). ou Certiddo Positiva com
efeitos de Negativa.

8.1.2.3 Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho, mediante apresentacido da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), em cumprimento ao disposto na Lei 12.440/2011.

8.1.3 Para cumprimento do inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicao Federal de 1988:

8.1.3.1 DECLARACAO, firmada pela contratada de que niio possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos catorze.

8.1.3.2 Documentacao Complementar:

8.1.3.3 Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo na habilita¢do, na forma do pardgrafo 2° do
art. 32 da Lei n°. 8666/93, e de atendimento ao disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93.3

8.1.3.4 Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregard conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, Juizes e servidores
ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da
resolucdo do Conselho Nacional da Justica n°. 09/2005.

8.1.3.5 Para fins de contratagdo, a verificacdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores
de certiddes constitui meio legal de prova.

8.1.3.6 Os documentos necessdrios a contratacdo poderdo ser apresentados em original, em cdpia
autenticada por cartério competente, publicacio em 6rgdo da imprensa oficial ou em cépia
simples, desde que acompanhadas dos originais para conferéncia por membro da Secretaria de
Licitagdes.

8.2 A comprovacdo do cadastro e a habilitagdo no SICAF, assim como a validade dos
documentos exigidos, dar-se-a através de consulta on-line ao sistema, extraindo-se relatério
que serd anexado ao processo.

8.3 Em atendimento a determinacdo do Tribunal de Contas da Unido, constante do Acérdao n°.
1.793/2011-Plenério, serdo realizadas as seguintes consultas:

8.3.1 aos registros impeditivos de contratacio no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas/CGU (Portal da Transparéncia — www.transparencia.gov.br):
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8.3.2 aos registros impeditivos de contratacdo por improbidade administrativa no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis Por Ato de Improbidade Administrativa (Portal do Conselho
Nacional de Justica — CNJ — www.cnj.jus.br).

8.3.3 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU (www.tcu.gov.br).

8.3.4 A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu
socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cao de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio
majoritario.

9 — JUSTIFICATIVA DO PRECO

9.1 Nos termos do disposto do Art. 26, inciso III, da Lei n°. 8.666 de 1993, e Orientacao
Normativa AGU n°. 17/2009, a justificativa do preco na inexigibilidade pela comparacdo da
proposta apresentada com precos praticados pela futura contratada junto a O6rgdos da
Administragcdo Publica, conforme segue:

ORGAO DESCRICAO DO PRODUTO VALOR
PUBLICO R$
TRIBUNAL Curso Licitagdes e Contratos conforme a R$

REGIONAL DO Lei 14.133/2021 — 24h 750,00/pessoa
TRABALHO DA 2*
REGIAO
MUNICIPIO DE Curso de Pregéo eletrénico com énfase no | R$ 25.000,00
SARANDI sistema COMPRASNET
AGENCIA DE Capacitagdo relativa a operacionalizagdo | R$ 26.000,00
PROMOCAO DE da plataforma Comprasnet para 25 vagas
EXPORTACOES DO
BRASIL - APEX
BRASIL
SUPERIOR Atualizagio do pregdo eletronico R$ 28.560,00
TRIBUNAL MILITAR

9.2 O preco € justificado pela contratada através da nota de empenho do TRT da 2* Regido e ndo
ha outra, tendo em vista que por se tratar de novo ordenamento juridico, ndo houve ainda vérios
eventos iguais com mesma carga hordria e quantidade de alunos.

9.3 O curso estd sendo proposto com carga hordria didria de 2h a pedido do Regional a fim de
evitar a auséncia dos servidores/gestores de suas atividades por longo periodo ao dia.

10 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1 Nos termos do art. 67, caput e § 1°, da Lei n° 8.666/93, a contratante designard um
representante para acompanhar e fiscalizar a entrega dos produtos, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢do do objeto e determinando o que for necessario
aregularizacdo das falhas ou defeitos observados.

10.2 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo hébil para ado¢ao das medidas convenientes.
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10.3 A contratante poderd rejeitar, no todo ou em parte, os servigos, se em desacordo com as
disposi¢des contidas neste Projeto Bésico e seus anexos.

10.4 A fiscalizacao pelo contratante ndo exclui nem reduz a responsabilidade da contratada por
quaisquer irregularidades na contratacdo, nem perante terceiros, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas ou vicios redibitérios e, na ocorréncia destes, ndo implica a co-
responsabilidade do contratante ou de seus agentes ou preposto.

10.5 Quaisquer exigéncias da fiscalizac@o, inerentes ao objeto deste Projeto Bésico, deverdo ser
prontamente atendidas pela contratada, sem Onus para a contratante.

10.6 A acdo ou a omissao, total ou parcial, por parte da fiscalizacdo do Tribunal, ndo eximira a
contratada total responsabilidade pela mé execucdo da contratagao.

11 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

11.1 Proporcionar a contratada todas as facilidades indispensdveis a boa execugdo das obrigacdes
contratuais.

11.2 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado e nas condic¢des estabelecidas.
11.3 Exercer a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo do contrato.

11.4 Fornecer atestados de capacidade técnica, quando solicitados pela contratada, desde que
atendidas as obrigacdes contratuais.

11.5 Rejeitar os produtos/servicos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas
neste projeto basico e seus anexos e notificar a contratada.

11.6 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

11.7 Aplicar as sangdes administrativas nos casos de inadimplemento da execucdo contratual.

12 — OBRIGAGOES DA CONTRATADA

12.1 Fornecer ao Tribunal, na quantidade contratada, as permissdes para aceso ao produto por
meio da disponibilizacdo de logins e senhas individuais.

12.2 Prover disponibilidade do sistema 24(vinte e quatro) horas por dia durante o periodo
integral da assinatura.

12.3 Disponibilizar ao contratante esclarecimentos que se fizerem necessdrios para navegacao no
site da empresa, nos acessos do respectivo site, ou para qualquer outra informacao adicional os

seus analistas de suporte, que atenderdo por meio do telefone e /ou e-mail.

12.4 Alterar, a qualquer tempo e sem custo adicional, os logins e senhas, a pedido do 6rgdo de
fiscalizacdo.

12.5 Aceitar acréscimos ou supressdes dentro dos limites fixados pela Lei n°. 8.666/93.
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12.6 Atender prontamente quaisquer exigéncias do fiscal do contrato, inerentes ao objeto do
contrato.

12.7 Executar os servi¢os conforme especificacdes do projeto basico e de sua proposta, com 0s
recursos necessarios ao perfeito cumprimento das exigéncias estabelecidas

12.8 Responder por todas as despesas decorrentes da execucao do objeto deste projeto bésico.

12.9 Manter durante a execucdo do objeto todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao
exigidas.

12.10 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto nas condi¢des
autorizadas no Projeto Basico.

13 — PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO

13.1 O pagamento serd efetuado, em parcela unica, em até 5(dias) uteis, contados do
adimplemento da obrigacdo, através de crédito em conta corrente mediante apresentacdo dos
seguintes documentos:

a)Nota fiscal/fatura contendo a descri¢do dos servigos, conforme proposta apresentada;
b)Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

¢)CRF - Certificado de Regularidade de FGTS, expedido pela Caixa Economica Federal;
d)CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

13.2 A apresentacdo de Nota Fiscal com incorrecdoes ou desacompanhada da documentacdo
requerida no subitem anterior, implicard na sua devolucdo a empresa contratada para
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

13.3 O TRT19 reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢des de que
trata a Instrucdo Normativa SRF n.° 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra norma vigente a
época da ocorréncia do pagamento.

13.3.1 Nao havera retenc¢ao acima caso a contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprova¢do da op¢do ou
encontre-se em uma das situacdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n° 1.234/2012 e suas
alteragdes posteriores.

13.4 O TRT19 se reserva no direito de recusar a efetivagdo do pagamento se, no ato da atestacao
do servico, este estiver em desacordo com as especificacdes técnicas exigidas no edital e seus
anexos.

13.5 O TRT19 poderd deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas ou
indenizagdes devidas.

13.6 Considera-se para efeito de pagamento o dia da entrega da O.B. na unidade bancdria.
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13.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, entre a data de pagamento prevista para o
pagamento e o efetivo adimplemento da parcela, serd aquela resultante da aplicacdo da seguinte
férmula:

EM=IxNxVP
Onde:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de atualizacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=TX I =(6/100) 1=0,00016438
365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

14 —VIGENCIA

14.1 O contrato terd vigéncia até o prazo disponibilizado para acesso ao curso. O acesso deverd
acontecer a partir do recebimento da nota de empenho pela empresa contratada.

15— SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, o Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido poderd, garantida a prévia defesa do contratado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, aplicar
as sancdes previstas nos arts. 86 e 87 da Lei n°. 8.666/93 e ao pagamento de multa nos seguintes
termos:

a) pelo atraso na disponibilizacdo do acesso a plataforma em relacdo ao més previsto
para inicio da execucdo do contrato: 1% (um por cento) do valor do contrato, por dia
decorrido, até o limite de 10% (dez por cento) do valor do contratual;

b) pelo ndo cumprimento de qualquer condi¢do fixada neste projeto bdsico e ndo
abrangida na alinea anterior: 1% (um por cento) do valor contratado, para cada evento.

15.2 Suspensdo tempordria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
Administra¢do, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos.

15.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo.

16 — INFORMACOES COMPLEMENTARES

16.1 Os dados do TRT da 19" Regido: CNPJ: n°. 35.734.318/0001-80 e UASG: n°. 080022.
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16.2 Constituem motivos para rescisdo do contrato hipétese previstas no art. 78 da Lei 8666/93.

16.3 As disposicoes deste projeto basico, proposta do fornecedor e Nota de Empenho, terdao valor
de contrato, gerando direitos e obrigagdes tanto para a Contratada quanto para o Contratante.

Maceio, 20/01/2022.

ADRIANA MARIA E. DE FREITAS CARNEIRO
Secretaria Substituta da Escola Judicial

Des. PEDRO INACIO DA SILVA
Diretor da Escola Judicial
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