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PROJETO BASICO PARA A CONTRATACAO DO CURSO
“Palestra SER LGBTQUIA+DA TRABALHO?”

1) JUSTIFICATIVA

Conforme memorando 01/2022 da Comissdo de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral e Sexual e Discrimina¢do do TRT19, encaminhado através de processo eletronico n°
3159/2022, considerando o que estd contido no Ato GP TRT19*, n° 130, de 23/11/2021 que institui
a citada comissdo, pretende-se promover acdo de capacitacdo sobre o tema da prevencdo e
enfrentamento da discriminagdo e do assédio moral e sexual no trabalho voltada para servidores com
atribuicdes de gestdo, bem como inclusdo no cronograma de aperfeicoamento de magistrados,

conforme diretriz do art. 4°, inciso IV da Resolu¢do CNJ n° 351/2020.

2) OBJETO DA CONTRATACAO

Contratacdo da Senhora RITA DE CASSIA TENORIO MENDONCA, inscrita no
CPF n° 740.393.504-72, para ministrar a palestra “SER LGBTQIA+ DA TRABALHO?”, na
modalidade de educagdo a distancia, com 1h30min de durac@o, ao vivo por intermédio do aplicativo
Zoom, destinado a magistrados, servidores, gestores e terceirizados do Tribunal Regionaldo Trabalho
da 19* Regidio (TRT/AL), como parte integrante do SEMINARIO DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA
DISCRIMINACAO, a realizar-se no dia 30/06/2022, das 14h as 15h30.

3) OBJETIVO GERAL

Sensibilizar magistrados, servidores publicos diretos e terceirizados para a importancia de respeitar
os direitos humanos das pessoas LGBTQIA+, disseminando uma cultura de igualdade, seguranca,
diversidade, justica e paz social.

4) OBJETIVO(S) ESPECIFICO(S)

. Enfrentamento do preconceito e exclusio de pessoas LGBTQIAP+;

. Enfrentamento ao assédio moral e sexual, discriminacao e outras formas de
tratamentos desrespeitosos contra pessoas LGBTQIAP+;

. Respeito aos direitos humanos dessas pessoas;

. Melhoria do clima organizacional, relacdes humanas e meio ambiente detrabalho
do TRT 19* Regido/AL com relacdo a tematica;

. Melhoria do relacionamento e tratamento do publico
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5) RECURSOS DIDATICOS
Computador e/ou notebook, conexao de internet, powerpoint, plataforma de sala de aula

virtual (Zoom).

6) MATERIAL DE APOIO A SER FORNECIDO PELO CONTRATADO

Contetido a ser apresentado e disponibilizado aos participantes.

7) METODOLOGIA

Aulas expositivas, com utilizacao de slides e ferramentas de interacdo digital.

8) ATRIBUICOES DO FISCAL DO CONTRATO

e Acompanbhar e fiscalizar a prestacio do servico;
e Comunicar ao contratado o descumprimento do contrato e indicar os procedimentos

necessarios ao seu correto cumprimento;

e Solicitar 2 Administrac@o a aplicacdo de penalidades por descumprimento de cldusula

contratual; e

e Atestar e encaminhar a nota fiscal/recibo de pagamento autonomo (RPA) ao setor

competente para autorizar o pagamento.

9) CONTEUDO PROGRAMATICO

E sempre importante promover a conex&o do tema com o publico-alvo. A proposta é
que a partir da alusao ao dia 28 de junho — Dia Mundial do Orgulho LGBT — as
pessoas participantes percebam a conexao com a importancia do respeito aos
Direitos Humanos das pessoas LGBTQIAP+.

E fundamental durante a atividade estimular insights e reflexdes importantes para a
vida profissional e pessoal, para além da relacao de trabalho. E que quando se fala
de Direitos Humanos nao estamos falando de outras pessoas aleatérias, mas de nés
mesmos e das pessoas com as quais convivemaos.

Em tempos de pandemia, teletrabalho, crise econémica, reconfiguracdo dos
negécios, relagdes online, quebra de relacionamentos por ideologia politica, € dificil
escapar aos transtornos ou sofrimento emocional, muitas vezes desencadeados a
partir das relagdes no trabalho, por meio de tratamentos desrespeitosos
potencializados pela discriminacao.

Essas condigdes podem levar ao adoecimento mental e fisico, que inevitavelmente
afetam a qualidade, a performance e o desempenho, além de ser um fator a mais de
risco de doencgas e acidentes de trabalho.
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O convite deixara claro que o dialogo sobre os Direitos Humanos das pessoas
LGBTQIAP+ é uma demonstracédo de que o TRT 192 se interessa por realizar
conexdes genuinas e significativas, que tragam ao seu pessoal o equilibrio e a
harmonia necessérias ao enfrentamento de tempos tdo emblematicos.

O Conteudo

Dividido em passos, que estimulam a reflexdo, partindo da esfera individual para a
profissional.

1.0 passo: O que sao os Direitos Humanos? Como tudo comecou?

Como e porgue surgiram — os Direitos Humanos e a Histéria da humanidade.

Quais os Direitos Humanos mais importantes e como garanti-los?

Todas as pessoas tém Direitos Humanos? Posso renunciar, abrir mdo, de meus Direitos
Humanos?

Os Direitos Humanos e 0 Meio Ambiente de Trabalho.

2.0 Passo: Inclusao, o que e 0 que temos a ver com isso?

Exclusdo, Piedade, Tolerancia, Segregacéo, Integracdo, Respeito e Inclusdo

Como é a cultura do mercado de trabalho e das empresas (mind set) em relagdo a
Diversidade e a Inclus&o?

Interseccionalidades — ndo somos caixinhas compartimentadas. Somos tudo junto e
misturado (género, raga, geracao, diversidade sexual, deficiéncia/acessibilidade)

E quando o publico-alvo e o usuério € o diferente? Como se relacionar com a
diversidade?

3.0Passo: Como estamos hoje?

Foco na legislacdo nacional e internacional e que precisa ser observada.

Afinal, o que é a Organizacado das Nagdes Unidas e porque obedecemos a suas
determinagdes?

A Organizagao Internacional do Trabalho e as empresas no Brasil: como se conectam e
como isso nos afeta enquanto pessoas trabalhadoras?

O Pacto Global, a Agenda 2030, o Planeta 50-50, os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel e o que temos a ver com isso.

Os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da Organizag&o das
NagoOes Unidas.

Os Principios de Yogyakarta.

Nascidos Livres e Iguais.

Legislacdo nacional, estadual e municipal (Macei6é — AL).

Resultados positivos da inclusdo — o desafio dos dados estatisticos.

Participacdo democratica, controle e movimentos sociais (conselhos, conferéncias,
consultas e audiéncias publicas; producdo legislativa, estrutura governamental, planos
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e politicas publicas).

42 Passo: Igualdade de oportunidades no mercado de trabalho

Vagas para todas as pessoas: como atrair bons perfis de pessoas de grupos de
diversidade?

Todas as vagas para todas as pessoas? Como divulgar vagas para a diversidade?
Acdes afirmativas e cotas: por que sim? Entendendo os remédios de reconhecimento e
reparacao historica.

Atrair/recrutar, selecionar e contratar. Ndo para por aqui; tem que reter e desenvolver.
Acesso: quem precisa?

5.0.Passo - Discriminacao, assédio e tratamentos desrespeitosos

Grupos de diversidade sdo mais vulneraveis ao meio ambiente de trabalho toxico.
Tolerancia zero a discriminacéo, assédio e desrespeito.

A responsabilidade social corporativa: como atuar para enfrentar comportamentos que
adoecem o meio ambiente de trabalho e as pessoas?

Como essas questbes sdo tratadas pela legislacdo?

O que podemos fazer para nos proteger e manter saudavel o ambiente de trabalho.
Confianga para comunicar 0s casos e soluciona-los com participacao das partes
interessadas (escuta ativa, comunicacao nao violenta, praticas restaurativas, solucdes
alternativas etc.).

Género e as identidades femininas.

A violéncia contra as pessoas LGBTQIAP+.

10) ESPECIFICACAO DO OBJETO

Palestra “SER LGBTQIA+ DA TRABALHO”

PUBLICO-ALVO Magistrados, servidores e terceirizados do TRT da
19° Regido

PERIODO 30/06/2022

HORARIO Das 14h as 15h30

N.° PARTICIPANTES Aproximadamente 100

CARGA HORARIA 1h30min

MODALIDADE On line transmitida ao vivo

PLATAFORMA DE | Zoom

WEBCONFERENCIA

11) ESTIMATIVA DA DESPESA
A contratagdo pretendida possui estimativa de despesa no valor de R$ 600,00

(seiscentos reais).
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