PROPOSTA DE CURSO PARA A ESCOLA JUDICIAL DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 19* REGIAO

PALESTRA “SER LGBTQIA+ da trabalho?”

1. INTRODUCAO (JUSTIFICATIVA)

As pessoas LGBTQIA+ (lésbicas, gays, bissexuais, travestis e
transexuais, queer, intersexo, agénero e outras identidades) lamentavelmente
sdo potenciais vitimas de graves violacbes de direitos humanos e diversas
formas de abuso, discriminacao, violéncia e exclusédo, apenas por sua identidade
ou orientagao.

Ban Ki-moon, enquanto Secretario Geral da ONU, na Conferéncia de Oslo
sobre Direitos Humanos, Orientagdo Sexual e ldentidade de Género (2012),
discursou condenando categoricamente todos 0s ataques contra minorias

sexuais e pediu uma mudanca de paradigma nas atitudes estatais e individuais:

‘Todos nds deveriamos nos indignar quando as pessoas sofrem
discriminacdo, violéncia e até assassinatos — simplesmente por serem
lésbicas, gays, bissexuais e transgéneros. Todos nds deveriamos nos
pronunciar quando alguém é detido e preso em funcdo da pessoa que
ama ou de sua aparéncia. Este € um dos grandes desafios de direitos
humanos que foram negligenciados em nosso tempo. NOs precisamos
corrigir esses erros. [...] Alguns se opordo a mudangas. Eles invocaréo
cultura, tradicdo ou religido para defender o status quo. Tais argumentos
tém sido usados para tentar justificar a escraviddo, o casamento infantil,
0 estupro marital e a mutilagdo da genitalia feminina. Eu respeito cultura,
tradicdo e religido — mas elas ndo podem jamais justificar a negacéo de

direitos fundamentais.’

Pessoas LGBT historicamente enfrentam discriminacao, preconceito,
exclusao e violéncia em todos os a&mbitos da sua existéncia. Tradigbes culturais
e religiosidade ainda s&o utilizados como argumentos para a negacgao de direitos
fundamentais em um numero expressivo de paises. Alguns, inclusive,

criminalizam comportamentos que ndo sejam heteronormativos.
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Na esfera internacional, a normativa de direitos humanos até o momento
falhou em oferecer protecdo as pessoas LGBT. No entanto, diversos
mecanismos de direitos humanos da Organizacdo das Nagdes Unidas (Orgéos,
Tratados e Procedimentos Especiais afirmaram a obrigagcdo dos Estados de
proteger contra a discriminacao baseada na orientagdo sexual e na identidade
de género.

Os Principios de Yogyakarta sobre a Aplicacdo da Legislacdo
Internacional de Direitos Humanos em relacao a Orientacdo Sexual e Identidade
de Género reconhece que as pessoas que sao vistas como pertencentes a este
grupo sao consideradas de subcategoria e estdo em situagdao de particular
vulnerabilidade, sob o risco de violagdes de direitos humanos e abusos, inclusive
perante o0 sistema de justica e em situagdes de privacgao de liberdade.

No acesso a educacédo € no mundo do trabalho néo € diferente, e 0
estigma da diversidade sexual os afasta das oportunidades de trabalho decente.

Nos termos estabelecidos pela Organizagéo Internacional do Trabalho,
(OIT), o Trabalho Decente é um “trabalho adequadamente remunerado, exercido
em condi¢des de liberdade, equidade e seguranga, capaz de garantir uma vida
digna”.

Governos, organizagfes da sociedade civil, movimentos sociais e
sociedade em geral, precisam unir forgas e focar na identificacéo de situagoes
de estigma e discriminagdo contra a populagdo LGBT', principalmente no
contexto laboral, bem como formas de superar essas iniquidades, por meio de
acoOes de enfrentamento a homo-lesbo-transfobia no meio ambiente do trabalho,
dirigidas tanto a empregadores quanto a trabalhadores.

Um trabalho decente é direito de todos os trabalhadores e trabalhadoras,
bem como daqueles ou daquelas que estdo em busca de trabalho,
representando a garantia de uma atividade laboral em condi¢des de liberdade,
equidade, autonomia, seguranca e dignidade humana, livre de assédio,
discriminagao e outras formas de tratamentos desrespeitosos.

Nessa perspectiva a palestra se propde a refletir sobre a condicdo dos
direitos humanos das pessoas LGBTQIAP+, sobre tudo no que se refere a sua
inclusdo no mercado de trabalho.

! Nessa proposta, utilizaremos essa nomenclatura para nos referir ao segmento.



Histéria de lutas, movimentos sociais, desafios, avangos e perspectivas,
serdo abordados e analisados do ambito geral para o particular, ou seja, em nivel
internacional, nacional, estadual e no municipio de Maceio.

De outra banda, os principais entraves, a visdo das organizagdes do
terceiro setor, a perspectiva de inclusdo das empresas e dos profissionais de
gestao de pessoas, dados e estatisticas, a normativa (internacional, nacional,
estadual e municipal em Maceid), bem como decisdes judiciais emblematicas.

Datas significativas, nomenclaturas e conceitos também farao parte da
palestra dialogada a que nos propomos.

E para um melhor entendimento e absorcdo da tematica também
trataremos de conceitos gerais como: direitos humanos, agdes afirmativas,
responsabilidade social, environmental, social and governance (ESG), inclusion
compliance, assédio, discriminacdo e outras formas de tratamentos

desrespeitosos no meio ambiente de trabalho, entre outros.

2. OBJETIVOS

2.1 GERAL
Sensibilizar magistrados, servidores publicos diretos e terceirizados para
a importancia de respeitar os direitos humanos das pessoas LGBTQIA+,
disseminando uma cultura de igualdade, segurancga, diversidade, justica e paz
social.

2.2 ESPECIFICO

e Enfrentamento do preconceito e exclusdo de pessoas LGBTQIAP+;

e Enfrentamento ao assédio moral e sexual, discriminagao e outras formas
de tratamentos desrespeitosos contra pessoas LGBTQIAP+;

o Respeito aos direitos humanos dessas pessoas;

e Melhoria do clima organizacional, relagbes humanas e meio ambiente de
trabalho do TRT 192 Regido/AL com relacdo a tematica;

e Melhoria do relacionamento e tratamento do publico externo.



