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TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO: |

1.1. Contratagdo de servigos de manutencao preventiva e corretiva no Parque de Nobreaks deste Re-
gional, com fornecimento de pecas e baterias essenciais, conforme especificagdes e quantidades
previstas neste Termo de Referéncia.

1.2. Os servicos devem atender as seguintes especificacdes abaixo:

a) Manutenc¢do preventiva: Esse servico se constituird de visitas conforme cronograma
descrito no item 1.3 do Anexo II deste TR, para limpeza, ajustes, lubrificacdes, alin-
hamentos, regulagens, acertos e outros servicos ocasionais, bem como testes, orien-
tacdo e assessoria técnica;

b) Manutencao corretiva: Ocorrerd quando houver solicitagdo do TRT para a correcio
de defeitos, substitui¢ao de pegas e baterias, bem como para eventual instalacdo ou

realocagdo de equipamentos.

c) Demais especificacoes no Anexo I1, deste Termo de Referéncia

QUANTIDADES DE NOBREAKS E PERIODICIDADE DAS MANUTENCOES PREVENTIVAS

ITEM DESCRICAO DO SERVICO DE LOCAL DA PERIODICIDADE

MANUTENCAO PRESTACAO DAS
(EQUIPTO. - MARCA - POTENCIA — QUANT. | pQ SERVICO MANUTENCOES
MODELO) (CIDADE/UF) PREVENTIVAS
1 NOBREAK/UPS - LOGMASTER - 20 KVA — . Bimestral (6 vezes ao
02 Maceio/AL

VIPTM ano)*

2 NOBREAK/UPS - LOGMASTER - 10 KVA - 04 Maceid/AL Trimestral (4 vezes ao
NBG3 ano)

3 NOBREAK/UPS - LOGMASTER - 6,0 KVA - 01 Sao Luis do Trimestral (4 vezes ao
NBG3 Quitunde/AL ano)

4 NOBREAK/UPS - LOGMASTER - 6,0 KVA — 01 Porto Calvo/AL Trimestral (4 vezes ao
NBG3 ano)

5 NOBREAK/UPS - LOGMASTER - 6,0 KVA — 02 Unido dos Trimestral (4 vezes ao
NBG3 Palmares/AL ano)

6 NOBREAK/UPS - LOGMASTER - 6,0 KVA — 01 Atalaia/AL Trimestral (4 vezes ao
NBG3 ano)

7 NOBREAK/UPS - LOGMASTER - 6,0 KVA — 01 Santana do Trimestral (4 vezes ao
NBG3 Ipanema/AL ano)

8 NOBREAK/UPS - LOGMASTER - 6,0 KVA - . Trimestral (4 vezes ao

02 Arapiraca/AL

NBG3 ano)

—) PATRICIA
TEIXEIRA
CASSELLA
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9 NOBREAK/UPS - LOGMASTER - 6,0 KVA - 02 Sao Miguel dos Trimestral (4 vezes ao
NBG3 Campos/AL ano)
10 NOBREAK/UPS — LOGMASTER - 6,0 KVA — Palmeira dos Trimestral (4 vezes ao
01 Qo
NBG3 Indios/ ano)
11 NOBREAK/UPS - LOGMASTER - 6,0 KVA — 01 Penedo/AL Trimestral (4 vezes ao
NBG3 ano)
12 NOBREAK/UPS - LOGMASTER - 6,0 KVA . Trimestral (4 vezes ao
09 Maceio/AL
— NBG3 ano)

Tabela: A tabela acima ¢ meramente ilustrativa, podendo ser livremente alterada conforme o caso.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 DANECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1.1 Essa contratacdo tem como finalidade suprir o eg. Regional de caréncia de apoio de
servigos técnicos especializados descritos no item 1.2 deste Termo de referéncia, tendo em
conta que o TRT19* ndo possui em seus quadros profissional especializado em manutengao
de nobreaks, conforme Estudo Técnico Preliminar em anexo.

2.2 ENQUADRAMENTO COMO SERVICO COMUM:

2.2.1 Trata-se da execugdo de servigos cujos padroes de desempenho e qualidade podem
ser objetivamente definidos no edital por meio de especificacdes usuais no mercado,
conforme previsto nos estudos técnicos.

2.3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO:

2.3.1 A descri¢do da solugdo como um todo se encontra pormenorizada em topico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
2.4.1 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

2.4.1.1 Aplica—se ao presente processo as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo n°. 310/2021
do Conselho Superior da Justi¢a do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas
contrata¢des de bens e servicos no ambito da Justiga do Trabalho de primeiro e segundo graus,
principalmente no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias técnicas desses produtos.

2.4.1.2 Além disso, a contratada devera:
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2.4.1.2.1. Utilizar pecas e componentes de reposicao certificadas pelo Inmetro, de acordo com
a legislacdo vigente

2.4.1.2.2. Efetuar o descarte de pecas e materiais em observancia a politica de responsabilidade
socioambiental adotada pelo 6rgdo, procedendo ao recolhimento dos residuos reciclaveis
descartados, de forma seletiva, bem como de residuos de logistica reversa, de acordo com o
programa de coleta seletiva do 6rgao em observancia ao Decreto n°® 10.936/2022.

2.4.1.2.3. Para execucao dos servicos, utilizar produtos de limpeza, lubrificagdo, antiferrugem,
dentre outros, menos ofensivos, conforme previsto na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
01/2010, que estabelece como possivel critério de sustentabilidade que os bens sejam constituidos
por material atoxico e biodegradavel.

2.4.1.2.4. Atender as normas que tratam da saude, higiene e seguranca, e fornecer todos os EPIS
aos empregados, conforme norma do M.T.E.;

2.4.1.2.5. Nao possuir inscricdo no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
MTPS/MMIRDH n°. 04/2016;

2.4.1.2.6. Nao ter sido condenada, a contratada ou os seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo;

2.4.1.2.7. Empregar um numero de jovens aprendizes equivalentes a cinco por cento (5%), no
minimo, ¢ quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes em seus quadros,
conforme estipula o Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943);

2.4.1.2.8. Manter um percentual minimo de pessoas negras em seus quadros, visando atender
ao disposto nos arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n°. 12.288/2010);

2.4.1.2.9. Manter o equilibrio entre homens e mulheres em seus quadros, preservando o minimo
de 50% de pessoas do sexo feminino;

2.4.1.2.10. Cumprir ao quantitativo minimo previsto em seus quadros, de acordo com o art. 93
da Lei Federal n°. 8.213/1991, que estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados
estd obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficidrios reabilitados ou pessoas com deficiéncia;

2.4.1.2.11. Promover, nos trés primeiros meses do contrato, curso sobre as praticas definidas na
politica de responsabilidade socioambiental do 6rgao, acerca de:

a) normas de seguranga do trabalho;
b) reducao no consumo de energia, 4gua e demais recursos naturais;
c) gestao de residuos sélidos no ambiente onde se prestar o servigo.

2.4.1.2.12. Recolher todos os residuos descartados decorrentes da prestagdo do servigo ora
contratado, promovendo sua destinagdo final ambientalmente adequada, de acordo com a Lei
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Federal n°. 12.305/2010 ¢ o Decreto Federal n°. 10.936/2022 (que revogou o Decreto n°
5.940/2006);

2.42 DA SUBCONTRATACAO

2.4.2.1 Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

243 DAVISTORIA

2.4.3.1. A avaliacao prévia do local de execugdo dos servigos ¢ recomendavel para o conheci-
mento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interes-
sado o direito de realizacao de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de

segunda a sexta-feira, das 8:30 horas as 15:00 horas.

2.4.3.2. A visita deverd ser previamente agendada junto a Coordenagdo de Manutengao e Pro-
jetos, situado na Avenida de Paz, 1914, Centro, CEP 57020-440, Telefones: (82) 2121-8196, (82)
2121-8238.

2.4.3.3. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.
2.4.3.4. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar

devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela

empresa comprovando sua habilita¢do para a realizagdo da vistoria.

2.4.3.5. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, es-

tendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

2.4.3.6. A nao realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhe-
cimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacao dos

servicos, devendo o contratado assumir os onus dos servigos decorrentes.

2.4.3.7. Em todos os casos a licitante devera DECLARAR que tomou conhecimento de todas

as informacodes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao:

“DECLARO sob as penas da lei que a empresa
inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede na
, por intermédio de seu representante
legal Sr(a) , portador(a) da Carteira de
Identidade e do CPF
, tomou conhecimento das condicées dos locais onde serdo
prestados os servigos objeto do Pregdo Eletronico n’ , estando

plenamente consciente da infraestrutura que tem a disposicdo assumindo totalmente a
responsabilidade pelo servigo.”
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2.4.4 DA GARANTIA

2.4.4.1 Seré exigida a prestacao de garantia pela contratada e sua respectiva comprovacao de que
tratam os arts. 96 e seguintes da Lei Federal n°. 14.133/21, como condi¢do para a
celebracdo do contrato, que devera ser apresentada no prazo maximo de 10 (dez) dias
uteis contados da data da assinatura do contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do contratante, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

2.4.4.2 A garantia devera ter validade de no minimo até 3 (trés) meses apos o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada eventual prorrogacao efetivada no contrato, nos
moldes do art. 96 usque 102, da Lei Federal n°. 14.133/2021, e s6 serd liberada apos
certificar-se a inexisténcia de pendéncias contratuais.

2.4.4.3 A contratante poderd optar por uma das seguintes modalidades (art. 96, §1° da Lei
Federal n° 14.133/2021):
2.44.3.1 A caucgdo em dinheiro ou titulos da divida publica;

2.4.4.3.2 Seguro-garantia;
2.4.4.3.3 Fianga bancaria.

2.4.4.4 No caso de cau¢do em dinheiro, o deposito devera ser efetuado em agéncia da Caixa
Econdmica Federal.

2.4.4.5 Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos,
conforme definido pelo Ministério da Economia.

2.4.4.6 No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia
do fiador aos beneficios do art. 827 do Codigo Civil.

2.4.4.7 Caso opte—se pela modalidade seguro garantia, na apolice deverad constar obrigatoria e
expressamente que o seguro tem validade de pelo menos trés meses apds o vencimento
do contrato, além de:
2.4.4.7.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
2.44.7.2 Prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo

durante a execu¢ao do contrato;
2.44.7.3 Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada;
2.4.4.7.4 Obrigagdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

2.4.4.8 No caso de alteragao do valor do contrato, a garantia devera ser readequada nas mesmas
condigdes e prazos previstos neste Termo de Referéncia (TR).

2.4.4.9 Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, pela Contratante, para
quaisquer das hipdteses permitidas em lei, inclusive para o pagamento de multas
aplicadas pela Administracao Contratante ou compensagdo de prejuizo causado no
decorrer da execugdo contratual por conduta da Contratada, esta devera proceder a
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respectiva reposi¢ao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que tiver sido
notificada

2.4.4.10 Em caso de prorrogacgdo contratual a garantia devera ser renovada de modo a manter
a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, observados os
prazos constantes neste Termo de Referéncia (TR).

24411 A inobservancia do prazo para apresentacdo da garantia, fixado neste Termo de
Referéncia, acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor
do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

2.5 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO ORGAO:

A contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 deste
Regional, aprovado pela Resolugdo Administrativa n® 209/2021, observando, especialmente, o
contido no Objetivo Estratégico: Incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional.

2.5.1. A contratacdo também se encontra prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
— PAC 2023 nos itens 3102 e 3303.

2.6. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

2.6.1 — A opcao pelo nao parcelamento do objeto se deve aos seguintes motivos:

2.6.1.1 — O objeto a ser contratado (servico de manuten¢ao preventiva e corretiva em no-
breaks com fornecimento de pecas e baterias) ndo admite parcelamento sob pena de nao
alcangar o resultado esperado, tanto em termos de comprometimento de cronograma de aten-
dimento, quanto em relagdo a qualidade dos servigos realizados e a perfeita delimitacdo de
responsabilidade técnica.

2.6.1.2 — Portanto, verifica—se que o objeto da contratagdo ¢ indivisivel, pois se constataria
prejuizo para a solugdo fracionada. O servico que sera contratado ¢ interdependente e relaci-
onado com a propria solu¢do como um todo, cuja divisdo inviabilizaria o seu cronograma.

2.6.1.3 — Além disso, separar em lotes distintos os servigos de manutengao da aquisi¢ao de
pecas e baterias estenderia o tempo de reparo do equipamento, colocando em risco as ativida-
des deste Tribunal, cada vez mais integrada a tecnologia, sendo imprescindiveis nobreaks efi-
cientes que suportem as frequentes oscilagdes no fornecimento de energia provocados pela
concessionaria.

2.6.1.4 — Ademais, o agrupamento da solucdo em lote tinico ndo acarreta restri¢do de compe-
titividade.

2.6.1.5 — Nesse sentido, colhe—se o precedente do TCU consubstanciado no verbete de sua
Sumula n’. 247 que expressa que ¢ “obrigatoria a admissao da adjudicacao por item e nao por
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prego global, nos editais das licitagdes para a contratacdo de obras, servicos, compras e alie-
nacgoes, cujo objeto seja divisivel, desde que nao haja prejuizo para o conjunto ou complexo
ou perda de economia de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo
de licitantes que, embora ndo dispondo de capacidade para a execugdo, fornecimento ou aqui-
si¢do da totalidade do objeto, possam fazé—lo com relacao a itens ou unidades autdnomas,
devendo as exigéncias de habilitacdo adequar—se a essa divisibilidade”. (Destaques nossos).

3. VALOR ESTIMADO DA AQUISICAO |

3.1. O valor médio anual estimado para execucdo dos servicos de manutencdo preventiva e
corretiva de nobreaks em 2023 ¢ de RS 315.412,00 (Trezentos e quinze mil, quatrocentos e doze
reais), da seguinte forma:

3.1.1 — O valor anual dos servicos no importe R$ 259.692,00 (duzentos e cinquenta e
nove mil, seiscentos e noventa e dois reais);

3.1.2 — Para pecas sob demanda, o valor de R$ 21.992,00 (vinte e um mil, novecentos
e noventa e dois reais);

3.1.3 — E para baterias sob demanda, o importe de R$ 33.728,00 (trinta e trés mil,
setecentos e vinte e oito reais).

3.2. No preco ofertado deverao estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos, fretes,
seguros ¢ demais encargos necessarios a completa execugao do objeto e nao poderdo exceder os
valores de referéncia apresentados no Anexo III deste Termo de Referéncia.

3.3. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS: Os precos estimados, tanto unitarios
como global, correspondem aos maximos que este Tribunal se dispde a pagar, de forma que as
propostas com valores superiores serdo desclassificadas.

4. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

4.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dindmica:
4.1.1 Inicio da execugao do objeto: 5 (cinco) dias da emissdao da ordem de servigo;

4.1.2 Todos os servigos realizados (de carater preventivo e corretivo) deverdao constar em
RELATORIOS DE ATENDIMENTO TECNICO (RAT), em papel timbrado, elabo-
rados e registrados pela Contratada, entregues na data da prestacdo do servigo a Fis-

calizacdo. Em toda e qualquer visita técnica de seu representante a qualquer dos equi-
pamentos em atividade de reparo e/ou inspegdes, deixarem uma comanda com o re-
gistro de tal visita e/ou atividade.

4.1.3 PROGRAMA DE MANUTENCAO PREVENTIVA DOS EQUIPAMENTOS — de-
vera ser de acordo com as fichas mensais detalhadas (RAT). Um formulario com as
rotinas de procedimentos criados pela Contratada (checklist) devera ser submetido a
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analise do Fiscal pela Contratante para aprovagdo e sera utilizado em cada preven-
tiva.

As manutengdes preventivas dos nobreaks de 20,0 KVA deverao ocorrer até o ultimo
dia util de cada bimestre. As manutengdes preventivas dos demais nobreaks deverdao
ocorrer a cada trimestre, obedecendo o cronograma previamente estabelecido.

As manutengdes corretivas deverao ser realizadas sempre quando houver solicitagdo
do Tribunal, propiciando atendimento 24 (vinte e quatro) horas por dia, inclusive, se
for o caso, aos sdbados, domingos e feriados, para a correcao de defeitos, substituicao
de pecas e componentes eletroeletronicos defeituosos.

4.1.5.1 Em caso de falha ou pane dos equipamentos de 20 kVA, a CONTRATADA de-

vera fornecer e instalar um equipamento back-up (reserva), sem custo adicional
a este contrato, até a total recuperacdo do equipamento da CONTRATANTE.
Este procedimento sera executado somente se a recuperacao do equipa-
mento nao for concluida no prazo maximo de 24 horas, a contar do inicio
do atendimento técnico. O equipamento back-up ndo poderd permanecer por
prazo superior a 30 dias, salvo se apresentado justificativa técnica do forne-
cedor da peca faltosa

4.1.5.2 Em caso de descumprimento desta obrigacao, serd aplicada multa de 0,3% sobre

4.1.6

o valor do contrato por dia de atraso.

O local da prestagdo do servigo € o proprio local onde o equipamento se encontra,
salvo se for necessario levar ao laboratorio para melhor averiguagdo. No tocante ao
horario, para as manutengdes preventivas, qualquer momento durante o expediente
do Regional, ou seja, entre 7:30 ¢ 15:30. Quanto as corretivas, sempre que necessario.

4.1.6.1 Todas as despesas de deslocamento para realizacdo de manutencoes pre-
ventivas e corretivas sao por conta da Contratada.

A Contratada devera apresentar, ATE O QUINTO DIA UTIL DA ASSINATURA DO
CONTRATO, para apreciagao da Fiscalizagdo, um cronograma mensal de execu-
cdo dos servicos de manutencdo preventiva nos 27 equipamentos deste Regional, de
acordo com modelo apresentado no Anexo II, Item 5, seguindo as diretrizes estabe-
lecidas neste Termo de Referéncia quanto a periodicidade das manutengdes.

Os servicos deverdo ser executados de acordo com o cronograma mensal aprovado
pela Fiscalizagao, respeitando a quantidade, localizacao e capacidade dos no-break,
sendo qualquer alteracdo somente valida se aprovada pela Fiscaliza¢do. O ndo cum-
primento do cronograma acarretara dedugdes no valor a ser pago pelos servicos, uma
vez que cada equipamento tem seu valor de servigo estabelecido segundo sua capa-
cidade e localiza¢do, devendo ser pagos somente se efetivamente tiverem sofrido
manutengao.
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4.1.9 Apos concluidos os servicos, a contratada entregara os relatérios de atendimento téc-

nico a fiscalizacdo. Esses relatorios sdo imprescindiveis para fins de realiza¢ao do
pagamento dos servicos.

pamentos, ferramentas e utensilios.

4.2. LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1.10 Paraa perfeita execucao dos servigos, a Contratada devera utilizar seus proprios equi-

4.2.1 Os servigos serao prestados nos seguintes enderegos:
Qtde Unidade Enderego Distancia da cidade de Maceid
02 Férum Quintela Avenida da Paz, 1994, Centro — CEP: 57.020- 0 km
Cavalcante 440 — Maceié — AL. Fone: 082-2121.8127
07 Férum Pontes de Avenida da Paz, 2076, Centro — CEP: 57.020- 0 km
Miranda 440 — Maceio — AL. Fone: 082-2121.8285
L. Avenida da Paz, 2076, Centro — CEP: 57.020-
01 | Anexo - Precatorio 440 — Maceié — AL. Fone: 082-2121.8250 0km
Anexo Il — Setor Médico- | Rua Des. Artur Juca, 179, Centro - CEP:
01 Almoxarifado, Escola 57020-440 — Maceio - AL. Fone: 082- 0 km
Judicial 2121.8294-2121.8123
o :2?\;2:&;?;;‘1':"3930 Avenida da Paz, 1914, Centro — CEP: 57.020- | \
. ¢ . 440 — Maceio — AL. Fone: 082-2121.8127
Projetos/Arquivo
Avenida da Paz, 2048, Centro — CEP: 57.020-
02 | AnexolV—CasaVerde | /)0 \12cei6— AL Fone: 082-2121.8241 0km
. Avenida Pedro Fernandes da Costa, s/n
VT de Sd0 M Id P
02 Cameosao 'guet dos Centro — Sdo Miguel dos Campos/AL — CEP: 62 km
P 57.240-000. Fone: 082-2121.8327
Av. Deputada Ceci Cunha, 1068, Itapo3,
01 VT de Arapiraca Arapiraca — CEP: 57.314-105. Fone: 082- 135 km
2121.8282
' Rua Jodo Nunes Barbosa, 160, Itapoa3,
01 [ VT de Arapiraca Arapiraca - CEP: 57.314-110 Fone: 082- 135 km
2121.8398
01 VT de Santana do Av. Dr. Arsénio Moreira da Silva, 335 240 km
Ipanema CEP: 57.500-000 Fone: 082- 2121.8385
Avenida Getulio Vargas, 541, Centro
01 [ VT de Penedo Histérico, Cep: 57.200-000 — Penedo/AL, | 165 km
Fone: 082-2121.8367
Rodovia AL 101 NORTE, KM 100, Centro. CEP:
01 | VT de Porto Calvo 57900-000. Porto Calvo/AL, Fone: 082- | 100km
2121.8363
02 o Rua Sete de Setembro, S/N - COHAB Velha 85 km
VT de Unido dos Unido do Palmares/AL — CEP: 57800-000
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Qtde Unidade Enderego Distancia da cidade de Maceid
Palmares Fone: 082-2121.8377
_ Loteamento Santa Inés, 410, D4, José Paulino,
01 | VT de Atalaia Atalaia/AL, CEP: 57.690-000. Fone: 082- | >4km
2121.8373

01 VT de Palmeira dos Rua Deputado Jota Duarte, s/n, Juca Sampaio, 132 km

indios CEP: 57.603-280 Fone: 082-2121.8393
01 VT de S3o Luiz do Rodovia AL 101 Norte, S/N, Centro, S.L do 52 km

Quitunde Quitunde-Al, CEP 57.920-000 082-2121.8389

Total dos equipamentos instalados no ambiente do Tribunal Regional do | 57
Trabalho da 192 Regidao

4.3 INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

4.3.1 Do total de 27 nobreaks, 12 estao localizados em 9 cidades do interior e 15 na capital.

4.3.2 Emrelagdo a capacidade, 2 nobreaks sdao de 20 kVA, 21 nobreaks de 6 kVA e 4 de
10 kVA.

4.3.3 Paraa proposta, deve-se considerar a capacidade e a localizacdo de cada nobreak.

4.3.4  Asubstitui¢do das baterias deve ocorrer antes do fim da sua vida util, sendo progra-
mada para ocorrer a cada trés anos. Caso seja necessario substituir alguma antes do término de sua
garantia, a contratada devera colocar uma nova as suas expensas.

4.3.5 Caso algum nobreak apresente defeito, a contratada deve apresentar ao fiscal o or-
camento da(s) peca(s) a ser(em) substituida(s), que ird analisar a viabilidade da troca, autorizando
ou nao o fornecimento do material.

4.3.6 A contratada deverd apresentar na proposta os precos unitdrios e totais de todas as
pegas observando-se o limite maximo de R$ 21.992,00, enquanto que para as baterias sob demanda
o valor maximo ¢ de R$ 33.728.00.

4.4. ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO SERVICO (art. 40, §1° inciso III, da Lei n° 14.133,
de 2021)

4.4.1 O prazo de garantia contratual dos servicos ¢ aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de
11 de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

4.4.2 Durante toda a vigéncia contratual, a empresa deve fornecer garantia dos servigos. No
tocante as pecas e baterias, vale a garantia do fabricante e, na auséncia deste, da Con-
tratada.

4.5 DA VIGENCIA:
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4.5.1 O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 3 (trés) anos contados da data de sua divulgacao
no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), prorrogével por até 10 anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

4.5.2 O servico ¢ enquadrado como continuado tendo em vista ser uma necessidade perma-
nente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o ateste feito pela autoridade
competente no processo respectivo, conforme art. 106, I da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.6 PECAS E BATERIAS A SEREM DISPONIBILIZADAS

4.6.1 Para a perfeita execugao dos servigos, a Contratada devera disponibilizar as pegas e
baterias nas quantidades estimadas estabelecidas nos itens 3 e 4 do anexo II — Especifica-
coes Técnicas, promovendo sua substituicdo quando necessario.

5. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR |

5.1 FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

5.1.5 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO.

5.2 HABILITACAO:

Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos relativos a:

5.2.1 Habilitac¢ao juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado de documento de elei¢do de seus administradores;

¢) Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado
de prova de diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

5.2.2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certi-
dao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Pro-
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5.2.3

curadoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios fede-
rais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,;

b) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servigo) do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou municipais
(Servigo) relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apre-
sentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.

Qualificacao técnica

a) Registro ou inscricdo da empresa licitante no CREA (Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia) e/ou no CAU (Conselho de Arquitetura e Urbanismo), conforme as areas de
atuacao previstas no Termo de Referéncia, em plena validade;

b) Comprovagdo de aptidao para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, mediante a apresentacdo de atestado(s)
fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico;

b.1) Para fins da comprovagao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito
a servigos executados com as seguintes caracteristicas minimas ou privado:

b.1.1) Comprovacao de que a empresa licitante executou servigos de manutengao preventiva
e corretiva, por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, em equipamentos Nobreaks de 10 KVA e
20 KVA, em dimensdo de no minimo 50% (cinquenta por cento) da quantidade de
equipamentos previstos neste Termo de Referéncia.

b.1.1.1) Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secunddria especificadas no contrato social vigente;

b.1.1.2) Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de
2017.

b.1.1.3) Podera ser admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma
unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.
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c) Comprovagdo da capacitagdo técnico-profissional, mediante apresentagdo de Certiddo
de Acervo Técnico — CAT, expedida pelo CREA da regido pertinente, nos termos da
legislagdo aplicavel, em nome do responsavel técnico (Engenheiro Eletricista ou
Engenheiro Eletronico ou Técnico em Eletronica), que demonstre a Anotagcdo de
Responsabilidade Técnica — ART, o Registro de Responsabilidade Técnica — RRT ou o
Termo de Responsabilidade Técnica - TRT

c.1) O responsavel técnico (Engenheiro Eletricista ou Engenheiro Eletronico ou Técnico
em Eletronica), devera pertencer ao quadro permanente da empresa licitante e que fique
comprovada a sua responsabilidade técnica na execucdo das tarefas de manutencdo de
nobreaks de 10 e 20 KVA.

c.2) Sera admitida a apresentagdo de atestados em nome de mais de um profissional do
quadro permanente da empresa;

c.3) Serd considerado integrante do quadro permanente da empresa, para fins deste
certame, o soOcio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto
social; o administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de servicos com contrato escrito firmado com
o licitante, ou com declaragdo de compromisso de vinculagdo contratual futura, caso o
licitante se sagre vencedor desta licitagao.

d) Declaragdo da licitante que dispde de, no minimo, 02 técnicos com formagao técnica em
eletronica ou eletrotécnica reconhecido pelo CREA e treinamento comprovando estar
capacitado a realizar manutengao e instalacao de nobreaks 10 e 20 KVA (aferi¢do, ajuste,
calibracdo e parametrizagao de nobreaks microprocessados);

e) Nao serdo aceitos protocolos de solicitagao de emissdao de documentos em substitui¢ao
aos exigidos neste termo de referéncia;

f) O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias & comprovacdao da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

g) Para fins de habilitagdo, a verificagao pelo 6rgao promotor do certame nos sitios oficiais
de o6rgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova.

5.2.4 Qualificacdo economico-financeira

a) Certidao negativa de efeitos de faléncia, recuperagao judicial ou recuperacao extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante.

a.1) No caso de certiddao positiva de recuperacao judicial ou extrajudicial, o licitante
devera apresentar a comprovagado de que o respectivo plano de recuperagao foi acolhido
judicialmente, na forma do art. 58, da Lein.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob pena
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de inabilita¢dao, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitagao.

b) Balanco Patrimonial, Demonstracio do Resultado do Exercicio e demais
demonstracdes contiabeis referentes aos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada
a sua substitui¢ao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da
proposta.

b.1) Comprovagao da boa situagdo financeira da empresa mediante obtencao de indices
de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1
(um), obtidos pela aplicagao das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo
LG Prazo

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Total

— Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

LC Ativo Circulante

Passivo Circulante

b.2) As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
deverdo comprovar patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacio.

¢) O balango patrimonial e as demonstragdes contabeis referentes aos 2 (dois) ultimos
exercicios sociais deverdo estar assinados por Contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

d) O Balango Patrimonial e as demonstragdes contdbeis referentes aos 2 (dois) tltimos
exercicios sociais também poderdo ser disponibilizados via Escrituracao Contébil Digital —
ECD, desde que comprovadas a transmissao destas a Receita Federal do Brasil, por meio da
apresentacao do Termo de Autenticacdo (recibo gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdao
Digital - SPED)

e) Sera aceita também a apresentacao de balancos e demais demonstragdes contdbeis inter-
medidrias, referentes ao exercicio em curso, na forma da lei, devidamente assinados pelo
representante legal e pelo Contador responsavel, e registrados em Junta Comercial.

f) O agente de contratagdo podera promover quaisquer diligéncias relacionadas ao esclare-
cimento da documentagdo apresentada de das informagdes prestadas.
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g) O nao cumprimento de diligéncias ensejara a inabilitacdo do proponente.

5.2.5 Declaracoes

a) Declaragao de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servido-
res ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na
forma da resolu¢ao do Conselho Nacional da Justica n® 09/2005.

b) Declaragao, firmada pela licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores
de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz a partir dos catorze anos.

c¢) Declaragdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas
especificas.

5.3. DA PROPOSTA

5.3.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo I deste Termo de referéncia, devera ser
digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente
assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera conter os seguintes
elementos:

a) indicar CPF ou CNPJ, enderego e telefone de contato;

b) especificagdo do servigo com precgo unitario e total expressos em moeda corrente nacional
em algarismos e por extenso, relativo ao item cotado ja incluso todos os tributos, fretes, seguros
e quaisquer outras despesas inerentes ao fornecimento do produto. Em caso de discordancia
entre 0 prego unitario e total, prevalecerd o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor
numérico e por extenso, prevalecerd o tltimo;

¢) prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos;
d) declarar expressamente a concordancia com as condi¢des constantes no Termo de referéncia;

5.3.2. Os valores referentes a manutencao, bem como todas as pecas e baterias com precos
unitarios e totais devem fazer parte do valor global da proposta, conforme modelo de
proposta deste Termo de Referéncia.

6. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1. O recebimento provisorio serd mediante a entrega da nota fiscal acompanhada dos Relatérios
de Atendimento Técnico pela Fiscalizagdo, para efeito de posterior verificacdio de sua
conformidade.

6.2. O recebimento definitivo, em até 10 (dez) dias corridos ap6s o recebimento provisorio e a
verificagdo da perfeita execu¢do das obrigagdes contratuais, ocasido em que se fard constar o atesto
da nota fiscal.
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6.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade civil pelos servigos
prestados nem a ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei;

6.4. Caso a CONTRATADA apresente os documentos/comprovantes parcialmente ou com
inconsisténcias, serd notificada pelo fiscal, interrompendo-se o prazo para recebimento definitivo.
Novo prazo comecara a ser contado a partir da entrega da documentagdo complementar.

6.5. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes contratuais e legais, a CON-
TRATADA deve entregar ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato, mensalmente e/ou sem-
pre que solicitado pela Administracdo, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagdo
do servigo, para posterior avaliagdo e homologacao dos servigos prestados, os seguintes documentos:

I. Relatorios de Atendimentos Técnicos - devem ser entregues todos os relatérios
correspondentes aos atendimentos ocorridos no més de referéncia, devidamente
revisados pelo Fiscal do Contrato;

I1. ART do responsavel pelo contrato;
111 Nota fiscal/fatura de prestacio de servicos;
Iv. Eventual Nota Fiscal das pecas e/ou baterias efetivamente entregues.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto neste item.

7.2 Sera indicada a reteng@o ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

a) nao produzir os resultados acordados,

b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as ativi-

dades contratadas; ou

) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do

servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avalia-
¢do da prestacdo dos servigos.

74 O controle de medicdo de avaliagio de qualidade dos  servigos
representara 10% (dez por cento) do valor total mensal contratado. Desta forma, 90% (noventa por
cento) do valor total mensal contratado serd pago referente ao servigo efetivamente prestado. Sera
acordado que falhas de qualidade vao gerar descontos, apds serem registradas as ocorréncias.

7.5. A aferi¢ao da execucao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

1- Quantidade de chamados para corretiva;
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2 — Qualidade dos servigos prestados;

7.6. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa dife-
renga estéd relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.

7.7. A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servico desprovido de qualidade e servigo
com qualidade elevada.

7.8. As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios € os mecanismos de cal-
culo da pontuacao de qualidade:

Indicador 1 — Quantidade de chamados para corretiva

ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o funcionamento adequado de todos os nobreaks
Meta a cumprir De 0 a 1 chamados para corretiva

Instrumento de medi¢do |Constatacdo formal das ocorréncias

Forma de Pessoal. Pela equipe de fiscalizag¢do contratual acompanhando as
acompanhamento visitas técnicas
Periodicidade Mensal

Mecanismo de céalculo | Verificar quantos nobreaks previstos no cronograma mensal
passaram por manutengao corretiva.

Inicio da vigéncia A partir do inicio da prestagao dos servigos

De 0 a 1 =50 Pontos
Faixa de pontuagio De 2 a 3 nobreaks= 40 Pontos
De 4 a 5 nobreaks = 20 Pontos
Mais que cinco =0
Observacgdes Serdo consideradas no calculo apenas as corretivas decorrentes
de manutengdo preventiva deficiente causada pela contratada.

INDICADOR 2 — Qualidade dos servicos prestados

ITEM DESCRICAO
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Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestacéo dos servicos.
Meta a cumprir 50 pontos
Instrumento de Constatagdo formal das ocorréncias decorrentes de falhas nas
medicio manutengdes efetuadas pela contratada
Forma de Relatdrio mensal realizado pelo fiscal do Contrato
acompanhamento
Periodicidade Mensal
Mecanismo de Descrita na Planilha de Avaliagdo da Qualidade dos Servigos prestados
calculo

Inicio da vigéncia |A partir do inicio da prestacdo dos servigos

De 0 a 50 pontos

Faixa de pontuagdo

Serdo avaliados por meio de atendimentos eletrénicos de usuarios que
venham, porventura, relatar insatisfacdo decorrente de tempo de aten-
dimento, solugao do problema e limpeza do local apés o servigo,
variando do zero ao 50 Pontos. Esse indicador tem como resultado de-
monstrar se o servigo foi satisfatério ou nao.

Observacgdes

7.9. Ajuste de Pagamento: A aplicacdo dos critérios de averiguagao da qualidade resultara
em uma pontuagdo final no intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das
pontuagdes obtidas para cada indicador, conforme férmula abaixo:

TOTAL DE PONTOS POR INDICADOR:

Indicador 1 = 50 pontos

Indicador 2 = 50 pontos

Total = 100 pontos

Faixa de Pontuacio [Pagamento devido Fator de ajuste

De 80 a 100 pontos  |100% do valor previsto 1,00




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19? REGIAO

Péagina 19 de40

De 70 a 79 pontos 99% do valor previsto 0,99
De 60 a 69 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 50 a 59 pontos 95% do valor previsto 0,95
Abaixo de 50 pontos |90% do valor previsto 0,90

7.10. VALOR DEVIDO = [(VALOR MENSAL DO SERVICO) X (FATOR DE AJUSTE)]

a.1) Com relagdo a fiscalizacao:

a.1.1) Ocorréncias: falhas de qualidade que caracterizem descumprimentos do
contrato ou que gerem prejuizos a contratante serdo apontadas através de ocor-
réncias registradas pelos fiscais em formulario padrao da Contratante que, em
caso de danos ou de ndo regularizagdo, serdo objeto de penalidade.

a.1.2) Avaliagdo mensal contratual: mensalmente, os fiscais de contrato realiza-
rdo relatorio qualitativo relativo aos servigos prestados, conforme formulario
padrao da Contratante para avaliacdo gerencial e acompanhamento, os quais
serdo levados em consideracao para fins de avaliacdo quanto a renovagdo con-
tratual e acdes gerenciais visando a melhoria da qualidade dos servigos.

a.1.3) Na hipotese de verificacdo de ndo prestagdo adequada dos servicos, que
resulte, no IMR, insatisfacdo do usudrio e quantidade de corretivas realizadas no
més de liquidagdo e pagamento, a empresa sera notificada para apresentar a fis-
calizagdo justificativa para tais intercorréncias no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
que analisara eventual sugestao de aplicacao de penalidades ao Ordenador de
Despesas.

8. OBRIGACOES DA C

ONTRATADA

8.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no termo de referéncia, seus anexos
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto;

8.2. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,

13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);

8.3. Apresentar Certidao de Registro e Quitacao de Pessoa Juridica e Pessoa Fisica no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia — CREA/AL, em nome da empresa e
respectivo(s) responsavel(is) técnico(s), com validade na data de emissdo da Ordem de Servigo;
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8.4. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
licitagdo.
8.5. Responsabilizar-se, civil e criminalmente, pela execugdo e seguranca dos servigos, devendo

implantar as medidas de seguranca necessarias, de acordo com as normas e especificacdes
vigentes;

8.6. Assumir total responsabilidade pela seguranca dos métodos, operacdo, continuidade e
estabilidade dos servigos objetos da contratacao;

8.7. Respeitar as normas internas do TRT quanto ao acesso do pessoal, entrada e saida de materiais
e quanto a seguranga do trabalho;

8.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do contrato.

8.9. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na licitagcao ou na contratagao.

8.10. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessarias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

8.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

8.12. Manter o desempenho dos equipamentos encaminhados a manutenc¢ao, obedecendo normas
técnicas dos fabricantes, com emprego de materiais de primeira qualidade e especificos aos
servicos, observando orientacdo do Contratante, quando for o caso, de forma a manter o perfeito
estado de funcionamento dos mesmos;

8.13. Executar os servi¢os nas instalagdes do Contratante, onde os equipamentos se encontrem
instalados ou em reserva, ficando estabelecido que, em casos de impossibilidade técnica, podera a
Contratada realizd-los em suas instalagdes, responsabilizando-se pelo transporte do (s)
equipamento (s);
8.14. Comprovacao de substituicao das pecas;
8.14.1. ACONTRATADA, ao substituir a peca com defeito e com necessidade de troca, devera
entrega-la ao Fiscal do contrato, na Coordenadoria de Manutengdo e Projetos - CMP/TRT-19*

REGIAO, com endereco a Av. da Paz, n° 1914, Centro, Macei6/AL, para ser inutilizada ou
destruida;

8.14.2. Fotografar sempre que possivel as avarias e emitir relatério documentando os servigos.

8.15. Realizar ajustes, lubrificacdes e substituigdes de pecas € componentes em pane ou
desgastados (servigos que a manutenc¢ao abrange), que venham a prejudicar o funcionamento dos
equipamentos;
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8.15. Comunicar ao Contratante, por escrito, os nomes de seus funcionarios, que estardo
responsaveis pela execugdo dos servigos, bem como comunicar, de imediato, o desligamento de
técnicos que atuam na contratagao;

8.17. Manter os executantes dos servicos de manutencdo devidamente identificados,
preferencialmente através de cartdo plastificado, com nome do técnico, fun¢do e nome da
Contratada;

8.18. Afastar imediatamente do atendimento aos servigos objeto deste termo de referéncia, técnico
ou preposto da empresa, que tenha dado motivo a adverténcia escrita pelo TRT por comportamento
inconveniente e/ou incompativel com o exercicio das fun¢des que lhes foram atribuidas;

8.19. Atender com presteza aos chamados do Contratante através de telefone ou e-mail durante o
periodo de contratagdo, na forma do Anexo 2;

8.20. Corrigir as falhas detectadas e comunicadas formalmente pelo Fiscal do Contrato;

8.21. Submeter ao Fiscal a Ordem de Servico em que seja anotado o nimero do registro da
chamada, bem como todas as intervengodes, pendéncias, troca de pecas, horarios etc. Ao término
de cada intervencdo, o técnico entregara a Ordem de Servico, devidamente preenchida, na
Coordenacao de Manutengao e Projetos (CMP) ou ao Fiscal substituto;

8.22. Por ocasido das visitas preventivas ou corretivas as Varas do Interior, informar a fiscalizagao
data e hora da visita, para que seja informada a seguranca para fins de libera¢ao de entrada;

8.23. Para as preventivas da capital, informar a fiscalizagdo quando do inicio da visita para que
este possa verificar a execugdo dos servigos;

8.24. Apresentar, mensalmente, junto com a nota fiscal dos servigos, relatorios técnicos de todas
as manutengoes realizadas no més;

8.25. Apresentar anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) do responsavel técnico pelo
contrato em até 5 (cinco) dias uteis da assinatura do contrato, sendo renovada sua emissao por cada
eventual prorrogacdo contratual;

8.26. Fornecer a seus técnicos todas as ferramentas e instrumentos necessarios a execucao dos
servigos, bem como produtos e/ou materiais indispensdveis a limpeza ou a manutencdo dos
equipamentos, sendo responsavel por sua guarda e transporte;

8.27. Obedecer as normas de seguranca e medicina do trabalho para esse tipo de atividade, ficando
por sua conta o fornecimento, antes do inicio da execu¢ao dos servigos, dos Equipamentos de
Protecao Individual — EPI e coletiva EPC;

8.28. Disponibilizar o servigo nos horarios estabelecidos neste Termo de Referéncia e seus anexos;

8.29. Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias € normas federais, estaduais e municipais
direta ou indiretamente aplicadas ao objeto do contrato;
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8.30. Fornecer garantia minima de 90 dias para as novas pegas; caso a peca substituida apresente
defeitos durante o periodo da sua garantia, a mesma deverd ser reparada ou substituida no prazo
maximo de 48 horas. Esta garantia deverd compreender as despesas com deslocamento em caso

de nova substitui¢do ou reparo da pega em questao;

8.31. Fornecer garantia de 24 meses para as baterias seladas e estacionarias. Esta garantia devera
compreender as despesas com deslocamento em caso de alguma substituicdo ainda no prazo

descrito;

8.32. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestao Or¢amentéaria e Financeira da Justiga
do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faga a juntada, oportunamente, de
todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da

nota de empenho ao correspondente pagamento;

8.32.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao sistema do

SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

8.33. A CONTRATADA deve informar, no inicio da execucao contratual e, sempre que ocorrer
alteracdes, relacdo nominal dos técnicos que atuardo na execugao dos servigos objeto do contrato,

contendo nome completo, cargo ou funcdo, RG e CPF.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

9.1. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF, Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos
de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e Lista de inidoneos
mantida pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel suspensdo temporaria de
participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibi¢ao de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 6°, 111, da Lei n® 10.522,

de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

9.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de referéncia e seus anexos;

9.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes neste termo de referéncia e da proposta, para

fins de aceitagdo e recebimento definitivos;

9.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de servidor

especialmente designado;

9.5. Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas neste termo

de referéncia e seus anexos ¢ notificar a contratada;

9.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

9.7. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no

prazo e forma estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos;
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9.8. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execug¢do do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9.9. Expedir ordens de fornecimento de pegas e baterias;
9.10. Expedir ordens de servigo (O.S);

9.11. Oferecer infra-estrutura necessaria para a empresa contratada atender plenamente ao objeto
do Edital, incluindo aterramento, climatiza¢ao ou outra necessidade que, a critério do Contratante
e por consenso de ambas as partes, seja indispensavel a consecucgao do servico;

9.12. Permitir, durante a vigéncia do contrato, o acesso dos profissionais da CONTRATADA,
devidamente identificados, as dependéncias e equipamentos da CONTRATANTE necessarios a
execugdo dos servigos.

9.13. Aplicar as penalidades por descumprimento do contrato que vier a ser formalizado em
decorréncia deste termo de referéncia;

9.14. Disponibilizar pecas e baterias sobressalentes ndo cobertas no presente contrato.

10. DAALTERACAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos
na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des da contratacdo, ndo haja
prejuizo a execugcdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a
continuidade do contrato.

11. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. A Gestao e a Fiscalizacdo da Contratagdo caberdo aos representantes da Administragdo
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

11.2. A Administracao podera alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando conveniente,
sendo consignado formalmente nos autos € comunicado a Contratada, sem necessidade de
elaboracao de termo aditivo.

11.3. O material sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel ou fiscal, com
verificagdo posterior da conformidade do material e definitivamente, por servidor ou comissao
designado pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais.

11.4. Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribui¢des previstas no
Ato GP TRTI9 n° 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado
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acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas
necessarias as solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

11.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocao das medidas que julgar
convenientes.

11.6. A gestao e a fiscalizagdo de que trata este item nao excluem nem reduzem a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢gdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracao ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

11.7. Acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da
Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestao
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidagdo e pagamento.

11.8. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizagdo, que contera informagdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execu¢do do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre

outros

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado na conta bancéaria fornecida pela empresa, em até 10 dias uteis
ap6s o Recebimento Definitivo, condicionado apresentagao dos seguintes documentos, em vigor:

a) Nota fiscal do produto/servico/fatura discriminativa, devidamente atestada pela fiscalizag¢do no
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e
anexada ao processo;

b) Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Economica Federa;

c¢) Certidao Conjunta de Quitagcdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS, expedida
pela Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

12.2. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestdo Or¢amentéria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos
previstos no ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

12.3. A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato,
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apos a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte,
efetue a sua liquidacao.

12.4. A apresentagdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentagdo
requerida no subitem anterior, implicard na sua devolu¢do & Empresa Contratada para
regularizacao, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

12.5. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais corregoes das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o Onus por
quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados,
inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgdos da Administragao Publica.

12.6. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢des de que
trata a Instru¢do Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a
época da ocorréncia do pagamento.

12.7. Nao havera retengdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadacao de Tributos e Contribui¢cdes devidos pela Microempresa ¢ Empresa de Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovacao da opg¢ao ou
encontre-se em uma das situacdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n° 1.234/2012 e suas
alteragdes posteriores.

12.8. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissd@o da Ordem Bancaria pelo Sistema
Integrado de Administragdo e Financ¢as do Governo Federal — SIAFI.

12.9. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n®. 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos
por aquele regime. No entanto o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao
por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

12.10. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legisla¢do vigente.

12.11. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura nao tenha sido acordada no contrato.

12.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.
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I = Indice de atualizagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=10,00016438.

I=(TX/100)/365.

I=(6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em
regime de juros simples.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os pregos dos servicos, pegas e baterias sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado
da data do orcamento estimado.

13.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais dos servigos, pecas e baterias serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do
indice IPCA, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da
anualidade.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.4. No caso de atraso ou ndo divulgacao do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

13.5. Nas aferigdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(ao), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

13.6. Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de
qualquer forma ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substitui¢ao, o(s) que
vier(em) a ser determinado(s) pela legislacdo entdo em vigor.

13.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Ocorrendo alguma das hipoteses elencadas no art. 155 da Lei 14.333/2021, fica o
licitante infrator sujeito a aplicacao das seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;
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d) declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar.

14.2. Para a aplicacdo das sang¢des, serao observadas as normas contidas nos artigos 156
a 163 da Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

14.3. Nas hipoteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdo ser
aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infragao tipificada no art. 155, I da Lei
14.133/2021, quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens
prejudicados em caso do cometimento das infracdes tipificadas nos incisos IV,
V, VI, IX, X, XI e XII do art. 155 Lei 14.133/2021.

¢) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor
contratado, pelo cometimento de infragao tipificada no art. 155, VII da Lei
14.133/2022 limitado a 20 dias. Apdés o vigésimo dia e a critério da
Administragao, podera ser considerada inexecucao total ou parcial do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento
de infragao tipificada no art. 155, 1 e Il da Lei 14.133/2021 (inexecucgao parcial
do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento
de infragao tipificada no art. 155, III da Lei 14.133/2021 (inexecugao total do
contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragao Publica direta
e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo
de 3 (trés) anos, nos casos de infragao tipificada nos incisos II, III, IV, V, VI e
VII, do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragcao Publica direta
e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e
maximo de 6 (seis) anos, nos casos de infragao tipificada nos incisos VIII, IX,
X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021 bem como nos demais
casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

15. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD

15.1. Em observacao as determinagdes constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a CONTRATADA se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
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desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,

inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas
nas hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos,
e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por
determinac¢do judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Prote¢ao de Dados
(ANPD);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
aquisicao de bens, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo da CONTRATANTE,
responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos
casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento). Os dados assim coletados sé
poderdo ser utilizados na execucao do objeto especificado neste contrato, e, em hipotese

alguma, poderao ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

16. Siao anexos a este TR:

ANEXO [ - MODELO DE PROPOSTA
ANEXO II — ESPECIFICACOES TECNICAS
ANEXO III - VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Termo de Referéncia)

Macei6 (AL), 29 de setembro de 2023.

EQUIPE DE CONTRATACAO

Emanoel Ferdinando da Rocha Jr.
- CMP
Integrante Requisitante

Patricia Teixeira Cassella
- CMP
Integrante Técnico

Hugo Rodrigues Silva - CMP
Integrante Técnico

Mariots Hamad K S Trindade —
CMP
Integrante Administrativo

(Assinado eletronicamente)
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O(A)

ANEXO 1

MODELO DA PROPOSTA

residente na

inscrita no CPF sob o n°.

(rua, avenida,

etc.)

cidade de

]
, n°

, agéncia n°. , conta n°.

, com domicilio bancario no banco
neste ato representada por
, abaixo assinado, interessada no fornecimento de

SERVICOS DE MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE NOBREAKS COM
FORNECIMENTO DE PECAS E BATERIAS SOB DEMANDA para o TRT da 19* Regido,
conforme as condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, objeto da XXXXXXXXX, constante
no Proad n°. 2539/2022 propde ao TRT da 19* Regido, de acordo com esta Proposta Comercial, nas

seguintes condi¢des:

ITEM

DESCRICAO SUMARIA DO SER-
VICO

QTDE

UNIDADE

UNITARIO
ANUAL
(R$)

TOTAL
ANUAL
(R$)

MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE NOBREAKS — A

01

NOBREAK/UPS - LOGMASTER — 20 KVA —
VIPTM - MACEIO

2

02

NOBREAK/UPS — LOGMASTER — 10 KVA —
NBG3 - MACEIO

03

NOBREAK/UPS — LOGMASTER — 6,0 KVA —
NBG3 - SAO LU{S DO QUITUNDE

NOBREAK/UPS — LOGMASTER - 6,0 KVA —

04 | NBG3 - PORTO CALVO 1
NOBREAK/UPS — LOGMASTER — 6,0 KVA —

05 | NBG3 - UNIAO DOS PALMARES 2
NOBREAK/UPS — LOGMASTER — 6,0 KVA —

06 | NBG3-ATALAIA 1
NOBREAK/UPS — LOGMASTER — 6,0 KVA —

07 | NBG3 - SANTANA DO IPANEMA 1
NOBREAK/UPS — LOGMASTER — 6,0 KVA —

08 | NBG3 - ARAPIRACA 2
NOBREAK/UPS — LOGMASTER — 6,0 KVA —

09 | NBG3 - SAO MIGUEL DOS CAMPOS 2

10

NOBREAK/UPS — LOGMASTER - 6,0 KVA —
NBG3 — PALMEIRA DOS INDIOS

11

NOBREAK/UPS — LOGMASTER - 6,0 KVA —
NBG3 - PENEDO
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NOBREAK/UPS — LOGMASTER — 6,0 KVA —
12 |NBG3 - MACEIO 9

MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE
NOBREAKS DE 6 A 20 KVA NA CIDADE DE 1
MACEIO E NAS VARAS DO INTERIOR

BATERIAS SELADAS E ESTACIONARIAS - B

13 BATERIA SELADA 12V X 7Ah 16

14 BATERIA SELADA 12V X 26Ah 16

15 BATERIA ESTACIONARIA 12V X 40Ah 16

16 BATERIA ESTACIONARIA 12V X 70Ah 16
TOTAL BATERIAS

PECAS ESPECIFICAS SOB DEMANDA - C

PECAS PARA NOBREAK LOGMASTER - VIPMASTER - 20,0 KVA

< ~ QUAN VALOR VALOR
ITEM | DESCRICAO /REFERENCIA DA PECA T MARCA UNITARIO TOTAL
17 PLACA PP10K96 (10000-20000 CHAVE 02
ESTATICA)
18 |[PLACAPC2 01
Valor estimativo para fornecimento de pecas sob demanda

RESUMO GERAL DA PROPOSTA

VALOR ANUAL DOS SERVICOS - A

VALOR TOTAL BATERIAS SELADAS E ESTACIONARIAS SOB DEMANDA - B

VALOR TOTAL DE PECAS ESPECIFICAS SOB DEMANDA - C

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (A+B+C)

Validade da Proposta: 90 dias.

Prazo de entrega dos servicos: dias, a contar do recebimento da Nota de Empenho.
Garantia do fabricante (pecas): minima de 90 (noventa) dias.

Garantia do fabricante (baterias): minima de 2 (dois) anos.

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condi¢oes estabelecidas
no Termo de Referéncia e seus anexos, bem com que no preco unitario ofertado estdo inclusas as
despesas diretas e indiretas, com fornecimento de todos os insumos.

b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes do
fornecimento, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administra¢ao, emolumentos e quaisquer
despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
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despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim,
todos os componentes de custo do produto, inclusive lucro, necessarios a perfeita execugao do objeto,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta ¢ de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de abertura
das propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizagdo dos dados bancarios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 7°, I da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa
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ANEXO II - Caderno de Especificacoes Técnicas

1. DOS SERVICOS

1.1. Os servicos de manutengao consistirdo na realizacao de ajustes, lubrificacdes e substituigoes
de pecas e componentes em pane ou desgastados nos equipamentos componentes do Quadro
Variavel de Nobreaks do TRT da 19 Regido, de acordo com os manuais € norma técnicas especifi-

cas para os equipamentos.

1.2. Os servicos de objeto deste termo de referéncia deverdo ser prestados, salvo excegdes, nos
locais de instalacdo dos equipamentos e listados no item 2.4 deste Anexo, ou no laboratorio da
contratada, consoantes necessidades que o servigo requer, e inclui o fornecimento de pegas e ba-
terias sob demanda, de forma a garantir o suprimento ininterrupto de energia elétrica dos nobreaks
de acordo com as especificacdes técnicas dos respectivos fabricantes e bancos de baterias. O
parquede nobreaks do Tribunal Regional do Trabalho 19° Regido conta, atualmente, com 27 equi-
pamentos, com poténcias de 6kVA, 10kVA e 20k VA. Trata-se, portanto, de gerenciamento da ma-

nutengdo com o fim tnico de manter o sitema em pleno funcionamento.
1.3. A manutengdo preventiva e/ou corretiva abrangera:

1.3.1 Nobreaks instalados na Capital do Estado de Alagoas (de 20 kVA):

1.3.1.1 As Manutengdes Preventivas deverdo ser realizadas no ciclo BIMESTRAL, ¢ as
Manutengdes Corretivas deverao ser realizadas sempre quando solicitadas pela

fiscalizagao.

1.3.2 Nobreaks instalados na Capital, e no Interior do Estado de Alagoas (de 6,0 e 10
kVA):

1.3.2.1. As Manutengdes Preventivas deverdo ser realizadas no ciclo trimestral, ou seja: a
empresa contratada devera dividir o Parque Total de Nobreaks deste Tribunal em trés
partes e, obrigatoriamente, executar as Manutencdes Preventivas mensalmente (de
forma sequencial, conforme divisdo do Parque Total de Nobreaks). As Manutencdes

Corretivas deverdo ser realizadas sempre quando solicitadas pela fiscalizacao.

1.4. A manutencao corretiva ocorrerd sempre a chamado do Fiscal do Contrato, ou por pessoal
por ele designado e alcancara todos os equipamentos constantes do Quadro Variavel de Nobreaks

do TRT19% O prazo destes atendimentos devera ser realizados conforme abaixo:
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Capital: Até 4 horas uteis apos a abertura do chamado (modalidade 24Hx7D).
Interior: Até 48 horas ap6s a abertura do chamado (modalidade 24Hx7D).

1.5. Cabera a Contratada manter o desempenho dos equipamentos em manutencdo, obedecendo
as normas técnicas dos fabricantes, utilizando-se de materiais originais ou autorizados pelos mes-

mos.

1.6. A estrutura de manutencao preventiva, constante do item 1.3, supra, permitird que ao caso
de 3 meses de contrato, todos os nobreaks tenham passado por pelo menos uma avaliagao técnica
da Contratada.

1.7. Caso os servigos de manutencdo ndo possam ser executados nas dependéncias do Contra-
tante, o(s) equipamento(s) avariado(s) podera(ao) ser removido(s) para o Centro de Atendimento
da contratada, mediante justificativa, por escrito, relacionando os problemas apresentados,
devidamente aceita pela Fiscalizacdo do Contratante, a qual autorizard expressamente a saida,
desde que o(s) equipamento(s) avariado(s) seja(m) substituido(s) por outro(s) equivalente(s) ou
de superior configurag¢do, durante o periodo de reparo, que nao podera ser superior a 05 (cinco)

dias tuteis, contado a partir de sua retirada.

1.8. Entende-se por término do reparo do equipamento a sua disponibilidade para uso em per-

feitas condigdes de funcionamento no local onde esta instalado.

1.9. A manutengao corretiva decorrente de fatores ndo cobertos pelo presente termo contratual
(tais como defeitos ocasionados por anormalidades climéticas ou ambientais, incéndios, in-
undacdes, descargas elétricas, manuseio inadequado dos equipamentos e seus acessorios,
deficiéncias de aterramento adequado, ou ainda aqueles provenientes de dolo ou culpa do Contra-
tante) deverd ser devidamente comprovada e justificada, mediante laudo técnico emitido pela
Contratada, relacionando as causas do defeito apresentado, pecas a serem substituidas/recupe

radas, servicos a serem realizados e or¢camento detalhado.

1.10. Procedimentos Basicos de Manuten¢ao Preventiva:

Item | Descrigao do Servico

01 Efetuar a inspecao visual completa dos equipamentos;

02 Medir as correntes e tensoes de entrada e saida de cada fase e neutro;

03 Inspecionar quanto a ruidos anormais, elétricos ou mecanicos;

04 Verificar o funcionamento dos microventiladores e microexaustores dos
equipamentos;

05 Verificar se hd aquecimento anormal dos equipamentos, componentes € conexoes
elétricas;
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06 Verificar a atuacao dos retificadores;
07 Verificar o estado e efetuar o reaperto dos barramentos, cabos, fios e conexdes
elétricas em geral;
08 Aferir os instrumentos dos paineis de medigao;
09 Medir as tensdes de cada elemento do banco de baterias;
10 Efetuar a limpeza do banco de baterias com remoc¢ao de pontos de sulfatagao;
11 Efetuar a limpeza externa dos gabinetes;
12 Simular a falta de energia elétrica, verificando a autonomia do Banco;
13 Avaliar a sanidade de cada elemento do Banco de baterias com medig¢ao de tensao
durante o processo de descarga;
14 Executar os testes do by pass;
15 Efetuar calibragdo geral dos equipamentos (quando necessario);
16 Medir e registrar as formas de onda (quando necessario);
17 Executar tods os reparos necessarios, corrigindo problemas e defeitos encontrados

e reportando a fiscalizagdao sobre quaisquer componentes/sistemas que estejam na
iminéncia de falha

1.11. Entende-se por Manutenc¢ao Preventiva uma série de procedimentos executados
com o objetivo de evitar ou reduzir a probabilidade de falha ou a degradacdo do funcionamento de

um equipamento, cumpridos de acordo com as operagdes no quadro acima.

1.12. Entende-se por Manutenc¢ao Corretiva funcionamento irregular, quando da ocor-
réncia de eventuais falhas nos aparelhos cobertos no contrato. Os servicos abrangerao as inter-
vengdes da equipe técnica para recuperacao do equipamento, efetuados com a substituicdo, quando
necessario, de partes, pecas ou componentes avariados, ajustando, limpando e testando o funciona-

mento do equipamento.

1.13. A Contratada devera realizar o servigo de manutengao corretiva dos nobreaks que
jé& se encontram danificados e, caso seja necessario substituir pegas, devera apresentar ao fiscal

orcamento, para s entdo receber (ou ndo) autorizagdo de substituicdo.

1.14. A pega danificada devera ser devolvida ao fiscal do contrato.

2. DO0S CHAMADOS TECNICOS

2.1. O atendimento dar-se-a da seguinte forma:
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a)

b)

d)

2.2.

2.3.

chamado técnico: via telefone, e-mail, SMS, Whatsapp, com registro de horario de chamado,
técnico acionador, registro do nimero de série ou tombamento do equipamento e descricdao

sumaria da pane;

horario de atendimento: entre 07h30 e 15h30, de segunda a sexta-feira, visto ser esse o
horario de funcionamento do Tribunal, ¢ eventualmente em finais de semana e feriados com
agendamento prévio junto ao Contratante, com atendimento imediato ao registro de abertura
de chamado técnico, em caso de falha nos equipamentos instalados nas dependéncias fisicas
da Justi¢a do Trabalho em Alagoas. Em caso de alteragdo no horario de funcionamento do

Tribunal, a Contratada adequar-se-4 ao novo horario do Tribunal,

prazo de atendimento dos chamados técnicos para Manutenciao Preventiva: Serad con-

forme o item 1.3 previamente entre a Contratante e a Contratada;

prazo de atendimento dos chamados técnicos de emergéncia para Manutencdo Corre-
tiva: 04 (Quatro) horas uteis para Nobreaks instalados na capital do Estado de Alagoas, e 48
(quarenta e oito) horas para Nobreaks instalados no interior do Estado de Alagoas, podendo

ainda ser alterado a qualquer momento, mediante comunicagao por escrito deste Tribunal.

As visitas técnicas para manutengdo preventiva e corretiva serdo previamente agendadas com
o Executor do Contrato, devendo a Contratada apresentar relatério técnico descritivo dos
servicos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tuteis, podendo ocorrer em finais de semana e

feriados, a critério do Contratante.

Toda e qualquer substituicdo de pegas, componentes e baterias deverd ser acompanhada
por preposto designado pela Fiscalizacdo do Contratante, que autorizara a substitui¢ao das
pecas e componentes, que deverdo ser novas ¢ de boa qualidade, testadas e atestadas. As
pecas, componentes e baterias substituidos deverao ser apresentados juntamente com o equi-

pamento consertado.

2.4. Locais e Quantidades onde se encontram instalados os equipamentos (distancia de Maceio
em Km):
. Distancia da
Qtde Unidade Endereco cidade de Maceié
, . Avenida da Paz, 1994, Centro — CEP: 57.020-440 —
02 Férum Quintela Cavalcante Macei6 — AL Fone: 082-2121.8127 0 km
, . Avenida da Paz, 2076, Centro — CEP: 57.020-440 —
07 | Forum Pontes de Miranda Macei6 — AL. Fone: 082-2121.8285 0km
01 Anexo | - Precatério Avenida da Paz, 2076, Centro — CEP: 57.020-440 — 0km

Maceio6 — AL. Fone: 082-2121.8250
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. Distincia da
Qtde Unidade Endereco cidade de Maceié

01 Anexo Il — Setor Médico- Rua Des. Artur Jucd, 179, Centro - CEP: 57020-440 — 0km

Almoxarifado, Escola Judicial | Maceiod - AL. Fone: 082-2121.8294-2121.8123
o /:A"ae:jt::;_s?srde”acao de | Avenida da Paz, 1914, Centro — CEP: 57.020-440 — okm

nutencao e Macei6 — AL. Fone: 082-2121.8127

Projetos/Arquivo

02 Anexo IV — Casa Verde Avenida da Paz, 2048, Centro — CEP: 57.020-440 — 0 km

Maceié — AL. Fone: 082-2121.8241

Avenida Pedro Fernandes da Costa, s/n, Centro — S3o
Miguel dos Campos/AL — CEP: 57.240-000. Fone: 082- 62 km
2121.8327

VT de Sdo Miguel dos

02
Campos

Av. Deputada Ceci Cunha, 1068, Itapoad, Arapiraca —

01 | VTde Arapiraca CEP: 57.314-105. Fone: 082- 2121.8282 135 km

01 VT de Arapiraca Rua Jodo Nunes Barbosa, 160, Itapod, Arapiraca - CEP: 135 km
57.314-110 Fone: 082-2121.8398

01 VT de Santana do Ipanema Av. Dr. Arsénio Moreira da Silva, 335 240 km
CEP: 57.500-000 Fone: 082- 2121.8385

01 VT de Penedo Avenida Getulio Vargas, 541, Centro Histérico, Cep: | 165 km
57.200-000 — Penedo/AL, Fone: 082- 2121.8367

01 VT de Porto Calvo Rodovia AL 101 NORTE, KM 100, Centro. CEP: 57900- | 1090 km
000. Porto Calvo/AL, Fone: 082-2121.8363
Rua Sete de Setembro, S/N - COHAB Velha

02 | VT de Unido dos Palmares Unigo do Palmares/AL — CEP: 57800-000 85 km
Fone: 082-2121.8377

01 VT de Atalaia Loteamento Santa Inés, 410, D4, José Paulino, | 54 km
Atalaia/AL, CEP: 57.690-000. Fone: 082- 2121.8373

01 | VT de Palmeira dos indios Rua Deputado Jota Duarte, s/n, Juca Sampaio, CEP: | 132 km

57.603-280 Fone: 082- 2121.8393

01 VT de S3o Luiz do Quitunde Rodovia AL 101 Norte, S/N, Centro, S.L do Quitunde-Al, 52 km
CEP 57.920-000 082-2121.8389

Total dos equipamentos instalados no ambiente do Tribunal Regional do Trabalho da 192 | 55
Regiao

3. DO QUADRO BASICO DE PECAS

PECAS PARA NOBREAK LOGMASTER - VIPMASTER - 20,0 KVA

< A QUAN VALOR VALOR

DESCRICAO / REFERENCIA DA PECA T. MARCA UNITARIO TOTAL
PLACA PP10K96 (10000-20000 CHAVE ESTATICA) 02
PLACAPC2 01

3.1 A Contratada devera fornecer, sempre que demandada, as pegas especificas conforme estimativas
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constantes nos quadros acima. Os quantitativos a serem entregues serdo definidos pelo fiscal do

contrato mediante a formalizagdo de O.F. - Ordem de Fornecimento;

3.2 A entrega das pecas especificas devera ser realizada diretamente ao Fiscal do Contrato.

4. DO QUADRO BASICO DE BATERIAS

DESCRICAO SUMARIA DO SERVICO | QTDE | UNIDADE | UNITARIO TOTAL
ANUAL ANUAL
(R$) (RY)
BATERIA SELADA 12V X 7Ah 16 Unid
BATERIA SELADA 12V X 26Ah 16 Unid
BATERIA ESTACIONARIA 12V X 40Ah 16 Unid
BATERIA ESTACIONARIA 12V X 70Ah 16 Unid

4.1 A Contratada devera fornecer, sempre que demandada, as baterias conforme estimativas

constantes no quadro acima. Os quantitativos a serem entregues serdo definidos pelo fiscal do contrato

mediante a formalizacao de O.F. - Ordem de Fornecimento.

4.2 A substituicao das baterias deverd ocorrer, no minimo, a cada 3 anos, esse ¢ tempo médio de

vida util. As baterias atuais foram trocadas, em sua maioria, no 2° semestre de 2022, portanto a pro-

xima troca devera acontecer em 2025.

4.3 As baterias deverao ser das marcas GETPOWER, UNIPOWER, POWERTEK ou equivalente

técnico.

4.4 A entrega das baterias devera ser realizada diretamente ao Fiscal do Contrato.

5. DO CRONOGRAMA DE EXECUCAO

CRONOGRAMA DE MANUTENGAO PREVENTIVA — NOBREAKS/UPS TRT 19 REGIAO (CAPITAL E INTERIOR)
LOCAL DE INS- | QUANT. | IDENTIFICAGAO | NUMERODO | 1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° 77 | 8 9° 10° | 11° | 12°
TALAGAO NOBREAK /UPS | PATRIMONIO | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
FORUM QUIN- 1 VIPMASTER 20907 X X X X X X
TELA 20KVA
FORUM QUIN- 1 VIPMASTER 18927 X X X X X X
TELA 20KVA
SALA DO GERA- 1 NBG3 6KVA 50239 X X X X
DOR
SALA DO GERA- 1 NBG3 6KVA 50255 X X X X
DOR
SALA DO GERA- 1 NBG3 10KVA 50256 X X X X
DOR
SALA DO GERA- 1 NBG3 6KVA 32845 X X X X
DOR (RES.)
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CASA VERDE 1 NBG3 6KVA 50248 X X X X
PRECATORIO 1 NBG3 6KVA 50253 X X X X
ENGENHARIA 1 NBG3 6KVA 32849 X X X

ANEXO Il 1 NBG3 6KVA 50242 X X X
VT DE SAO LUIZ 1 NBG3 6KVA 50240 X X X X
VT DE PORTO 1 NBG3 6KVA 50241 X X X X
CALVO
VT DE UNIAO 1 NBG3 6KVA 50245 X X X X
1
VT DE UNIAO 1 NBG3 6KVA 50246 X X X X
(2)
VT DE ATALAIA 1 NBG3 6KVA 50254 X X X X
VT DE PAL- 1 NBG3 6KVA 50251 X X X X
MEIRA
VT DE SAN- 1 NBG3 6KVA 50243 X X X X
TANA
VT DE ARAPI- 1 NBG3 6KVA 50244 X X X X
RACA (1)
VT DE ARAPI- 1 NBG3 6KVA 50252 X X X X
RACA (2)
VT DE PENEDO 1 NBG3 6KVA 50249 X X X
VT DE SAO MI- 1 NBG3 6KVA 50250 X X X
GUEL (1)
VT DE SAO MI- 1 NBG3 6KVA 50247 X X X
GUEL (2)
MACEIO (RES. 1 NBG3 6KVA 32842 X X X X
TECNICA)
MACEIO (RES. 1 NBG3 6KVA 32843
TECNICA)
MACEIO (RES. 1 NBG3 10 KVA 38236 X X X
TECNICA)
MACEIO (RES. 1 NBG3 10 KVA 38239 X X X
TECNICA)
MACEIO (RES. 1 NBG3 10 KVA 38241 X X X
TECNICA)

5.1 Os nobreaks de capacidade 20 kVA terdo manutengdo bimestral e os demais, trimestral.
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ANEXO III - Valor de Referéncia

DESCRICAO SUMARIA DO SER- UNI- UNITARIO TOTAL
ITEM QTDE
VICO DADE ANUAL ANUAL
(R9) (R9)
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE NOBREAKS

NOBREAK/UPS — LOGMASTER —20 KVA —

01 VIPTM - MACEIO 2 R$ 21.060,00 R$ 42.120,00
NOBREAK/UPS — LOGMASTER - 10 KVA —

02 NBG3 - MACEIO 4 RS 8.450,00 RS 33.800,00
NOBREAK/UPS - LOGMASTER - 6,0 KVA —

03 NBG3 - SAO LU{S DO QUITUNDE 1 RS 9.248,00 R$ 9.248,00
NOBREAK/UPS — LOGMASTER — 6,0 KVA —

04 NBG3 — PORTO CALVO 1 RS 11.660,00 RS 11.660,00
NOBREAK/UPS — LOGMASTER - 6,0 KVA —

05 NBG3 - UNIAO DOS PALMARES 2 RS 8.412,00 RS 16.824,00
NOBREAK/UPS — LOGMASTER - 6,0 KVA —

06 NBG3 - ATALAIA 1 RS 8.880,00 RS 8.880,00
NOBREAK/UPS — LOGMASTER - 6,0 KVA —

07 NBG3 — SANTANA DO IPANEMA 1 RS 16.928,00 RS 16.928,00
NOBREAK/UPS — LOGMASTER — 6,0 KVA —

08 NBG3 — ARAPIRACA 2 RS 9.640,00 RS 19.280,00
NOBREAK/UPS — LOGMASTER - 6,0 KVA —

09 NBG3 — SAO MIGUEL DOS CAMPOS 2 RS 7.836,00 RS 15.672,00
NOBREAK/UPS — LOGMASTER — 6,0 KVA —

10 NBG3 — PALMEIRA DOS INDIOS 1 R$  13.360,00 RS 13.360,00
NOBREAK/UPS — LOGMASTER — 6,0 KVA —

11 NBG3 - PENEDO 1 RS 14.200,00 RS 14.200,00
NOBREAK/UPS — LOGMASTER - 6,0 KVA —

12 NBG3 - MACEIO 9 RS 6.413,33 RS 57.720,00

MANUTENCAO PREVENTIVAE C()RRETIVA DE NOBREAKS DE 6 A RS 259.692.00
20 KVA NA CIDADE DE MACEIO E NAS VARAS DO INTERIOR U
BATERIAS SELADAS E ESTACIONARIAS — GETPOWER, UNIPOWER, SECPOWER

BATERIA SELADA 12V X 7Ah

13 16 RS 149,19 R$ 2.387,04

14 BATERIA SELADA 12V X 26Ah 16 RS 608,81 RS 9.740,96

15 BATERIA ESTACIONARIA 12V X 40Ah 16 RS 531,82 RS  8.509,07

16 BATERIA ESTACIONARIA 12V X 70Ah 16 RS 818,18 RS 13.090,93

TOTAL BATERIAS RS 33.728,00
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PECAS ESPECIFICAS SOB DEMANDA

PECAS PARA NOBREAK LOGMASTER - VIPMASTER - 20,0 KVA

P - VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO / REFERENCIA DA PECA QUANT. UNITARIO TOTAL
PLACA PP10K96 (10000-20000 CHAVE
17 ESTATICA) 02 RS 9.402,00 RS 18.804,00
18 PLACAPC2 01 RS 3.188,00 RS 3.188,000

Valor estimativo para fornecimento de pecas sob demanda

R$ 21.992,00

RESUMO GERAL DA PROPOSTA

VALOR ANUAL DOS SERVICOS - A

RS 259.692,00

BATERIAS COM SUBSTITUICAO PROGRAMADA - B

R$ 33.728,00

PECAS SOB DEMANDA - C

RS 21.992,00

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA (A+B+C)

R$ 315.412,00
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