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1.1 Contratagcdo de assinatura anual dos produtos de suporte juridico Zénite, conforme
especificacdes e quantidades previstas neste Termo de Referéncia.

1.2 Descricdo detalhada dos itens a serem fornecidos devem atender as seguintes especificacao
abaixo:

PRODUTO QUANT
ZENITE FACIL 03 Licengas de Acesso
ORIENTACAO POR ESCRITO EM LICITAGAO E CONTRATOS - 08 - Consultas
ATE

CATSER: 21040

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

2.1 DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

O processo de contratacdo publica € uma realidade em constante evolucdo, e os problemas e as
duvidas ndo se esgota, nem guardam solucdo na lei, exclusivamente. O agente publico deve, além de
garantir a eficiéncia da contratacdo, se prevenir de eventual responsabilizacdo administrativa ou por
tribunal de contas pela inobservancia de deveres e obriga¢des, o que, por muitas vezes, pode ser
decorrente de desconhecimento ou despreparo no trato com a questdo das aquisicdes publicas e da
aplicacdo do regime juridico de pessoal.

O suporte juridico fornecido por meio do acesso as ferramentas eletrénicas é um servico de conteudo
técnico-juridico especializado, fruto da selecdo e producgao intelectual do corpo técnico da empresa
Zénite Informacdo e Consultoria, disponivel a todos os seus usudrios, cujo objetivo é apresentar
solucdo integrada e completa em matéria de contratagdo publica,

Portanto, com a presente contratacao dos produtos Zénite buscamos nao suporte juridico em uma
base confidvel acerca dos temas (contratagdo publica), mas acima de tudo seguranca e qualidade na
tomada de decisdes e eficiéncia nos objetivos almejados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido.

2.2 ENQUADRAMENTO - Trata-se de um servico técnico especializado de natureza
predominantemente intelectual prestado por empresa com notdria especializacao.

2.3 JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO: O suporte juridico fornecido por meio
do acesso as ferramentas eletronicas é um servigo de conteldo técnico-juridico especializado, fruto
da selegdo e produgao intelectual do corpo técnico da empresa contratada, disponivel a todos os seus
usudrios, cujo objetivo é apresentar solugdo integrada e completa em matéria de contratagdo publica,
sendo impossivel o parcelamento da solugdo.
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2.4 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: Aplica—se ao presente processo as disposicdes
estabelecidas na Resolugdo n2. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos
critérios de sustentabilidade nas contratagdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, principalmente no que se refere na op¢ao da Administracao de realizar
a presente assinatura em versdo eletrénica, com o intuito evitar aquisicdo de periddicos impressos que
consomem recursos naturais desde a producdo até o transporte, além de se transformarem em
residuos sélidos, que nem sempre seguem o caminho da reciclagem, apds a sua utilizacdo.

2.5 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO ORGAO:
Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 deste
Regional, aprovado pela Resolugdo Adminstrativa n2 209/2021, observando, especialmente, o previsto
no objetivo estratégico : Fortalecer a governaca e a gestdo estrategica, estando prevista no Plano Anual
de Contratacbes-2023 da Secretaria de Licitagdes e Contratos, no item 12301.

2.6 JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: A presente contratacdo sera feita diretamente, por
inexigibilidade de licitacdo, com amparo no que dispde o inciso lll, alinea "c", do art. 74 da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, pelos seguintes fundamentos:
art. 74 E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competicio, em especial nos
casos de:
| - aquisicdo de materiais, de equipamentos ou de géneros ou contratacdo de
servigos que sé possam ser fornecidos por produtor, empresa ou representante
comercial exclusivos;
Il - contratagdo de profissional do setor arIsBlco, diretamente ou por meio de
empresario exclusivo, desde que consagrado pela critica especializada ou pela
opinido publica;
lll - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notéria
especializacdo, vedada a inexigibilidade para servios de publicidade e
divulgacao:
a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliagcbes em geral;
c) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;
(...)
2.6.1 A escolha do produto/servigo foi feita com base nas seguintes raz&es:
a) A Zénite Informagdo e Consultoria S/A, CNPJ n® 86.781.069/0001-15, atua no mercado de
capacitacdo e consultoria em assuntos de licitacdo e contratos ha varios anos. Com a expertise no
tema passou a desenvolver contetddo exclusivo e mecanismos para melhor organizar e oferecer
aos clientes os resultados esperados com eficiéncia. Possui notérios conhecimentos técnicos
comprovados por diversas publica¢des editoriais (livros) e de periddicos (Revista Zénite).
b) O preco ofertado para esta contratac¢do foi objeEvamente comparado com outras contratagdes
da Administragao Publica para o mesmo produto, onde foi comprovado estar alinhado ao ofertado
para quaisquer consumidores.
c) A presente aquisicdo se enquadra no prescrito no art. 74, inc. lll, alinea "c", da Lei n?
14.133/2021, por estar enquadrada como singular na medida em que se trata de sistema de
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producgdo intelectual sem possibilidade de formagdo objetiva de comparagdo com outras opgoes

do mercado

3. VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

3.1 Ovalor total dos produtos e servigos contratados é de RS 18.172,00, baseado na proposta comercial
enviada pela empresa ZENITE INFORMAGAO E CONSULTORIA S/A, conforme quadro de precos abaixo:

Acesso

SOLUCOES ZENITE
PRODUTO QUANT PRECO TOTAL
ZENITE FACIL 03 Licengas de |RS 11.670,00

CONTRATOS - ATE

ORIENTAGAO POR ESCRITO EM LICITAGAO E

08 - Consultas

RS 6.502,00

TOTAL

RS 18.172,00

3.2. JUSTIFICATIVA DE ACEITABILIDADE DO PRECO: Nos termos do disposto no art. 23, §42 da Lei
14.133/2021, bem como o definido no art. 72, inciso | do Ato GP TRT19 n. 109/2022, a estimativa do
valor dar-se-a pela comparacdo da proposta apresentada com os precos praticados em contratagdes

semelhantes de objetos de mesma natureza pelo futuro fornecedor, com outros érgdos ou entidades,

conforme segue:

ORGAO INEXIGIBILIDADE DESCRICAO DO VALOR TOTAL
PUBLICO DE LICITACAO PRODUTO RS
NOTA DE it Ari
EMPENHO + (Valor unitario)
PROPOSTA
COMPANHIA DE 45028443414 003 acessos a Assinatura Zénite 21.426,00
SANEAMENTO DE DOC.13e 14 Fécil (no valor de R$ 11.670,00) e
MINAS GERAIS — (Proad 6334/2023) 012 — Orientagdo por escrito em
COPASA licitagdo e contratos (no valor de
RS 9.756,00)
TRE — MARANHAO 370/2023 003 acessos a ZENITE FACIL (no valor 21.426,00
DOC.15e 16 de RS 11.670,00) e 012 Orientacdo
(Proad 6334/2023) por escrito em licitagdo e Contratos
(valor de RS 9.756,00.
Fundo Especial da Escola 00188/2023 024 OrientagGes por escrito em| 27.405,00
da Magistratura do Estado DOC.17e 18 licitagbes e contratos (no valor de RS
do Rio de Janeiro (Proad 6334/2023) 15.735,00) e 03 acessos a plataforma
Z&nite Fcil (no valor de RS 11.670,00),

4. DA EXECUGAO DOS SERVICOS:

4.1 A execugdo contratual dar-se-a através de fornecimento de produtos e prestacdo de servigos, na

forma a seguir:

4.2 A Contratada devera disponibilizar acesso as ferramentas eletrénicas com login e senha aos

usudrios, bem como da informagdo aos usuarios para utilizacdo das ferramentas, sem 6nus para o

Contratante;
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4.3 A Contratada devera manter o servi¢o on-line, com acesso a pagina virtual WWW.ZENITE.COM .BR
e aos links da cada produto e servigo(visualizagdo e manuseio por meio do site da Contratada);

4.4 A Contratada devera disponibilizar 03 (trés) acessos simultdneo para a ferramenta ZENITE FACIL e
até 08(oito) orientac¢des por escrito;

4.5 A contratada ao disponibilizar o acesso a ferramenta eletronica Zénite Facil, devera:

4.6 Possibilitar o acesso aos conteldos da Lei 14.133/2021 e demais normativos federais que
regulamentam a matéria;

4.7 Possibilitar o acesso aos conteldos da doutrina, jurisprudéncia e dos tribunais de contas.

4.8 A Contratada deverd permitir o acesso ao servigo de Orientagdo por escrito durante o periodo de
12 meses, ressalvando-se o numero de OrientagGes contratado (08 orientagdes).

5. DA HABILITAGCAO

5.1. Para fins de habilitagdo na presente contratagdo, serdo exigidos os seguintes documentos:

5.2. Habilitagdo juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documento de elei¢do de
seus administradores;

¢) o constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdgo competente, quando a
atividade assim o exigir.

5.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Provas de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Provas de inscricdo no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria

Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

e) Prova deinexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

f) Provaderegularidade com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa
a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.5 Declaragoes e outros documentos
a) Declaragdo, firmada pela contratada de que ndo possui em seu quadro funcional menores de dezoito
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anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos catorze. (Anexo |);

b) Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de cargos de
direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da resolucdo do Conselho Nacional da
Justica n2 09/2005 (Anexo l1);

c) Declaragdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e

para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas (Anexo 1)

d) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS e Cadastro Nacional de Empresas Punidas
, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

e) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

f) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU,;

g) Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das alineas

o_n IIdII o _n

c”, e e acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

h) A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6 DAFORMALIZAGCAO DA CONTRATAGCAO

6.1. As disposi¢cOes contidas no presente termo de referéncia, na proposta da contratada e na Nota de
Empenho, terdo valor de contrato, constituindo direitos e obrigacdes tanto para a Contratada quanto para
o Contratante.

6.2. Por ocasido da emissdo da nota de empenho, sera verificada a regularidade do cadastramento e da
habilitacdo parcial da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O resultado destes
procedimentos serd impresso e juntado ao processo de contratacdo.

6.3 DA VIGENCIA: A presente contratagdo tera vigéncia de 1 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
2024.

7 CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

7.1. O recebimento provisdrio serd mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO-IT, apds o
recebimento da nota fiscal pela Fiscalizacdo, para efeito de posterior verificacdao de sua conformidade.
7.2. O recebimento definitivo serda mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apds o recebimento
provisdrio e a verificacdo da perfeita execu¢ao das obrigacGes contratuais, ocasido em que se fard
constar o atesto da nota fiscal.

8 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de referéncia, seus anexos
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto.

8.2. Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante comunicagdo escrita)
preposto responsavel por representar a contratada durante esse periodo;
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8.3. Fornecer ao Tribunal, na quantidade contratada, as permissdes para acesso aos produtos e servigos
por meio da disponibilizacdo de logins e senhas individuais.

8.3.1. Prover disponibilidade do sistema 24(vinte e quatro) horas por dia durante o periodo
integral da assinatura, ressalvadas manutenc¢bes programas ou emergenciais, bem como a
ocorréncia de caso fortuito, forca maior, fato ou ato de terceiro alheios a vontade da contratada e
que podem afetar disponibilidade do servico.
8.4. Disponibilizar ao Contratante esclarecimentos que se fizerem necessdrios para navegag¢ao no site
da empresa Zénite, nos acessos das respectivas ferramentas eletronicas contratadas, ou para qualquer
outra informac3o adicional os seus analistas de suporte, que atenderio por meio do telefone e /ou e-
mail.
8.5. Alterar, a qualquer tempo e sem custo adicional, os logins e senhas, a pedido do érgdo de
fiscalizagdo.
8.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
licitagdo.
8.7. Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

8.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras
gue incidam ou venham a incidir na execu¢ao do contrato.

8.9. Manter, durante toda a execu¢ao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacdo ou na contratacao.

8.10. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessdrias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n?. 14.133/2021.

8.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacGes a que esta obrigada.
8.12. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdao Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-IT), por meio de plataforma para que nela faga a juntada, oportunamente, de todos
os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento danota de
empenho ao correspondente pagamento;
8.12.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao sistema do SIGEO
—JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9 OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

9.1. Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF, Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenag¢des Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e Lista de inidoneos mantida
pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 62, lll, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

9.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de servidor
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especialmente designado;

9.4. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagcdes previstas neste termo de
referéncia e seus anexos e notificar a contratada;

9.5. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

9.6. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo
e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

9.7. Aplicar as san¢Oes administrativas nos casos de inadimplemento da execug¢do contratual.

10 DA ALTERAGAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
qgue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
contratacdo; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes da contratacdo, ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

11 DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. A Gestdo e a Fiscalizacdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administragdo
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas func¢bes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos, nos termos do art. 177 da Lei 14.133/2021.

11.2. Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribui¢Ges previstas no Ato
GP TRT19 n2. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solugdes
de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

11.3. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo ser
solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocdo das medidas que julgar
convenientes.

11.4. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item nao excluem nem reduzem a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitdorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

11.5. Acompanhar a apresentag¢do dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota
fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentéria
e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidacdo e pagamento.

12 DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

12.1. Receida a Nota Fiscal, ocorrera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para fins de liquidagao,
prorrogavis por igual, nos termos do art. 79, § 32, da Instru¢do Normativa SEGES/ME N2 77/2022.
12.2. Para fins de liquidagao, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Prazo de validade;

b) Data da emissdo;

c) Dados do contrato e do drgdo contratante;

d) O periodo respectivo de execucdo do contrato;
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e) Valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retenc¢des tributdrias cabiveis.

12.3. Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal ou outra circunstancia g2ue impega a liquidagao
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacgao da regularizagao da situagcdo, sem O6nus ao contratante;
12.4. O pagamento sera efetuado na conta bancaria fornecida pela empresa, em até 05 dias Uteis apos
a liquidacdo da despesa, condicinado apresentagdo dos seguintes documentos em vigor:
a) Nota fiscal do servico, devidamente atestada pela fiscalizacdo no sistema integrado de Gestdo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho(SIGEO-JT) e anexada ao processo;
b) Certiddo do FGTS — CRF, emitida pela Caixa EconGmica Federal;
¢) Certiddo Conjunta de Quitagdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS, expedida
pela Secretaria da Receita Federal;
d) CNDT — Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;
e) Prova e Regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

12.5. ACONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO GP
TRT n2 38, de 05 de maio de 2022.

12.6. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentdria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apds a
juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua
liguidacao.

12.7. A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢Bes ou desacompanhada da documentacdo
requerida no subitem anterior, implicard na sua devolucdo a Empresa Contratada para regularizagdo,
devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

12.8. A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
correcdes das informacdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por quaisquer prejuizos
decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive perante a
Receita Federal do Brasil (RFB) e demais érgdos da Administragao Publica.

12.9. O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuigdes de que trata
a Instrucdo Normativa SRF n2. 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da
ocorréncia do pagamento.

Nao havera reteng¢do acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar n2. 123/2006, mediante comprovacdo da opg¢do ou encontre-se em
uma das situacBes elencadas no artigo 32 da IN SRF n2. 1.234/2012 e suas alteracdes posteriores.
12.10. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancdria pelo Sistema
Integrado de Administragdo e Finangas do Governo Federal — SIAFI.

12.11. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislacdo vigente.

12.12. A Contratante nao se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura nao tenha sido acordada no contrato.
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12.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais
aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438.

| =

(TX/100)/365.1

= (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.

13 DO REAJUSTE

13.1. Os precos sao fixos e irreajustdveis durante a vigéncia contratual.

14 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Ocorrendo alguma das hipdteses elencadas no art. 155 da Lei 14.133/2021, fica o licitante infrator
sujeito a aplicacdo das seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar

14.2 Para a aplicagdo das sancdes, serdao observadas as normas contidas nos artigos 155 a 163 da
Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.3 Nas hipdteses de cometimento de qualquer infragdo administrativa, poderdo ser aplicadas
ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes san¢des:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infragdo tipificada no art. 155, | da Lei 14.133/2021, quando
nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado em caso do cometimento das infracGes
tipificadas nos incisos IV, V, VI, VII, IX, X, XI e XIl da Lei 14.133/2021;

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragao tipificada
no art. 155, | e Il da Lei 14.133/2021 (inexecucdo parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragdo
tipificada no art. 155, Ill da Lei 14.133/2021 (inexecucéo total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos de infracdo
tipificada nos incisos I, III, IV, V ,Vl e VIl da Lei 14.133/2021, quando n3o se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave;
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g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsdvel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de infragao tipificada nos
incisos VIII, IX, X, XI e XII da Lei 14.133/2021 bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicao da penalidade mais grave;

14.4 Todas as comunicagcdes dos atos administrativos serdao realizadas de forma
eletronica, nos enderecos de e-mail cadastrados no SICAF, sendo de responsabilidade do
fornecedor o acompanhamento e atualiza¢cdo dos respectivos cadastros;

14.5 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF) e no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP.

14.6 A aplicacao das sanc¢des previstas neste Aviso de contratacdo direta nao exclui, em
hipdtese alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados ao Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido.

14.7 Os procedimentos instituidos para apuracdo de responsabilidades referentes a
eventuais infracdes administrativas observarao as disposicdes do Ato GP TRT192 n. 9, de
5 de janeiro de 2023.

14. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n? 13.709/2018 - LGPD

14.1 Em observacdo as determinac8es constantes na Lei 13.709/2018 o CONTRATANTE e a CONTRATADA
se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos Arts. 72 e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para
propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execuc¢ado do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo
legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisi¢dao
da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD); ou ainda em atividades a operadora da
CONTRATADA;

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensdveis a prépria prestacdo do
servico/aquisicdo de bens, esta se dara para fins de cumprimento da execug¢do do contratado. Os
dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execucdo do objeto especificado neste
contrato, ressalvado o tratamento para operacgdes da Contratada, e quando o compartilhamento
for necessario a atividade da CONTRATADA para fins da prestacdo do servico, sera exigido do
terceiro o compromisso com a protecdo de dados e privacidade.

15. S3o anexos a este TR:

ANEXO | — Modelo Declaracdo que ndo emprega menor na forma definida no art. 7, inciso XXXIIl da CF/88
e que cumpre com as exigéncias de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitados da previdéncia
social.

ANEXO Il — Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolugdo CNJ N2 07/2005,
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alteradapela Resolugdo n2 229/2016;
ANEXO IlIl — Modelo de Declara¢do de Concordancia com o Termo de Referéncia
Maceio (AL), 09 de outubro de 2023

.Equipe de Planejamento.
1. Fldvia Caroline Fonseca Amorim — Secretaria de LicitacGes e Contratos

2. Ilvone Emiliano dos Santos — Secretaria de Licitacdes e Contratos

3. Cldudia Costa Rodas (Secretaria Juridico — Administrativo)
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ANEXO |

Modelo Declaracdo que ndo emprega menor na forma definida no art. 7, inciso XXXIIl da CF/88 e
que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 63, IV da Lei 14.133/21.

, inscrito no CNPJ n¢ , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a). e, , portador(a) do CPF
N2ttt , DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do artigo 68 da

Lein214.133/2021, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:
( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Ademais, cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme o disposto no art. art. 63, IV

da Lei 14.133/21.

* Os dados pessoais informados serdo utilizados nos termos do art. 7, Il da Lei 13.709/2018.

Local e data.

Representante legal
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ANEXO Il

Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolugdo CNJ N2 07/2005,alterada pela
Resolugdo n2 229/2016;

A , inscrito no CNPJ n? , por intermédiode seu representante
legal 0(a) Sr(a). ccoveveeeeieeeeeeeieee e, , portador(a) do CPF n?

DECLARA, para fins Resolugdo n2 07/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que ndo possui sdcios
conjuge, companheiroou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive,
de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento,
vinculadosao TRT192.

*0Os dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacdo da relagao de parentesco exigida
pela Resolugdo CNJ N2 07/2005, observados os termos do art. 7, Il da Lei 13.709/2018.

Local e data.

Representante legal
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ANEXO Il

DECLARACAO

(Papel timbrado da empresa)

, inscrito no CNPJ n® ,

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a). , DECLARA que

concorda com as condi¢des do Termo de Referéncia enviado.

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)
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SOARES
27/10/2023 11:52

PROAD N° 6334/2023

Vieram os autos a esta Secretaria de Ordenacdo de Despesas para
deliberacdo acerca da inexigibilidade de licitacdo cujo objeto consiste na contratacdo

anual dos produtos de suporte juridica Zénite, para o exercicio de 2024. (doc. 44)

Considerando  a  regularidade ~da  empresa  ZENITE
INFORMACAO E CONSULTORIA S.A, CNPJ: 86.781.069/0001-15 perante a
Receita Federal/IPGFN/NSS, a Justica Trabalhista, as Receitas Estadual e Municipal e o
FGTS (doc. 20);

Considerando que a Secretaria Juridico-Administrativa ofertou o
Parecer TRT/SJA n° 226/2023 (docs. 40), opinando no sentido do prosseguimento do
processo de inexigibilidade de licitagcdo em face do objeto ora em exame, porquanto em
harmonia com o art.74, inciso IIlI, alinea “c”, da Lei n. 14.133/2021, recomendando,
assim, seu prosseguimento até ulteriores termos, como de direito, apds sanadas as
pendéncias;

Considerando que foram sanadas todas as pendéncias apontadas no

parecer conforme despacho contido no doc. 44;

Considerando que a despesa, ao custo total de R 18.172,00, reger-
se-a pelo inciso III, alinea “c”, do art. 74 da Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril de
2021, sendo adjudicada em favor da empresa ZENITE INFORMACAO E
CONSULTORIA S.A, CNPJ: 86.781.069/0001-15, com endereco na Av. Sete de
Setembro, 4698, 3° andar — Batel Office Tower - Curitiba-PR, com conta corrente de n°.

84229-X, na Ag. 3041-4, do Banco do Brasil (Conf. doc. 30 do PROAD);

Considerando a informac@o da Secretaria de Or¢amento e Financas no

sentido de que ha disponibilidade orcamentdria para custear a pretendida contratacdo

Secretaria de Ordenacao de Despesas - SOD

G AveniQa da Paz, 2_076 — 82 andar — Centro.
51 JUSTCADOTRABALHD | heont st roniar’
E-mail: sod@trt19.jus.br
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(doc. 38); declaro que a presente despesa estd adequada or¢camentdria e financeiramente
a Lei Orcamentaria Anual e € compativel com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias.
Autorizo, na forma prevista pelo art. 74, 111, alinea “c”, da Lei Federal n°

14.133, de 1° de abril de 2021, a contratacdo direta por inexigibilidade de licitacao.

Importante destacar que restou dispensada a elaboracdo de termo
contratual, dado que a nota de empenho, em conjunto com o termo de referéncia,
empresta os mesmos efeitos do termo contratual, tal como disposto no art. 95, I, da Lei

n° 14.133/2021.

A Secretaria de Orcamento e Financas para emissio da nota de

empenho.

ApOs a assinatura e juntada da nota de empenho, os autos devem
ser encaminhados a Secretaria de Administragdo para as providéncias necessdrias ao
prosseguimento da contratagdo, constantes no Ato TRT 19* n° 103/2022, fluxo BI,

ressaltando a necessidade da publicacdo Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP.

Macei6, 27.10.2023.

BRAULIO CLEMENTINO M M SOARES
Ordenador de Despesas

Secretaria de Ordenacao de Despesas - SOD

JUSTIGA DO TRABALHO VcmioAL - GEP: 57020440
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL) Telefone: (82) 2121- 8157/8234
E-mail: sod@trt19.jus.br



