PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

DOD — DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA

IDENTIFICAGCAO Demanda n.° 02/2023/EJUD

Contratacdo da Empresa FABRICIO CARPI
NEJAR LTDA, com a finalidade de promover o
a Palestra“Que ninguém mais seja invisivel: a
transformacdo do olhar pela ternura”, a ser
ministrada por Fabricio Carpinejar, direcionada a
magistrados e servidores da Justi¢a do trabalho
de Alagoas, no dia 19 de abril de 2023, das 14h
as 16h, no formato presencial.

Demanda (descrigdao resumida)

Data de proposicao 19/03/2023

Unidade Escola Judicial

Gestor(a) da Unidade R
Dés. Anne Helena Fischer Inojosa ( Diretora)

Requisitante

Servidor (a) Maristela Pellenz Casado (Secretaria da EJUD
responsavel 19)
Ramal 8175

e NECESSIDADE E/OU OPORTUNIDADE DE MELHORIA

Descricao da Demanda

Justificativa da Necessidade ou oportunidade de melhoria identificada:

Haja vista o requisito da formagdo continuada para fins de promogdo, na forma do Art. 93, 11, c, do
Art. 111-A, § 2° 1, da Constitui¢do Federal, bem como a Resolucao Enamat n.° 9, de 15 de dezembro
de 2011, que estabelece a obrigatoriedade de os magistrados do trabalho vitalicios frequentarem
atividades de formacio continuada pelo periodo minimo de 30 (trinta) horas-aula por semestre, em
atividades presenciais e/ou a distincia, sendo responsabilidade das Escolas Judiciais dos Tribunais
Regionais do Trabalho o controle e o registro das atividades formativas. Acrescente-se ainda a
Resolucdo Enamat n.° 25, de 04 de junho de 2020, que atualiza as competéncias dos magistrados do
trabalho a serem adquiridas e desenvolvidas pelos alunos-juizes nos médulos nacional e regional dos
Cursos de Formacdo Inicial e de Formacdo Continuada, devendo ser também observadas pelas
Escolas Judiciais da Justi¢a do Trabalho no planejamento das atividades formativas. Cumpre ressaltar
que a palestra é uma acdo que vem atender a Resolugdo CNJ 401/2021, visto que vai tratar de temas

relativos a acolhimento, atendimento e cotidiano de pessoas com deficiéncia.
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O conteddo do curso enquadra-se no Eixo Alteridade, Subeixo Direitos Humanos e
Populac¢des Vulnerdveis, conforme definido na Tabela de Competéncias da Magistratura

do Trabalho (Resolucdo ENAMAT n° 25, de 04 de 4 de junho de 2020).

A atividade integra a formagdo continuada dos magistrados e servidores do trabalho.

o ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO DO TRT DA 192 REGIAO

prestacao jurisdicional

Perspectiva | Objetivo Estratégico Indicador Impacto no indicador
Processos Assegurar a celeridade META 6 Espera-se que o
Internos e a produtividade na impacto seja positivo, e

que o desvio de prazo
seja dentro do esperado
entre a conclusao real
de um processo e o
conclusdo estimada

e« PLANO DE AQUISICAO - PREVISAO ORCAMENTARIA

ESTAPREVISTO NO PLANO DE AQUISICAO?

( X ) SIM

CcODIGO: 5305

( )NAO

*JUSTIFICATIVA

* jndicar remanejamento orcamentario na propria unidade ou solicitar recursos

suplementares.

e INFORMAR

Data prevista para que o Termo de Referéncia/Projeto Basico seja

apresentado, conforme Calendario das Contratacoes

Data 23/03/23

Data prevista para que seja entregue o bem ou iniciada a prestacao dos

servicos a ser contratados

Data 19/03/2023

e EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

PARTE INTERESSADA

NOME DO SERVIDOR

IntegranteRequisitante EJUD | Maristela Pellenz Casado (secretaria substituta)
Integrante Administrativo EJUD | Soraya Santa Rosa de Medeiros
Integrante Técnico EJUD | Adriana Maria de Freitas Felix Carneiro

Maceid, 20 de marco de 2023.
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