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TERMO DE REFERENCIA

DO OBIJETO:

1.1 Contratacdo de assinatura anual dos produtos de suporte juridico Zénite, conforme
especificacdes e quantidades previstas neste Termo deReferéncia.

1.2 Descricdo detalhada dos itens a serem fornecidos devem atender as seguintes especificacdo
abaixo:

PRODUTO QUANT

ZENITE FACIL 03 Licencas de Acesso
ORlENTACAO POR ESCRITO EM L|C|TACAO E CONTRATOS - 08 - Consultas
ATE

|NSCR|CAO PARA A REUNIAO COM A CONSULTORIA ZENITE - 02 Licengas

/|

DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

2.1 DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

O processo de contratagdao publica é uma realidade em constante evolugdo, e os problemas e as
duvidas ndo se esgota, nem guardam solucdo na lei, exclusivamente. O agente publico deve, além de
garantir a eficiéncia da contratacdo, se prevenir de eventual responsabilizacdo administrativa ou por
tribunal de contas pela inobservancia de deveres e obriga¢des, o que, por muitas vezes, pode ser
decorrente de desconhecimento ou despreparo no trato com a questdo das aquisi¢des publicas e da
aplicacdo do regime juridico de pessoal.

O suporte juridico fornecido por meio do acesso as ferramentas eletrénicas é um servico de conteldo
técnico-juridico especializado, fruto da selecdo e producdo intelectual do corpo técnico da empresa
Zénite Informacdo e Consultoria, disponivel a todos os seus usuarios, cujo objetivo é apresentar
solucdo integrada e completa em matéria de contratagdo publica,

Portanto, com a presente contratacdo dos produtos Zénite buscamos nao suporte juridico em uma
base confidvel acerca dos temas (contratacdo publica), mas acima de tudo seguranca e qualidade na
tomada de decisdes e eficiéncia nos objetivos almejados pelo Tribunal Regional do Trabalho da 192

Regiao.

2.2 ENQUADRAMENTO - Trata-se de servico técnico-profissional, de carater singular, prestado por
empresa com notdria especializagao.

2.3 JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO: O suporte juridico fornecido por meio
doacesso as ferramentas eletrénicas é um servigo de conteldo técnico-juridico especializado, fruto da
selecdo e producao intelectual do corpo técnico da empresa contratada, disponivel a todos os seus
usudrios, cujo objetivo é apresentar solucdo integrada e completa em matéria de contratagdo publica,
sendo impossivel o parcelamento da solugdo.
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2.4 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: Aplica—se ao presente processo as disposi¢cdes
estabelecidas na Resolugdo n2. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos
critérios de sustentabilidade nas contrata¢des de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, principalmente no que se refere na op¢ao da Administracao de realizar
a

presente assinatura em versdo eletrGnica, com o intuito evitar aquisicdo de periddicos impressos que
consomem recursos naturais desde a producdo até o transporte, além de se transformarem em
residuossolidos, que nem sempre seguem o caminho da reciclagem, apds a sua utilizagao.

2.5 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO ORGAO:
Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 deste
Regional, aprovado pela Resolugdo Adminstrativa n? 209/2021, observando, especialmente, o previsto
no objetivo estratégioco n2 2: Aperfeicoar a gestdo orcamentaria e financeira, estando prevista
no Plano Anual de Contratagoes.

2.6 JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: A estratégia de contratacio da empresa ZENITE
INFORMAGAO E CONSULTORIA S/A, dar- se-a por Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento
no inciso |, do art. 74 da Lei n2? 14.133/2021, visto que a contratada goza de exclusividade em relacdo
a comercializacdo do produto “Zénite Facil”, em todo territério nacional conforme Declaracdo
fornecida pelo Sindicado das Empresas de Servigos Contdbeis, e das empresas de assessoramento,
pericias, informacdes e Pesquisas no Estado do Parana.

3. VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO

3.1 O valor total dos produtos e servigos contratados é de RS 16.523,00, baseado na proposta
comercial enviada pela empresa ZENITE INFORMACAO E CONSULTORIA S/A, conforme quadro de
precos abaixo:

SOLUCOES ZENITE

PRODUTO QUANT PRECO TOTAL
ZENITE FACIL 03 Licencas de [R$ 10.611,00

[Acesso
ORIENTACAO POR ESCRITO EM LICITACAO E 08 - Consultas  [R$ 5.912,00
CONTRATOS - ATE
INSCRICAO PARA A REUNIAO COM A 02 Licencas R$ 0,00
CONSULTORIA ZENITE - ZI

TOTAL R$ 16.523,00
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3.2. JUSTIFICATIVA DE ACEITABILIDADE DO PRECO: Nos termos do disposto no art. 23, §42 da Lei
14.133/2021, bem como o definido no art. 72, inciso | do Ato GP TRT19 n. 109/2022, a estimativa do
valor dar-se-a pela comparacdo da proposta apresentada com os precos praticados em contrata¢oes
semelhantes de objetos de mesma natureza pelo futuro fornecedor, com outros 6rgdos ou entidades,
conforme segue:

ORGAO PUBLICO INEXIGIBILIDADE DESCRIGAO DO VALOR UNITARIO
DELICITAGCAO PRODUTO RS
NOTA DE
EMPENHO
SECRETARIA EMPENHO 03 ACESSOS A CONSULTORIA 10.611,00
MUNICIPAL DE 4741/2022 TECNICO-JURIDICA
GOVERNO DO ESPECIALIZADA, NO
MUNICIPIO DE iTAJAI PERIODO DE 10/07/22 A
10/07/2023
PROCURADORIA EMPENHO ASSINATURA ANUAL PARA 10.611,00
REGIONAL DO 332/2022 ACESSO A SERVICO TECNICO,
TRABALHO DA 12 ZENITE FACIL DURANTE 12
REGIAO MESES
PREFEITURA EMPENHO ORIENTACAO POR ESCRITO EM 5.912,00
MUNICIPAL DE 25249/2022 LICITACOES E CONTRATOS, COM
CURITIBA VIGENCIA 16/08/2022 A 15/08/2023

4. DA EXECUGAO DOS SERVICOS:

4.1 A execucdo contratual dar-se-a através de fornecimento de produtos e prestacdo de servicos, na
forma a seguir:

4.2 A Contratada devera disponibilizar acesso as ferramentas eletrénicas com login e senha a
monousuarios, bem como da informac¢do aos usudrios para utilizacao das ferramentas, sem 6nus para
o Contratante;

4.3 A Contratada devera manter o servi¢o on-line, com acesso a pagina virtual WWW.ZENITE.COM .BR
e aos links da cada produto e servigo(visualizagdo e manuseio por meio do site da Contratada);

4.4 A Contratada devera disponibilizar 03 (trés) acessos simultdneo para a ferramenta ZENITE FACIL e
até 08(oito) orientagdes por escrito;

4.5 A contratada ao disponibilizar o acesso a ferramenta eletronica Zénite Facil, devera:

4.6 Possibilitar o acesso aos conteldos da Lei 14.133/2021 e demais normativos federais que
regulamentam a matéria;

4.7 Possibilitar o acesso aos conteldos da doutrina, jurisprudéncia e dos tribunais de contas.

4.8 A Contratada deverd permitir o acesso ao servigo de Orientagdo por escrito durante o periodo de
12 meses, ressalvando-se o numero de OrientagGes contratado (08 orientagdes).
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5. DA HABILITACAO

5.1. Para fins de habilitacdo na presente contratacdo, serdo exigidos os seguintes documentos:

5.2. Habilitagdo juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documento de eleicido de
seus administradores;

c) o constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

5.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Provas de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Provas de inscricdo no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria

Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

e) Prova deinexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servico) do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou municipais (Servico)
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

h) Declaracgdo, firmada pela contratada de que ndo possui em seu quadro funcional menores de dezoito
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir dos catorze. (Anexo 1)
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5.5 Declaragdes e outros documentos

a) Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de cargos de
direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da resolu¢do do Conselho Nacional da
Justica n2 09/2005 (Anexo II);

b) Atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaragdo de fabricante ou outro documento
idoneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido por representante exclusivo.

¢) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

d) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

e) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
f) Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas
a_n IIdII aw_n

c”, e e acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

g) A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sécio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6. DA FORMALIZACAO DA CONTRATAGCAO

6.1. As disposi¢cOes contidas no presente termo de referéncia, na proposta da contratada e na Nota de
Empenho, terdo valor de contrato, constituindo direitos e obrigacdes tanto para a Contratada quanto para
o Contratante.

6.2. Por ocasido da emissdo da nota de empenho, sera verificada a regularidade do cadastramento e da
habilitacdo parcial da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O resultado destes
procedimentos serd impresso e juntado ao processo de contratacdo.

6.3 DA VIGENCIA: A presente contratac3o terd vigéncia de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2023.

7. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

7.1. O recebimento provisdrio serd mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO-IT, apds o
recebimento da nota fiscal pela Fiscalizacdo, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade.
7.2. O recebimento definitivo serd mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apds o recebimento
provisdrio e a verificacdo da perfeita execucgdo das obrigacGes contratuais, ocasido em que se fara constar
o atesto da nota fiscal.
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8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de referéncia, seus anexos
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto.
8.2. Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante comunicagdo escrita)
preposto responsdavel por representar a contratada durante esse periodo;
8.3. Fornecer ao Tribunal, na quantidade contratada, as permissdes para acesso aos produtos e servigos
por meio da disponibilizacdo de logins e senhas individuais.
8.3.1. Prover disponibilidade do sistema 24(vinte e quatro) horas por dia durante o periodo
integral da assinatura, ressalvadas manutengdes programas ou emergenciais, bem como a
ocorréncia de caso fortuito, forca maior, fato ou ato de terceiro alheios a vontade da contratada e
que podem afetar disponibilidade do servico.
8.3.2 Realizar algumas rotinas de backups, atualizagdes que demandam uma carga de dados e sdo
executados das 23h30 as 05h30.
8.4. Disponibilizar ao Contratante esclarecimentos que se fizerem necessarios para navegac¢do no site
da empresa Zénite, nos acessos das respectivas ferramentas eletronicas contratadas, ou para qualquer
outra informac&o adicional os seus analistas de suporte, que atenderdo por meio do telefone e /ou e-
mail.
8.5. Alterar, a qualquer tempo e sem custo adicional, os logins e senhas, a pedido do érgdo de
fiscalizacao.
8.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragdo, inerentes ao objeto da presente
licitacdo.
8.7. Comunicar a Administragao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

8.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras
que incidam ou venham a incidir na execu¢do do contrato.

8.9. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condic¢Oes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo ou na contratacgao.

8.10. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessdrias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n2. 14.133/2021.

8.11. Nado transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes

assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacGes a que esta obrigada.
8.12. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-IT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada, oportunamente, de todos
os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento danota de
empenho ao correspondente pagamento;
8.12.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao sistema do SIGEO
—JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.
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9. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

9.1. Previamente a contratagdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF, Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e Lista de inidbneos mantida
pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 62, lll, da Lei n2 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

9.2. Receber o objeto no prazo e condi¢cdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

9.4. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas neste termo de
referéncia e seus anexos e notificar a contratada;

9.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

9.6. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo
e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

9.7. Aplicar as sangdes administrativas nos casos de inadimplemento da execugdo contratual.

10. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporag¢do da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
qgue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
contratacdo; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes da contratacdo, ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragcdo a continuidade do contrato.

11. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1. A Gestdo e a Fiscalizacdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracao
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas func¢des serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos, nos termos do art. 177 da Lei 14.133/2021.

11.2. Os Gestores e Fiscais designados exercerao, de forma segregada, as atribuices previstas no Ato
GP TRT19 n?. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento e
fiscalizagdo da execugdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solugdes
de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

11.3. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo ser
solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adogdo das medidas que julgar
convenientes.

11.4. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.
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11.5. Acompanhar a apresenta¢do dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota
fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentéria
e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidacdo e pagamento.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado na conta bancaria fornecida pela empresa, em até 05 (cinco) dias
Uteis apds o Recebimento Definitivo, condicionado apresentacdo dos seguintes documentos, em
vigor:
a) Nota fiscal do produto/servico/fatura discriminativa, devidamente atestada pela
fiscalizagdo no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-IT) e anexada ao processo;
b) Certiddo de FGTS — CRF, emitida pela Caixa EconGmica Federa;
¢) Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS,expedida
pela Secretaria da Receita Federal;
d) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

12.2. ACONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO GP
TRT n2 38, de 05 de maio de 2022.

12.3. A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestdao Or¢camentadria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apds a
juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua
liguidagao.

12.4. A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentacdo
requerida no subitem anterior, implicara na sua devolucao a Empresa Contratada para regularizacgao,
devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

12.5. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
corregdes das informacdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por quaisquer prejuizos
decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive perante a
Receita Federal do Brasil (RFB) e demais érgdos da Administracdo Publica.

12.6. O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢cdes de que trata
a Instrucdo Normativa SRF n2. 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da
ocorréncia do pagamento.

12.7. N3o haverd retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar n2. 123/2006, mediante comprovagdo da opcdo ou encontre-se em
uma das situacdes elencadas no artigo 32 da IN SRF n2. 1.234/2012 e suas altera¢des posteriores.
12.8. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo Sistema
Integrado de Administragdo e Finangas do Governo Federal — SIAFI.
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12.9. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislacdo vigente.

12.10. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura nao tenha sido acordada no contrato.

12.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais
aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo
pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizagdo financeira = 0,0023014, assim apurado:

1 =0,0023014.

I = (TX/100)/365.

I =(6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no
art. 155 da Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:

14.1.1. dar causa a inexecucgdo parcial do contrato;

14.1.2. dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao

funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

14. 1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;

14.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

14.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

14.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,

guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

14.1.7.ensejar o atraso na disponibilizacdo do acesso as ferramentas e servigos em relagdo ao

més previsto para inicio da execugdo do contrato, sem motivo justificado;

14.1.8. apresentar declaragdao ou documentacdo falsa exigida para a execu¢do do contrato;

14.1.9. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

14.1.10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
14.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto
ascondicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
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lances.

14.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.
14.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragGes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 14.1.1 deste Termo de Referéncia, quando ndo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor contratado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 14.1.4 a 14.1.6 e 14.1.8 a 14.1
12;

d) Multa de mora de 1 % (um por cento) por dia, sobre o valor contratado do item prejudicado
por infracdo do subitem 14.1.7, limitado a 20 dias. Apds o vigésimo dia e a critério da
Administracdo, podera ser considerada inexecugao total;

e) Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor contratado, por infracdo do subitem 14.1.3
(inexecucdo total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta do

ente federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos
subitens 14.1.2 e 14.1.7 deste Termo de referéncia, quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 14.1.8 a
14.1.12, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

14.3. Na aplicagdo das san¢Ges serdo considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

14.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgdos de controle.

14.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
cobrada judicialmente.
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14.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Administragao Publica.

14.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

14.7. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administra¢do
publica nacional ou estrangeira, cdpias do processo administrativo necessarias a apuracdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR.

14.8. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal adotado por este Regional.

14.9. O processamento do PAR nado interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragao Publica Federal resultantes
de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico.

14.10. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n2 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

14.11. Resta afastada qualquer sancao administrativa em caso de eventual atraso, bem como inexecugao
parcial ou total decorrentes das situagdes originadas de caso fortuito, for¢ca maior, fato ou ato de terceiro,
desde que comprovados, devido a imprevisibilidade e inevitabilidade que as revestem, impossibilitando
a regular execucdo do objeto.

15. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n2 13.709/2018 - LGPD

15.1 Em observacdo as determinagbes constantes da , o CONTRATANTE e a CONTRATADA se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipdteses dos Arts. 72 e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para
propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacao
legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicdo
da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD); ou ainda em atividades a operadora da
CONTRATADA;

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensdveis a prépria prestacdo do
servico/aquisicdo de bens, esta se dara para fins de cumprimento da execuc&o do contratado. Os
dados assim coletados sé poderdao ser utilizados na execugdo do objeto especificado neste
contrato, ressalvado o tratamento para operac¢des da Contratada, e quando o compartilhamento
for necessario a atividade da CONTRATADA para fins da prestacdao do servico, sera exigido do
terceiro o compromisso com a protecdo de dados e privacidade.
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16. S3o anexos a este TR:
ANEXO | — Modelo Declaracdo que ndo emprega menor na forma definida no art. 7, inciso XXXIIl da CF/88.
ANEXO Il — Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolu¢do CNJ N2 07/2005, alterada

pela Resolugdo n2 229/2016;
ANEXO llIl — Modelo de Declara¢do de Concordancia com o Termo de Referéncia

Macei6 (AL), 22
de setembro de 2022

.Equipe de Planejamento.
1. Flavia Caroline Fonseca Amorim — Secretaria de LicitacSes e Contratos

2. Ivone Emiliano dos Santos — Secretaria de Licitacdes e Contratos
3. Claudia Costa Rodas (Secretaria Juridico — Administrativo)
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ANEXO |

Modelo Declaragao que nao emprega menor na forma definida no art. 7, inciso XXXIll da
CF/88.

, inscrito no CNPJ n? , por intermédio
de seu representante legal o(a) Sr(a). ..oovrrieriiiiieeeeeecnnen, , portador(a) da carteira de
identidade N ........ceueevvrvivnnnnnnn. edo CPFNe..cccoeiiiiiiiiiiiieee, , DECLARA, para fins do disposto

no inciso VI do artigo 68 da Lei n? 14.133/2021, de que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:

( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz

OBS: em caso afirmativo assinalar a ressalva acima.

Local e data.

Representante legal
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ANEXO Il

Modelo de Declara¢do de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolugdo CNJ N2 07/2005,
alterada pela Resolugdo n2 229/2016;

, inscrito no CNPJ n2 , por intermédio de seu
representante legal o(a) Sr(a). , portador(a) da carteira de identidade n2
........................... e do CPF n? .............eeeeeeenee..., DECLARA, para fins Resolucdo n2 07/2005 do

Conselho Nacional de Justica — CNJ, que ndo possui sécios conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes vinculados,
ou servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento, vinculados ao TRT192,

Local e data.

Representante legal
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ANEXO Il

DECLARACAO

(Papel timbrado da empresa)

, inscrito no CNPJ n® ,

por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a). , portador da Carteira

de Identidade n2 e do CPF n? , DECLARA que concorda com as

condicdes do Termo de Referéncia enviado.

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)



