J'i JUSTIGA DO TRABALHO B st uaee

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) 080022

DISPENSA ELETRONICA N2 05/2024 Data da fase de lances: 02/05/2024, das 8h as 14h
no sitio www.gov.br/compras

Servigo de acesso a Internet através de telefonia mével, com tecnologia 4G, ou superior, com franquia compartilhada
de 5GB por acesso, fornecimento de chip e modem em regime de comodato. Conforme especificacdes técnicas no
Termo de Referéncia (anexo Il) do Aviso de Dispensa

RS 49.720,45 (quarenta e nove mil, setecentos e vinte reais e quarenta e cinco centavos )

Art. 75, Il da Lei
14.133/2021

NOTA DE EMPENHO MENOR PRECO GLOBAL

Requisitos Basicos: 1
- Sicaf ou os documentos equivalentes

- Catdlogo ou prospectos dos produtos

- Certiddo do Conselho Nacional de Justica (CNJ)

- Certiddo do Portal da Transparéncia

- Declarag@es previstas no anexo | do Aviso de Dispensa

*0 detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado no item do instrumento convocatério acima indicado.

Até 15 dias, contados da data do recebimento da Nota de
Empenho

Até 02 (duas) horas a contar a solicitagdo via sistema

Enviar mensagem para o endereco licitacoes@trt19.jus.br

1. Os fornecedores estardo sujeitos as sancdes dispostas no item 8 pelo descumprimento das exigéncias dispostas
neste aviso.

2. A assinatura dos documentos sera por meio de certificado digital.

3 DATA E HORARIO DA FASE DE LANCES: XX/XX/2024, DAS 8H AS 14h

Qtd Média/Valor Valor Total

Item(ns) Descricdo Unitario(RS) Estimado(RS)

Servigo de acesso a internet através de telefonid 80 acessos
1 movel, com tecnologia 4G, ou superior, com
franquia compartilhada de 5GB por acesso
fornecimento de chip e modem em regime de
comodato.

51,79 49.720,45

VALOR ESTIMADO PARA A AQUISIGAOD >>>> | XXXXXXX
Acompanhe as dispensas eletronicas do TRT19 pelo enderego www.pncp.gov.br, selecionando as opg¢Ges ContratagGes >
Filtros > Modalidade da compra > Dispensa de licitagdo> Unidades compradoras> 080022 — TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192.REGIAO. O Aviso de Dispensa e outros anexos estdo disponiveis pra download tambem no enderego
www.trt19.jus.br, opgao Transparéncia — Licitagdes — Dispensas Eletronicas.
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 05/2024

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, por meio da Secretaria de Licitagdes e
Contratos, realizara Dispensa Eletronica (DE), com critério de julgamento de menor preco global, na hipétese do
art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n®
67/2021 e demais legislacdo aplicavel.

DATA E HORARIO DA FASE DE LANCES: 02/05/2024, DAS 8H AS 14h
Link: https://www.gov.br/compras/

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. O objeto do presente aviso é a escolha da proposta mais vantajosa para o servico de acesso a internet
através de telefonia mdvel, com tecnologia 4G, ou superior, com franquia compartilhada de 5GB por acesso,
fornecimento de chip e modem em regime de comodato, para atender as necessidades do Tribunal Regional
do Trabalho da 192 Regido, por dispensa de licitagdo fundamentada no artigo 75, inciso |l da Lei 14.133/2021,
conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Dispensa Eletronica e no Termo de
Referéncia (Anexo IlI) e demais anexos.

1.2. Em caso de divergéncia existente entre as especificagbes do objeto descritas no sitio

www.gov.br/compras e as especificagdes técnicas constantes deste termo, prevalecerdo estas ultimas.

1.3. A contrata¢do é pela adjudicacado total do item, conforme tabela de especificagcdo constante no
subitem 1.2 do Termo de Referéncia, Anexo Il deste instrumento.
1.4. O critério de julgamento adotado sera o menor prego global, observadas as exigéncias contidas neste

Aviso de Contratacgdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. Os participantes deverdo acessar o Sistema de Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Compras do

Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no endereco eletrénico www.gov.br/compras;
2.1.1. Osfornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa
Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e
operacionalizacdo;
2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao d6rgao
promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da
senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que nao atendam as condi¢des deste termo e seus anexos;

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representac¢ao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

2.2.3.1. pessoa fisica ou juridica com san¢des que impegam a participagao no certame ou a futura
contratagdo, registradas no SICAF e/ou no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis),
Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional delusti¢ca (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php) e Lista
de Inabilitados/Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.
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2.2.3.1.1. aplica-se o disposto no item 2.2.3.1 também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.
2.2.3.2. aquele que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos
de direcdo ou no exercicio de funcdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de
cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades
situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacdo, conforme Resolucdo n? 7 de
18/10/2005 do Conselho Nacional de Justica.
2.2.3.3. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
2.2.3.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha
sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdao de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. Ofornecedor interessado, apds a divulgacao do aviso de contratagdo direta, encaminhara, exclusivamente
por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca e o modelo
do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura do procedimento;
3.1.1. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam o
fornecedor;
3.1.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao
dos servicos;
3.1.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob alegacao
de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
3.2. Até a abertura da fase de lances, o fornecedor podera retirar ou substituir a proposta inserida no sistema.
3.3. O fornecedor deverd langar no campo valor unitario o valor global proposto por se tratar de aquisicao de
todos os itens do grupo;

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar em campo proéprio do
sistema, as seguintes declarag¢des:
3.4.1. ainexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
3.4.2. oenquadramento na condi¢cdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006, quando couber;

3.4.3. o cumprimento do disposto no inciso VI do artigo 68 da Lei n? 14.133/2021;

3.4.4. a responsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes e
verdadeiras;

3.4.5. ocumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o artigo 93 da Lei n2 8.213/1991;
3.4.6. plena responsabilidade pelas transa¢des que foram efetuadas no sistema;

3.4.7. pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condicGes gerais da contrata¢do constantes do
procedimento.
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4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8h da data estabelecida neste aviso, a sessdao publica serd automaticamente aberta pelo

sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo

encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste instrumento;

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de

sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro;
4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagao ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema;
4.4. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos superiores ao lance que esteja vencendo o certame, desde
gue inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste aviso;
4.5. 0O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagao
aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de 1,0% (um por cento);
4.6. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.
4.7. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta;

4.8. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacao do fornecedor;
4.9. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu encerramento,
com o ordenamento e divulgacao dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagao;
4.9.1. O encerramento da fase de lances ocorrerd de forma automadtica pontualmente no hordario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorroga¢ao e nao havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

5. ENVIO DA DOCUMENTACAO OBRIGATORIA E JULGAMENTO DA PROPOSTA

5.1. Encerrada a fase de lances, o fornecedor classificado em primeiro lugar sera convocado por meio do
sistema, para que envie sua proposta conforme modelo constante no Anexo lll, no prazo maximo de 2 (duas)
horas contadas da solicitacdo, juntamente a seguinte documentacao:

5.1.1. Catalogo/ ficha técnica/ folder/ fotos que comprovem as caracteristicas/composicdes
determinadas neste termo;
5.1.2. Cabe ao fornecedor, quando do envio da proposta, indicar o cédigo do material ofertado para
gue esta referéncia seja encontrada no catalogo do fabricante que devera ser anexada a proposta.
5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera haver a
negociacao de condi¢Bes mais vantajosas;
5.2.1. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociac¢do, for desclassificado em razdo de
sua proposta permanecer acima do prego estimado para a contratagdo.
5.3. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao;
5.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.4.1 contiver vicios insanaveis;
5.4.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
5.4.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para a
contratacgao;
5.4.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
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5.4.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde
gue insanavel.

5.5 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, poderd ser
colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do objeto ou da drea especializada no objeto.

5.6 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, sera examinada a proposta ou lance subsequente,
e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo;

5.7 Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacdo, observado o
disposto neste aviso.

6 HABILITACAO
6.4 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do Anexo | — DOCUMENTACAO
EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de
lances.
6.5 Como condi¢do prévia ao exame da documentac¢do de habilitacdo do fornecedor detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, serd verificada eventual descumprimento das condicdes de
participacao, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
6.5.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas
das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);
6.5.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
sdcio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des
impostas ao responsavel pela prdtica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario.

6.6 A habilitacdo do fornecedor serd realizada mediante consulta ao SICAF contendo os niveis
cadastrados |, Il e Ill validos.

6.7 Havendo pendéncia nos niveis do SICAF, a Secretaria de Licitacdes e Contratos podera solicitar, para fins
de habilitacdo, cédula de identidade dos dirigentes/sdcios, Certiddes Negativas perante a Fazenda Federal,
o FGTS, o INSS e de Débitos Trabalhistas, os atos constitutivos da empresa, tais como Registro Comercial da
Firma, Certificado da Condicao de Microempreendedor Individual, Estatuto arquivado na Junta Comercial e
Ultima ata de Eleigdo dos Administradores, registrada na Junta Comercial, Contrato Social e suas alteragdes,
dentre outros.

6.8 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte sera exigida nos termos do disposto no art. 42 do Decreto 8.538/2015;

6.9 Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagao, seja por nao apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste aviso;

6.10 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor serd habilitado.

6.11 Qualificagdo Técnica:

a) Prova de que possui outorga vigente, mediante autorizacdo do Servico Modvel Pessoal (SMP),
expedida pela Agéncia Nacional de Telecomunica¢Ges — ANATEL, em todo territério nacional.
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b) Declaragdo prépria de que os servigos de acesso mével baseados em tecnologia 4G ou superior
ofertados cobrem ao menos 80% das areas urbanas dos municipios do Estado de Alagoas no item
1.4.5.2 do Termo de Referéncia em anexo.

7 CONTRATAGAO

7.1 Apds a homologacgao e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagao, serd emitida a Nota de Empenho.
7.2 As contratagdes oriundas das dispensas eletronicas serdao formalizadas pela emissdo de Nota de
Empenho que serd comunicada ao adjudicatario, por meio do e-mail cadastrado no médulo de Dispensa
Eletronica do Comprasgov.

7.2 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica
no reconhecimento de que:

7.2.1 referida Nota estd substituindo o contrato, aplicando-se a relagao de negdcios ali estabelecida as
disposices da Lei n? 14.133, de 2021;

7.2.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsoes contidas no Aviso de Contratagdo Direta e
seus anexos;

7.2.3 a contratada reconhece que as hipdteses de extingdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138

da Lei n2 14.133/21 e reconhece os direitos da Administracdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma
Lei.

8 SANGOES ADMINISTRATIVAS
8.1 Ocorrendo alguma das hipdteses elencadas no art. 155 da Lei 14.133/2021, fica o licitante infrator sujeito
a aplicacdo das seguintes san¢des:
a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar

8.2 Para a aplicagdo das sang¢Oes, serdo observadas as normas contidas nos artigos 155 a 163 da Lei
14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditério e a ampla defesa.
8.3 Nas hipdteses de cometimento de qualquer infragdo administrativa, poderao ser aplicadas ao fornecedor,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes sangdes:
a) Adverténcia, pelo cometimento da infracdo tipificada no art. 155, | da Lei 14.133/2021, quando n3do se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;
b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em caso do cometimento
das infrac@es tipificadas nos incisos IV, V, VI, IX, X, Xl e XIl do art. 155 Lei 14.133/2021.
¢) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado, pelo cometimento
de infragdo tipificada no art. 155, VIl da Lei 14.133/2022 limitado a 20 dias. Apds o vigésimo dia e a critério
da Administragdo, podera ser considerada inexecugdo total ou parcial do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragdo tipificada no art.
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155, | e Il da Lei 14.133/2021 (inexecugéo parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragdo tipificada no art.
155, 11l da Lei 14.133/2021 (inexecucdo total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos de infragdo tipificada
nos incisos 11, I, IV, V, Vl e VII, do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021, quando n3o se justificar a imposi¢do
de penalidade mais grave;

g) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de
3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de infragdo tipificada nos incisos VIII, IX, X, Xl e Xl do
caput do art. 155 da Lei 14.133/2021 bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da
penalidade mais grave;

As sang0es de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declarag¢dao de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

8.4 Todas as comunicagdes dos atos administrativos serdo realizadas de forma eletronica, nos enderegos de e-
mail cadastrados no SICAF, sendo de responsabilidade do fornecedor o acompanhamento e atualizacdo dos
respectivos cadastros;

8.5 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF) e no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP.

8.6 A aplicacdo das sang¢Oes previstas neste Aviso de contratacdo direta ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacao de reparacao integral dos danos causados ao TRibunal REgional do Trabalho da 192 Regido.

8.7 Os procedimentos instituidos para apuracao de responsabilidades referentes a eventuais infragdes

administrativas observardo as disposi¢des do Ato GP TRT192 n. 9, de 5 de janeiro de 2023.

9  DISPOSICOES GERAIS

9.1 O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratag¢des Publicas - PNCP,
e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado -
SICAF, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado),
a Administragdo podera:
9.2.1 republicar o presente aviso com uma nova data;
9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que
atendidas as condic¢Bes de habilitacdo exigidas.
9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo serd operacionalizada fora deste procedimento.
9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de habilitacao,
conforme o caso.
9.3 fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de habilitacdo,
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conforme o caso.

9.4 Caberd ao fornecedor acompanhar as operagées, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do
negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao;
9.5 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicag¢do em contrario;

9.6 Os hordrios estabelecidos na divulgacao deste procedimento e durante o envio de lancesobservarao o
horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentagao
relativa ao procedimento;

9.7 No julgamento das propostas e da habilitagdao, a Administragdo poderda sanar erros ou falhas que

ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho

fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagao.

9.8 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratagdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao;

9.9 Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a

Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢do ou
do resultado do processo de contratacao.

9.10Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratagdo Direta e de seus anexos ou demais

pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.
9.11 Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.
9.12 Integram este aviso de contratagao direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

9.12.1 ANEXO |- Documentacgdo exigida para Habilitacao;
9.12.2 ANEXO Il — Termo de Referéncia e seus anexos
9.12.3 ANEXO lll —Modelo de Proposta

9.12.4 ANEXO IV - Tabela com valor de referéncia;

9.12.5 ANEXO V —Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolugdao CNJ N2
07/2005, alterada pela Resolugdo n2 229/2016;

9.12.6 ANEXO VI - Declaragdo, firmada pela licitante de que ndo possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos catorze anos, como também declara
gue o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas.
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ANEXO |

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo sdo os que constam dos subitens abaixo e serdo
solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances, nos termos do art. 20 da Instrugao Normativa
SEGES/ME n2 67, de 8 de Julho de 2021.

1. Habilitagéo juridica:
1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual;
1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de

sociedades empresarias e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documento de elei¢do de seus
administradores;

1.3 Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de diretoria
em exercicio;
1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

Pais,e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a atividade
assim oexigir.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional;

2.2 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.3 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

24 Qualificagdo Técnica:
a)Prova de que possui outorga vigente, mediante autorizacdo do Servico Mével Pessoal (SMP),
expedida pela Agéncia Nacional de Telecomunica¢Ges (ANATEL), em todo o terriotério nacional.
b) Declaragdo prépria de que os servicos de acesso movel baseados em tecnologia 4G ou
superior ofertados cobrem ao menos 80% das dreas urbanas dos municipios do Estado de
Alagoas elencados no item 1.4.5.2 do Termo de Referéncia em anexo.

3. Declaragdes:
3.1 Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de cargos de dire¢ao
e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da resolu¢do do Conselho Nacional da Justi¢a n?
09/2005 (modelo anexo V)
3.2 Declaragdo, firmada pela licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores de dezoito
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho,
salvo na condicdo de aprendiz a partir dos catorze anos, como também declara que o licitante cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social,
previstas em lei e em outras normas especificas(modelo anexo V)
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ANEXO I

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DIRETA - SERVICOS
Art. 75, 11 da Lei 14.133/21

1. DO OBJETO:

1.1 Contratagdo de servigo de acesso a Internet através de telefonia moével, com tecnologia 4G ou superior, com franquia
compartilha de 5 GB por acesso, fornecimento de chip ¢ modem em regime de comodato, conforme especificacdes e
quantidades previstas neste Termo de Referéncia.

1.2 Os itens a serem fornecidos estdo elencados na tabela abaixo:

Item | Quant. Unid. Descricao

Servigo de acesso a Internet através de telefonia mdvel, com
tecnologia 4G, ou superior, com franquia compartilha de 5 GB
por acesso, fornecimento de chip e modem em regime de
comodato.

1 80 Ponto de
acesso

1.3 CODIGO CATSER: 26344 - ACESSO A INTERNET MOVEL (BANDA LARGA)

1.4 ESPECIFICACAO TECNICA/REQUISITOS MiNIMOS DOS BENS/SERVICOS

1.4.1 O servigo deve se basear na tecnologia LTE Avancado (4G+), LTE (4G), UMTS/HSPA/HSDPA/HSUPA (3G),
GSM/GPRS/EDGE (2G), ou tecnologias que as substituam, podendo este acesso se dar mediante a oferta de tecnologias
distintas em fun¢do da disponibilidade no local de acesso, ja que nem todas as cidades possuem a mesma tecnologia de
acesso a rede de dados.

1.4.2 Velocidade minima nominal de transmissao de dados (download) de 8 Mbps (oito megabits por segundo) ou superior
para a rede 4G ou superior (conforme pesquisa no site https://www.teleco.com.br/4g velocidade.asp);

1.4.3 O mini modem/roteador a ser ofertado em regime de comodato deve ter a fun¢ao de roteamento por WI-FI, deve se
conectar com o computador e/ou notebook via USB 2.0 ou superior ¢ manter a caracteristica principal do servico, que é
fornecer acesso a internet movel 4G, ou seja, ndo pode ser do tipo doméstico, fixo.

1.4.4 O mini modem/roteador deve possuir antena embutida e ser homologados pela Anatel — art. 4° da Resolugao
242/2000 da Anatel.

1.4.5 Area de cobertura e disponibilidade:

1.4.5.1 Disponibilidade ininterrupta, na area de cobertura, respeitando-se as areas de sombra, 24 horas por dia, 7 dias por
semana, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, salvaguardadas as interrup¢des autorizadas pela Anatel, causas
fortuitas e motivos de forca maior;

1.4.5.2 Cobertura nas zonas urbanas dos seguintes municipios onde se localizam Varas do Trabalho no Estado de Alagoas:
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Local |Endereco Atual CEP Cidade UF

01 Av. da Paz, 2076 - Centro 57020-440 Maceid AL
Avenida Deputada Ceci Cunha, n2 1068, Bairro

02 Itapod, Arapiraca, Alagoas 57314-105 Arapiraca AL
Loteamento Sta. Inés, S/N - AL 410 - Vila José

03 Paulino 57890-000 Atalaia AL
Rodovia AL 101 Sul, km 98, bairro Alto do 57230-000 Coruripe AL

04 Cruzeiro, Distrito Industrial.

05 Rua Deputado J. Duarte, s/n 57603-280 Palmeira dos indios AL

06 Av. Getulio Vargas, 541 57200-000 Penedo AL
Rodovia AL 101 Norte, s/n, Km 100 - Fazenda

07 Breguede 57900-000 Porto Calvo AL

08 Rua Dr. Arsénio Moreira, 335 57500-000 Santana do Ipanema AL

09 Rodovia AL 413 s/n, Pindoba 57920-000 S&o Luiz do Quitunde | AL

Sdo Miguel dos
10 Avenida Pedro Fernandes da Costa, s/n - Centro | 57240-000 Campos AL
11 Rua José Terto Jacinto- 119 - COHAB Velha 57800-000 Unido dos Palmares AL

1.4.5.3 Cobertura nas zonas urbanas das capitais brasileiras, garantido o roaming automdatico em todo o territdrio
nacional para todos os dispositivos fornecidos ao contratante, sem custo adicional.

1.4.6 Franquia minima de 5GB por acesso compartilhada entre todos os acessos, € navegagdo com excedente (ilimitada)
com reducdo da velocidade caso excedida a franquia global.

1.4.6.1 A velocidade reduzida devera ser suficiente para a utilizagdo de servicos como envio e recebimento de emails,
aplicativos de mensagens (Whatsapp e Messenger, por exemplo), entre outros.

1.4.7 Todos os servicos necessarios ao acesso irrestrito a Internet, incluindo, mas nio se limitando a servico de provedor
de acesso a Internet (ISP — Internet Service Provider), se necessario, deverdo estar incluidos na proposta, que sera avaliada
pelo somatorio dos custos parciais, casos detalhados.

1.4.8 A contratante podera, a qualquer tempo dentro da vigéncia contratual, solicitar a ativagdo de desativagido de pontos
de acesso.

1.4.9 Para fins de faturamento mensal, serdo considerados elegiveis apenas os acessos que estiveram ativos durante pelo
menos um dia do periodo faturado.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1.1 O TRT da 19* Regido tem por missdo “Realizar Justica, no ambito das rela¢des de trabalho, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania”. Para tanto, os programas e agdes para atender sua missdo demandam que o TRT19
mantenha um conjunto de recursos e de servigos de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo — TIC — essenciais ao
cumprimento de suas metas estratégicas e, consequentemente, da continuidade do seu negdcio.

2.1.2 O Tribunal disponibiliza uma vasta gama de servi¢os informatizados a serem usados de forma remota utilizando-se
da Internet, com destaque para o PJe e para PROAD, sistemas de processos judicial e administrativo, respectivamente.
Além do TRT, diversos Orgdos do Poder Judiciario e dos demais Poderes mantém servigos disponibilizados também por
esse canal.

2.1.3 Com intuito de possibilitar acesso pratico aos magistrados e servidores que precisassem fazer deslocamentos dos
servigos disponibilizados via internet, foi contratado em 2019 os servigos de internet movel 4G, que ja foi renovado por
guatro vezes, sem possibilidade legal de mais uma renovacao.
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2.1.4 Esta iniciativa objetiva a renovac¢do da contratacdo de prestacao de servicos de acesso mével a internet utilizando a
tecnologia 4G ou superior, e que atende aos magistrados da Corte no que se refere ao acesso ao sistema Processo Judicial
Eletronico e demais solugdes informatizadas necessarias a atividade judicante, assim como aos servidores cujas
atribuicdes demandam o acesso remoto imediato aos sistemas do TRT da 192 Regido, viabilizando maior efetividade no
gerenciamento dos projetos e processos referentes a Administracdo deste Regional.

2.1.5 A contratacdo determina-se ante a politica aplicada no sistema judiciario brasileiro pelo Conselho Nacional de
Justica, no que se refere aos aspectos de eficiéncia e efetividade, uma vez que o servico de acesso movel a internet
contribui para o alcance ao fim almejado. Justifica-se, ainda, em virtude das recentes modifica¢des estruturais do trabalho
neste Regional, perpassando pela ampliagcdo dos sistemas de processos digitais, tanto na area judiciaria, sistema Ple,
guanto na drea administrativa, PROAD.

2.1.6 Por fim, ha de se destacar que a presente a¢do se destina a continuidade dos servigos de acesso moével a
internet, atualmente prestados a esta Corte por meio do contrato TRT-192 AJA 25/2019 (PROAD N2. 973/2019), vigente
até 21 de julho de 2024.

2.2 ENQUADRAMENTO COMO SERVICOS COMUNS: Trata-se de servigo cujos padroes de desempenho e qualidade
podem ser objetivamente definidos no termo de referéncia por meio de especificagdes usuais no mercado.

2.3 JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO: Considerando-se o objeto a ser contratado, que
ndo permite a execucdo por mais de uma empresa a0 mesmo tempo, por tratar-se de Servico Mdvel pessoal (SMP) com
fornecimento de modem em comodato, sendo a prestacdo de um Unico servigo, ndo havera reserva de cota para participacao
exclusiva de ME/EPP (art. 48, 111, da LC n° 123/20006).

2.4 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: Aplica—se ao presente processo as disposi¢des estabelecidas na
Resolucdo n°. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas
contrata¢des de bens e servicos no d&mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, principalmente no que se
refere aos aspectos e/ou exigéncias técnicas do servigo a ser contratado.

2.5 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO ORGAO: Esta
contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 deste Regional, aprovado pela
Resolu¢do Administrativa n° 209/2021, observando, especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico n°® 8: Aprimorar a
governanca de TIC e a protegdo de dados, estando prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES (Item 9312 -
MODENS 4G - SERVICO DE ACESSO MOVEL A INTERNET).

3. VALOR ESTIMADO DA AQUISICAO

3.1 —Aplanilha de pesquisa de estimativa do valor médio total da aquisi¢cdo, no importe de R$ 49.720,45 ao ano, conforme
Pesquisa de Pregos - Anexo Il neste Termo de Referéncia.

3.2. No prego ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos, fretes, seguros e demais
encargos necessarios a completa execucao do objeto.

3.3. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS: Os pregos estimados, tanto unitarios como global, correspondem
aos maximos que este Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdo desclassificadas.
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4. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

4.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo do procedimento DISPENSA DE LICITACAO, sob a forma
ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo menor prego, nos termos do art. 75, II, da Lei 14.133/2021;

4.2. HABILITACAO: Para fins de habilitagdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos relativos a:

4.2.1 Habilitagao juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresario individual;
b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
empresarias e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documento de eleigdo de seus administradores;
c) Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de diretoria em exercicio;
d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo drgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

4.2.2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Inscricdo no Cadastro de Pessoas Juridicas;

b)Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

c)) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servico) do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

e) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou municipais (Servigo) relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagao de declaragdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

4.2.3 Qualificagdo técnica:
a) Prova de que possui outorga vigente, mediante autoriza¢do do Servico Mdvel Pessoal (SMP), expedida pela

Agéncia Nacional de Telecomunicacdes — ANATEL, em todo o territério nacional.

b) Declaragdo prépria de que os servigos de acesso mével baseados em tecnologia 4G ou superior ofertados
cobrem ao menos 80% das areas urbanas dos municipios do Estado de Alagoas elencados no item 1.4.5.2 deste

documento.
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4.3. Declaragoes

a) Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento
vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da resolucdo do Conselho Nacional da Justica n2 09/2005.

b) Declaracao, firmada pela licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores de dezoito anos, em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz
a partir dos catorze anos.

c) Declaracdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5. DA PROPOSTA

5.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo [ deste Termo de referéncia, devera ser digitada, redigida em linguagem
clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito
e devera conter os seguintes elementos:
a) indicar CPF ou CNPJ, endereco e telefone de contato;
b) especificacdo do item com prego unitario ¢ total expressos em moeda corrente nacional em algarismos e por extenso,
relativo ao item cotado ja incluso todos os tributos, fretes, seguros e quaisquer outras despesas inerentes ao
fornecimento do produto. Em caso de discordancia entre o preco unitario e total, prevalecerd o primeiro; ocorrendo
discordancia entre o valor numérico e por extenso, prevalecera o ultimo;
¢) prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos;
d) declarar expressamente a concordancia com as condi¢des constantes no Termo de referéncia;

5.2 DA VIGENCIA:

5.2.1 0 prazo de vigéncia da contratacao é de 24 meses contados da publicacdo da nota de empenho no PNCP na forma
do art. 94 da Lei 14.133/21, prorrogével por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

5.2.1.1 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de um servigo continuo de demanda
permanente previsto no Plano Diretor de TIC do TRT19, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando a
propria vigéncia do referido plano, e a inexisténcia de evidéncias que apontem que o servigo sera descontinuado
dentro da vigéncia contratual proposta.

5.2.1.2 O contrato decorrente desta acao devera se passivel de rescisdo unilateral pelo TRT19 a qualquer tempo apds
12 meses de sua celebracdo ou prorrogacao, de acordo com o interesse da Administracao.

5.3 PRAZO E MODELO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

5.3.1 O servico devera ser iniciado em 21 de julho de 2024, impreterivelmente, data imediatamente posterior ao
encerramento do atual contrato de acesso movel a internet do TRT19.

5.3.1.1 O envio da nota de empenho ¢ do termo de contrato se dara de forma eletronica, com prazo de 24 horas para
confirmacdo de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo, iniciara automaticamente a contagem do prazo
estabelecido neste Termo de Referéncia para a execugao dos servigos



PODER JUDICIARIO JUSTICA

DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

5.3.3. O enderego eletronico utilizado para o envio da Nota de Empenho e do Termo de Contrato sera o constante na
proposta fornecida pela contratada.

5.3.2 Os servigos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos a seguir:

5.3.2.1 Prazo de entrega/execuc¢ao: Os modems ¢ seus respectivos chips de acesso devem ser entregues no prazo de
até 15 (quinze) dias corridos a partir da assinatura do contrato ou do recebimento da nota de empenho, o que ocorrer
primeiro.
5.3.2.1.1 Os chips deverdo ser entregues com sua assinatura ativada, porém o periodo de faturamento sé sera
considerado, para efeito de pagamento, a partir de 21 de julho de 2024.

5.3.2.2 Os modems ¢ seus respectivos chips de acesso devem ser entregues na Secretaria de Tecnologia da Informagao
e Comunicagdes — SETIC, localizada na Rua Artur Juca, 179 — Centro, CEP 57020-440, Maceio-AL, no horario das
09 as 14 horas.

5.3.2.3 Garantia dos produtos/servicos: A garantia devera ser de acordo com o Cddigo de Defesa do Consumidor,
sem prejuizos das sansdes previstas neste Termo de Referéncia em caso de descumprimento contratual.

5.3.2.4 Estimativa dos servigos/cronograma: Os pedidos serdo feitos por demanda do Contratante, respeitando-se
as quantidades maximas dos itens, para o periodo de 20 (vinte) meses, conforme tabela contida no item 1 do Termo
de Referéncia.

5.3.2.5 Prazo para substitui¢do: Em caso de defeito ou qualquer outro tipo de avaria, os mini modens USB deverao
ser consertados ou substituidos em até 3 (trés) dias uteis da comunicagdo pela CONTRATANTE, sem 6nus para a
CONTRATANTE

5.3.2.5.1 E facultado a Contratada disponibilizar equipamentos reserva, backup, visando atender ao item anterior
em quantitativo ndo inferior a 5%.

5.3.2.5.2 A disponibilizacido de equipamentos reserva apenas suspende o prazo de reparo/substituicdo que trata o
item anterior, até que toda a reserva seja utilizada.

5.3.2.5.3 Esgotando-se os equipamentos de backup, a CONTRATADA tem a op¢ao de repor novamente essa
reserva.

5.4 DA SUBCONTRATACAO
5.4.1 Niao serad admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5.5 DA GARANTIA CONTRATUAL
5.5.1 N3do haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/21, tendo em vista

gue nao se justifica pelo baixo valor estimado da contratagao.

6. CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO
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6.1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias, pelo fiscal que acompanha a execugdo
do contrato, apds a entrega dos chips e roteadores, sendo verificado rigorosamente sua adequagdo as especificacdes
e aos procedimentos previamente estabelecidos no subitem 5.3 deste termo de referéncia.

6.2. O prazo da disposi¢dao acima sera contado nos termos definidos no item 5.3.2.1 deste termo dereferéncia

6.3 Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal ird apurar

o resultado das avalia¢Oes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade

da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os requisitos previstos, neste termo dereferéncia.

6.4 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Gltima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisdrio.

6.5 Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo daspenalidades.

6.6 Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e
a conclusdao acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, devendo encaminhd- los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

6.7 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério,
pelo gestor do contrato, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitagao mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

6.7.1. Realizar a analise toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam
a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

6.7.2 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nas
documentagdes apresentadas; e

6.7.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao.
6.8 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, deverd ser
observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no
gue pertine a parcela incontroversa da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

6.9 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias
verificadas na execug¢do do objeto ou no instrumento de cobranga.

6.10 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execuc¢do do contrato.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacGes constantes no termo de referéncia, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.

7.2. Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante comunicagao escrita, através de correio
eletronico) preposto responsdavel por representar a contratada durante esse periodo;

7.3. Executar os servigos, no prazo e local indicados pela Administragcdo, em estrita observancia das especificagdes
constantes neste termo de referéncia e da proposta, acompanhado da respectiva nota fiscal;

7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cddigo
de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

7.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo maximo de 5
(cinco) dias, a contar do recebimento da notificagdo do contratante, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios,



PODER JUDICIARIO JUSTICA

DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

defeitos ou incorregdes resultantes da execu¢ao ou de materiais empregados.
7.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administragao, inerentes ao objeto da presente licitagao.
7.7. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega, os
motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;
7.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas,
fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na
execuc¢ao do contrato.
7.9. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigdes
de habilitagdo e qualificacado exigidas na licitacdo ou na contratacao.
7.10. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessarias pelo Contratante, nos limites estabelecidos na Lei n2.
14.133/2021.
7.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.
7.12. Efetuar o auto cadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho (SIGEO-
JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada, oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais,
para que possa ocorrer o devido processamento da nota de empenho ao correspondente pagamento;
7.12.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao sistema do SIGEO — JT e a um guia
detalhado das funcionalidades do sistema.
7.13 A contratada devera informar o impedimento de execugao do contrato por fato ou ato da administra¢do ou de terceiros,

comprovado por documento contemporaneo a sua ocorréncia, conforme dispde o art. 28, alinea “b” do ato gp/trt19® n.
9/2023)

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

8.1. Previamente a contratacdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF, Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica e Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel
suspensdo temporaria de participa¢do em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢cdo de contratar com o Poder
Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 62, lll, da Lei n? 10.522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN.

8.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de referéncia e seus anexos;

8.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos provisoriamente com as
especificagOes constantes neste termo de referéncia e da proposta, para fins de aceitacdo e recebimento definitivos;
8.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de servidor especialmente
designado;

8.5. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas neste termo de referéncia e seus
anexos e notificar a contratada;

8.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

8.7. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma
estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos;

8.8. A Administra¢do ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. DA ALTERACAO SUBJETIVA

9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
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observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagao original; sejam mantidas as
demais cldusulas e condi¢gdes da contratagdao, ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. A Gestdo e a Fiscalizagdo da Contratagao caberdo aos representantes da Administracao especialmente designados.
Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.
10.2. A Administragdo podera alterar a designacao dos gestores e fiscais, quando conveniente, sendo consignado
formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de elaborac¢édo de termo aditivo.

10.3. O servigo serd recebido provisoriamente pelo fiscal, nos termos do item 6.1 deste termo de referéncia, e
definitivamente pelo gestor do contrato, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

10.4. Os Gestores e Fiscais designados exercerdao, de forma segregada, as atribuicdes previstas no Ato GP TRT19 ne.
103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo contratual,
devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a
ocorrer.

10.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo ser solicitadas, em
tempo oportuno, a autoridade competente, para adogao das medidas que julgar convenientes.

10.6. A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n?

14.133/2021.

10.7. Acompanhar a apresenta¢do dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota fiscal/fatura e o

registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justi¢ca do
Trabalho) para fins de liquidacdo e pagamento.

11. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
11.1. Recebida a Nota Fiscal, correrad o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para fins de liquidacdo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 72, § 32, da Instru¢do Normativa SEGES/ME N2 77/2022.

11.2. Para fins de liquidacdo, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada contempla os elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:

a) Prazo de validade;

b) Data da emissao;

¢) Dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) O periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

e) Valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

11.3. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a liquidagao da despesa, esta ficard
sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagao da
regularizacdo da situagdo, sem Onus ao contratante.
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11.4. O pagamento serd efetuado na conta bancdria fornecida pela empresa, em até 05(cinco) dias Uteis apds a
liguidacdo da despesa, condicionado apresentagao dos seguintes documentos, em vigor:

a) Nota fiscal do produto/servigo/fatura discriminativa, devidamente atestada pela fiscalizagdo no Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-IJT) e anexada ao processo;

b) Certiddo de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econ6mica Federal;

c) Certiddo Conjunta de Quita¢do de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS, expedida pela Secretaria da Receita
Federal;

d) CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

11.5. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o auto cadastro no Sistema Integrado de Gestdo
Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO GP TRT n? 38, de 05 de maio
de 2022.

11.6. A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho
(SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apds a juntada feita pela empresa, realize
no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidagao.

11.7. A apresentacdo de Nota Fiscal com incorrecdes ou desacompanhada da documentagdo requerida no subitem
anterior, implicard na sua devolugao a Empresa Contratada para regularizacao, devendo o prazo de pagamento ser
contado a partir da data de sua reapresentacao.

11.8. A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais corre¢des das
informacdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas
guanto aos dados e documentos informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais drgdos da
Administracao Publica.

11.9. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicées de que trata a Instrugdo
Normativa SRF n2. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da ocorréncia do pagamento.

11.10. N3o haverd retengao acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado de Arrecadac¢do de
Tributos e Contribui¢cdes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar
n2. 123/2006, mediante comprovac¢do da op¢do ou se encontre em uma das situagdes elencadas no artigo 32 da IN SRF
n2. 1.234/2012 e suas alteracbes posteriores.

11.11. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancdria pelo Sistema Integrado de
Administracdo e Finangas do Governo Federal — SIAFI.

11.12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n2. 123, de 2006,

nao sofrera a retencao tributadria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacdao por meio de documento oficial de que faz jus ao



PODER JUDICIARIO JUSTICA

DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.13. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na
agéncia e estabelecimento bancdrio indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

11.14. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada, que
porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

11.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma
para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratoérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde
a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-
se a seguinte formula: EM =1 x N x VP

Sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de atualiza¢do financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438.

| = (TX/100)/365. | = (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros simples.

12. DO REAJUSTE

12.1 Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do or¢camento estimado.

12.2 Apos o interregno de um ano, e mediante pedido do contratado, os pregos iniciais poderdo ser reajustados, ficando o
reajuste limitado & variagdo do Indice de Servigos de Telecomunica¢des — IST (Anatel) para o periodo, e exclusivamente
para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade, sendo dispensada a realizagdo de nova pesquisa
de mercado para concessdo do reajuste pleiteado até o limite deste indice.

12.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

12.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao contratado a importancia

calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo.

12.5 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

12.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substituigdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

12.7 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento
do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

12.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1 Ocorrendo alguma das hipdteses elencadas no art. 155 da Lei 14.133/2021, fica o licitante infrator
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sujeito a aplica¢do das seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
13.2 Para a aplicacdo das sancdes, serdo observadas as normas contidas nos artigos 155 a 163 da Lei
14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditério e a ampla defesa.

13.3 Nas hipoéteses de cometimento de qualquer infragdo administrativa, poderdo ser aplicadas ao fornecedor, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infragdo tipificada no art. 155, I da Lei 14.133/2021, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10%(dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em caso do cometimento das infragdes
tipificadas nos incisos IV, V, IX, X, X1 ¢ XII da Lei 14.133/2021;

¢) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado, pelo cometimento de infracao
tipificada no art. art. 155, VIda Lei 14.133/2022 limitado a 20 dias. Apods o vigésimo dia e a critério da Administragdo, podera
ser considerada inexecugao total ou parcial do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragao tipificada no art. 155, I e Il da Lei
14.133/2021 (inexecugao parcial do contrato).

e) Multa de 30 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infracao tipificada no art. 155, Il da Lei
14.133/2021 (inexecugao total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracao Publica direta e indireta do ente federativo que tiver aplicado
a sangdo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos de infracdo tipificada nos incisos L, 1L, III, IV, V, VI e VII da Lei
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsédvel de licitar ou contratar no dmbito da
Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos € maximo de 6 (seis)
anos, nos casos de infracao tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI ¢ XII da Lei 14.133/2021 bem como nos demais casos que
justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

14. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD |
14.1 Em observacio as determinagdes constantes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — LEl GERAL DE PROTECAO
DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de
liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da
Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao
titular;
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b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de execugdo do objeto do contrato,
utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por
determinagao judicial ou por requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

¢. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria aquisi¢do de bens, esta seré realizada
mediante prévia aprovacdo da CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos
titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento).

d. Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execugdao do objeto especificado neste contrato, ¢, em hipdtese
alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

15. Sao anexos a este TR:
ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA
ANEXO II -VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Termo de Referéncia)

Maceid (AL), 12 de margo de 2023.

Felipe Costa Leite Integrante Eric Allyson Alves Martins André Luiz de Aratijo Cunha

Requisitante Integrante Tecnico Integrante Administrativo
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A

ANEXO Il

MODELO DA PROPOSTA

empresa

no CNPJ sob o ne.

ne.

abaixo assinado, interessada no fornecimento servigo de acesso mével a internet para o TRT da 192 Regido,
conforme as condig¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, propde ao TRT da 192 Regido, de acordo com

esta Proposta Comercial, nas seguintes condicdes:

(rua, avenida, etc.)

residente
, N2,

cidade
inscrita

, com domicilio bancario no banco
, conta n2. neste ato representada por

por acesso, fornecimento de chip e modem
em regime de comodato.

ITEM DESCRICAOSUMARIA DO SERVICO QTDE | UNIDADE UNITARIO TOTAL
(R$) (R$)
Servico de acesso a Internet através de
telefonia modvel, com tecnologia 4G, ou
. . . Ponto de
1 superior, com franquia compartilha de 5 GB| 80 2CeSSO

Valor total previsto para essa contratagao

Validade da Proposta: 60 dias.

Prazo de execugao dos servicos:

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condi¢oes estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos, bem com que no prec¢o unitario ofertado estdo inclusas as despesas diretas e indiretas,

com fornecimento de todos os insumos.

b) que nos pregos contidos na proposta estarao incluidas todas as despesas decorrentes do fornecimento, inclusos
taxas, impostos, tarifas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como
todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de qualquer
natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo do produto, inclusive lucro,

necessarios a perfeita execugdo do objeto, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura das propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizagdo dos dados bancarios supra informados para fins de pagamento, nos termos

do art. 72, | da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa

, agéncia




DO TRABALHO .
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ANEXO IV

TABELA VALOR DE REFERENCIA

PR e e

| .Il_ﬂg_"ﬂ Imllmll.llmhlﬁ large fl't:]

ELABDRADD POR,
2zupz e P|E el 2 Ehlﬂruﬁ:
SEVICO5 8 TECHOLOGIA DA INFDRMACA S T
SR B COMUNICAZAD —m -
ez - 1z ms: _'EEEL@ o S
A arcesr
-1 =8-S
|__men DESTRIGAD !IE:..E!E_“EEFN __DRCAMENTD 2 ORCAMENTO SpnErs — EE
Valor [VelorTotal(12]  Valoe | varunitirs | T Vel i | Velor | Valortnitics | | ToTAL] | Ay [805Td
Unitério ) Unibire | {12 mumea) “h--.. (iZmuess) | Unitore | (12 meses) i jmunmn J.E;':'I
Servige S zecam d Inlemel olrevds | i
d= telefenic mivel, m=m tzendlegis f:ir
4G, s mgtir, con fmyitd niodz | BE vaar| mE seramoo | mé  emrw| RS aroeean | e wmss| E amranao | = moe | me moamm| | ms urwl o oa
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|alor Tatal! RS 89.728,00 | Valoe Tatal | RS 47.795,40 | WalorTotal | RS 43.533,80 WolorTotall A5 37.321,51
RS 49.72043|
[P Fay
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ANEXO V

Declaragdo de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolugdo CNJ N2 07/2005,alterada pela
Resolugdo n2 229/2016;

, inscrito no CNPJ n@ , por
intermédio de seu representante legal o0(a) Sr(a). e, , portador(a) do CPF
ne , DECLARA, para fins Resolu¢cdo n? 07/2005 do

Conselho Nacional de Justica — CNJ, que ndo possui sécios conjuge, companheiroou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de direcdo e de assessoramento, vinculados ao TRT192,

*Os dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificagdo da relagdo de parentesco exigida
pela Resolucdo CNJ N2 07/2005, observados os termos do art. 7, |l da Lei 13.709/2018.

Local e data.

Representante legal
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ANEXO VI

Modelo Declaracdo que ndo emprega menor na forma definida no art. 7, inciso XXXIII daCF/88 e que cumpre os requisitos
estabelecidos no art. 63,IV da 14.133/21.

A empresa , inscrita no CNPJ n® , por intermédiode seu
representante legal o(a) Sr(a). .occevervievevieeniieenieenne, , DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do artigo 68 da Lei

n2 14.133/2021, de que ndo emprega menor de dezoito anos emtrabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos.

Ressalva:
( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de aprendiz.

Ademais, declara ainda que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da

Previdéncia Social, nos termos previstos em lei e em outras normas especificas.

* Os dados pessoais informados serdo utilizados nos termos do art. 7, Il da Lei 13.709/2018.

Local e data.

Representante legal



