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TERMO DE REFERENCIA

——\ RODRIGO
JOSE
RODRIGUES
BEZERRA

19/01/2024 10:13

VICTOR
REZENDE
DOREA

22/01/2024 10:42

DO OBJETO:

1.1 Contratagao de servigo de assinatura de licenga da solugdo Rybena de Acessibilidade
web, conforme especificagbes e quantidades previstas neste Termo de Referéncia.
1.2 Descricao detalhada dos itens a serem fornecidos devem atender as seguintes

especificagdes:

ITEM QUANT

Assinatura da solugdo Rybena de Acessibilidade para Websites, com as 1
seguintes caracteristicas:
e Vigéncia de 12 (doze) meses.
e Licenciada por endereco Web, (independentemente) da
guantidade de paginas, acessos e conteudo, objetivando
acessibilidade em ambiente WEB, de forma dindmica e em

tempo real.

2.

DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 DANECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DACONTRATACAO:

A contratacao ora pretendida proporcionara melhor acessibilidade para pessoas com
deficiéncias ao repositorio digital deste Tribunal, denominado “Legislagdo”, onde se
encontram os documentos administrativos, documentos da Corregedoria, Regimento
Interno e Regulamento Geral da Secretaria. Com a contratagcao, o Regional sera mais
inclusivo e transparente, facilitando assim o acesso publico as informagdes disponiveis em

nosso site.

O Decreto 6.949/2009, que promulgou a Convencdo Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, dispde que “a fim de possibilitar as pessoas com deficiéncia
viver de forma independente e participar plenamente de todos os aspectos da vida, os
Estados Partes tomarao as medidas apropriadas para assegurar as pessoas, acesso a
informacéo, inclusive aos sistemas e tecnologias da informagdo e comunicagdo, bem

como a outros servigos e instalagdes abertos ao publico ou de uso publico”.
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Por sua vez, a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Art. 63, Lei
13.146/2015) torna obrigatoria a acessibilidade nos o6rgaos de governo, garantindo o
acesso de pessoa com deficiéncia as informagdes disponiveis.

Ja o Conselho Nacional de Justica (CNJ), por meio da Resolugao 401/2021, também
orienta a adequagao das atividades dos 6rgaos do Poder Judiciario as determinagdes

exaradas pela convengao e lei supracitadas.

2.2. RAZAO PARA ESCOLHA DA FORNECEDOR
Assim, com vistas a cumprir a legislacao e, sobretudo, garantir o pleno acesso de pessoas
com deficiéncia as informagdes publicadas pelo TRT19, € necessario incorporar
funcionalidades que garantam a interpretacdo em Libras (Lingua Brasileira de Sinais) dos
conteudos para pessoas com deficiéncia auditivas e/ou surdas, assim como audio dos
textos, que facilitam o acesso para pessoas com deficiéncias intelectuais, disléxicos, entre
outros usuarios, optu-se pela contratacdo da empresa Rybena Tecnologias
Assistivas Ltda., CNPJ n.° 34.745.708/0001-93, que goza de exclusividade em

relacdo a comercializagdoda solucido Rybena de Acessibilidade para Websites.

2.3 ENQUADRAMENTO - Trata-se de servigo técnico-profissional, de carater singular,

prestado por empresa com notoria especializagao.

2.4 JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO: A escolha pelo
agrupamento dos itens em um lote Unico se justifica pela indivisibilidade do objeto, que so

pode ser prestado por um unico fornecedor em sua integralidade.

2.5D0S CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: Aplica—se ao presente processo as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo n°. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do
Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas contratacées de bens e servigos
no ambito da Justi¢ca do Trabalho de primeiro e segundo graus.

Por se tratar de uma ferramenta online, que exige somente a manutengdo do bom
funcionamento do software pela empresa contratada, o impacto socioambiental da
contratagdo pretendida € minimo, devendo-se observar os termos da Resolugdo CNJ n.

400/2021, que dispoe sobre a politica de sustentabilidade no Poder Judiciario.

2.6 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO ORGAO: Estacontratagéo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional
2021-2026 deste Regional, observando, especialmente, o previsto na perspectiva
Sociedade, Objetivo Estratégico: FORTALECER A COMUNICACAO E AS PARCERIAS
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INSTITUCIONAIS.

2.7 JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: A estratégia de contratacdo da empresa
Rybena Tecnologias Assistivas Ltda., CNPJ n.° 34.745.708/0001-93, dar- se-
a por Inexigibilidade de licitagao, com fundamento no inciso |, do art. 74 da Lei n°
14.133/2021, visto que a contratada goza de exclusividade em relagdo a comercializagao
da solucdo Rybena de Acessibilidade para Websites, em todo territério nacional
conforme Declaragao fornecida pelo ASSESPRO DF — Doc 12 Proad.

3. VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

3.1 O valor total dos servigos contratados € de R$ 7.720,00 por ano, baseado na proposta
comercial enviada pela empresa Rybena Tecnologias Assistivas Ltda. (Anexo V),

conforme quadro de prec¢os abaixo:

ITEM QTD Valor Anual
(Pagamento Unico)
Assinatura da solugdo Rybena de 1 R$ 7.720,00

Acessibilidade para Websites, com as seguintes
caracteristicas:

e Vigéncia de 12 (doze) meses.
Licenciada por endereco Web,
(independentemente) da quantidade de paginas,
acessos e conteudo, objetivando acessibilidade

em ambiente WEB, de forma dindmica e em

tempo real.

Total R$ 7.720,00
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3.2. JUSTIFICATIVA DE ACEITABILIDADE DO PRECO: Nos termos do disposto no art.
23, §42 da Lei 14.133/2021, bem como o definido no art. 7°, inciso | do Ato GP TRT19 n.
109/2022, a estimativa do valor (Anexo VI) dar-se-a pela comparagao da proposta
apresentada com os pregos praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma

natureza pelo futuro fornecedor, com outros érgaos ou entidades, conforme segue:

ORGAO PUBLICO | INEXIGIBILIDADE DE | DESCRICAO DO VALOR UNITARIO
LICITAGAO PRODUTO ANUAL
NOTA DE EMPENHO R$

TRT da 132 Regiao NE 231 Rybena de Acessibilidade R$ 7.720,00
para Websites

CNJ CONTRATO n. 17/2023 Rybena de Acessibilidade R$ 10.560,00
para Websites

JFRJ 2° TA ao Contrato Rybena de Acessibilidade R$ 7.500,00
06/2020 para Websites

DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

4.1 A execugao contratual dar-se-a através de fornecimento da prestagao de servigos, na forma a

4.1.1 Descrigao dos Servigos:

4.1.1.1 Prestacdo de Servico para fornecimento de licenga da solucdo Rybena de
Acessibilidade para Websites pelo periodo de 12 meses, licenciada por enderegco Web,
(independentemente) da quantidade de paginas, acessos e conteudo, objetivando
acessibilidade em ambiente WEB, de forma dindmica e em tempo real.

4.1.1.2 Todas as evolugbes da solugcido tanto melhorias quanto novas funcionalidades de
acessibilidades sao disponibilizadas sem custos adicionais durante todo a vigéncia do
contrato sera disponibilizado sem custo a customizagdo de um uniforme do personagem e
caracteristicas visuais do player com identidade visual definida pelo cliente. Caso a
instituicao possua algum mascote que deseja ser substituido pelo personagem Padrao do
Rybena, sendo esse apresentado na solugao traducao de LIBRAS ou leitor de texto, tera
um custo para integracdo, objeto de uma proposta adicional. Este mascote devera ser
disponibilizado para a integracao seguindo padroes de tecnologias definidos pela empresa
Rybena.

4.1.1.3 O Rybena WEB ¢é uma solugéo de acessibilidade para integragao em ambiente web
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capaz de tornar conteudos mais acessiveis para um publico diverso de pessoas com
alguma dificuldade de leitura ou entendimento de textos em portugués, entre eles podemos

listar:

» Surdos;

» Pessoas com baixa visao;

* Dislexia;

« Sindrome de Down;

« Daltonicos (e suas variagoes);

» Pessoas com presbiopia;

* Deuteranopia;

* Tritanopia;

« Deficiéncia intelectual (atraso cognitivo);

« Analfabetos funcionais;

» Entre outros que por algum motivo tenha dificuldade de leitura ou entendimento de
textos

em portugués.

4.1.1.4 O Rybena é composto de 3 mddulos em uma unica solugao. LIBRAS, Voz e
Acessibilidades adicionais.

4.1.2 Requisitos Técnicos

4.1.2.1 Funciona sem a necessidade de adicionar outros produtos, dispositivos, plug-ins,
adaptadores ou ferramentas no servidor onde sera instalada;

4.1.2.2 A solugao ficara hospedada no servidor da CONTRATADA;

4.1.2.3 E compativel com os navegadores que suportam HTML 5: Mozilla Firefox versdo 15
ou superior; Opera versao 12 ou superior; Safari versao 5.1 ou superior; Google Chrome
todas as versoes;

4.1.2.4 E compativel com o ambiente HTTPS. Neste caso, cabe a contratante disponibilizar
o Certificado Digital Correspondente.

4.1.2.5 E aderente ao padrao W3C (World Wide Web Consortium) de acessibilidade, de
maneira a nao interferir com a padronizagdo das paginas do sitio internet da
CONTRATANTE.

4.1.3 Suporte Técnico e Garantia

4.1.3.1 O suporte técnico para a solugdo Rybena sera prestado no horario comercial, de

segunda feira a sexta feira, pelo telefone: 61-3051-2800 ou pelo e-mail
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suporte.rybena@grupoicts.com.br. Servicos de suporte técnico compreendem a analise e o
atendimento para recuperagao de falhas ou detecgdo de inconsisténcias na solugao,
durante a vigéncia do contrato, como também a prestagao de informagdes necessarias ao
esclarecimento de duvidas, de forma a garantir o perfeito funcionamento e utilizagao da
solugdo. Além do envio de logs quantitativo de acesso a solugdo do ambiente da
CONTRATADA quando este for demandado. A garantia € pelo periodo de validade do

contrato, contado a partir da data de sua assinatura.

DAHABILITACAO

5.1. Para fins de habilitagdo na presente contratacdo, serdao exigidos os
seguintesdocumentos:

5.2. Habilitagao juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se

tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado

de documento de elei¢gdo de seus administradores;

c) o constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de

diretoria emexercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em

funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo

orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

5.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Provas de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Provas de inscrigdo no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual,

c) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria

Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a

apresentagao de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO _
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servi¢o) do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou municipais
(Servigo) relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condigdo mediante a
apresentagdo de declaragdao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra

equivalente, na forma da lei.

5.4 Declaragodes e outros documentos

a) Declaragdo de que nao emprega e nao empregara conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e
servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192
Regido, na forma da resolu¢do do Conselho Nacional daJdustica n° 09/2005 (Anexo II);

b) _Declaracéo, firmada pela contratada de que ndo possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos catorze.

(Anexo I)

c) Declaracao de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa

com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas

especificas (Anexo 1)

d) Atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaragcdo de fabricante ou
outro documento idéneo capaz de comprovar que o objeto € fornecido por representante
exclusivo.

e) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
f) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php);

g) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao - TCU,
h) Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das
consultas das alineas “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do

TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

i) A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também
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de seu socio majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sangdes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a
proibicao de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da

qual seja sécio majoritario.

6.

DA FORMALIZAGAO DA CONTRATACAO

6.1. As disposigdes contidas no presente termo de referéncia, na proposta da contratada e
na Nota de Empenho, terdo valor de contrato, constituindo direitos e obrigacées tanto para a

Contratada quanto para o Contratante.

6.2. Por ocasiao da emissdo da nota de empenho, sera verificada a regularidade do
cadastramento e da habilitacdo parcial da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line”
ao sistema. O resultado destes procedimentos sera impresso e juntado ao processo de

contratacdo.

6.3 DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da
divulgagdo da contratacdo por inexigibiidade no PNCP na forma do art. 94 da Lei n°
14.133/2021, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até o limite de 120 meses previsto
no art. 107 da Lei 14.133/2021.

CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

7.1. O recebimento provisorio sera mediante o registro de recebimento no Portal do
SIGEO-JT, apds o recebimento da nota fiscal pela Fiscalizacao, para efeito de posterior
verificagdo de sua conformidade.

7.2. O recebimento definitivo sera mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apds o
recebimento provisério e a verificagdo da perfeita execugao das obrigagdes contratuais,

ocasiao em que se fara constar o atesto da nota fiscal.

8.

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de referéncia,
seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas

decorrentes da boa e perfeita execugao dos servigos.

8.2 Atender prontamente as solicitagbes da Administragdo, inerentes ao objeto da
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presente contratacgao.
8.3 Comunicar a Administragdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data do evento, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,

com a devida comprovagao;

8.4 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

8.5 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacoes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

8.6 Observar a necessidade de inclusdo de clausula que possibilite a contratada informar o
impedimento de execugdo do contrato por fato ou ato da administragaco ou deterceiros,
devendo ser comprovado por documento contemporaneo a ocorréncia, consoante art. 28 da
alinea B do DO ATO GP/TRT192 N. 9/2023)

8.7 Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdao Orcamentaria e Financeira

da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela fagca a
juntada, oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que
possa ocorrer o devido processamento da nota de empenho ao correspondente
pagamento;

8.7.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao sistema do

SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

9.1. Previamente a contratacdo a Administragao realizara consulta ao SICAF, Cadastro
Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenagdes
Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e
Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unidao para identificar possivel
suspensao temporaria de participagéo em licitagdo, no ambito do érgao ou entidade, proibigao
de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos
do art. 6°, lll, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

9.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
servidorespecialmente desighado;

9.4. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas

neste termo dereferéncia e seus anexos e notificar a contratada;

9.5. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

9.6. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
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objeto, no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

9.7. Aplicar as san¢des administrativas nos casos de inadimplemento da execugao contratual.

10. DA ALTERACAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitagao exigidos na contratagdo; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢coes da
contratagao, nao haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

Administragao a continuidade do contrato.

11. DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

11.1. A Gestdo e a Fiscalizagdo da Contratagdo caberdo aos representantes da
Administracdo especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste,
suas funcdes serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos, nos termos do art. 177
da Lei 14.133/2021.

11.2. Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuicdes
previstas no Ato GP TRT19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o
adequado acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo contratual, devendo ainda
providenciar as medidas necessarias as solugdbes de quaisquer contratempos que
porventura venham a ocorrer.

11.3. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverao ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adogao das
medidas que julgar convenientes.

11.4. A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item n&do excluem nem reduzem a

responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigcbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

11.5. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o

recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de

liquidacdo e pagamento.

12 DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO
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12.1. Recebida a Nota Fiscal, ocorrera o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para fins
de liquidagao, prorrogaveis por igual, nos termos do art. 7°, § 3° da Instrugdo Normativa
SEGES/ME N° 77/2022.

12.2. Para fins de liquidagao, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada
contempla os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Prazo de validade;

b) Data da emisséao;

c) Dados do contrato e do érgao contratante;

d) O periodo respectivo de execugao do contrato;

e) Valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

12.3. Havendo erro na apresentagao da nota fiscal ou outra circunstancia que
impeca a liquidagao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagao da regularizacdo da
situagao, sem 6nus ao contratante.

12.4. O pagamento sera efetuado na conta bancaria fornecida pela empresa, em
até 5 (cinco) dias uteis apos a liquidagdo da despesa, condicionado apresentacdo dos
seguintes documentos, em vigor:

a) Nota fiscal do produto/servigo/fatura discriminativa, devidamente atestada pela
fiscalizagao no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT) e anexada ao processo;

b) Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econémica Federal;

c) Certidao Conjunta de Quitacao de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e
INSS, expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

12.5. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no
Sistema Integrado de Gestdao Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-
JT), nos termos previstos no ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

12.6. A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para
que o fiscal do contrato, apds a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da
nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidagao.

12.7. A apresentagcdo de Nota Fiscal com incorregdes ou desacompanhada da
documentagao requerida no subitem anterior implicara na sua devolugao a Empresa
Contratada para regularizagao, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data

de sua reapresentacgao.
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12.8. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade,
conformidade e eventuais corregbes das informacgdes registradas no referido sistema,
assumindo o 6nus por quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados
e documentos informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais
orgaos da Administragao Publica.

12.9. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e
contribuicbes de que trata a Instru¢do Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012
ou outra norma vigente a época da ocorréncia do pagamento.

12.10. Nao havera retengéo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime
Especial Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribuicoes devidos pela Microempresa
e Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante
comprovagao da opg¢ao ou se encontre em uma das situagdes elencadas no artigo 3° da IN
SRF n°. 1.234/2012 e suas alterag¢des posteriores.

12.11. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem
Bancaria pelo Sistema Integrado de Administragéo e Finangas do Governo Federal — SIAFI.

12.12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da
Lei complementar °. 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagdo por meio de documento oficial de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

12.13. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito,
mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente.

12.14. A Contratante nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a
ser efetuada pela Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.

12.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada
nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratorios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento)
ao ano, aplicando-se a seguinte formula: EM =1 x N x VP

Sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de atualizacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

| = 0,00016438.
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| = (TX/100)/365. | = (6/100)/365
Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em

regime de juros simples.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do

orcamento estimado.

13.2 Na hipotese de interesse da Administragao na prorrogagao contratual, a contratada fara
jus ao reajustamento dos valores praticados, mediante solicitagao prévia, até o limite da
variagdo do indice de Custo da Tecnologia da Informagdo (ICTI), ou outro indice oficial que
venha a substitui-lo, ficando dispensada a pesquisa para balizamento de precos de mercado,

tendo em vista a natureza da contratagéo e se tratar de fornecedor exclusivo.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1 Ocorrendo alguma das hipoteses elencadas no art. 155 da Lei 14.133/2021, fica o
licitante infrator sujeito a aplicagao das seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

c¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar

14.2 Para a aplicagado das sang¢des, serao observadas as normas contidas nos artigos 155 a

163 da Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditorio e a ampla

defesa.

14.3 Nas hipoteses de cometimento de qualquer infragdo administrativa, poderao ser
aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sangdes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infragao tipificada no art. 155, da Lei 14.133/2021,
quando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10%(dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em caso do
cometimento das infragdes tipificadas nos incisos IV, V, VI, IX, X, Xl e Xl da Lei 14.133/2021;
c) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado,

pelo cometimento de infragao tipificada no art. art. 155, VI da Lei 14.133/2022 limitado a 20
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dias. Apods o vigésimo dia e a critério da Administracdo, podera ser considerada inexecugao

total ou parcial do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragao

tipificada no art. 155, | e Il da Lei 14.133/2021 (inexecugao parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infracéo
tipificada no art. 155, Ill da Lei 14.133/2021 (inexecugéo total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragéo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos de
infracao tipificada nos incisos I, Ill, IV, V VI e VII da Lei 14.133/2021, quando nao se
justificar a imposicao de penalidade mais grave;

g) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de
infracdo tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e XII da Lei 14.133/2021 bem como nos demais

casos que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;

15. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD

151 Em observagdo as determinacoes constantes da , o CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao

tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

15.1.10 tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterao os servigos, e para

propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

15.1.20 tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de
obrigagao legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por
requisicdo da Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD); ou ainda em atividades a
operadora da CONTRATADA;

15.1.3Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestagao do servigo/aquisicdo de bens, esta se dara para fins de cumprimento da execugao
do contratado. Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execugao do objeto
especificado neste contrato, ressalvado o tratamento para operagdes da Contratada, e
quando o compartilhamento for necessario a atividade da CONTRATADA para fins da

prestacao do servico, sera exigido do terceiro o compromisso com a protegdo de dados e
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privacidade.

16. Sao anexos a este TR:

ANEXO | — Modelo Declaragao que nao emprega menor na forma definida no art. 7, inciso XXXIII da
CF/88.

ANEXO Il — Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolugao CNJ N°
07/2005, alteradapela Resolugao n°® 229/2016;

ANEXO Ill — Modelo de Declaragdo de Concordancia com o Termo de Referéncia

Maceio (AL), 18 de JANEIRO de 2024.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DACONTRATACAO

VICTOR REZENDE DOREA RODRIGO JOSE RODRIGUES BEZERRA
Integrante Requisitante Integrante Administrativo
ADRIANO WEBER MOTTA DE CARVALHO JOSE RIBAMAR DE CARVALHO JUNIOR

Integrante Técnico Integrante Técnico
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ANEXO |

Modelo Declaragdao que nao emprega menor na forma definida no art. 7, inciso XXXIII
da CF/88 e que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 63, IV da Lei 14.133/21.

, inscrito no CNPJ n° , por
intermédiode seu representante legal o(a) Sr(a). ...cccccoccreeirieieerneeieeeen. , portador(a) do
CPFE N , DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do artigo

68 da Lei n°® 14.133/2021, de que ndao emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:

( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.
Ademais, cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme

o disposto no art. art. 63, IV da Lei 14.133/21.

* Os dados pessoais informados serao utilizados nos termos do art. 7, Il da Lei 13.709/2018.

Local e data.

Representante legal
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ANEXO Il

Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolugdo CNJ N° 07/2005,
alterada pela Resolugao n°® 229/2016;

A , inscrito no CNPJ n°, por intermédio  de seu
representante  legal o(a) Sr(a). i, , portador(a) do CPF
n° , DECLARA, para fins Resolugdo n°

07/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que nao possui soécios conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros
ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcao e de assessoramento,

vinculadosao TRT192.

*Os dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificagdo da relacdo de

parentesco exigida pela Resolu¢do CNJ N° 07/2005, observados os termos do art. 7, Il da Lei
13.709/2018.

Local e data.

Representante legal
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ANEXO Il

DECLARACAO

(Papel timbrado da empresa)

, inscrito no

por intermédio de seu representante legal,

, portador da Carteira de Identidade n°

CPF n°

CNPJ n°
o(a) Sr(a).
e do

Referéncia enviado.

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)

, DECLARA que concorda com as condicdes do Termo de



