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INEXIGIBILIDADE - SERVICOS
Art. 74, incisos I e III da Lei 14.112/2023

1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de servico de acesso a plataforma online de cursos de TIC Udemy for Government (UfG)
para o TRT da 19* Regido.

1.2 Os itens a serem fornecidos estdo elencados na tabela abaixo:

Item | Quant. | Unid. Descricio
1 33 servico Fornecimento de subscrigdo de acesso por 12 meses a plataforma on-
° |1ine de cursos de TIC Udemy for Government (UfG) .

1.3 CODIGO CATSER: 26077 - SOFTWARE COMO SERVICO - SAAS
1.4 ESPECIFICACAO TECNICA/REQUISITOS MiNIMOS DOS BENS/SERVICOS

1.4.1

1.4.2

143

1.4.4

O objeto desta contratagdo ¢ o servico de fornecimento de subscrigdes de acesso a plataforma
Udemy for Government sob demanda, dentro do prazo de vigéncia contratual (12 meses).

As subscrigdes de acesso a serem fornecidas no servigo contratado devem garantir acesso a
plataforma Udemy for Government pelo prazo de 12 meses contado a partir de sua ativagao.

Os cursos da plataforma devem estar disponiveis para acesso via internet (nuvem) em tempo
integral, 24 horas por dia, 7 dias por semana, exigindo-se uma garantia de disponibilidade de 95%
para a plataforma.

Os websites e seus contetidos devem ser compativeis com os navegadores Firefox e Chrome, em
suas versdes mais atualizadas.

A plataforma deve garantir a seguranca da informag@o e o adequado tratamento dos dados dos
alunos, de acordo com os requisitos estabelecidos pela LGPD.

A plataforma deve prover mecanismos padrdo de mercado para seguranga de acesso e recuperagao
de credenciais.

A plataforma deve emitir relatorio de execucdo de treinamentos passivel de filtragem por aluno e
periodo.

Os alunos ativos devem ter acesso a todos os cursos disponibilizados sem qualquer cobranga
adicional durante o periodo de vigéncia da subscricao.

Uma vez ativada para um determinado usuério, a subscricdo devera ter validade de 12 meses,
independentemente da vigéncia contratual (12 meses).

Devera se admitir o remanejamento subscri¢do para outro usudrio / aluno dentro do limite de até
10% das subscrigdes ativas dentro de um periodo de 12 meses, a critério da Diretoria da SETIC.
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1.1.7

1.1.8

Caso uma subscrigdo seja atribuida a um novo usudrio / aluno, sua vigéncia nao sera alterada, ou
seja, o usuario / aluno podera usufrui-la dentro de sua vigéncia original, e sem cobranga adicional.

O acesso a plataforma deve ser contratado como um servico de natureza continuada, com
possibilidade de prorrogagdo, a ser fornecido sob demanda. O nio parcelamento desta solugdo
deve-se a singularidade do objeto contratado e ao ganho relacionado a economia de escala.

Ao término do curso, a plataforma deve emitir certificados de realizagdo dos cursos em formato
PDF contendo, no minimo os seguintes dados: nome do treinamento, modalidade, nome do aluno
e carga horéria.

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1.1

Na area de Tecnologia da Informagao, assim como em qualquer outro dominio de conhecimento, ¢
essencial promover oportunidades para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e
atitudes, visando engajar os colaboradores com os objetivos da instituigdo e aprimorar
continuamente suas atividades, o clima organizacional e a qualidade de vida dos servidores.

Dentro desse contexto, o Plano de Capacitagdo em Tecnologia da Informacao (TIC) desempenha
um papel crucial ao orientar os investimentos em capacitacdo, buscando a melhoria continua das
habilidades e promovendo o alinhamento do conhecimento e das competéncias técnicas dos
servidores do quadro de pessoal de TIC.

E relevante considerar também a crescente demanda por conhecimento em outras disciplinas
técnicas contemporaneas, como plataformas de Business Intelligence (BI), infraestrutura e
linguagens de programacao, fundamentais para o desempenho das atribui¢des das unidades da
Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (SETIC).

No que diz respeito a forma de viabilizagdo do aprendizado, a SETIC tem utilizado ha algum tempo
tanto treinamentos sob demanda, na forma presencial ou remota, quanto plataformas virtuais de
capacita¢@o em TIC por meio da EJUD.

A experiéncia acumulada e o Estudo Técnico Preliminar realizado demonstram que a utilizagao de
uma plataforma de cursos on-line oferece vantagens adicionais em relagdo aos treinamentos sob
demanda e presenciais, uma vez que oferece uma gama mais ampla de opg¢des de aprendizado,
flexibilidade de horérios e locais de estudo, bem como a possibilidade de acompanhamento
individualizado do progresso dos participantes, além de um custo significativamente mais baixo.

Dentre as diferentes plataformas disponiveis no mercado, a foi identificado no ETP que a UDEMY
¢ aquela que atenderia mais adequadamente a demanda atual, por ser atualmente a maior plataforma
de educag@o online do mundo com mais de 210 mil cursos disponiveis, ja tendo atendido a mais
de 50 milhdes de pessoas em 190 paises, com 245 milhdes de cursos vendidos, e recentemente
contratada por outros onze Tribunais Regionais do Trabalho: TRT 5, TRT 7, TRT 1, TRT 10, TRT
12, TRT 13, TRT 15, TRT 18, TRT 21, TRT 4 e TRT 8, com avaliagdo positiva dos servigos
prestados, o que evidencia sua notdria especializacao.

A singularidade da plataforma Udemy ¢é evidenciada pelo fato desta ser a Uinica plataforma de
aprendizado comercializada no Brasil que disponibiliza uma &rea especifica para usuarios de
Governo (Udemy for Government - UFG), com trilhas de aprendizado e cursos curados
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especificamente para agéncias governamentais e servidores publicos, conforme detalhado em seu
portal de internet https://business.udemy.com/pt-br/government/.

2.1.8  Logo, considerando a demanda existente, entende-se como necessaria a contratagdo da plataforma

2.2

2.3

24

2.5

2.6

on-line de capacitagdo Udemy for Government — UfG, nos moldes estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

ENQUADRAMENTO COMO SERVICOS COMUNS: Trata-se de servigo cujos padrdes de
desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no termo de referéncia por meio de
especificagoes usuais no mercado.

JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: A estratégia de contratacdo de acesso a plataforma on-
line de cursos UDEMY dar-se-a por Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na alinea “f” do inciso
111, do art. 74 da Lei n° 14.133/2021, visto que o objetivo desta contratagdo ¢ viabilizar o treinamento e
aperfeicoamento dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, e no inciso I, do art.
74 da Lei n.14.133/2021, visto que a empresa RALEDUC TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA
goza de exclusividade em relagdo a comercializagdo de servicos de acesso a plataforma Udemy for
Government no Brasil, conforme declaragdo anexa - Anexo III.

RAZAO DA ESCOLHA DO EXECUTANTE DO SERVICO: Enfatiza-se a notoria especializagio da
plataforma on-line de aprendizado Udemy, que ¢ atualmente a maior plataforma de educag@o online do
mundo com mais de 210 mil cursos disponiveis, ja tendo atendido a mais de 50 milhdes de pessoas em
190 paises, com 245 milhdes de cursos vendidos, recentemente contratada por outros onze Tribunais
Regionais do Trabalho: TRT 5, TRT 7, TRT 1, TRT 10, TRT 12, TRT 13, TRT 15, TRT 18, TRT 21,
TRT 4 e TRT 8, com avaliagao positiva dos servigos prestados.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: Aplica—se ao presente processo as disposigdes
estabelecidas na Resolugdo n°. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos
critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, principalmente no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias técnicas do
servigo a ser contratado, conforme referéncias disponiveis em https://site.trt19.jus.br/gcsjt .

ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO
ORGAO: Esta contratagio atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026
deste Regional, aprovado pela Resolugdo Administrativa n® 209/2021, observando, especialmente, o

previsto no Objetivo Estratégico n° 8: Aprimorar a governanga de TIC ¢ a prote¢do de dados, estando
prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES (Item 9323: SOLUCAO DE E-LEARNING).

VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

O valor total anual maximo previsto para esta contratagdo ¢ baseado na Proposta Comercial Anexo I
deste TR, e detalhada na tabela abaixo:

Item Descriciao Unidade | Qtd. | Valor Unitario | Valor Total

Fornecimento de subscri¢do de acesso
por 12 meses a plataforma on-line de

cursos de TIC Udemy for Government
1 |[UfG). servico | 33 R$ 1.982,03| RS 65.406,99

TOTAL| RS 65.406,99
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32

3.2.

CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS: Nos termos do disposto no art. 23, §4* da Lei
14.133/2021, bem como o definido no art. 7°, inciso I do Ato GP TRT19 n. 109/2022, a estimativa do
valor dar-se-4 pela comparagdo da proposta apresentada com os precos praticados em contratagdes
semelhantes de objetos de mesma natureza pela futura contratada, com outros o6rgdos ou entidades,
conforme planilha e evidéncias disponiveis no Anexo II deste Termo de Referéncia.

1 Como a proponente possui exclusividade da representagdo comercial da plataforma Udemy no
Brasil, sua politica de precgos varia de acordo com a quantidade e o prazo de validade dos acessos
contratados. Para a demanda do TRT19, o valor proposto ¢ de R$ 1.982,03, ligeiramente superior aos
contratos similares celebrados por outros TRT em virtude dos reajustes anuais aplicados.

4.

DA EXECUCAO DOS SERVICOS

4.1

4.2
4.3

4.4
45

4.6

Os servicos de fornecimento de acesso a plataforma Udemy for Government serdo realizados mediante
Ordem de Fornecimento da contratante.

O numero de acessos ativos concomitantemente ndo pode exceder o total de itens previstos em contrato.

A Ordem de Fornecimento sera enviada a contratada por e-mail e devera conter a relagdo nominal dos
servidores cujos acessos deverdo ser ativados pela contratada.

A contratada tera até 5 dias Uteis para fazer a ativagdo dos acessos solicitados.

Confirmada a ativacao dos acessos solicitados, a contratante emitira o respectivo Termo de Recebimento
Definitivo, autorizando o faturamento dos acessos.

Caso seja identificada a necessidade, uma subscri¢ao de acesso podera ser remanejada para outro usuario
/ aluno dentro de sua vigéncia mediante solicitagdo da contratante, até o limite de até¢ 10% das
subscri¢des ativas dentro de um periodo de 12 meses.

5.

DA HABILITACAO

5.1
5.2

5.2.

Para fins de habilitacdo na presente contratacdo, serao exigidos os seguintes documentos:
Habilitacio juridica:

1 Registro comercial, no caso de empresario individual;

5.2.2  Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de

sociedades empresarias e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documento de elei¢ao
de seus administradores;

5.2.3 o constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de diretoria em

exercicio;

5.24 Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no

53

5.3.

Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando
a atividade assim o exigir.

Regularidade fiscal, social e trabalhista:

1 Provas de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
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532

533

534
53.5

53.6

5.3.7

53.8

Provas de inscri¢ao no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante a apresentacao
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servigo) do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou municipais (Servigo)
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentagdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Declaragao, firmada pela contratada de que ndo possui em seu quadro funcional menores de dezoito
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ¢ nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos catorze anos.

5.4 Declaracoes e outros documentos

54.1

542

543

544

5.4.5

54.6

5.4.7

Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de cargos
de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da resolugdo do Conselho
Nacional da Justi¢a n° 09/2005;

Atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaragdo de fabricante ou outro documento
idoneo capaz de comprovar que o objeto ¢ fornecido por representante exclusivo.

Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar requerido.php);

Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas das trés
alineas acima pela  Consulta  Consolidada de  Pessoa  Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu s6cio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes impostas
ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.
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DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

6.1

6.2

6.3

Sera celebrado contrato entre as partes, constituindo direitos e obrigagdes tanto para a Contratada quanto
para o Contratante.

Por ocasido da emissdo da nota de empenho, sera verificada a regularidade do cadastramento e da
habilitagdo parcial da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O resultado destes
procedimentos sera impresso e juntado ao processo de contratagdo.

DA VIGENCIA: A vigéncia do contrato decorrente desta agdo terd inicio a partir de sua data de
assinatura, com duracdo de 12 meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até 120 meses, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

6.3.1 O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que se trata de um servigo continuo de

demanda permanente previsto no Plano Diretor de TIC do TRT19, e requisitado sob demanda
mediante necessidades definidas nos ciclos anuais de planejamento de capacitagdes da SETIC.

7. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

7.1 O recebimento provisorio serd mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO-JT, apos o
recebimento da nota fiscal pela Fiscalizagdo, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade.

7.2 O recebimento definitivo sera mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apos o recebimento
provisorio e a verificacdo da perfeita execugdo das obrigacdes contratuais, ocasiao em que se fara constar
0 atesto da nota fiscal.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de referéncia, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto.

8.2 Antes do inicio da execucao contratual, designar formalmente (mediante comunicagdo escrita, através
de correio eletronico) preposto responsavel por representar a contratada durante esse periodo;

8.3 Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condigdes, no prazo e local indicados pela Administragdo, em
estrita observancia das especificagdes constantes neste termo de referéncia e da proposta, acompanhado
da respectiva nota fiscal;

8.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a
27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

8.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo

maximo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificagdo do contratante, o objeto do contrato
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em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados.

8.6 Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente licitacao.

8.7 Comunicar a Administra¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

8.8 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestagdo de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execug@o do contrato.

8.9 Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas
as condigoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo ou na contratacao.

8.10Aceitar os acréscimos ou supressoes julgadas necessarias pelo Contratante, nos limites estabelecidos na
Lein®. 14.133/2021.

8.11Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas, nem
subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada.

8.12Efetuar o auto cadastro no Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentaria e Financeira da Justi¢a do Trabalho
(SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada, oportunamente, de todos os
documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da nota de empenho
ao correspondente pagamento;

8.13Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao sistema do SIGEO —JT e a um
guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

9.1 Previamente a contratacdo a Administragdo realizara consulta ao SICAF, Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e Lista de inidoneos mantida
pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitag@o, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 6°, 11, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

9.2 Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de referéncia e seus anexos;

9.3  Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com
as especificacdes constantes neste termo de referéncia e da proposta, para fins de aceitagdo e
recebimento definitivos;

94 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ) —
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO Pagina 8 de 14

9.5 Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas neste termo de
referéncia e seus anexos e notificar a contratada;

9.6 Prestar as informagoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

9.7 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos;

9.8 A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10. DAALTERACAO SUBJETIVA

10.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que

sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes da contratagdo, nao haja prejuizo a execucao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

11. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

11.6

A Gestio ¢ a Fiscalizagdo da Contratagao caberdo aos representantes da Administracao especialmente
designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdo desempenhadas por
seus respectivos substitutos.

A Administragdo podera alterar a designagcdo dos gestores e fiscais, quando conveniente, sendo
consignado formalmente nos autos ¢ comunicado a Contratada, sem necessidade de elaboragdo de
termo aditivo.

O material serda recebido provisoriamente, de forma sumaria, pelo responsavel ou fiscal, com
verificagdo posterior da conformidade do material e definitivamente, por servidor ou comissao
designado pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das
exigéncias contratuais.

Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribui¢cdes previstas no Ato GP
TRT19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento e
fiscalizag¢do da execucao contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solugoes
de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo ser
solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocdo das medidas que julgar
convenientes.

A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
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imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

11.7 Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota
fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria
e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidagdo e pagamento.

‘ 12. DO PAGAMENTO

12.1 O pagamento dos acessos ativados sera efetuado na conta bancéria fornecida pela empresa, em até 05
(cinco) dias uteis apds o Recebimento Definitivo, condicionado apresentacdo dos seguintes
documentos, em vigor:

12.1.1 Nota fiscal do produto/servigo/fatura discriminativa, devidamente atestada pela fiscalizacdo no
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e
anexada ao processo;

12.1.2 Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econoémica Federa;

12.1.3 Certiddo Conjunta de Quitagdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS, expedida pela
Secretaria da Receita Federal,

12.1.4 CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
12.1.5 Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

12.2 A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o auto cadastro no Sistema Integrado de
Gestao Orgamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO
GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

12.3 A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentéria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, ap6s a juntada
feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidacao.

12.4 A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentagdo requerida no
subitem anterior, implicara na sua devolugdo a Empresa Contratada para regularizagdo, devendo o
prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentagao.

12.5 A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
corregdes das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por quaisquer prejuizos
decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive perante a Receita
Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da Administracdo Publica.

12.6 O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de que trata a
Instrucdo Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da
ocorréncia do pagamento.
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12.7 Nao havera retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribui¢des devidos pela Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovagdo da opg¢do ou encontre-se em
uma das situagdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas alteragdes posteriores.

12.8 Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo Sistema Integrado
de Administragdo ¢ Finangas do Governo Federal — SIAFI.

12.9 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°. 123,
de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele
regime. No entanto o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacao por meio de
documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

12.10 pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto
na legislagdo vigente.

12.11 A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela Contratada,
que porventura nao tenha sido acordada no contrato.

12.12 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais aos dias
de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a
taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=10,00016438.

I=(TX/100)/365.

I=(6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros simples.
q p p g ] p

13. DO REAJUSTE

13.1 Os pregos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.

13.2  Apos o interregno de um ano, e a pedido da CONTRATADA, os precos iniciais poderao ser reajustados
mediante solicitagio ¢ até o limite do IPCA - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo,
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133

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade, sendo dispensada a realizag@o de
nova pesquisa de mercado para concessao do reajuste pleiteado até o limite deste indice.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tao logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Nas afericdes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s)
definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndo possa(m) mais ser utilizado(s), sera(ao) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1

14.1.1
14.1.2

14.1.3
14.1.4
14.1.5
14.1.6
14.1.7

14.1.8
14.1.9

Comete infragdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155
da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

dar causa a inexecugdo parcial do contrato;

dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento
dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

dar causa a inexecugao total do contrato;

deixar de entregar a documentagao exigida para a contratagdo;

nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto contratado sem motivo justificado;

apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo falsa
durante a dispensa eletronica ou a execugdo do contrato;

fraudar a dispensa eletronica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
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14.1.9.1 Considera-se comportamento inidoéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigdes de

participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

14.1.10 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

14.1.11 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2014.

14.2

14.2.1

14.2.2

14.2.3

14.2.4

14.2.5

14.2.6

14.2.7

14.3

14.3.1
14.3.2
14.3.3
14.3.4
14.3.5

O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

Adverténcia pela falta do subitem 14.1.1 deste Termo de Referéncia, quando ndo se justificar a
imposi¢ao de penalidade mais grave;

Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pela conduta do fornecedor, por qualquer das
infragoes dos subitens 14.1.4a 14.1.6 ¢ 14.1.8 a 14.1.11;

Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado por infragdo
do subitem 14.1.6, limitado a 20 dias. Apds o vigésimo dia e a critério da Administragdo, podera ser
considerada inexecucao total ou parcial do objeto.

Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado, por infracdo do subitem 14.1.1 e 14.1.2
(inexecugdo parcial do contrato).

Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado, por infracdo do subitem 14.1.3 (inexecugao
total do contrato).

Impedimento de licitar e contratar no dmbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangdo, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
14.1.2 a 14.1.6 deste Termo de referéncia, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave;

Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou contratar
no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo
de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 14.1.7 a 14.1.11, bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

Na aplicagdo das sangdes serdo considerados:

a natureza e a gravidade da infrag@o cometida;

as peculiaridades do caso concreto;

as circunstancias agravantes ou atenuantes;

os danos que dela provierem para a Administragdo Publica;

a implantag@o ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
orgaos de controle.
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14.4

14.5

14.6
14.7

14.8

14.9

14.10

Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera cobrada
judicialmente.

A aplicacdo das sangdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacgdo de reparacao integral do dano causado a Administracao Publica.

A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagdo — PAR.

A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013,
seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal
resultante de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

15.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOALIS - Lei n° 14.709/2018 - LGPD

15.1

15.2

15.3

15.4

Em observagdo as determinagdes constantes da Lei n° 14.709, de 14 de agosto de 2018 — LEI GERAL
DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, garantindo que:

O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipoteses dos
Arts. 7° e/ou 11 da Lei 14.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;

O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de execucdo do
objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatoria, no exercicio regular de direito, por determinagao judicial ou por requisi¢do da Autoridade
Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD);

Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria aquisi¢ao de bens, esta
sera realizada mediante prévia aprovagdo da CONTRATANTE, responsabilizando-se a
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CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese
legal de tratamento). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execugdo do objeto
especificado neste contrato, e, em hipotese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para
outros fins;

16. Sao anexos a este TR:

16.1  ANEXO I — Proposta Comercial.

16.2  ANEXO II — Pesquisa de Balizamento de Precos

16.3  ANEXO III — Declaragdo de exclusividade de representagdo comercial.

Macei6 (AL), 13 de maio de 2024.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Isabelle dos Passos Omena Bruno José Sarmento Peixoto André Luiz de Araijo Cunha

Integrante Requisitante Integrante Técnico Integrante Administrativo
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