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PROAD 6.994/2023
PE 06/2024

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestar servigos de apoio administrativo com
fornecimento de mao-de-obra residente para diversas unidades do Tribunal Regional do Trabalho da
19° Regido.
Pedido de Esclarecimento 01
O presente expediente destina-se a responder o pedido de esclarecimento interposto de forma
tempestiva e na forma disposta no item 10.0 do instrumento convocatério relativo ao pregdo em
epigrafe, restando preenchidos, portanto, os requisitos de admissibilidade e tempestividade da peca
interposta.
Abaixo seguem as perguntas formuladas e as respectivas respostas:

PERGUNTAS:

1. Ja ha prestador de servigos atendendo este contrato? Se sim, pergunta-se:

1.1 - Qual a atual empresa prestadora dos servigos?

1.2 - Qual Convengao Coletiva utilizada atualmente?

1.3 - Qual o valor dos salérios praticados atualmente?

1.4 - Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convencao da
Categoria? Em caso positivo quais beneficios e respectivos valores?

2.Conforme legislagdo trabalhista em vigor, entendemos que a licitante podera indicar a
Convengao Coletiva do sindicato ao qual est4 vinculada atualmente para comprovar os
valores de salério e beneficios na sua planilha de custos. Esta correto o nosso
entendimento?

2.1 — Qual a aliquota de ISSQN na localidade para o servigo prestado?

2.2 — Qual o valor do transporte municipal na cidade?

3 — Ha necessidade de almocistas para cobrir os postos?

4. O supervisor ficara lotado nas dependéncias do 6rgao contratante ou podera
comparecer aos locais apenas periodicamente e também atender as convocagdes
periddicas do gestor do contrato?

5. Entendemos que a planilha de custos sera apresentada APENAS pela licitante
vencedora. Estd correto nosso entendimento?

6. A licitante optante pelo Simples Nacional pode considerar esses beneficios na
composicao de precos da sua planilha de custos? Ressalta-se que o objeto licitado € de
natureza de fornecimento de mao de obra, atividade estd vedada pela Receita Federal
para enquadramento no Simples Nacional.

7. Quanto aos encargos sociais/trabalhistas, serd obrigatério seguir alguns percentuais
especificos (quais?) ou o licitante pode compor o custo em sua planilha conforme a sua
realidade propria, inclusive quanto aos encargos sociais (respeitando a CCT do seu
sindicato, a legislagdo tributaria/trabalhista e a jurisprudéncia do TCU)??

9- Do TCU, no Acérdio TC-021.605/2012-2), NAO VEDA a pessoa juridica constituida sob
a forma de associacao civil sem fins lucrativos de participar de editais de licitacdo
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promovidos pelo poder publico visando a aquisicao de bens e servigos. O acorddo 74
6/2014 -Plenario (do Tribunal de Contas da Unido), corroborando o acérdao supra, trata
apenas da incompatibilidade da participacao de OSCIPs em processos licitatorios para
contratos administrativos, se disputarem a licitagdo nessa condi¢do. Portanto,
entendemos que neste edital a instituicao sem fins lucrativos podem disputar o objeto,
desde que em seu estatuto social conste atividades da natureza do objeto deste pregao.
Esta correto nosso entendimento?

10. A licitante podera utilizar o seu modelo préprio de planilha de custos, desde que
contemple todos os itens da planilha sugerida no edital? Poderia disponibilizar a planilha
do edital em formato Excel?

11. Qual a previsdo de inicio da execugao contratual apds o encerramento do certame?
12. Seréa emitida Ordem de Servigo para o quantitativo total DESDE o inicio do contrato
ou a solicitacdo de quantitativo sera por etapas até atingir a totalidade do objeto? Se for
por etapa, qual o quantitativo para inicio na 1* etapa?

13. Seré necessério o fornecimento de algum material/uniforme por parte da empresa
vencedora?

14. A empresa vencedora devera estabelecer escritorio local?

15. Para atendimento do edital, atestado de execucao de servico de caracteristica
semelhante ao objeto, entende-se como comprovagado de habilidade da licitante em gestdao
de mio de obra com fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO, correto?

Abaixo acérdio.

“1.7.1. nos certames para contratar servicos terceirizados, em regra, os atestados de
capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestdo de mado de obra,
e ndo a aptiddo relativa a atividade a ser contratada”

Conforme Stimula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatorio, para aferi¢do da capacitacao

técnica poderao ser exigidos atestados de execugdo de obras e/ou servigos de forma
genérica, vedado o estabelecimento de apresentagcdo de prova de experiéncia anterior em
atividade especifica, como realiza¢do de rodovias, edificacao de presidios, de escolas, de
hospitais, e outros itens”.

RESPOSTAS:

1 - Sim.
1.1 — Ativa Servicos Gerais Ltda.
1.2 — CCT Sindilimp AL x SEAC AL

1.3 - Os salérios praticados na contratagao atual sdo os previstos na tabela salarial contida na

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS da Convencdo Coletiva de
Trabalho 2024/2024, do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado de
Alagoas (numero de registro no MTE: AL000026/2024). Os salarios praticados levam
em conta a proporcionalidade em face da carga horaria de trabalho prevista no contrato
atualmente vigente (Contrato n° 028/2019), sendo de 36 horas para os cargos de auxiliar
de almoxarife (R$ 1.278,82), recepcionista (R$ 1.417,91), copeira (R$ 1.181,45) e
auxiliar de satide bucal (R$ 1417,91). J4 o cargo de continuo tem posto de 40 horas (R$
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1.362,73) e posto de 36 horas (R$ 1.226,45)) e de 30 horas para o cargo de ascensorista
(1.499,00).

1.4 — Nao.

2 — Sim, desde que os salarios ndo sejam inferiores aos estabelecidos no TR.

2.1- 5%.

2.2 -R$ 3,49.

3 — Nao.

4 — O preposto ndo precisa estar lotado nas dependéncias do 6rgao contratante.

5 —Sim.

6 — A licitante microempresa ou empresa de pequeno porte ndo poderd se beneficiar do
regime de tributacdo do Simples Nacional, de acordo com o artigo 17, XII da LC n°
123/2006, e previsto no subitem 17.6.1 do Anexo “A” do Edital.

7 — A licitante deverd preencher sua planilha de custos e formagdo de precos a luz de sua
realidade tributéria.

9 — Nao ¢ vedada a participacdo de entidades sem fins lucrativos no presente certame, desde
que o objeto da avenca estiver em conformidade com os objetivos estatutirios especificos
da entidade. No entanto, serd realizada pelo Pregoeiro e a Equipe de Apoio analise
quanto a real vantajosidade da proposta apresentada pelas entidades sem fins lucrativos
nos termos do Acérddo 2969/2022- TCU — Primeira Camara corroborado pelo Acérdio
2016/2023- TCU Plenario.

10 — Nao. A licitante devera utilizar a planilha de custos em formato Excel est4 disponivel no
sitio eletronico do TRT 19, no seguinte endereco: www.trt19.jus.br -> menu
Transparéncia -> Licitacdes.

11 — De acordo com o previsto no Termo de Referéncia, a efetivacao do inicio da prestacao
dos servigos contratados deverd ocorrer a partir do primeiro dia de vigéncia do contrato.
Porém, estd em tramite uma prorrogacdo excepcional do atual contrato n° 028/2019,
PROAD 177/2018, o qual terd sua vigéncia expirada em 16/08/2024. A contratada
manifestou interesse na referida prorrogacdo, por mais 12 meses, ressaltando que
constard uma clausula de rescisao antecipada, em face da conclusdo da atual licitagdo em
tramite para a nova contratacdo dos servicos de apoio administrativo. Todavia, a
contratada solicitou inclusao de clausula prevendo 90 (noventa dias) de aviso prévio para
a rescisdo contratual, uma vez que tem colaboradores antigos registrados na empresa,
vinculados a este contrato. A referida solicitacio estd na Assessoria Juridica
Administrativa para andlise. Quanto ao cargo de Auxiliar de Saide Bucal, cuja prestagao
de servigo atual é vinculada ao contrato n°® 40/2019, PROAD 2799/2019, com término da
vigéncia prevista para 30/11/2024, o inicio da prestacdo de servicos ocorrerd a partir do
dia posterior ao término da vigéncia do contrato atual, com a consequente deducdo
mensal dos valores pertinentes, enquanto ndo iniciadas efetivamente as atividades.

12 — Sera emitida Ordem de Servico para o quantitativo total desde o inicio do contrato.

13 — Sim. Ver item 7 do anexo A do Edital.

14 — Sim, de acordo com o subitem 22.19, j do anexo A do Edital.

15 - Sim.
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Maceid, 17/07/2027.
Original assinado. Original assinado.
Flavio de Souza Cunha Junior. Auricélio Ferreira Leite
Pregoeiro Unidade Técnica Requisitante
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