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1.1 O objeto da presente contratacdo consiste na aquisi¢ao de licenca de uso do sistema/software
“Web Gestao Tributaria” que consiste em ferramenta de consultoria tecnica na drea tributaria,
conforme especificagdes previstas neste Termo de Referéncia.

1.2 Descricdo detalhada dos servicos/recursos a serem fornecidos pelo sistema “Web Gestao

Tributaria”, na modalidade de contratacdo — Plano Diamante:

RECURSOS DO SISTEMA PLANO
WEB GESTAO TRIBUTARIA DIAMANTE
Usudrios 12

Acesso aos artigos publicados Sim
Acesso a legislacdo selecionada Sim
Acesso aos videos Sim
Acesso ao GT-Fdcil Sim

N° de consultas/més [limitado
Recursos do | Geragdo de relatério PDF das consultas Sim
GT - Fdcil |Simulador de Célculo Sim
Consulta de legislagdao por municipio Sim

2. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

2.1 DANECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

O Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido, orgdo da Administracdo Publica
Federal, contrata bens e servicos para manuten¢do e viabiliza¢do das suas atividades institucionais,
e para tanto, necessita atender a legislacdo tributdria incidente sobre os pagamentos dessas
contratagdes, em especial a Instru¢do Normativa da Receita Federal Do Brasil (IN RFB) n. 1234
de 2012 e IN RFB n. 2110 de 2022, além da Lei Complementar n. 116 de 31 de julho de 2003 e as

legislacdes municipais vigentes que versem sobre a incidéncia de impostos sobre 0s servigos.
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Destaca-se que as legislagdes supracitadas estabelecem o instituto da substitui¢do
tributéria, sendo os orgdos da Administracdo Publica Federal definidos como um dos substitutos
tributdrios previstos nas referidas normas, os quais estdo obrigados a proceder com o retencio e
recolhimento de impostos e contribui¢des, quando do pagamento dos bens e servigos contratados.

Nesse cendrio, em que a Administracdo Publica figura como responsdvel tributdria, é
imprescindivel o conhecimento especializado e necessdrio dos aspectos tributdrios sobre as
contratagoes.

Logo, tendo em vista que a legislacdo tributdria possui um arcabougo amplo e complexo
de normas, com vdrias regras tipicas por atividades econdmicas, bem como, legislacio em todas
as esferas de governo, sendo a municipal a que demanda maior tempo de andlise devido a
existéncia de um codigo tributdrio para cada municipio, e, considerando que o TRT19* possui
varas situadas em diversos municipios do Estado de Alagoas, evidencia-se a necessidade de
conhecimento das legislacdes especificas dessas localidades, além das existentes no ambito
federal.

Para tanto, faz-se necessario que o Tribunal qualifique os servidores para atuar nessa
conjuntura, a qual pelas excessivas regras e mudancas legislativas torna-se altamente desafiadora
e propicia a incorrer em erros com consequencias danosas para a Administracdo e os proprios
servidores.

Assim, na busca de mitigar eventuais riscos e ocorréncia de penalidades pecunidrias e
administrativas pela ineficidcia ou ndo cumprimento de obrigacdes tributdrias, sejam principais
(retengdes e recolhimento de tributos), ou acessoOrias (consequente emissdo das declaragdes), o
sistema da “Web Gestao Tributaria” apresenta-se como uma alternativa complementar para
auxilio, consistindo em consultoria especializada na &4rea tributdria a qual também poderd
proporcionar maior eficiéncia para a Administracdo, haja vista que a ferramenta disponibilizada é
capaz de garantir a seguranca na definicdo das reten¢des tributarias devidas nos pagamentos das
contratacdes pelo Tribunal.

Por fim, destaca-se a natureza continua da contratacdo da plataforma supra citada,
haja vista que a oferta permanente de capacitacdo dos servidores é obrigacao do E. TRT19% bem
como que o art. 3° do Ato GP/TRT19 n.° 7/2023 que considera a licenga de software como

fornecimento continuo.

2.2 DA RAZAO DA ESCOLHA DA EMPRESA
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A empresa OPEN SOLUCOES TRIBUTARIA LTDA, inscrita no CNPJ
09.094.300/0001-51, atua na drea de consultoria tributdria com direcionamento para a
Administracdo Publica, com destaque nesse cendrio devido a sua expertise adquirida por meio dos
seus profissionais especializados e com experiéncia de mais de 25 anos no mercado, promovendo
cursos, produzindo obras literdrias e prestando consultoria com foco em gestao tributdria.

Sua carteira de clientes contempla orgdos publicos importantes, tais como: Tribunais
Regionais do Trabalho, Tribunais Regionais Eleitorais, Ministérios Publico, Secretarias de
Fazenda, Tribunais de Contas, Departamento Nacional de Infraestrutura e Transportes, Ministério

do Emprego e Trabalho, Defensoria Publica da Unido e Institutos Federais.
2.3 DA JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO:

O servico de consultoria tributdria oferecido pelo sistema “Web Gestao Tributaria” é
um servico de cunho técnico especializado, com a finalidade de auxiliar o Tribunal na liquidagdo

dos pagamentos com retengdes tributdrias, sendo impossivel o parcelamento da solucao.
2.3 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:

Aplica—se ao presente processo as disposi¢des estabelecidas na Resolucdo n°.
310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de
sustentabilidade nas contratacdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, principalmente no que se refere na op¢do da Administracdo de
realizar a presente contratacdo, que consiste em realizar consultas tributdrias por meio eletrénico,
com o intuito de evitar a aquisi¢ao de livros impressos que consomem recursos naturais desde a
producdo até o transporte, além de se transformarem em residuos solidos, que nem sempre
seguem o caminho da reciclagem, apds sua utilizacdo, que em via de regra € de curto prazo, haja

vista a velocidade de mudancgas nas regras tributdrias.

2.4 DO ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO ORGAO:

A presente contratagdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional

2021-2026 deste Regional, aprovado pela Resolucio Administrativa n® 209/2021, observando,
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especialmente, o previsto no objetivo estratégico n° COD 3 — Garantir a duracio razodvel do
processo, estando prevista no Plano Anual de Contratagdes, Ato GP TRT 19% n. 69, de 2024, sob
codigo n. 7318.

2.5 DA JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE:

A estratégia de contratacio da empresa OPEN SOLUCOES TRIBUTARIA
LTDA, dar-se-4 por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, I da Lei n°
14.133/2021, visto que a CONTRATADA goza de exclusividade em relacdo a comercializacao
do sistema “Web Gestao Tributaria”, em todo territério nacional, pois tal sistema apresenta
uma ferramenta inovadora “GT-Fdcil”, que contém orientacdo acerca das retengdes tributdrias
incidentes na fonte sobre os pagamentos das contratacdes, com simulador de calculo que
proporciona ao usudrio saber o valor exato a ser pago ao fornecedor, levando em consideragdo a
natureza juridica do contratado e as possiveis deducdes da base de cdlculo.

Tal afirmagdo, encontra respaldo na declaracdo fornecida pela Associacdao das
Empresas Brasileiras de Tecnologia da Informacao Regional Bahia — ASSESPRO-BA, em 14 de
junho de 2024, o qual extraem-se as seguintes informacdes:

Sistema Web Gestdao Tributdria — INPI n.° 909500525

O Gestdo Tributdria oferece informagdes acerca das retengdes e encargos tributdrios
relativos ao INSS, IRRF, CSLL, PIS/PASEP, COFINS e ISS. O sistema, conforme descri¢do
do requerente, dispoe de uma ferramenta de consulta por tipo de servico chamada GT-Fdcil.
Basta digitar o tipo de servico tomado e visualizar instantaneamente quais os tributos que
incidem sobre a operagdo, além do fundamento legal, base de cdlculo, aliquota, vencimento,
tratamento dos Optantes do Simples Nacional entre outros detalhes. O usudrio que lida com
o Imposto Sobre Servicos — ISS pode informar inclusive os municipios envolvidos na
operagdo e obter respostas especificas, indicando qual o local da incidéncia, além de outros
detalhes que que s6 podem ser encontrados na legislacdo de cada cidade.

O usudrio também pode usufruir de todo o contelido selecionado disponivel no sistema, tais
como artigos, normas legais e videos, além de ter acesso irrestrito ao blog, além de permitir
o0 envio de questionamentos por e-mail sobre os assuntos descritos acima.

A requerente declara que é de fato e direito, a autora e/ou linica fornecedora no Brasil do
produto descrito neste requerimento. A mesma assume toda e qualquer responsabilidade, no
dambito civel e criminal, sobre a veracidade de tal declaracdo.

Assim, a presente contratacdo tem fundamento no art. 74, inciso I da Lei n.°
14.133/2021, por estar enquadrada como singular na medida em que se trata de sistema de
producdo intelectual sem possibilidade de formagdo objetiva de comparagdo com outras opcoes

de mercado.
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Outrossim, ressalta-se que a solu¢do apresentada proporciona o melhor custo-beneficio

para a Administracdo, pois atende aos principios da eficiéncia, eficicia e economicidade.

3. DO VALOR TOTAL DA CONTRATACAO:

3.1 O valor total dos servigos contratados é de R$ 11.000,00, baseado na proposta comercial
enviada pela empresa OPEN SOLUCOES TRIBUTARIAS LTDA, inscrita no CNPJ
09.094.300/0001-51, sendo este, preco promocional com condicional de ser emitida nota de
empenho até 31/07/2024, ap6s essa data o valor da contratagdo serd de R$11.988,00, valor

normal do plano, conforme proposta anexa no doc. n.’ 9 do Proad 3679/2024.

3.2. DA JUSTIFICATIVA DE ACEITABILIDADE DO PRECO:

Nos termos do disposto no art. 23, §4* da Lei 14.133/2021, bem como o definido no art.
7°, inciso I do Ato GP TRT19 n. 109/2022, a estimativa do valor dar-se-4 pela comparacdo da
proposta apresentada com os precos praticados em contratacoes semelhantes de objetos de

mesma natureza pelo futuro fornecedor, com outros 6rgaos ou entidades, conforme segue:

INEXIGIBILIDADE
; . ) DE LICITACAO DESCRICAO DO VALOR
ORGAO PUBLICO )
NOTA DE PRODUTO UNITARIO
EMPENHO (NE)
Licenciamento anual do
. o Sim / 2024NE000985 | . .
Defensoria Publica da sistema Web Gestao
- (NE anexa no doc. n."6 | _ . R$ 11.988,00
Unido Tributaria — GT Facil (Plano
do Proad 3679/2024)
Diamante)

Sim / 2024NE000567 | Assinatura anual da
(NE anexa no doc. n.° 7 | ferramenta  Web  Gestao [R$ 11.988,00
do Proad 3679/2024) | Tributaria (Plano Diamante)

Tribunal Regional do
Trabalho da 18* Regido

Sim / 2023NE000930 |Sistema Web Gestao
(NE anexa no doc. n.° 8 | Tributaria (Plano Diamante R$ 15.288,00
do Proad 3679/2024) |+ 15 IFS)

Tribunal Regional do
Trabalho da 3* Regido




JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Por conseguinte, destaca-se que o valor da presente contratacio estd abaixo do que foi

licitado nas contratagdes citadas, tendo em vista a condicdo promocional ofertada ao TRT19%

4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:

4.1 A execugdo contratual dar-se-a através de fornecimento de produtos e prestacdo de servigos,
na forma a seguir:

4.2 A CONTRATADA deverd disponibilizar acesso as ferramentas eletrdnicas com login e senha
aos usudrios, bem como da informacdo aos usudrios para utilizacdo das ferramentas, sem Onus
para o CONTRATANTE;

4.3 A CONTRATADA deverd manter o servico on-line, com acesso a pédgina do do sistema
“Web Gestao Tributaria” e aos links da cada produto e servigo (visualizacdo e manuseio por
meio do site da CONTRATADA);

4.4 A CONTRATADA devera disponibilizar 12 acessos ilimitados para os usudrios deste
Regional;

4.5 A CONTRATADA deveréa disponibilizar os artigos publicados, legislacdes, videos previstos
na ferramenta.

4.6 A CONTRATADA devera disponibilizar os relatérios, em formato PDF, das consultas
realizadas.

4.7 A CONTRATADA devera disponibilizar o simulador de célculo dos pagamentos aos
contratantes.

4.8 A CONTRATADA ao disponibilizar o acesso a ferramenta eletronica, sistema “Web Gestao
Tributaria”, devera dispor de toda a base de dados de legislacdo tributdria existente e atualizada
nos ambitos federal, estadual e muncipal, consoante apresentado na proposta acostada aos autos

do processo.

5. DAHABILITACAO:

5.1 Para fins de habilitacdo na presente contratacdo, serdo exigidos os seguintes documentos:
5.2 Habilitacao juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
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sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documento de elei¢ao
de seus administradores;
¢) o constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de
diretoria emexercicio;
d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.
5.3 Regularidade fiscal, social e trabalhista:
a) Provas de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
b) Provas de inscricdo no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede da
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;
¢) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGEN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social,
nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);
e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.
f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servico) do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou municipais
(Servigo) relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.
5.4 Declaracoes e outros documentos
a) Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de
cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 19" Regido, na forma da resolucdo do
Conselho Nacional daJusti¢a n® 09/2005 (Anexo II);

b) Declaracao, firmada pela CONTRATADA de que ndo possui em seu quadro funcional menores
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de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos catorze. (Anexo I)

¢) Declaracdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com

deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas

especificas (Anexo I)

d) Atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaracdo de fabricante ou outro
documento iddneo capaz de comprovar que o objeto € fornecido por representante exclusivo.
e) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-

Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis)

f) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido

pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

g) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
h) Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das

alineas “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU

(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

i) A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
sOcio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sancoes
impostas ao responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢dao de contratar

com o Poder Puiblico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritdrio.

6. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO:

6.1 As disposi¢des contidas no presente termo de referéncia, na proposta da CONTRATADA e na
Nota de Empenho, terdo valor de contrato, constituindo direitos e obrigagdes tanto para a
CONTRATADA quanto para o CONTRATANTE.

6.2 Por ocasido da emissdo da nota de empenho, serd verificada a regularidade do cadastramento e
da habilitacdo parcial da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O

resultado destes procedimentos serd impresso € juntado ao processo de contratacao.

6.3 DA VIGENCIA:

6.3.1 O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 ano contado da publicacdo da nota de empenho no

PNCP, prorrogédvel por até 10 anos, na forma do artigo 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.


http://www.portaldatransparencia.gov.br/ceis
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/
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6.3.2 O inicio da vigéncia da contratacdo dar-se-4 com a divulgacdo da nota de empenho no
PNCP.

6.3.3 A continuidade do servico € caracterizada pela necessidade constante de suporte e
capacitagdo dos servidores, uma vez que o TRT19* possui varas em varios municipios do Estado
de Alagoas e a legislagdo municipal, em particular, demanda mais tempo de andlise devido a
existéncia de um cédigo tributario especifico para cada municipio. Dessa forma, o conhecimento

das legislagcdes locais € fundamental para mitigar erros e evitar prejuizos.

7. DO CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO:

7.1 O recebimento provisdrio serd mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO-JT,
apos o recebimento da nota fiscal pela Fiscalizagcdo, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade.

7.2 O recebimento definitivo serd mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apds o
recebimento provisorio e a verificacdo da perfeita execucao das obrigacdes contratuais, ocasido em

que se fard constar o atesto da nota fiscal.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

8.1 A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execugdo dos servigos.

8.2 Atender prontamente as solicitagdes da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
contratacao.

8.3 Manter o funcionamento do sistema “Web Gestao Tributaria”, comprometendo-se em
analisar e implementar, a seu critério, quando necessdrias e vidveis, alteracdes visando a melhoria
do sistema;

8.4 Restabelecer, com a maior brevidade possivel, o sistema, quando eventualmente ocorrer a sua
indisponibilidade, por motivos técnicos, falhas na internet ou por outras circunstancias ainda que
alheias a vontade da CONTRATADA.

8.5 Fornecer ao Tribunal, na quantidade CONTRATADA, as permissdes para acesso aos produtos

e servicos por meio da disponibiliza¢do de logins e senhas individuais.
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8.6 Prover disponibilidade do sistema 24 (vinte e quatro) horas por dia durante o periodo integral
da assinatura, ressalvadas manutengdes programas ou emergenciais, bem como a ocorréncia de
caso fortuito, forca maior, fato ou ato de terceiro alheios a vontade da CONTRATADA e que
podem afetar disponibilidade do servigo.

8.7 Disponibilizar ao CONTRATANTE esclarecimentos que se fizerem necessarios para
navegacdo no site da plataforma do sistema, nos acessos das respectivas ferramentas eletronicas
contratadas, ou para qualquer outra informacdo adicional os seus analistas de suporte, que
atenderao por meio do telefone e /ou e-mail.

8.8 Alterar, a qualquer tempo e sem custo adicional, os logins e senhas, a pedido do 6rgdo de
fiscalizacdo.

8.9 Zelar pela qualidade dos servigos prestados, obrigando-se a manter as condi¢des de habilitagao
e qualificacdo que lhe foram exigidas na contratacao;

8.10 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

8.11 Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data do evento, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao.

8.12 A CONTRATADA devera informar o impedimento de execuc¢do do contrato por fato ou ato
da administracdo ou de terceiros, comprovado por documento contemporianeo a sua ocorréncia,

conforme dispde o art. 28, alinea “b” do ato GP/TRT19" n. 9/2023)

8.13 Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada.

8.14 Enderecar ao gestor e aos fiscais do contrato todas informacdes e comunicados relativos a
prestacdo do servigo, eletronicamente ou através de outros meios;

8.15 Responsabilizar-se por todos os vicios e defeitos do objeto, durante todo o periodo de
vigéncia da prestacao do servigo;

8.16 Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante comunicagio
escrita) preposto responsavel por representar a CONTRATADA durante esse periodo;

8.17 Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada, oportunamente, de
todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da

nota de empenho ao correspondente pagamento;
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8.17.1 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a CONTRATADA terd acesso ao sistema do

SIGEO —JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

9.1 Previamente a contratagdo a Administragdo realizard consulta ao SICAF, Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e Lista de inidoneos
mantida pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel suspensdo tempordria de
participacdo em licitacdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder
Puablico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 6°, I1I, da Lei n® 10.522,
de 19 de julho de 2002, consulta prévia ao CADIN.

9.2 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.3 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de
servidorespecialmente designado;

9.4 Rejeitar os servicos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas neste termo
dereferéncia e seus anexos e notificar a CONTRATADA;

9.5 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.

9.6 Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto,
no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

9.7 Aplicar as san¢des administrativas nos casos de inadimplemento da execucdo contratual.

10. DA ALTERACAO SUBJETIVA:

10.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo
exigidos nacontratacdo; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des da contratagdo, nao haja
prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a

continuidade do contrato.

11. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:
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11.1 A Gestao e a Fiscalizacdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracdo
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos, nos termos do art. 177 da Lei 14.133/2021.

11.2 Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuicdes previstas no
Ato GP TRTI19 n° 103/2022, e tudo o mais que for necessdrio visando o adequado
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas
necessdrias as solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

11.3 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocdo das medidas que julgar
convenientes.

11.4 A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante deimperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidadeinferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administra¢do ou

de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

11.5 Acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da
Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestao

Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidacdo e pagamento.

12. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO:

12.1 Recebida a Nota Fiscal, correrd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para fins de liquidacdo,
prorrogéaveis por igual, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instru¢cio Normativa SEGES/ME N°
77/2022.

12.2 Para fins de liquidacdo, o fiscal deverd verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Prazo de validade;

b) Data da emissio;

¢) Dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) O periodo respectivo de execugdo do contrato;

e) Valor a pagar; e
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f) Eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

12.3 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando- se o prazo apdés a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem Onus ao
CONTRATANTE;

12.4 O pagamento serd efetuado na conta bancéria fornecida pela empresa, em até 05 (cinco) tteis
apos a liquidacao da despesa, condicionado apresentacdo dos seguintes documentos, em vigor:

a) Nota fiscal do produto/servico/fatura discriminativa, devidamente atestada pela fiscalizagao no
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e
anexada ao processo;

b) Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federa;

¢) Certidao Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS, expedida
pela Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

12.5 ACONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado
de Gestao Orcamentéria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no
ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

12.6 A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato,
apds a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte,
efetue a sua liquidag@o.

12.7 A apresentacdo de Nota Fiscal com incorrecdes ou desacompanhada da documentacio
requerida no subitem anterior, implicard na sua devolucdo a Empresa CONTRATADA para
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.
12.8 A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventu-
ais correcoes das informacdes registradas no referido sistema, assumindo o dnus por quaisquer pre-
juizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive perante
a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgdos da Administragdo Publica.

12.9 O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de que trata
a Instrucdo Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da
ocorréncia do pagamento.

12.10 Nao haverd reten¢do acima caso a CONTRATADA seja optante pelo Regime Especial



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Unificado de Arrecadagao de Tributos e Contribuicdes devidos pela Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovagdo da opcao
ou encontre-se em uma das situagdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas
alteracdes posteriores.

12.11 Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancdria pelo Sistema
Integrado de Administracdo e Financas do Governo Federal — STAFI.

12.12 A CONTRATADA regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°. 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacao por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Com- plementar.

12.13 O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela CONTRATADA, ou por outro
meio previsto na legislacdo vigente.

12.14 A CONTRATANTE nao se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela CONTRATADA, que por ventura nio tenha sido acordada no contrato.

12.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento
até a data do efetivo paga- mento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
férmula: EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = Valor
da parcela em atraso.

I = Indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438.

[=(TX/100)/365. 1= (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros

simples.

13. DO REAJUSTE:
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13.1. Os pregos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano, contado da data do orcamento

estimado realizado em 01/07/2024.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

14.1 Ocorrendo alguma das hipéteses elencadas no art. 155 da Lei 14.133/2021, fica o licitante
infrator sujeito a aplicacdo das seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar

14.2 Para a aplicacdo das sangdes, serdo observadas as normas contidas nos artigos 155 a 163 da
Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditério e a ampla defesa.

14.3 Nas hipdteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdo ser aplicadas ao
fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infracio tipificada no art. 155,1 da Lei 14.133/2021, quando
nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

b) Multa de 10%(dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em caso do
cometimento das infragdes tipificadas nos incisos IV, V, VII, IX; X, XI e XII da Lei 14.133/2021;
¢) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado, pelo
cometimento de infragdo tipificada no art. art. 155, VI da Lei 14.133/2022 limitado a 20 dias.
Ap6s o vigésimo dia e a critério da Administracdo, poderd ser considerada inexecugdo total ou
parcial do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infracdo tipificada
no art. 155, I e Il da Lei 14.133/2021 (inexecugdo parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infracdo
tipificada no art. 155, III da Lei 14.133/2021 (inexecugao total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos, nos casos de infragdao
tipificada nos incisos II, III, IV, V ,VI e VII da Lei 14.133/2021, quando ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave;

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
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contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de infracdo tipificada nos
incisos VIII, IX, X, XI e XII da Lei 14.133/2021 bem como nos demais casos que justifiquem a

imposi¢do da penalidade mais grave.

15. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS — Lei n.° 13.709/2018 — LGPD:

15.1 Em observagdo as determinacdes constantes na Lei 13.709/2018, o CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livredesenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento

de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses
dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, € para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) O tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das finalidades de
execu¢do do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacao
legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinac¢ao judicial ou por requisi¢ao da
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD); ou ainda em atividades a operadora da
CONTRATADA;

c¢) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensdveis a propria prestacdo do
servigo/aquisi¢do de bens, esta se dard para fins de cumprimento da execu¢do do contratado. Os
dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execucao do objeto especificado neste contrato,
ressalvado o tratamento para operagdes da CONTRATADA, e quando o compartilhamento for

necessario a atividade da CONTRATADA para fins da prestacdo do servigo, serd exigido do

terceiro o compromisso com a protecdo de dados e privacidade.

15.2 Sao anexos a este TR:

ANEXO I — Modelo Declaracdao que ndao emprega menor na forma definida no art. 7, XXXIII-
CF/88

ANEXO II — Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolugdo CNJ N°
07/2005, alteradapela Resolucao n® 229/2016;

ANEXO III - Modelo de Declaracao de Concordancia com o Termo de Referéncia
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Maceio (AL), 05 de julho de 2024

Rodrigo Dantas Feitosa — Secretario Especializado
Diego Feitosa Monteiro — Assistente Chefe do Setor de Contabilidade

Gustavo Henrique Caitano Lopes — Secretario de Orcamento e Finangas

Equipe de Planejamento.
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ANEXO1

Modelo Declaracio que niao emprega menor na forma definida no art. 7, inciso XXXIII

da CF/88 e que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 63, IV da Lei 14.133/21.

, inscrito no CNPJ n° , por
intermédiode seu representante legal o(a) Sr(a). ...cccceceevviiriiiiniieennnne. , portador(a) do CPF
D% ettt , DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do

artigo 68 da Lei n° 14.133/2021, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:

( ) emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.
Ademais, cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme o

disposto no art. art. 63, IV da Lei 14.133/21.

* Os dados pessoais informados serdo utilizados nos termos do art. 7, I da Lei 13.709/2018.

Local e data.

Representante legal
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ANEXO IT

Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolu¢io CNJ N° 07/2005,
alterada pela Resolucao n° 229/2016;

A , inscrito no CNPJ n°, por intermédiode seu representante

legal o(a) Sr(a). ..coooeeeviieiniiinieee, , portador(a) do CPF n° ,
DECLARA, para fins Resolu¢do n° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que ndo
possui sécios conjuge, companheiroou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de

direcdo e de assessoramento, vinculadosao TRT19%

*QOs dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacdo da relacdo de
parentesco exigida pela Resolugdo CNJ N° 07/2005, observados os termos do art. 7, II da Lei
13.709/2018.

Local e data.

Representante legal
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ANEXO III

DECLARACAO

(Papel timbrado da empresa)

o

, inscrito no CNPJ n

, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).

, portador da Carteira de Identidade n° e do CPF

o

n , DECLARA que concorda com as condicdes do Termo de Referéncia

enviado.

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)
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