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IL. DO OBJETO: |

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto determinar as condi¢des que disciplinardo a
contratacdo de empresa para abastecimento de agua potavel e, em sendo o caso, coleta de esgoto
sanitario para os iméveis onde funcionam a Vara do Trabalho de Porto Calvo/AL e a Vara do Trabalho de
Sao Luiz do Quitunde/AL, conforme especificagdes previstas neste Termo de Referéncia.

1.2.  Os servigos deverao ser prestados nos iméveis localizados nos seguintes enderecos:

. - Vara do Trabalho de Porto Calvo/AL:
Enderego: Rodovia AL 101 Norte - s/n Km 100 - Fazenda Breguede
CEP: 57900-000 - Porto Calvo/AL

. - Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL:
Enderego: Rodovia AL 413, S/N, Pindoba, CEP: 57920-000 - Sao Luiz do Quitunde/AL

R. DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1. DANECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

O abastecimento de dgua potavel constitui servico de natureza essencial, sendo indispensavel ao normal
funcionamento das duas Varas do Trabalho da cidade de Porto Calvo/AL e Sao Luiz do Quitunde/AL.

2.2. RAZAO DA ESCOLHA DA EMPRESA:

O servigo nas cidades de Porto Calvo/AL e Sdo Luiz do Quitunde/AL, sdo prestados exclusivamente, em
regime de monopolio, pela Concessionaria de Servico Publico VERDE AMBIENTAL ALAGOAS SA,
inscrita sob o n° de CNPJ 44.992.350/0001-57, com sede na Avenida Doutor Antonio Gomes de Barros,
n°® 302, Centro, Unido dos Palmares/AL, CEP 57800-000 ¢ com filial na Rua Paulina Maria de
Mendonga, n° 1225, Mangabeiras, Macei¢/AL, CEP: 57035-557. A contratacdo se dara na modalidade
CONTRATACAO DIRETA POR INEXIGIBILIDADE, com fulcro no art. 74, I da Lei n.° 14.133, de 1°
de abril de 2021.

2.3. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO:

O abastecimento de dgua potavel e de esgoto caracteriza-se pela sua natureza de continuidade e
essencialidade, sendo impossivel o parcelamento da solugao.

24. DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE:
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Aplica—se ao presente processo as disposicdes estabelecidas na Resolugdo n°. 310/2021 do Conselho Superior da
Justi¢a do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas contratagdes de bens e servigos no ambito da
Justi¢a do Trabalho de primeiro e segundo graus.

2.5. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO DO ORGAO:

Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 deste Regional,
aprovado pela Resolugdo Adminstrativa n® 209/2021, dentro da perspectiva “Sociedade”, observando,
especialmente, o previsto no objetivo estratégico “Promover o Trabalho decente e a sustentabilidade”, com
impacto no objetivo estratégico “Promog¢o de ambientes de trabalho seguros e protegidos por meio de uma gestéo
eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais € econdmicos”. A contratacdo estd prevista no Plano Anual de
Contratagdes da Secretaria de Administraggo, sob o codigo n.® 7319.

2.6. JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE:

2.6.1. A estratégia de contratacdo da empresa VERDE AMBIENTAL ALAGOAS SA, dar-
se-a4 por Inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, I da Lei n°® 14.133/2021, visto que a
CONTRATADA goza de exclusividade em relagdo a comercializagdo do fornecimento de agua e
coleta de esgoto nos municipios de Porto Calvo/AL e Sdo Luiz do Quitunde/AL.

B. VALOR TOTAL DA CONTRATACAO |

3.1. QUANTITATIVOS DE REFERENCIA

3.1.1. Os imdveis a serem abastecidos com agua potavel funcionam como Varas do Trabalho de
Porto Calvo/AL e de Sdo Luiz do Quitunde/AL, cujo consumo real médio ndo passivel de medigdo, uma
vez que atualmente se utiliza 4gua de poco e ndo ha hidrometros ligados a rede da Verde Ambiental, sem
registro medido do consumo dos tltimos dois anos. Portanto, diante da impossibilidade de se identificar
um consumo médio anual, utilizamos como padrdo a média anual do consumo do imdvel onde
funcionam as duas Varas do Trabalho de Unido dos Palmares/AL, também abastecidas pela Verde
Ambiental, estimando-se que o consumo das VTs de Porto Calvo e Sdo Luiz do Quitunde, juntas,
apresentem consumo similar as duas VTs de Unido dos Palmares e que, por ser abastecidas pela mesma
concessionaria, as tarifas serdo similares.

3.1.2. O valor total anual dos servi¢os contratados é de RS 3.000,46, atualizados até maio/2024,
conforme demonstrativo abaixo:

Consumo de agua (m?) e valores (R$)

VT de Uniao dos Palmares/AL

(m?) (RY)

Junho/23 32 R$ 452,77

Julho/23 12 R$ 116,86
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Agosto/23 28 R$ 385,59
Setembro/23 23 R$ 301,61
Outubro/23 16 RS 184,05
Novembro/23 15 R$ 170,64
Dezembro/23 24 RS 333,97
Janeiro/24 10 RS$ 93,49
Fevereiro/24 13 R$ 140,18
Margo/24 20 R$ 318,34
Abril/24 14 R$ 187,33
Maio/24 20 R$ 315,63
xEEQAAL 18,92 m’ RS 250,04
TOTAL ANUAL 227 RS 3.000,46
3.2. JUSTIFICATIVA DE ACEITABILIDADE DO PRECO:

3.2.1. Nos termos do disposto no art. 23, §4* da Lei 14.133/2021, bem como o definido no art. 7°,
inciso I do Ato GP TRT19 n. 109/2022, a estimativa do valor dar-se-4 pela comparacdo da proposta
apresentada com os precos praticados em contratagdes semelhantes de objetos de mesma natureza pelo
futuro fornecedor, com outros 6rgdos ou entidades. Aqui, supre-se o requisito normativo pela tabela de
precos da VERDE Ambiental, aplicada para o6rgaos ptblicos (Anexo I), exposta no seu portal de internet
e acessivel por meio do seguinte link:
https://www.verdealagoas.com.br/wp/wp-content/uploads/2024/03/TABELA_TARIFARIA - 2024_-
VERDE ALAGOAS.pdf, conforme a seguir transcrito:

Tabela Tarifaria — Categoria Publica - 2023/2024:

Estrutura tarifaria - Tabela — Porto Calvo/AL e Sao Luiz do Quitunde/AL

Categoria Faixa de consumo (m?) Tarifa (R$/m?)
) Até 10 m? 7,372
PUBLICA
Excedente 19,084

4. DA EXECUCAO DOS SERVICOS:
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4.1. A execucdo contratual dar-se-a através de fornecimento de produtos e prestacdo de
servigos, na forma a seguir:

4.1.1. A CONTRATADA fornecera agua potavel nas instalacdes dos imoveis onde funcionam as:

° - Vara do Trabalho de Porto Calvo/AL:
Endereco: Rodovia AL 101 Norte - s/n Km 100 - Fazenda Breguede CEP: 57.900-000 -
Porto Calvo/AL

° - Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL:

Enderego: Rodovia AL 413, S/N, Pindoba, CEP: 570920-000 - Sao Luiz do Quitunde/AL

4.1.2. A CONTRATADA promovera, se for o caso, a recepgdo e tratamento de todo esgoto
produzido e lancado pelos imoveis das Varas do Trabalho de Porto Calvo/AL e Sdo Luiz do
Quitunde/AL.

4.1.3. As condigdes gerais para a prestacao do servigo de fornecimento de agua e esgotamento
sanitario devem obedecer as normas legais e regulamentares aplicaveis a matéria.

4.14. Os servigos serdao executados 24 (vinte e quatro) horas por dia, 7 (sete) dias por semana,
sem interrupcdo, durante toda a vigéncia contratual, ressalvados os problemas ocasionadas em
razao de caso fortuito ou for¢a maior.

4.1.5. Nao se caracteriza como descontinuidade dos servigos a sua interrup¢do em situagao de
emergéncia ou, apos prévio aviso, quando motivada por razdes de ordem técnica ou de seguranca
das instalagdes.

4.1.6. A empresa CONTRATADA executard de forma continua os servigos e, em intervalos
regulares, efetuara a leitura do hidrometro da unidade de consumo, a fim de aferir o volume de
agua fornecido no periodo de referéncia.

4.1.7. Os hidrometros e demais pecas necessarias para a afericdo de volume serdo instaladas
de acordo com os padroes da CONTRATADA, devendo ser devidamente lacrados e
periodicamente inspecionados pelo prestador de servigo.

4.1.8. A substituicdo do hidrometro decorrente do desgaste normal de seus mecanismos sera
executada pela CONTRATADA, sempre que necessario, sem 6nus para a CONTRATANTE.

4.1.9. O consumo de 4gua, expresso em metros cubicos, sera apurado pela diferenca entre
duas leituras consecutivas do mesmo hidrometro, desprezadas fracdes de metro cubico.

4.1.10. Mensalmente, a CONTRATADA devera efetuar a leitura dos medidores de agua e
proceder ao faturamento, em intervalos de aproximadamente de 30 (trinta) dias.
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Na fatura de agua, a empresa CONTRATADA deverd informar o volume de agua

consumido no més, o més de apuracao, as datas de leitura do hidrometro, o numero do hidrémetro
e os valores individualizados dos tributos incidentes sobre o consumo de agua e sobre o
faturamento relativo ao esgotamento sanitario, se houver.

5.

DA HABILITACAO

5.1.

Para fins de habilitacdo na presente contratagdo, serdo exigidos os seguintes

documentos:

5.2.

5.3.

Habilitacao juridica:
a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documento de elei¢cao de seus administradores;

c) Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de
diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Provas de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Provas de inscricdo no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede
da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

¢) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

d) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolida¢do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943.

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servigo) do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;
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g) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou municipais
(Servigo) relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

Declaracoes e outros documentos:

a) Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores
ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da
resolugao do Conselho Nacional da Justi¢a n® 09/2005 (Anexo II);

b) Declaragdo, firmada pela CONTRATADA de que ndo possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, ¢ nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos catorze.
(Anexo III);

¢) Declaragdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas
especificas (Anexo 1V);

d) Atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaracdo de fabricante ou outro
documento idoneo capaz de comprovar que o objeto ¢ fornecido por representante exclusivo;

e) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

f) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

g) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

h) Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substitui¢do das consultas

(IS4

das alineas “c”, “d” e “e” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

i) A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio
majoritario.

6.

DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO |

6.1.

As disposi¢des contidas no presente termo de referéncia, na proposta da CONTRATADA e na

Nota de Empenho, terdo valor de contrato, constituindo direitos e obrigacdes tanto para a
CONTRATADA quanto para o CONTRATANTE.
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6.2. Por ocasido da emissdo da nota de empenho, sera verificada a regularidade do cadastramento
e da habilitacdo parcial da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O resultado
destes procedimentos serd impresso e juntado ao processo de contratagao.

6.3. Da Vigéncia:

6.3.1. Por se tratar de contrato relativo a servico publico oferecido em regime de monopdlio, a
presente contratagdo sera celebrada POR PRAZO INDETERMINADO, nos termos do art. 109 da Lei
14.133/2021, devendo ser comprovada, a cada exercicio financeiro, a existéncia de créditos
orcamentarios vinculados a contratagao.

6.3.2. O inicio da vigéncia da contratacdo dar-se-a com a divulgagdo do instrumento do contrato ou
da nota de empenho no PNCP.

. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

7.1.1. O recebimento provisorio sera mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO-JT,
apos o recebimento da nota fiscal pela Fiscalizacdo, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade.

7.1.2. O recebimento definitivo sera mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apos o
recebimento provisorio e a verificacdo da perfeita execugdo das obrigagdes contratuais, ocasido em que
se fard constar o atesto da nota fiscal.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos ¢ as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucao dos servigos.

8.2. Atender prontamente as solicitacdes da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
contratagdo, observadas as disposi¢des e prazos previstas em resolucdo da ARSAL.

8.3. Assegurar as condi¢des de preco, a sistemdtica do faturamento e o acompanhamento dos
critérios de elegibilidade estabelecidos no contrato.

8.4. Garantir eventual demanda CONTRATADA de agua salvo em eventuais manutencdes do
sistema de abastecimento de 4gua, ou em caso fortuito ou for¢a maior.

8.5. Comunicar a CONTRATANTE, com antecedéncia de no minimo 5 (cinco) dias uteis as
manutengdes programadas do sistema de abastecimento de agua.

8.6. Prestar os Servigos conforme disposi¢des do Contrato de Concessdo, do Regulamento e
demais normas regulamentares emitidas pela ARSAL, bem como da legislagdo aplicavel,
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8.7. Disponibilizar atendimento a CONTRATANTE no municipio onde se encontra a unidade
consumidora, além do atendimento digital e telefénico;

8.8. Informar a CONTRATANTE a respeito das interrup¢des programadas dos Servicos e seu
restabelecimento, obedecendo as condigdes e prazos que forem fixados no Contrato € em normas de
regulacao publicadas pela ARSAL;

8.9. Receber, apurar e solucionar, quando aplicavel, as reclamagdes da CONTRATANTE,
comunicando-o, em até 20 (vinte) dias, das providéncias adotadas.

8.10. Disponibilizar periodicamente na fatura informacgdes relativas a qualidade da agua fornecida e
tabela com os padrdes de referéncia, conforme legislagao vigente;

8.11. Informar na fatura mensal sobre os valores, volumes e historico de consumo da
CONTRATANTE;

8.12. Informar através da fatura ou de outro instrumento escrito sobre possiveis débitos da
CONTRATANTE;

8.13. Informar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias sobre suspensdes dos Servigos por falta
de pagamento;

8.14. Comunicar ao CONTRATANTE quando detectar anomalias no consumo mensal (indicios de
discrepancias no consumo), segundo as normas regulamentares;

8.15. Utilizar as informacdes contidas no seu cadastro, exclusivamente para proceder as medidas
legais, judiciais e extrajudiciais, para a liquidagdo e execucdo de débitos, bem como para aplicacdo de
penalidades por infragdes previstas no Regulamento e neste Contrato;

8.16. Responsabilizar-se apenas pela dgua por ela fornecida até o ponto de entrega, ou seja,
cavalete, isentando-se de quaisquer responsabilidades quando da mistura de aguas provenientes de
outras fontes de abastecimento; €

8.17. Disponibilizar anualmente declaracdo de quitacdo anual de débitos pagos relativos aos
Servigos prestados no exercicio anterior.

8.18. Responsabilizar-se pela instalagdo dos equipamentos de medi¢do (hidrémetros), salvo nos
casos em que a legislacio prevé de forma diferente, e que sera feita em locais apropriados,
disponibilizados pelo CONTRATANTE. Os equipamentos de protecdo e demais instalacdes da unidade
consumidora, indispensavel ao recebimento dos equipamentos de medicdo, sdo de integral
responsabilidade do CONTRATANTE.

8.19. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo ou na contratacio



JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19? REGIAO

8.20. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execug¢do do contrato.

8.21. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessarias pelo CONTRATANTE, nos limites
estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

8.22. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Or¢amentaria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada, oportunamente, de todos
os documentos, inclusive faturas, para que possa ocorrer o devido processamento da nota de empenho
ao correspondente pagamento;

8.22.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a CONTRATADA tera acesso ao sistema do
SIGEO —JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

8.22.2. A CONTRATADA devera informar o impedimento de execu¢do do contrato por fato ou ato
da administracdo ou de terceiros, comprovado por documento contemporaneo a sua ocorréncia,
conforme dispde o art. 28, alinea “b” do ato GP/TRT19% n. 9/2023).

8.23. A CONTRATADA devera entregar a fatura 8 CONTRATANTE no prazo minimo de 5 (cinco)
dias uteis antes da data do vencimento.

8.24. E responsabilidade da CONTRATADA a emissdo ¢ entrega nos locais das ligagdes das faturas
mensais de utilizagdo dos servicos, a cobranga e o recebimento das faturas, a suspensdo dos servigos em casos de
inadimpléncia ou de uso irregular da ligagdo do imovel conectada a rede publica de abastecimento de agua e/ou
de esgotamento sanitario, nos termos deste Termo de Referéncia, e a religacdo de fornecimento quando de sua
regularizagdo, com fulcro no Contrato de Concessdo, bem como na Lei n° 11.445/07 e nas normas expedidas pela
ARSAL.

0. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

9.1. Previamente a contratagdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF, Cadastro Nacional
de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e Lista de inidoneos mantida
pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitagdo, no dmbito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 6°, III, da Lei n® 10.522, de 19 de julho de 2002,
consulta prévia ao CADIN.

9.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

9.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, através de
servidor especialmente designado;

9.4. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas neste termo
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de referéncia e seus anexos e notificar a CONTRATADA;

9.5. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA.
9.6. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao fornecimento do objeto,

no prazo e forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;
9.7. Aplicar as san¢des administrativas nos casos de inadimplemento da execucao contratual.

9.8. Nao langar na rede publica, esgotos nocivos as instalagdes e aos operadores, de acordo com os
parametros e exigéncias estabelecidos pela CONTRATADA;

9.9. Informar a CONTRATADA, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, a inclusao de novas
unidades usudrias, para avaliagdo do atendimento as condi¢des deste Contrato;

9.10. Informar a CONTRATADA, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, a exclusdo de unidades
usuarias proprias ou alugadas;

9.11. Comunicar, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias, quaisquer alteragdes cadastrais da
CONTRATANTE, bem como as unidades usuarias vinculadas ao Contrato;

9.12. Garantir a capacidade de reservacdo minima por 24 horas;

9.13. Utilizar os Servicos de forma racional, evitando os desperdicios e colaborando com a
preservagao dos recursos naturais;

9.14. Prestar as informagdes necessdrias, quando solicitado, para que os servigos possam ser
oferecidos de forma adequada e racional, responsabilizando-se por qualquer incorre¢cdo ou omissao;

9.15. Instalar ou manter instalado o Cavalete ou Padrdo da Ligacdo, conforme as diretrizes
informadas pela CONTRATADA, de forma a permitir a instalacdo e manutencdo do Hidrometro e sua
leitura;

9.16. Possibilitar e facilitar o acesso as instalacdes do Cavalete ou do Padrdo de Ligacdo, para
realizacdo da leitura do Hidrémetro, bem como para verificacdes de rotina das instalacdes do Cavalete
ou do Padrdo de Ligacdo e funcionamento do Hidrémetro;

9.17. Na hipotese em que o responsavel pela ligagdo, por qualquer motivo, impossibilitar a leitura
do Hidrometro pelo periodo de trés meses consecutivos, os Servigos serdo suspensos, € O seu
restabelecimento ocorrera apos a regularizagdo da leitura regular do Hidrometro, nos termos do Contrato
de Concessao e/ou Regulamento dos Servigos;

9.18. Efetuar a ligacdo intradomiciliar de agua e esgoto, quando houver a disponibiliza¢do da
infraestrutura pela CONTRATADA;
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9.19. Manter a adequagdo técnica e a seguranca das instalagdes hidréulicas internas (tubulagdes,
equipamentos e caixa d’agua) da unidade consumidora, de acordo com as normas e procedimentos da
ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas, da CONTRATADA e outros 6rgaos competentes,
especialmente no Regulamento;

9.20. Responder pela guarda e integridade do Hidrometro e lacres, utilizando-o apenas para os fins
previstos neste Contrato e mantendo-o sempre em perfeito estado de conservagao, ressalvado o desgaste
natural pelo decurso do tempo. Qualquer avaria no equipamento devera ser imediatamente comunicada a
CONTRATADA, ¢ a CONTRATANTE respondera pelas avarias que decorram de sua culpa;

9.21. Manter os Hidrometros em local de livre acesso aos representantes da CONTRATADA, para
fins de inspegdo, cadastro, leitura ou manutengdo do Hidrometro;

9.22. Nao utilizar de fonte alternativa (pogo ou carro pipa) para o abastecimento do Imoével, sendo
expressamente vedada a mistura proveniente das aguas de outras fontes com aquela fornecida pela
CONTRATADA, bem como nao permitir que ocorra a derivacao ou ligacdo de agua ou de canalizagao
de esgoto sanitario para outros Iméveis, mesmo de sua propriedade, sob pena de aplicacdo das sangdes
previstas no Regulamento, bem como das sang¢des criminais e civeis, respondendo, inclusive, pelo
ressarcimento por eventuais prejuizos que vierem ser apurados;

9.23. Nao manipular indevidamente qualquer tubulacdo, medidor ou outra instalagdo relativa aos
Servigos;
9.24. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados e demais custos administrativos, quando

comprovado qualquer caso de pratica irregular, no uso das ligagdes de 4gua e ou esgoto, bem como
responder pelos danos causados nas instalagdes da CONTRATADA;

9.25. Responsabilizar-se pelo aumento de consumo decorrente de vazamento na rede interna do
imével, bem como as providéncias para o conserto, na forma da previsdo do Art. 74, e seus paragrafos,
do Regulamento;

9.26. Permitir, a qualquer tempo, que representantes da CONTRATADA tenham acesso as
instalacdes hidraulicas de sua propriedade, em especial a medi¢do, para proceder as inspegdes e coletas
de dados ou informacgdes sobre assuntos pertinentes ao funcionamento dos aparelhos de medicao ou das
instalacoes hidraulicas diretamente ligadas ao sistema.

9.27. Levar ao conhecimento do poder ptblico e da empresa CONTRATADA as irregularidades de
que tenha conhecimento, referentes ao servico prestado, bem como comunicar as autoridades
competentes eventuais atos ilicitos praticados pela empresa CONTRATADA.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. A Gestao e a Fiscalizagdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracao
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas funcdes serdo
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desempenhadas por seus respectivos substitutos, nos termos do art. 177 da Lei 14.133/2021.

10.2. Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribui¢des previstas no
Ato GP TRT19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento e
fiscalizagdo da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solugdes de
quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

10.3. As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverao ser
solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocdo das medidas que julgar
convenientes.

10.4. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior,
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.

10.5. Cabe a fiscalizacdo do contrato acompanhar a apresentagdo dos documentos fiscais, bem
como efetuar o recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT
(Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justi¢a do Trabalho) para fins de liquidagao
€ pagamento.

1. DO PAGAMENTO

11.1. O valor global anual estimado para a execuc¢do dos servigos objeto deste Termo de Referéncia,
serd de RS 3.000,46 (Trés mil reais e quarenta e seis centavos).

11.2. Em contrapartida a prestacdo dos servicos, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a
tarifa, prevista no contrato pelo periodo do consumo, proporcional ao volume consumido aferido na
ligacdo, conforme fatura mensal a ser enviada pela CONTRATADA, observando-se, ainda, as regras
estabelecidas no Contrato de Concessdo, no Regulamento e nas normas de regulacdo da ARSAL.

11.3. A CONTRATANTE tera direito ao recebimento da fatura mensal com, no minimo, 5 (cinco)
dias de antecedéncia em relacdo ao seu vencimento, que se dard em data pré-definida pela
CONTRATADA, mas podera ser alterada pelo CONTRATANTE entre as seis alternativas apresentadas
pela CONTRATADA no ato da solicitagdo de alteragao.

11.4. As faturas mensais incluirdo de forma discriminada, a cobranca dos servigos utilizados, bem
como eventuais multas, juros e correcdo monetaria referentes ao atraso no pagamento de faturas
anteriores e/ou de penalidades decorrentes infracdes cometidas.

11.5. E responsabilidade da CONTRATADA a emissio e entrega nos locais das ligagdes das faturas
mensais de utilizacdo dos servigos, a cobranga e o recebimento das faturas, a suspensao dos servicos em
casos de inadimpléncia ou de uso irregular da ligagdo do imodvel conectada a rede publica de



;:- il
PODER JD|C|AR|O

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19? REGIAO

abastecimento de agua e/ou de esgotamento sanitdrio, nos termos deste Termo de Referéncia, e a
religacdo de fornecimento quando de sua regularizacdo, com fulcro no Contrato de Concessdo, bem
como na Lei n° 11.445/07 e nas normas expedidas pela ARSAL.

11.6. Para fins de faturamento, o consumo de agua serd o efetivamente medido nos hidrometros
durante o periodo de abastecimento.

11.7. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo Sistema
Integrado de Administragdo e Finangas do Governo Federal — STAFI..

11.8. O pagamento sera efetuado até o vencimento da fatura, por meio de Ordem Bancaria de
Crédito, mediante depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
CONTRATADA, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente, condicionado a apresentacdo dos
seguintes documentos, em vigor:

a) nota fiscal do produto/servico/fatura discriminativa, devidamente atestada pela
fiscalizagdo no Sistema Integrado de Gestdo Or¢camentaria e Financeira da Justi¢a do Trabalho
(SIGEOIJT) e anexada ao processo;

b) certiddo de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Economica Federa;

¢) certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
e) prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

11.9. As faturas emitidas deverdo ser pagas dentro dos prazos estabelecidos nas proprias faturas,
sob pena de:

a)  cobranga dos encargos moratorios previstos no Art. 83 do Regulamento;

b)  suspensdo dos servigos, nos termos do art. 40 da Lei 11.445/07, se a mora no pagamento

perdurar por 30 (trinta) dias contados do recebimento de prévio aviso enviado pela
CONTRATADA.

11.10. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos
previstos no ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

11.11. A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e faturas para que o fiscal do contrato, apds a
juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da fatura e, por conseguinte, efetue a sua
liquidacao.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19? REGIAO

11.12. A apresentacdo de fatura com incorre¢des ou desacompanhada da documentacdo requerida no
subitem anterior, implicara na sua devolugdo a empresa CONTRATADA para regularizacdo, devendo o
prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

11.13. A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais correcdes das informacgdes registradas no referido sistema, assumindo o dnus por quaisquer
prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive perante a
Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da Administragao Publica.

11.14. A CONTRATANTE nao se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela CONTRATADA, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

11.15.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do
efetivo pagamento, a base de 0,033% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, nos termos
do art. 83 da Resolugdo ARSAL n.° 137, de 5 de junho de 2014.

12. DO REAJUSTE |

12.1. Os reajustes ou revisdes das tarifas praticadas pela CONTRATADA obedecerdo a critérios e
periodicidade definidos pelas normas legais e regulamentares aplicaveis a matéria, observando-se o
regramento previsto no Contrato de Concessdo mantido pela CONTRATADA com o Estado de Alagoas.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS |

13.1. Ocorrendo alguma das hipoteses elencadas no art. 155 da Lei 14.133/2021, fica o licitante
infrator sujeito a aplicacdo das seguintes sangdes:

a) adverténcia;
b) multa;
¢) impedimento de licitar e contratar;
d) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar
13.2. Para a aplicacdo das sangdes, serdo observadas as normas contidas nos artigos 155 a 163 da

Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

13.3. Nas hipdteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdo ser aplicadas ao
fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infragdo tipificada no art. 155,1 da Lei 14.133/2021,
(der causa a inexecu¢do parcial do contrato), quando ndo se justificar a imposi¢do de
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penalidade mais grave;

Multa de mora de 1 % (um por cento) por dia, sobre o valor contratado do item
prejudicado, pelo cometimento de infragao tipificada no art. 155, IX da Lei 14.133/2022,
limitado a 20 dias. Apds o vigésimo dia e a critério da Administracdo, podera ser
considerada inexecugao total ou parcial do objeto; .

Multa de 30 % (trinta por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infracao
tipificada no art. 155, Il da Lei 14.133/2021 (inexecucao total do contrato);

Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a san¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos
de infracdo tipificada nos incisos I, 11, III, IV, V e VI, da Lei 14.133/2021, quando ndo se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar
ou contratar no ambito da Administragcdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos ¢ maximo de 6 (seis) anos, nos casos de
infracdo tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e XII da Lei 14.133/2021 bem como nos
demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave.

4.

DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD |

14.1.

Em observacdo as determinagdes constantes da , 0 CONTRATANTE e¢ a CONTRATADA se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a)

O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas

nas hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, €
para propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b)

O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades

de execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de
obrigac¢do legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinacao judicial ou
por requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD); ou ainda em
atividades a operadora da CONTRATADA;

c) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
prestacdo do servigo/aquisicdo de bens, esta se dara para fins de cumprimento da execu¢ao
do contratado. Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo do objeto
especificado neste contrato, ressalvado o tratamento para operagdes da CONTRATADA, e
quando o compartilhamento for necessario a atividade da CONTRATADA para fins da
prestacdo do servigo, sera exigido do terceiro o compromisso com a protecdo de dados e
privacidade.

l1s.

ANEXOS
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ANEXO I — Modelo Declaragdo que ndo emprega menor na forma definida no art. 7, inciso
XXXIII da CF/88.

ANEXO II — Modelo de Declaragao de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolugdo CNJ N°
07/2005, alterada pela Resolugao n° 229/2016;

ANEXO III — Modelo de Declara¢dao de Concordancia com o Termo de Referéncia

Macei6 (AL), 29 de agosto de 2024

Equipe de Planejamento:

Auricélio Ferreira Leite - SA Thiago Camélo Fonseca - SA Luciana da Silva Terto - SA

Integrante Demandante Integrante Administrativo Integrante Técnico
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ANEXO1

Modelo Declaracio que nio emprega menor na forma definida no art. 7, inciso
XXXIIT da CF/88 e que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 63, IV da Lei 14.133/21.

, Inscrito no CNPJ n° s por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). ....ccceeeeriiiiiiiniienieenen. , portador(a) do
CPFE 0% i, , DECLARA, para fins do disposto no inciso VI do

artigo 68 da Lei n° 14.133/2021, de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:

() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

Ademais, cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas, conforme o
disposto no art. art. 63, IV da Lei 14.133/21.

* Os dados pessoais informados serdo utilizados nos termos do art. 7, IT da Lei 13.709/2018.

Local e data.

Representante legal
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ANEXO II

Modelo de Declaraciao de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolucao CNJ N° 07/2005,
alterada pela Resolucao n° 229/2016;

A , inscrito no CNPJ n°, por intermédio de seu
representante  legal  o(a)  Sr(a). e, , portador(a) do CPF
n° , DECLARA, para fins Resolucao

n°® 07/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que ndo possui sécios conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de
assessoramento, vinculados ao TRT19%,

*Os dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificagdo da relagao de
parentesco exigida pela Resolugdo CNJ N° 07/2005, observados os termos do art. 7, II da Lei
13.709/2018.

Local e data.

Representante legal
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ANEXO III

DECLARACAO

(Papel timbrado da empresa)

o

, inscrito no CNPJ n

, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr(a).

, portador da Carteira de Identidade n° e do

CPF n° , DECLARA que concorda com as condi¢cdes do Termo de

Referéncia enviado.

(Local e data)
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(Assinatura do representante legal da empresa)



