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1. Informagoes Basicas

o)

1.1.  Nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 e em cumprimento ao e
inciso XX do art. 6° da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, informa-se que o presente @ Eﬁgﬁfg
Estudo Técnico Preliminar ¢ parte integrante do Processo Administrativo n® 5084/2023 e 2zt 1401
tem por objetivo colher informagdes para subsidiar a contratagao descrita no item 2. =] a0

rol)

LEITE
1.2.  Este Estudo Técnico Preliminar ficara disponivel aos interessados para consulta, s
assegurando-se assim o direito fundamental de acesso a informagdo em atendimento aos

principios basicos da administragdo publica.
2. Descricao da necessidade

2.1. O presente Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem por objetivo apresentar uma
solugdo para suprir a necessidade de realizagdo diaria de servigos de limpeza, asseio e
conservacao de bens moveis e imoveis em todas as unidades do Tribunal Regional do
Trabalho da 19 Regido, com foco na economicidade e qualidade de resultados. A area
fisica total dessas unidades abrange uma extensao de 41.778,00 m?, o que demanda um
servigo especializado e continuo. Considerando que o quadro de pessoal deste Regional
ndo contempla cargos com atribui¢des compativeis para a execugdo desse tipo de servico,
torna-se imprescindivel buscar solu¢des externas para suprir essa caréncia.

2.2. Atualmente, a demanda por servicos de limpeza, asseio e conservagdo predial é
atendida pela empresa PLENA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS - EIRELI,
contratada por meio do contrato TRT-AL 19 AJA N° 04/2020, decorrente do Pregao
Eletronico 32/2019, realizado nos autos do PROAD n° 5494/2019. O contrato vigente tem
validade até 26 de fevereiro de 2025, completando, assim, 60 meses de vigéncia.

2.3. As atividades de limpeza, asseio e conservacdo de bens mdveis e imdveis, que sdo
objeto deste estudo, consistem em servigos comuns de natureza continuada, destinados a
atender de forma permanente e ininterrupta as necessidades publicas, abrangendo mais
de um exercicio financeiro. Dado o grande numero de servidores, magistrados e usuarios
que circulam diariamente nas dependéncias desta Justiga Especializada, torna-se
imprescindivel a realizagdo continua dos servigos de limpeza em todas as unidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido. A principal missdo dessas atividades ¢
garantir um ambiente de trabalho salubre, funcional, organizado e confortavel, permitindo
a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas e administrativas deste Tribunal.
Qualquer interrup¢do na prestacdo desses servicos pode comprometer seriamente a
prestacao do servigo publico ou a missdo institucional do Tribunal, afetando a integridade
do patrimdnio publico e o funcionamento adequado das suas operagdes. Por essa razdo, a
prestacdo de servicos terceirizados de limpeza, asseio e conservacdo se mostra
imprescindivel para assegurar que todas as unidades deste Regional sejam atendidas de
maneira eficiente, levando em consideracdo tanto o niimero de imdveis, quanto sua
dispersao por todo o Estado e garantindo o funcionamento continuo e adequado deste
Tribunal, com a manutencdo das condi¢des essenciais para o desempenho das suas
fungoes.

2.4. A proposta de contratacdo estd alinhada ao Plano Estratégico do TRT-19 —PEI 19
2021-2026, no ambito da perspectiva “Sociedade™, no objetivo estratégico “2 —Promover



UASG 80022 Estudo Técnico Preliminar 54/2024

o trabalho decente e a sustentabilidade”, estando prevista no PLANO ANUAL DE
CONTRATACOES — PAC/UNIDADE DEMANDANTE, sob o codigo 7302.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secretaria de Administragao Auricélio Ferreira Leite

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Considerando que o quadro de pessoal deste Regional ndo contempla cargos com
atribuicdes compativeis com as atribuigdes necessarias para as atividades de limpeza e
conservacdo de bens moveis e imoveis, esta atividade serd objeto de execugdo indireta
nos termos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, e Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG, n.°05, de 26 de maio de 2017. O Decreto n°. 9.507/2018 estabeleceu que
a administrag@o publica federal pode firmar contratos para prestacao de servi¢o de forma
indireta, com excecdo dos servigos elencados em seu art. 3°, que ndo sdo objeto deste
estudo preliminar. O art. 32 da IN n® 05/2017 também reafirma a possibilidade de a
Administragdo contratar, mediante terceirizacao, as atividades de limpeza e conservagao.
Os servidores do quadro designados atuardo no gerenciamento e controle das agdes
relativas aos servicos objeto da contratacao.

4.2 A contratagdo atendera as condigoes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
ETP e no correspondente Termo de Referéncia. O nimero de terceirizados e os
respectivos cddigos CBO serdo discriminados na Planilha de Estimativa de Custos e
Formagao de Precos.

4.3 Os servigos serao executados nas instalagdes do TRT da 19* Regiao por profissionais
qualificados, incluindo Serventes de Limpeza (CBO 5143-20) e Supervisores de Limpeza
(CBO 4101-05). A equipe responsavel pela limpeza devera cumprir uma jornada de
trabalho de 44 horas semanais, com um intervalo minimo de 1 hora para descanso e
refeicdo durante a jornada diaria (intrajornada) e um periodo de 12 horas de descanso
entre jornadas consecutivas (interjornada). A jornada diaria de trabalho sera das 7:00h as
17:00h, de segunda a quinta-feira, e das 7:00h as 16:00h, as sextas-feiras.

4.4 A Contratada devera cumprir todas as obrigagdes legais, inclusive as estabelecidas
pela legislagao trabalhista, por convengdes coletivas de trabalho e outros, ndo imputando
ao TRT 19 qualquer responsabilidade sobre seus empregados.

4.5 A Contratada devera também se responsabilizar pelo pagamento e o dnus relativo a
taxas, tributos, contribui¢des sociais, indenizagao trabalhista, auxilio-alimentagao, vale-
transporte e outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do contrato de
trabalho.

4.6 Os valores discriminados na planilha autopreenchimento de custos e formagao de
precos, como auxilio alimentagdo, auxilio transporte, tributos e encargos, deverao seguir
0 que esta estabelecido em acordo, convencao coletiva de trabalho, sentenga normativa
ou lei da respectiva base territorial da prestacao dos servigos.

4.7 Sera desclassificada as propostas que tiverem os valores referentes ao modulo 5
(insumos diversos) da planilha autopreenchimento de custos, inferiores a 70% do valor
estimado, salvo se as empresas demonstrarem que possuem os itens em estoque ou
capacidade de compra nos valores ofertados na planilha de custos.
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4.8 A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
contratada e a Administracdo contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que
caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4.9 Nao sera permitida a subcontratagdo dos servigos de limpeza e conservagdo
relacionados no presente estudo.

4.10. A efetivagdo do inicio da prestagdo dos servigos contratados devera ocorrer
imediatamente apos a expira¢do da vigéncia da contratagao atual.

4.11. O contrato tera a vigéncia de 3 (tr€s) anos, prorrogavel, sucessivamente, até o
maximo de 10 (dez) anos, na forma dos artigos 107 e 108 da Lei Federal n°. 14.133/2021,
desde que de modo fundamentado. Saliente-se que este prazo de duragado do contrato é o
que melhor se adequa a natureza continua do servigo que se pretende contratar e ao regime
de exclusividade de mao de obra.

4.12. Os servigos de limpeza e conservacao a serem licitados, pela sua necessidade, serdo
prestados de forma permanente e continua, em regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra, conforme Art. 15 da IN n.° 05/2017.

4.13. A empresa contratada devera observar os termos da Resolucao n® 540, de 18 de
dezembro de 2023, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, assegurando que todas as
atividades desempenhadas sob este contrato observem a paridade de género e a
representatividade interseccional de raca e etnia, garantindo a participagdo equanime de
homens e mulheres, com 50% de ocupacao feminina onde aplicavel, bem como a inclusao
de minorias conforme critérios estabelecidos pelo Departamento de Conselhos da Justica
e demais normativas pertinentes.

4.14. Em atencdo ao Programa Transformag¢do, adotado pelo TRT da 19* Regido, a
contratada devera reservar o minimo de 5% (cinco por cento) do total de vagas do contrato
para mulheres em condi¢ao especial de vulnerabilidade econdmico-social, nos termos do
Ato n°® 135/GP/TRT 19" Regido, de 18 de julho de 2023 e Convénio SJA/TRT 19* Regido
n.° 03/2023, observando-se os requisitos a seguir, que deverdo ser mantidos durante toda
a execugao contratual:

a) Pelo menos metade do total de vagas reservadas devera ser destinada a
mulheres vitimas de violéncia no contexto doméstico e familiar;

b) A segunda metade das vagas reservadas devera ser preenchida por mulheres
trans/travestis; mulheres migrantes/refugiadas; mulheres em situacdo de rua;
mulheres egressas do sistema prisional; e mulheres
indigenas/campesinas/quilombolas;

¢) As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente a mulheres pretas e
pardas.

d) Para fins de cumprimento dos requisitos expressos no subitem anterior, a
contratada devera solicitar acesso ao cadastro mantido pela Secretaria Estadual da
Mulher e dos Direitos Humanos — SEMUDH.

4.15. A situacdo de vulnerabilidade das trabalhadoras contratadas em atendimento ao
Programa Transformagdo serda mantida em sigilo pela empresa contratada e pelo TRT da
19% Regiao, assegurando-se que o tratamento dos dados respeite as normas atinentes a
protecdo de dados pessoais.

4.16. A Contratada devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental na
execucao do servigo, em atendimento ao art. 170 da CF/1988, ao art. 5° e art. 11, inciso
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IV,da Lein®14.133/2021,a Lein® 12.187/2009 e art. 6° da Instrucdo Normativan® 1/2010
da SLTI/MPOG, bem como da Resolucio CSJT n° 310/2021:
a) Ter Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) com o objetivo de promogao
e preservacdo da satde dos trabalhadores, de acordo com as Normas
Regulamentadoras do MTE;
b) Nao possuir inscri¢do no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des analogas as de escravo; e nao ter sido condenada, a
empresa ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de
raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo;
¢) Realizar programa de treinamento contendo os conteudos previstos no item
4.17 deste Estudo Técnico Preliminar;
d) Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducdo do
consumo de agua, energia e materiais fornecidos pelo contratante;
e) O encarregado da contratada deve atuar como facilitador das mudancgas de
comportamento dos empregados que atuam nas dependéncias da contratante, com
relacdo ao uso consciente de 4gua, energia, materiais e equipamentos;
f) A contratada devera ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho
seguro de pessoas envolvidas com o manuseio de ferramentas, instrumentos,
equipamentos e inflamaveis, conforme legislagdo em vigor do Ministério do
Trabalho;
g) Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades do programa
interno de separacao de residuos solidos, em recipientes para coleta seletiva nas
cores internacionalmente identificadas, disponibilizados pela contratante;
h) Cumprir as cotas raciais, de género e de pessoas com deficiéncia, na forma da
norma vigente. Quanto a cota de pessoas com deficiéncia, deve ser observada,
pela empresa contratada, a obrigatoriedade do quantitativo minimo previsto em
seus quadros, de acordo com o art. 93 da Lei Federal n°. 8.213/1991, que
estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia; ressaltando-se, ainda, a
necessidade de inclusdo no mercado de trabalho também das pessoas com
Sindrome de Down, nas atividades que lhes forem compativeis, em cumprimento
ao oficio circular CSJT.SG n.° 21/2022.
i) Observar o cumprimento do disposto na Resolugdo CNJ n°® 310/2021 e no
Decreto n° 9.450, de 24 de julho de 2018, que estabelecem a obrigatoriedade de
reserva de vagas para pessoas egressas do sistema prisional, no percentual
estabelecido no referido decreto.
j) Deve-se exigir das empresas contratadas para a prestacdo de servigos que
empreguem um niimero de jovens aprendizes equivalente a cinco por cento (5%),
no minimo, e quinze por cento (15%), no maximo, dos trabalhadores existentes,
na forma do Art. 429 da CLT (Decreto-Lei n° 5.452/1943). A contratagao ¢ o
cumprimento da cota para Jovem Aprendiz serdo monitorados pela equipe
responsavel do TRT da 19* Regido. A contratada deverd colaborar com as
inspegdes e fornecer todas informagdes necessarias para verificar a conformidade
com as exigéncias legais e contratuais.
4.17. Sera exigido da contratada, a capacitacao anual de todos os trabalhadores em satde
e seguranga no trabalho, a ser realizado dentro da jornada de trabalho, com carga horaria
minima de 2 (duas) horas mensais, conforme o Guia de Contratagdes Sustentaveis e a
Resolugao CSJT n°® 98/2012; e a Promogao de cursos sobre politicas de responsabilidade
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socioambiental do 6rgdo contratante, nos 3 primeiros meses do contrato, conforme o Guia
de Contratag¢des Sustentaveis ¢ Resolugao CSJT n° 310/2021, acerca de:

e Normas de segurang¢a do trabalho, incluindo orienta¢cdes sobre prevencao,
consequéncias e comunicacdo de acidentes de Trabalho;

® Redugdo no consumo de energia, 4gua e demais recursos naturais;

® Gestdo dos residuos s6lidos no ambiente onde se prestar o servigo;

e Demais assuntos pertinentes, a serem definidos pela contratante.

4.18. Os cursos obrigatorios sdo de responsabilidade da contratada e a qualificagdo de
todos os profissionais sera verificada quando do inicio da efetiva prestagdo dos servigos
e durante a vigéncia do contrato.

4.19. A empresa contratada para a prestacdo de servigos de limpeza deve seguir as
diretrizes estabelecidas pela Resolug¢io n. 310/CSJT, de 24 de setembro de 2021 no que
se refere a sustentabilidade, dentre as quais se destacam:

a) Em relacdo aos materiais de limpeza, optar por produtos biodegradaveis,
priorizando aqueles que sdo menos agressivos ao meio ambiente. A contratada
deve preferir produtos que sejam concentrados e/ou fornecidos em refil, visando
a redugdo de residuos e a promogdo de praticas sustentaveis.

b) Os produtos utilizados na limpeza e conservacdo de ambientes, também
denominados saneantes, tais como alcool, dgua sanitaria, detergentes, ceras,
sabdes em barra e em po, saponaceos, desinfetantes e inseticidas, devem possuir
Registro ou Isencao de Registro ou Notificagdo dos Medicamentos na Agéncia
Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA).

¢) Os rétulos dos produtos saneantes devem conter as seguintes informagdes: nome
do fabricante, CNPJ, nome e CRQ do quimico responsavel, nimero do registro na
ANVISA, nimero do Servigo de Atendimento ao Consumidor (SAC) e pais de
origem da industria. Ademais, os roétulos dos produtos, especialmente os

classificados como perigosos, devem estar em conformidade com a NBR 14725-
4/2012.

d) Produtos utilizados sob a forma de aerossois, solventes e esterilizantes nao
devem conter substincias que agridam a camada de ozdnio, conforme a
Resolucdo CONAMA n° 267/2000.

e) No caso de uso de equipamentos de limpeza que gerem ruido, a contratada deve
observar a Resolugdo CONAMA n° 20/1994, que institui o Selo Ruido como
forma de indicagao do nivel de poténcia sonora, medido em decibéis (dB(A)). Esta
norma ¢ de cumprimento obrigatorio para aparelhos eletrodomésticos que geram
ruido durante seu funcionamento. A Portaria INMETRO n° 430/2012, que
estabelece a obrigatoriedade do uso do Selo Ruido, se aplica a equipamentos como
secadores de cabelo, liquidificadores e aspiradores de po.

5. Levantamento de Mercado

5.1. No levantamento de mercado realizado com base nos requisitos definidos, buscou-
se identificar as solucdes existentes que pudessem alcancar os resultados pretendidos e
atender as necessidades da contratacao.

5.2. Para isso, foram levados em conta aspectos como economicidade, eficacia,
eficiéncia e padronizagdo. A prospeccao e analise das alternativas disponiveis incluiram
a revisdo de contratagdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, com o objetivo
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de identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que pudessem
melhor atender as demandas da Administragao.

5.3. Destaque-se que, atualmente, o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido nao
possui servidores no quadro efetivo com cargos equivalentes aos necessarios para a
execugdo dos servigos de limpeza e conservagdo, objeto da presente contrata¢do. O cargo
de servente de limpeza, essencial para a execugdo direta desses servigos, encontra-se em
extingdo, conforme disposto na Lei n® 9.632, de 7 de maio de 2018, o que refor¢a a
impossibilidade de realizar tais atividades internamente. Portanto, a utilizagdo dessa
modalidade de execugdo direta pela administragdo mostra-se inviavel.

5.4. Além disso, os servios a serem contratados enquadram-se nos pressupostos
estabelecidos pelo Decreto n® 9.507/2018, que regulamenta a terceirizacdo de atividades
nas autarquias federais. Esses servicos ndo se configuram em nenhuma das atividades
previstas no art. 3° do referido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada. A Portaria MPDG
n°® 443, de 27 de dezembro de 2018, em seu art. 1°, inciso XIV, refor¢a que os servigos de
limpeza devem, preferencialmente, ser objeto de execugdo indireta mediante contratagao.
5.5. Dado o contexto legal e a auséncia de servidores no quadro atual do Tribunal, a
contratacdo dos servicos de limpeza e conservagdo por meio de terceiros € ndo apenas
viavel, mas também recomendada e necessaria.

5.6.  Os servigos de limpeza e conservacao pretendidos sdo operacionalmente simples
e o valor de mercado ¢ aferido em fungao da area fisica a ser limpa. No mercado, a solugao
predominante para esse tipo de servigo € a prestagdo com regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra, uma vez que essa modalidade prevé a alocagao continua de empregados
da contratada nas dependéncias do Orgdo, seguindo uma rotina didria especifica,
estabelecida e supervisionada pelo contratante.

5.7. Cabe destacar que, para os servigos que compdem o objeto desta contratagdo, hd uma
larga escala de contratagdes semelhantes pela Administracao Publica em todas as esferas.
A solugdo apresentada e descrita neste Estudo Técnico Preliminar (ETP) é a forma usual
e ja consolidada nos 6rgdos e entidades. A contratacdo consiste basicamente na alocagdo
de empregados pela empresa contratada para a execugao dos servigos, sem exigéncias ou
especialidades complexas que dificultem o recrutamento e a contratagdo das pessoas que
desenvolverao as atividades.

5.8. Na pesquisa realizada no mercado local, foram identificadas diversas empresas
capazes de atender aos requisitos estabelecidos para a contratagdo. O levantamento foi
feito por meio da andlise de contratacdes similares, incluindo aquelas realizadas por
outros orgaos e entidades, e da consulta a documentos licitatdrios pertinentes.

5.9. Nesse sentido, a Equipe de Planejamento identificou as solu¢des de mercado
descritas abaixo, que podem atender aos requisitos especificados para a contratagao.

5.10. Identificacao de Possiveis Solu¢cdes

5.10.1. Solucio 01: Contratacio de servico de limpeza e conservacio com a unidade
de medida m? (metro quadrado) de drea a ser limpa, sem dedicacio de mao de obra
exclusiva.

5.10.1.1.Nesse tipo de contratacdo, a supervisdo dos recursos humanos alocados ao
contrato ¢ de total responsabilidade da Contratada, que possui autonomia completa para
definir as rotinas, distribuir os profissionais e gerenciar os materiais. Dessa forma, a
fiscalizacdo por parte do contratante ndo realiza controle sobre a quantidade de
terceirizados alocados, nem sobre a pontualidade e assiduidade dos trabalhadores. O
efetivo de pessoal pode variar livremente ao longo do dia, da semana ou do ano, conforme
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o critério exclusivo da Contratada. A atuacgdo da fiscalizagdo se restringe a avaliagdo da
qualidade dos servigos prestados.

5.10.1.2.Embora o modelo de fiscalizacao exclusivamente baseado em resultados ofereca
certas vantagens, como a simplificacdo do processo ¢ o foco na qualidade dos servigos, é
importante destacar que se trata de um modelo novo e ainda pouco utilizado. Devido aos
riscos envolvidos e as dificuldades operacionais praticas, e considerando os normativos
e a jurisprudéncia vigente, a equipe de planejamento optou por ndo adotar esse modelo.
A decisao foi tomada para garantir a seguranga juridica na execucao do contrato e evitar
eventuais complicagdes que poderiam surgir da implementagdo de um sistema ainda nao
plenamente consolidado no mercado.

5.10.1.3.Esse formato de contratagdo, sem dedicacdo exclusiva, foi rejeitado pela
Assessoria Juridico-Administrativa deste Regional, conforme decisaio no PROAD
TRT19 n. 183/2018, uma vez que tal modelo foi considerado sem amparo legal.

5.10.2. Solucao 02: Contrataciao de servico de limpeza e conservacao com unidade
de medida m?> (metro quadrado) de area a ser limpa, com dedicacio exclusiva de
mao de obra, sem o fornecimento de materiais inclusos.

5.10.2.1.Nessa solu¢do, a metodologia de referéncia para a contratacdo dos servigos €
baseada na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro
quadrado. Essa estimativa leva em consideracdo as peculiaridades do local, a
produtividade esperada, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo, conforme
as condi¢des especificas do objeto da contratacdo, em conformidade com o ANEXO VI-
B da Instru¢ao Normativa 05/2017.

5.10.2.2.A Administracdo contrataria apenas a mao de obra, ficando ao seu encargo todos
os materiais, fardamentos, equipamentos e materiais necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos. No entanto, conforme demonstrado na solug@o 03 a seguir, a presente solugao
nao se mostra a mais vidvel para a contratagao.

5.10.3. Solucio 03: Contratacio de Servico de limpeza e conservacio com unidade
de medida m? (metro quadrado) de area a ser limpa, com dedicacio exclusiva de
mao de obra e com fornecimento de materiais.

5.10.3.1. Esse tipo de contratagdo engloba juntamente com a mao de obra todos os
materiais, uniformes, EPIs, ferramentas e equipamentos inerentes a execugdo dos
servigos. Desta maneira, a contratagdo envolveria também o fornecimento dos seguintes
elementos:

5.10.3.2. Uniformes (quantidade anual):

Qtde
Servente de Limpeza Masculino/Feminino Servente | Valor total
s
L Valor
Ite Descricio de Quantid Unitéri Valor 32 R$41.554,5
m ¢ Medid |. Anual N Total 6
a
Botina  de RS RS
L |seguranga, \Par |2 10947 [218.94
em couro,
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com
elastico
recoberto,
solado em
poliuretano
bidensidade
, com
biqueira
plastica e
palmilha
meia pala
em EVA.

Calga
comprida
com
elastico e
2 corddo, em |unidade |6 R$ 85,94
brim, cor
definida
pela
empresa.

RS
515,64

Camisa
malha fria,
com gola
esporte,
30 [100% o nidade |8 RS 49,61
algodao,
com
emblema da
empresa

pintado.

RS
396,88

RS

4 Cracha unidade | 1 R$29,28 29.28

Meia em
5 algodao, cor | Par 8 R$ 17,23
branca.

RS
137,84

RS
TOTAL 1.298,5

Qtde de
Supervisor de Limpeza Masculino/Feminino Servente | Valor total
s
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Unid.
Ite .~ de Quantid | Valor Valor
m DCREIRGAD Medid |. Anual |Unitario | Total 1 R$ 1.216,43
a
Botina de
seguranga,
em  couro,
com elastico
recoberto,
solado em
poliuretano R$
I bidensidade Par 2 R$ 82,67 165,34
, com
biqueira
plastica e
palmilha
meia  pala
em EVA.
Calca
comprida . R$
2 jeans, cor unidade |4 R$ 83,93 335.72
azul.
Camisa
malha fria,
com gola
esporte,
100% . R$
3 algoddo, unidade | 6 R$ 61,13 366.78
com
emblema da
empresa
pintado.
Cinto em| . RS
4 couro unidade |2 R$ 70,99 141,98
5 Cracha unidade | 1 R$ 29,41 RS
129,41
Meia em RS
6 algodao, cor | Par 8 R$ 22,15 177.20
branca.
RS
TOTAL 1.216,4
3
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5.10.3.3.EPI (quantidade anual):

Qtde de
Servente de Limpeza Masculino/Feminino Servente | Valor total
s

DAl Valor
Ite .~ de Quantid ... . | Valor
m Descricao Medid |. Anual Unitari Total 32 R$ 8.706,88

a

Oculos
incolor para
protegao dos
olhos contra
impacto  de
particulas RS RS
1 volantes, unidade |23 237.5
10,33
transparentes 9
e em
policarbonato
, marca
Polifer ou
similar.

Respirador
purificador de
ar sem
manutengao,
descartavel,
tipo peca semi
facial concha,
classe PFFI,
marca MAS
ou similar.

RS

unidade |23 R$ 1,50 34.50

RS
TOTAL POR SERVENTE |272,0

5.10.3.4.Equipamentos (quantidade anual):

Equipamento para todos os serventes

Unid.
Item | Descricao de Quantidade
Medida

Valor Valor
Unitario | Total
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Aspirador de po para solido e
liquido, tipo profissional,
poténcia minima de 1300
watts, tensdao 220 volts,
suporte para cabo elétrico,
comprimento minimo do fio
com 8m, marca Electrolux ou
similar.

unidade |6 R$ 800,39 [R$ 4.802,34

Aspirador de pd, -elétrico,
portatil para limpeza do
2 mobiliario, 1.000  wats, |unidade |2 R$ 254,86 |R$ 509,72
voltagem 220v, marca
Electrolux ou similar.

Carrinho multiuso funcional
para limpeza, confeccionado
em  polipropileno, marca
OIKOS ou similar.

unidade |5 R$ 836,58 | R$ 4.182,90

Escada de Aluminio com
4 cinco degraus, Tramontina ou |unidade |7 R$ 329,33 [R$2.305,31
similar

Lavadora de alta pressao tipo
5 lava jato movel, 2.5¢cv, marca | unidade |2
Wap Premium ou similar.

RS

2.332.98 RS 4.665,96

Registrador Eletronico de
Ponto que atenda a Portaria
1.510/09 do TEM e os
requisitos da Portaria
0595/2013 do INMETRO,| . RS
com sistema de gerenciamento unidade |1 1.711,63
com acesso por meio de
navegador WEB. (Vida util de
05 anos - Taxa anual de
depreciacao 20%)

R$ 1.711,63

Lavadora de piso, tipo
enceradeira industrial (410cm
de didmetro), Voltagem: | . dade |2 RS
220V, para lavagem e unidade 2.605,80
lustracdo de pisos, marca
Deep Clean ou similar.

R$5.211,60

Carrinho para coleta externa
de lix luto-car, em ago- | n; R$

8 ¢ l1Ixo ou luto-car, em ago-|ypjdade |2

carbono com chapa refor¢ada 1.150,06

de 1,5mm, aproximadamente

R$2.300,12
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ou semelhante, com
capacidade para 100 Litros; 02
pneus com camara, com

rolamento de rolete em eixo
macigo de ago, marca Gadotti
ou similar.

TOTAL

RS
25.689,58

5.10.3.5.Ferramentas (quantidade anual):

Ferramentas para todos os serventes

Item

Descricao

Unid.
de
Medida

Quantidade

Valor
Unitario

Valor Total

Balde plastico ndo reciclado
para dgua com al¢a de metal,
com capacidade p/12 litros,
marca Limpissima, Arqplast
ou similar.

Unidade

20

RS 20,42

R$ 408,40

Conjunto MOP p6 completo,
Bralimpia ou similar.

Unidade

40

RS 82,57

R$ 3.302,80

Conjunto  MOP  Gmido
completo, marca Bralimpia
ou similar.

Unidade

60

R$ 63,73

R§ 3.823,80

Escova de nylon para uso
manual, Varrebras ou similar.

Unidade

48

R$ 7,10

RS 340,80

Escova sanitaria com suporte,
marca Bettani ou similar

Unidade

60

R$ 11,38

RS 682,80

Kit limpa vidros - (lavadores
completos, tamanhos
variaveis; guias removiveis,
em tamanhos variados),
marca Bralimpia ou similar.

Unidade

30

R$ 65,00

R§ 1.950,00

Mangueira micro-perfurada
para  irrigagdo, medindo
15cmX50m, marca
Tramontina ou similar

Unidade

12

R$ 139,96

R$ 1.679,52

Mangueira pléstica reforcada,
antitor¢ao, 1/2, comprimento

Unidade

R$ 145,93

R§ 291,86
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de 30 metros, marca
Tramontina ou similar.

Pa coletora de lixo, com caixa
coletora, cabo anatomico e

9 @ Unidade | 30 R$20.73 | RS 621,90
altura ergométrica, marca
Bettani ou similar.

1o |Pincel de 4 polegadas, Tigre | ; .4 40120 R$ 11.89 | RS 237.80

ou similar

Placa plastica com aviso de
11 |sinalizador de piso molhado, | Unidade | 16 R$ 58,83 | R$ 941,28
marca Master ou similar.

Rodo de madeira, 40cm de
12 |largura, uma borracha, com | Unidade |20 R$ 16,48 | R$ 329,60
cabo, Varrebras ou similar.

Vassoura com cerdas de
piacava, tipo leque, com
13 [revestimento emmetal ¢ com |y . g |40 RS$ 2524 | RS 1.009,60

cabo de madeira plastificado,
marca Bettani, Algo, Bom,

Pantex ou similar.

Vassourdo com cerdas de
piacava, medindo 60 cm, com

14 |cabo de madeira, marca|Unidade|10 R$ 29,84 | R$ 298,40
Bettani, Algo, Bom, Pantex
ou similar.
TOTAL RS$ 15.918,56

5.10.3.6.Materiais de Limpeza (quantidade anual):

Materiais de Limpeza para todos os serventes

Unid. de Valor Valor

Item | Descri¢ao Medida Quantidade Unitario | Total

Agua sanitaria de 1%
qlrla'lldade (hlpOClOI"ltO de Galio de 05 RS
1 sodio com teor ativo de litros 480 RS 11,07 31360
2,0 a 2,5%), marca Ypé 219,

ou similar.

Alcool hidratado, 65% Embalagem de RS
2 INPM, biodegradavel, em 1.000mlg 200 R$ 6,50 1.300,00
gel, conforme norma da
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Materiais de Limpeza para todos os serventes

Item

Descricao

Unid.
Medida

de

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total

Anvisa, marca Eneralcol,
Mega ou similar.

Alcool  liquido, 46%
INPM,  biodegradavel,
bactericida, antisséptico,
marca CoperalcolBacfree
ou similar.

Embalagem
1.000ml

de

600

RS 6,74

RS
4.044,00

Aromatizador para
ambiente, com formula
ndo agressiva a camada
de 0zonio, marca Bom Ar
ou similar.

Embalagem
250 ml

de

100

R$ 9,69

R$ 969,00

Borrifador  transparente
em polipropileno para
alcool  liquido  46%
INPM, plastico, branco,
frasco pulverizador spray,
resistente, marca Plasutil
ou similar.

Embalagem
500ml

de

100

R$ 7,37

R$ 737,00

Brilha inox spray, com
componentes nao
agressivos a camada de
Ozodnio, marca Azulim,
3m ou Similar.

Embalagem
500ml

de

96

R$ 15,97

RS
1.533,12

Caixa coletora  para
materiais perfurocortante,
capacidade 03 litros,
marca Descarpack,
Safepack ou similar

Unidade

96

RS 6,82

R§ 654,72

Caixa coletora  para
materiais perfurocortante,
capacidade 07 litros,
marca Descarpack,
Descarbox, Ecobox ou
similar.

Unidade

RS 9,50

R$ 19,00

Desinfetante com ac¢do
germicida e bactericida,
biodegradavel, aromas

Galao
litros

de

5

500

R§ 16,23

RS
8.115,00
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Materiais de Limpeza para todos os serventes

Item

Descricao

Unid.
Medida

de

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total

variados, marca Johnson,
scotch Brite ou similar.

10

Detergente liquido para
limpeza e desinfecgao,
biodegradavel,  neutro,
tampa com bico dosador,
marca Ypé, Minuano ou
similar.

Embalagem
concentrada ou
refil de 500 ml

1500

R$ 2,40

RS
3.600,00

11

Dispenser de parede para
papel  toalha, marca
Nobre ou similar.

Unidade

30

R§ 31,16

R$ 934,80

12

Esponja de nylon com
dupla face, sendo um lado
aspero, fabricada com
solvente a base d'dgua
100x70x20mm,  marca
3M, Bettani, Scotch Brite
ou similar.

Unidade

780

R$ 3,20

RS
2.496,00

13

Flanela branca de 1°
qualidade, 100% algodao,
medindo 40x60cm, marca
Toklimp ou similar.

Unidade

400

R$ 2,39

R$ 956,00

14

Gel adesivo
desodorizador, para vaso
sanitario, tipo Pato ou
similar, marca Johnson ou
similar.

Refil

500

RS 4,97

RS
2.485,00

15

Inseticida/dedetizador
Spray, ndo agressivo a
camada de Ozodnio, marca
SBP ou similar.

Embalagem
300ml)

200

R$ 17,90

RS
3.580,00

16

Kit Tapete Sanitizante
Modular 60x40cm PED
Preto DRY Grafite, 02
modulos 60X40cm,
Pedilivio + DryFeet,
marca Sinos ou similar.

Unidade/Global

36

R$ 93,65

RS
3.371,40
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Materiais de Limpeza para todos os serventes

Item

Descricao

Unid.
Medida

de

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total

17

Limpador  instantaneo,
multiuso, removedor de
gordura, embalagem de
facil aplicagdo a jato,
marca Veja ou similar.

Unidade
ml) ou refil

(500

400

R$ 4,62

RS
1.848,00

18

Liquido para limpeza e
remo¢ao de manchas de
vidros, ndo inflavel,
marca Johnson ou similar.

Galdo
litros

de 5

60

R$ 9,85

R$ 591,00

19

Lustra moéveis a base de
silicone, repelente e
umidade e poeira, que
permita um brilho seco,
marca Johnson ou similar.

Unidade
ml) ou refil

(200

60

R$ 5,23

R$ 313,80

20

Luva para procedimento
em latex, descartavel,
tamanho “M”, marca
Dany ou similar.

Caixa ¢/100

und

60

R§ 25,93

RS
1.555,80

21

Luva para procedimento
em latex, descartavel,
tamanho “G”, marca
Dany ou similar.

Caixa ¢/100

und

60

R$ 14,92

R$ 895,20

22

Palha de aco fina, marca
Bombril ou similar

Pacote com 60g

420

R$ 3,19

RS
1.339,80

23

Pano de chao duplo,
100% algodao, tipo saco
branco, tamanho
aproximado 66 x 42cm,
marca Téxtil, Minas
Brasil ou similar.

Unidade

720

R$ 4,31

RS
3.103,20

24

Papel higiénico
interfolhado, branco,
folhas pré-cortadas, finas
e duplas, de 30x10cm,
extra macio, nao
reciclavel, fibras, marca
Neve ou similar.

Fardo com 64
rolos de 30
metros

540

RS
110,91

RS
59.891,40
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Materiais de Limpeza para todos os serventes

Item

Descricao

Unid.
Medida

de

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total

25

Papel toalha interfolhado
branco e  resistente,
tamanho aproximado
20x21cm, marca Jofel,
Pratika, Viverlimp ou
similar.

Pacote com mil
folhas

2020

R$ 11,13

RS
22.482,60

26

Polidor de metais, marca
Silvo, Brasso ou Similar.

Unidade
200ml

de

36

RS 28,96

RS
1.042,56

27

Refil (luva) para MOP
seco, marca /Bettani,
Bralimpia ou similar.

Unidade

120

R§ 22,81

RS
2.737,20

28

Refil para MOP tumido,
marca Rubbemaid ou
similar.

Unidade

180

R$ 23,05

RS
4.149,00

29

Sabao em pedra a base de
coco, marca Ypé€ ou
similar.

Unidade

200

R$ 3,01

R$ 602,00

30

Sabio em
biodegradavel,
Omo ou similar.

po
marca

Embalagem de
500g

800

R$ 11,63

RS
9.304,00

31

Sabonete em barra para
asseio de maos, marca
protex ou similar.

unidade
85g

com

120

RS 3,42

R$ 410,40

32

Sabonete para uso em
reservatorio de
saboneteira liquido, PH
neutro, aroma de erva
doce ou lavanda, marca
Brisol ou Similar

Galao (5 litros)

240

R$ 13,35

RS
3.204,00

33

Saboneteira transparente
em polipropileno para
alcool em gel 65%,
plastico, branco, frasco
com bomba, resistente,
marca Plasttil ou similar -
Capacidade 500 ml.

Unidade

30

R$ 22,50

R$ 675,00
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Materiais de Limpeza para todos os serventes

Item

Descricao

Unid.
Medida

de

Quantidade

Valor
Unitario

Valor
Total

34

Saboneteira/Dispenser,
de parede, para alcool em
gel, marca Nobre, City ou
similar

Unidade

30

R$ 37,76

RS
1.132,80

35

Saco  p/lixo, plastico
resistente, biodegradavel,
capacidade 50 1, cor preta
e validade indeterminada,
marca Brés plastico,
Castro Neves ou similar.

Pacote com 100
und

400

R$ 13,34

RS
5.336,00

36

Saco  p/lixo, plastico
resistente, capacidade
100 1, cor preta e validade
indeterminada, marca ras
plastico, Castro Neves ou
similar.

Emb. com 100
und

200

R$ 23,95

RS
4.790,00

37

Saco  p/lixo, plastico
resistente, biodegradavel,
capacidade 50 I, cor azul
e validade indeterminada,
marca Bras plastico,
Castro Neves ou similar

Emb. com 100
und

200

RS$ 18,74

RS
3.748,00

38

Saco  p/lixo, plastico
resistente, biodegradavel,
capacidade 100 1, cor azul
e validade indeterminada,
marca Bras plastico,
Castro Neves ou similar

Emb. com 100
und

150

R$ 66,16

RS
9.924,00

39

Saco para lixo infectante,
biodegradavel,
capacidade
polietileno, cor branca
para usO no Sservigo
médico, embalagem com
unidades picotadas ou
individualizadas, marca
Fortdo, Hava, Unica ou
similar.

301, em

Fardos com 100
und

R$ 30,92

R§ 61,84
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Materiais de Limpeza para todos os serventes

Unid. de Valor Valor

Item | Descrigao Medida Quantidade Unitario | Total

Saco para lixo infectante,
biodegradavel,
capacidade 60 litros, em
polietileno, cor branca,
para uso no servico | Fardos com 100
médico, embalagem com |und

unidades picotadas ou
individualizadas, marca
Fortio, Hava, Unica ou
similar.

40 3 R$ 31,74 |R$ 95,22

Saco para lixo infectante,
biodegradavel,
capacidade 100 litros, em
polietileno, cor branca,
identificado pelo simbolo
internacional de risco Fardos com 100
41 |biologico para uso no P) 1 R$ 47,78 |R$ 47,78
servico médico, un
embalagem com unidades
picotadas ou
individualizadas, marca
Fortio, Hava, Unica ou
similar.

Vaselina liquida, marca | Embalagem

42 Siliplast ou similar. com 1 litro

20 R$ 34,82 |R§ 696,40

Vassoura de  cerdas
(pelo), 30 cm, Pelo, para

43 |pisos em porcelanato ou |Unidade 180 R$ 12,77 R$
) 2.298.60
madeira, com  cabo,
marca Condor ou similar.
RS
TOTAL 182.384,24

5.10.4. O modelo descrito na Solu¢do 03 é amplamente difundido e recomendado pela
Instru¢do Normativa n° 05/2017, da SEGES/MPDG, sendo amplamente adotado em
grande parte da Administracdo Publica, o que demonstra sua eficacia e a confianca no
modelo. Embora esse modelo se apresente mais oneroso do que o descrito no item
anterior, com um acréscimo de R$ 275.470,25 (duzentos e setenta e cinco mil,
quatrocentos e setenta reais e vinte e cinco centavos) ao valor anual da contratagdo, devido
a inclusdo de uniformes, EPIs, materiais, ferramentas e equipamentos, esse custo
adicional ¢ compensado pela praticidade e pela eficiéncia. Caso adotasse a solugdo 02, a



UASG 80022 Estudo Técnico Preliminar 54/2024

equipe de contratagdo se depararia com as ja conhecidas dificuldades para a compra dos
referidos itens, tendo que realizar uma segunda licitacdo exclusivamente para tais
aquisi¢des, 0 que seria economicamente invidvel, j4 que o custo processual ¢ muito
elevado.

5.10.5. Além disso, as empresas do segmento de limpeza, asseio e conservacao predial
geralmente adquirem materiais em quantidades muito superiores as necessidades de uma
unica unidade, devido ao fato de possuirem multiplos contratos. Essa escala de compras
permite que essas empresas obtenham precos mais reduzidos do que a Administracao
Publica conseguiria de forma isolada, resultando em uma economia significativa de
custos.

5.10.6. A maioria das empresas que prestam servigos de limpeza também fornece os
materiais necessarios para a execugao dos servicos, de modo que essa pratica nao reduz
a competitividade entre os fornecedores e estd em total conformidade com o principio da
economicidade.

5.10.7. Na Solucao 02, ha a possibilidade de assuncao de riscos, como atrasos na entrega
ou falta de materiais, além de itens que possam ser desertos na licitagao devido a auséncia
de interessados, o que ¢ comum quando as quantidades ndo sdo expressivas. Também
haveria um incremento indesejado na quantidade de itens e volumes para controle no
almoxarifado, além de aumentar a carga de trabalho do setor de licitagdes. Outros riscos
indiretos incluem lapsos temporais significativos entre a emissao da nota de empenho e o
fornecimento dos materiais, atrasos elevados na entrega e até o ndo fornecimento dos
materiais. Diante disso, torna-se evidente a vantajosidade da ado¢do da Solugao 03 em
contraponto as demais opg¢oes disponiveis. A nova Lei de Licitacdes reforga a importancia
de se analisar nao apenas os custos, mas também aspectos como sustentabilidade,
eficiéncia e outras questdes que melhor atendam ao interesse publico. As razdes que
justificam a escolha da solu¢do mais adequada ao interesse da Administragdo estdo sendo
apontadas neste estudo.

5.10.8. E importante ressaltar que a Instrugdo Normativa n° 58/2022 estabelece que,
durante o levantamento de mercado, que analisa as alternativas possiveis e justifica
técnica e economicamente a escolha do tipo de solucdo a ser contratada, pode-se
considerar, entre outras opgdes, contratagdes similares realizadas por outros 6rgaos e
entidades publicas. Essa pratica visa identificar novas metodologias, tecnologias ou
inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administracdo, como foi feito no
presente estudo. Analisando contratagdes realizadas por outros 6rgdos publicos para
identificar a existéncia de novas solucdes disponiveis para o suporte demandado,
verificou-se que a execugdo de servigos de maneira indireta por terceirizagdo, como vem
sendo utilizada nos ultimos anos por este Tribunal, ¢ a forma mais aplicada na
Administrag@o Publica. Em sua maioria, as solug¢des adotadas para a prestagao de servigos
de limpeza e conservagdo incluem a contratagdo com dedicag@o exclusiva de mao de obra
e o fornecimento de materiais, conforme demonstrado na tabela abaixo.

SOLUCAO ESCOLHIDA ORGAO DE CONSULTA

Contratagdo de pessoa juridica para a | Delegacia da  Receita
prestacdo de servigos continuados de | Federal em Jundiai-SP —
1 limpeza, asseio e conservagao predial com | UASG 170318

a disponibilizagdo de mao de obra, | PE 05/2023

saneantes domissanitirios, materiais de
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limpeza, equipamentos e materiais de
higiene para a Delegacia da Receita
Federal do Brasil em Jundiai, em
Campinas, em Sorocaba e Agéncias
Jurisdicionadas de Braganca Paulista,
Sumaré¢, Indaiatuba, Itapetininga, Itapeva,
Itu, S3o Roque e Tatui.

Contrata¢do de empresa especializada na
prestacdo de servigos de limpeza, asseio e
conservagdo, com fornecimento de todos | [FRS — UASG 158141
2 0s materiais, equipamentos € insumos | pg 90001/2024
diversos, com disponibiliza¢do de mao de
obra em regime de dedicagdo exclusiva
para o Campus Veranopolis do IFRS.

Contratagdo de empresa especializada em
prestagdo de servigos continuados de
limpeza, conservacao, copeiragem € apoio
administrativo, com regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, para atender as
necessidades do Tribunal Regional
Federal da 6 regiao na Subsecao de Pouso
Alegre, conforme condi¢des e exigéncias | TRF 6* REGIAO — UASG
3 estabelecidas no edital e seus anexos. 90013

~ ~ . : PE 90003/2024
Compoem a contratac¢do, além do servigo

de limpeza, o fornecimento de uniformes,
equipamentos de protecao individual
(EPIs), materiais de limpeza e
equipamentos adequados a execucao dos
servicos,  conforme  especificacdes,
exigéncias e quantitativos previstos no
termo de referéncia.

5.10.9. A experiéncia com contratos anteriores mostra que os servigos pretendidos sdo
servigos operacionalmente simples cujo atendimento pode ser realizado por intermédio
de empresas com expertise em cessdo de mao obra. O elevado numero de empresas
qualificadas para prestar esses servigos atesta a capacidade do mercado fornecedor de
atender, de forma satisfatéria e sem dificuldades, as necessidades especificas do TRT 19*
e de outras entidades da Administracdo Publica Federal.

5.10.10. A contratacdo de servicos com dedicagdao exclusiva de mao de obra e
fornecimento de materiais tem se mostrado uma solugdo eficiente e pratica, capaz de
garantir que o TRT 19* opere em um ambiente limpo, organizado e propicio ao
desempenho de suas func¢des institucionais.

5.10.11. Assim, a solu¢do mais adequada ¢ a 03, que envolve a contratacdo de servigos
de limpeza e conservacdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de
materiais. Essa escolha se justifica pela natureza continuada e essencial desses servigos,
que tém impacto direto na boa execucdo das atividades institucionais do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido. A contratacdo de mao de obra exclusiva garante que
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as demandas diarias da instituigdo sejam plenamente atendidas, assegurando o
desenvolvimento adequado das atividades administrativas e judiciais. Esta solugao esta
em total alinhamento com os objetivos estratégicos do TRT 19?, considerando os
principios de economicidade, eficiéncia, eficacia e o melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais ¢ financeiros.

5.10.12. Nesse passo, levando-se em conta que os servigos de limpeza e conservagao
podem ser objeto de execucao indireta, a equipe de contratagdo promoveu o planejamento
da contratagdo de empresa de cessd@o de mao de obra para a exclusiva realizagdo de tais
servigos utilizando-se do formato de prestacdo de servigos ora vigente, ou seja, aquisicio
de servico de limpeza, asseio e conservacio de bens moveis e imoveis com a unidade
de medida em "'m?" (metro quadrado) de drea a ser limpa e dedicaciio exclusiva de
mao_de obra, com fornecimento de materiais_inclusos, devendo ser procedida a
adequacdo da jornada de trabalho semanal a fim de otimizar os servigos que atualmente
j& sdo realizados mediante contrato de prestagdo de servigo com regime de dedicagdo
exclusiva de mao de obra.

Estudo Técnico Preliminar 54/2024

Tipo de Contratagdo

Servigo de limpeza com base em "m?", sem

dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

Servigo de limpeza com base em "m?", com
dedicacgdo exclusiva de m3do de obra, sem
fornecimento de materiais.

5.10.13. Diante do exposto, segue quadro-resumo comparativo das solugdes
apresentadas.
Critério Solugdo 01 Solugdo 02 Solugdo 03

Servigo de limpeza com base em "m?", co
dedicacdo exclusiva de m3o de obra e
fornecimento de materiais.

m

Gestdo e Supervisdo

Responsabilidade total da contratada sobre
recursos humanos; fiscalizagdo restrita a
qualidade dos servigos prestados.

A Administragdo contrata apenas a mdo de
obra; fornece materiais, uniformes e
equipamentos.

A contratagdo inclui mdo de obra, materiais,
uniformes, EPIs, ferramentas e
equipamentos.

Autonomia da

Total autonomia para definir rotinas e alocar
profissionais; a fiscalizagdo é limitada a

Maio de obra dedicada; a Administragdo
fornece os materiais e equipamentos

A contratada fornece todos os materiais e
equipamentos necessarios, com dedicagdo

trabalhadores.

prestados.

Contratada Rk (. . .
qualidade. necessarios. exclusiva de mdo de obra.
Modelo d Baseado exclusivamente em resultados, A Administragdo adquire os materiais e Fiscalizagdo dos servigos e fornecimento
odelo de ) o . . o _
Fiscalizacio sem controle sobre a presenca dos equipamentos e fiscaliza os servigos integral de materiais e equipamentos pela

contratada.

Experiéncia e Risco

Modelo novo e pouco utilizado; riscos
operacionais e juridicos associados.

Ndo tdo vidvel quanto o modelo seguinte;
limitagBes na administracdo dos materiais.

Modelo amplamente adotado e
recomendado pela IN n2 05/2017; custo
adicional de RS 275.470,25, mas evita a

necessidade de nova licitagdo.

Custo Adicional

N3o especificado.

N3do inclui custo de materiais e
equipamentos; apenas mao de obra.

Acréscimo de RS 275.470,25 para materiais,
uniformes, EPIs e equipamentos.

Potencialmente mais econémica a curto

N&o é a solugdo mais vidvel devido a

Embora mais onerosa, é vidvel e evita custos

Viabilidade X R . necessidade de uma licitagdo adicional para . R L R
. prazo, mas com riscos associados a . . adicionais de nova licitagdo, proporcionando
Econdmica . . aquisigdo de materiais, o que gera custos L
implementagdo de um modelo novo. . uma solugdo integrada.
processuais elevados.
5.11. Soluc¢ao Escolhida:

5.11.1. Em funcao das necessidades institucionais, da natureza da solugdo, dos riscos
envolvidos na contratacdo e do custo estimado da contratacdo, esta equipe de
planejamento recomenda a celebracdo do contrato de servigos nos moldes da solugao 03.
Essa solugdo prevé a contratagdo de servicos de limpeza e conservagdo com a unidade de
medida em "m?" (metro quadrado) de 4area a ser limpa, com dedicagdo exclusiva e
fornecimento de materiais. A escolha dessa solugdo se justifica pela vantajosidade
apresentada, que contempla a prestagdo do servigo juntamente com o fornecimento dos
materiais, entendidos estes como os uniformes, equipamentos, ferramentas, EPI’s e
materiais de limpeza, tudo conforme descri¢do e justificativas constantes na planilha de
custos e formagao de pregos, que segue anexa ao presente Estudo.
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6. Descricao da solu¢ao como um todo:

6.1. A solugdo da presente demanda serda atendida por meio da disponibilizacdo dos
servigos destinados as atividades de limpeza, asseio e conservagdo de bens moveis e
iméveis em todas as unidades do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, devendo
0s servigos serem contratados com base na metragem quadrada, em conformidade com o
disposto na Instru¢do Normativa n° 05/2017, de forma que o calculo do valor dos servigos
contratados serd proporcional a area efetiva a ser limpa, e o pagamento sera feito de
acordo com a metragem total das areas a serem higienizadas. Devem ser observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e
das condigdes do local, objeto da contratagdo. O objetivo é assegurar a manuten¢do
continua de ambientes salubres e organizados, contribuindo para a eficiéncia operacional
do Tribunal e aprimorando a qualidade do atendimento prestado a sociedade, garantindo
que os servigos jurisdicionais sejam realizados em espagos adequados e propicios ao
trabalho, beneficiando tanto servidores quanto usuarios.

6.2. A futura contratada sera responsavel pelo fornecimento de uniformes, equipamentos,
ferramentas, EPI’s e material de limpeza, necessérios a execug¢do das atividades, devendo
esses itens compor a respectiva planilha de custos e formagao de precos de cada posto de
trabalho.

6.3. Os materiais, ferramentas e equipamentos que serdo utilizados na prestacdo do
servico, ficardo sob a responsabilidade da Coordenadoria de Material e Logistica deste
Regional, a qual mantera o controle fisico do estoque, a fim de ser verificada a qualidade
e quantidade dos produtos entregues, bem como para ser analisado se a estimativa
realizada nesta fase de planejamento esta atendendo a demanda e, desta forma, seja
promovida a readequagdo dos quantitativos, se for o caso.

6.4. A alocacdo dos empregados da contratada sera feita nas unidades em que prestem
servigos, sendo permitido o remanejamento entre unidades, conforme a conveniéncia da
Administragdo, sempre dentro do regime de dedicacdo exclusiva e respeitando a
legislacao trabalhista vigente.

6.5. Em caso de necessidade de realizagdo de eventual forga tarefa para atender evento
extraordinario que implique em deslocamentos para as unidades do interior do estado,
deverao ser adotados os parametros contidos na Convengao Coletiva de Trabalho, vigente
a época, que abrange as categorias dos trabalhadores das empresas de asseio, conservagao,
prestacdo e terceirizagdo de servigos de colocagdo e administragdo de mao de obra e
temporarios.

6.6. Os serventes de limpeza e de supervisor terdo jornada de trabalho de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, distribuida de segunda a quinta-feira, das 7:00 as 17:00 e nas
sextas-feiras, das 7:00 as 16:00, considerando o intervalo intrajornada de 1 (uma) hora
por dia de trabalho. O horario padrao estabelecido pode ser alterado em fungdo da
conveniéncia administrativa do TRT 19* Regido, desde que seja cumprida a jornada
semanal estabelecida e que o inicio ndo seja antes das 05:00 e ndo ultrapasse as 22 (vinte
e duas) horas.

6.7. Durante o periodo de recesso forense, compreendido entre 20 de dezembro e 06 de
janeiro, todos os terceirizados manterdo seus horarios de trabalho habituais.

6.8. Como regra, ndo deverdo ocorrer servigos extraordinarios fora da jornada normal de
trabalho, em finais de semana ou em dias feriados, exceto em casos excepcionais,
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devidamente justificados, garantida a respectiva compensag¢ao das horas (banco de horas),
observados os limites da legislagao trabalhista.

6.9. Os colaboradores tém assegurados os feriados nacionais, estaduais e municipais. No
caso dos feriados especificos do Poder Judiciario, esses serdo contabilizados no banco de
horas, exceto quando houver a necessidade de realizagdo de atividades no Regional.
Nessas situacdes, as horas trabalhadas durante os feriados judicidrios serdo tratadas como
horas normais de trabalho, sem acréscimos ou adicionais.

6.10. Sera exigida a substituicdo dos funcionarios durante periodos de auséncia legal,
como férias, licengas maternidade/paternidade e outras licengas previstas por lei. Para tais
situacdes, um profissional substituto devera ser alocado para garantir a continuidade do
servigo. Em casos de auséncias ndo justificadas, o valor correspondente sera glosado do
pagamento mensal.

6.11. Para todo o pessoal que prestard o servigo neste Tribunal, devera ser fornecido,
pela contratada, uniformes, e, em sendo necessario, EPIs, tudo a ser detalhado no termo
de referéncia.

6.12. Serautilizado o Instrumento de Medigao de Resultados — IMR, com o objetivo de
estabelecer critérios objetivos e tangiveis para a avaliagdo dos servicos contratados e, com
isso, definir o nivel de qualidade da prestagdo de servigo esperado por este Tribunal, uma
vez que, os referidos servigos serdo pagos em conformidade com os resultados obtidos.

6.13. Para fins de aferi¢do da qualidade dos servigos realizados pela contratada, sera
designado um fiscal técnico e outros setoriais, os quais avaliardo objetivamente, as
atividades realizadas, utilizando para tal mister, o formulario de avalia¢do constante do
Instrumento de Medicdo de Resultado a ser disponibilizado pela Secretaria de
Administragdo deste Regional.

6.14. As atividades de limpeza, asseio e conservagao de bens deverdo ser coordenadas
e controladas por servidor lotado nas unidades em que os prestadores de servigo irdo
trabalhar, o qual realizara a fiscalizagdo técnica dos servigos prestados (fiscais setoriais).

6.15. Sera realizada pesquisa periddica de satisfacao do usudrio, por amostragem, a fim
de servir de elemento norteador do planejamento de fiscalizagao.

6.16. A empresa serd obrigada a apresentar mensalmente, ao fiscal administrativo, todos
os comprovantes de pagamento dos profissionais que prestardo servico em razao desta
contratacdo, assim como serd adotada, durante a execu¢do contratual, a conta-depdsito
vinculada como controle interno para redugdo dos riscos da contratagao de servigos com
regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, consoante previsto no art. 18 da IN
SEGES/MPDG n° 05/2017 e na Resolugdo n. 169/2013 do Conselho Nacional de Justiga.

6.17. Sera exigida, também, a garantia contratual, nos moldes previstos no art. 96 da
Lei 14.133/2021, observando-se que, em caso de seguro-garantia, devera estar incluida a
cobertura de todas as despesas trabalhistas e previdenciarias dos empregados da
contratada.

6.18. As obrigagcdes da contratada e contratante estardo previstas no instrumento
contratual, devendo a contratada prestar os servicos conforme disposto no referido
documento, com observancia aos prazos e garantias nele previstos.

6.19. Os servigos serdo executados conforme as especificagcdes descritas no quadro
abaixo, que poderdo ser ajustadas ou modificadas a qualquer momento, conforme a
conveniéncia e critério do contratante.
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MICROPROCESSO MATERI  [EQUIPAM | FREQUE
/ATIVIDADES AIS ENTOS NCIA
LIMPEZA DOS
PISOS
PISOS - AREAS Varredura Detergente Vassouras, Diéria (1
COMUNS - HALLS umida e rodos ou X)
DE ENTRADA, desinfetante qualquer
SALAS DE ESPERA diluido em equipamen
E AREAS DE agua to que
CIRCULACAO proporcion
INTERNA. ea
varredura
com pano
umido ou
similar.

PISOS - Varredura Detergente Vassouras, Diéria (1
GABINETES, umida e rodos ou X)
SETORES DE desinfetante qualquer

TODAS AS diluido em equipamen
UNIDADES, agua to similar
AUDITORIOS E que
SALAS DE proporcion
AUDIENCIA. ea
varredura
com pano
umido.
PASSEIOS E Varredura Vassoura Mensal
ARRUAMENTOS ou (2x)
equipamen
to similar
PISOS Varredura Vassoura Diéria
- PAVIMENTOS ou (1X)
ADJACENTES/CO equipamen
NTIGUOS AS to similar
EDIFICACOES
(INCLUSIVE

CALCADAS)
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PISOS - ESCADAS
E SAIDAS DE
EMERGENCIA

Varredura
umida

Detergente
e
desinfetante
diluido em
agua

Vassouras,
rodos ou
qualquer

equipamen
to similar

que
proporcion
ea
varredura
com pano
umido ou
similar.

Diaria

(1x)

PISOS -
ALMOXARIFADOS
, ARQUIVOS E
DEPOSITOS

MICROPROCESSO
/ATIVIDADES

LIMPEZA,
DESINFECCAO E
HIGIENIZACAO
DE BANHEIROS -

PUBLICO

Varredura
umida

Detergente
e
desinfetante
diluido em
agua

Vassouras,
rodos ou
qualquer

equipamen
to similar

que
proporcion
ca
varredura
com pano
umido.

Diaria

(1x)

METODO

Lavagem de
balcdes e
aparelhos
sanitarios.

Lavagem ou
varredura
umida de

pisos,
metais e
paredes.

MATERIA
IS

Detergentes

desinfetante
se
bactericidas

EQUIPA
MENTOS

Balde,
vassoura,
rodo,
escova e
pano.

Diaria (2
X)
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LIMPEZA, Lavagem de | Detergentes Balde, Diaria (1
DESINFECCAO E balcdes e , vassoura, X)
HIGIENIZACAO aparelhos desinfetante rodo,
DE BANHEIROS - sanitarios. se escova e
USO INTERNO Lavagem ou | bactericidas pano.
varredura
umida de
pisos,
metais e
paredes.
LIMPEZA, Lavagem ou | Detergentes Balde, Diaria (1
DESINFECCAO E varredura , vassoura, X)
HIGIENIZACAO umida de desinfetante rodo,
DE COPAS pisos e se escova e
paredes. bactericidas pano.
Wie:0) 2008 METODO | MATERIA | EQUIPA | FREQUE
/ATIVIDADES IS MENTOS

LIMPEZA DE Lavagem e Detergente Rodos, Mensal (2
ESQUADRIAS - secagem ou similares esponjas X)
Face externa sem com

exposicao a situagoes hastes
de risco telescopic
as, baldes
€ panos.

LIMPEZA DE Lavagem e Detergente Rodos, Mensal (2

ESQUADRIAS - secagem ou similares esponjas X)
Face interna. com
hastes
telescopic
as, baldes
€ panos.
Wi@:0) 2008 METODO | MATERIA | EQUIPA | FREQUE
/ATIVIDADES IS MENTOS

IRRIGACAO

Molhag¢ao
por
aspersao, ou
gotejamento
ou

Mangueira
S,
aspersor,
ou similar

Semanal
(3x)
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lancamento

direto sobre
vasos e

jardineiras.

MICROPROCESSO METODO MATERIA | EQUIPA FREQUE
/ATIVIDADES IS MENTOS NCIA
LIMPEZA DE

MOVEIS
LIMPEZA E
CONSERVACAO
DE CADEIRAS
LIMPEZA DE Aspiragao Aspirador Mensal (1
CADEIRAS de po X)
(estofados)
LIMPEZA DE Varredura Balde e Semanal
CADEIRA umida flanela. (1x)
(estrutura plastica e
ou metalica)
LIMPEZA/CONSE Aplicacdo Vaselina, Estopa ou A cada 6
RVACAO DE de produto silicone flanela meses
CADEIRAS especifico liquido ou
(conservacio de em pasta ou
estrutura plastica ou similar e
metalica) oleo
lubrificante,
desengripan
te multiuso.
LIMPEZA E
CONSERVACAO
DE MESAS
LIMPEZA DE Varredura Limpador Flanela Diaria
MESAS (tampos umida liquido ou (1x)
formicados) similar
LIMPEZA DE Varredura Agua e/ou Flanela Diaria

MESAS (tampos de umida limpador de (1x)

madeira com ou sem vidros

vidro)

LIMPEZA/CONSE Aplicagao Cera ou Estopa ou A cada
RVACAO DE de produto 6leo para flanela trés meses

especifico
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MESAS (tampos de uso em
madeira) madeiras.
LIMPEZA/CONSE Aplicacao Oleo Estopa ou A cada
RVACAO DE de produto lubrificante, flanela trés meses
MESAS (estruturas especifico desengripan
metalicas) tee
multiuso.
LIMPEZA DE
ESTANTES E
ARMARIO
LIMPEZA DE Varredura Agua Flanela Mensal (1
ESTANTES umida X)
METALICAS
LIMPEZA DE Aspiracao Aspirador Mensal (1
PROCESSOS, de po X)
LIVROS OU
SIMILARES.
LIMPEZA DE Varredura Agua Flanela Mensal (1
ARMARIOS umida X)
Wi@:0) 2008 METODO | MATERIA | EQUIPA | FREQUE

/ATIVIDADES

LIMPEZA DE
TAPETES

IS

MENTOS

NCIA

MICROPROCESSO
/ATIVIDADES

Aspiracao Aspirador Semanal
de po (1x)
METODO | MATERIA | EQUIPA | FREQUE

IS

MENTOS

NCIA

LIMPEZA DE Varredura Agua Flanela Mensal (1
PORTAS E umida X)
PORTAIS
LIMPEZA DE Varredura Limpa Flanela Diaria
PORTAS DE umida vidros ou (1x)
VIDRO similar
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LIMPEZA DE Varredura Agua Flanela Mensal (1
FECHADURAS imida X)
LIMPEZA DE Varredura Agua Flanela Mensal (1
PERSIANAS umida X)
Wi@:0) 0 0]e 08 METODO | MATERIA | EQUIPA | FREQUE
/ATIVIDADES IS MENTOS NCIA

LIMPEZA DE Aspiragao Aspirador Mensal (1
PAREDES, de po X)
RODAPES E
TETOS
LIMPEZA DE Fricgdo leve Detergente Esponja A cada
PAREDES - neutro e ou pano dois meses
REMOCAO DE agua
MANCHAS DA
PINTURA
LIMPEZA DE Varredura Agua Esponja Semanal
DIVISORIAS umida ou pano (1x)
Wielo ool METODO | MATERIA | EQUIPA | FREQUE
/ATIVIDADES IS MENTOS NCIA

LIMPEZA E Varredura Desinfetant Flanela Semanal
HIGIENIZACAO imida e (1x)
DE UTENSILIOS,

TELEFONES E
AFINS
LIMPEZA DE Varredura Agua ou Flanela A cada
COMPUTADORES umida produto dois meses

(MONITORES/TEL especifico

A) para a
limpeza de

telas.
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LIMPEZA DE Aspiragao e Agua Aspirador A cada
COMPUTADORES varredura depode dois meses

(TECLADOS) umida flanela

LIMPEZA DE Varredura Agua Flanela Diaria (1
COMPUTADORES umida X)

(DEMAIS
COMPONENTES
EXTERNOS)

\J1(0:00) 10RO METODO MATERIA | EQUIPA FREQUE

/ATIVIDADES IS MENTOS NCIA

LIMPEZA DE Varredura Agua ou Flanela Diaria (1
ELEVADORES - umida produto X)
PAREDES E especifico
PORTAS para a
limpeza de
superficies
metalicas.
LIMPEZA DE Aspiragao e Aguae Aspirador Semanal
ELEVADORES - varredura produto de po, 3x)
GUIAS umida especifico flanela e
para o estopa.
polimento
de metais.
LIMPEZA DE Varredura Agua ou Flanela Diaria (1
ELEVADORES - umida produto X)
ESPELHOS especifico
para a
limpeza de
vidro
\J1(0:00) 2100 METODO MATERIA | EQUIPA FREQUE
/ATIVIDADES IS MENTOS NCIA

COLETA DE
RESIDUOS

MICROPROCESSO
/ATIVIDADES

Recolhimen Carro Diaria
to de funcional (1x)
residuos
METODO | MATERIA | EQUIPA | FREQUE
IS MENTOS NCIA
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SUPRIMENTOS
SUPRIMENTOS Distribuigdo Carro Diaria
/abastecime funcional (1x)
nto

6.20. Os servicos contratados deverdo observar os padroes minimos de qualidade e sera
de responsabilidade da contratada a sele¢ao de profissionais treinados e capacitados para
o desenvolvimento das atividades, de forma a garantir a efetividade do trabalho, a
integridade das pessoas, do ambiente e dos equipamentos.

6.21. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais
pertencentes as categorias de ocupagdo, conforme a Classificacdo Brasileira de
Ocupagdes — CBO.

6.22. Da Formacio Escolar, Competéncias Técnicas e Competéncias
Comportamentais Minimas:

6.22.1. Servicos de Servente de Limpeza (CBO 5143-20):
6.22.1.1.  Possuir ensino fundamental completo (1° Grau);

6.22.1.2. Ter boa habilidade manual com os utensilios de limpeza e expertise em
utilizagdo de materiais, ferramentas e equipamentos necessarios a realizagdo dos servigos,
com observancia aos critérios e praticas de sustentabilidade;

6.22.1.3. Ser responsavel com a higiene e portar-se com boa apresentagao pessoal;
6.22.1.4. Apresentar assiduidade e pontualidade;

6.22.1.5. Apresentar bom relacionamento interpessoal, capacidade de iniciativa e
adaptabilidade a mudangas;

6.22.1.6. Portar-se de forma cooperativa;
6.22.1.7. Agir com discrigao e sigilo;

6.22.1.8. Executar trabalhos de limpeza em geral de pisos, paredes, tapetes, carpetes,
banheiros, vidragas e persianas, além da coleta de lixo, tudo com vistas a manutengao das
condig¢des de higiene salubridade e conservacgdo dos ambientes;

6.22.1.9. Realizar todas as operagdes referentes a movimentacdo de moveis e
equipamentos, para fins de limpeza dos ambientes, fazendo-o sob orientagdo direta.

6.22.1.10. Prover os sanitarios com papel-toalha, sabdo e papel higiénico, removendo os
jé servidos;

6.22.1.11. Zelar pela seguranga, limpeza ¢ manutencao das instalagdes, mobiliarios e
equipamentos;

6.22.1.12. Tratar todas as autoridades, servidores do TRT, advogados, terceirizados,
estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza,
fineza e atengao;

6.22.1.13. Cumprir todas as normas e determinagdes legais emanadas do fiscal do
contrato, por meio do Supervisor da empresa contratada;
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6.22.1.14. Apontar e comunicar a0 Supervisor, 0s consertos necessarios a conservagao
de bens e instalagdes, providenciando, este ultimo, se for o caso, a sua execugao, através
do fiscal do contrato;

6.22.1.15. Informar ao chefe imediato as irregularidades encontradas nas instala¢des das
dependéncias do trabalho;

6.22.1.16. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

6.22.2. Servico de Supervisor (CBO 4101-05):
6.22.2.1. Possuir ensino fundamental completo (1° Grau);
6.22.2.2. Apresentar assiduidade e pontualidade;

6.22.2.3. Apresentar bom relacionamento interpessoal, capacidade de iniciativa e
adaptabilidade a mudangas;

6.22.2.4. Portar-se de forma cooperativa;

6.22.2.5. Agir com ¢tica profissional, discri¢ao, sigilo, responsabilidade e portar-se
com boa apresentagdo pessoal,;

6.22.2.6. Supervisionar a limpeza do espaco com atencdo aos detalhes, liderando a
equipe de serventes, organizando a execug¢do do trabalho, distribuindo tarefas, ajudando
na solugdo de problemas do dia a dia, sempre em concordancia e alinhamento com as
orientacdes dos fiscais do contrato;

6.22.2.7. Tratar todas as autoridades, servidores do TRT, advogados, terceirizados,
estagiarios, colegas de trabalho e demais pessoas com educagdo, urbanidade, presteza,
fineza e atengao;

6.22.2.8. Cumprir todas as normas ¢ determinagdes legais emanadas do fiscal do
contrato;

6.22.2.9. Notificar a seguranca sobre a presenga de pessoas estranhas ao andamento
normal do servigo;

6.22.2.10. Encaminhar ao conhecimento do Tribunal, de forma imediata e em qualquer
circunstancia, a constatacao de atitude suspeita observada nas dependéncias do Tribunal;

6.22.2.11. Zelar pela integridade e conservacdo das instalagdes, mobiliario,
computadores, materiais e equipamentos;

6.22.2.12. Executar as demais atividades inerentes a func¢do, que sejam necessarias ao
bom desempenho do trabalho.

6.23. Dos uniformes:

6.23.1. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA aos seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgdo contratante, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto no respectivo
Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.23.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade,
preferencialmente 100% algoddo, de maneira que garantam o conforto, a durabilidade e
uma boa vestimenta.
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6.23.3. Além disso, a empresa deverd priorizar a compra de uniformes e vestuarios
produzidos a partir de tecidos compostos por fibras de materiais reciclados e/ou algodao
organico. Essa preferéncia visa promover o uso de produtos que geram menor impacto
ambiental, sendo menos poluentes e nocivos ao ecossistema.

6.23.4. As vestimentas devem ser confortaveis, ndo transparentes, sobrias € ndo colantes
ao corpo.

6.23.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscaliza¢do do contrato.

6.23.6. Nenhum item do uniforme podera ter metal, ou seja, ndo pode apresentar
qualquer massa metalica.

6.23.7. Os uniformes deverao ser aprovados pelo Gestor do contrato.

6.23.8. O fornecimento dos uniformes para os servente de Limpeza e de Supervisor
devera ser efetivado da seguinte forma ao colaborador: no inicio da execugdo do contrato,
entrega de metade dos itens previstos na planilha de formagao de pregos/quantitativo de
uniformes em anexo, que integra o presente ETP, devendo a outra metade dos itens serem
entregues a cada 06 (seis) meses, com excecdo do item crachd, que é de entrega unica
anual, devendo somente ser substituido se apresentar defeito ou desgaste, sem qualquer
custo adicional para a contratante ou mesmo para os empregados.

6.23.9. Verificando que os uniformes nao atendem as especificagdes do contrato, a
fiscalizagdo poderd, a qualquer época, solicitar a substitui¢do, por meio de comunicagdo
escrita, para que se cumpra no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas.

6.23.10. A contratada também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos
ou desgastes independentemente do prazo estabelecido no subitem anterior, sem qualquer
custo adicional para a contratante ou mesmo para os empregados.

6.23.11. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais
deverao ser repassados aos seus empregados.

6.23.12. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situacdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

6.24. Dos Equipamentos de Proteciao Individual — EPI’s:

6.24.1. E de responsabilidade da contratada o fornecimento de Equipamentos de
Protecao Individual (EPI's) em bom estado de utilizagdo aos seus funciondrios, conforme
as quantidades e a descricdo constantes na planilha de formagdo de precos/EPI’s,
fiscalizando seu uso a fim de prezar pela saide e seguranga durante a execugdo da
prestagao dos servigos.

6.24.2. Cabera a contratada orientar seus empregados quanto ao uso correto dos
equipamentos de protec¢ao individual, bem como tornar seu uso obrigatorio.

6.25.  Dos materiais a serem disponibilizados

6.25.1. A contratada devera fornecer, até o 5° (quinto) dia til de cada més, todos os
materiais destinados a limpeza e conservacdo necessarios a execucdo do servigo,
conforme as quantidades e a descricdo constantes na planilha de formagdo de
pregos/materiais.

6.25.2. Em caso de necessidade de substituicdo do material, devido a condigdes de uso
ou qualidade insatisfatdrias, a contratada devera apresentar outros novos no prazo de 24
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(vinte e quatro) horas, a contar da notificagdo, sem que isso implique acréscimo nos
precos contratados, devendo, ainda, proceder a prévia aprovacao da contratante.

6.25.3. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de materiais devera ser
repassado aos seus empregados.

6.25.4. A contratada deve dar preferéncia a aquisi¢do de produtos constituidos no todo
ou em parte por materiais reciclados, atoéxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR —
15.448-1 e 15.448-2.

6.26. Dos Equipamentos e Ferramentas

6.26.1. Antes do inicio da execucao do contrato, a Contratada devera fornecer os
equipamentos e  ferramentas listados na planilha de formagdo de
precos/Equipamentos/Ferramentas, com atencdo as especificacdes ali detalhadas,
devendo ainda instalar 01 (um) Reldgio de Controle de Ponto Eletronico, sem onus
adicional para o Tribunal.

6.26.2. A empresa tem a responsabilidade integral sobre os equipamentos fornecidos,
cobrindo a substituicdo de itens danificados, sua prote¢do e o reparo necessario. Além
disso, a responsabilidade da empresa inclui a prevengao contra perdas, mau uso e desgaste
dos equipamentos. Assim, a fiscalizacdo do contrato por parte da Administracdo sera
desobrigada da gestao direta do equipamento, concentrando-se na supervisao da execugao
dos servicos e na verificagdo da disponibilidade dos insumos.

6.26.3. Ao término do contrato, os equipamentos serdo revertidos para a propriedade da
contratada. O valor a ser remunerado a empresa pela disponibilizagdo do equipamento
sera calculado proporcionalmente a sua depreciagdo. Para determinar este valor, serdo
aplicadas as taxas de depreciacao conforme estabelecido na Instru¢do Normativa RFB n°
1700/2017.

6.27. Justificativa para os requisitos de qualificacio econdmico-financeira e
exigéncia de atestado de capacidade técnica:

6.27.1. A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, XXI, expressamente dispde que o
processo de licitagdo publica somente permitird as exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.

6.27.2. Desta forma, e como a Lei de Licitacdes o faz, ¢ permitido que a Administragao
Publica exija a demonstragao da boa condigao financeira e técnica daqueles que desejam
com ela contratar, sempre que isso for indispensavel.

6.27.3. Por essarazdo € que a Lei Federal n°. 14.133 de 1° abril de 2021 previu no seu
art. 69 mecanismos para Administragdo aferir a idoneidade dos licitantes, mas consignou
que tais requisitos poderiam ser dispensados, na linha da previsao constitucional. E, no
art. 67, §5° da Lei 14.133/2021 permitiu, no caso de servi¢os continuos, a possibilidade
de o licitante demonstrar que executou servi¢os similares ao objeto da licitagdo, em
periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo que ndo podera ser superior a 3 (trés)
anos.

6.27.4. Ocorre, entretanto, a experiéncia tem demonstrado que um niimero consideravel
de contratos de prestacao de servigo com disponibilizagdo de mao de obra em regime de
dedicagdo exclusiva tem se transformado em fonte de prejuizos para a Administragdo
Publica e para os trabalhadores envolvidos. Sdo notorios os problemas que a
Administra¢do vem enfrentando nesses contratos, sobretudo com a falta de pagamento de
salarios dos empregados, do recolhimento dos tributos, dos beneficios e obrigacdes
correlatas, at¢ mesmo de extin¢do contratual, sem o pagamento das verbas rescisorias,
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por vezes comprometendo até a continuidade do servigo publico.

6.27.5. Por conta disso, nesses contratos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, é
recomendavel que a Administra¢do se valha dos instrumentos previstos em lei, Instrugdes
Normativas e a jurisprudéncia do TCU para selecionar a proposta mais vantajosa. E tais
instrumentos ddo um norte muito claro no sentido que a Administragao procure contratar
com empresas que tenham uma boa saude financeira e experiéncia no ramo.

6.27.6. Nesse contexto serd indispensavel a exigéncia da documentagdo de qualificagdo
econdmico-financeira, além de levar em consideragao o aspecto temporal da experiéncia
anterior, imprescindivel para comprovacao de experiéncia equivalente a do objeto da
licitagdo, cuja vigéncia inicial sera de 3 (trés) anos.

6.27.7. Tais exigéncias encontram-se embasadas nos arts. 67, §3° e 69, da Lei n°
14.133/2021, na IN SEGES/MP n° 98, de 2022, na IN SEGES/MP n° 05, de 2017 e na
jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, notadamente os Acordaos n.° 891/2018-
Plenario e 2870/2018-Plenario.

6.27.8. Assim, devera a licitante comprovar que detém aptidao para a prestacdo dos
servigos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto, por meio de
atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

6.27.9. Também devera ser atestado o atendimento de indices econdmicos, mediante
declaragdo assinada por profissional habilitado da area contdbil, apresentada pelo
fornecedor (art. 69, §1° Lei 14.133/2021).

6.27.10. Exige-se ainda, a apresentacdo de relacdo dos compromissos assumidos que
importem em diminui¢do de sua capacidade econdmico-financeira, excluidas parcelas ja
executadas de contratos firmados (art. 69, §3° Lei 14.133/2021).

7. Estimativa das quantidades a serem contratadas

7.1. Os servicos de limpeza, asseio e conservagdo de bens moéveis e imodveis serdo
contratados com base na area fisica a ser limpa, conforme disposto no item 2 do Anexo
VI-B da IN/SEGES/MPDG n° 5/2017. Para isso, foi estabelecida uma estimativa do custo
por metro quadrado, levando em consideragdo as peculiaridades do local, a produtividade,
aperiodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo, bem como as condigdes especificas
do local onde a atividade sera realizada. As atividades serdo executadas de acordo com
os critérios de produtividade estabelecidos no item 3.1 do mesmo Anexo VI-B.

7.2. Para a definicdo das quantidades aqui adotadas, foram analisados os contratos
anteriores e a contrata¢do vigente, levando-se em consideracao a experiéncia dos fiscais
do contrato, as informagdes coletadas junto a preposta e aos colaboradores do contrato
atualmente em vigor, além das pesquisas de satisfagdo dos usudrios realizadas na
contratacdo atual.

7.3. Em relagdo a area fisica do Tribunal, que sofreu mudangas ao longo do contrato atual,
a Coordenadoria de Manutencdo e Projetos foi consultada e realizou um trabalho de
atualizacdo das areas do Tribunal, que serviu como parametro para os calculos realizados,
conforme documento anexo a este ETP (Anexo 13, Doc. 39). A area fisica total deste
Regional agora abrange uma extensao de 41.778,00 m?, representando um aumento de
2.392,44 m? em relagdo a area fisica utilizada como parametro para a contratagao atual,
que era de 39.385,56 m?.

7.4. Com base nos critérios estabelecidos, optou-se por adotar a maioria dos indices de
produtividade e frequéncia utilizados na contratagdo vigente, visto que estes foram
definidos apds um estudo minucioso in loco, que classificou as dreas de acordo com a
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frequéncia de servigo necessaria para manter a salubridade em todos os ambientes. Esse
estudo levou em conta as especificidades de cada local, assegurando que a produtividade
estivesse em conformidade com as necessidades do Tribunal. Entretanto, pequenas
adaptacdes foram necessarias para atender a demandas especificas, conforme os itens 7.5,
7.6, 7.7, 7.8 e 7.9, que identificaram peculiaridades que ndo haviam sido plenamente
contempladas na contratacdo anterior. Essas adapta¢des visam alinhar ainda mais os
servicos as necessidades operacionais do Tribunal, assegurando a eficéacia e a qualidade
continua do servigo prestado.

7.5. Em relag¢do a produtividade, foram feitas pequenas adaptagdes em comparacdo ao
contrato atual. Nas areas de pisos frios, banheiros e areas médicas e hospitalares, a
produtividade foi ajustada. A produtividade dos pisos frios foi reduzida de 900 metros
quadrados para 800 metros quadrados para uma jornada de 8 horas. A produtividade dos
banheiros foi alterada de 270 metros quadrados para 230 metros quadrados. Ja a
produtividade das areas médicas foi ajustada de 450 metros quadrados para 360 metros
quadrados.

7.6. A produtividade das areas de pisos frios foi ajustada para o valor minimo previsto na
IN 05, devido as caracteristicas especificas do 6rgao. O Tribunal ¢ uma area de grande
trafego de pessoas, incluindo servidores, magistrados, usuarios da justi¢a e advogados.
Além disso, o piso laminado, que € antigo, exige uma limpeza mais detalhada e frequente
para manter a higiene e o aspecto adequado. O desgaste natural do tempo torna o piso
mais suscetivel a acimulo de sujeira, o que justifica a necessidade de uma produtividade
ajustada e condizente com as condigdes reais de uso.

7.7. Em relagdo aos banheiros e as areas médicas e hospitalares, a produtividade foi
ajustada devido a necessidade de uma limpeza minuciosa e mais rigorosa. Isso se tornou
especialmente importante apds a pandemia de Covid, que alterou os padrdes de higiene,
exigindo protocolos mais rigorosos, particularmente em areas médicas, onde a assepsia
adequada é fundamental para a seguranca de todos.

7.8. Ja em relacdo a frequéncia, optou-se por manter as mesmas praticas ja utilizadas,
conforme as justificativas previamente apontadas, com exce¢do de duas areas: passeios e
arruamentos, e esquadrias. Atualmente, a limpeza de esquadrias e a limpeza nos
arruamentos e passeios urbanos estio previstas com uma frequéncia de uma vez por més.
No entanto, devido ao aumento na area fisica do Tribunal, especialmente na Nova Sede
onde esta sendo realizada a obra, houve um acréscimo de 2.181,12 m?, concentrado nas
areas de passeios e arruamentos. Com esse aumento significativo nas areas de passeios e
arruamentos, tornou-se necessario aumentar a frequéncia da limpeza nessas areas. A
frequéncia de limpeza nesses espagos precisa ser aumentada para, pelo menos, duas vezes
por més, tendo em vista que tal area nao era frequentada e passou a ser utilizada como
estacionamento para os servidores deste Regional.

7.9. Quanto as esquadrias, cuja limpeza no contrato atual também esta prevista para uma
vez por més, faz-se necessario aumentar a frequéncia para duas vezes por més. Isso deve-
se aos diversos relatos de reclamagoes dos usudrios internos referentes a higienizacgao
inadequada das esquadrias, o que justifica a necessidade de uma limpeza mais frequente.

7.10. Na capital, as areas hospitalares e de banheiros publicos foram somadas,
considerando que o profissional responsavel pela limpeza desses locais terd direito ao
adicional de insalubridade.

\

7.11. Além disso, ¢ importante destacar que, devido a produtividade adotada, sera
necessaria a designagdo de um profissional para atuar como supervisor. Essa medida
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atende ao item 4 do Anexo VI-B da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e
visa garantir um melhor gerenciamento dos servigos.

7.12. A quantidade de insumos (materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes,
EPI’s), discriminadas na planilha de custos e formacao de pregos, foi estimada de acordo
com a demanda necessaria e vigente da Administracdo para uma execu¢do contratual
apropriada e teve por base a analise dos quantitativos e necessidades dos contratos
anteriores da mesma natureza firmados no ambito deste Regional, sobretudo as
quantidades efetivamente consumidas no exercicio de 2023. Cotejada com a experiéncia
dos fiscais do contrato e as informagdes coletadas junto a preposta do contrato atualmente
em vigor, de maneira que a estimativa dos quantitativos fornecidos sejam suficientes e
adequados para a prestacdo a contento dos servigos a serem contratados.

7.13. O detalhamento das areas, bem como a produtividade e a frequéncia adotadas
constam nas planilhas do Anexos 15 (Doc. 41).

7.14. Damesma forma, os quadros com os quantitativos e a discriminagao de materiais,
equipamentos, ferramentas e uniformes também estdo incluidos nos anexos (Anexo 14,
Doc. 40).

7.15. Durante o curso do Contrato AJA n.° 022/2014 (PROAD 29.396/2013), o Tribunal
enfrentou uma primeira reducdo significativa no nimero de serventes, em fun¢do de
restricdes orgamentarias, passando de 69 serventes para um nimero drasticamente menor,
qual seja, apenas 33 serventes. Posteriormente, ja com o numero de terceirizados
reduzido, houve uma segunda redugdo significativa: a carga horaria dos terceirizados foi
diminuida de 44 horas para 36 horas semanais. Essas duas grandes redu¢des ocorreram
sem que houvesse qualquer alteragdo nas atividades a serem realizadas pelos terceirizados
e sem grandes mudangas na area fisica do Tribunal. No contrato atual de limpeza e
conservagdo, os terceirizados continuam trabalhando com uma jornada de 36 horas
semanais, o que representa uma reducao substancial em compara¢do ao contrato anterior.
Apesar dessas diminuigdes no quadro de pessoal e na carga horaria, o rol de servigos a
serem realizados permanece extenso, abrangendo todas as necessidades continuas do
Tribunal, tanto em conformidade com os critérios estabelecidos no contrato quanto para
garantir a manutencdo de um ambiente organizado e higiénico.

7.16. Tal percepcao se faz mais contundente apos o advento da Covid 19, vez que
durante a pandemia, o fluxo de pessoas nos ambientes diminui drasticamente, reduzindo
assim as atividades de limpeza. Com o retorno das atividades presenciais, fica patente a
insuficiéncia das equipes para uma limpeza satisfatdria no formato do contrato atual.

7.17. Essa situagdo tem gerado varias dificuldades para o cumprimento adequado do
contrato, pois a redugdo do nimero de terceirizados e da carga horaria, sem uma
correspondente reducdo das atividades, aumentou as dificuldades ja enfrentadas pelos
colaboradores para manter o nivel de produtividade atualmente exigido. Foi observado
que o aumento da carga horaria para 44 horas semanais seria benéfico, pois permitiria
uma realizacdo mais detalhada das atribuicdes, garantindo a salubridade de todos os
ambientes com a qualidade que o servigo exige. Diante disso, a equipe de planejamento
da nova contratagdo propde o aumento da carga hordria para 44 horas semanais, com a
nova sendo de 7:00h as 17:00h, de segunda a quinta-feira e de 07:00 as 16:00, as sextas-
feiras.

7.18. A justificativa para essa altera¢do baseia-se em diversos fatores. Primeiramente, a
ampliacdo da carga hordria permitiria uma execu¢do mais detalhada e eficaz das
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atividades, garantindo a manutenc¢ao de ambientes organizados e sauddveis, como exige
a qualidade do servigo.

7.19. Além disso, embora o horario de funcionamento do 6rgao tenha sido alterado para
o periodo de 7:30h as 15:30h, ndo ¢ incomum que audiéncias e sessdes publicas se
estendam além desse horario. A nova jornada permitira que os terceirizados utilizem o
periodo fora do expediente para se dedicarem as areas externas e as areas onde ha
circulagdo de pessoas, a exemplo de salas de audiéncia, mesas de trabalho e teclados,
realizando a limpeza antes da chegada ou ap6s a saida dos servidores e usuarios. Isso
evitaria qualquer interrupg¢do no andamento dos servicos.

7.20. Apos a pandemia, o grau de exigéncia para a limpeza dos ambientes aumentou
consideravelmente. Além disso, com o retorno do trabalho preponderantemente
presencial, conforme orientag¢ao contida no Oficio Conjunto CSIT.GP.GVP.CGJT n.° 36,
de 7 de abril de 2022, houve um aumento no nimero de servidores presentes
simultaneamente no 6rgdo, o que demanda uma limpeza ainda mais intensiva.

7.21. Adicionalmente, conforme informacdes coletadas junto a preposta e aos
colaboradores do contrato, ha relatos significativos de dificuldades para os serventes em
realizarem a limpeza de forma satisfatoria. Um exemplo disso ¢ a necessidade de um
Unico servente cobrir mais de um andar nos edificios Quintela Cavalcante e Pontes de
Miranda, que sdo prédios antigos e sujeitos a intensa maresia, tornando a limpeza mais
trabalhosa e exigente.

7.22. Portanto, considerando as justificativas apresentadas, conclui-se que € necessario
aumentar a carga horaria dos terceirizados de 36 para 44 horas semanais. Essa medida
visa melhorar a qualidade dos servigos de limpeza e conservagao, assegurando que todas
as atividades sejam realizadas de forma adequada e que o ambiente de trabalho no
Tribunal continue organizado, higiénico e funcional.

7.23. Seguem abaixo quadros com detalhamento dos quantitativos das areas existentes
em cada edifica¢do deste Tribunal, devidamente subdivididos conforme os diferentes
indices de produtividade estabelecidos no item 7 deste Estudo Técnico Preliminar e no
Anexo VI-B da Instru¢ao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017. Para a elaboragdo desses
quadros, foram observadas as especificidades de cada local e a periodicidade necessaria
para a realizagdo dos servigos de limpeza, asseio e conservacao, além da estimativa do
nimero de serventes e da produtividade necessaria para assegurar a correta execucao das
atividades.

7.23.1. Areas Internas, Produtividade e Periodicidade de Realizacao dos Servicos
das Unidades Localizadas em Macei6/AL
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TODAS AS UNIDADES DO TRT DA 19° REGIAO SITUADAS NESTA | . Periodicidade | Quantidade | Produfividade | o, \iiga e ge
CAPITAL Area fisica (M2) (de execugdo do | média de dias | de referéncia RS
servico ateis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 8.682,01 22 22 800 10,85]
(%]

2 <z( ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS/OFICINAS 1.522,03 22 22 1500 1,01
i

3 Z |AREAS COMESPAGOS LIVRES 2.479,32 22 22 1300 1,91
2
A

4 < |BANHEIROS PUBLICOS 210,15 44 22 230 1,83]

5 BANHEIROS INTERNOS 534,26 22 22 230 2,32
(%]

1 <Z( PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 1.401,34 22 22 1800 0,78
i

2 é PASSEIOS E ARRUAMENTOS 4.247,19 2 22 6000 0,06
3

3 Q(: AREAS VERDES 293,18 12 22 1800 0,09

1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEMRISCO 3.966,15| 2 22 300 1,20]

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 159,98 22 22 360 0,44

TOTAL ARREDONDADO DO NUMERO DE SERVENTE DE LIMPEZA: 18,23
TOTAL ARREDONDADO DO NUMERO DE SERVENTE DE LIMPEZA (BANHEIRO PUBLICO E AREAS HOSPITALARES): 2,27

7.23.2. Areas Internas, Produtividade e Periodicidade de Realizaciio dos Servicos da
Vara do Trabalho de Arapiraca/AL

Periodicidade Quantidade Produtividade Quantidade de
VARA DO TRABALHO DE ARAPIRACA/AL Area fisica (M2) |de execugio do| média de dias | de referéncia
X o N serventes
servigo ateis do més (m2)
1 PISOS FRIOS 355,88 22 22 800 0,44
%]
2 ; ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS/OFICINAS 49,04 22 22 1500 0,03
i
3 Z |AREAS COMESPAGOS LIVRES 337,30 22 22 1300 0,26
2
w
4 E(: BANHEIROS PUBLICOS 6,68 44 22 230 0,06
5 BANHEIROS INTERNOS 33,51 22 22 230 0,15]
%]
1 ; PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 349,13 22 22 1800 0,19]
i
2 ﬁ PASSEIOS E ARRUAMENTOS 268,94 2 22 6000 0,00
2
2 EE AREAS VERDES 565,56 12 22 1800 0,17
1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEMRISCO 8,24 2 22 300 0,00]
1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 360 0,00]
AREA TOTAL: 1.974,28 TOTAL DE SERVENTES DE LIMPEZA: 1,31

7.23.3. Areas Internas, Produtividade e Periodicidade de Realizacao dos Servicos
da Vara do Trabalho de Atalaia/AL
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Periodicidade Quantidade Produtividade Quantidade de
VARA DO TRABALHO DE ATALAIA/AL Area fisica (M2) |de execugdo do | média de dias | de referéncia
. o 5 serventes
servigo uteis do més (m2)
1 PISOS FRIOS 321,00 22 22 800 0,40]
o0 .
2 ; ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS/OFICINAS 83,73 22 22 1500 0,06
i
3 Z |AREAS COMESPACOS LIVRES 206,63 22 22 1300 0,16}
2
L
4 E(: BANHEIROS PUBLICOS 6,68 44 22 230 0,06
5 BANHEIROS INTERNOS 23,16 22 22 230 0,10]
o0
1 % PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 99,45 22 22 1800 0,06
i
2 m PASSEIOS E ARRUAMENTOS 353,50 2 22 6000 0,01
3
3 % AREAS VERDES 379,27 12, 22 1800 0,11
1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEMRISCO 230,60 2 22 300 0,07
1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 360 0,00}
AREA TOTAL: 1.704,02 TOTAL DE SERVENTES DE LIMPEZA: 1,02

7.23.4. Areas Internas, Produtividade e Periodicidade de Realizaciio dos Servicos Do
Arquivo de Coruripe/AL

i Periodicidade Quantidade Produtividade Quantidade de
VARA DO TRABALHO DE CORURIPE/AL Area fisica (M2) |de execugio do | média de dias | de referéncia
N e serventes
servigo ateis do més (m2)
1 PISOS FRIOS 14,93 22 22 800 0,02
%] .
2 <Z( ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS/OFICINAS 257,97 22 22 1500 0,17
i
3 Z |AREAS COMESPAGOS LIVRES 47,98 22 22 1300 0,04
2
w
4 5(: BANHEIROS PUBLICOS 0,00 44 22 230 0,00
5 BANHEIROS INTERNOS 65,91 22 22 230 0,29
[}
1 <z( PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 53,08 22 22 1800 0,03
i
2 & |PASSEIOS E ARRUAMENTOS 1.263,31 2 22 6000 0,02
3
3 EE AREAS VERDES 134,28 12 22 1800 0,04
1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEMRISCO 108,46 2 22 300 0,03
1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 360 0,00
AREATOTAL: 1.945,92 TOTAL DE SERVENTES DE LIMPEZA: 0,64

7.23.5. Areas Internas, Produtividade e Periodicidade de Realizacao dos Servicos
da Vara do Trabalho de Palmeira dos Indios/AL
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B Periodicidade Quantidade Produtividade Quantidade de
VARA DO TRABALHO DE PALMEIRA DOS INDIOS/AL Area fisica (M2) [de execugdo do | média de dias | de referéncia serventes
servigo ateis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 301,75 22 22 800 0,38
2]

2 <Z( ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS/OFICINAS 0,00 22 22 1500 0,00
i

3 Z |AREAS COMESPACOS LIVRES 179,65 22 22 1300 0,14
2
w

4 9(: BANHEIROS PUBLICOS 7,28 44 22 230 0,06

5 BANHEIROS INTERNOS 23,23 22 22 230 0,10
2]

1 <Z( PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 152,75 22 22 1800 0,08
i

2 é PASSEIOS E ARRUAMENTOS 225,71 2 22 6000 0,00
3

3 EE AREAS VERDES 30,40 12 22 1800 0,01

1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEMRISCO 173,76 2 22 300 0,05

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 360 0,00

AREA TOTAL: 1.094,53 TOTAL DE SERVENTES DE LIMPEZA: 0,83

7.23.6. Areas Internas, Produtividade e Periodicidade de Realizacdo dos Servicos
da Vara do Trabalho de Penedo/AL

Periodicidade Quantidade Produtividade Quantidade de
VARA DO TRABALHO DE PENEDO/AL Area fisica (M2) |de execugdo do | média de dias | de referéncia
. P A serventes
servigo ateis do més (m2)
1 PISOS FRIOS 332,86 22 22 800 0,42
1)
2 <Z( ALMOXARIFADOS/ARQUINOS/DEPOSITOS/OFICINAS 92,81 22 22 1500 0,06
i
3 Z |AREAS COMESPACOS LIVRES 200,49 22 22 1300 0,15]
2
L
4 5(: BANHEIROS PUBLICOS 9,81 44 22 230 0,09]
5 BANHEIROS INTERNOS 39,28 22 22 230 0,17
1)
1 <Z( PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 22,63 22 22 1800 0,01
i
2 ﬁ PASSEIOS E ARRUAMENTOS 704,99 2 22 6000 0,01
3
3 % AREAS VERDES 215,34 12 22 1800 0,07
1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEMRISCO 123,60 2 22 300 0,04
1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 360 0,00}
AREATOTAL: 1.741,81 TOTAL DE SERVENTES DE LIMPEZA: 1,01

7.23.7. Areas Internas, Produtividade e Periodicidade de Realizaciio dos Servicos
da Vara do Trabalho de Porto Calvo/AL
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Periodicidade Quantidade Produtividade Quantidade de
VARA DO TRABALHO DE PORTO CALVO/AL Area fisica (M2) |de execugdo do | média de dias | de referéncia serventes
servigo ateis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 376,81 22 22 800 0,47
2] .

2 <Z( ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS/OFICINAS 15,15 22 22 1500 0,01
i

3 Z |AREAS COMESPACOS LIVRES 130,71 22 22 1300 0,10]
2
w

4 % BANHEIROS PUBLICOS 7,28 44 22 230 0,06

5 BANHEIROS INTERNOS 24,96 22 22 230 0,11
2]

1 <z( PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 413,92 22 22 1800 0,23
i

2 E PASSEIOS E ARRUAMENTOS 1.061,76 2 22 6000 0,02
2

3 EE AREAS VERDES 330,24 12 22 1800 0,10}

1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEMRISCO 158,15 2 22 300 0,05]

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 360 0,00}

AREATOTAL: 2.518,98 TOTAL DE SERVENTES DE LIMPEZA: 1,15

7.23.8. Areas Internas, Produtividade e Periodicidade de Realizacdo dos Servicos
da Vara do Trabalho de Santana do Ipanema/AL

Periodicidade Quantidade Produtividade Quantidade de
VARA DO TRABALHO DE SANTANA DO IPANEMA/AL Area fisica (M2) |de execugdo do| média de dias | de referéncia serventes
servigo uteis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 190,36 22 22 800 0,24]
(] .

2 % ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS/OFICINAS 8,76 22 22 1500 0,01
i

3 Z |AREAS COMESPAGOS LIVRES 101,10 22 22 1300 0,08]
2
w

4 % BANHEIROS PUBLICOS 5,78 44 22 230 0,05

5 BANHEIROS INTERNOS 13,80 22 22 230 0,06
(]

1 % PISOS PAVIVENTADOS ADJACENTES 101,13 22 22 1800 0,06
i

2 ﬁ PASSEIOS E ARRUAMENTOS 0,00 2 22 6000 0,00
3

3 % AREAS VERDES 0,91 12 22 1800 0,00

1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEMRISCO 79,96 2 22 300 0,02]

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 360 0,00

AREATOTAL: 501,80 TOTAL DE SERVENTES DE LIMPEZA: 0,51

7.23.9. Areas Internas, Produtividade e Periodicidade de Realizacio dos Servicos
da Vara do Trabalho de Sao Luiz do Quitunde/AL
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. Periodicidade Quantidade Produtividade Quantidade de
VARA DO TRABALHO DE SAO LUIZDO QUITUNDE/AL Area fisica (M2) |de execugdo do | média de dias | de referéncia ——
servigo ateis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 304,25 22 22 800 0,38
2] .

2 <Z( ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS/OFICINAS 0,00 22 22 1500 0,00}
i

3 Z |AREAS COMESPACOS LIVRES 170,37 22 22 1300 0,13
2
w

4 % BANHEIROS PUBLICOS 19,51 44 22 230 0,17

5 BANHEIROS INTERNOS 23,41 22 22 230 0,10}
2]

1 <z( PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 370,07 22 22 1800 0,21
i

2 E PASSEIOS E ARRUAMENTOS 1.003,92 2 22 6000 0,02
2

3 EE AREAS VERDES 110,44 12 22 1800 0,03

1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEMRISCO 175,74 2 22 300 0,05]

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 360, 0,00}

AREATOTAL: 2177,711 TOTAL DE SERVENTES DE LIMPEZA: 1,09

7.23.10. Areas Internas, Produtividade e Periodicidade de Realizaciio dos Servicos
da Vara do Trabalho de Sao Miguel dos Campos/AL

. Periodicidade Quantidade Produtividade Quantidade de
VARAS DO TRABALHO DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS/AL Area fisica (M2) [de execugdo do| média de dias | de referéncia serventes
servigo uteis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 653,30 22 22 800 0,82
(2]

2 <Z( ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS/OFICINAS 0,00 22 22 1500 0,00
i

3 Z |AREAS COMESPACOS LIVRES 576,47 22 22 1300 0,44
2
w

4 5:( BANHEIROS PUBLICOS 41,04 44 22 230 0,36

5 BANHEIROS INTERNOS 36,62 22 22 230 0,16
%]

1 <z( PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 0,00 22 22 1800 0,00
i

2 é PASSEIOS E ARRUAMENTOS 542,13 2 22 6000 0,01
3

3 E AREAS VERDES 0,00 12 22 1800 0,00

1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEMRISCO 346,56 2 22 300 0,11

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 360 0,00

AREATOTAL: 2.196,12 TOTAL DE SERVENTES DE LIMPEZA: 1,89

7.23.11. Areas Internas, Produtividade e Periodicidade de Realizacio dos Servicos
do Féorum Trabalhista de Uniao dos Palmares/AL
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. Periodicidade Quantidade Produtividade Quantidade de
VARAS DO TRABALHO DE UNIAO DOS PALMARES Area fisica (M2) |de execugdo do | média de dias | de referéncia serventes
servigo uteis do més (m2)

1 PISOS FRIOS 633,18 22 22 800 0,79
0 .

2 <Z( ALMOXARIFADOS/ARQUIVOS/DEPOSITOS/OFICINAS 82,55 22 22 1500 0,06
i

3 Z |AREAS COMESPACOS LIVRES 347,09 22 22 1300 0,27
2
L

4 EC( BANHEIROS PUBLICOS 49,25 44 22 230 0,43

5 BANHEIROS INTERNOS 36,64 22 22 230 0,16
1)

1 <Z( PISOS PAVIMENTADOS ADJACENTES 253,80 22 22 1800 0,14
i

2 E PASSEIOS E ARRUAMENTOS 497,53 2 22 6000 0,01
2

3 % AREAS VERDES 332,48 12 22 1800 0,10

1 ESQUADRIAS INTERNAS E EXTERNAS SEMRISCO 194,70 2 22 300 0,06

1 AREAS HOSPITALARES E ASSEMELHADAS 0,00 22 22 360 0,00

AREA TOTAL: 2.427,22 TOTAL DE SERVENTES DE LIMPEZA: 2,01

7.24. Os servigos serdo executados nas instalagdes do TRT da 19* Regido por
profissionais qualificados, incluindo Serventes de Limpeza (CBO 5143-20) e
Supervisores de Limpeza (CBO 4101-05). A equipe responsavel pela limpeza devera
cumprir uma jornada de trabalho de 44 horas semanais, com um intervalo minimo de 1
hora para descanso e refei¢do durante a jornada diaria (intrajornada) e um periodo de 12
horas de descanso entre jornadas consecutivas (interjornada). A jornada diaria de trabalho
sera das 7:00h as 17:00h, de segunda a quinta-feira, e das 7:00h as 16:00h, as sextas-
feiras.

8. Estimativa do valor da contratacio

8.1. Para a aferi¢ao do prego referencial desta licitagdo foram elaboradas as Planilhas de
Custos e Formacao de Preco de todos os cargos previstos nesta contratagdo, conforme
planilhas do Anexo 14, (Doc. 40), consoante modelo inserto no Anexo VII-D, da
Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n°® 05/2017, observando os custos dos insumos
(materiais, ferramentas, equipamentos, EPIs e uniformes) e da reposi¢ao do profissional
ausente.

8.2. As citadas planilhas de formacdo de pregos foram confeccionadas levando-se em
conta, dentre outros fatos, a existéncia de transporte coletivo na regido, as aliquotas dos
tributos da cidade onde serdo prestados os servigos, a presenca de atividades que
impliquem no pagamento de adicional de insalubridade, os valores dos materiais,
ferramentas, equipamentos, EPIs e uniformes que serdo utilizados durante a execugdo
contratual, enfim, foi realizado um estudo minucioso a fim de se obter um valor que
corresponda aos custos reais da pretensa contratagao.

8.3. Desta feita, foram elaboradas as planilhas de estimativa de preco dos postos de
trabalho de servente de limpeza com e sem adicional de insalubridade e de Supervisor, de
acordo com a area fisica a ser limpa e a produtividade adotada por este Tribunal.

8.4. Para elaboragdo das planilhas de formagao de preco foram utilizados os seguintes
parametros:
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a) A jornada de trabalho dos serventes e do supervisor serd de 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, com a nova jornada sendo de 7:00h as 17:00h, de
segunda a quinta-feira e de 07:00 as 16:00, as sextas-feiras.

b) O adicional de insalubridade em grau maximo (40%) foi calculado para
os serventes que sdo responsaveis pela limpeza de banheiros de acesso ao
publico em geral, bem como para o profissional que atuara na limpeza da
area do Setor de Saude deste Tribunal, classificada como assemelhada as
areas hospitalares. No entanto, o percentual podera ser reduzido caso seja
apresentado um laudo pericial que justifique e embase essa reducao, por
exemplo, devido a mitigacdo dos riscos através da utilizagdo de
Equipamentos de Protecao Individual (EPIs) adequados. Esse laudo pericial
devera ser entregue pela contratada, nas formas e condi¢des a serem
definidas no Termo de Referéncia (TR).

¢) Nao foi prevista a possibilidade de pagamento de horas extras,
considerando-se que, para um melhor gerenciamento das horas trabalhadas
pelos terceirizados, sera instituido banco de horas, o qual viabilizara a
realizacdo de servigos extras necessarios a manutencdo do nivel de
qualidade exigido na contratagdo, sem onerar o valor mensal pago a
empresa, uma vez que tais horarios extras poderdo ser compensados com a
reducdo de horas em dias previamente agendados, ou ainda em compensacao
com as horas ndo trabalhadas em dias que, por algum motivo, as unidades
deste Tribunal ndo funcionem;

d) Foi realizada a cotacdo de precos dos materiais, ferramentas,
equipamentos, EPIs e uniformes necessarios a realiza¢do dos servigos, por
meio do site https://www.bancodeprecos.com.br/, com o escopo de que tais
valores fossem inseridos na Planilha de Custos e Formacao de Pregos dos
postos de trabalho objetos deste ETP;

e) Os equipamentos foram precificados considerando-se o percentual de
10% (dez por cento) de depreciagdo anual e uma vida util de 10 (dez) anos;
f) Nao serdo contabilizados os valores relativos ao vale transporte dos
serventes que trabalham nas unidades localizadas no interior do Estado, uma
vez que tais cidades ndo dispdem de transporte coletivo;

g) Foram utilizados, como referéncia, os valores do piso salarial constantes
da Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2024 - Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagao do Estado de Alagoas. SINDLIMP/AL. Numero de
registro no MTE: AL000026/2024, a qual abrange as categorias dos
trabalhadores das empresas de asseio e conservacdo em Alagoas, cuja
vigéncia termina em 31 de dezembro de 2024;

h) Os servigos serdo realizados sem interrup¢ao, portanto, foram previstos
os custos dos dias trabalhados pelo substituto, quando o empregado alocado
para prestacdo de servigo estiver ausente, consoante as previsdes
estabelecidas na legislagdo.

8.5. Para o célculo do valor de insumos (Modulo 5), constante das planilhas de formagao
de pregos dos postos de trabalho foi estimado o quantitativo de materiais, ferramentas,
equipamentos, EPIs e uniformes necessarios para execucdo dos servicos contratados, e
em seguida, foram cotados os valores médios dos precos de desses itens, conforme
planilhas dos Anexos 6 a 11 e 14 (Docs. 32 a 37 e 40).
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8.6. Com base nos valores apresentados nas Planilhas de Formagao de Pregos, anexas a
este instrumento (Anexo 14, Doc. 40), e nos quadros mencionados nos itens 7.23 e
5.10.3.2 a 5.10.3.6, foi calculado o valor do metro quadrado das diversas areas que
necessitam dos servicos de limpeza. Dessa forma, o valor do metro quadrado de cada tipo
de area a ser limpa esta detalhado nos quadros no Anexo 16 (Doc. 42).

8.7. Por fim, ap6s o calculo do valor do metro quadrado de cada tipo de area de cada
unidade do Tribunal, foram somados os valores totais dessas areas, a fim de obter um
valor de referéncia para a licitagdo dos servigos, conforme demonstrado no quadro abaixo.

. - VALOR DA
UNIDADES DO TRT DA 19* REGIAO CONTRATACAO
1 FORUM QUINTELLA CAVALCANTE 32.889,17
5 fORUM PONTES DE MIRANDA ¢ ANEXO 52.426.37
3 CASA VERDE 3.670,16
4 ANEXO 1I (SETOR DE SAUDE, ESCOLA 12.203.39
JUDICIAL E ALMOXARIFADO) ET
ANEXO 111 (DOCUMENTACAO, ARQUIVO
5 6.108.26
E CMP)
Q
& |FUTURO PREDIO DAS VARAS DO
6 b 1.881,94
S TRABALHO
7 VT ARAPIRACA (IMOVEL ALUGADO) 8.386,76
8 VT DE ATALAIA 6.518,35
9 VT DE CORURIPE 4.065,39
10 VT DE PALMEIRA DOS INDIOS 5.301,88
11 VT DE PENEDO 6.480,11
12 8 VT DE PORTO CALVO 7.332,76
<
13 Z; VT DE SANTANA DO IPANEMA 3.274.,48
14 8 VT DE SAO LU{S DO QUITUNDE 6.966,56
e
15 é’ FORUM DE SAO MIGUEL DOS CAMPOS | 12.070,12
8]
17 E FORUM DE UNIAO DOS PALMARES 12.837,84
VALOR TOTAL ESTIMADO MENSAL DA 182.503.54
CONTRATACAO U
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VALOR TOTAL ESTIMADO ANUAL DA

CONTRATACAO 2.190.042,48

9. Justificativa para o Parcelamento ou niao da Solucio

9.1. A solucdo deve ser entendida como a prestacdo de servicos de limpeza, asseio e
conservagao de bens moveis e imoveis em todas as unidades administrativas e judiciarias
do TRT da 19* Regido. Para otimizar o gerenciamento desses servigos, optou-se por nao
parcelar a contratagdo. Considerando que a demanda envolve poucos serventes e que a
contratacao serd feita com base em metragem quadrada (m?), o parcelamento poderia
comprometer a economia de escala, elevar custos administrativos e gerar desperdicio de
recursos. Além disso, evitar o fracionamento minimiza os riscos de prejuizos a
Administragdo e possiveis impactos negativos na qualidade dos servigos prestados.

9.2. Dada a natureza da contratac¢do, que envolve dedica¢do exclusiva de mao de obra e
os consequentes riscos de responsabilizagdo subsidiaria trabalhista, € essencial configurar
as condigdes contratuais de modo a mitigar esses riscos. A equipe de contratagao entende
que a alocagdo fixa de profissionais em suas respectivas unidades (mao de obra residente)
favorece o pleno conhecimento das rotinas e necessidades locais, permitindo a realizagao
das atividades com maior eficiéncia e celeridade. Isso reduz a possibilidade de falhas ou
paralisagdes nas atividades de limpeza, que poderiam comprometer o regular
funcionamento das atividades jurisdicionais deste Regional.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Nao se faz necessaria a realizagdo de contratagdes correlatas e/ou
interdependentes para que o objetivo desta contratagdo seja atingido.

10.2. Contratagdes correlatas sdo aquelas que guardam relacdo com o objeto principal,
interligando-se a essa prestacdo do servigo, mas que nao precisam, necessariamente, ser
adquiridas para a completa prestagdo do objeto principal. J4 as contratacdes
interdependentes sdo aquelas que precisam ser contratadas juntamente com o objeto
principal para sua completa prestacao.

10.3. No caso concreto ndo tem nenhuma contratagao correlata, visto que o material que
sera utilizado no servigo sera fornecido pela empresa contratada.

11. Alinhamento entre a Contratacio e o Planejamento Estratégico do TRT-19

11.1. A proposta de contratacdo estd alinhada ao Plano Estratégico do TRT-19 —PEI 19
2021-2026, no ambito da perspectiva “Sociedade” e objetivo estratégico “Promover o
trabalho decente e a sustentabilidade”, com impacto no objetivo estratégico “Promogdo
de ambientes de trabalho seguros e protegidos por meio de uma gestao eficiente e eficaz
dos recursos sociais, ambientais e econdmicos”.

11.2. Os recursos para a contratacdo constam no Plano de Contratacdes da S.A. sob o
codigo 7302.

12. Beneficios a serem alcan¢cados com a contratacao
12.1. Beneficios Diretos e Indiretos que resultario da Contratacio:

12.1.1. Diretos: Promog¢ao de condigdes adequadas de asseio, salubridade, higiene e
oferta de bem-estar aos que frequentam os ambientes da Justica do Trabalho, refletindo
padroes elevados de organizacao e atencao aos detalhes, com reflexos na boa imagem do
6rgdo; promocdo de um ambiente de trabalho seguro e organizado, profissional e
acolhedor; Conservacdo dos bens moveis que equipam os imoveis utilizados para o
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desempenho das atividades precipuas do TRT da 19* Regido; Tornar eficiente, técnico e
especializado o servigo prestado no ambito do Regional;

12.1.2. Indiretos: Melhor prestacao de servigos publicos; preservacgao da vida util de bens
moéveis e imoveis, equipamentos € maquinas; economia do uso de energia elétrica e
insumos; ambiente de trabalho saudével e seguro; servigo publico de exceléncia.

12.2. A contratacdo proposta sera benéfica e vantajosa, uma vez que sera exercida
dentro dos limites do TRT 19 por empresa especializada, devidamente habilitada pelos
orgaos de controle e fiscalizacao da atividade e com utilizagao de mao de obra detentora
de formagao profissional especifica, com dedicacdo exclusiva; uso de rotinas que definem
o perfil de mao de obra para o servigo; maior eficiéncia do efetivo utilizado no
desenvolvimento de agdes preventivas que incluem o uso de equipamentos auxiliares a
execucao dos servigos; utilizagao de pessoal e equipamentos adequados no ambiente de
trabalho, o que refletira nos resultados produtivos e melhoria do atendimento prestado a
sociedade; nao implicara em custos diretos com contratacado, treinamento e administragao
de mao de obra.

13. Providéncias a serem adotadas

13.1. Infraestrutura tecnoldgica: Nao foram identificadas necessidades relevantes.
13.2. Infraestrutura elétrica: Nao foram identificadas necessidades relevantes.
13.3. Logistica de instalacdo: Nao foram identificadas necessidades relevantes.
13.4. Espaco fisico: Nao foram identificadas necessidades relevantes.

13.5. Mobiliario: Nao foram identificadas necessidades relevantes.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Durante a prestagdo do servico, a contratada devera adotar praticas de
sustentabilidade, como o uso de material reciclado, atoxico e biodegradavel, para redugao
de possiveis impactos ambientais causados em virtude da prestacio de servigo.

15. Declaracio de Viabilidade

15.1. Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratagdo, considerando a
necessidade, decorrente da proximidade do encerramento do contrato atual e da
impossibilidade de prorrogagdo ordinaria, além de atender adequadamente as demandas
deste Tribunal, sendo os beneficios a serem alcangados adequados, com custos
compativeis e caracterizados com economicidade, os riscos envolvidos sdo
administraveis.

15.2. Considerando as informagdes do presente estudo, entende-se que a presente
contratacao se configura tecnicamente VIAVEL.

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se
no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,de 13 de novembro de 2020.

AURICELIO FERREIRA LEITE

Membro da equipe de contratacao
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ANNE CAROLINE PEDROSA BRASIL CAMELO

Membro da equipe de contratagdo

LUCIANA MARIA VASSALO DE VASCONCELLOS TORRES

Membro da equipe de contratagdo

ALEXANDRE PONCIANO MONTEIRO

Membro da comissdao de contratagdo

RENALDO JOAQUIM PEREIRA

Membro da equipe de contratagdo

GUSTAVO HENRIQUE CAITANO LOPES

Membro da equipe de contratagdo



