TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO

DO OBIJETO:

1.1 Inscricdo para participacdo dos servidores do quadro efetivo do Tribunal Regional do Trabalho da
192 Regido, no Curso GESTAO TRIBUTARIA DE CONTRATOS E CONVENIOS, on line e ao vivo,
promovido e organizado pela empresa OPEN SOLUGOES TRIBUTARIAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o

n.2 09.094.300/0001-51, destinado aos servidores abaixo identificados:

SERVIDOR SETOR
Diego Feitosa Monteiro SOF
Gustavo Henrique Caitano Lopes SOF
Vanuza Nicacio do Nascimento SOF
Marcio Augusto Fernandes de Oliveira SOF
Franga

Ana Cristina de Oliveira Peixoto SOF

1.2 O Curso GESTAO TRIBUTARIA DE CONTRATOS E CONVENIOS permitird que os servidores
possam ser capacitados com exceléncia, visto que a abordagem temadtica da capacitacdo se
enquadra nas atividades desempenhadas pelos servidores, o que proporcionarda uma melhor
qualidade e desempenho dos servicos prestados no ambito deste Regional.

1.3 O objetivo deste curso é apresentar o evento mais completo sobre retences e encargos
tributarios dos contratantes de pessoas fisicas e juridicas disponivel no mercados e abrda o INSS,
IRRF, CSLL, PIS, COFINS E ISS.

DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATAGAO

2.1 DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

O TRT 19, por meio da escola judicial, atua periodicamente no aperfeicoamento e capacitagao de
seus servidores, promovendo a participacdo em eventos de capacitacio que objetivam o
desenvolvimento profissional e a exceléncia nas tarefas realizadas por magistrados e servidores
integrantes dos quadros do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

Verifica-se que os temas a serem abordados no evento em destaque, estdo ligados ao cargo/fungio
que o(a) servidor(a) requerente ocupa neste Regional. Salienta-se que a participacdo em tal evento
servird para uma atualizagdo e aperfeicoamento de suas atribuicGes, o que proporcionard uma
melhor qualidade e desempenho do trabalho.

E notdrio o enriquecimento intelectual que a participacdo em evento como o do caso em comento
traz ao magistrado(a)/servidor(a), todavia, se faz necessario explicar que, para que um curso externo
seja custeado pela administracdo, deve existir a observancia ao artigo 19, §19, | e Il da Resolugdo
Administrativa TRT19 n®. 227/2021 (havendo uma respeitabilidade ao binémio necessidade
intelectual - aplicabilidade funcional).

Em se considerando tal bindmio, vé-se que o item "aplicabilidade funcional" também se encontra
satisfeito, tendo em vista que o curso engloba temas importantes para o desempenho das atividades

do requerente.

ENQUADRAMENTO - Trata-se de servigcos técnicos especializados de natureza predominantemente



intelectual.

2.2 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO ORGAO:
Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 deste
Regional, aprovado pela Resolugdo Adminstrativa TRT192 n2 209/2021, observando, especialmente, o
previsto no objetivo estratégico: Incremendar o modelo de gestdao de pessoas, estando
prevista no Plano Anual de Contratagdes.

2.3 JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: A estratégia de contratacdo da empresa OPEN SOLUCOES
TRIBUTARIAS LTDA, dar- se-a por Inexigibilidade de licitacio, com fundamento na alinea f do inciso
Ill, do art. 74 da Lei n? 14.133/2021, visto que o objetivo desta contratacdo é o treinamento e
aperfeicoamento dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

2.4 RAZAO DA ESCOLHA DO EXECUTANTE DO SERVIGO: Enfatiza-se também a notdria
especializacio da OPEN SOLUCOES TRIBUTARIAS LTDA que atua na realizacio de eventos,
treinamentos e solugbes nas areas de licitagdo, contabil, de normas trabalhistas, contratos e
convénios. E reconhecido no mercado como um dos principais parceiros da Administra¢do Publica,
pois produz conhecimento de alta qualidade e entrega solucGes concretas e eficientes para o dia a
dia dos agentes. Uma empresa que trabalha com contelddo programatico atualizado e de qualidade,
elaborado e ministrado por gabaritada equipe de professores de competéncia comprovada pela
formacdo académica e experiéncia profissional.

2.5 Como se observa na proposta apresentada pela empresa, o(s) palestrante(s) do evento

apresenta(m) curriculo notério, disponivel em: https://opentreinamentos.com.br/ com coordenacio

técnica de profissionais de renome no mercado, como se verifica adiante:

Palestrante: Alexandre Marques Andrade Lemos
E advogado atuante nas areas de Direito Tributdrio e Empresarial; Contabilista; Consultor
municipal e empresarial na area tributaria e previdencidria; pods-graduado em Direito
Processual Civil, professor em cursos de ds-gradua¢ao e de capacitagao para empresas e
entidades publicas de todo o pais, autor dos livros Gestdo Tributaria de contratos e convénios
e tributagdo da atividade de saude.

Palestrante: Gustavo Reis
Bacharel em Direito e advogado, pés-graduacdao em planejamento tributario, consultor da open
treinamentos e Editora, supervisor do sistema Web Gestdo tributdria, autor do e-book
Aliquotas do ISS — um confronto entre a LC 116/2003 e as legislacdes das capitais do Brasil.

3. VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

3.1 O valor total corresponde a RS 11.920,00 (onze mil, novecentos e vinte reais), e compreende a
inscricdo de 4 servidores, além de 01 cortesia, proporcionando a participacdo de 05 servidores no
evento. O custo individual por vaga corresponderd a RS 2.980,00, conforme documentacdo anexa
(Anexo I)

3.2. JUSTIFICATIVA DE ACEITABILIDADE DO PRECO: Considerando que a presente contratagdo
consiste na participacao de servidores em curso aberto ofertado a diversos 6rgaos, bem como que o
preco praticado pela empresa é comum a todos aqueles que desejem aderir ao curso, conforme as
informacdes extraidas no folder anexo e no sitio eletrénico da empresa contratada.

4. DA EXECUGAO DOS SERVICOS:




4.1 A capacitacdo sera realizada no periodo de 20 a 24 de margo de 2023, na modalidade online,
com carga horaria de 24h, conforme especificado nos autos do processo (folder.

4.2 O conteldo programatico do curso encontra-se organizado conforme documentos acostados aos
autos do processo.

4.3 A forma de pagamento para 6rgdos publicos devera ser realizada através de nota de empenho
em favor da OPEN SOLUGOES TRIBUTARIAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.2 09.094.300/0001-51.

4.4 A empresa encaminhara os certificados dos participantes até 3 dias apds o término do curso;
4.5 Resultados esperados:

4.5.1 Apoio ao alcance dos objetivos institucionais e a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
sociedade.

4.5.2 Melhoria na qualificagdo profissional do servidor pelo desenvolvimento de novas
competéncias, gerando uma melhor atuac¢do profissional e comprometimento com a instituicdo,
bem como aumento na qualidade dos servicos prestados a comunidade.

4.5.3 Desenvolvimento de um quadro de pessoal qualificado para atuar na area especifica.

5. DA HABILITAGCAO

5.1. Para fins de habilitagao na presente contratagdo, serdo exigidos os seguintes documentos:

5.2. Habilitagdo juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documento de eleicdo de
seus administradores;

¢) Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de diretoria
em exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

5.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Provas de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

c) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servico) do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

f) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou municipais (Servico)
relacionados ao objeto contratual, deverda comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declarac¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.4 Declarag6es e outros documentos



a) Declaragdo, firmada pela contratada de que ndo possui em seu quadro funcional menores de dezoito
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condigdo de aprendiz a partir dos catorze. (Anexo Il)

b) Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de cargos de
direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da resolucao do Conselho Nacional da
Justica n2 09/2005 (Anexo ll1);

c) Declaracdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia

e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (Anexo Il).

d) Atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declara¢do de fabricante ou outro documento
idoneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido por representante exclusivo.

e) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

f) Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php);

g) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
h)Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das alineas
o _n lldll au_n

c”, e e acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

i) A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sdcio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6. DA FORMALIZACAO DA CONTRATAGCAO

6.1. As disposi¢cOes contidas no presente termo de referéncia, na proposta da contratada e na Nota de
Empenho, terdo valor de contrato, constituindo direitos e obrigacdes tanto para a Contratada quanto
para o Contratante.

6.2. Por ocasido da emissdo da nota de empenho, sera verificada a regularidade do cadastramento e da
habilitacdo parcial da contratada no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O resultado
destes procedimentos serd impresso e juntado ao processo de contratagao.

7. CRITERIO DE ACEITAGCAO DO OBJETO

7.1. O recebimento provisdrio serd mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO-IT, apds o
recebimento da nota fiscal pela Fiscalizacdo, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade.
7.2. O recebimento definitivo serd mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apds o recebimento
provisdrio e a verificagdo da perfeita execucdo das obrigagdes contratuais, ocasido em que se fard
constar o atesto da nota fiscal.

8. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no termo de referéncia, seus anexos
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo dos servicos.

8.2. Atender prontamente as solicitagdes da Administragao, inerentes ao objeto da presente
contratagao.
8.3. Comunicar a Administragao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;



8.4. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execugado do contrato.
8.5. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacGes a que esta obrigada.
8.6. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentdria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faga a juntada, oportunamente, de
todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da
nota de empenho ao correspondente pagamento;
8.6.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao sistema do
SIGEO —JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

9.1. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF, Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e Lista de inidoneos mantida
pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel suspensdo temporaria de participa¢do em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 69, lll, da Lei n? 10.522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN

9.2. Receber o objeto no prazo e condigbes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
9.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada, através de servidor

especialmente designado; ada;

9.4. Prestar as informacgoes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

9.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente aa prestagdo do servigo, no prazo e
forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

9.6. Aplicar as san¢des administrativas nos casos de inadimplemento da execugdo contratual.

10. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
contratacdo; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes da contratacdo, ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

11. DA GESTAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO

A Gestdo e a Fiscalizagdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracdo especialmente
designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdo desempenhadas por seus
respectivos substitutos, nos termos do art. 177 da Lei 14.133/2021.

11.1. Os Gestores e Fiscais designados exercerao, de forma segregada, as atribuicdes previstas no

Ato GP TRT19 n2. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento
e fiscalizacdo da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as
solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

11.2. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverao ser
solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocdo das medidas que julgar
convenientes.

11.3. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.




11.4. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota
fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidagdo e pagamento.

12, DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado na conta bancaria fornecida pela empresa, em até 05 (cinco) dias
Uteis apds o Recebimento Definitivo, condicionado apresentacdo dos seguintes documentos, em
vigor:

a) Nota fiscal do servico tiva, devidamente atestada pela fiscalizacdo no Sistema Integrado
de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e anexada ao
processo;

b) Certiddo de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econ6mica Federa;

¢) Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

12.2. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado
de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO
GP TRT n2 38, de 05 de maio de 2022.

12.3. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentdria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apods a
juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua
liquidacdo.

12.4. A apresentacdo de Nota Fiscal com incorrecdes ou desacompanhada da documentacdo
requerida no subitem anterior, implicara na sua devolu¢ao a Empresa Contratada para regularizacao,
devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

12.5. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
corregdes das informacgdes registradas no referido sistema, assumindo o Onus por quaisquer
prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive
perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da Administra¢do Publica.

12.6. O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de que
trata a Instrugdao Normativa SRF n2. 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época
da ocorréncia do pagamento.

12.7. N3o haverd retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar n2. 123/2006, mediante comprovacio da opcdo ou encontre-se em
uma das situacdes elencadas no artigo 32 da IN SRF n2. 1.234/2012 e suas alteracdes posteriores.

12.8. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo Sistema
Integrado de Administracao e Financas do Governo Federal — SIAFI.

12.9. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislacdo vigente.

12.10. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura nao tenha sido acordada no contrato.

12.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratoérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:
EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratodrios;



N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de atualiza¢do financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438

I = (TX/100)/365.

I =(6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.10correndo alguma das hipdteses elencadas no art. 155 da Lei 14.333/2021, fica o
licitante infrator sujeito aaplicagdo das seguintes sanc¢oes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar

13.2 Para a aplicacdao das sangdes, serdo observadas as normas contidas nos artigos 156 a
163 da Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

13.3 Nas hipdteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderdo ser
aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infracdo tipificada no art. 155, | da Lei 14.133/2021,
quando nao se justificar a imposicdao de penalidade mais grave;

b) Multa de 2%(dois por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em caso do
cometimento das infragdes tipificadas nos incisos lll, IV, V e IX, X, Xl e XIl do art. 155 da Lei
14.133/2021, quando n3o se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢ao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
casos de infracdo tipificada nos incisos I, II, Ill, IV, V e VI do art. 155 da Lei 14.133/2021,
quando nao se justificar a imposicdao de penalidade mais grave;

d) Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de
infracdo tipificada nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do art. 155 da Lei 14.133/2021 bem como
nos demais casos que justifiguem a imposicao da penalidade mais grave;

14. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n2 13.709/2018 - LGPD

14.1 Em observacdo as determinagBes constantes na lei 13.709/2018, o CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livredesenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,

inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipdteses dos Arts. 72 e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para

propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por
requisicdo da Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD); ou ainda em atividades a

operadora da CONTRATADA,;



c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensdveis a prépria prestacdo do
servico/aquisicdo de bens, esta se dard para fins de cumprimento da execuc¢do do contratado.
Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execu¢do do objeto especificado neste
contrato, ressalvado o tratamento para operagcdes da Contratada, e quando o
compartilhamento for necessdrio a atividade da CONTRATADA para fins da prestacdo do servico,
serd exigido do terceiro o compromisso com a protecdo de dados e privacidade.

Macei6 (AL), 09 de marco de 2023

Equipe de Planejamento:

Gustavo Henrique Caitano Lopes
Adriana Maria F. De Freitas Carneiro
Ivanilda M. Vasconcelos Vieira

Anexo I - Folder
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GUSTAVO
HENRIQUE
CAITANO
LOPES

GESTAO
TRIBUTARIA

DE CONTRATOS E CONVENIOS

Gestao Tributaria de Contratos e
Convénios AO VIVO e ONLINE!

24  Horas de duragéo

3 Aulas
3 Maodulos
1 mes de suporte

Parcele em 10x RS 401,05 (ou RS 3.290,00 4 vista)

COMPRAR AGORA

Dé um passo adiante em sua carreiral
(https://ead.opentreinamentos.com.br/checkout/course/28/)
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(https://ead.opentreinamentos.com.br/p/4/)

Advogado atuante nas areas de Direito Tributario e Empresarial; Contabilista, Consultor
municipal e empresarial na area tributaria e previdenciaria,

Alexandre Marques

SOBRE O CURSO PUBLICO-ALVO O PROFESSOR(A)

Vem ai, do dia 20 a 24 de marc¢o, nosso treinamento mais
desejado na modalidade 100% online e ao vivo, o curso
Gestao Tributaria de Contratos e Convénios!

Atencao: Consulte condigdes especiais acima de 3 inscritos!

Elaboramos a adaptacao do curso de maneira que o conteudo esta ainda mais dinamico,
contemplando as normas aplicaveis as empresas publicas e privadas e aos 6rgaos publicos dos
diversos niveis de governo (Federal, Estadual e Municipal), com a seguranca que o online oferece
e a interagdo que s 0 ao vivo pode proporcionar.

Bonus:

- Inclui 1 versao digital da 82 edicao do livro Gestado Tributaria de Contratos e Convénios + 1 livro
fisico da 82 edigao em sua casa apos langamento!

- As aulas ficardo disponiveis por 30 dias, apds o término do curso, para que o aluno possa
reassistir e revisar.

Facilitadores: Alexandre Marques e Gustavo Reis
Horario:

— Segunda-feira a quinta-feira: das 08h as 13h
— Sexta-feira: das 08h as 12h

Conteudo Programatico:
1. Introdugd@o n
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e Importancia do curso retencdo de impostos na fonte (Gestdo Tributéaria). Por que uma
gestao tributaria eficiente faz tanta diferenca no Brasil?

¢ O que significa Gestao Tributaria de Contratos? Qual conteudo esta abrangido pelo
conteudo do curso?

¢ Relacao custo x beneficio da Gestao Tributaria de Contratos: vale a pena investir recursos
proprios no recolhimento de retencées descontadas de terceiros

¢ Responsabilidade tributaria dos contratantes: o que pode acontecer com o tomador de
servico que deixa de efetuar as retengdes tributarias exigidas em lei?

¢ Responsabilidade tributaria dos convenentes: quem é responsavel pelo recolhimento das
retencdes tributarias nos convénios publicos? Quais consequéncias podem advir para o
concedente e o convenente em caso de autuagao ou notificacao fiscal? Ha
responsabilidade solidaria?

¢ Distingdo entre responsabilidade tributaria, trabalhista e administrativa. A responsabilidade
tributdria quanto as retencdes na fonte é solidaria, subsidiaria ou exclusiva?

¢ Panorama das incidéncias tributarias conforme a natureza juridica do contratante.
Diferencas no tratamento legal dispensado a empresa ou entidade privada, a entidade da
Administracdo Publica Direta e Indireta da Unido, Estados e Municipios. Apresentacao do
Quadro Sindtico de Obrigacdes — QSO.

2. Responsabilidades Tributérias relativas ao INSS

o Caracteristicas gerais das contribui¢cdes previdenciarias incidentes sobre contratos com
pessoas fisicas e juridicas.

e Incidéncia do INSS na contratagéo de pessoas juridicas, cooperativas e pessoas fisicas.
Comparativo.

e Panorama da incidéncia do INSS conforme a natureza juridica do contratante.

2.1 Retenc@o de INSS na Cessao de Ma@o de Obra e Empreitada

e Por qué a retencao de INSS das empresas prestadoras de servigos foi instituida?
Entendendo a logica que inspirou a criagao da hipdtese de incidéncia.

¢ Quais 0s requisitos que o tomador deve observar para efetuar a retencao?

¢ O fato gerador da incidéncia na fonte ocorre no més da prestagao do servigo, da emissao
da nota fiscal ou do seu pagamento?

¢ Vencimento: até quando a retencao deve ser recolhida

¢ Aliquota da retencao: quando o tomador ndo deve se ater ao percentual de 11% que €
aplicado como regra geral?

¢ Responsabilidade: o que acontece quando o tomador do servigo deixa de efetuar a
retencao que era devida? E se o prestador efetuou o recolhimento normalmente do INSS
por ele devido? O contratante pode ser penalizado?

¢ Responsabilidade: o que acontece quando o tomador do servico deixa de efetuar a
retencdo? A responsabilidade é solidaria?

¢ Conceitos de Cessao de Mao de Obra e Empreitada: como caracterizar a prestagao de '

3ofll 08/02/2023 12:36



Gestao Tributaria de Contratos e Convénios AO VIVO e ONLINE! - ... https://ead.opentreinamentos.com.br/curso/gestao-tributaria-de-contrato...

Servigo que se enquadra nestes conceitos? O que deve ser considerado como servigo
continuo? Pode haver cessao de mao de obra nas dependéncias do prestador do servigo?
O que mudou no entendimento da RFB a partir de agosto de 2016?

¢ Servicos sujeitos a retengao: como interpretar os incisos da Instrugdo Normativa que
listam as atividades passiveis de retengdo? Como tratar os servigos prestados mediante
cessdo de mao de obra e que ndo estdo na lista. Quais 0s servicos sujeitos ao desconto
na fonte independentemente da forma de execucgao

¢ Incidéncia do INSS na Construcéao Civil: o que se define como atividade de construcao civil
para fins de incidéncia das contribuicdes previdenciarias? Qual a distingao entre obras e
servicos de construcao civil e suas repercussdes praticas? Os 6rgaos publicos sdo
responsaveis pela retengao do INSS na construgdo civil da mesma forma que as
empresas? Roteiro pratico para nao errar na analise da retencdo de impostos na fonte
sobre as atividades de construcao civil.

e Retencdo de impostos na fonte dos prestadores de servicos optante do Simples Nacional:
0s optantes do Simples estdo dispensados da retencao previdenciaria? O que deve ser
levado em conta ao se contratar optante do Simples para prestar servicos mediante
cessdo de méo de obra? Qual o posicionamento do Superior Tribunal de Justica — STJ e
do Tribunal de Contas da Unido — TCU sobre o tema?

e Tratamento dos reembolsos de despesas: quando o reembolso cobrado pela empresa
prestadora esta sujeito a retengéo e quando pode ser dispensado? Posicionamento da
Receita Federal acerca do assunto.

¢ Desoneragao da folha de salarios e seus reflexos na retencao de INSS: por qué os
tomadores de servigos precisam compreender o regime da Lei n® 12.546/2011? Em quais
hipdteses se aplica a retencao de 3,5%? Qual a responsabilidade do tomador em caso de
retengao efetuada indevidamente pela aliquota inferior? Qual documentagao deve ser
exigida e analisada?

¢ Apuragao da base de calculo da retencao: quais os limites e condi¢des para exclusao dos
materiais e equipamentos da base de célculo da reten¢do? A previsao em contrato é
necessaria? O limite de exclusdo é sempre de 50%? Consequéncias da falta de destaque
na nota fiscal. E possivel excluir materiais e equipamentos para a retencéo de 3,5%?

¢ Deducdo de despesas com alimentacao e vale-transporte: quais requisitos devem ser
observados para aceitar sua exclusao da base de calculo? Quem é responsavel na
hipotese de deducao acima do permitido?

¢ Dispensa de retencao: em quais hipoteses a legislacao dispensa a retencdo mesmo
ocorrendo o fato gerador? Ha valor minimo de retencao? Os servicos prestados pelos
proprios socios também isentam a empresa do desconto na fonte?

o Obrigagbes acessorias: o tomador deve informar através de retencao de impostos na
fonte de alguma declaragéo eletrénica? O que vem a ser a EFD-Reinf — Escrituracao Fiscal
Digital das Retencdes e Informacgdes da Contribuigcdo Previdencidria Substituida? Quais as
suas implicacdes sobre as rotinas de contratacdo e pagamento de servigos sujeitos a
retencdo de INSS?

2.2 Contribuicdo Previdencidria sobre Cooperativas de Trabalho

e Conceito de cooperativas de trabalho e sua distingdo em relagao a outras espécies '
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Natureza da contribuicdo previdenciaria sobre servigos prestados por cooperativa de
trabalho

Aliquotas: regra geral e adicionais

Base de calculo. Exclusdes e percentuais presumidos

Declaracao de inconstitucionalidade pelo STF

Posicionamento da RFB e seus efeitos: é possivel suspender o recolhimento sem agao
judicial? E a compensacéo ou restituicdo do que foi recolhido? E possivel pleitear pela via
administrativa ou judicial?

2.3 Contribuicao Patronal e Retencdo na fonte de INSS dos Contribuintes Individuais

Relacao juridica entre empresas e pessoas fisicas: diferenga entre prestacao de servigos
por empregados e por Contribuintes Individuais.

As duas obrigacdes previdenciarias incidentes: contribuicdo patronal e retencao na fonte.
Caracteristicas gerais.

Sujeitos passivos da retencao de impostos na fonte: todas as empresas séo obrigadas a
efetuar a retencao e recolher a contribuigcdo patronal? Como fica a situagao das entidades
isentas

Conceito de Contribuintes Individuais: guem se enquadra no conceito?

Fato gerador: todo pagamento a pessoa fisica esta sujeito a incidéncia do INSS? A
obrigacao surge a partir da concluséo do servico, do crédito ou do pagamento?
Tratamento peculiar dispensado ao érgao publico.

Base de calculo: a incidéncia da contribuicdo patronal e da retengéo se da sempre sobre a
mesma base? E possivel haver diferenca?

Limites minimo e maximo do salario-de-contribui¢ao: valores de base de calculo minima e
maxima e sua implicagao para o prestador e para o contratante.

Contribuinte individual com varias fontes pagadoras: o que deve ser observado pelo
prestador e pela fonte pagadora em relagao ao teto? Ele vale para ambas as obrigacdes?
Quais documentos sdo aceitos para comprovagao?

Tratamento do servidor publico: incide o INSS mesmo que o prestador seja vinculado a um
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)? Qual a distingdo que a lei faz?

Como tributar o aposentado: quem € aposentado deve sofrer a retengao do INSS ao
prestar servicos? Quem contrata deve recolher a patronal? Ha diferenca se ele é
aposentado pelo INSS ou como servidor publico vinculado a Regime Préprio?

Obrigagbes acessorias: onde se declara as contribui¢cdes previdenciarias (patronal e
retengao)? O que sera exigido na EFD-Reinf a respeito dessas obriga¢des?

Aliquotas da contribuicdo patronal: quem recolhe mais e quem paga menos ao INSS.
Aliquotas da retencao previdenciaria: porque elas variam e quando se aplica cada uma?

3. Retencdo de ISS — Imposto Sobre Servigos na contratagdo de pessoas fisicas e empresas

50f11

Caracteristicas gerais do tributo: fundamento constitucional, competéncia e fato gerador.
Legislacao de referéncia: Lei Complementar n® 116/2003 e Decreto-Lei n° 406/68

https://ead.opentreinamentos.com.br/curso/gestao-tributaria-de-contrato...
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O que mudou com a edi¢ao da Lei Complementar n°® 157/20167

e Contribuintes do ISS: o imposto é devido por prestador pessoa fisica, pessoa juridica ou
ambos?

e Andlise e interpretacao da lista de servicos anexa a LC 116/2003. Comentarios aos itens
mais polémicos e importantes. Novas orientacdes a partir da LC 157/2016.

¢ Locacao de bens moveis e suas controvérsias: como definir a operacao? Ha incidéncia do
ISS nas operacdes que envolvem maquinas, equipamentos ou veiculos associados a mao
de obra? E possivel fazer segregar o contrato para fins de apuracéo do 1SS?

e Campo de incidéncia do ISS e do ICMS. Prestacao de servicos com fornecimento de
mercadorias. Quando incide ISS e ICMS na mesma contratacdao? Quando os materiais sao
parte do servigo e vice-versa. Qual espécie de nota fiscal deve ser exigida do contratado
(servigo ou venda mercantil)?

¢ Alimportancia de definir a natureza da operagao no ato da celebracao do contrato.

¢ Qual ainfluéncia da classificagdo contabil/orcamentaria na determinagéo do tributo que
deve incidir (ISS ou ICMS)? O que a STN fala para os 6rgéos publicos a respeito do
assunto?

¢ Aliguotas maxima, minima e aliquota fixa. Quais os limites e formas de célculo do ISS? A
pessoa fisica é tributada da mesma forma que a pessoa juridica? O que sdo sociedades
uniprofissionais e quais as implicagdes para o tomador do servigo?

e Local da prestagao do servico: critérios da Lei Complementar. Compreensao da regra geral
e das excegoes. O que € o CPOM e quando se deve exigir a inscrigao do prestador? Qual a
posicao da jurisprudéncia do STJ acerca do tema? E se 0 municipio ndo seguir a
orientacdo da Lei Complementar? Quais as implicagbes para o prestador e o tomador?

¢ Retencdo de impostos na fonte: prerrogativas do Municipio competente. As retencdes que
podem ser criadas pela legislagdo municipal. As reten¢des obrigatorias instituidas pela LC
116/2003. A lei municipal precisa instituir a retencao na fonte do ISS?

e Sujeito passivo da obrigacéo de retengdo do ISS (empresas e entidades publicas). Como
as leis municipais tragam o perfil do substituto tributario? Pela sua natureza juridica ou
pelo tipo de servigo?

« Tratamento do optante do Simples Nacional. E possivel haver retencéo de ISS de

prestadores inscritos no regime simplificado? O local da incidéncia do ISS é afetado pela

adesé&o do prestador a essa sistematica? O que a Lei Complementar n® 123/2006 (Lei do

Simples Nacional) diz a respeito do assunto?

4. Retencgdo de Imposto de Renda (IRRF) e das ContribuigGes Sociais (CSLL, PIS/Pasep e

COFINS)

e Caracteristicas gerais do Imposto de Renda, CSLL, PIS/Pasep e COFINS
e Panorama das incidéncias de IRRF, CSLL, PIS/Pasep e COFINS nas contratacdes
efetuadas por entidades privadas e publicas. O que muda quando o tomador do servico é
ente publico ou privado, federal ou estadual/municipal?
¢ A polémica retencao do IR pelos 6rgaos estaduais e municipais diante das Solucdes de
Consulta Cosit n®s 166/2015 e 28/2016. Qual orientagdo adotar? .
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4.7 Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) sobre contratos de prestacd@o de servigos

» Fato gerador do IRRF. E possivel haver fato gerador do IR sem que ocorra o fato gerador

do IRRF? Quais sdo 0s requisitos para incidir cada um ou ambos?

IRRF de Pessoa Fisica: em que momento ocorre o fato gerador? Como se da o calculo?
Por qué a Tabela Progressiva traz uma coluna de “parcela a deduzir”

Temas polémicos acerca do IRRF de Pessoa Fisica: a base de calculo do IRRF pode ser
reduzida? Quais as condi¢des, documentos e limites que a fonte pagadora deve observar?
E se houver varios pagamentos no més? Ou se 0s pagamentos se referirem ao ano
anterior? Como a legislacao esta tratando essas situagdes apos as alteragdes promovidas
em 20157

IRRF de Pessoas Juridicas: servi¢os sujeitos a retengao. Em quais dispositivos legais
estdo as descri¢des dos servigos passiveis de IR Fonte? Como a RFB regulamenta o IRRF
de pessoas juridicas? Quais sdo as aliquotas? E a base de célculo? E possivel excluir
materiais e/ou equipamentos”?

Temas polémicos acerca do IRRF de pessoas juridicas: o que significa servigos
profissionais para fins de incidéncia? Como delimitar o que € servigo de assessoria
técnica, engenharia, medicina, dentre outros? O que € servico de limpeza, vigilancia e
locacdo de mao de obra?

Periodo de apuracao e vencimento: qual a periodicidade de apuracao e a data limite de
recolhimento? O que muda de acordo com a natureza juridica da fonte pagadora?
Dispensa de retencdo na fonte: como tratar as entidades imunes e isentas? Ha algum
documento a ser apresentado? Para quais tipos de servigo o tratamento é diferenciado?
Procedimentos quanto ao prestador de servicos optante do Simples Nacional. A retencao
esta sempre dispensada? Quando a declaracao de optante € necessaria e quando é
dispensavel?

Como interpretar a dispensa de retencdo em funcdo do valor? Os valores inferiores a RS
10,00 devem ser acumulados? Como ficam as retengdes sobre varias notas fiscais do
mesmo prestador?

Obrigacdes acessorias: 0 que observar no comprovante de anual e na DIRF? Quais
informacdes devem ser obrigatoriamente prestadas? Quais as penalidades para a
hipotese de descumprimento?

4.2 CSLL, PIS/Pasep € COFINS Retidos na Fonte (IRRF) sobre contratos de prestagd@o de

Servigos com pessoas juridicas

¢ Tratamento dos 6rgaos estaduais e municipais. Em qual hipotese a retencao € devida?
¢ Fato gerador da CSLL, PIS/Pasep e COFINS na fonte: quais sdo 0s servigos que sofrem a

retencao?

e O que a IN SRF 459/2004 traz de importante acerca da definicdo de cada servigo? A

polémica em torno da manutencgao preventiva e corretiva.

¢ Sujeitos passivos da retengao: para quem se aplica a retengao? Definicdo de pessoa n
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juridica. Quem sao os equiparados que também sao obrigados a reter

¢ Destaque na nota fiscal. O que acontece se a nota fiscal vem sem a retencao destacada?
e Alteragbes introduzidas pela Lei n°® 13.137/2015: fim do limite de RS 5.000,00 e mudanga

de vencimento. Qual o limite que passa a vigorar? E se houver varias notas fiscais no
mesmo més? Como trata-las?

¢ Periodo de apuracao. As diversas alteragcdes ocorridas na legislacédo e a regulamentacao

atual. Por qué ndo esta igual ao IRRF?

e Dispensa de retencdo: o que fazer quando a retengédo for inferior a RS 10,007 As retengdes

devem ser recolhidas de forma consolidada ou por nota fiscal?

e Procedimentos quanto ao prestador de servicos optante do Simples Nacional. Eles estao

sempre dispensados da retencao? A declaragdo de opgao é obrigatdria ou precisa ser
original? O que esta em vigor atualmente a esse respeito?

e Declaragéo anual (DIRF) e comprovante de retengdo na fonte. Dificuldades de alinhamento

com o fato gerador do IRRF em funcao de diferencas no momento de sua ocorréncia.

e Como a EFD-Reinf exigira acerca dessa obrigacdao? O que as fontes pagadoras ja devem

saber para se preparar?

4.3 Retencdes do Poder Pidblico Federal (Administrag@o Direta e Indireta da Unido)

Retencao do IRPJ, CSLL, PIS/Pasep e COFINS nas aquisi¢cdes de produtos e servicos
Fundamento legal da obrigacdo: Lei n® 9.430/96, Instrucdo Normativa RFB 1.234/2012 e
alteracdes posteriores

Fato gerador: quais operacdes estdo abrangidas pela retengao? Em que momento ocorre o
fato gerador? Na contratacao, na emissao da nota fiscal ou no pagamento?

Base de calculo: existe a possibilidade de excluir materiais, equipamentos ou outras
parcelas no célculo da retengéo?

Andlise do quadro de aliquotas (Anexo | da IN RFB 1.234/2012). Quais s&o as aliquotas
mais importantes? Quais os critérios utilizados pela RFB para definir as aliquotas de
reten¢do?

Servicos com empregos de materiais: E caso de redugdo de base de célculo ou de
aliquota? Qual o alcance do conceito e suas implicagdes praticas?

Dispensa de retencdo: em quais hipoteses a legislagao dispensa a incidéncia na fonte?
Como tratar as entidades imunes e isentas? Situagdes especiais (fundacéo privada,
Sistema S, condominios, etc.)

AquisigOes através do suprimento de fundos: a retencao é devida? E se o CPGF for
utilizado para execucgéo do suprimento?

Optante do Simples Nacional: novos procedimentos para 2015. O que o contratante deve
observar em relagdo a declaracao, seu envio por e-mail ou fax e a substituicao pela
consulta na Internet.

Situacdes especificas: tratamento das agéncias de viagens, aquisicdes via cartdo
eletrénico (combustivel, refeicdo, etc.), servigos de salde e outras operagdes polémicas.
Obrigacdes acessorias: quais obrigagbes acessorias devem ser cumpridas pela fonte
pagadora. O que vai mudar da DIRF para a EFD-Reinf? Qual a nova obrigagéo exigida pela
RFB a partir de 20177

https://ead.opentreinamentos.com.br/curso/gestao-tributaria-de-contrato...
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5. Simulagdes, estudos de casos e resolu¢c@o de problemas praticos

mes

Sem tempo para fazer o curso agora? Nao tem problema.

Vocé podera participar desse curso até 1 mes apos a matricula.

Conteudo Programatico

@ Comece aqui!

@ Aula Magna

Tutorial completo

Duvidas Frequentes

Quando vou ter acesso ao curso?

Como irei obter o meu certificado de conclusd@o do curso?
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Cursos Relacionados

Conhega outros cursos que oferecemos para complementar seus estudos.

b |
oy RETENCAO DE

ESPECIALISTA

EM RETENGOES TRIBUTARIAS na Contratacdo de Pessoas
Fisicas e Juridicas

Especialista em Retengdo de ISS na
Retencdes Tributarias Contratacdo de Pessoas
® 24 horas ® 16 horas
12x RS 165,64 12x RS 68,09
ou RS 1.574,00 a vista ou RS 647,00 & vista

(https://ead.opentreinamentos.com.br  (https://ead.opentreinamentos.com.br
/curso/especialistaemretencoes- /curso/retencao-de-iss-na-
turma3s/) contratacao-de-pessoa-fisicas-

MATRICULE-SE > e-juridicas-turma-2/)
MATRICULE-SE 9

(https://ead.opentreinamentos.com.br
/checkout/course/27/) (https://ead.opentreinamentos.com.br
/checkout/course/19/)

Contatos

O (71) 9385-2662 (https://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&
phone=557193852662)

Horario de atendimento das 08hs as 18hs.

CNPJ: 09094300000151

% Fale Conosco
[3) Politica de Privacidade

™= Consultar Certificado (https://ead.opentreinamentos.com.br
/certificado/) n
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Gestao Tributaria de Contratos e Convénios AO VIVO e ONLINE! - ... https://ead.opentreinamentos.com.br/curso/gestao-tributaria-de-contrato...

Siga-nos

You Q
n (https://facebook.com/opentreinamentos) (https://youtube.com/focotributario) @'

(https://instagram.com/focotributario)

(https://eadplataforma.com/?src=https:

//ead.opentreinamentos.com.br/)
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