TERMO DE REFERENCIA SIMPLIFICADO

DO OBIJETO:

1.1 Inscrigdo, didrias, adicional de deslocamento e passagens aéreas para participacdo de servidora
do quadro efetivo do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido na SEMANA NACIONAL DE
ADMINSITRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA , na modalidade presencial, promovido e
organizado pela empresa Esafi - Escola de Administragdo e Treinamento LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n.235.963.479/0001-46 , destinado a servidora abaixo identificada:

SERVIDORA SETOR

MARIA VERONICA TORRES LOPES PEREIRA SOF

1.2 A SEMANA NACIONAL DE ADMINSITRACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA permitird que a
servidora possa ser capacitada com exceléncia, visto que a abordagem temdtica da capacitagdo se
enquadra nas atividades desempenhadas por ela, o que proporcionara uma melhor qualidade e
desempenho dos servicos prestados no dmbito deste Regional.

1.3 O objetivo da Semana ¢é atualizar, aperfeicoar, gerar conhecimento acerca da
administracdo financeira, dotando os servidores de ferramentas relativas ao planejamento e
ao orgamento, trazendo capacitacdo aos agentes publicos envolvidos com as atividades
proprias do ciclo de gestdo de recursos publicos e com a governanca

ADRIANA
1A
FELIX DE
FREITAS
CARNEIRO

DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1 DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

O TRT 19, por meio da escola judicial, atua periodicamente no aperfeicoamento e capacitacdo de
seus servidores, promovendo a participacio em eventos de capacitacdio que objetivam o
desenvolvimento profissional e a exceléncia nas tarefas realizadas por magistrados e servidores
integrantes dos quadros do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

Verifica-se que os temas a serem abordados no evento em destaque, estdo ligados ao cargo/funcéo
qgue a servidora requerente ocupa neste Regional. Salienta-se que a participacdo em tal evento
servird para uma atualizacdo e aperfeicoamento de suas atribuicdes, o que proporcionard uma
melhor qualidade e desempenho do trabalho.

E notdrio o enriquecimento intelectual que a participacdo em evento como o do caso em comento
traz aos servidores, todavia, se faz necessdrio explicar que, para que um curso externo seja custeado
pela administracdo, deve existir a observancia ao artigo 19, §19, | e Il da Resolucdo Administrativa
TRT19 no. 227/2021 (havendo uma respeitabilidade ao binémio necessidade intelectual -
aplicabilidade funcional).

Em se considerando tal bindmio, vé-se que o item "aplicabilidade funcional" também se encontra
satisfeito, tendo em vista que o curso engloba temas importantes para o desempenho das atividades
dos requerentes.

ENQUADRAMENTO - Trata-se de servigcos técnicos especializados de natureza predominantemente
intelectual.

2.2 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO ORGAO:
Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 deste



Regional, aprovado pela Resolugdo Adminstrativa TRT192 n2 209/2021, observando, especialmente, o
previsto no objetivo estratégico: Incremendar o modelo de gestdao de pessoas, estando
prevista no Plano Anual de Contratagoes.

2.3 JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: A estratégia de contratagdo da empresa Esafi - Escola de
Administracdo e Treinamento LTDA, dar- se-a por Inexigibilidade de licitagdo, com fundamento na
alinea f do inciso Ill, do art. 74 da Lei n2 14.133/2021, visto que o objetivo desta contratacdo é o
treinamento e aperfeicoamento dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

2.4 RAZAO DA ESCOLHA DO EXECUTANTE DO SERVICO: Enfatiza-se também a notdria
especializacdo da empresa Esafi - Escola de Administracdo e Treinamento LTDA, que atua na
realizacdo de eventos, treinamentos e solugdes na drea de administragdo. E reconhecido no mercado
como um dos principais parceiros da Administracdo Publica, pois produz conhecimento de alta
qualidade e entrega solugdes concretas e eficientes para o dia a dia dos agentes. Uma empresa que
trabalha com conteddo programatico atualizado e de qualidade, elaborado e ministrado por
gabaritada equipe de professores de competéncia comprovada pela formagdo académica e
experiéncia profissional.

2.5 Como se observa na proposta apresentada pela empresa, os palestrantes do evento
apresentam curriculo notério, conforme doc. N2 2 (folder do evento).

3. VALOR TOTAL DA CONTRATAGCAO

3.1 O valor total corresponde a RS 4.690,00 (quatro mil, seiscentos e noventa reais), e compreende
a inscri¢do de uma servidora no evento, conforme documentac¢do anexa.

3.2. JUSTIFICATIVA DE ACEITABILIDADE DO PRECO: Considerando que a presente contratacdo
consiste na participacdo de servidores em curso aberto ofertado a diversos érgaos, bem como que o
preco praticado pela empresa é comum a todos aqueles que desejem aderir ao curso, conforme as
informacgdes extraidas no folder anexo e no sitio eletrénico da empresa contratada.

4. DA EXECUGAO DOS SERVICOS:

4.1 A capacitacdo serd realizada no periodo de 30, 31/5 a 2 de junho de 2023, na modalidade
presencial, com carga hordaria de 28h, conforme especificado nos autos do processo (folder).

4.2 O conteldo programatico do curso encontra-se organizado conforme documentos acostados aos
autos do processo.

4.3 A forma de pagamento para 6érgdos publicos devera ser realizada através de nota de empenho
em favor da empresa Esafi - Escola de Administragdo e Treinamento LTDA , inscrita no CNPJ sob o
n.2 35.963.479/0001-46 .

4.4 A empresa encaminhara os certificados dos participantes até 3 dias apds o término do curso;
4.5 Resultados esperados:

4.5.1 Apoio ao alcance dos objetivos institucionais e a melhoria da qualidade dos servicos prestados a
sociedade.

4.5.2 Melhoria na qualificagdo profissional do servidor pelo desenvolvimento de novas
competéncias, gerando uma melhor atuacdo profissional e comprometimento com a instituicao,
bem como aumento na qualidade dos servicos prestados a comunidade.



4.5.3 Desenvolvimento de um quadro de pessoal qualificado para atuar na area especifica.

5. DA HABILITAGAO

5.1. Para fins de habilitagdo na presente contratagdo, serdo exigidos os seguintes documentos:

5.2. Habilitagao juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresarias e, no caso de sociedades por a¢gdes, acompanhado de documento de eleigdo de
seus administradores;

c) Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de diretoria
em exercicio;

d) Decreto de autoriza¢do, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

5.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Provas de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

c¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servico) do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

f) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou municipais (Servico)
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declara¢do da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

5.4 Declarag6es e outros documentos

a) Declaracgdo, firmada pela contratada de que ndo possui em seu quadro funcional menores de dezoito
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos catorze. (Anexo Il)

b) Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregara cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de cargos de
direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da resolucdo do Conselho Nacional da
Justica n2 09/2005 (Anexo Ill);

c) Declaracdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas (Anexo 1l).

d) Atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaragdo de fabricante ou outro documento
idéneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido por representante exclusivo.

e) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

f) Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

g) Lista de Inidéneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;



h)Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das alineas
o_n lldll aw_ n

c”, e e acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

i) A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

6. DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO

6.1. As disposi¢cdes contidas no presente termo de referéncia, na proposta da contratada e na Nota de
Empenho, terdo valor de contrato, constituindo direitos e obriga¢des tanto para a Contratada quanto
para o Contratante.

6.2. Por ocasido da emissdo da nota de empenho, sera verificada a regularidade do cadastramento e da
habilitacdo parcial da contratada no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O resultado
destes procedimentos serd impresso e juntado ao processo de contratagao.

7. CRITERIO DE ACEITAGAO DO OBJETO

7.1. O recebimento provisdrio serd mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO-IT, apds o
recebimento da nota fiscal pela Fiscalizacdo, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade.
7.2. O recebimento definitivo serd mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apds o recebimento
provisdrio e a verificagdo da perfeita execucdo das obrigagdes contratuais, ocasido em que se fard
constar o atesto da nota fiscal.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢des constantes no termo de referéncia, seus anexos
e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo dos servicos.

8.2. Atender prontamente as solicitacbes da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
contratagao.
8.3. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacgao;

8.4. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacdo de garantia e quaisquer
outras que incidam ou venham a incidir na execugdo do contrato.
8.5. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes
assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagGes a que esta obrigada.
8.6. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentadria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-IT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada, oportunamente, de
todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da
nota de empenho ao correspondente pagamento;
8.6.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao sistema do
SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

9.1. Previamente a contratacdo a Administracdo realizara consulta ao SICAF, Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenac¢des Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e Lista de inidobneos mantida



pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel suspensdao temporaria de participagdo em
licitacdo, no ambito do orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 69, lll, da Lei n? 10.522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN

9.2. Receber o objeto no prazo e condig¢Bes estabelecidas neste Termo de Referéncia;
9.3. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagées da Contratada, através de servidor

especialmente designado; ada;

9.4. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

9.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente aa prestagao do servigo, no prazo e
forma estabelecidos neste Termo de Referéncia;

9.6. Aplicar as sang¢des administrativas nos casos de inadimplemento da execugdo contratual.

10. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

10.1. E admissivel a fus3o, cisdo ou incorporac¢do da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na
contratagdo; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des da contratac¢do, ndao haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

11. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

A Gestdo e a Fiscalizagdo da Contratagdao caberdao aos representantes da Administracdo especialmente
designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdo desempenhadas por seus
respectivos substitutos, nos termos do art. 177 da Lei 14.133/2021.

11.1. Os Gestores e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribui¢cdes previstas no

Ato GP TRT19 ne. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento
e fiscalizagdo da execuc¢do contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessdrias as
solugGes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

11.2. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverao ser
solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adoc¢do das medidas que julgar
convenientes.

11.3. A gestdo e a fiscalizagdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicGes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

11.4. Acompanhar a apresenta¢do dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota
fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidacdo e pagamento.

12, DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera efetuado na conta bancaria fornecida pela empresa, em até 05 (cinco) dias
Uteis apds o Recebimento Definitivo, condicionado apresentacdo dos seguintes documentos, em
vigor:

a) Nota fiscal do servico, devidamente atestada pela fiscalizagdo no Sistema Integrado de
Gestdo Orcamentadria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e anexada ao processo;

b) Certiddo de FGTS — CRF, emitida pela Caixa EconGmica Federa;

c) Certiddo Conjunta de Quitagdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.



12.2. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado
de Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO
GP TRT n2 38, de 05 de maio de 2022.

12.3. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentdria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apds a
juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua
liquidagdo.

12.4. A apresentagdao de Nota Fiscal com incorrecdes ou desacompanhada da documentagdo

requerida no subitem anterior, implicara na sua devolugao a Empresa Contratada para regularizagao,
devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacdo.

12.5. A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
correcbes das informacdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por quaisquer
prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive
perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgdos da Administragdo Publica.

12.6. O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢cdes de que
trata a Instrucdo Normativa SRF n2. 1.234, de 11 de Janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época
da ocorréncia do pagamento.

12.7. N3o haverd retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e ContribuicGes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar n2. 123/2006, mediante comprovacdo da op¢do ou encontre-se em
uma das situacdes elencadas no artigo 32 da IN SRF n2. 1.234/2012 e suas alteracdes posteriores.

12.8. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo Sistema
Integrado de Administra¢do e Finangas do Governo Federal — SIAFI.

12.9. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em
conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislacdo vigente.

12.10. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.

12.11. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratérios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de atualizacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438

I =(TX/100)/365.

I =(6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.

13. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.10correndo alguma das hipdteses elencadas no art. 155 da Lei 14.333/2021, fica o
licitante infrator sujeito aaplicacdo das seguintes sang¢des:

a) adverténcia;
b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;



d) declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar

13.2 Para a aplicacdo das sancgdes, serdo observadas as normas contidas nos artigos 156 a
163 da Lei 14.133/2021, assegurado ao licitante infrator o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

13.3 Nas hipdteses de cometimento de qualquer infragdo administrativa, poderdo ser
aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infragdo tipificada no art. 155, | da Lei 14.133/2021,
quando nao se justificar a imposicdao de penalidade mais grave;

b) Multa de 2%(dois por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em caso do
cometimento das infragdes tipificadas nos incisos lll, IV, V e IX, X, Xl e XIl do art. 155 da Lei
14.133/2021, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos
casos de infracdo tipificada nos incisos |, I, Ill, IV, V e VI do art. 155 da Lei 14.133/2021,
quando nao se justificar a imposi¢dao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de
infracdo tipificada nos incisos VIII, IX, X, Xl e XIl do art. 155 da Lei 14.133/2021 bem como
nos demais casos que justifiqguem a imposicdao da penalidade mais grave;

14. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n2 13.709/2018 - LGPD

14.1 Em observacdo as determinacbes constantes na lei 13.709/2018, o CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-d de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos Arts. 72 e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para
propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das finalidades de
execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por
requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD); ou ainda em atividades a
operadora da CONTRATADA,;

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a prépria prestacdo do
servico/aquisicdo de bens, esta se dara para fins de cumprimento da execucdo do contratado.
Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execu¢do do objeto especificado neste
contrato, ressalvado o tratamento para operagdes da Contratada, e quando o
compartilhamento for necessario a atividade da CONTRATADA para fins da prestagdo do servico,
serd exigido do terceiro o compromisso com a protecdo de dados e privacidade.

15. Anexo a este TR:

Declaragdo de Concordancia com o Termo de Referéncia

Macei6 (AL), 08 de maio de 2023

Equipe de Planejamento:

Gustavo Henrique Caitano Lopes
Adriana Maria F. De Freitas Carneiro
Ivanilda M. Vasconcelos Vieira



DECLARACAO

A empresa Esafi - Escola de Administracio e Treinamento LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.°
35.963.479/0001-46 por intermédio de seu representante legal, o Sr. PIERRE CUNHA DE ALMEIDA,
DECLARA que concorda com as condi¢des do Termo de Referéncia enviado.

Em 08/05/2023

Assinado de forma digital
PIERRE CUNHA DE 0075 e cUniin o
ALMEIDA:862666 ALMEIDA:86266667720
67720 Dados: 2023.05.08

17:42:11 -03'00'

PIERRE CUNHA DE ALMEIDA
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SEMANA NACIONAL DE ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A realizacdo da Semana Nacional de Administracao Orcamentaria e Financeira, tem por
objetivo tornar mais eficiente a aplicacao dos recursos publicos e de tornar mais racionais os
gastos governamentais, com vistas a fortalecer a integracdo entre os Orgdos Publicos, de forma
a aproximar os governos Federal, Estadual e Municipal. Esse intercambio de ideias e a troca de
informacgdes na area de Orcamento e Planejamento, permitirdo conhecer a realidade da gestao
das financas publicas no Brasil, promovendo, também, o aprimoramento continuo do sistema
or¢amentario.

O objetivo da semana € atualizar, aperfeicoar, gerar conhecimento acerca da
administracdo financeira, dotando os servidores de ferramentas relativas ao planejamento e
ao orcamento, trazendo capacitacdo aos agentes publicos envolvidos com as atividades
proprias do ciclo de gestdo de recursos publicos e com a governanga.

O evento sera um espaco dedicado a aplicacao de novas ideias e ao aperfeicoamento das
rotinas de trabalho da gestdo publica.

A reconhecida capacidade e qualificacao dos palestrantes convidados, assegurara o alto
nivel dos debates e ira beneficiar a eficiéncia e a melhoria dos gastos publicos.

No momento atual é essencial que os responsaveis pela formulacao e gestdo de financas
publicas disponham das melhores técnicas e ferramentas capazes de atingir a maxima
eficiéncia no processo de alocacao de recursos, favorecendo o aperfeicoamento continuo do
sistema de planejamento, orcamento e gestdo, com vistas a prestacao de melhores servigos a
sociedade e a transparéncia da gestao orcamentaria, de forma a desempenhar o importante
papel de fortalecer a integracao das entidades publicas. Este sera o ponto focal da Semana
Nacional de Administracdo Orcamentaria e Financeira.

QUEM DEVE PARTICIPAR?

Administradores e gestores de recursos publicos. Servidores lotados nas areas de
Contabilidade, Planejamento, Orcamento, Finangas, Materiais, Patrimonio, Controle Interno e

(27) 3224-4461 | (27)98178-2266
esafi@esafi.com.br | www.esafi.com.br
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afins, das esferas Federal, Estadual e Municipal, dos trés Poderes, entidades do Sistema “S”,
empresas publicas e Conselhos de Categorias Profissionais.

Servidores que atuem em rotinas de planejamento, administracdo, programacdo e
execucao orcamentaria e financeira, na elaboracao das pecas orcamentarias, bem como os
responsaveis pelos processos de compras e contratacao de servicos, controle interno, controle
externo e auditoria.

PROGRAMACAO:

30 de maio (terca-feira):
A partir de 08h00 - Credenciamento (hall do hotel);
08h30 as 09h00 - Abertura e informacdes iniciais;

09h00 as 12h00 - O Modelo Or¢amentario Brasileiro (PPA, LDO, LOA e crédito adicionais)
Professora Erica Albuquerque

e Aspectos Conceituais;

e A natureza do planejamento governamental;

e Indicadores de desempenho;

e PPA e a Governancga no Setor Publico;

e Alinhamento do Planejamento Estratégico e o PPA;

e Participacdo Social e Transparéncia do PPA;

e Elaborag¢do do PPA (primeiro ano de mandato do Poder Executivo):
e PPA 2024 -2027

e Monitoramento e Avaliacdo do PPA nos estados e municipios;

e Integra¢do do PPA e LDO

e Principais Aspectos da LDO segundo a Constituicdo e a LRF

e LDO e o Teto de Gastos no Setor Publico

e Direcionamento da LDO para a LOA

e Nocdo Geral da LOA e as suas alteragdes por meio de Créditos Adicionais

12h00 as 13h30 - Almo¢o no restaurante do hotel;

(27) 3224-4461 | (27)98178-2266
esafi@esafi.com.br | www.esafi.com.br
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13h30 as 16h30 - O controle externo, a divida publica e as regras fiscais
Professor Rodrigo Lima

e Oregime e as regras fiscais federais: quadro normativo e suas mudancas desde a LRF,
passando pelo teto de gastos, até o atual estagio de discussao de um novo regime fiscal.

e Sustentabilidade da divida publica x sustentabilidade fiscal ou financeira, esta ultima
mais ampla que a primeira

e Regras de divida publica como ancora ou diretriz fiscal, mas ndo como regra operacional.
Sujeicdo da divida a oscilagdes alheias as escolhas da gestdo fiscal.

e Metas de resultado x limites ou metas de despesa: vantagens e desvantagens dessas
duas possiveis regras operacionais.

e O papel do TCU no monitoramento das regras fiscais: fortalecimento da transparéncia
fiscal (e enfrentamento a opacidade fiscal).

e Precedentes relevantes do TCU para o fortalecimento da governanga fiscal.

16h30 as 17h00 - Encerramento e informacdes finais.

31 de maio (quarta-feira):

08h30 as 09h00 - Abertura e informacdes iniciais;

09h00 as 12h00 - Limites juridicos para geracao de despesa publica
Professor Fabiano Araujo

e A estrutura juridica orcamentaria como meio de viabilizagdo de politicas publicas:

(i) Natureza Juridica do Orcamento; (ii) Fungdes do Orcamento e (iii) Principios
Orcamentarios.

e Regras Juridicas Constitucionais para construgdo de politicas geradoras de despesa
publica:

(i) Coeréncia entre as leis orcamentarias (PPA, LDO e LOA); (ii) Itinerario constitucional
para modelagem de despesas de pessoal, da Seguridade Social, de
infraestrutura/investimentos e de despesas relativas a subven¢des sociais/econdmicas
(Capitulo Il do Titulo VI da Constituicdo, art. 113 ADCT, entre outros preceitos)

e Regras contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal para gera¢ao de despesa.
e Modelagem da execucdo orcamentaria e a lei de diretrizes orcamentarias.

12h00 as 13h30 - Almoco no restaurante do hotel;

(27) 3224-4461 | (27)98178-2266
esafi@esafi.com.br | www.esafi.com.br
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13h30 as 16h30 - A Execuc¢ao Orcamentaria e Financeira e o seu impacto contabil de
forma integrada

Professora Erica Albuquerque

e Visdo Macro da Execug¢do Orgcamentaria e Financeira e o seu impacto contabil;

e Alinhamento do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico com foco na natureza da
informacao contabil;

e Entendendo a Gestao Financeira no Setor Publico: Decreto de Execucdo Orcamentaria e
Financeira, Programacdo Financeira, Disponibilidade Financeira, Cronograma de
Desembolsos, Liberacao de Cotas, Recursos Vinculados e o detalhamento por fonte de
recursos;

e  Estagios (fases e etapas) da Execuc¢do da Despesa e da Receita impacto contabil;

e Visdo da Execugdo Orcamentaria e financeira nas Demonstra¢8es Contabeis e a

importancia da correta classificacdo e o impacto do regime de competéncia;
16h30 as 17h00 - Encerramento e informacdes finais.
1° de junho (quinta-feira):
08h30 as 09h00 - Abertura e informacdes iniciais;

09h00 as 12h00 - As repercussdes da LRF na Gestdo Publica e os desafios diante dos
contingenciamentos e remanejamentos or¢amentarios: como equilibrar os contratos?
Professora Heloisa Helena Godinho

A LRF e as repercussdes na gestao publica:
e O planejamento financeiro-orcamentario.
e O equilibrio financeiro-orcamentario.
e Regras de execugdo financeiro-orcamentaria: contingenciamentos e remanejamentos.
e Regras financeiro-orcamentarias para as contratac¢8es publicas: do planejamento a
execucao contratual.

Fundamentos da contratagdo publica sob a ética do Direito Financeiro:

e FuncOes das contratacBes publicas: administrativo-gerenciais, implementadoras de
politicas publicas e fomento, indutoras de avancgos tecnoldgicos e competitividade
empresarial.

e Relevancia material das aquisi¢des e fatos tipicos: atividade financeira, atividade
administrativa e atividade politico-estratégica.

e Planejamento das contratacdes e as obrigacdes financeiro-orcamentarias: aquisicdes
ordinarias e emergenciais; planos; riscos e alteraces que impactam no planejamento.

(27) 3224-4461 | (27)98178-2266
esafi@esafi.com.br | www.esafi.com.br
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e Equilibrio dos contratos firmados pela Administracdo Publica: tipos de contratos,
seletividade dos objetos, solu¢des possiveis.
Zona de interseccdo entre os temas: aspectos juridicos e praticos.

12h00 as 13h30 - Almoco no restaurante do hotel;

13h30 as 16h30 - A operacionalizacao das Emendas Parlamentares, o Orcamento
Impositivo e a prestacao de Contas dos Convénios

Professor Alessandro Reis
A Constituicdo e as Emendas:
e art.166,889°a11e8813a19, e art. 166-A;

Orcamento Geral da Unido:
e Funcional Programatica;
e Classificacdo Orcamentaria da Receita e Despesa;
e  Estrutura da programacao orcamentaria;
e Tipos de programas e suas integrac6es com as a¢ées orcamentarias;
e Tipos e identificacdo de emendas;
e O processo legislativo de emendas;
e OSIOP e as Emendas;

e Ciclo orcamentario e as Emendas.

Emendas Parlamentares:
e Emendas de comissao e comissdo mista permanente;
e Emendas de relator-geral;
e Emendas de bancada estadual de execucdo obrigatdria;

¢ Emendas individuais de execugdo obrigatoéria.

Convénios e Instrumentos de Repasse:
e A Plataforma transfere.gov.br
e Anova lei de licitagBes e os convénios publicos
e As proposi¢Bes para nova legislacdo de convénios
e Obras e servicos de engenharia e o gestor de convénios

e APrestacdo de Contas e a execucdo de convénios

16h30 as 17h00 - Encerramento e informacdes finais.

(27) 3224-4461 | (27)98178-2266
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2 de junho (sexta-feira):
08h30 as 09h00 - Abertura e informacdes iniciais;
09h00 as 12h00 - Execugdo da Receita Orcamentaria e Guia de Recolhimento da Uniao -

GRU
Receita Publica:
e Conceito e Estagios.

Classificagbes da receita:
e por categoria econdmica, por natureza de receita e por fonte de recursos.

Documentos de ingressos na Conta Unica;
Consultando a natureza de receita no Manual Técnico de Or¢camento (MTO);

Conhecendo a Guia de Recolhimento da Unido (GRU):
e Caracteristicas gerais; codigos de recolhimento e destina¢do da arrecadacdo.

Tipos de GRU;

Consultando cédigos de recolhimento da GRU:
e Parametrizando e homologando cédigos de recolhimento.

Sistema de Gestdo de Recolhimento da Unido (SISGRU).

12h00 as 13h30 - Almoco no restaurante do hotel;

13h30 as 16h30 - Execu¢ao da Despesa Orcamentaria
Despesa publica
e Conceito;
e  Estagios;
e Distincdo entre crédito e recurso.
ClassificacGes orcamentarias da despesa
Execucdo
e programacdo financeira;
e contingenciamentos e limitacdo de empenho.
RetificacBes orcamentarias (créditos adicionais)

Restos a pagar

Noc¢des de suprimento de fundos.

16h30 as 17h00 - Encerramento e entrega de certificados;

(27) 3224-4461 | (27)98178-2266
esafi@esafi.com.br | www.esafi.com.br
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PALESTRANTES:

Conhecga um pouco mais dos melhores profissionais da area de orcamento e financas:

ALESSANDRO REIS: Consultor, professor e palestrante na area de convénios para
celebracdo de instrumentos de repasse. Atua na Elaboracdo de Projetos para captacdo de
recursos por meio das Transferéncias Voluntarias. Responsavel pelo material e execucao das
capacitacdes da Rede Escola de Governo do Rio Grande do Sul.

Especialista em Projetos SOCIAIS, com 20 anos de experiéncia, na area de captacdo de
recursos, monitoramento de contratos de gestdao e termos de parceria para entidades
privadas sem fins lucrativos (OS e OSCIPS), desenvolvendo planos estratégicos de
desenvolvimento para instituicdes do terceiro setor.

ERICA RAMOS DE ALBUQUERQUE: Contadora Federal e servidora publica com experiéncia
de mais de 20 anos. Doutoranda e mestra em Ciéncias Contabeis na area de atuacao de
Contabilidade aplicada ao Setor Publico. Atualmente é a Contadora Responsavel da Justica
Militar da Unido. Na administracdao Publica, atuou nas areas contabil, orcamentaria, de
licitacBes, execucdo orcamentaria e financeira, responsabilidade fiscal e gestao patrimonial.
Atuou na assessoria técnica das Normas de Contabilidade Aplicadas a Federacdo, area
responsavel pela edi¢cdo do Manual de Demonstrativos Fiscais e do Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, ambos editados pela STN e pela coordenacdo dos Grupos
Técnicos de Padronizacdo de Relatérios e de Padronizacao de Procedimentos Contabeis, que
debatem o contetdo dos manuais com representantes da Unido, Estados e Municipios. E
professora das disciplinas de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Orcamento Publico,
Lei de Responsabilidade Fiscal, Gestdo Patrimonial, Matriz de Saldos Contabeis (Siconfi e
SIAFIC), Conformidade Contabil, Custos no Setor Publico, Siafi e Siafem.

FABIANO DE FIGUEIREDO ARAl'JJO: Procurador-Geral Adjunto de Consultoria de Pessoal,
Normas e Patriménio - PGFN. Mestre em Direito e Politicas Publicas pelo Centro
Universitario de Brasilia. Especialista em Administracdo Publica pela Fundag¢do Getulio
Vargas. Graduado em Direito pela Universidade Estadual da Paraiba. Procurador da Fazenda
Nacional. Professor Universitario. Tem experiéncia na area de Direito Publico, com énfase
em Direito Constitucional, Direito Econdmico, Direito Financeiro e Direito Administrativo.

HELOISA HELENA GODINHO: Conselheira Substituta do Tribunal de Contas do Estado de
Goias. Mestre em Administracdo Publica, Politicas Publicas e Gestdao Governamental
(IDP/UNB). Diretora Institucional do IBDA - Instituto Brasileiro de Direito Administrativo.
Diretora Financeira do IDAG - Instituto de Direito Administrativo de Goias. Diretora de
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Controle Externo da AUDICON - Associacdo Nacional dos Ministros e Conselheiros
Substitutos dos Tribunais de Contas. Professora convidada de cursos de pds-graduacdo
(ESA/UFG, IGD, Rede Juris, Uni-Anhanguera, IDH/BID, CERS/Estacio, Proordem, Ed. Forum
Cursos). Instrutora em Escolas de Governo (Escola Superior do Ministério Publico da Unido,
Escola Superior da Magistratura, Escolas de Contas dos Tribunais de Contas). Instrutora do
Instituto Rui Barbosa - IRB. Editora Executiva e Presidente do Conselho Editorial da Revista
Controle Externo do TCE-GO/Ed. Férum. Membro do INCP - Instituto Nacional da
Contratacao Publica. Publica artigos em obras coletivas, revistas e sites. Coordenadora de
obras coletivas editadas pela Férum. Palestrante.

RODRIGO MEDEIROS DE LIMA: Procurador do Ministério Publico de Contas da Unidao desde
2016. Foi Procurador dos Estados do Acre, Mato Grosso e Goias entre os anos de 2012 e
2016. Bacharel em Direito pela Universidade de Brasilia e Mestrando em Direito Econdmico
e Financeiro na Universidade de Sao Paulo.

INVESTIMENTO:

Valor promocional até 24 de marc¢o:
R$ 4.290,00
1° lote - até 21 de abril:
R$ 4.490,00
2° |ote - a partir de 21 abril:
R$ 4.690,00
Incluso: Certificado de conclusdo, mochila executiva, material didatico, kit do aluno, coffee-
break e almoco.

Carga Horaria: 28 horas

Duracao: 4 dias
Horario: 08h30 as 17h00

LOCAL DO EVENTO

BRASILIA IMPERIAL HOTEL
St. Hoteleiro Sul Q. 3 - Asa Sul, Brasilia - DF, 70313-000 | Reservas: (61) 3425-0000

(27) 3224-4461 | (27)98178-2266
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FORMAS DE PAGAMENTO

O pagamento podera ser realizado por meio de transferéncia bancaria ou PIX:
Banco do Brasil: Ag. 0021-3 | Cc. 104154-1
Caixa Econdmica Federal: Ag. 1564 | Cc. 908-8 (Operacdo 003)

Para pessoas fisicas, estéo disponiveis as op¢bes de pagamento via Cartéo de crédito e PicPay.

DADOS PARA EMISSAO DE NOTA DE EMPENHO:

Esafi - Escola de Administracao e Treinamento LTDA

CNPJ: 35.963.479/0001-46

Av. Rio Branco, 1765, Salas 205 e 206 - Praia do Canto, Vitéria, ES - CEP: 29055-643

MAIS INFORMACOES:

Telefone: (27) 3224-4461 WhatsApp: (27) 98178-2266
E-mail: esafi@esafi.com.br Site: https://www.esafionline.com.br/semanaorcamentaria
@ esafiescola  (27)3224-4461 | (27) 98178-2266
esafi@esafi.com.br | www.esafi.com.br
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