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TERMO DE REFERENCIA Lei 14.133/2021
SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — CONTRATAGCAO DIRETA

1 D

O OBIJETO:

11

Contratacdo de servicos de hospedagem da Plataforma SIABI mddulos Biblioteca e Memorial em

nuvem, incluindo armazenamento dos dados, integracdo, migracdo de dados e suporte técnico da

plataforma e licengas, conforme especificacdes e quantidades previstas neste Termo de Referéncia.

1.2 Os itens a serem fornecidos devem atender as seguintes especificacbes abaixo:
Item Descri¢ao Unidade Quantidade
Servicos de hospedagem em nuvem da Plataforma SIABI
maodulos Biblioteca e Memorial, incluindo armazenamento mensalidade 1
1 |dos dados, integracdo, migracdo de dados e suporte técnico
2 Servico mensal de suporte técnico software SIABI Biblioteca estacdo/ licenca 2
3 Servico mensal de suporte técnico software SIABI Memorial estacdo/ licenca 2

CODIGO CATSER: 26077 - SOFTWARE COMO SERVICO - SAAS

2 DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

2.1

2.11

2.1.2

213

2.14

DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

O SIABI - Sistema de Automacdo de Bibliotecas é o sistema padrdao de gerenciamento de acervo
adotado por todas as Bibliotecas dos TRTs no Brasil. A Biblioteca do Tribunal utiliza o software SIABI
para gerenciar eletronicamente o acervo e a maior parte das rotinas de trabalho da Unidade.

Atualmente, a plataforma SIABI encontra-se implementada na infraestrutura tecnoldgica interna do

Tribunal, onde consome permanentemente recursos computacionais para a sua sustentagdo e

também mao de obra das equipes técnicas para a sua manutencao, atualizacdo e evolucgdo.

O SIABI foi escolhido pela equipe de Bibliotecarios dos TRTs como a melhor ferramenta para a

implantacdo da Rede de Documentacdo e Informacdo da Justica do Trabalho (m. 20 - Carta de

Brasilia do VIII Encontro de Bibliotecarios da JT);

Uma das principais tendéncias do mercado da tecnologia da informacgdo é a computagdo em nuvem

(ou cloud computing), onde empresas especializadas entregam diretamente ao usuario a

infraestrutura e até mesmo o software devidamente configurado, atualizado e suportado,

desonerando a area técnica do contratante de manter recursos tecnoldgicos e humanos para

sustentar determinados servicos.
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2.15

2.1.6

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Essa tendéncia encontra-se fortemente expressa na nova Estratégia Nacional de Tecnologia da
Informacdo e Comunicag¢do do poder Judicidrio 2021-2026 - a ENTIC-JUD, regulamentada por meio
da Resolugdo 370 do CNJ, onde ha varias premissas e objetivos estratégicos de migracdo de
servigos para tecnologias em nuvem.

Nesse contexto, entende-se adequada a contratacdao da plataforma SIABI em nuvem, na
modalidade software como servico (SAAS), visando desonerar a infraestrutura do Tribunal dessa
atividade para ampliar a concentragdo dos esforgos na infraestrutura que sustenta as aplicacdes de
negdcio do Tribunal, especialmente o Ple.

ENQUADRAMENTO COMO SERVICOS COMUNS: Trata-se de servigco cujos padrdes de desempenho e
qgualidade podem ser objetivamente definidos no termo de referéncia por meio de especificagcdes
usuais no mercado.

JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO: A escolha pelo agrupamento dos itens em
um lote Unico visa garantir a padronizagdo dos servigos, visto que sdo interdependentes e precisam
ser executados por um Unico fornecedor.

DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: Aplica—se ao presente processo as disposi¢des estabelecidas
na Resolucdo n2. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de
sustentabilidade nas contratacGes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e
segundo graus, principalmente no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias técnicas desses
produtos.

DA GARANTIA: Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os artigos 96 e seguintes da Lei
n2 14.133, de 2021, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGCAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO ORGAO: Esta
contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026 deste Regional,
aprovado pela Resolucdo Administrativa n? 209/2021, observando, especialmente, o previsto no
Objetivo Estratégico Aprimorar a governanca de TIC e a protecdo de dados, estando prevista no
PLANO ANUAL DE CONTRATACOES 2023 - ITEM 9321 - SOFTWARE SIABI (NUVEM).

JUSTIFICATIVA DA INEXIGIBILIDADE: A contratacao da empresa WJ SERVICOS DE INFORMATICA LTDA.
dar-se-a por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no inciso I, do art. 74 da Lei n.14.133/2021,
visto que a contratada goza de exclusividade em relagdo a comercializagdo, manutencao e suporte
técnico do produto/servico “SIABI - Sistema de Automacdo de Bibliotecas” em todo territério
nacional, conforme declara¢do fornecida pela ASSESPRO — Associacdao das Empresas Brasileiras de
Tecnologia da Informacdo, Software e Internet — Regional Ceard”. (Anexo |l
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3 VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

3.1 Ovalor anual total dos produtos e servigos contratados é de 42.739,52 (12 meses), baseado na proposta
comercial enviada pela empresa WJ SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, conforme quadro de precos

abaixo:
VALOR
ITEM DESCRIGAO QTD. MENSAL VAL?:;_I:I ::‘ SAL VAL_(I_, :T“\:_UAL
UNITARIO

Servigos de hospedagem em nuvem
da Plataforma SIABI médulos

1 Biblioteca e Memorial, incluindo 1 R$ 2.072.82 R$ 2.072,82 R$ 24.873.84
armazenamento dos dados,
integracéo, migracao de dados e
suporte técnico
Servigo mensal de suporte técnico

2 software SIABI Biblioteca 2 R$ 366,09 R$ 732,18 R$ 8.786,16
Servigo mensal de suporte técnico

3 software SIABI Memorial 2 R$ 378,31 R$ 756,63 R$ 9.079,52

VALOR TOTAL R$ 3.561,63 R$ 42.739,52

3.2 JUSTIFICATIVA DE ACEITABILIDADE DO PRECO: Nos termos do disposto no art. 23, §42 da Lei
14.133/2021, bem como o definido no art. 72, inciso | do Ato GP TRT19 n. 109/2022, a estimativa do
valor dar-se-a pela comparacdo da proposta apresentada com os precgos praticados em contratacées
semelhantes de objetos de mesma natureza pelo futuro fornecedor, com outros érgdos ou entidades,
conforme planilha e evidéncia disponivel no Anexo | deste Termo de Referéncia.

4 DA EXECUGAO DOS SERVICOS:
4.1 Aexecucgdo contratual dar-se-a através da prestacdo de servicos, na forma a seguir:

4.1.1 Servigos de hospedagem em nuvem da Plataforma SIABI, incluindo armazenamento dos dados
4.1.1.1 Hospedagem da Plataforma SIABI

4.1.1.2 Hospedagem, em ambiente computacional fornecido pela CONTRATADA, da Plataforma SIABI, assim
como sistemas, aplicativos e programas necessarios ao seu funcionamento e que viabilizem sua
perfeita utilizacdo. Faz parte deste ambiente computacional, a ser fornecido e mantido pela
CONTRATADA, servidor web, servidor de aplicagdo, sistema operacional, de banco de dados e
aplicativos acessérios necessarios, bem como um servigo de correio eletrGnico para os disparos de
mensagens necessarias a operagao do servigo.

4.1.1.3 O servico devera estar disponivel em tempo integral (24x7), com disponibilidade minima mensal de
99%.

4.1.1.4 Todas as tarefas relacionadas a operacdo, manutencdo, seguranca, suporte e administracdo do
hardware e sistema da Plataforma SIABI hospedada, bem como dos softwares envolvidos no
funcionamento da solugdo, cabem a CONTRATADA.

4.1.1.5 S3o, ainda, atividades do servico de hospedagem, de responsabilidade da CONTRATADA:

4.1.1.5.1 A disponibilizacdo da Plataforma SIABI de forma compativel com os browsers Firefox, Chrome e

Edge, bem como com navegadores nas versdes mobile;
4.1.1.5.2 Utilizacdo da URL original do sistema (siabi.trt19.jus.br);



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO Pagina 4 de16

4.1.1.5.3 Utilizacdo de protocolo HTTPS e certificado TLS 1.2 ou superior, nativamente reconhecido pelos
browsers acima listados e vélido por toda a vigéncia do contrato;

4.1.1.54 O monitoramento dos recursos envolvidos na hospedagem, de modo a assegurar a
disponibilidade dos servicos, conforme os niveis de servico definidos, posteriormente, neste
documento.

4.1.1.5.5 A configuracdo e o suporte as configuragdes necessdrias para o funcionamento da Plataforma
SIAB.

4.1.1.5.6 A CONTRATADA devera manter, em paralelo a instalacdo de produgdo, uma instalacdo de
homologacado a ser usada antes da aplicacao de novas versdes e funcionalidades;

4.1.1.5.7 A realizacdo de manutencao preditiva, preventiva e corretiva dos sistemas envolvidos que, em
caso de necessidade de interrup¢do do servico, deve acontecer em data e hora previamente
acordada com o Tribunal.

4.1.1.6 O novo ambiente devera permitir a integracdo da base bibliografica do acervo do Tribunal com o

Portal da Rede de Bibliotecas da Justica do Trabalho (REBIJUTRA)
4.1.1.7 A CONTRATADA devera prover suporte na plataforma ao cadastro de pelo menos 1.000 usudrios.
4.1.1.8 A CONTRATADA devera efetuar o cadastro em lote de novos usuarios quando solicitado;

4.1.1.9 A solucdo devera viabilizar pelo menos 100 usuarios acessos simultaneos a plataforma, devendo a
CONTRATADA dimensionar a banda de rede de sua infraestrutura para comportar esse volume
sem perda de performance.

4.1.1.10 O servico de hospedagem deve suportar o armazenamento e incorpora¢ao, sem a necessidade de
contratacdo de servico externo para a inser¢cdo e gestdo, de todos os formatos de midia e
documentos suportados pela plataforma SIABI.

4.1.1.11 A execuc¢do do servico de hospedagem ndo poderd gerar perda de dados ou dependéncia da
CONTRATADA ap6s a finalizagdo do contrato, sendo todos os dados presentes na plataforma da
CONTRATADA de propriedade do Tribunal, os quais deverao ser entregues ao Tribunal, ou a quem
este indicar, em formato que permita a importacdo para outro ambiente, ao final da contratagao.

4.1.2 Armazenamento de dados
4.1.2.1 A CONTRATADA devera fornecer espaco em disco de, no minimo, 150GB para armazenamento das
pastas de dados: Direito, Acervo, Layout, e Literatura e demais informacdes relacionadas a estes.
4.1.2.1.1 Em caso de uso da area de armazenamento além do quantitativo previsto acima, o Tribunal
pagara o valor sobre a quantidade de GB excedida, utilizando como valor de referéncia para cada
GB o valor mensal do servigo de armazenamento de dados dividido por 150.
4.1.2.2 A plataforma deve possibilitar a expansdo da area de armazenamento, mantendo o padrdo de
performance aceito no recebimento definitivo da implantacdo e migracdo dos dados.

4.1.3 Servico de migragao de dados

4.1.3.1 A versdo da Plataforma SIABI a ser mantida para uso devera ser a estavel mais atualizada
disponibilizada pelo fabricante da plataforma e considerada adequada as necessidades conforme
acordado com o Tribunal.

4.1.3.2 O sistema instalado deverd permitir a realizacdo/utilizacdo de todas as fung¢Bes disponiveis por
padrdo na Plataforma SIABI, bem como das ja disponibilizadas, e em uso, na instalacdo a ser
migrada.

4.1.3.3 Neste item de prestacao de servico, estdao compreendidas as seguintes atividades:
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4.1.3.3.1 A manutencdo da instalacdo e configuragdo, no ambiente computacional da CONTRATADA, da
ultima versdo estavel, e indicada como adequada as necessidades conforme acordado com o
Tribunal, do software SIABI e demais aplicativos que viabilizam sua perfeita utilizagdo em
conformidade com os requisitos especificados neste documento. Isso inclui, quando necessario,
a atualizacgdo e reconfiguragao inclusive de sistema operacional, servidores envolvidos, banco de
dados, servico de correio, plug-ins e softwares acessorios.

4.1.3.3.2 A definicdo da versdo adequada e a existéncia de versdo disponivel para atualizacdo deve ser
indicada pela CONTRATADA, sendo que a efetivacdo da atualizacdo somente devera ser realizada
apoés acordado com o Tribunal, em momento combinado para tal.

4.1.3.3.3 A analise, conjunta com a equipe de tecnologia e negécio da CONTRATADA, para definicdo de
Planejamento de Migracdao dos Dados e Informacgdes da Plataforma SIABI atualmente em uso no
ambiente da CONTRATADA.

4.1.3.3.4 A exportacdo de todos os dados de titulos cadastrados na plataforma, além de outros dados
identificados como necessarios, a partir da Plataforma SIABI atualmente em uso pelo Tribunal.

4.1.3.3.5 A criagdo e configuracdo do banco de dados e da base de dados a serem utilizados pelo SIABI no
ambiente da CONTRATADA.

4.1.3.3.6 A instalacdo e configuracdo dos mddulos e plug-ins necessarios, incluindo os preexistentes na
Plataforma SIABI atualmente em uso nas dependéncias do Tribunal, no novo ambiente no site da
CONTRATADA.

4.1.3.3.7 A importacao, para o ambiente hospedado nas instalacbes da CONTRATADA, de todos os
arquivos e dados de titulos cadastrados, além de outros dados identificados como necessarios, a
partir da exportacdo realizada da instalacdo da Plataforma SIABI atualmente em uso pelo
Tribunal, de forma que seja possivel a utilizacdo de todos os recursos tal como acontece na
instalacdo atual, sem prejuizo da integridade dos dados.

4.1.3.3.8 Gestdo de rotinas automatizadas para envio de e-mails relativos a gestdo do acervo e usuarios
do SIABI a serem enviados para a equipe da Biblioteca do TRT19;

4.1.3.3.9 A realizacdo da personalizagdo da interface do usuario SIABI de acordo com a identidade visual
disponibilizada pelo Tribunal.

4.1.4 Suporte Técnico da plataforma e das licengas

4.1.4.1 O servico de suporte técnico a solugdo fornecida e implementada destina-se a:

4.1.4.1.1 corregdo de problemas e esclarecimento de duvidas sobre configuracdo e utilizacdo da solucdo

ofertada;

4.1.4.1.2 manutencdo e atualizacdo de softwares e hardwares que comp&em a solugdo ofertada.

4.1.4.2 Os servigos serdo solicitados pela equipe técnica do Tribunal mediante abertura de chamado junto a
contratada, via chamada telefonica local ou DDG, e-mail ou internet, devendo o recebimento dos
chamados ocorrer em periodo integral (24x7).

4.1.4.3 Os atendimentos serdo remotos (via Internet, telefone ou e-mail).

4.1.4.4 N3do havera limite de quantidade de chamados remotos durante a vigéncia do contrato.

4145 Os prazos de solugdo dos chamados deverdo seguir o quadro a seguir:

Severidade Descricao Prazo de Solugao
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Alt Ocorréncia de falha que causa a indisponibilidade total da 1 dia util
a
plataforma ou que gere impacto na sua disponibilidade.
Ocorréncia de falha que cause degradacdo de desempenho da
Média solugao ou que cause algum tipo de indisponibilidade parcial da 2 dias Uteis
solucdo (alguma funcionalidade, mddulo, etc).
Resolucdo de duvidas e esclarecimentos quanto ao
Baixa funcionamento ou funcionalidades do software, elaboracdo de 4 dias uteis
consultas ou relatérios.

4.1.4.6 A contratada devera informar o nimero do chamado e disponibilizar um meio de acompanhamento

do seu estado.

4.1.4.7 Ao final de cada atendimento, a contratada devera emitir relatorio técnico contendo as seguintes

informacgdes: n? do chamado, categoria de prioridade, descricdo do problema e da solucao,
procedimentos realizados, data e hora da abertura e do fechamento do chamado, data e hora do
inicio e do término da execucdo dos servicos, identificacio do técnico da empresa.

4.1.5 Descontos aplicaveis por descumprimento dos niveis de servigo

4.1.5.1 Serdo aplicados os seguintes critérios de avaliacdo dos niveis de servico prestado pela contratada:

4151.1

4.1.5.1.2

4.1.5.1.3

41514

4.15.1.5

4.1.5.1.6

Até 1% de indisponibilidade: sem aplicagdo de desconto no pagamento mensal.

De 1,1% a 3% de indisponibilidade: desconto de 10% sobre o valor total da mensalidade, a ser
aplicado como desconto no pagamento mensal;

Acima de 3% de indisponibilidade: desconto de 15% sobre o valor total da mensalidade, a ser
aplicado como desconto no pagamento mensal, sem prejuizo das san¢des administrativas
previstas.

Na hipdtese de atraso na entrega do Plano de Continuidade de Negdcios (PCN), fica estabelecida
multa de 0,1% sobre o valor adjudicado, por dia de atraso, até o limite de 5% do valor total da
contratacao.

Na hipdtese de atraso na conclusdo dos servicos de integracdo/ migracdo, fica estabelecida
multa de 0,2% sobre o valor do respectivo item em atraso, por dia de atraso, até o limite de 5%
do valor total da contratacao.

Na hipotese de atraso na conclusdo dos chamados de suporte técnico, fica estabelecida multa de
2% sobre o valor da mensalidade, por dia de atraso, até o limite de 5% do valor total da
contratacao.

4.1.5.2 Para computo da indisponibilidade mensal serdo consideradas todas as interrup¢des do servico

originadas pela contratada, incluindo as paradas programadas.

4.1.6 Prazos e Condigdes:
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4.1.6.1 No prazo maximo de 15 dias, contados da assinatura do contrato, a contratada devera submeter a
aprovagao da equipe técnica do Tribunal o Plano Executivo de Migragao da Solugdo e o Plano de
Continuidade de Negdcio.

4.1.6.2 O Plano de Continuidade de Negdcios (PCN), a ser executado no caso de rescisdo ou encerramento
contratual, devera ser aprovado pela equipe técnica do Tribunal e devera conter, no minimo, as
seguintes condicdes:

4.1.6.2.1 A contratada devera prover todas as ferramentas e o suporte técnico necessarios para a

migracao dos dados mantidos na nuvem para uma outra solucao provida pelo Tribunal ou por
outro prestador de servico;

4.1.6.2.2 A migracdo de dados devera contemplar todos os dados mantidos na nuvem, inclusive logs e

backup;

4.1.6.2.3 A migracao dos dados ndo podera exceder o prazo de 15 dias apds a rescisdo ou término

contratual, exceto sob manifestacdo explicita do Tribunal.

4.1.6.3 A contratada devera prover as condi¢cGes necessdrias para execucdo do servico de migracdo de
dados, podendo, inclusive, ocorrer a adaptacdao do PCN pela contratada em conjunto com
Tribunal.

4.1.6.4 A integragcdo/migracdo da solugdo contratada devera ser concluida no prazo maximo de 30 dias a
contar do inicio da vigéncia do contrato.

4.1.6.5 Para todos os efeitos, a conclusdo dos servigos de integracdo/migracdo sera dada pela entrega dos
itens contratados pelo Tribunal em pleno funcionamento, de acordo com as especificacGes
estabelecidas.

5 DA HABILITACAO

5.1 Parafins de habilitacdo na presente contratacao, serdao exigidos os seguintes documentos:
5.2 Habilitagao juridica:
5.2.1 Registro comercial, no caso de empresario individual;

5.2.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de

sociedades empresarias e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documento de elei¢do
de seus administradores;

5.2.3 o constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de diretoria em
exercicio;

5.2.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo drgdo competente, quando a
atividade assim o exigir.

5.3 5.3. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

5.3.1 Provas de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

5.3.2 Provas de inscricdo no cadastro de contribuinte municipal, relativo ao domicilio ou sede da licitante,

pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO Pagina 8 de16

5.3.3

534

5.35

5.3.6

5.3.7

5.3.8

5.4
54.1

5.4.2

5.4.3

54.4

545

5.4.6

5.4.7

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servi¢co) do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou municipais (Servigo)
relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
Declaracdo, firmada pela contratada de que ndo possui em seu quadro funcional menores de dezoito
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos catorze anos.

Declaragdes e outros documentos

Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregard conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de cargos de
direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da resolugdo do Conselho Nacional
da Justica n2 09/2005 (Anexo II);

Atestado de exclusividade, contrato de exclusividade, declaracdo de fabricante ou outro documento
idéneo capaz de comprovar que o objeto é fornecido por representante exclusivo.

Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;

Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das trés
alineas acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu sdcio
majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

6

DA FORMALIZACAO DA CONTRATACAO
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6.1

6.2

6.3

Sera celebrado contrato entre as partes, constituindo direitos e obrigacGes tanto para a Contratada
quanto para o Contratante.

Por ocasido da emissdo da nota de empenho, sera verificada a regularidade do cadastramento e da
habilitacdo parcial da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O resultado destes
procedimentos serd impresso e juntado ao processo de contratacdo.

DA VIGENCIA: A vigéncia do contrato decorrente desta acdo terd inicio a partir de sua data de
assinatura, com durag¢do de 30 meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até o limite de 120
meses previsto no art. 107 da Lei 14.133/2021.

CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO |

7.1

7.2

O recebimento provisério serda mediante o registro de recebimento no Portal do SIGEO—IT, apds o
recebimento da nota fiscal pela Fiscalizacdo, para efeito de posterior verificacdo de sua
conformidade.

O recebimento definitivo serd mediante recibo, em até 5 (cinco) dias corridos apds o recebimento
provisdrio e a verificacdo da perfeita execucdo das obrigacOes contratuais, ocasido em que se fara
constar o atesto da nota fiscal.

OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

A Contratada deve cumprir todas as obrigacGes constantes no termo de referéncia, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto.

Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante comunicagdo escrita,
através de correio eletronico) preposto responsavel por representar a contratada durante esse
periodo;

Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condi¢des, no prazo e local indicados pela Administracdo, em
estrita observancia das especificagbes constantes neste termo de referéncia e da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,13 e 17 a
27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificagdo do contratante, o objeto do
contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes da execu¢do ou de
materiais empregados.

Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto da presente
licitacdo.

Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;
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8.8 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacao de garantia e quaisquer outras
gue incidam ou venham a incidir na execuc¢do do contrato.

8.9 Manter, durante toda a execucdao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicOes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo ou na contratacdo.

8.10 Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessarias pelo Contratante, nos limites estabelecidos
na Lei n2. 14.133/2021.

8.11 N3o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacées assumidas,

nem subcontratar qualquer das prestacGes a que estd obrigada.

8.12 Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada, oportunamente, de todos
os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da nota de
empenho ao correspondente pagamento;

8.13 Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao sistema do SIGEO —JT e a
um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

9  OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

9.1 Previamente a contratacdo a Administracdo realizard consulta ao SICAF, Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica e Lista de inidoneos mantida
pelo Tribunal de Contas da Unido para identificar possivel suspensdo temporaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, e nos termos do art. 69, lll, da Lei n? 10.522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN.

9.2 Receber o objeto no prazo e condices estabelecidas no Termo de referéncia e seus anexos;

9.3  Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com
as especificagdes constantes neste termo de referéncia e da proposta, para fins de aceitagdo e
recebimento definitivos;

9.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacGes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

9.5 Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas neste termo de
referéncia e seus anexos e notificar a contratada;

9.6 Prestar as informac0es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

9.7 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos;

9.8 A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.
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10 DA ALTERAGAO SUBIJETIVA

10.1

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges da contratacdo, ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

11 DA GESTAO E FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

111

11.2

11.3

114

115

11.6

11.7

A Gestdao e a Fiscalizacdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracao
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas funcbes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

A Administracdo podera alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando conveniente, sendo
consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de elaboracdo de
termo aditivo.

O material serd recebido provisoriamente, de forma sumadria, pelo responsavel ou fiscal, com
verificacdo posterior da conformidade do material e definitivamente, por servidor ou comissdo
designado pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento
das exigéncias contratuais.

Os Gestores e Fiscais designados exercerao, de forma segregada, as atribui¢cdes previstas no Ato GP
TRT19 ne. 103/2022, e tudo o mais que for necessério visando o adequado acompanhamento e
fiscalizacdo da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solucées
de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo ser
solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para ado¢do das medidas que julgar
convenientes.

A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n? 14.133/2021.

Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota
fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquida¢do e pagamento.

12 DO PAGAMENTO

12.1

O pagamento sera efetuado na conta bancdria fornecida pela empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis
apods o Recebimento Definitivo, condicionado apresenta¢do dos seguintes documentos, em vigor:

12.1.1 Nota fiscal do produto/servico/fatura discriminativa, devidamente atestada pela fiscalizacdo no

Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-IT) e
anexada ao processo;
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12.1.2
12.1.3

12.1.4
12.1.5
12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

12.10

12.11

Certiddo de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federa;

Certiddo Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS, expedida pela

Secretaria da Receita Federal;

CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado

de Gestdo Orcamentadria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO
GP TRT n2 38, de 05 de maio de 2022.

A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica
do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apds a
juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua
liquidagao.

A apresentacdao de Nota Fiscal com incorrecdes ou desacompanhada da documentacdo
requerida no subitem anterior, implicara na sua devolucdo a Empresa Contratada para regularizacao,
devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
correcGes das informacgdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por quaisquer prejuizos
decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive perante a
Receita Federal do Brasil (RFB) e demais érgdos da Administracdo Publica.

O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de que trata
a Instrucdo Normativa SRF n2. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da
ocorréncia do pagamento.

N3o havera retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicdes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar n2. 123/2006, mediante comprovacdo da opg¢do ou encontre-se em
uma das situacBes elencadas no artigo 32 da IN SRF n2. 1.234/2012 e suas alteracBes posteriores.

Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancéria pelo Sistema
Integrado de Administracao e Finangas do Governo Federal — SIAFI.

A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2. 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo por
meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio
previsto na legislacao vigente.

A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.
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12.12

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratdrios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1 =0,00016438.

I = (TX/100)/365.

1 =(6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros simples.

13 DO REAJUSTE

13.1
13.2

13.3

13.4

13.5
13.6

13.7

13.8

Os pregos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgamento estimado.

Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos iniciais serdo
reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice de Custos de Tecnologia da Informagdo —
ICTI, calculado pelo Instituto de Pesquisas Aplicadas - IPEA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos
efeitos financeiros do ultimo reajuste.

No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela dltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s).

Nas afericGes finais, o(s) indice(s) utilizado(s) para reajuste sera(do), obrigatoriamente, o(s) definitivo(s).

Caso o(s) indice(s) estabelecido(s) para reajustamento venha(m) a ser extinto(s) ou de qualquer forma
ndao possa(m) mais ser utilizado(s), sera(do) adotado(s), em substituicdo, o(s) que vier(em) a ser
determinado(s) pela legislagcdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para

reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

O reajuste sera realizado por apostilamento.

14 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das infrages previstas no art.
155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

14.1.1. dar causa a inexecucdo parcial do contrato;
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14.1.2. dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

14. 1. 3. dar causa a inexecucdo total do contrato;

14.1.4. deixar de entregar a documentacao exigida para a contratacao;
14.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
14.1.6. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto contratado sem motivo justificado;

14.1.7. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a dispensa eletrénica ou a execu¢do do contrato;

14.1.8. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
14.1.9. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

14.1.9.1. Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condicbes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualgquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

14.1.10. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

14.1.11. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2014.

14.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragGes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangées:

a) Adverténcia pela falta do subitem 14.1.1 deste Termo de Referéncia, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pela conduta do fornecedor, por qualquer
das infracGes dos subitens 14.1.4a 14.1.6 e 14.1.8 2 14.1 11;

¢) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado por infragdo
do subitem 14.1.6, limitado a 20 dias. Apds o vigésimo dia e a critério da Administracdo, podera ser
considerada inexecucao total ou parcial do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado, por infragdo do subitem 14.1.1 e 14.1.2
(inexecucdo parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado, por infragdio do subitem 14.1.3
(inexecucdo total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
14.1.2 a 14.1.6 deste Termo de referéncia, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave;

g) Declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de licitar ou
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contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 14.1.7 a 14.1.11, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposicdo da penalidade mais grave;

14.3. Na aplicacdo das sancdes serao considerados:
14.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
14.3.2. as peculiaridades do caso concreto;
14.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
14.3.4. os danos que dela provierem para a Administra¢do Publica;

14.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacGes dos 6érgdos de controle.

14.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢des cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente
devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd cobrada judicialmente.

14.5. A aplicacdo das sangGes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacado
de reparacdo integral do dano causado a Administracdo Publica.

14.6. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais sanc¢des.

14.7. Se, durante o processo de aplicagcdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo administrativa
tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo publica nacional ou
estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuracdo da responsabilidade da empresa
deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a
eventual instauracao de investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacao — PAR.

14.8. A apuracdo e o julgamento das demais infracbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a
Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo
seu rito normal na unidade administrativa.

14.9. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos
para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal resultante de ato lesivo
cometido por pessoa juridica, com ou sem a participa¢do de agente publico.

14.10. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n? 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

15 DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n2 14.709/2018 - LGPD

15.1 Em observacgdo as determinagGes constantes da Lei n2 14.709, de 14 de agosto de 2018 — LEI GERAL DE
PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a CONTRATADA se comprometem a proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da

pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:
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15.1.1

15.1.2

15.1.3

O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipdteses dos
Arts. 72 e/ou 11 da Lei 14.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propositos legitimos,
especificos, explicitos e informados ao titular;

O tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das finalidades de execucdo
do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatoria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicdo da Autoridade
Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria aquisicdo de bens,
esta serd realizada mediante prévia aprovacdio da CONTRATANTE, responsabilizando-se a
CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese
legal de tratamento). Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execucdo do objeto
especificado neste contrato, e, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para
outros fins;

15. S3o anexos a este TR:
ANEXO | -VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Termo de Referéncia)

Maceid, 31 de junho de 2023.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGCAO

Maristela Pellenz Casado José Ribamar de Carvalho André Luiz de Aradjo

Janior Cunha

Integrante Requisitante

Integrante Técnico Integrante Administrativo

De acordo,

Jodo Luiz Araujo Lima
Diretor da SETIC



PROCESSO No© [1874/2023 ASSUNTO Contratagdo de servigos de hospedagem da Plataforma SIABI em nuvem.
REQUISITANTE ELABORADO POR |
TRT 19 Maristela Casado Equipe de Apoio & Contratacd — zﬁ{fZRgE
SETOR Escola Judicial DATA @ ARAUJO
- CUNHA
TELEFONE 82 - 2121 8175 10/07/2023 2023 08:57
ITEM/GRUPO OU LOTE
“=| RiBAMARDE
CARVALHO
= PRECO MEDIO JUNIOR
ITEM DESCRICAO QTD. | UNIDADE ORCAMENTO 1 ORCAMENTO 2 ORCAMENTO 3 (RS) sl 13:33
» » , . =~ |
VeIt (Wi Valor Total (12 meses) Vet Witii Valor Total (12 meses) Vet Witis Valor Total (12 meses) VELE UM | I e (G =\ MARISTELA
Mensal Mensal Mensal Mensal meses) PELLENZ
CASADO
Servigos de hospedagem em nuvem da 31/07/2023 13:49
Plataforma SIABI mddulos Biblioteca e
1 Memorial, incluindo armazenamento dos 1 mensalidade | R$ 2.072,82 | R$ 24.873,84 | R$ 2.072,82| R$ 24.873,84 | R$ 2.072,82 | R$ 24.873,84 R$ 2.072,82| R$ 24.873,84
dados, integracdo, migragdo de dados e
suporte técnico
Servigo mensal de suporte técnico estagdo/
2 software SIABI Biblioteca 2 licenca R$ 254,27 | R$ 6.102,48 | R$ 245,00 | R$ 5.880,00 | R$ 599,00 | R$ 14.376,00 R$ 366,09 | R$ 8.786,16
Servigo mensal de suporte técnico estagdo/
3 software SIABL Memorial 2 licenca R$ 290,94 | R$ 6.982,56 | R$ 245,00 [ R$ 5.880,00 | R$ 599,00 | R$ 14.376,00 R$ 378,31 | R$ 9.079,52
Valor Total RS 37.958,88| Valor Total RS 36.633,84 | Valor Total R$. 53.625,84
TOTAL GERAL R$ 42.739,52
Orcamento EMPRESA CNPJ Fonte
1 WJ SERVICOS DE INFORMATICA LTDA 05.116.014/0001-99 Proposta Comercial SIABI TRT17
2 WJ SERVICOS DE INFORMATICA LTDA 05.116.014/0001-99 Contrato TRT 6 N° 016/2023
3 W3] SERVICOS DE INFORMATICA LTDA 05.116.014/0001-99 Contrato TRT20 N° 16/2022




