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2. Descricao da necessidade

2.1. Na éarea de Tecnologia da Informagdo, assim como em qualquer outro dominio de conhecimento, é essencial promover
oportunidades para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes, visando engajar os colaboradores com os
objetivos da institui¢do e aprimorar continuamente suas atividades, o clima organizacional e a qualidade de vida dos servidores.
2.2.  Dentro desse contexto, o Plano de Capacitacdo em Tecnologia da Informacdo (TIC) desempenha um papel crucial ao
orientar os investimentos em capacitacdo, buscando a melhoria continua das habilidades e promovendo o alinhamento do
conhecimento e das competéncias técnicas dos servidores do quadro de pessoal de TIC.

2.3.  E relevante considerar também a crescente demanda por conhecimento em outras disciplinas técnicas contemporaneas,
como plataformas de Business Intelligence (BI), infraestrutura e linguagens de programacao, fundamentais para o desempenho
das atribui¢des das unidades da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (SETIC).

2.4. No que diz respeito a forma de viabilizacdo do aprendizado, a SETIC tem utilizado h4 algum tempo tanto treinamentos sob
demanda, na forma presencial ou remota, quanto plataformas virtuais de capacitacdo em TIC por meio da EJUD.

2.5. A experiéncia acumulada demonstra que os treinamentos sob demanda, presenciais ou remotos, tém a vantagem de
permitir maior customizacdo para as necessidades especificas da unidade e garantir um maior foco dos participantes.

2.6. Contudo, é necessério analisar se a contratacdo de uma plataforma de cursos on-line oferece vantagens adicionais em
relacdo a essa modalidade de treinamento, uma vez que pode proporcionar uma gama mais ampla de opg¢des de aprendizado,
flexibilidade de horérios e locais de estudo, bem como a possibilidade de acompanhamento individualizado do progresso dos
participantes.

2.7. Portanto, este estudo técnico preliminar tem como objetivo comparar as vantagens e desvantagens entre a realizacdo de
treinamentos sob demanda, na forma presencial ou remota, e a contratagdo de uma plataforma de cursos on-line, a fim de
determinar a melhor estratégia de capacitacdo para o Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao -
SETIC

JOAO LUIZ DE ARAUJO LIMA

4. Necessidades de Negocio

4.1. S&o necessidades de negocio relacionadas a capacitacdo de servidores de TIC:

4.1.1. Atualizacdo Constante em Tecnologias Emergentes: Manter os servidores de TIC atualizados com as tltimas tecnologias
emergentes e tendéncias do setor, como plataformas de Business Intelligence (BI), infraestrutura e linguagens de programacao,
para garantir o desempenho eficaz das atribui¢des das unidades da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo
(SETIC).

4.1.2. Alinhamento de Conhecimento e Competéncias Técnicas: Garantir que os servidores do departamento de TIC possuam
habilidades e conhecimentos alinhados com as necessidades operacionais e estratégicas da instituicdo, para promover a eficiéncia
e a eficacia no desempenho de suas fungoes.

4.1.3.  Flexibilidade e Customizacdo de Treinamento: Oferecer treinamentos que possam ser customizados para atender as
necessidades especificas da unidade, garantindo um maior foco dos participantes e uma abordagem mais direcionada para
resolver desafios e problemas especificos enfrentados pela equipe de TIC.

4.1.4. Garantia de Cumprimento de Metas de Capacitacdo Anuais: Assegurar que o Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas
cumpra as metas estabelecidas no Plano Anual de Capacitacao de TIC 2024, que incluem capacitar os servidores da SETIC em
pelo menos 20 horas de cursos por ano, para garantir um nivel adequado de conhecimento e habilidades entre os colaboradores.
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4.1.5. Maximizacdo do Investimento em Capacitacdo: Buscar estratégias que maximizem o retorno sobre o investimento em
capacitacdo de servidores de TIC, avaliando as diferentes opc¢Ges de treinamento disponiveis, como treinamentos sob demanda,
presenciais ou remotos, em comparagdo com a contratagdo de uma plataforma de cursos on-line, a fim de selecionar a alternativa
mais eficaz e eficiente em termos de custo e beneficio.

5. Necessidades Tecnologicas

5.1. Qualquer que seja a abordagem escolhida, é necessaria a emissdo de certificados de realizacdo dos cursos em formato PDF
contendo no minimo os seguintes dados: nome do treinamento, modalidade, nome do aluno e carga horéria.

6. Demais requisitos necessarios e suficientes a escolha da solucao de TIC

6.1. A solucdo de capacitagdo a ser adotada deve garantir a disponibilizacdo de contetido para a realizagdo de ao menos 20
horas de capacitagdo anuais para todos os 40 servidores lotados na SETIC em diversas temdticas atuais relacionadas as atividades
de Tecnologia da Informagdo, tendo como eixos principais:

6.1.1. Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo

6.1.2. Desenvolvimento de Software

6.1.3. Governanga de TIC

6.1.4. Seguranca da Informacdo

6.1.5. Gestdo de Servigos de TIC.

6.2. Caso se opte pela contratacdo de uma plataforma on-line de capacitacdo, devem ser observados os seguintes requisitos:
6.2.1.  Os cursos devem estar disponiveis para acesso via internet (nuvem) em tempo integral, 24 horas por dia, 7 dias por
semana, exigindo-se uma garantia de disponibilidade de 95% para a plataforma.

6.2.2.  Os websites e seus contetidos devem ser compativeis com os navegadores Firefox e Chrome, em suas versdes mais
atualizadas.

6.2.3. A plataforma deve garantir a seguranca da informac&o e o adequado tratamento dos dados dos alunos, de acordo com os
requisitos estabelecidos pela LGPD.

6.2.4. A plataforma deve prover mecanismos padrdao de mercado para seguranca de acesso e recuperacdo de credenciais.

6.2.5. A plataforma deve emitir relatdrio de execucédo de treinamentos passivel de filtragem por aluno e periodo.

6.2.6. Os alunos ativos devem ter acesso a todos os cursos disponibilizados sem qualquer cobranca adicional durante o periodo
de vigéncia da subscrigdo.

6.2.7. Uma vez ativada para um determinado usudrio, a subscricdo devera ter validade de 12 meses, independentemente da
vigéncia contratual.

6.2.8. Deverd se admitir o remanejamento subscri¢do para outro usudrio / aluno dentro do limite de até 10% das subscri¢oes
ativas dentro de um periodo de 12 meses, a critério da Diretoria da SETIC.

6.2.8.1. Caso uma subscricdo seja atribuida a um novo usudrio / aluno, sua vigéncia nao sera alterada, ou seja, o usuario / aluno
podera usufrui-la dentro de sua vigéncia original, sem cobranga adicional.

6.2.9. O acesso a plataforma deve ser contratado como um servigo de natureza continuada, com possibilidade de prorrogacdo, a
ser fornecido de forma imediata e ndo parcelada. O ndo parcelamento desta solugdo deve-se a singularidade do objeto contratado
e ao ganho relacionado a economia de escala.

6.3. Alinhamento Estratégico

6.3.1. Planejamento Estratégico Institucional do TRT19: Perspectiva Aprendizado e Crescimento: Aprimorar a governanga de
TIC e a protegdo de dados.

6.3.2. Estratégia Nacional de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD) 2021-2026,
conforme Objetivo Estratégico 3: Reconhecer e Desenvolver as Competéncias dos Colaboradores;

6.3.3. Plano Diretor de TIC 2023-2024 do TRT19: Item 9323: SOLUCAO DE E-LEARNING.

6.3.4. Plano anual de Contrata¢des 2024: Item 9323: SOLUCAO DE E-LEARNING.

7. Estimativa da demanda - quantidade de bens e servicos

7.1. A solucdo de capacitagdo a ser adotada deve garantir a disponibilizagdo de conteddo para a realizagdo de ao menos 20
horas de capacitagdo anuais para todos os 40 servidores lotados na SETIC em diversas tematicas atuais relacionadas as atividades
de Tecnologia da Informacgdo.

7.2. Ainda que se defina pela contratacdo de uma plataforma on-line de cursos de TIC, é certo que parte dos treinamentos
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previstos no PAC 2024, estimados em cerca de 25% do total, terdo de ser providos por meio de contratagdes especificas ou
capacitagdes internas do TRT, por treinamentos ofertados/requeridos pelo CSJT ou pelo CNJ, ou ainda em ag¢Ges conjuntas com
outros Tribunais do Trabalho.

7.3. Logo, caso se opte pela contratacdo de uma plataforma on-line de cursos de TIC, deve ser possivel ofertar acesso a até 75%
do quadro de pessoal da SETIC, correspondente a 30 servidores, com flexibilidade de remanejar ou contratar novos acessos
durante o periodo de vigéncia contratual.

8. Levantamento de solucoes

8.1. Para atendimento da demanda apresentada foram apresentadas duas alternativas viaveis:
8.1.1. A contratacdo de cursos de TIC sob demanda para temas especificos, na modalidade presencial ou remota.
8.1.2. A contratacdo de plataforma on-line de cursos de TIC, com acesso ilimitado ao seu portfélio de cursos.

9. Analise comparativa de solucoes

9.1. Solucdo 1: Contratacao de cursos de TIC sob demanda

9.1.1. Vantagens:

9.1.1.1. Atendimento a demandas especificas de capacitagdo, com contelido focado nas necessidades dos alunos.
9.1.1.2. Possibilidade de realizagdo presencial e turmas exclusivas.

9.1.1.3. Selecdo individual de instrutores renovados com competéncias especificas.

9.1.2. Desvantagens:

9.1.2.1. Custo elevado dos treinamentos individualizados.

9.1.2.2. Dificuldade de alinhar datas para turmas abertas com a disponibilidade de servidores.

9.1.2.3. Custo elevado de deslocamento e didrias de servidores para capacitagdo em outras localidades
9.1.2.4. TImpacto operacional pela indisponibilidade de servidores por longos periodos.

9.1.2.5. Complexidade / esforgo requerido para contratacdo de cada curso individualmente.

9.1.2.6. Complexidade do planejamento orcamentario para treinamentos.

9.1.2.7. Demora para oferta / disponibilizagdo de cursos com novos contetidos.

9.2. Solugdo 2: Contratac¢ao de plataforma de cursos on-line de TIC

9.2.1. Vantagens:

9.2.1.1.  Atualizagdo Constante: Com uma variedade de cursos disponiveis, os alunos poderdo manter-se atualizados com as
ultimas tendéncias e tecnologias relevantes para suas fung¢des, garantindo assim uma equipe mais capacitada e preparada.

9.2.1.2.  Acessibilidade Ampliada: Uma plataforma de cursos on-line permite que os alunos acessem o contetido de qualquer
lugar e a qualquer momento, facilitando a participacdo mesmo em meio a demandas de trabalho.

9.2.1.3.  Aprendizado Personalizado: As plataformas on-line oferecem a possibilidade de os técnicos escolherem cursos de
acordo com suas necessidades especificas e ritmo de aprendizado, permitindo uma experiéncia mais personalizada e eficaz.
9.2.1.4. Possibilidade de escolha diferentes instrutores para 0 mesmo contetido.

9.2.1.5. Possibilidade de consulta a contetidos especificos dos cursos disponibilizados.

9.2.1.6. Possibilidade de interagir com outros alunos da plataforma e intensificar o aprendizado com a troca de experiéncias.
9.2.1.7.  Avaliacdo de Desempenho: As plataformas incluem ferramentas de avaliacdo de desempenho e progresso, o que
possibilita 0 acompanhamento do desenvolvimento individual de cada aluno e identificacdo de areas de melhoria.

9.2.2. Desvantagens:

9.2.2.1. Requer mais disciplina e foco dos alunos para execucdo dos cursos on-line.

10. Registro de solucoes consideradas inviaveis
10.1. A capacitacdo de TIC exclusivamente por meio de realizagdo de treinamentos internos nado foi considerada viavel, pois a

equipe da SETIC é reduzida e nem sempre hé servidores com conhecimentos especificos sobre os temas a serem disseminados
para os demais membros da equipe.
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11. Analise comparativa de custos (TCO)

11.1. O custo de um treinamento contratado sob demanda varia de acordo com diversos fatores, como tipo de turma,
tema, complexidade, duracéo, e ainda pode ter fatores agregados como passagens e didrias. Se considerarmos apenas o valor do
treinamento, ha casos em que uma unica vaga pode custar até R$ 10.000,00, como é o caso do treinamento na solucdo de
Firewall utilizado pelo TRT19 ( PROAD 2452/2023).

11.2.  Tomando por base um valor médio de R$ 3.000,00 para um curso presencial de 20 horas, considerando o total de 40
servidores lotados na SETIC atualmente, o valor total pode ser superior a R$ 120.000,00 ao ano para a realizagdo de apenas um
curso por servidor.

11.3. Ja o custo de uma subscri¢do anual de uma plataforma de cursos on-line de TIC, que concede acesso em tempo integral a
milhares de cursos por 12 meses, gira em torno de R$ 1.900,00 por aluno, de acordo com contratagdes similares realizadas por
outros 6rgdos publicos, a exemplo dos Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e Tribunal Regional do Trabalho da 5%
Regido.

11.4. Novamente, considerando o total de 40 servidores lotados na SETIC atualmente, o valor total para essa abordagem pode
ser estimado em torno de R$ 57.000,00 ao ano se a plataforma for disponibilizada para 75% dos servidores de TIC.

11.5. Embora seja sabido que eventualmente havera a necessidade pontual de contratacdo de cursos especializados de TIC ndo
disponiveis de forma ampla em plataformas de cursos on-line, principalmente cursos oficiais ofertados por fabricantes de
equipamentos complexos, é evidente que a variada gama de contetidos e a diferenca dos custos envolvidos certamente
representam grande vantagem para a escolha pela contratacdo de plataforma de cursos on-line.

12. Descricdo da solucdo de TIC a ser contratada

12.1.  Considerando as informagdes detalhadas nos itens anteriores, a equipe de apoio a contratacdo entende que a melhor
solucdo para atendimento da demanda apresentada é a contratagdo de uma plataforma on-line de cursos de TIC.

12.2. Dentre as diferentes plataformas disponiveis no mercado, a foi identificado que a UDEMY ¢é aquela que atenderia mais
adequadamente a demanda atual, por ser atualmente a maior plataforma de educacéo online do mundo, ja tendo atendido a mais
de 50 milhdes de pessoas em 190 paises, com 245 milhdes de cursos vendidos. Possui, ainda, uma plataforma especifica para
usuérios de Governo (Udemy for Government - UFG), recentemente contratada pelos TRT da 5% e da 15* Regido, com avaliacao
positiva dos servigos prestados.

12.3. Demais carateristicas da solugdo escolhida

Nao se

Requisito Sim Nao Aplica

A Solugdo encontra-se implantada em outro 6rgdo ou entidade
da Administragdo Publica?

A Solugdo estd disponivel no Portal do Software Publico
Brasileiro? (quando se tratar de software)

A Solugdo é composta por software livre ou software piblico?
(quando se tratar de software)

A Solugdo estd disponivel no Portal do Software Publico
Brasileiro? (quando se tratar de software)

A Solucdo é aderente as politicas, premissas e especificacdes X
técnicas definidas pelos Padrdes de governo ePing, eMag,
ePWG?

A Solucdo € aderente as regulamentagdes da ICP-Brasil? X
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(quando houver necessidade de certificagdo digital) | | | ‘

12.4. Impacto ambiental
12.4.1. Os cursos a distancia contribuem sobremaneira para a capacitacdo dos servidores, o que traz economicidade e contribui
para a sustentabilidade: economia de deslocamento e de consumo de papel.

13. Estimativa de custo total da contratacao

Valor (R$): 53.811,40

A estimativa de custo da solugdo se baseia em contrata¢des similares recentes celebradas por outros érgdos publicos , conforme
detalhado na Planilha de Pesquisa de Precos e Evidéncias — Anexo I:

Unidade de
Item Descricao medida Qtd. | Valor Unitario Valor Total
Subscricdo para a
plataforma on-line de cursos
1 |de TIC subscri¢do 30 R$1.793,71|R$ 53.811,40

TOTAL R$ 53.811,40

14. Justificativa técnica da escolha da solucao

14.1. No que tange a forma de viabilizagdo do aprendizado, a SETIC j4 utiliza ha algum tempo plataformas virtuais de
capacitagdo em TIC por meio da EJUD, e a experiéncia acumulada demonstra que os resultados obtidos com a aplicacdo do
conhecimento adquirido sdo de alta qualidade. Isso tem contribuido para agilizar e aumentar a eficacia das atividades de
desenvolvimento das equipes, evidenciando que esta é a alternativa mais prética e vidvel para atender a essa necessidade.

14.2. Além disso, destaca-se o baixo custo e a praticidade do uso de uma plataforma on-line em comparagdo com a contratacao
de cursos especificos em modalidade presencial e sob demanda, e, principalmente, o compromisso da SETIC com o Plano Anual
de Capacitacdo de TIC 2024, segundo o qual é necessario capacitar os servidores da SETIC em pelo menos 20 horas de cursos
por ano. A contratacdo de uma plataforma de cursos on-line oferece uma maneira eficiente de cumprir essa meta, proporcionando
acesso a uma ampla variedade de cursos que podem ser concluidos de forma flexivel, de acordo com a disponibilidade dos
servidores.

14.3. Hé de se destacar, ainda, que a mesma solugdo ja é utilizada com sucesso atualmente por outros onze Tribunais
Regionais do Trabalho: TRT 5, TRT 7, TRT 1, TRT 10, TRT 12, TRT 13, TRT 15, TRT 18, TRT 21, TRT 4 e TRT 8.
14.4. Em resumo, a contratacdo de uma plataforma de cursos on-line para a SETIC representa um investimento estratégico para
garantir a exceléncia operacional, aprimoramento continuo e eficiéncia no Tribunal Regional do Trabalho da 19 Regido.

15. Justificativa economica da escolha da solucao
15.1. Conforme detalhado no item 11, a solugdo escolhida é a que representa o melhor custo-beneficio para atendimento da

demanda apresentada e valor estimado da contratagdo é compativel com os valores praticados no mercado e em contratos de
outros érgdos publicos.
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16. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

16.1. Atualizacdo Constante em Tecnologias Emergentes: Manter os servidores de TIC atualizados com as ultimas tecnologias
emergentes e tendéncias do setor, como plataformas de Business Intelligence (BI), infraestrutura e linguagens de programacao,
para garantir o desempenho eficaz das atribui¢des das unidades da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo
(SETIC).

16.2.  Alinhamento de Conhecimento e Competéncias Técnicas: Garantir que os servidores do departamento de TIC possuam
habilidades e conhecimentos alinhados com as necessidades operacionais e estratégicas da instituicdo, para promover a eficiéncia
e a eficdcia no desempenho de suas fungoes.

16.3.  Flexibilidade e Customizagdo de Treinamento: Oferecer treinamentos que possam ser customizados para atender as
necessidades especificas da unidade, garantindo um maior foco dos participantes e uma abordagem mais direcionada para
resolver desafios e problemas especificos enfrentados pela equipe de TIC.

16.4. Garantia de Cumprimento de Metas de Capacitacdo Anuais: Assegurar que o Tribunal Regional do Trabalho de Alagoas
cumpra as metas estabelecidas no Plano Anual de Capacitacao de TIC 2024, que incluem capacitar os servidores da SETIC em
pelo menos 20 horas de cursos por ano, para garantir um nivel adequado de conhecimento e habilidades entre os colaboradores.
16.5. Maximizacao do Investimento em Capacitagdo: Buscar estratégias que maximizem o retorno sobre o investimento em
capacitagdo de servidores de TIC, avaliando as diferentes op¢des de treinamento disponiveis, como treinamentos sob demanda,
presenciais ou remotos, em comparagdo com a contratagdo de uma plataforma de cursos on-line, a fim de selecionar a alternativa
mais eficaz e eficiente em termos de custo e beneficio.

17. Providencias a serem Adotadas

17.1. Providenciar a contratagdo dos servigos especificados neste documento.

17.2.  Sustentagdo do Contrato

17.2.1. Recursos materiais e humanos necessarios a continuidade do objeto contratado.

17.2.1.1.  Os recursos humanos necessarios a continuidade do objeto sdo aqueles envolvidos em sua contratacdo e gestdo de seu
ciclo de vida, compreendido pela execucdo dos servicos contratados e gestdo da solucdo, conforme procedimentos de trabalhos ja
consolidados no ambito do TRT.

17.2.1.2. E necesséria a designacio de fiscal do contrato decorrente desta acdo, nos moldes definidos no Termo de Referéncia
que ira reger a contratacdo, visando a sua adequada fiscalizagdo dos servicos contratados.

17.3. Eventual interrup¢do contratual.

17.3.1.  Caso ndo sejam respeitadas as clausulas contratuais relacionadas ao suporte e garantia dos certificados, deverdo ser
tomadas as medidas também previstas em contrato.

17.4. Transicdo contratual.

17.4.1.  Por se tratar de uma solugdo relevante para o robustecimento da seguranca cibernética para as atividades do TRT, em
periodo préximo ao término da vigéncia do contrato devera ser avaliada a necessidade de renovacao do contrato ou instrucdo de
nova contratacdo, com antecedéncia minima de 6 meses.

17.5. Estratégia da Contratagdo

17.5.1. O objeto desta acdo, seus componentes, sua natureza e especificacdo técnica estdo detalhadamente descritos neste
documento.

17.5.2.  Os servigos serdo contratados por meio da realizagdo do procedimento DISPENSA DE LICITACAO, sob a forma
ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo menor preco, nos termos do art. 75, 11, da Lei 14.133/2021.

17.5.3. Os recursos orcamentarios destinados a acao serdo providos pelo TRT.

17.5.4. O recebimento dos itens contratados serd realizado pela equipe de fiscalizag&o.

17.5.5. Eventuais problemas técnicos serdo analisados pela equipe da SETIC e, sempre que necessario, reportados a contratada
para solucgdo dentro dos prazos acordados contratualmente.

17.5.6. Qualquer problema relacionado a execucéo contratual devera ser imediatamente notificado aos fiscais do contrato para
as providéncias cabiveis.

17.5.7. Eventuais intercorréncias e agdes de contorno estdo elencadas no Anexo II - Analise de Riscos.

17.5.8. A Equipe de Planejamento da Contratagdo, instituida formalmente pela Administragdo do TRT para viabilizar a
presente aquisicao, é formada pelos servidores elencados neste ETP.

17.5.9. A Equipe de Gestdo da Contratacdo devera ser instituida formalmente pela Administracdo do TRT, com a indicacdo de
um gestor e de fiscais da contratagdo, podendo ser formada pelos mesmos membros indicados para a Equipe de Planejamento da
Contratacdo no item anterior.

17.5.10. A tabela abaixo elenca os principais recursos humanos e fisicos necesséarios a adequada implantacdo da solugdo
pretendida:
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Recurso Quant. Atribuicoes / destinacées

Equipe de Planejamento da|Trés servidores|Instruir o processo de

Contratacio contratagdo;
Equipe de Gestdo dalQuatro Gerir e fiscalizar a contratacio
contratagdo servidores

Equipe de Governanca de TIC [Dois servidores|Implantar e monitorar o uso da
plataforma.

17.5.11. A tabela abaixo elenca os principais marcos temporais projetados para a concretizagdo da agdo pretendida,
considerando o quantitativo de itens previstos para contratacdo:

Item [Atividade Prazo (dias Datas estimadas
corridos)
Inicio Fim
1 Aprovacdo da acdo Dl 26/02/2024 26/02/2024
2 Instrugdo processual da D2=DI1+30 26/02/2024 27/03/2024
contratacao
3 Tramitacdo Interna D3=D2+30 27/03/2024 26/04/2024
4 Emissdo do empenho D4=D3+10 26/04/2024 06/05/2024
5 Contrato D5=D4+ 10 06/05/2024 16/05/2024
6 Inicio da prestacdo dos servicos |D6 =D5 + 15 16/05/2024 31/05/2024
7 Conclusio D7 =D6 31/05/2024 31/05/2024
Prazo total - Linha de Base 95 dias corridos a partir da aprovacao.

17.6. Contratacoes Correlatas
17.6.1. Ndo foram identificadas contrata¢des correlatas no ambito da SETIC.
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18. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
18.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando as informac@es contidas neste ETP, a EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAGAO designada delibera
pela viabilidade da contratagdo proposta e sugere o prosseguimento da a¢do nos termos estabelecidos neste documento.

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: Membro Demandante

ISABELLE DOS PASSOS OMENA

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Membro Técnico

BRUNO JOSE SARMENTO PEIXOTO

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: Membro Administrativo

ANDRE LUIZ DE ARAUJO CUNHA

Membro da comissdo de contratagdo
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Lista de Anexos

non

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg",
diretamente a este documento.

non

.jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados

® Anexo I - 02a_Pesquisa de Precos.pdf (405.35 KB)
® Anexo II - 02e_Mapa de Analise de Riscos v1.0.pdf (118.0 KB)
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PROCESSO N° [1063/2024

ASSUNTO

Contratacdo de plataforma on-line de cursos de TIC

REQUISITANTE ELABORADO POR
TRT 19 Equipe de Planejamento da
Isabelle dos Passos Omena Contratacgdo
SETOR SETIC / DAGGTIC DATA
TELEFONE (82 - 2121 8162 25/03/2024
ITEM DESCRICAO QTD. | UNIDADE ORCAMENTO 1 ORCAMENTO 2 ORCAMENTO 3 PREC&;")EDIO
V_al’cu: Valor Total (12 V_al’cu: Valor Unitario (12 V_al'or: Valor Unitario (12 UNITARIO TOTAL 12 meses
Unitario meses) Unitario meses) Unitario meses)
Subscrigdo para a
1 plataforma on-line de 30 unidade R$ 1.894,51 [ R$ 56.835,30 [ R$ 1.894,51 | R$ 56.835,30 [ R$ 1.592,12 | R$ 47.763,60 R$ 1.793,71| R$ 53.811,40
cursos de TIC
Valor Total | R$ 56.835,30 | Valor Total | R$ 56.835,30 | Valor Total | R$ 47.763,60 Total R$ 53.811,40
Orcamento EMPRESA CNPJ Fonte
Raleduc Tecnologia e B a i
1 Educaciio Ltda 04.615.450/0001-40 TRT da 52 Regido
Raleduc Tecnologia e R a i
2 Educacio Ltda 04.615.450/0001-40 TRT da 152 Regido
3 Raleduc Tecnologia e 04.615.450/0001-40 TRT da 122 Regifo

Educagdo Ltda




PROAD 7243/2023

Cuida-se da solicitacao da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicacgdes -
SETIC para a aquisi¢do de 41 Licencgas para a plataforma Udemy for Government (UFG),
destinadas a servidores da SETIC, pelo periodo de 1 ano, por um valor de cada licenca de (g u
R$ 1.894,51, e para contratacdo de 41 licencas, o montante total & de R$ 77.674,91 (setenta i
e sete mil, seiscentos e setenta e quatro reais e noventa e um centavos). =\ RO

SANTOS
JUNIOR
24/07/2023 17:25

O processo encontra-se instruido com os seguintes documentos:
1 — Documento de Formalizacdo da Demanda, Doc 01;

2 - Termo de Referéncia elaborado pela SETIC, com a justificativa da contratacao, indicando
como fundamentacéao legal a inexigibilidade de licitacao, disposta no art. 74, Inciso lll, alinea
“f” Lei de 8.666/93, Doc. 179;

2 — Proposta da empresa, Doc. 02;

3 — Justificativa do preco, conforme razdes expostas no Termo de Referéncia: “Preco
praticado pela empresa junto a outros orgdo publicos, a exemplo da Justica Federal de Primeira
Instancia, Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido — TRT15 e Prefeitura Municipal de Matdo
/SP. Notas em anexo” (Doc. 06).

4 - Documentacao que comprova a regularidade fiscal
e trabalhista; Certiddo Negativa de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do CNJ;
Portal da Transparéncia e Certiddo Negativa de Vinculo com o 6rgéo, Docs. 121 e 182;

5 - Autorizacao do Ordenador de despesa para continuidade da contratacéo, Doc. 123;
6 - Disponibilidade Orgamentéria, Doc. 128;

7 - Sugestao de enquadramento realizado pela Coordenadoria de Licitagdo e Contratos,
com base no art. 74, Inciso lll, alinea “f” da Lei 14.133/2021, Doc. 122.

Em conformidade com o Termo de Referéncia, verifica-se o enquadramento da despesa no
art.74, inciso lll, alinea “f” da Lei 14.133/21, sugerido pela unidade demandante e ratificado
pela Escola Judicial, Doc. 89, apds conferéncia dos documentos encaminhados.

No Parecer da SAJUR, Doc. 141, consta a seguinte conclusdo: "Ante o exposto, concluimos
pela regularidade da contratagdo por inexigibilidade de licitacdo, com fundamento no art. 74, 111, “f”
c/c §4° do art. 53, ambos da Lei n° 14.133 /2021, uma vez que estdo presentes oS requisitos
necessdrios, com a recomendacdo de alteragcdo do Termo de Referéncia, conforme indicado acima."

Registra-se, por oportuno, que a SETIC retificou o TR, Doc. 179, conforme recomendagao
SAJUR.



Faco os autos conclusos ao Senhor Diretor-Geral.

Em 24/07/2023
Jemima Sarmento
Analista Administrativo

Diretoria-Geral

Cuida-se da solicitacdao da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes -
SETIC para a aquisicao de 41 Licencas para a plataforma Udemy for Government (UFG),
destinadas a servidores da SETIC, pelo periodo de 1 ano, por um valor de cada licenca de
R$ 1.894,51, e para contratagao de 41 licencas, o0 montante total € de R$ 77.674,91 (setenta
e sete mil, seiscentos e setenta e quatro reais e noventa e um centavos), por meio de
inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 74, lll, alinea “f” da Lei 14.133/21.

Considerando o PARECER da Secretaria de Assessoramento Juridico (Doc. 141), declaro
inexigivel a licitacao de acordo com o Art. 74, I, alinea “” da Lei 14.133/21:

CONTRATADA Valor Total

Raleduc Tecnologia e Educacao Ltda R$ 77.674,91
CNPJ 04.615.450/0001-40

A SOF para emissdo da Nota de Empenho.

Ato continuo, a CLC para o registro no PNCP da declaracdo da inexigibilidade, bem como
da Nota de Empenho.

Apdés, a Escola Judicial para as providéncias pertinentes a realizacao da capacitacao.

Em 24/07/2023



Orocil Junior

Diretor-Geral
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VERA

LUCIA DE
OLIVEIRA
RAMIRES

CONTRATO N° 13/2021
PROAD N° 1723/2021

Aos 12 (doze) dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, na
sede do TRT da 152 Regido, localizado na Rua Bardao de Jaguara, 901, Centro,
Campinas-SP, CEP 13015-927, comparecem, de um lado, o TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n° 03.773.524/0001-03, daqui por
diante designado meramente TRT, neste ato representado por sua Secretaria de
Administracdo Substituta, Vera Lucia de Oliveira Ramires, brasileira, portadora do RG n°
13.029.273-4 SSP/SP e do CPF/MF n° 159.805.998-00, de acordo com as atribuicdes que
Ihe foram conferidas, por subdelegacdo de competéncia, pela Portaria DG 01/2018,
artigo 39, alinea “a”, publicada no DEJT - Caderno Administrativo, de 13/12/2018, e, de
outro lado, e a empresa RALEDUC TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA, doravante
denominada simplesmente @ CONTRATADA, inscrita no CNPJ sob o n©
04.615.450/0001-40, estabelecida em SIG Quadra 04, Ed. Bardo de Maua, Salas
329/330 - Brasilia/DF - CEP 70610440, ora representada por seu soécio, Rafael de
Alencar Lacerda, portador da Carteira de Identidade RG n® 1611594 SSP/DF e do CPF n©
702.515.761-91, com fundamento no disposto no art. 25, caput, da Lei n® 8.666/1993,
resolvem firmar o presente contrato, regido pela Lei n° 8.666/1993 e alteragbes
posteriores, bem como pelas clausulas e condi¢Ges que se seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO - O presente ajuste tem por
objeto a contratacdo de assinatura, por 12 meses, de 30 (trinta) licencas para acesso
aos cursos a distdncia oferecidos pela plataforma de treinamentos Udemy for
Government (UfG), mantida pela CONTRATADA, destinadas a servidores da Secretaria de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdes do TRT.

Paragrafo unico - O Termo de Consentimento de uso da plataforma -
Anexo IV a proposta da CONTRATADA - deverd ser assinado pelo administrador da
plataforma quando da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA -
Constituem obrigagbes da CONTRATADA:

1. disponibilizar o acesso as licengas no prazo de, no maximo, 10 (dez) dias Uteis apds a
assinatura do contrato, com aviso e instrugdes ao e-mail escolajudicial@trti15.jus.br;

2. manter, durante a vigéncia deste contrato, devidamente validas e atualizadas, as
seguintes certidGes de regularidade, cuja autenticidade sera verificada pela Internet:

a) expedidas conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), a Certiddao Negativa de Débitos
Relativos a Créditos Tributadrios Federais e a Divida Ativa da Unido, ou Certidao
Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido;

b) expedido pela Caixa EconOomica Federal (CEF), o Certificado de Regularidade do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (CRF);

c) expedida pela Justica do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas

Contrato n°® 13/2021 - Proad n®1723/2021



PODER JUDICIARIO FEDERAL .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - COORDENADORIA DE CONTRATOS

(CNDT).

3. indicar, antes do inicio da execugdo deste contrato, um preposto, aceito pelo TRT, para
representa-la durante a execucao do objeto contratado;

4. permitir, a qualguer tempo, acesso a obtengdo de relatorios, pelo administrador da
plataforma, que possibilitem referenciar a realidade de cada usuario, encaminhando
juntamente os certificados. O referido relatério devera conter os seguintes campos:

a) Nome do usuario;

b) Sobrenome do usuéario;

c) E-mail do usuario;

d) ID Externo Grupos de usuarios;
e) ID do curso;

f) Titulo do curso;

g) Duracdo do curso;

h) Porcentagem marcado como concluido;
i) Minutos de videos utilizados;

j) Data da inscrigdo;

k) Data de inicio;

) Primeira data de conclusdo;

m) Data de conclusao;

n) Data do ultimo acesso; e

o) Categoria do curso.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS VEDACéES A CONTRATADA - Fica
vedado a CONTRATADA:

1. a contratagdo de empregados que sejam cdnjuges, companheiros ou parentes de
ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento, de membros ou juizes vinculados ao
TRT, nos termos do que dispde o artigo 3° da Resolucdo n® 7, de 18/10/2005, do
Conselho Nacional de Justica, com redagao dada pela Resolugdao n® 9/2005;

2. ceder ou transferir este contrato a terceiros, salvo nas hipoteses de transformacgao
empresarial a que se refere a clausula quinze, desde que previamente autorizada por
escrito pelo TRT e a seu exclusivo critério

3. caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer operacao financeira, sem
prévia e expressa anuéncia do TRT.

Paragrafo Primeiro - A vedacdo a que se refere o item “1” do caput
desta clausula alcanca o parentesco natural e civil, na linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive.

Paragrafo Segundo - O descumprimento de qualquer das disposicoes
desta clausula ensejard a rescisdo do presente contrato, com as consequéncias
pertinentes a rescisdo por culpa da CONTRATADA, nos termos da clausula treze.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DO TRT - O TRT se
compromete a dar plena e fiel execucao ao presente contrato, respeitando todas as
condicdes estabelecidas, e se obriga a:

1. indicar os servidores que terdo acesso a plataforma de treinamentos, bem como
indicar servidor que sera o administrador da plataforma;

Contrato n°® 13/2021 - Proad n®1723/2021
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2. acompanhar e fiscalizar a perfeita execucao do contrato, zelando para que, durante a
vigéncia do contrato, a CONTRATADA cumpra as obrigacdes assumidas;

3. realizar o pagamento, na forma estabelecida neste instrumento.

CLAUSULA QUINTA: DO GESTOR - A execucdo do objeto deste
contrato serd acompanhada pela Assessora da Escola Judicial do TRT, designada gestora
do contrato, que tera autoridade para exercer toda e qualquer acdo de orientagdo geral,
controle e fiscalizagdo da execugao contratual.

Paragrafo Unico - A atuacdo fiscalizadora do gestor de que trata esta
clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados
ao TRT ou a terceiros resultantes de acdo ou omissdo, culposa ou dolosa, de quaisquer
de seus empregados ou prepostos.

CLAUSULA SEXTA: DO PRECO - O TRT pagarad & CONTRATADA o valor
de R$1.592,12 (um mil, quinhentos e noventa e dois reais e doze centavos) por cada
acesso, sendo o valor total deste contrato de R$47.763,60 (quarenta e sete mil,
setecentos e sessenta e trés reais e sessenta centavos).

Paragrafo Unico - Estdo incluidos no valor do objeto todas as
despesas da CONTRATADA necessarias a sua execugao, bem como todos os tributos,
contribuicGes, despesas administrativas e quaisquer outros encargos indispensaveis ao
perfeito cumprimento das obrigacdes decorrentes deste contrato.

CLAUSULA SETIMA: DO FATURAMENTO - No texto da nota fiscal, ou
nota fiscal/fatura, relativa aos servicos contratados, deverd constar: o objeto da
prestacdo de servigos, o valor, e o nimero do processo que deu origem a contratagdo
(Proad n° 1723/2021).

Paragrafo Unico - A CONTRATADA deverd entregar a nota fiscal, ou
nota fiscal/fatura na Escola Judicial do TRT, na Rua Bardo de Jaguara, n® 901, Centro,
Campinas/SP. A gestora deste contrato protocolizara a nota fiscal, ou nota fiscal/fatura,
no ato da entrega.

CLAUSULA OITAVA: DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS: O objeto
deste contrato executado em conformidade com as condigdes estabelecidas neste
instrumento sera recebido pelo gestor deste contrato nas seguintes formas:

1. provisoriamente, nos termos do artigo 73, inciso I, alinea “a”, da Lei n® 8.666/1993,
mediante atestado, no ato de recebimento da nota fiscal; e

2. definitivamente, nos termos do artigo 73, inciso I, alinea “b”, da Lei n® 8.666/1993,
por termo circunstanciado, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento
provisorio da nota fiscal.

Paragrafo Primeiro - Havendo erro na nota fiscal, ou na nota
fiscal/fatura, ou outra circunstancia que desaprove o recebimento, este ficara pendente e
0 pagamento suspenso até que a CONTRATADA tome as medidas saneadoras
necessarias, ndo podendo a CONTRATADA interromper a execugdao do contrato até o
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saneamento das irregularidades. Durante o periodo em que o recebimento estiver
pendente e o pagamento suspenso, por culpa da CONTRATADA, ndo incidird sobre o TRT
gualquer 6nus, inclusive financeiro.

Paragrafo Segundo - Sera rejeitado total ou parcialmente o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execucdo
dos servigos contratados.

CLAUSULA NONA: DO PAGAMENTO - O pagamento serd efetuado
pela Coordenadoria de Execugdo Orgamentaria e Financeira do TRT, no prazo maximo de
20 (vinte) dias Uteis apds a liberacdo da plataforma, conforme dispGe o artigo 73 da Lei
n® 8.666/1993, sendo o crédito providenciado por meio de ordem bancaria, na conta
corrente indicada pela CONTRATADA.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, o pagamento podera ser
realizado por meio de fatura/boleto bancario que contenha codigo de barras. Neste caso,
o referido documento devera ser emitido pelo seu valor liquido, devendo constar em seu
corpo o valor bruto da contratagdo, além dos valores dos tributos que serdo retidos na
operacao (IR, CSLL, PIS/PASEP, CONFINS, ISSQN, INSS). No caso de divergéncia entre
os valores lancados no documento pela CONTRATADA e aqueles que deverao ser
retidos/recolhidos pelo TRT, o pagamento se darda, obrigatoriamente, por depdsito em
conta corrente.

Paragrafo Segundo - Como condicdo para o0s pagamentos, a
CONTRATADA devera possuir, na data da emissdo da ordens bancarias, devidamente
validos e atualizados, os documentos de regularidade a que se refere o item “2” do caput
da clausula segunda, ressalvadas as situagdbes em que, comprovadamente, a
indisponibilidade dos documentos seja decorrente de caso fortuito ou de forca maior.
Neste caso, tdo logo cessem as situacdes de caso fortuito ou forca maior, serao
analisados os documentos da CONTRATADA e, se verificada irregularidade, o contrato
sera rescindido por culpa da CONTRATADA, nos termos da clausula treze, com a
aplicacdo das penalidades cabiveis.

Paragrafo Terceiro — No dia Util posterior ao da sua emissdo, as
ordens bancarias de pagamento serdo remetidas ao Banco do Brasil S/A - Posto de
Atendimento do TRT. O periodo seguinte, até o efetivo crédito dos valores na conta
corrente da CONTRATADA, refere-se aos tramites interbancarios.

Paragrafo Quarto - No caso de atraso de pagamento, desde que a
CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto, serdao devidos pelo TRT
encargos moratérios a taxa nominal de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados
diariamente em regime de juros simples.

Paragrafo Quinto - O valor dos encargos sera calculado pela
formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos moratorios devidos; N = NUmeros de

dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; I = Indice de
compensacao financeira = 0,00016438; e VP = Valor da prestacao em atraso.

CLAUSULA DEZ: DA VIGENCIA - A vigéncia deste contrato é de 14
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(quatorze) meses, tendo inicio a partir de 15/03/2021.

Paragrafo Unico - As indicacdes do TRT deverdo ter os respectivos
cursos concluidos dentro da vigéncia contratual ou, excepcionalmente, a critério da
CONTRATADA, exceder esse prazo, desde que ndo resulte em qualquer 6nus para o TRT.

CLAUSULA ONZE: DA DOTACAO ORCAMENTARIA - As despesas
com a execugdo do presente contrato serdo atendidas a conta da Lei Orgamentaria a ser
consignada para o exercicio de 2021, assim classificadas:

02.122.0033.4256.0035|CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

339039]|outros servicos de terceiros - pessoa juridica

48|servicos de selecdo e treinamento

Nota de Empenho: 2021NEO00555, de 09/03/2021.

CLAUSULA DOZE: DAS SANGCOES - A inexecucdo de qualquer
obrigagdo da CONTRATADA, incluindo a inobservancia do prazo indicado no item “1” da
clausula segunda, implicard multa de 1% (um por cento) por evento, calculada sobre o
valor total deste contrato.

Paragrafo Primeiro — Na reincidéncia, as multas serdo cobradas em
dobro.

Paragrafo Segundo - A aplicacdo das multas estabelecidas nesta
clausula, nos termos do artigo 86 da Lei n° 8.666/1993, ndo impede que o TRT rescinda
unilateralmente o contrato e/ou aplique as demais sanc¢des previstas nos artigos 87 e 88
da Lei n.© 8.666/1993.

Paragrafo Terceiro — Na aplicagdo de quaisquer sancgoes previstas na
Lei n.° 8.666/1993, serao garantidos a CONTRATADA o contraditério e a prévia defesa.

CLAUSULA TREZE: DA RESCISAO - Constituem motivos para a
rescisao do presente contrato as situacOes previstas nos artigos 77 e 78, nas formas
contidas no artigo 79, com as consequéncias do artigo 80, e sem prejuizos das sangoes
administrativas dos artigos 86 a 88, todos da Lei n© 8.666/1993.

Paragrafo Unico - Este contrato poderd ser rescindido unilateralmente
e a qualquer tempo pelo TRT nos casos previstos nos incisos I a XII e XVII do artigo 78
da Lei n© 8.666/1993.

CLAUSULA QUATORZE: DO RECOLHIMENTO DAS MULTAS - As
multas eventualmente aplicadas, seja por inexecugao, seja por rescisdao contratual por
culpa da CONTRATADA, serdo pagas por meio de cheque nominal ao TRT ou por meio de
desconto de seus eventuais créditos. Inexistindo crédito em favor da CONTRATADA, os
valores deverdao ser por ela recolhidos no prazo de até 30 (trinta) dias apds o
recebimento da notificacdo por “Aviso de Recebimento-AR”, sob pena de inscricdo do
débito na Divida Ativa da Unido, observados os procedimentos legais.
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CLAUSULA QUINZE: DAS TRANSFORMAC@ES DA CONTRATADA E
DA TRANSFERENCIA OU DA CESSAO CONTRATUAL - Ocorrendo as hipdteses de
transformacdo empresarial previstas no artigo 78, inciso VI, da Lei n.° 8666/1993, o
presente contrato podera ser mantido com a CONTRATADA, ou cedido ou transferido,
mediante prévia autorizacdo por escrito do TRT e a seu exclusivo critério, e desde que a
empresa CONTRATADA remanescente ou a beneficidria da cessdo ou da transferéncia
demonstre possuir todas as condigbes de regularidade previstas no item "2" da clausula
segunda deste contrato.

CLAUSULA DEZESSEIS: DA ASSINATURA - A assinatura deste
instrumento, bem como de quaisquer outros termos e documentos no ambito desta
contratacdo, dar-se-a, a critério deste TRT, por meio do Sistema de Processo
Administrativo Eletronico (PROAD), acessivel por meio do Portal PROAD.

Paragrafo Primeiro - A assinatura de documentos pela
CONTRATADA sera admitida nas seguintes modalidades:

a- assinatura digital, baseada em certificado digital, emitido por autoridade certificadora
credenciada a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira — ICP Brasil; e

b- assinatura eletrénica, baseada em senha fornecida pela CONTRATADA e vinculada a
certificado digital gerado pelo PROAD.

Paragrafo Segundo - A assinatura realizada na forma desta
cldusula serd considerada valida para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DEZESSETE: DA COMPATIBILIDADE - A CONTRATADA
assume, no ato da assinatura deste instrumento, o compromisso de manter, durante
toda a execucdo deste contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condicdes que serviram de base para a contratacao.

CLAUSULA DEZOITO: DA LEGISLAQI"\O - Aplicam-se ao presente
contrato, especialmente aos casos omissos, as disposicoes da Lei n.° 8.666/1993 e
alteracdes posteriores, bem como, subsidiariamente, as normas de direito comum, no
que forem aplicaveis.

CLAUSULA DEZENOVE: DA VINCULAGAO - O presente contrato esta
vinculado ao Processo n° Proad 1723/2021 e a proposta da CONTRATADA constante dos
autos do referido processo.

CLAUSULA VINTE: DO FORO - Fica eleito o foro da Secdo Judiciaria de
Campinas - Justica Federal do Estado de Sao Paulo - para dirimir toda e qualquer questao
que derivar deste contrato.

Contrato n°® 13/2021 - Proad n®1723/2021
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SECRETARIA DA ADMINISTRACAO - COORDENADORIA DE CONTRATOS

CLAUSULA VINTE E UM: DA CONCORDANCIA - As partes declaram,
neste ato, que se acham de acordo e se submetem a todas as clausulas deste contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam as partes o presente
instrumento, em trés vias de igual teor, obrigando-se por si e sucessores para que surta
todos os efeitos de direito, o que dao por bom, firme e valioso.

Campinas, 12 de margo de 2021.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
VERA LUCIA DE OLIVEIRA RAMIRES
TRT

RAFAEL DE ALENCAR Assinado de forma digital por RAFAEL

DE ALENCAR LACERDA:70251576191

LACERDA:702515761971 bados: 2021.03.12 16:06:08 -03'00"

RALEDUC TECNOLOGIA E EDUCAGCAO LTDA
RAFAEL DE ALENCAR LACERDA
CONTRATADA
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TERMO DE CONTRATO - CD 17023/2023

Termo de contrato de aquisicdo de licengas de
acesso ao ambiente de ensino a distancia da
Plataforma Udemy, pelo periodo de 12 meses,
prorrogaveis, que entre si celebram o Tribunal
Regional do Trabalho da 12? Regidao e a
empresa RALEDUC TECNOLOGIA E
EDUCACAO LTDA.

CONTRATANTE: A Uniao, por meio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regiao, estabelecido
na rua Esteves Junior, n° 395, bairro Centro, na cidade de Floriandpolis, Estado de Santa
Catarina, CEP 88015-905, inscrito no CNPJ sob o n° 02.482.005/0001-23, neste ato representado
por seu Diretor da Secretaria Administrativa, Senhor Sandro Beltrame, conforme delegacao de
poderes constante da Portaria PRESI 260/2023.

CONTRATADA: A empresa RALEDUC - TECNOLOGIA E EDUCAGAO LTDA, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o0 n° 04.615.450/0001-40, estabelecida no SIG
Quadra 04, Ed. Bardo de Maua, Salas 329/330, na cidade de Brasilia, Distrito Federal, CEP
70.610-440, telefone (61) 3051-1366, e-mails: silvana.guimaraes@raleduc.com.br;
pedro.andrade@udemy.com, neste ato representado por seu Representante Legal, Senhor
RAFAEL DE ALENCAR LACERDA, portador (a) da carteira de identidade n° 1611594, expedida
pela SSP/DF, e inscrito (a) no CPF/MF sob o n® 702.515.761-91, conforme contato social.

Os CONTRATANTES resolvem celebrar o presente contrato, mediante as clausulas e condigbes
que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO ATO AUTORIZATIVO
A celebracdo deste contrato decorre de despacho exarado pelo pelo Diretor da
Secretaria Administrativa do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, que autorizou a

presente contratagcdo nos autos do processo CD 17023/2023.

§ 1° — A licitagdo é inexigivel para a presente contratacdo com fundamento no art.
74, inciso lll, f, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO DO CONTRATO

Constitui-se objeto da presente contratagdo a aquisigao de licengas de acesso ao
ambiente de ensino a distancia da Plataforma Udemy, que serdo contratados através da sua
representante legal, RALEDUC TECNOLOGIA E EDUCACAOQO LTDA, mediante o fornecimento de
90 licengas de acesso, pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis.
CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUGAO DO CONTRATO

A prestacao dos servigos obedecera o seguinte:

| — Objetivo: Aquisicao de licengas de acesso ao ambiente de ensino a distancia da
Plataforma Udemy, que serdo contratados através da sua representante legal, RALEDUC

CD 17023/2023 -1

—=| SANDRO
BELTRAMI

ol)

16/11/2023 10:14

RAFAEL
DE

ALENCAR
LACERDA
20/11/2023 12:24


mailto:silvana.guimaraes@raleduc.com.br
mailto:pedro.andrade@udemy.com

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

TECNOLOGIA E EDUCACAO LTDA, mediante o fornecimento de 90 licencas de acesso, pelo
periodo de 12 meses, prorrogaveis.

Il — Publico-alvo: servidores(as) da SETIC, SECOM e SEGEST.

Il — Periodo: de 23-11-2023 a 22-11-2024 (prorrogaveis por periodos iguais e
sucessivos, com possibilidade de mudanga de usuarios para as licengas a cada novo periodo
contratual).

IV — Modalidade: Ead

V — Vagas: 90 licengas de acesso, sendo distribuidas entre as seguintes areas:
SETIC (73 licengas), SECOM (6 licengas) e SEGEST (11 licengas).

VI — Do inicio da prestacdo: A prestacao dos servigos, com liberacdo dos acessos
aos servidores, devera iniciar em 23/11/2023. Caso o contrato seja assinado apds esta data, a
liberacado dos acessos aos servidores devera ocorrer em até 2 dias Uteis da assinatura do contrato

VII — Do horario da prestacdo: O objeto devera ser entregue em até 2 (dois) dias
Uteis a partir da data da notificagdo da assinatura do contrato, a contratada devera disponibilizar
ao TRT12, o nome, o e-mail e o telefone para contato direto com o profissional que atuara como
preposto da contratada na forma do art. 118 da Lei n°® 14.133/202.

VIl — Do local da prestacao: Plataforma EaD sob responsabilidade da contratada.
Na hipotese de mudanca de endereco que nao acarretar modificagcbes qualitativas ou
quantitativas no objeto, a comunicagdo do novo endereco dar-se-a via e-mail.

Paragrafo unico - Os prazos de adimplemento das obriga¢des contratadas admitem
prorrogacao, nos casos de superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere as condi¢gdes de execucdo do contrato; impedimento de execugéo
do contrato por fato ou ato da Administragcdo ou de terceiro, comprovado por documento
contemporaneo a sua ocorréncia, devendo a solicitacdo ser apresentada até o vencimento da
obrigagao, conforme o art. 36, alinea “b” da Portaria PRESI 340/2022.

CLAUSULA QUARTA - DO RECEBIMENTO DO OBJETO

Nos termos dos incisos | e Il do art. 140 da Lei no 14.133/2021 e no art. 9°, inc. | da
Portaria PRESI n°® 775/2022, o objeto sera recebido:

| — Do Recebimento Provisério

O fiscal (técnico e demandante) do contrato devera realizar o recebimento
provisorio em termo préoprio (Anexo |) e encaminha-lo ao gestor do contrato para recebimento
definitivo, acompanhado pelos demais documentos que julgar necessarios.

Il — Do Recebimento Definitivo

O gestor do contrato devera realizar o recebimento definitivo em termo préprio
(Anexo Il) e encaminha-lo ao Setor do fiscal administrativo na SEOF;
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§ 1° — O fiscal administrativo devera atestar a conformidade para pagamento da
nota fiscal em termo proprio (Anexo lll) e encaminha-lo ao Nucleo de Liquidagdo (NULAD).

§ 2° — Para preenchimento do Atestado de Conformidade para Pagamento das
notas fiscais, a Contratada devera apresentar a nota fiscal ou nota fiscal/fatura corretamente
preenchida.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

O contrato vigorara por 12 (doze) meses a partir da data da assinatura, podendo
ser prorrogado, a critério do Contratante e mediante a anuéncia da Contratada, por meio de
termos aditivos, obedecido o periodo admitido na legislagdo em vigor (art. 106 e 107, da Lei n°
14.133/2021).

§ 1° — O prazo de vigéncia ndo se confunde com o prazo de execugao de que trata
a clausula terceira.

§ 2° — O Contratante convocara a Contratada para assinar termo aditivo ou
instrumento equivalente dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de decair o direito a
contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021.

§ 3° — O inicio da contagem do prazo a qual refere-se o paragrafo anterior dar-se-a
a partir do primeiro dia util seguinte ao aviso eletrénico ou comunicagéo escrita encaminhada a
Contratada. O ato convocatério sera realizado preferencialmente via e-mail.

§ 4° — A Contratada devera comunicar ao gestor do contrato designado na clausula
nona, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias do término da vigéncia contratual, caso haja
desinteresse na continuidade do contrato.

CLAUSULA SEXTA — DAS PRERROGATIVAS DO CONTRATANTE

Sao0 as seguintes as prerrogativas da Administragdo, conferidas em razdo do

regime juridico dos contratos administrativos instituidos pelo art. 104 da Lei n° 14133/2021, em

relagao a eles:

| — Modifica-los, unilateralmente, para melhor adequacgéao as finalidades de interesse
publico, respeitados os direitos do contratado.

Il — Extingui-los, unilateralmente, nos casos especificados nesta Lei.
Il — Fiscalizar sua execucéo.
IV — Aplicar sangbes motivadas pela inexecucgao total ou parcial do ajuste.

V — Ocupar provisoriamente bens moveis e iméveis e utilizar pessoal e servigos
vinculados ao objeto do contrato nas hipéteses de:

a) risco a prestagao de servigcos essenciais;

b) necessidade de acautelar a apuragdo administrativa de faltas contratuais pelo
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contratado, inclusive apés extingado do contrato.

§ 1° As clausulas econémico-financeiras e monetarias dos contratos n&o poderao
ser alteradas sem prévia concordancia do contratado.

§ 2° Na hipodtese prevista no inciso | do caput, as clausulas econdmico-financeiras
do contrato deverao ser revistas para que se mantenha o equilibrio contratual.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
A Contratada se obriga a:
§ 1° - Das obrigag¢oes gerais:

a) proceder, no inicio da contratacdo, ao seu cadastramento no SIGEO-JT -
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justiga do Trabalho - Mddulo
Execugao Orgamentaria, bem como responsabilizar-se pela gestao de seus dados;

b) responsabilizar-se pela juntada, por meio do referido Sistema, dos documentos
de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas) nos termos da clausula doze - da
liquidacédo e pagamento;

c) observar e cumprir, estritamente, os termos da proposta e as condigbes ora
estabelecidas, obedecendo a critérios e prazos acordados pelas exigéncias técnicas constantes
do contrato;

d) manter durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagao e qualificagcao exigidas na licitagao;

d.1) manter a regularidade fiscal e trabalhista durante todo o periodo contratual, sob
pena de rescisdo contratual e de execugao da retengcado sobre os créditos da empresa e/ou da
eventual garantia, a titulo de multa, para ressarcimento dos valores e indenizagdes devidos a
Administragdo, além das penalidades previstas em lei;

d.2) se for Optante pelo Simples Nacional devera apresentar a Declaragao,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrucdo Normativa n® 1.234/2012 da Receita
Federal do Brasil, no momento da apresentacdo da primeira nota fiscal/fatura decorrente da
assinatura do contrato ou da prorrogag¢ao contratual;

d.3) informar imediatamente qualquer alteragdo da sua permanéncia no Simples
Nacional;

e) responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugéo do contrato, ex vi do caput do art. 121 da Lei n® 14.133/2021;

f) reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou de materiais empregados (art. 119 da Lei 14.133/2021);

g) manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme
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previsto neste contrato e em legislagcdo especifica, sem interrupcao, seja por motivo de férias,
descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e demissdo de empregados, que nao terao em
hipétese alguma, qualquer relagdo de emprego com o Contratante;

h) prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pelos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizagdo da execuc¢do do contrato;

i) fornecer crachas para seus empregados, sendo obrigatério seu uso nas
dependéncias do Contratante, nos termos da Portaria PRESI n® 87/2015, arts. 6° e 7

j) substituir imediatamente qualquer um de seus empregados que for considerado
inconveniente a boa ordem e as normas disciplinares do Contratante;

k) responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragédo ou a
terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da execu¢ao dos servigos, nao excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou o0 acompanhamento pelo Contratante;

[) arcar com despesa decorrente de qualquer infragdo, seja de que natureza for,
desde que praticada por seus empregados no recinto do Contratante;

m) protocolizar, se necessario, as peticdes na Coordenadoria de Cadastramento de
Recursos aos Tribunais Superiores - PROTOCOLO do Contratante, situado na rua Esteves Junior,
395, bairro Centro, na cidade de Florianépolis/SC, CEP 88015-905;

n) atentar para as praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos nos
termos do art. 6° do Capitulo Il da Instrugdo Normativa n° 01, de 19/01/2010, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informag¢ao do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao;

0) obedecer, no que couber, aos principios € normas de condutas estabelecidas no
Cddigo de Etica do Contratante;

p) informar e manter atualizado endereco de e-mail valido, para comunicacéo oficial
entre Contratante e Contratada.

§ 2° — Das obrigagoes especificas:

a) permitir que as licencas estejam acessiveis na data de inicio da vigéncia do
contrato;

b) manter histérico dos cursos realizados e em andamento dos servidores ja
cadastrados na plataforma, de modo a permitir a realizacdo de pesquisa e de continuidade dos

cursos ja iniciados pelos respectivos servidores;

¢) manter a plataforma disponivel para uso pelos servidores registrados pelo TRT12
no periodo do contrato;

d) Permitir a qualquer servidor cadastrado se registrar em qualquer curso sem
limitacao;

e) nao incluir ou retirar participante sem autorizagao do Tribunal;
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f) disponibilizar acesso, via plataforma, para a emissao de relatério mensal com os
concluintes, contendo no minimo o NOME DO CURSO, CARGA HORARIA e NOME COMPLETO
DOS PARTICIPANTES CONCLUINTES.

§ 2° - Das obrigagoes da Contratada em face da LGPD:

a) para os fins da Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n. 13.709/18), na hipétese
de, em razao do presente contrato, a Contratada realizar o tratamento de dados pessoais como
operadora ou controladora, devera adotar as medidas de seguranca técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger tais dados pessoais de acessos ndo autorizados ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito, observando-se os padrbes minimos definidos pela
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados em conformidade com o disposto na legislacao de
protecao de dados e privacidade em vigor, sem prejuizo do disposto nas alineas subsequentes;

b) dar tratamento aos dados pessoais a que tiver acesso por forga do contrato
tdo-somente na medida do cumprimento do escopo contratual, vedado o tratamento para
quaisquer outros propositos;

¢) nao fornecer transferir ou disponibilizar dados pessoais a terceiros, a menos que
com base em instrugbes explicitas, por escrito, do Contratante ou por ordem de autoridade
judicial, sob a condigdo de que, nesse ultimo caso, informando ao Contratante dentro de 24 (vinte
e quatro) horas apds o recebimento da ordem judicial, ressalvadas as hipoteses legais de sigilo na
investigagdo em que o tratamento sigiloso tenha sido expressamente exigido pela autoridade
judicial, quando a Contratada estara dispensada da comunicagao ao Contratante;

d) ndo colocar o Contratante em situacao de violagdo da LGPD;

e) assegurar que seus empregados tenham ciéncia dos termos da LGPD e que
estejam capacitados para agir dentro das normas nela dispostas;

f) assegurar que as pessoas autorizadas a tratar os dados pessoais assinem termo
de confidencialidade;

g) responsabilizar-se pelo uso indevido que seus empregados ou prestadores de
servigos fizerem dos dados pessoais a que tiverem acesso pela execugdo contratual, bem como
por quaisquer falhas nos sistemas por ela empregados para o tratamento dos dados;

h) cessar o tratamento de dados pessoais realizado com base no Contrato

imediatamente apds o seu término e, a critério exclusivo do Contratante, apagar, destruir ou
devolver os dados pessoais que tiver obtido;

i) nos casos em que realizar o tratamento de dados pessoais confiados pelo
Contratante, a Contratada sera considerada "operadora" e devera aderir a Politica de Privacidade
e Protecdo de Dados do Contratante.
CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

O Contratante se obriga a:
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a) acompanhar a execugao do contrato, nos termos do art. 117 da Lei n°® 14.133/21
e nos arts. 2° a 8° da Portaria PRESI n° 775/2022, através dos responsaveis pelo
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo do contrato, que exercera ampla e irrestrita
fiscalizacao do objeto do presente contrato, a qualquer hora, determinando o que for necessario a
regularizagéo das faltas ou defeitos observados, inclusive quanto as obriga¢des da Contratada;

b) proporcionar todas as facilidades necessarias a boa execuc¢ao deste contrato;

c) efetuar os pagamentos devidos a Contratada, nos prazos e condigbes ora
estabelecidos;

d) prestar as informacbes e esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
Contratada.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

As atividades de fiscalizagdo e acompanhamento da execugao dos contratos, em
conformidade com as disposi¢cdes contidas no art. 117 da Lei n°® 14.133/21 e nos arts. 2° a 8° da
Portaria PRESI n° 775/2022, serdo executadas pela equipe indicada no Termo de Designacgao de
Gestao e Fiscalizagao.

§ 1° — Cabera ao Gestor do Contrato, as atribuigdes de:

a) gerir a execucao contratual;

b) acompanhar e cobrar as agbes de fiscalizagdo efetuadas pelos fiscais;

¢) comunicar a Administracdo as possiveis anomalias, bem como as necessidades
de prorrogacéo ou ndo dos contratos sob sua responsabilidade.

§ 2° — Cabera ao Fiscal do Contrato, as atribuigdes de:

a) fiscalizar a execugédo do presente contrato, de modo a que sejam cumpridas,
integralmente, as condigbes constantes de suas clausulas;

b) comprovar e relatar por escrito as eventuais irregularidades;

c¢) determinar o que for necessario a regularizagao de faltas ou defeitos verificados,
podendo sustar a execucéo de quaisquer trabalhos, em casos de desacordo com o especificado
ou por motivo que caracterize a necessidade de tal medida;

d) exigir que a Contratada mantenha organizado e atualizado um sistema de
controle relativo ao cumprimento de suas obrigagdes, assinado por seu representante e pelo fiscal
indicado no caput desta clausula ou por servidor por ele designado;

e) certificar a prestagdo de servi¢co no verso da nota fiscal/fatura.

§ 3° — O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugao do contrato consistem na
verificacdo da conformidade da prestacao dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios,
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de forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato.

§ 4° — A fiscalizagdo exercida pelo Contratante ndo excluira ou reduzira a
responsabilidade da Contratada pela completa e perfeita execugéo do objeto contratual, tampouco
restringe a responsabilidade integral e exclusiva da Contratada quanto a integralidade e a
corregdo dos fornecimentos a que se obrigou, suas consequéncias e implicagbes perante
terceiros, préximas ou remotas.

§ 5° — A Contratada declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos
de inspecéo, verificagdo e controle a serem adotados pelo Contratante.

CLAUSULA DECIMA - DO PREGO

O valor do presente contrato é de R$ 161.042,40 (cento e sessenta e um mil,
quarenta e dois reais e quarenta centavos), conforme proposta apresentada, assim discriminado:

Item Descrigcao Valor Unitario | Valor Total

1 Contratagdo da empresa RALEDUC TECNOLOGIA E | R$ 161.042,40 | R$ 161.042,40
EDUCACAO LTDA para o fornecimento de licencas
de acesso ao ambiente de ensino a distancia da
Plataforma Udemy.

Paragrafo unico — Estdo incluidas no pre¢co todas as despesas relativas a
consecugao eficiente e integral do objeto deste contrato.

§ 1° — O valor acima mencionado incluirda todas as despesas relativas a
consecugao eficiente e integral do servico, tais como, mas néo limitadas a estas: impostos, taxas,
servicos projetados, servigos auxiliares, fornecimento de materiais e mao de obra, ferramental,
equipamentos, beneficios, etc.

§ 2° — Sado de responsabilidade da Contratada todas as despesas com
empregados, seguros de acidente de trabalho, INSS, indenizagéo trabalhista e quaisquer outras
relativas a seus empregados, ex vi do contido no art. 121 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA ONZE - DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO
A liquidacao e o pagamento serdo assim efetuados:

a) os pagamentos serdo realizados na forma do SIGEO JT - Sistema Integrado de
Gestdo Orgcamentaria e Financeira da Justi¢ga do Trabalho — Mdédulo Execugéo Orgamentaria.

b) para fins de liquidacdo e pagamento, é de exclusiva responsabilidade da
Contratada o seu cadastramento no SIGEO, gestdo de seus dados e a juntada por meio do
referido Sistema dos documentos de cobranga/documentos fiscais (notas fiscais/faturas);

c) é de exclusiva responsabilidade da Contratada as acgbes indicadas na alinea

anterior ndo cabendo ao Contratante qualquer responsabilidade pela falta de juntada ao sistema
no prazo;

CD 17023/2023 - 8



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

d) eventuais duvidas poderdo ser dirimidas junto a Secretaria de Orgamento e
Finangas por meio do email seof@trt12.jus.br ou telefone (48) 3216-4059.

e) a nota fiscal devera ser juntada, pela Contratada no sistema SIGEO-JT
Execugdo Financeira e os documentos exigidos na contratagdo deverdo ser encaminhados ao
Nucleo de Analise e Liquidacédo da Despesa — NULAD;

f) a equipe de gestdo e fiscalizacdo devera proceder o recebimento provisorio e
definitivo do objeto, em conformidade com o art. 9°, da Portaria PRESI n° 775/2022;

g) o prazo para pagamento é de 10 (dez) dias uteis a contar da apresentagédo da
nota fiscal acompanhada do respectivo recebimento definitivo do objeto de que trata a alinea “f”;

h) para todos os fins, considera-se como data de pagamento, o dia da emisséo da
ordem bancaria;

i) os pagamentos serao realizados de acordo com o cronograma de desembolso do
Governo Federal, em moeda corrente nacional, sendo efetuada a retengao na fonte dos tributos e
contribuicbes elencados nas disposi¢cdes determinadas pelos 6rgaos fiscais e fazendarios em
conformidade com as instru¢gdes normativas vigentes;

j) havendo erro na (s) nota (s) fiscal (is)/fatura (s) ou qualquer circunstancia que
impecga a liquidacao da despesa, aquela sera restituida ou serd comunicada a irregularidade a
Contratada, ficando pendente de pagamento até que esta providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para o pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situacao e/ou a
reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante;

k) a Contratada sera a responsavel direta pelo faturamento a que se propde, nao
podendo ser aceito documento de cobrancga (nota fiscal/fatura) emitido por empresa com a raiz do
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ diferente ao daquela, ainda que do mesmo grupo
empresarial;

k.1) as Unidades responsaveis pela execugcédo do objeto contratual e detentoras de
numeragao da raiz do CNPJ idéntica a da Contratada, divergindo somente o sufixo e digito
verificador, poderdo emitir Nota Fiscal/Fatura, desde que satisfacam as condi¢des de habilitacdo e
a regularidade fiscal exigida no processo;

[) a Contratada devera apresentar, sempre que solicitado pelo Contratante, as
certiddes abaixo discriminadas:

e CRF - Certificado de Regularidade do FGTS, emitido pela CEF;

e Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida em conjunto pela Secretaria da Receita Federal e
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.

e CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas, emitida pela Justica do

Trabalho;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do seu domicilio ou de sua
sede;

e Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do seu domicilio ou de sua
sede;
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m) o Contratante podera reter o pagamento dos valores referentes ao fornecimento
realizado nas hipoteses da clausula dezesseis, limitado ao valor do dano, ressalvada a
possibilidade de rescisdo contratual;

n) o Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizac¢des devidas pela Contratada, nos termos deste contrato;

0) no ato do pagamento sera retido na fonte o Imposto sobre a Renda de Pessoa
Juridica, a contribuigdo sobre o lucro, a contribuicdo para a seguridade social (CONFINS) e a
contribuicdo para O PIS/PASEP, todos da Secretaria da Receita Federal. No entanto, n&o recaira
esta retencao sobre pessoas juridicas que apresentarem a Declaragdo de Optante do Simples,
conforme modelo constante no Anexo IV da Instrugdo Normativa n°. 1.234/2012, da Receita
Federal ou cépia da Consulta ao Portal do Simples Nacional da apresentacdo da primeira nota
fiscal/fatura decorrente de assinatura contratual e de prorrogacao contratual;

p) se os valores do pagamento forem insuficientes para a quitacdo das eventuais
multas, fica a Contratada obrigada a recolher a importancia devida, via GRU, no prazo de até 10
(dez) dias contados da comunicagédo oficial, sob pena de ser incluido o valor na Divida Ativa da
Uni&o.

CLAUSULA DOZE - DO REAJUSTE

Os pregos constantes do contrato serdo reajustados, respeitada a periodicidade
minima de um ano a contar da data do orgcamento estimado ou da data do ultimo reajuste, limitado
o reajuste a variagéo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, publicado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE ou de outro indice que passe a substitui-lo, e
na falta deste, em carater excepcional, sera admitida a adogao de indices gerais de pregos de
acordo com a seguinte férmula:

R=1 - lox P onde:
lo

a) para o primeiro reajuste:

R = reajuste procurado;

I indice relativo ao més de reajuste;

lo = indice relativo ao més da data limite para apresentagéo da proposta;
P = precgo atual dos servigos/contrato;

b) para os demais reajustes:

R = reajuste procurado;

| indice relativo ao més do novo reajuste;

lo = indice relativo ao més do ultimo reajuste efetuado;

P = preco do servigos/contrato atualizado até o ultimo reajuste efetuado.

§ 1° — Em caso de ocorréncia de deflagdo ou qualquer outro evento que possa
implicar redugao do valor contratual para adequa-lo aos precos de mercado, sera provocada pelo
Contratante mediante a apresentagcao de planilha com demonstragcdo analitica da variagdo dos
componentes dos custos do contrato no periodo correspondente, com vistas a definigdo do novo
valor contratual a ser aplicado.
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§ 2° — O valor e a data do reajuste seréo informados no contrato mediante apostila.
CLAUSULA TREZE - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

O recurso para atender a despesa acima correra por conta do orcamento préprio,
Programa de Trabalho: 02.122.0033.4256.0042.0002 — Capacitacdo de Recursos Humanos,
Natureza da Despesa: 3390.40.20 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO - Treinamento/Capacitacdo em TIC.

Paragrafo unico — A despesa para os exercicios subsequentes sera alocada a
dotacdo orgcamentaria prevista para atendimento desta finalidade, a ser consignada ao
Contratante, pela Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA CATORZE - DA RESPONSABILIDADE CIVIL

A Contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracéo
ou a terceiros em razdo da execucdo do contrato, e nao excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo contratante., ex vi do art. 120 da Lei
n°® 14.133/21.

CLAUSULA QUINZE - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecugao total ou parcial do contrato, a Administragdo podera, garantida a
ampla defesa, aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

§ 1° — A Contratada ao cometer infragoes nas licitagbes ou na execugao
contratual, estara sujeita as seguintes penalidades:

| — Adverténcia, que sera aplicada nas infracdes contratuais leves, que nao
justifiquem a aplicagao de penalidade mais rigorosa.

Il — Multa, nos termos do inc. Il do art. 156 da Lei 14.133/21, a ser aplicada a
qualquer das infragdes administrativas previstas no art. 155 da Lei 14.133/21:

a) multa moratéria, pela infragao administrativa prevista no inc. VIl do art. 155 da
Lei n° 14.133/21: decorrente de inobservancia dos prazos para cumprimento de obrigagdes
contratuais, na forma definida no edital e no contrato, arbitrada em 0,5% (cinco décimos por
cento) por dia sobre o valor do(s) item(s) em mora, limitada a 10%;

a.1) se o atraso for superior a 30 (trinta) dias, poderdo ser aplicadas
cumulativamente as penas de multa moratdria e compensatoéria, facultando-se, ainda, promover a
rescisdo contratual;

a.2) nao sendo possivel quantificar o valor da multa moratdria ou se ele mostrar-se
incompativel com o disposto no art. 2°, paragrafo unico, inciso VI, da Lei n°® 9.784/99, a multa sera
de R$ 1.000,00, podendo este valor ser aplicado em dobro, se as circunstancias do caso concreto
assim recomendarem;
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b) multa compensatéria, a ser aplicada pelo cometimento de qualquer das infragdes
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133/2021, na forma definida no edital, no contrato:

b.1) multa por inexecucao parcial arbitrada em 10% (dez por cento) do item/valor
mensal do contrato, e aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infragbes
administrativas previstas nos incisos | e Il do art. 155 da Lei n° 14.133/21;

b.2) multa por inexecucgao total arbitrada em 10% (dez por cento) do valor total do
contrato e aplicada por ocorréncia da infragdo administrativa prevista no inc. lll do art. 155 da Lei
n°® 14.133/21;

b.3) multa arbitrada em 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, e
aplicada em dobro no caso de reincidéncia, por ocorréncia das infracées administrativas previstas
nos inc. IV a Xll do art. 155 da Lei n° 14.133/01;

b.4) multa de 1% (um por cento) sobre o valor da nota fiscal, a ser aplicada a cada
ocorréncia de violagcao da obrigacdo da manutencao da regularidade fiscal e trabalhista, durante
toda a execucgao do contrato;

Il — Impedimento de licitar e contratar com a Uni&do, nos termos do inc. Il do art.
156 da Lei n® 14.133/21, pelo prazo maximo de até 3 (irés) anos, que sera aplicada por ocorréncia
das infragbes administrativas previstas nos incisos Il a VIl do caput do art. 155 da Lei 14.133/21,
quando nao se justificar a imposigdo de penalidade mais grave;

IV — Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, nos termos do inc. IV do art. 156 da Lei n° 14.133/21, que sera aplicada por ocorréncia
das infragdes administrativas previstas nos incisos VIll a Xll do caput do art. 155 da Lei n°
14.133/21, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos incisos Il a VIl do caput do
referido artigo que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancido de
impedimento, referida na alinea “c” deste paragrafo, e impedira o responsavel de licitar ou
contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos;

V — As sangdes previstas nos incisos |, lll, IV e V, poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a prevista no inciso Il deste paragrafo.

§ 3° - Penalidades da Contratada em face da LGPD:

O descumprimento das obrigacdes relativas ao tratamento de dados previstas na
clausula sétima incidird nas seguintes penalidades:

a) até 10% (dez por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipotese de
utilizacdo dos dados pessoais para finalidade diversa daquela estabelecida para a execucao
contratual;

b) até 20% (vinte por cento) sobre o valor mensal do contrato, na hipétese de do
compartilhamento ndo autorizado de dados pessoais com terceiros.

| — As penalidades previstas nas alineas “a” e “b” serdo aplicadas por ocorréncia e ,
no caso de reincidéncia, serao aplicadas em dobro.
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Il — As penalidades previstas nas alineas a e b ndo excluem a responsabilidade das
empresas pela aplicacao das sangdes previstas no art. 52 e o ressarcimento de danos, na forma
prevista no § 4° do art. 42, ambos da LGPD.

§ 4° — Na aplicacéo das penalidades previstas nesta clausula, serdo observados os
conceitos, critérios, prazos e procedimentos estabelecidos na Portaria Presi n° 340/2022 do TRT
da 122 Regiao.

CLAUSULA DEZESSEIS — DA EXTINGAO DO CONTRATO

Nos termos do art. 137, da Lei n°® 14.133/21, constituirdo motivos para extingdo do

contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o

contraditério e a ampla defesa, as seguintes situagdes:

I — N&o cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

Il — Desatendimento das determinagdes regulares emitidas pela autoridade
designada para acompanhar e fiscalizar sua execugéo ou por autoridade superior;

Ill — Alteragao social ou modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

IV — Decretacdo de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolugdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

V — Caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execugao do contrato;

VI — Atraso na obtencdo da licenca ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteracdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;

VIl — Atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriacdo, a desocupacao ou a
serviddao administrativa, ou impossibilidade de liberagao dessas areas;

VIl — Razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade maxima do érgao ou
da entidade contratante;

IX — Nao cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da
Previdéncia Social ou para aprendiz.

§ 1° — A extingado do contrato podera ser:

| — Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta.

Il — Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagcdo ou por
comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administracao.
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§ 2° — O descumprimento reiterado da obrigacdo da apresentagédo das certiddes
elencadas na alinea alinea “I” da clausula doze e a manutencao em situagao irregular perante as
obrigagbes fiscais e trabalhistas poderdo dar ensejo a extingdo contratual, respeitada a ampla
defesa, em face de configurada a inexecugcédo do contrato e a ofensa a regra trazida no art. 92,
inciso XVI, da Lei n°® 14.133/2021.

CLAUSULA DEZESSETE - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULAGAO AO EDITAL E
A PROPOSTA

| — O presente contrato fundamenta-se:

e nalein®14.133/21;

e nalein®13.709/18 (Lei Geral de Protecado de Dados Pessoais)

e nos preceitos de direito publico e, supletivamente, os principios da teoria geral dos
contratos e as disposi¢des de direito privado, nos termos do caput do art. 89 da Lei
n°® 14.133/21;

e Lein®123/06;

Il — E vincula-se aos termos:

e do edital do processo n° 17023/2023, conforme § 2° do art. 89 da Lei n°® 14.133/21;

e da proposta da Contratada, conforme § 2° do art. 89 da Lei n° 14.133/21;

e a0 termo que dispensou ou inexigiu a licitagdo, conforme § 2° do art. 89 da Lei n°
14.133/21;

e da Portaria Presi n® 70/2021 do Contratante — Politica de Privacidade e Protecio de
Dados Pessoais.

e do Cadigo de Etica do Contratante.

CLAUSULA DEZOITO - DA ALTERAGAO DO CONTRATO

O disposto neste contrato somente podera ser alterado pelas partes por meio de
termos aditivos, asseguradas as prerrogativas conferidas a Administragdo, enumeradas no caput
do art. 104 da Lei n° 14133/2021 e na clausula sexta, mediante a apresentagdo das devidas
justificativas e autorizacdo prévia da autoridade competente, assegurados os direitos da
Contratada de que tratam os §§ 1° e 2° do art. 58 da mesma Lei.

Paragrafo unico — Nos termos do que dispde o art. 125 da Lei n° 14.133/21, a
Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
CLAUSULA DEZENOVE - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Além das disposicdes trazidas no presente contrato, aplicam-se, ainda, o seguinte:

a) a prestacdo de servigos, objeto do presente contrato, ndo gera vinculo

empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administracdo, vedando-se qualquer
relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagio direta;
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b) nada no presente contrato podera ser interpretado como a criar quaisquer
vinculos trabalhistas entre empregados da Contratada e o Contratante. A Contratada assume toda
a responsabilidade por todos os encargos trabalhistas decorrentes da prestacao de servigos por
seus empregados;

c) a tolerancia de uma parte para com a outra quanto ao descumprimento de
qualquer uma das obrigagdes assumidas neste contrato ndo implicara novagédo ou renuncia de
direito. A parte tolerante podera exigir da outra o fiel e cabal cumprimento deste contrato a
qualquer tempo;

d) as obrigagdes contidas nas clausulas sétima n&do sdo de natureza exaustiva,
podendo constar no presente termo obrigacdes referentes as partes ou a cada parte, que nao
estejam incluidas no rol de obriga¢des acima citadas;

e) os termos e disposi¢des constantes deste contrato prevalecerao sobre quaisquer
outros entendimentos ou acordos anteriores entre as partes, expressos ou implicitos referentes as
condi¢des nele estabelecidas;

f) é vedado a Contratada caucionar ou utilizar o presente contrato para qualquer
operacgao financeira;

g) a Contratada se compromete a guardar sigilo absoluto sobre as atividades
decorrentes da execucao dos servigcos e sobre as informagdes a que venha a ter acesso por forga
da execucédo dos servigos objeto deste contrato;

h) dos atos da Administragdo decorrentes da aplicagao da Lei n® 14.133/21 cabem
recurso e pedido de reconsideragado, no prazo de 3 (trés) dias uteis contados da intimagao, nos
termos do art. 165;

i) os casos omissos serao dirimidos pela Administragdo, que podera disponibilizar
em meio eletrbnico informacdes adicionais e expedir normas complementares, em especial sobre
as sistematicas de fiscalizagdo contratual e repactuacgao;

j) o principio da legalidade imp6e a Administragédo a obrigagcdo de fundamentar
todos os seus atos, contratos e condutas no ordenamento juridico. Por decorréncia légica, o
tratamento dos dados pessoais coletados pelo Tribunal no presente Contrato para viabilizar sua
formalizacdo esta em integral conformidade com a Lei n® 13.709/2019 (Lei Geral de Protegao de
Dados — LGPD). Nesse sentido, observa a boa-fé e os principios elencados no art. 6°,
especialmente em relagdo a protecdo dos dados e finalidades de sua utilizacdo. O tratamento
desses dados prescinde de consentimento do titular (art. 7°, Ill), inclusive para eventual
compartilhamento (art 26, § 1°, IV, c/c art. 27, lll), e terdo sua publicidade de acordo com as
exigéncias legais.

CLAUSULA VINTE - DA DIVULGAGAO NO PNCP

O Contratante é responsavel pela divulgagdo do contrato no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), nos termos e prazos previstos no art. 94 da Lei n® 14.133/21.
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CLAUSULA VINTE E UM - DO FORO

As questdes decorrentes da execucdo deste contrato, que nao puderem ser
dirimidas administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Florianépolis, Seg¢ao Judiciaria do Estado de Santa Catarina, com excluséo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, firmou-se o presente termo de
contrato, o qual, depois de lido, é assinado eletrénica/digitalmente pelos representantes das
partes, considerando-se efetivamente formalizado a partir da data da ultima assinatura.

Contratante

Sandro Beltrame

Diretor da Secretaria Administrativa
TRT da 122 Regiao

Contratada

RAFAEL DE ALENCAR LACERDA

Representante Legal
RALEDUC - TECNOLOGIA E EDUCAGAO LTDA

CONTRATO/23CD17023_Licencas Plataforma Udemy_ RALEDUC_DAC

CD 17023/2023 - 16



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO - Contratacio de Servicos (servicos sob

demanda; servigcos de prestagcdo mensal e continuada (sem mao de obra residente);
concessionarias de Servigco Publico; outros contratos diversos.

TERMO DE RECEBIMENTO PROVISORIO

CONTRATO/PROAD N°:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO
DO SERVICO:

FISCAL DO CONTRATO:

N° DA NOTA DE EMPENHO:

N° DA NOTA FISCAL:

Nao se

Item SIM | NAO el

Acompanhamento da execugao contratual:

1. Os servigos foram realizados em conformidade com as obrigagdes previstas no
contrato, considerando seus critérios qualitativos e quantitativos?

2. A contratada cumpriu os prazos de coleta/entrega/prestagdo dos servigos definidos
no contrato?

3. A contratada apresentou Ordem de Servico/Nota Fiscal referente a demanda
apresentada, devidamente preenchida conforme o contrato?

4. No caso de inobservancia de algum dos itens acima bem como de outras ocorréncias em
descumprimento ao contrato, relatar abaixo:

5. Atesto que os servigos foram prestados em estrita observancia as determinagées,
forma e condi¢des previstas no contrato. (Caso a empresa ndo esteja cumprindo
suas obrigagdes, relatar as ocorréncias no item 9)

Em / /

Fiscal do contrato
(informar nome)

CD 17023/2023 - 17



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

ANEXO Il

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO - Contratos de Servicos

TERMO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO

CONTRATO/PROAD N¢:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUCAO DO SERVICO:

FISCAL DO CONTRATO:

N° DA NOTA DE EMPENHO:

N° DA NOTA FISCAL:

Item

SIM

Nao se
aplica

1. Existem irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa?
(Caso afirmativo, indicar no item 3 as clausulas contratuais pertinentes e as

medidas adotadas para corregdo)

especificagdes contratuais?

O desempenho e a qualidade do servigo prestado estdo em consonancia com as

3. Outras observagdes:

Em

Gestor do contrato
(informar nome)
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ANEXO Il

ATESTADO DE CONFORMIDADE PARA PAGAMENTO DA NOTA FISCAL -
Contratacao de Servicos (continuados sem mao de obra residente, concessionarias

de servicos publicos, locacao de imoveis, servicos sob demanda e outros

contratos)

LIQUIDAGAO DA NOTA FISCAL

CONTRATO/PROAD N¢:

UNIDADE:

EMPRESA CONTRATADA:

PERIODO DE EXECUGAO DO SERVIGO:

RESPONSAVEL:

Item

SIM

~ Nao se
aplica

NA LIQUIDAGAO MENSAL DA NOTA FISCAL:

1.1

O Fiscal de Contrato atestou a conformidade na prestacao dos servigos

(Caso afirmativo informar o nimero do marcador do referido documento do
respectivo PROAD)

1.2

Valor da Nota Fiscal corresponde ao valor contratual mensal

1.3

Verificar se o CNPJ da contratada contido na Nota Fiscal € o mesmo que
consta da Nota de Empenho

1.4

Periodo da prestacdo de servigcos esta correto (sempre corresponde ao més
anterior ao da fatura)

VALIDADE DAS CERTIDOES NEGATIVAS:

2.1

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

2.2

GRF (FGTS)

23

Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Uniédo

24

Certidao Negativa de Débitos Salariais

25

Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual

26

Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal

OUTROS ITENS PREVISTOS NO EDITAL/CONTRATO

3.1

3.2

3.3
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3.4

3.5

3.6

Em / /

Fiscal administrativo do contrato
(informar nome)
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - SETIC

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
Plataforma on-line de cursos de TIC

MAPA DE RISCOS (conforme modelo disponivel em https://site.trt19.jus.br/licitacoesNormas )

OBJETIVO: Contratacdao de plataforma on-line de cursos de TIC

RISCOS IDENTIFICADOS AVALIACAO DOS RISCO CONTROLES
Processos de Atividades Nivel da
Trabalho Causa Evento (Risco) Consequéncia Prob. | Impacto | Medida de
Risco
Planejamento Elaboragdo Mudangas nos Atraso na finalizagao Atraso na concretizacdo da 1 2 2 - Bai EqmtpetdeN
da Contratac3o | de Artefatos normativos dos artefatos. acso. - baixo ontratagao -
relacionados. Planejamento
Planejamento Elaboragdo Contratagdes Atraso nas demais Atraso na concretizacdo da . Equipe de
da Contratacdo | de Artefatos | urgentes contratacBes agdo 1 3 3 - Medio | Contratacéo -
s 9 ) planejadas. 6a0. Planejamento
Falta de interesse Inviabilidade da Equipe de
Selegao de Selegao de de fornecedores na Impossibilidade de contratacao. 1 4 4 - Médio contratacao -
Fornecedor Fornecedor contratacio contratar os servigos. | Nao atendimento da validagdo prévia
5ao0. demanda. do TR
" " « Inviabilidade da Equipe de
Sleciode | felegiode | Awesare | fussore comratacio | contratacao no razo 1|4 | 4 medo | contratagao
s 50s- estimado. Planejamento
Auséncia de Inviabilidade da
Gestdo Execugdo Falta de orcamento orgamento para contratacao Controle
s do TRT para samento p ~ sao. 1 4 4 - Médio | Orgamentario de
Contratual contratual. realizacio da acdo efetivagao da Nao atendimento da TIC
S 5ao. contratagao. demanda. )
~ ~ Problemas na Atraso na . Gestdo e
ggii?:tual Egr?f;gtagl execucao disponibilizagdo dos (El):nr::;?jano atendimento da 2 3 6 - Médio | Fiscalizacao
) contratual. servigos. ) contratual.
Nao fornecimento do Inviabilidade da .
Gestdo Execugdo Problenjas na objeto contratado contratacao. . G_esta_o €.
execugao ~ ~ . 1 2 2 - Baixo Fiscalizagao
Contratual contratual. contratual (Inexecugao Nao atendimento da contratual
) contratual). demanda. )
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JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - SETIC

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
Plataforma on-line de cursos de TIC

~ « Problemas na Rompimento Interrupgao da prestagdo Gestao e
Gestao Execugao . do servigo. s . .
Contratual contratual execugao contratual durante a Necessaria contratacio 1 4 4 - Médio | Fiscalizagao

’ contratual. vigéncia. - ¢ contratual.
emergencial.
Prestagdo de servigo Falhas do servigo de ~

« « Problemas na . ~ Gestao e
Gestao Execugao = inadequada ou colaboragao. - . N

execugao . - - - ~ . 1 3 3 - Médio | Fiscalizagao
Contratual contratual. insuficiente, diante Aplicar sangbes previstas
contratual. - contratual.
das necessidades em contrato.
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JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao - SETIC

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

Plataforma on-line de cursos de TIC
Referéncias:

Escala de probabilidade
Descritor Descricao Oco;;ena Nivel
Muito Baixa | Evento extraordinario, sem histoérico de ocorréncia. Até 5 1
Baixa Evento casual e inesperado, sem histérico de ocorréncia. > 5 até 10 2
- Evento esperado, de frequéncia reduzida, e com histérico > 10 até
Média L ; i 3
de ocorréncia parcialmente conhecido. 15
Alt Evento usual, com histérico de ocorréncia amplamente > 15 até
a . 4
conhecido. 20
Muito Alta | Evento repetitivo e constante. > 20 5
Escala de impacto
Descritor Descrigao Nivel
Muito Baixo | Impacto insignificante nos objetivos. 1
Baixo Impacto minimo nos objetivos. 2
Médio Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de recuperagao. 3
Alto Impacto sjgnificante nos objetivos, com possibilidade remota de 4
recuperagao.
Muito Alto Impacto maximo nos objetivos, sem possibilidade de recuperacao. 5

Maceio, 4 de abril de 2024.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Isabelle dos Passos Bruno José Sarmento André Luiz de Aradjo
Omena Peixoto Cunha
Integrante Requisitante Integrante Técnico Integrante Administrativo
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