31' JUSTIGADOTRABALHO N

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) PE 04 / 2025

FOLHA DE ROSTO DO EDITAL

Pregdo Eletrénico n2 04/2025 Data de Abertura: 04/06/2025 as 10:00
UASG: 080022

no sitio www.compras.gov.br

Objeto

Contratacdo de empresa para presta¢do de servicos de gestdo de frota, que utilize sistema informatizado e
integrado, via internet, com rede de estabelecimentos préprios ou credenciados e com tecnologia de
pagamento por meio eletrénico, para aquisicdo de combustiveis visando ao abastecimento de veiculos
automotores e de grupos geradores, para aquisicao de pecas e acessorios veiculares, para prestacdo de
servicos de lavagem e higienizacdo e para prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva de
veiculos, a fim de atender as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, de acordo com
as especificacbes definidas no Termo de Referéncia (Anexo A) do Edital

Valor total estimado da contrata¢do

R$ 237.411,10 (duzentos e trinta e sete mil quatrocentos e onze reais e dez centavos).

Registro de Vistoria Modo de Disputa Critério de Julgamento
Pregos?
NAO NAO ABERTO MENOR PRECO GLOBAL

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (ITEM 9.3 DO TERMO DE REFERENCIA)

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:
- Sicaf ou documentos equivalentes de habilitagdo juridica - Qualificagdo Técnica
- Certiddes de Regularidade fiscal, social e trabalhista; -- Qualificagdo econémico financeira

- Certiddes do Conselho Nacional de Justica (CNJ)
- Certidao do Portal da Transparéncia

* O detalhamento dos documentos/requisitos de habilitacdo deve ser consultado na forma do instrumento convocatério e seus
anexos acima indicados.
Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra ? Instrumento Contratual?

NAO NAO NAO TERMO DE CONTRATO
Prazo para envio da proposta/documentagio

Até 05/06/2025 as 10:00h (data e horario da abertura da sessdo publica)

Pedidos de Esclarecimentos Impugnagdes
Até 30/05/2025 para o enderego licitacoes@trt19.jus.br Até 30/05 /2025 para o endereco licitacoes@trt19.jus.br
Observagoes:

A licitacdo sera realizada em lote Unico

Relagao dos Itens

ITEM DESCRICAO CATSER TAXA | Valor Anual Total
ADM estimado (valor estimado +
Tx
1
Prestacio de servicos continuados de administracdo, [25518* 3,25 RS$ 126.592,20 | RS 130.706,45

gerenciamento e controle de frota para as aquisicdoes de
combustiveis tipos: Alcool, Gasolina Comum, Diesel S10 e
Aditivo Arla 32, em rede de postos credenciados,
compreendendo administragdo e gerenciamento informatizado,
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com uso de cartdes magnéticos ou com chip como meio de
intermediagdo do pagamento, utilizando a tecnologia que
apresente melhor controle com seguranga a contratacio, a fim
de atender os veiculos oficiais e grupo de geradores do Tribunal
Regional do Trabalho da 19* Regido

Prestagdo de servigos continuados de administragdo, [25518* 3,25 R$ 103.345,91 RS 106.704,65
gerenciamento e controle de frota para as manutencdes
preventivas e corretivas, inclusive fornecimento de pecas,
lavagem e higienizacdo de veiculos em rede de
estabelecimentos credenciados, compreendendo administragdo
e gerenciamento informatizado, com uso de senha, cartdes
magnéticos ou com chip como meio de intermediacdo do
pagamento, utilizando a tecnologia que melhor controle com
seguranga a contratagdo, a fim de atender os veiculos oficiais do
Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

Valor Total Estimado RS 237.411,10

Acompanhe as licitagdes do TRT19 pelo enderego www.pncp.gov.br, selecionando as op¢oes Contratagdes > Filtros > Modalidade
da contratagdo > Pregdo Eletrdnico> Unidades compradoras> 080022 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192.REGIAO. O
Edital e seus anexos estdo disponiveis para download também no enderego www.trt19.jus.br, opgdo Transparéncia — Licitagoes —
Pregao Eletronico.
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EDITAL PREGAO ELETRONICO N2 04/2025
PROAD N2 1338/2024
UASG: 080022

O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido — TRT-192 e este (a) Pregoeiro (a), designado (a) pela Portaria
n? 102/GP/TRT192, de 14 de fevereiro de 2025, levam ao conhecimento dos interessados que, nos termos da
Lei n2 14.133/2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 73 de 30/09/2022, do ATO TRT192 n2 206/98, que
regulamenta a consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — Sicaf, regulamentado pela
Instrucdo Normativa n2 03 de 26.04.2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, além de
outras normas apliciveis ao objeto deste certame, realizara licitacdo, para contratacdo de empresa
especializada em gestdo de frota, que utilize sistema informatizado e integrado, via internet, com rede
de estabelecimentos préprios ou credenciados e com tecnologia de pagamento por meio eletrdnico,
para aquisicado de combustiveis visando ao abastecimento de veiculos automotores e de grupos
geradores, para aquisicao de pecas e acessorios veiculares, para prestacdo de servicos de lavagem e
higienizacdo e para prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva de veiculos, a fim de
atender as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, na modalidade PREGAO, na
forma ELETRONICA, com critério de julgamento menor prego global, mediante o modo de disputa “aberto ” e
nas condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos

O Pregdo Eletronico serd conduzido por servidor (a) integrante do quadro efetivo deste Regional, denominado
(a) Pregoeiro (a), e membros da equipe de apoio, previamente credenciados no sistema “COMPRASGOV”,
constante na pagina eletrénica https://www.gov.br/compras/pt-br, em cujo monitoramento e insercdo de
dados gerados ou transferidos, utilizardo os recursos de seguranca: criptografia e autenticacao.

Os participantes deste Pregdo terdo como referencial de tempo obrigatoriamente o horario de Brasilia /DF.
1.0 DO OBIJETO

1.1 Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de gestdo de frota, que utilize sistema
informatizado e integrado, via internet, com rede de estabelecimentos prdprios ou
credenciados e com tecnologia de pagamento por meio eletrénico, para aquisicdo de
combustiveis visando ao abastecimento de veiculos automotores e de grupos geradores, para
aquisicdo de pecas e acessorios veiculares, para prestacdo de servicos de lavagem e
higienizagdo e para prestacao de servigos de manutengao preventiva e corretiva de veiculos, a
fim de atender as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, de acordo com
as especificacGes definidas no Termo de Referéncia (Anexo A) do Edital

1.2 A licitagdo serd realizada em item Unico, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
subitens que o compdem, conforme o estabelecido no Anexo | do Termo de Referéncia.

1.3 O critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO GLOBAL, observadas as
exigéncias contidas neste EDITAL e seus ANEXOS quanto as especificacGes do objeto.

2.0 DO ENDERECO, DATA E HORARIO DO CERTAME

2.1 A sessdo publica deste Pregdo Eletronico serd aberta com a divulgacdo das propostas de precgos
recebidas e inicio da etapa de lances, de acordo com o disposto no art. 20 da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n2 73 de 30/09/2022, no endereco eletrdnico, data e horario abaixo discriminado:



3.0
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LOCAL: www.gov.br/compras
DATA: Dia 04 de junho de 2025.
HORARIO: 10:00h — Horario de Brasilia.

2.2 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio e enderecgo eletronico anteriormente estabelecidos, desde que ndo
haja comunicagdo do (a) Pregoeiro (a) em contrario.

2.3 Nos casos de indisponibilidade de acesso do (a) Pregoeiro (a) a sala de disputa de lances, no sistema
"COMPRASGOV”, que impeca o inicio da disputa até as 11:30h sera aplicada a regra do SUBITEM
anterior.

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DA LICITACAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo quaisquer empresas legalmente constituidas, do ramo de
atividade compativel com o objeto da licitacgdo que estiverem credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

3.1.1 Os interessados deverdo atender as condi¢Ges exigidas no cadastramento no SICAF até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2 O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢oes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
6rgdo ou entidade promotora da licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3 E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no SICAF e
manté-los atualizados junto aos o6rgdos responsaveis pela informagdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles
gue se tornem desatualizados.

3.3.1 A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificagdo no
momento da habilitagdo.

3.4 Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n2 14.133, de 2021, para o agricultor
familiar, nos limites previstos da Lei Complementar n2 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de 2015.

3.5 Na3o poderdo participar desta licitagdo:
3.5.1 aquele que ndo atenda as condi¢Ges deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.5.2 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de sangdo que lhe foi imposta;

3.5.3 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do drgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe func¢do na licitacao ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
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grau;

3.5.4 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.5.5 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagado trabalhista;

3.5.6 agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;

3.5.7 OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigao;

3.5.8 Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato, agente
publico do drgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislagdao que disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n? 14.133, de
2021.

3.5.9 O impedimento de que trata o subitem 3.5.2 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a
ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante

3.5.10 A vedacdo de que trata o subitem 3.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3.5.11 Que estejam sob faléncia, concurso de credores, em processo de dissolu¢do ou
liquidacao.

3.6 Empresa em recuperacdo judicial ou extrajudicial poderd participar da licitagdo com apresentagdo
positiva da certiddo de recuperagdo judicial ou extrajudicial e apresente a comprovagdo de que o
respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58 da Lei n.2 11.101, de
09 de fevereiro de 2005, sob pena de inabilitagcdo.

3.6.1 A licitante em recuperagao judicial ou extrajudicial, com plano de recuperagao judicialmente
acolhido, deverd, ainda assim, comprovar todos os demais requisitos de qualificagdo econémico-
financeira previstos neste EDITAL.

4.0 DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

4.1 Serd concedido tratamento favorecido aos licitantes, nos limites previstos da Lei Complementar
n2 123/2006.

4.2 Em relagdo as microempresas e empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances,
aplicar-se-a o disposto nos artigos 44 e 45 da LC n2 123/2006, regulamentado pelo Decreto n2 8.538/2015.

4.2.1 Caso a melhor oferta vélida tenha sido apresentada por empresa de maior porte, as propostas dos
licitantes convocados para a etapa fechada e qualificados como microempresas ou empresas de
pequeno porte, que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor
proposta ou lance de menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
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4.2.2 A empresa mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada,
no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica
para tanto.

4.2.3 Caso o licitante qualificado como microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificado desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocados os demais
licitantes qualificados como microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrem
naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

4.3 Caso seja suscitada duvida, o pregoeiro verificara quando o licitante classificado provisoriamente em
primeiro lugar tenha usufruido do tratamento diferenciado previsto na Lei Complementar 123/2006, se
o somatodrio de ordens bancarias recebidas, relativas ao Ultimo exercicio e ao exercicio corrente, até o
més anterior ao da data da licitacdo, fixada no preambulo deste edital, ja seria suficiente para extrapolar
o faturamento maximo permitido como condigdo para esse beneficio, conforme artigo 32 da mencionada
lei.

4.4 A comprovacgao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte serd exigida nos termos do disposto no art. 42 do Decreto n2 8.538, de 6 de outubro de 2015.

4.5 As microempresas e empresas de pequeno porte deverdao encaminhar a documentagdo de
habilitacdo, ainda que haja alguma restricdao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §
12 da LC n2 123, de 2006.

5.0 DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

5.1 Na presente licitagdo, a fase de habilitagdo sucederd as fases de apresentagdo de propostas e lances
e de julgamento.

5.2 Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, o valor de sua proposta,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessdo publica.

5.3 No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

5.3.1 esta ciente e concorda com as condicdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengodes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatoério;

5.3.2 ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢cdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituicao;

5.3.3 ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da Constituicdo Federal;



EDITAL — PREGAO ELETRONICO N2 04/2025

5.3.4 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.4 O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n? 14.133, de 2021.

5.5 O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo prdprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos
no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 49, da Lei n.2 14.133, de
2021.

5.5.1. Quando na licitagdo a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante n3o ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n2 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.6 A falsidade da declaragdo de que trata os itens 5.3 ou 5.5 sujeitara o licitante as sangGes previstas na
Lei n2 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.7 Os licitantes poderao alterar ou excluir o valor da proposta anteriormente inserida no sistema, até a
abertura da sessdo publica.

5.8 Ndo havera ordem de classificagdo na etapa de apresentagdo da proposta o que ocorrerd somente
apds os procedimentos de abertura da sessdo publica e da fase de envio de lances.

5.9 Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacdo, apds a fase de envio de lances.

5.10 Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

5.10.1a aplicagdo do intervalo minimo de diferenga de valores entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

5.10.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.11 O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

5.12 O valor final minimo parametrizado na forma do subitem 5.10 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado
estrita e permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

5.13 Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletronico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios
diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexdo.

5.14 O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.
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6.0 DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1 Apds o encerramento da fase de lances, o Pregoeiro convocara o licitante para que este envie
exclusivamente via sistema, proposta adequada conforme modelo disponibilizado no Anexo A - | deste
Edital, informando na planilha os precos unitarios e totais necessarias a analise quanto a sua aceitabilidade.

6.2 Todas as especificacGes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.3 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugdo do
objeto.

6.4 A(s) Proposta(s) de Precos da(s) licitante(s) vencedora(s) contendo os elementos exigidos neste edital
devera ser formulada e enviada eletronicamente, através da insergdo de anexo no sistema “COMPRASGOV”,
atualizada em conformidade com os lances eventualmente ofertados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

6.5 A(s) proposta(s) ajustada(s) deverd(ao) ser enviada (s)eletronicamente no prazo estabelecido pelo
Pregoeiro sob pena de desclassificagao.

6.6 Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de
erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.

6.7 A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas,
em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de
executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execu¢do contratual,
promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.8 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

6.8.1 Caso haja omissdo dos dados da empresa licitante, referente ao prazo de validade da proposta,
mencionada na alinea acima, sera considerado o prazo estipulado neste Edital.

6.9 Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratagées
publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas.

6.10 N3o serd admitida a desisténcia da proposta apds a abertura da sessdo publica, hipdtese na qual o

Pregoeiro (a) /agente de contratacdo podera solicitar a autuagdo de processo administrativo para apenacdo,
na forma do artigo 156 da Lei 14.133/2021.

7.0 DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de sistema
eletrénico, na data, horario e local indicados no item 2.1 deste Edital.

7.2 Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

7.3 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
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7.4 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5 O lance deverd ser ofertado pelo seu valor global da proposta, conforme estabelecido no item 9.1 do
Anexo A deste Edital

7.6 Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e
as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

7.8 O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo
aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1,0 % (um
por cento)

7.9 O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apods o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

7.10 O (A) Pregoeiro (a) podera durante a disputa, como medida excepcional, excluir a proposta inicial ou
lance que possa comprometer, restringir ou frustar o carater competitivo do processo licitatério. Mediante
comunicacdo eletrénica automatica via sistema (chat).

7.10.1A eventual exclusdo da proposta inicial prevista no subitem anterior, implica a retirada do licitante
do certame, sem prejuizo do direito de defesa.

7.11 Durante a sessdo publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do valor do melhor lance
registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.12 Sera adotado para o envio de lances no presente pregdo eletrénico o modo de disputa “aberto”,
conforme disposto no art. 23 da IN Seges-ME n.2 73/2022.

7.12.1 A etapa de lances da sessdo publica tera duragcdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragdo da sessdo publica;

7.12.2 A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacgao,
inclusive no caso de lances intermediarios;

7.12.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica encerrar-
se-a automaticamente, e o sistema ordenard e divulgard os lances conforme a ordem final de
classificacao.

7.12.4 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo lugar
for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, poderd admitir o
reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagdes.

7.12.5 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermedidrios.

7.13 Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgard os lances
segundo a ordem crescente de valores.

7.14 Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.
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7.15 No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico poderd permanecer acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances.

7.16 Quando a desconexdo do sistema eletrGnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

7.17 O critério de julgamento adotado sera o menor prego global , conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.18 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta inicial.

7.19 Uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prdépria as microempresas e empresas
de pequeno porte participantes, procedendo a comparag¢do com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts.
44 e 45 da LC n2 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

7.19.1 Nessas condi¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance
serdo consideradas empatadas com a primeira colocada;

7.19.2 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta
para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto;

7.19.3 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.19.4 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens supracitados, serd realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.20. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta ordem:

a) disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova
proposta em ato continuo a classificagdo;

b) avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

c) desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

d) desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdes dos

orgdos de controle.

7.21 Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos produzidos ou
prestados por:
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7.21.1 empresas brasileiras;

7.21.2 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

7.21.3 empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n2 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

7.22 Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer
outro processo.

7.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o pregoeiro podera negociar condi¢bes
mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

7.23.1 A negociagdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.

7.23.2 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.23.3 O(A) pregoeiro(a) solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 24(vinte e quatro)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacgao daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.23.4 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante.

7.24. Apds a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitagao e julgamento da proposta.
8 DA FASE DE JULGAMENTO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da proposta do licitante classificado em primeiro lugar, o pregoeiro
verificard eventual descumprimento das condi¢Ges de participacdo, especialmente quanto a existéncia de
sanc¢do que impeca a participa¢do no certame ou a futura contrata¢cdo, mediante Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica do Tribunal de Contas da Unido (https://certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

8.1.1 Por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429/1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel
pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritdrio, a consulta aos cadastros
dispostos nos subitens abaixo sera realizada também em nome do sécio majoritario da empresa.

8.1.1.1 Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes);

8.1.1.2. Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php);

8.1.1.3. Lista de Inabilitados/Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

8.1.2 Constatada a existéncia de san¢do, o pregoeiro desclassificara o licitante por falta de condicdo de
participagao.
8.2 Verificadas as condi¢cGes de participagdo e de utilizagcdo do tratamento favorecido, o pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em
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relagdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo
29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022.

8.3 Sera desclassificada a proposta que:
8.3.1 contiver vicios insanaveis;
8.3.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

8.3.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

8.3.4 ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracdo;

8.3.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde que
insandvel.

8.4 Consideram-se pregos manifestamente inexequiveis aqueles que, comprovadamente, forem insuficientes
para a cobertura dos custos decorrentes da contratacao pretendida.

8.4.1 A inexequibilidade dos valores referentes a itens isolados da planilha de precos ndo caracteriza
motivo suficiente para a desclassificacdo da proposta, desde que ndo contrariem exigéncias legais.

8.5 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta, na forma do § 22 do art. 59 e art. 64 da Lei n.2 14.133/21.

8.6 Qualquer interessado poderad requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.7 Na hipdtese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizagdo de diligéncias, com vistas
ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente poderd ser reiniciada mediante aviso prévio no
sistema com, no minimo, 24(vinte e quatro) horas de antecedéncia, e a ocorréncia serd registrada em ata.

8.8 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital complementar, por meio de
funcionalidade disponivel no sistema, no prazo minimo de 02 (duas) horas, sob pena de ndo aceitacdo da
proposta.

8.8.1 O prazo estabelecido no item 8.8 poderd ser prorrogado pelo Pregoeiro por solicitagao escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

8.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.10. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para a sua continuidade.

8.11. Serd desclassificada a proposta que ndo corrigir ou nao justificar eventuais falhas apontadas pelo
Pregoeiro.

8.12 Encerrada a andlise quanto a aceita¢do da proposta, o (a) pregoeiro (a) verificard a habilitacdo do licitante,
observado o disposto no item 9 deste Edital.
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8.13 Constatado o atendimento pleno das exigéncias editalicias, serd declarado o proponente vencedor, sendo
a adjudicacdo do objeto definido neste EDITAL e seus ANEXOS efetuada pela autoridade competente e por
Menor Pregos Global.

8.14 Caso exista algum fato que impeca a participagao de algum licitante, ou 0 mesmo tenha sido declarado
inidoneo para licitar ou contratar com a Administragao Publica, este sera desclassificado do certame, sem
prejuizo das sanc¢des legais cabiveis.

9.0 DA FASE DE HABILITAGAO

9.1 Os documentos previstos no subitem 9.3 do Termo de Referéncia (Anexo A deste Edital), necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacao, serao exigidos para
fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133, de 2021.

9.1.1 A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e econ6mico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2 A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, contendo os niveis cadastrados |, Il e lll vélidos, nos
documentos por ele abrangidos.

9.2.1 Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo enviados
através do sistema, pela opgdo “enviar anexo”, no prazo minimo de 2 (duas) horas contado da
solicitacao do Pregoeiro;

9.2.2 E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido no subitem anterior, por igual periodo, a
partir de solicitacao fundamentada feita no “chat” pelo licitante, antes de findo o prazo;

9.2.3 Somente havera a necessidade de comprovagdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n® 3/2018, art. 49, §19, e art. 69,
§4¢);

9.2.3.1 No caso descrito no SUBITEM supramencionado, os documentos exigidos acima deverdo ser
encaminhados no prazo maximo de 3 (trés) dias, a contar da convocagdo. Os documentos deverao ser
entregues a Secretaria de Licita¢Ges e Contratos, situada a Avenida da Paz, 2076, sala 605, 62 andar,
Centro, Macei6-AL, CEP 57.020-440.

9.2.4 E de responsabilidade do licitante conferir a exatid3o dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informac¢do, devendo proceder, imediatamente, a
correcao ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢do ou aqueles se tornem
desatualizados. (IN n® 3/2018, art. 79, caput);

9.2.5 A ndo observancia do disposto no subitem anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagdo. (IN n2 3/2018, art. 72, paragrafo Unico).

9.3 A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em relagdo ao
licitante vencedor.

9.3.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante
mais bem classificado.
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9.4 A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes
constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

9.5 Na andlise dos documentos de habilitagdo, poderdo ser sanados erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica.

9.6 Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a apresentagao de
novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para complementacdo de informagdes acerca dos
documentos ja apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da
abertura do certame, ou para atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de seus
recebimentos (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49).

9.7 Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitagdo complementares, necessarios a
confirmagdo daqueles exigidos neste EDITAL e ja apresentados, o licitante sera convocado a encaminha-los,
em formato digital, via sistema, no prazo estabelecido no subitem 9.2.1, sob pena de inabilitagdo.

9.8 Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda
ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 9.2.1.

9.9 Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.10 Quando a proposta mais vantajosa for ofertada por licitante qualificada como microempresa ou empresa
de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal
e trabalhista, a microempresa ou empresa de pequeno porte serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, apds a declaragdao do vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério da administragao publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.11 A ndo-regularizagao fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocac¢do dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra microempresa,
empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na documentacao fiscal e
trabalhista, sera concedido o mesmo prazo para regularizacdo.

9.12 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdo, informando no “chat” a nova data e hordério para a continuidade da mesma.

9.13 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste EDITAL.

9.14 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo fixadas no EDITAL, o licitante serd declarado
vencedor.

9.15 A Declaragdo de Inexisténcia de Nepotismo (modelo anexo A-lll deste Edital) podera ser apresentada
pelo licitante vencedor até a efetivacdo da assinatura do contrato.

9.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel
a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacdo.
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10.0 DA IMPUGNAGAO, DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DOS RECURSOS

10.1 Até 3 (trés) dias Uteis antes da data fixada como limite para abertura da sessao publica, fixada no subitem
2.1, qualquer pessoa podera impugnar o edital de licitacdo por irregularidades, exclusivamente por meio
eletronico, no endereco licitacoes@trt19.jus.br aos cuidados do pregoeiro.

10.1.1 A apresentagdo de impugnagdo contra o presente Edital sera processada e julgada na forma e nos
prazos previstos no art. 164 paragrafo uUnico da Lei n? 14.133/2021.

10.1.2 Acolhida a peti¢cdo contra o Edital, sera designada nova data para a realizagdo do certame.

10.2 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados a(o) pregoeiro(a),
até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica no subitem 2.1 deste EDITAL,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no subitem 10.1, de acordo com o art.
164 da Lei n? 14.133/2021.

10.3 O pregoeiro responderd as impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos no prazo de até 3 dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, limitando ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame
e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do Termo de referéncia e dos ANEXOS.

10.4 As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

10.5 Qualguer licitante poderd, durante o prazo ndo inferior a 10 (dez) minutos concedido na sessao publica,
de forma imediata apds o término do julgamento das propostas e do ato de habilitagdo ou inabilitagdo, em
campo préprio do sistema, manifestar sua intencdo de recorrer, sob pena de preclusao, ficando a autoridade
superior autorizada a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor. A interposicao de recurso referente
ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitagao,
observara o disposto no art. 165 da Lei n? 14.133, de 2021.

10.6 As razoes do recurso deverao ser registrados em momento Unico em campo préprio do sistema, no prazo
de 3 (trés) dias uteis, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados, se desejarem, a apresentar
contrarrazGes, também via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da recorrente.

10.6.1 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
10.7 O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado

do recebimento dos autos.

10.7.1 Orecurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até
gue sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.8 O acolhimento do recurso importara na invalidagdo apenas dos atos que ndo possam ser aproveitados.

10.9 Serd assegurado ao licitante vista dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.
11.0 DA ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
11.1 Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos administrativos, o processo

licitatdrio serd encaminhado ao Exmo. Senhor Desembargador Presidente, deste Tribunal, para adjudicar
o objeto e homologar o procedimento licitatério, observando o disposto no art. 71 da Lei 14.133/2021.
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12.0 DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANGOES DA FASE DE SELECAO DO FORNECEDOR

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.3 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacado, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa
durante a licitacdo

12.1.5. fraudar a licitacao

12.1.6.comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcao

12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

12.2.1. multa;
12.2.2. impedimento de licitar e contratar e

12.2.3. declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prdpria autoridade que
aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagdo das san¢des serao considerados:
a) anatureza e a gravidade da infragdo cometida.
b) as peculiaridades do caso concreto
¢) ascircunstancias agravantes ou atenuantes
d) os danos que dela provierem para a Administracdo Publica
e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.
12.4. A multa serd recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato licitado,
recolhida no prazo méximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicag¢do oficial.
12.4.1. Para as infrag0es previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa serd de 0,5% a 10% do valor do
contrato licitado.
12.4.2. Para as infragcGes previstas nos itens 12.1.4,12.1.5,12.1.6,12.1.7 e 12.1.8, a multa sera de 15% a 30%
do valor do contrato licitado.
12.5. As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar
poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.
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12.6. Na aplicagdo da sang¢ao de multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo.

12.7 A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracGes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se justificar a imposicdo
de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica
direta e indireta da Unido, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

12.8. Poderad ser aplicada ao responsavel a sancdo de declara¢do de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4,12.1.5,12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, bem como
pelas infragcGes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observard o prazo
previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

12.9. O pagamento das multas aplicadas serd realizado, sucessivamente, por intermédio dos seguintes
procedimento, nos termos do art. 10 do Ato GP TRT192 n. 9, de 5 de janeiro de 2023:

12.9.1 - desconto dos créditos das contratadas até decisdo final pela aplicacdo da san¢do administrativa;
12.9.2 - recolhimento pelo licitante, adjudicatario ou contratado, por meio de Guia de Recolhimento da
Unido - GRU;

12.9.3 - execugdo da garantia prestada na respectiva contratacdo, quando houver.

12.10 - Os procedimentos instituidos para apuragao de responsabilidades referentes a eventuais infragGes
administrativas observarao as disposi¢cdes do Ato GP TRT192 n. 9, de 5 de janeiro de 2023.

13.0 DA DESPESA

13.1 As despesas decorrentes do objeto desta licitagdo correrdo a conta dos recursos orgcamentarios
constantes programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Aprecia¢do de Causas na Justica do Trabalho -
Estado de Alagoas) — PTRes 168234 - Natureza de Despesa 339039 (Outros Servicos de Terceiros — PJ) e
339030 (Material de Consumo).

14. DO CONTRATO

14.1 A adjudicataria serd convocada, para assinatura do Contrato, na forma da minuta do Anexo B, parte
integrante deste EDITAL.

14.2 A empresa adjudicataria sera convocada para firmar o contrato no prazo de até 5 (cinco) dias corridos,
contados da data de sua convocagao.

14.3 O prazo previsto no SUBITEM anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagcdo
justificada da adjudicataria, durante seu transcurso, desde que aceita pelo TRT da 192 Regido.

14.4 Antes da assinatura do contrato, serd verificada a regularidade do cadastramento e da habilitagdo da
empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema, bem como consultar o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), emitir as
certidGes negativas de inidoneidade, de impedimento e de débitos trabalhistas. O resultado destes
procedimentos sera impresso e juntado ao processo.

14.5 Sempre que o licitante vencedor ndo atender a convocac¢do, nos termos definidos nos SUBITENS 14.2
e 14.3, é facultado a Administracdo, dentro do prazo e condi¢Ges estabelecidos, convocar os fornecedores
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, nos termos previstos no art. 90,
§29 da Lei 14.133/2021.

15.0 DA EXECUCAO DOS SERVICOS
15.1 Serd efetuada conforme o estabelecido no ITEM 5 do Termo de Referéncia, Anexo A deste EDITAL.
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16.0 DA GESTAO E FISCALIZACAO CONTRATO

16.1 A gestdo e a fiscalizacdo da presente contratacdo serdo efetuadas conforme o estabelecido no item 6
do ANEXO A deste EDITAL.

17.0 DO CRITERIO DE MEDICAO E DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
17.1 O critério de medicdo e condicGes de pagamento deverdo ser efetuados mensalmente, de acordo com

as condicGes estabelecidas nos ITENS 7 e 8 do Termo de Referéncia — ANEXO A, parte integrante deste
EDITAL.

18.0 DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

18.1 O Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido obriga-se a observar o contido no item 12 do Termo
de Referéncia — ANEXO A, parte integrante deste EDITAL

19.0 DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 A participagdo nesta licitagdo implica a plena aceita¢do dos termos e condi¢Ges deste EDITAL e seus
ANEXOS, bem como das normas administrativas vigentes.

19.2 Os licitantes ao participarem do processo licitatério automaticamente autorizam o uso e o tratamento
de seus dados pessoais, nos termos do art. 79, |l da Lei n® 13.709/2018.

19.3 Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.
19.4 A homologacgado do resultado desta licitagdo ndo implicard direito a contratagao.

19.5 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia,
a finalidade e a segurancga da contratacgao.

19.6 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo
ou do resultado do processo licitatério.

19.7 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracdo.

19.8 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

19.9 Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

19.20 O(s) licitante(s) fica obrigado a manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo
e qualificacdo exigidas para a contratacdo.

19.21 O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico https://site.trt19.jus.br/licitacoestrt19.
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19.22 E competente o foro do Juizo Federal da Seg3o Judicidria em Alagoas para dirimir quaisquer litigios
oriundos da presente licitagdo.

20.0 Integram este EDITAL:

ANEXO A — Termo de Referéncia;
ANEXO I-A — Modelo de Proposta;
ANEXO II-A — Valor de Referéncia;
ANEXO llI-A — Modelo de declara¢do de inexisténcia de nepotismo na forma da resolugdo na forma
da resolugdo CNJ n2 07/2005, alterada pela resolugdo n2 229/2016;
ANEXO IV-A — Instrumento de medicao de resultados - IMR
ANEXO V - A - Relagdo de veiculos do TRIBUNAL
ANEXO VI-A - Relagdo de grupos de geradores de energia
ANEXO B — Minuta de Contrato;
APENDICE — Estudos Técnicos Preliminares

Maceio, 25 de abril de 2023.

Flavia Caroline Fonseca Amorim
Secretaria de LicitagGes e Contatos
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1.

1.1.

ANEXOA
TERMO DE REFERENCIA

PROAD 1338/2024

DO OBJETO:

Contratacdo de servigos continuados de gestdo de frota, que utilize sistema informatizado e
integrado, via internet, com rede de estabelecimentos préprios ou credenciados e com tecnologia de
pagamento por meio eletronico, para aquisicao de combustiveis visando ao abastecimento de veiculos

automotores e de grupos geradores, para aquisi¢cdo de pecas e acessOrios veiculares, para prestacao
de servicos de lavagem e higienizacdo e para prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e
corretiva de veiculos, a fim de atender as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 19*
Regido.

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

TAXA DE
ADM. (%)

VALOR
ANUAL
ESTIMADO

TOTAL

(Valor
Estimado +

Taxa)

Prestacio de servicos continuados de
administracdo, gerenciamento e controle de frota
para as aquisi¢des de combustiveis tipos: Alcool,
Gasolina Comum, Diesel S10 e Aditivo Arla 32,
em rede de postos credenciados, compreendendo
administracdo e gerenciamento informatizado,
com uso de cartdes magnéticos ou com chip
como meio de intermediagdo do pagamento,
utilizando a tecnologia que apresente melhor
controle com seguranca a contratacdo, a fim de
atender os veiculos oficiais e grupo de geradores
do Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido

25518%*

3,25%

R$126.592,20

R$130.706,45

Prestacio de servicos continuados de
administracdo, gerenciamento e controle de frota
para as manutencdes preventivas e corretivas,
inclusive fornecimento de pecgas, lavagem e
higienizacdo de veiculos em rede de
estabelecimentos credenciados, compreendendo
administracdo e gerenciamento informatizado,
com uso de senha, cartdes magnéticos ou com
chip como meio de intermedia¢do do pagamento,
utilizando a tecnologia que melhor controle com
seguranga a contratacdo, a fim de atender os
veiculos oficiais do Tribunal Regional do
Trabalho da 19% Regido.

25518%*

3,25%

R$103.345,91

R$106.704,65

Valor Total Estimado

R$229.938,11

R$237.411,10
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*Codigo proveniente do Catdlogo de Servicos (CATSER) — SIASG: 25518 — Administracdo / Gerenciamento -
Manuten¢do Veiculo Automotivo. O servico objeto deste contrato ndo consta no Catdlogo Eletronico de Padronizagdo do
Portal do Compras do Governo Federal (PNCP).

1.2.  Os servigos objeto desta contratacido sdo caracterizados como comuns, visto que os padrdes
de desempenho e qualidade para a sua execucdo podem ser descritos neste Termo de Referéncia
através de especificacdes usuais no mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 3 (trés) anos, contados da publica¢do do contrato no
Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, prorrogédvel por até 10 anos, na forma dos artigos 106
e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14. O objeto desta contratacdo serd realizado na forma de execugdo indireta, com servigos
prestados em cardter continuado, tendo em vista que, pela sua essencialidade, visam atender a
necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
assegurando a integridade do patrimonio publico e o funcionamento das atividades finalisticas do
6rgdo, de modo que sua interrup¢cdo poderia comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o
cumprimento da missao institucional.

1.5. A vigéncia plurianual se afigura mais vantajosa, considerando que a contratacdo continua
permite uma melhor gestdo dos recursos publicos, proporcionando economia de escala, condi¢des
mais vantajosas de tarifas e reducao de custos administrativos.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagcdo a vigéncia
da contratacdo.

2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada nos
Estudos Técnicos Preliminares - ETP.

2.2. A proposta de contratacdo estd alinhada ao Plano Estratégico do TRT-19 —PEI 19 2021-2026,
no ambito da perspectiva “sociedade”, no objetivo estratégico “Promover o trabalho decente e a
sustentabilidade”, estando prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES — PAC/CP]J, sob o
codigo 4307.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. Asolugdo que sera CONTRATADA ¢ a prestacdo de servigos continuados de gestdo de frota,
que utilize sistema informatizado e integrado, via internet, com rede de estabelecimentos préprios ou
credenciados e com tecnologia de pagamento por meio eletronico, para aquisi¢do de combustiveis
visando ao abastecimento de veiculos automotores e de grupos geradores, aquisicdo de pecas e
acessorios veiculares, e contratacdo de servicos de manuten¢do preventiva e corretiva de veiculos,
inclusive servigos de lavagem e higienizacdo de veiculos, para atender ao Tribunal do Trabalho da
19% Regido.
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3.2. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se mencionada no item 6 dos Estudos
Técnicos Preliminares (apéndice deste Termo de Referéncia), sendo pormenorizada a seguir:

3.2.1. Do sistema de Gestao de Frota:

3.2.1.1. O Sistema Tecnoldgico a ser fornecido e implantado pela CONTRATADA devera
constituir-se de um sistema informatizado via internet — WEB de gestdo integrado que monitore o
abastecimento de combustiveis, de lavagens, manutencdes preventivas, corretivas e de garantia dos
veiculos, com o fornecimento individualizado dos respectivos cartdes magnéticos de monitoramento
de frota, sendo que cada condutor deverd ter sua identificacdo validada durante a execugdo de
qualquer operacao realizada na rede de estabelecimentos credenciados pela CONTRATADA, sendo
de responsabilidade da CONTRATADA solucao que iniba ou identifique com agilidade e seguranga
no caso de eventuais utilizacdes ndo autorizadas.

3.2.1.2. O software de Gestdo de Abastecimento, os Equipamentos Periféricos e os Cartdes da
CONTRATADA deverdo compreender:

a) registro informatizado dos dados de abastecimento disponivel para consulta via WEB,
propiciando informacdes da data e hora do abastecimento;

b)  emissao de relatérios gerenciais, financeiros e operacionais que permitam o controle das
despesas, condutores e consumo especifico por veiculo, além dos possiveis desvios em relagao
aos parametros adotados (Km/litro [minimo e maximo]; intervalo de tempo entre transagdes;
capacidade do tanque/veiculo etc.).

¢) parametrizacdo dos cartdes com os dados necessdrios para identificacdo das
caracteristicas dos veiculos e equipamentos automotivos.

d) o fornecimento, sem Onus para a Administracao, de cartdes magnéticos para cada veiculo,
devendo ainda permitir a emissao de novo cartdo para os casos de perda ou extravio, cujo custo
adicional deverd ser de responsabilidade da CONTRATANTE.

e) o cancelamento imediato do cartdo, para os casos de perda ou extravio.

f)  identificagdo do condutor no momento da utilizagdo dos servicos de abastecimento por
meio de senha pessoal.

g) os equipamentos periféricos necessarios para operacdo do sistema, conforme a solucao
tecnoldgica utilizada pela CONTRATADA, os quais deverdo ser disponibilizados, se
necessario, para a Coordenadoria de Policia Judicial sem qualquer 6nus.

3.2.1.3. A CONTRATADA deverd capacitar e treinar os servidores indicados pela
CONTRATANTE no que se refere a operacao do sistema de gerenciamento, controle e aquisi¢ao de
abastecimento de maneira a se obter maior eficiéncia e eficdcia na utilizag¢ao do sistema.

3.2.14. A CONTRATADA deverd prestar suporte técnico através de Servigo de Atendimento

N

ao Cliente, por telefone ou Internet, devendo ter uma central de atendimento que permita a
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CONTRATANTE o acesso através de ligacdo local, com atendimento 24 horas todos os dias do ano,
nao sendo aceito sistema de atendimento eletronico.

3.2.1.5. Seré considerada como base de gerenciamento a sede do Tribunal Regional do Trabalho da

19% Regido.

3.2.1.6. Para implantacdo do sistema ndo serd permitida modificacdo e/ou instalacdo de
equipamentos nos veiculos, salvo com expressa e justificada autorizacdo da Administracao.

3.2.1.7. O prazo para atendimento, solucdo de problemas e assisténcia técnica relativo ao software
fornecido devera ser inferior a quarenta e oito horas.

3.2.1.8. No caso de impossibilidade tempordaria de se efetuar a transagdo em meio eletronico, a rede
credenciada deverd aceitar transacdes e processos de contingéncia para garantir a continuidade dos
servigcos contratados.

3.2.1.9. A CONTRATADA devera arcar com todas as despesas resultantes da implantacao do
sistema de gerenciamento eletronico, instalacdes, manutencao, relatérios e outras decorrentes.

3.2.1.10.O sistema deve ser compativel com os sistemas operacionais da TRT19* Regiao,
normalmente composto pelo seguinte pacote:

a)
b)

¢)

Microsoft Windows (versdes 10, 11 ou superior);
Libre Office;

Firefox, Chrome e Edge (versdes para MS Windows).

3.2.1.11. A CONTRATADA devera fornecer, mensalmente ou sob demanda, relatério de histdrico
contendo informagdes sobre as despesas efetuadas (abastecimento, lavagens ou manutengdes),
discriminadas por veiculo e grupo gerador, contendo, no minimo:

a)
b)
©)
d)
e)

Data, hora e valor de cada operagao;

Razao social, CNPJ e endereco do estabelecimento credenciado;
Identificag¢do do condutor responsavel ou do autorizador da despesa;
Quilometragem do veiculo no momento da operacao;

Materiais adquiridos (combustivel, pecas ou acessorios), discriminados por tipo,

quantidade, valor unitério e valor total;

f)

Servicos prestados (lavagem ou manuten¢ao), discriminados por tipo e quantidade,

valor unitario e valor total;

g
h)

3.2.1.12.

Numero da ordem de servico de manutencao;
Andlises de custos e de consumo.

O sistema devera ser apto a emitir relatérios de gestdo contendo registros e andlises do

histérico de abastecimentos, de lavagens e de manutencdes, por veiculo e grupo gerador, tais como:

a)

Relatorio de cadastro de veiculos e grupos geradores;
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b)  Relatério de cadastro de gestores e de condutores;
c) Relatoério de abastecimento e consumo;

d) Relatério atualizado de preco médio de combustivel praticado, conforme divulgacao da
Agéncia Nacional de Petréleo;

e)  Relatério de manutencao e custos.

3.21.13. A CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a disponibilizacdo de outros
relatérios ou o aperfeicoamento dos ja existentes no sistema de gestdo de frota. O prazo de
atendimento serd de até 60 (sessenta) dias corridos, ressalvada a hipétese de inviabilidade técnica
devidamente comprovada.

3.2.2. Do Cartao Magnético:

3.2.2.1. A CONTRATADA deverd fornecer, sem qualquer Onus adicional para a
CONTRATANTE, pelo menos 4 (quatro) cartdes magnéticos ou similar, contendo, na face, a
identificacio da CONTRATANTE.

3.2.2.2. A CONTRATADA também devera fornecer 2 (dois) cartdes magnéticos ou similar para
abastecimento dos grupos geradores pertencente as sedes da CONTRATANTE, igualmente com a
identificacio da CONTRATANTE.

3.2.2.3. A CONTRATADA devera fornecer, ainda, 4 (quatro) cartdes magnéticos ou similares
adicionais, denominados “reservas” ou ‘‘coringas”’, para utilizacdo excepcional pela
CONTRATANTE nas hipéteses de perda, furto, roubo ou extravio do cartio original, etc.

3.2.24. O cartao magnético ou similar que apresentar defeito, tiver perdido a validade, ou tiver
sido objeto de furto ou roubo devera ser substituido pela CONTRATADA, sem qualquer 6nus
adicional 2 CONTRATANTE, em até 5 (cinco) dias tteis. J4 o cartdo perdido ou extraviado devera
ser substituido no mesmo prazo, permitida a cobranca, pela CONTRATADA, do custo de emissao,
quando devidamente comprovado.

3.2.2.5. O cartdo magnético ou similar deverd ser apto a viabilizar o pronto pagamento ao
estabelecimento credenciado, no minimo, pelas seguintes aquisi¢des de materiais ou contratagdes de
Servigos:

a)  Abastecimento de combustivel de veiculos automotores;
b)  Abastecimento de combustivel de grupos geradores;

¢) Prestacdo de servigos e aquisi¢ao de materiais para troca de 6leos e fluidos lubrificantes,
filtros de 6leo, de ar e de combustivel e palhetas dos limpadores, quando executados em
estabelecimento do tipo posto de combustivel;

d) Prestagdo de servicos de lavagem e higienizacdo veicular, quando executados em
estabelecimento do tipo posto de combustivel.

3.2.3. Do Treinamento
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3.2.3.1. A CONTRATADA devera ministrar, as suas expensas, treinamento a todos os gestores e
usudrios envolvidos na utiliza¢do do sistema informatizado da solug@o proposta, sem qualquer custo
adicional para a CONTRATANTE, a ser realizado nas instalagdes do TRT da 19* Regido, sendo que
o cronograma de treinamento serd formalmente indicado a CONTRATADA, apds a assinatura do
contrato e deverd compreender o que segue:

a) Folder e manual explicativo do sistema.
b)  Relatorios fornecidos pelo sistema.

¢) Manual de utilizacdo dos softwares de gerenciamento e de consolidacdo de dados
redigidos em portugués.

d) Descricao técnica dos procedimentos e utilizacdo do sistema e das suas operacdes
compreendendo a Administracdo e Gerenciamento da frota, bem como das diversas disposicoes
de suporte oferecidas aos usudrios e gestores para melhor aproveitamento operacional

3.2.3.2. A CONTRATADA devera oferecer novo treinamento sempre que ocorrer qualquer
alteracdo significativa na operacdo de seus sistemas.

3.2.3.3. Serd considerado como USUARIO, todo servidor designado pelo TRT 19* Regido e
indicado como servidor responsavel pela fiscalizacdo e gerenciamento dos servigcos, aos quais a
CONTRATADA disponibilizara todo o treinamento necessario para que possam utilizar corretamente
o sistema, como também fornecerd senhas de acesso ao sistema web de gerenciamento, em diferentes
niveis, conforme o caso, e segundo determina¢do dos fiscais de contrato/Gestores da frota, que lhes
serdo formalmente indicados.

3.2.34. A CONTRATADA sera responsavel, ainda, as suas expensas, pelos custos de realizagao
de todo o treinamento dos responsaveis pelas bases de gerenciamento, no que se refere a utilizacdo
dos sistemas de controle e planejamento, pelos usudrios e pelos fornecedores dos servicos abrangidos
nesta especificacdo, ou seja, nos estabelecimentos credenciados.

3.2.3.5. O treinamento deverd ser realizado, preferencialmente, por meio telepresencial, através
do uso de cartilhas, cursos, plataformas on-line e/ou videos, gravados ou ao vivo.

3.2.3.6. Para treinamento dos administradores do sistema, deverd ser disponibilizada
videoconferéncia interativa, para apresenta¢do da operacionaliza¢do do sistema e esclarecimento de
davidas, quando da implementacdo do contrato na unidade.

3.2.4. DaRede Credenciada:

3.24.1. A CONTRATADA deverd dispor de rede credenciada ampla, suficiente e eficaz,
composta por estabelecimentos com licenca de funcionamento vélida, abrangendo servigos de
abastecimento (postos de combustiveis) e manuten¢do veicular (oficinas mecanicas, concessiondrias
e lava a jato).
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3.24.2, No prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos a contar da data da publicacdo do contrato
no PNCP, a CONTRATADA deverd comprovar a cobertura minima da rede credenciada, conforme
0s seguintes quantitativos e localidades:

a) 60 (sessenta) estabelecimentos, entre oficinas mecanicas, concessiondrias e lava a jatos,
localizados na cidade de Maceid/AL;

b) 20 (vinte) estabelecimentos, entre oficinas mecanicas, concessiondrias e lava a jatos,
localizados na cidade de Arapiraca/AL;

¢) 25 (vinte e cinco) postos de combustiveis localizados na cidade de Macei6/AL;
d) 5 (cinco) postos de combustiveis localizados na cidade de Arapiraca/AL,;

e) 2 (dois) postos de combustiveis em cada um dos seguintes municipios do Estado de
Alagoas: Atalaia, Coruripe, Palmeira dos Indios, Penedo, Porto Calvo, Rio Largo, Santana do
Ipanema, Sao Luis do Quitunde, Sao Miguel dos Campos e Unido dos Palmares;

f) I (um) posto de combustivel credenciado, apto a realizar o abastecimento de grupos
geradores de energia no local indicado pelo Tribunal, conforme os critérios estabelecidos no
item 5.2.2 e seus subitens deste Termo de Referéncia, com estrita observancia as normas
técnicas e ambientais vigentes, em especial a Resolugdo CONAMA n° 273/2000, e as
Resolugdes ANP n° 950, de 5 de outubro de 2023 e 968, de 30 de abril de 2024, além das demais
regulamentacgdes correlatas, como NBR 15216 e NR 20.

3.24.3. A CONTRATADA deveré, obrigatoriamente, dispor de pelo menos 5 (cinco) postos de
combustiveis, 3 (trés) oficinas mecanicas, e 3 (trés) lava a jatos, situados em um raio maximo de 3
(trés) quilometros da sede do Tribunal, em Maceié/AL, visando garantir a eficiéncia logistica e a
economicidade na prestacdo dos servicos.

3.244. A comprovacdo da rede credenciada devera ser apresentada por meio de documentagao
idonea e valida (tais como contratos de credenciamento, alvards de funcionamento, licengas
ambientais e registros na ANP, quando aplicdvel), no prazo improrrogédvel de até 30 (trinta) dias
corridos apds a assinatura do contrato.

3.24.5. A CONTRATADA devera manter atualizada a rede credenciada durante toda a vigéncia
contratual, comunicando formalmente ao CONTRATANTE, a cada 6 (seis) meses, as inclusdes,
exclusdes ou alteracdes relevantes nos estabelecimentos credenciados, mediante apresentacdo de
documentacao comprobatoria.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n® 14.133/21)
4.1. Sustentabilidade:

4.1.1. Aplica—se ao presente processo as disposicdes estabelecidas na Resolucao n°. 310/2021 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas
contratacdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
principalmente no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias técnicas do servigo a ser contratado.
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4.1.2. A contratacdo de empresa fornecedora do sistema de gestdo de frota deverda gerar impactos
ambientais positivos. Para tanto, a CONTRATADA observard os critérios dispostos no art. 170 da
CF/1988, no art. 5° e art. 11, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021, na Lei n° 12.187/2009 e art. 6° da
Instru¢do Normativa n° 1/2010 da SLTI/MPOG, bem como na Resolu¢do CSJT n° 310/2021 - Guia
de Contratagdes Sustentdveis da Justica do Trabalho, e exigird dos estabelecimentos credenciados,
quando for o caso, o cumprimento da referida legislacdo e demais normas legais de respeito ao meio
ambiente, aplicadas as respectivas atividades dos credenciados.

4.1.3. As exigéncias de cumprimento dos normativos legais, pela futura CONTRATADA e de sua
rede credenciada, voltados a sustentabilidade ambiental, visam mitigar os impactos negativos (riscos
aos seres humanos e recursos naturais). Para tanto, a empresa de gestdo de frota, em cumprimento art.
7°, X1, da Lei n° 12.305/10, devera observar os objetivos da Politica Nacional de Residuos Soélidos,
sendo imperioso que os bens e servicos envolvidos nesta contratagdo considerem critérios
compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis.

4.1.4. Todos os processos envolvidos na execucdo desse objeto, sejam de extracdo, fabricacgdo,
utilizacdo ou descarte de materiais e servicos devem estar revestidos da preocupacdo com a
sustentabilidade ambiental e totalmente de acordo com imposicdes normativas editadas pelos 6rgaos
de protecdo ao meio ambiente.

4.1.5. A CONTRATADA deverd adotar ainda as seguintes praticas de sustentabilidade ambiental
na execucao do servigo:

4.1.5.1. Na aquisicdo de dleo lubrificante, devera exigir do fornecedor o comprovante de
registro no Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de
Recursos Ambientais (CTF-APP), acompanhado do respectivo Certificado de Regularidade valido,
nos termos da Instrucdo Normativa Ibama n°® 06/2013, que regulamenta o CTF-APP, com prazo de
validade em vigor. A validade do Certificado de Regularidade emitido pelo Ibama deverd ser
consultada no sitio eletronico do 6rgao.

4.1.5.2. Nos termos do artigo 33, IV, da Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos
Sélidos e Resolucio CONAMA N° 362/2005, a Credenciada deverd efetuar o recolhimento e o
descarte adequado do 6leo lubrificante usado ou contaminado origindrio da contratagdo, bem como
de seus residuos e embalagens, obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) Recolher 6leo lubrificante usado ou contaminado, armazenando-o em recipientes
adequados e resistentes a vazamentos e adotando as medidas necessdrias para evitar que venha
a ser misturado com produtos quimicos, combustiveis, solventes, 4gua e outras substancias que
inviabilizam sua reciclagem, conforme art. 18, I e II, da Resolucido CONAMA N° 362/2005 e
legislagdo correlata;

b)  Providenciar a coleta do 6leo lubrificante usado ou contaminado recolhido, através de
CONTRATADA coletora devidamente autorizada e licenciada pelos 6rgdos competentes, ou
entregd-lo diretamente a um revendedor de 6leo lubrificante acabado no atacado ou no varejo,
que tem obrigacdo de recebé-lo e recolhé-lo de forma segura, para fins de sua destinacao final
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ambientalmente adequada, conforme art. 18, III, § 2°, da Resolugdo CONAMA n° 362/2005, e
legislacdo correlata.

4.1.5.3. Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA.

4.1.54. Providenciar a logistica reversa dos pneus usados ou inserviveis originarios da
contratacdo, recolhendo-os aos pontos de coleta ou centrais de armazenamento mantidos pelo
respectivo fabricante ou importador, ou entregando-os ao estabelecimento que houver realizado a
troca do pneu usado por um novo, para fins de sua destinacao final ambientalmente adequada, nos
termos da Instrucdo Normativa IBAMA n° 01/2010, conforme art. 33, III, da Lei n° 12.305/2010 —
Politica Nacional de Residuos Sélidos, arts. 1° e 9° da Resolugdo CONAMA n°416/2009, e legislacdo
correlata.

4.1.54.1. Na aquisicdo de pneus, deve-se exigir o comprovante de registro no Cadastro Técnico
Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais (CTF-
APP), acompanhado do respectivo Certificado de Regularidade vélido, nos termos da Instrugdo
Normativa Ibama n° 06/2013, que regulamenta o CTF-APP. A validade do Certificado de
Regularidade emitido pelo Ibama devera ser consultada no sitio eletronico do 6rgao.

4.1.5.5. Quanto as substancias que destroem a camada de oz6nio, na execucao dos servigos, a
CONTRATADA devera obedecer as disposicoes da Resolucgago CONAMA n° 340/2003, nos
procedimentos de recolhimento, acondicionamento, armazenamento e transportes das Substancias
que Destroem a Camada de Ozdénio — SDOs abrangidas pelo Protocolo de Montreal (notadamente
CFCs, Halons, CTC e tricloroetano), obedecendo as seguintes diretrizes:

a) Quanto a frascos de aerossol em geral, a Credenciada devera providenciar o recolhimento
e o adequado descarte dos frascos de aerossol origindrios da contratacdo, recolhendo-os ao
sistema de coleta montado pelo respectivo fabricante, distribuidor, importador, comerciante ou
revendedor, para fins de sua destinagdo ambientalmente adequada.

b)  Manter programa interno para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de
agua e reducdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

¢) Realizar a separagdo dos residuos reciclaveis descartados e destind-los a coleta seletiva
municipal ou as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6/95 e do Decreto n° 5.949/2006.

4.1.5.6. A CONTRATADA devera exigir das empresas credenciadas que exer¢cam atividades
potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais, nos termos do Anexo I - IN
IBAMA n° 6/2013 e suas alteracdes, que apresentem o Certificado de Regularidade perante o
Cadastro Técnico Federal de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos
Ambientais (CTF/APP). A validade do Certificado de Regularidade emitido pelo Ibama deverd ser
consultada no sitio eletronico do 6rgao.

4.1.5.7. Respeitar as Normas Brasileiras de Regulamentacio — NBRs, publicadas pela
Associacao Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos.
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4.1.5.8. Ter Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) e Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional (PCMSQO) com o objetivo de promogdo e preservacdo da saide dos
trabalhadores, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.

4.1.5.9. A CONTRATADA devera exigir das empresas credenciadas obediéncia as normas
técnicas, de saude, higiene e de seguranca do trabalho, fornecendo aos empregados os equipamentos
de seguranca que se fizerem necessarios para a execucdo de servigcos e fiscalizando o seu uso,
conforme consta da Norma Regulamentadora MTE n° 06.

4.1.5.10. A CONTRATADA deveri ter pleno conhecimento e se responsabilizar pelo trabalho
seguro de pessoas envolvidas com o manuseio de ferramentas, instrumentos, equipamentos e
inflamaveis, conforme legislacdo em vigor do Ministério do Trabalho.

4.1.5.11. Na execugdo dos servigos de lavagem de veiculos, deverao ser priorizadas opgdes que
possibilitem menor consumo de dgua, como coleta de 4gua de chuva, reuso de recursos hidricos,
lavagem a vapor ou lavagem a seco, dentre outras.

4.2. Subcontratacio:
4.2.1. Nao ¢ admitida a subcontratacdo dos servigcos objeto deste termo de referéncia.
4.3. Vistoria:

4.3.1. Os locais de localizacdo dos nucleos geradores poderdo ser vistoriados pela licitante durante
o horério de expediente do 6rgio (de segunda a sexta, das 8:30 as 15:30h)

4.3.2. Serao disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.3.3. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsdvel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizag¢do da vistoria.

4.3.4. Durante a vistoria, o representante da empresa serd acompanhado por servidor designado para
este fim.

4.3.5. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaragao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratacao.

4.3.6. A ndo realizagdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacio dos servicos,
devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

4.4. Garantia Contratual

4.4.1. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021, no percentual de 5% do valor contratual, conforme regras previstas no contrato.

4.4.2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia
da contratacdo.
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5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS (6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)
5.1.  Condicoes de execucio

5.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas
e as normas da Lein® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugao
total ou parcial.

5.1.2. A efetivacdo do inicio da prestacdo dos servicos contratados deverd ocorrer a partir do
primeiro dia de vigéncia do contrato, em data posterior a expiracdo da vigéncia do Contrato
TRT19/SJA n. 05/2020, cujo objeto é Contratacdo de empresa especializada para gerenciamento, via
internet, da frota de veiculos (gasolina, dlcool e 6leo diesel) e geradores movidos a 6leo diesel,
abrangendo o fornecimento de combustiveis, por demanda, em rede de postos credenciados, por meio
de sistema eletronico, com cartdo magnético, com vistas ao atendimento das necessidades de
abastecimento dos veiculos automotores oficiais e dos geradores de energia elétrica movidos a éleo
diesel pertencentes ao Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao.

5.2.  Osservicos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir:
5.2.1. Do Servico de Abastecimento:

5.2.1.1. O abastecimento de veiculo ou grupo gerador ndo poderd ser realizado pelo
estabelecimento credenciado sem que o condutor ou usudrio apresente o cartao magnético ou similar
para pagamento da despesa.

5.2.1.2. O comprovante da transagao de abastecimento, emitido por terminal (mdquina de cartdo),
deverd, independentemente de solicitagdo do condutor ou usudrio do cartdo magnético ou similar,
conter, pelo menos, os seguintes dados:

a) Identificacdo do estabelecimento (razdo social, CNPJ e endereco);
b) Identificagcdo do condutor responsdvel ou do autorizador da despesa;
¢) Identificacdo do veiculo (placa) ou grupo gerador;

d) Quilometragem do veiculo no momento do abastecimento (Exceto nos casos de
abastecimento de gerador);

e) Tipo e quantidade do combustivel,
f) Data e hora da transagao;
g)  Valor unitério e total da operacao, expresso em moeda nacional.

5.2.1.3. Os combustiveis a serem fornecidos deverdao atender ao padrdo de qualidade e as
especificacdes técnicas exigidas pela Agéncia Nacional do Petréleo — ANP, conforme legislacdo em
vigor.

5.2.14. Os estabelecimentos credenciados pela CONTRATADA para a comercializacdo de
combustiveis deverao:
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a) Manter, em suas dependéncias, o boletim de conformidade expedido pelo distribuidor do
qual adquiriu o combustivel, referente aos tltimos 6 (seis) meses (Art. 4° da Resolugdo ANP n°
9, de 07/03/2007);

b) Realizar a andlise dos combustiveis sempre que solicitada pela CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA, para isso, manter disponiveis e fornecer os materiais necessarios
a realizacao da andlise (Art. 8° da Resolu¢cdo ANP n° 9, de 07/03/2007).

5.2.1.5. Uma vez constatada infracao as normas relativas a industria do petréleo, ao abastecimento
nacional de combustiveis, ao Sistema Nacional de Estoques de Combustiveis e ao Plano Anual de
Estoques Estratégicos de Combustiveis, a CONTRATANTE representard a Agéncia Nacional do
Petréleo, nos termos do art. 14 da Lei n® 9.847/99.

5.2.1.6. Em caso de falha do equipamento periférico (maquina de cartdo) disponibilizado pela
CONTRATADA ao estabelecimento credenciado ou do cartdao magnético ou similar, em decorréncia
de situacdes adversas como a falta de energia elétrica ou a auséncia de comunicagdo, a
CONTRATADA deveréa disponibilizar procedimento contingencial, através do servigo ou da central
de atendimento ao cliente, que deverd viabilizar a finalizagdo da operacdo e a realizagdo do pagamento
da CONTRATANTE ao estabelecimento credenciado.

5.2.1.7. O abastecimento indevido de veiculo ou grupo gerador ndo autorizado, cancelado ou
bloqueado pela base operacional, se constatado, serd considerado falha do sistema de gestdo de frota
e as despesas efetivadas serdo suportadas exclusivamente pela CONTRATADA.

5.2.1.8. O pagamento devido a CONTRATADA pelos abastecimentos de combustivel realizados
pela CONTRATANTE obedecerd a seguinte regra: corresponderd ao valor da nota fiscal emitida pelo
estabelecimento credenciado, com aplicacdo da taxa administrativa CONTRATADA.

5.2.2. Do abastecimento de grupos geradores de energia:

5.2.2.1. A CONTRATADA, através das credenciadas, serd responsdvel pelo fornecimento e
abastecimento de 6leo diesel S-10, adequado ao uso em grupos geradores de energia, nos termos deste
Termo de Referéncia. O servigo deverd obedecer aos seguintes requisitos:

5.2.2.2. Fornecimento e Transporte:

5.2.2.2.1. O ¢6leo diesel S-10 devera ser entregue e abastecido diretamente no local de instalacao
dos grupos geradores indicados pelo TRT da 19* Regido.

5.2.2.2.2. O transporte serd realizado por caminhdo-tanque compacto, equipado com bomba
industrial, bloco medidor, filtro, mangueira com bico automatico e kit de resposta a emergéncias.

5.2.2.2.3. A empresa credenciada deverd manter a Apdlice de Seguro de Responsabilidade Civil de
Transportador de Carga (RCTC), valida durante a vigéncia contratual.

5.2.2.2.4. O transporte e a operacao de descarga deverdo cumprir integralmente os requisitos legais
e normas técnicas aplicdveis, incluindo o Decreto n° 96.044/88 e a Resolu¢gado CONTRAN n°
168/2004 (Curso MOPP).
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5.2.2.3. Execucao do Abastecimento:

5.2.2.3.1. O abastecimento serd realizado exclusivamente por profissional treinado e qualificado da
empresa credenciada.

5.2.2.3.2. O servico deverd estar disponivel em regime 24x7 (vinte e quatro horas por dia, sete dias
por semana), com atendimento:

a) Regular: em até 24 (vinte e quatro) horas uteis ap6s solicitacdo do setor de manutengao.
b)  Emergencial: em até 4 (quatro) horas, independentemente do dia e horéario.

5.2.2.3.3. O reabastecimento serd efetuado sempre que o nivel de combustivel nos tanques estiver
abaixo de 50% ou mediante solicitagdo da Administragdo.

5.2.24. Condicoes Técnicas e de Seguranca

5.2.2.4.1. Ostanques dos veiculos de transporte do combustivel devem ser homologados e aferidos
pelo INMETRO e equipados com sistema de medicao de vazido e bombeamento.

5.2.2.4.2. O local de abastecimento devera estar isolado e sinalizado com placas de adverténcia (ex.:
“PERIGO: DESCARREGAMENTO DE PRODUTOS INFLAMAVEIS”).

5.2.2.4.3. Os veiculos de transporte deverdo portar os painéis de seguranca exigidos, incluindo o
nimero ONU e os rétulos de risco correspondentes, conforme estabelecido na Resolu¢gdo ANTT n°
5.998/2022 e suas instrucdes complementares

5.2.2.4.4. Todos os residuos decorrentes da prestacdo do servico deverdo ter destinacdo
ambientalmente adequada, sob responsabilidade da CONTRATADA.

5.2.2.5. Controle da Qualidade e Documentacao:

5.2.25.1. A CONTRATADA, por meio de empresa credenciada, deverd fornecer produto com
garantia comprovada, acompanhado de:

a) Boletim de Conformidade, conforme regulamentacao vigente da ANP;

b)  Ficha de Informacdo de Seguranca do Produto Quimico (FISPQ), elaborada conforme
ABNT NBR 14725;

¢) Comprovacdo de registro do produto junto a ANP, conforme Resolucio ANP n°
804/2019, quando aplicavel;

d) Certificado de Inspecdo para o Transporte de Produtos Perigosos (CIPP), conforme
Portaria INMETRO n° 91/20009.

5.2.2.5.2. Devera ser disponibilizado kit de andlise da qualidade do combustivel para testes prévios
ao abastecimento dos geradores.

5.2.2.5.3. O TRT da 19* Regido poderd, a qualquer tempo, encaminhar amostras do produto para
andlise laboratorial, sendo os custos correspondentes de responsabilidade da CONTRATADA.
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5.2.2.54. Em caso de ndo conformidade, a credenciada deverd providenciar a substitui¢io do
produto/lote em até 5 (cinco) dias, sem Onus adicional.

5.2.2.6. Responsabilidades da Credenciada no tocante ao abastecimento de geradores:
5.2.2.6.1. Garantir o cumprimento de prazos e horarios pactuados para entrega e abastecimento.

5.2.2.6.2. Arcar integralmente com taxas, fretes, seguros, tributos e demais encargos relativos ao
SEervico.

5.2.2.6.3. Reparar, as suas expensas, quaisquer falhas nos servigos prestados, desde que ndo
decorrentes de orientacdo inadequada da CONTRATANTE.

5.2.2.6.4. Responder por eventuais perdas, danos ou prejuizos causados ao TRT da 19* Regido ou
a terceiros, por a¢ao ou omissao dolosa ou culposa.

5.2.2.6.5. Atender as solicitacdes de visitas técnicas feitas pela CONTRATANTE.

5.2.2.6.6. Cumprir rigorosamente as disposi¢des legais e normativas vigentes, incluindo a Portaria
MTE n° 3.214/78 e suas Normas Regulamentadoras (em especial a NR-16).

5.2.2.7. Recolhimento e Descarte de Combustivel Vencido

5.2.2.7.1. A empresa credenciada serd integralmente responsavel pelo recolhimento e descarte
ambientalmente adequado do 6leo diesel S10 que, por qualquer motivo, ndo venha a ser utilizado
dentro do prazo de validade estabelecido pelo fabricante ou pela legislagdao vigente.

5.2.277.2. O descarte deverd ser realizado conforme a legislacdo ambiental aplicavel, sendo
obrigatéria a apresentacio do Manifesto de Transporte de Residuos (MTR), devidamente
preenchido, assinado e emitido por sistema autorizado pelo 6rgao ambiental competente.

5.2.2.7.3. E vedado o descarte do combustivel vencido nas dependéncias do TRT da 19* Regido ou
em locais inadequados, sendo de inteira responsabilidade da CONTRATADA quaisquer infragcdes ou
danos ambientais decorrentes do manuseio ou destinacdo incorreta do residuo.

5.2.3. Do Servico de Lavagem e Higienizacio:

5.2.3.1. O servico de lavagem e higienizacdo veicular ndo poderd ser realizado pelo
estabelecimento credenciado sem que o condutor ou usudrio apresente o cartao magnético ou similar
para pagamento da despesa, quando o estabelecimento for do tipo posto de combustivel, ou sem que
a ordem de servico tenha sido aprovada no sistema, nos demais tipos de estabelecimento.

5.2.3.2. Excepcionalmente, o servico de polimento cristalizado deverd, sempre, ser orcado,
autorizado e pago por meio do sistema de gestio da CONTRATADA, mediante ordem de servigo
especifica.

5.2.3.3. A prestacdo do servigo de lavagem e higienizacdo veicular deverd contemplar todos os
materiais e insumos necessarios a sua execugao.

5.2.34. Deverao ser previstos trés tipos de lavagem:
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a) Lavagem simples: lavagem externa, utilizando-se material adequado e sabdo neutro
préprio para pinturas veiculares; secagem; limpeza de pneus; limpeza interna e externa do para-
brisa e demais vidros, utilizando-se produto adequado a remocdo de sujeiras em dreas
envidragadas; limpeza de espelhos retrovisores interno e externos, utilizando-se produto
adequado a remocao de sujeiras em dreas espelhadas; lavagem de tapetes; aspiracdo do interior
do veiculo (incluindo porta-malas); limpeza de componentes internos (ambipainel -
higienizacdo completa da drea do painel e seu entorno-, portas, maganetas, borrachas, etc.),
utilizando-se produto nao corrosivo e adequado a conservagao dos objetos; e outros servigos

que se fizerem necessarios.

b) Lavagem completa (com cera): lavagem do assoalho (parte inferior do veiculo, do para-
lamas e do para-choques); lavagem externa, utilizando-se material adequado e sabdao neutro
proprio para pinturas veiculares; secagem; limpeza de pneus; limpeza interna e externa do para-
brisa e demais vidros, utilizando-se produto adequado a remocdo de sujeiras em dreas
envidragadas; limpeza de espelhos retrovisores interno e externos, utilizando-se produto
adequado a remocao de sujeiras em dreas espelhadas; lavagem de tapetes; aspiracdo do interior
do veiculo (incluindo porta-malas); limpeza de componentes internos (painel, portas,
macanetas, borrachas, etc.), utilizando-se produto ndo corrosivo e adequado a conservagdo dos
objetos; enceramento da pintura (aplicacdo e polimento), utilizando-se equipamento, material e
produto adequado a conservacdo da superficie a ser encerada; e outros servigos que se fizerem

necessarios.

¢) Polimento cristalizado: servico caracterizado pela recupera¢do de manchas causadas por
resina de drvore, fezes de pdssaro, insetos, queimaduras do sol, riscos de pouca profundidade e
perda de brilho da pintura, utilizando-se massa de polir, aplicavel por maquina politriz, que gira
em alta rotagdo, finalizando-se com a aplicacdo de cera em pasta.

5.2.3.5. Da solicitacao e execucao dos servicos de limpeza e higienizacio da frota

5.2.3.5.1. O sistema de gestdo de frotada CONTRATADA deverd permitir a solicitacdo de servigos
de limpeza e higienizacdo veicular, pelo fiscal da CONTRATANTE, com base nas trés modalidades
de lavagem estabelecidas no subitem 5.2.5.4 deste Termo de Referéncia. A saber: lavagem simples,
lavagem completa com cera e polimento cristalizado.

5.2.3.5.2. Para cada solicitagdo, o sistema deverd viabilizar a cotacdo entre os estabelecimentos
credenciados que oferecam o tipo de servico solicitado, permitindo que o gestor ou fiscal da
CONTRATANTE selecione, diretamente na plataforma, o prestador que apresentar o menor valor.

5.2.3.5.3. A ordem de servigo devera conter, no minimo:
a) amodalidade de lavagem solicitada;
b) o valorindividual praticado por cada estabelecimento credenciado;
¢) aindicacdo da empresa selecionada para a prestacdo do servigo;

d) aidentificagcdo do veiculo atendido (placa e prefixo);
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e) adatae ohordrio previstos para a execugao do servigo.

5.2.3.5.4. Sera de responsabilidade do fiscal do contrato selecionar, para cada ordem de servico, a
empresa credenciada que apresentar melhor vantajosidade para a administragdo, dentre os valores
cotados, assegurando-se, assim, a economicidade e a eficiéncia na aplicacao dos recursos publicos.

5.2.3.6. O comprovante da transacao de lavagem e higienizacio, emitido por terminal (mdquina
de cartdo), deverd, independentemente de solicitacdo do condutor ou usudrio do cartdo magnético ou
similar, conter, pelo menos, os seguintes dados:

a) Identificacdo do estabelecimento (razdo social, CNPJ e endereco);

b)  Identificagdo do condutor responsdvel ou do autorizador da despesa;

¢) Identificagdo do veiculo (placa);

d)  Quilometragem do veiculo no momento da lavagem e higienizacao;

e) Tipodelavagem (simples, completa com cera ou polimento cristalizado);
f)  Datae hora da transacio;

g)  Valor unitdrio e total da operacdo, expresso em moeda nacional.

5.2.3.7. O pagamento devido a CONTRATADA pelos servicos de lavagem e higienizacao
veicular realizados pela CONTRATANTE obedecerd a seguinte regra: corresponderd ao valor do
servico, conforme nota fiscal emitida pelo estabelecimento credenciado, com aplicacdo da taxa
administrativa CONTRATADA.

5.2.4. Do Servico de Manutencao Veicular:

5.24.1. Os estabelecimentos credenciados para a comercializacdo de combustivel deverdo estar
aptos, também, a prestacao de servico e comércio, mediante a apresentacao do cartdo magnético ou
similar como forma de pagamento, de itens basicos de manutencao veicular, tais como a substituicao
de ¢6leos e fluidos lubrificantes, filtros de 6leo, de ar e de combustivel e palhetas.

5.24.2. Os demais servicos de manutencdo veicular, bem como a aquisi¢ao de pecas e acessorios
veiculares, deverdo ser orcados, autorizados e pagos por intermédio do sistema de gestdo de frota da
CONTRATADA, mediante ordem de servigo.

5.2.4.3. Os servigos de manutencdo veicular compreendem os procedimentos de diagndstico,
manutencdo preventiva e de manutengdo corretiva e serdo realizados em concessiondrias de
automoveis, oficinas mecanicas reparadoras, oficinas de funilaria, borracharias ou nos postos de
combustivel (somente aquisi¢ao de itens bésicos), seguindo-se a recomendacgao do fabricante de cada
veiculo automotor.

5.2.44. Sado exemplos de servigos de manutenc¢do veicular preventiva:
a)  Substituicdo de pneus;

b)  balanceamento de rodas;
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g)
h)
i)
i)
k)
)

alinhamento compreendendo angulacdes de cambagem, céster e convergencia;
Desempeno de rodas;

Troca de 6leo de motor, cambio e diferencial, 6leo de freio, liquido de arrefecimento;
Lubrificagao, filtro e fluidos;

Lavagem geral com polimento, aspiracao e lubrificacio;

Reposicao de palhetas de limpador, correias de alternador/gerador etc.;

Substituicao de itens do motor, por prazo ou desgaste;

Limpeza de motor e bicos injetores;

Regulagens de fardis, bombas e bicos injetores;

Outros servicos constantes no manual do proprietario dos veiculos e/ou equipamentos ou

por orientacio da CONTRATANTE;

m)

Outros servigos e pecas nao citados neste TR ou no manual do proprietario dos veiculos

e/ou equipamentos.

5.2.4.5.

N

A manuten¢do preventiva também se refere a execucdo de servigos obrigatdrios de

revisdo, estimada no manual do proprietdrio/condutor, levando-se em conta a quilometragem
percorrida e/ou tempo em relacdo a ultima revisdo, prevenindo eventuais quebras e defeitos nos
veiculos, mantendo-os em perfeito estado de uso, incluindo as trocas autorizadas de pecas que se
fizerem necessdrias ao bom funcionamento do veiculo, compreendendo todos os servicos executaveis
em oficinas mecanicas reparadoras ou concessiondrias de automdéveis autorizadas, e obedecendo-se
as recomendagdes do fabricante, a fim de manter as condi¢des de garantia do veiculo.

5.2.4.6.
a)
b)
¢)
d)
e
f)
g)
h)
i)
J)
k)

Sao exemplos de servigos de manutengao veicular corretiva:
Reparo de pneus;

substituicao de pecas e itens do motor, por desgaste ou por defeito;
servigos de retifica de motor;

Montagem e desmontagem de jogo de embreagens;

servicos de instalagdo elétrica;

servigos de sistema hidraulico;

Servicos no sistema de injecdo eletronica;

Capotaria;

Lavagem e higienizagao veicular;

Tapecaria;

Lanternagem, funilaria e pintura/estufa;
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)
m)
n)
0)
p)
q)
r)
s)

Servigos no sistema de arrefecimento;
Servicos no sistema de ar condicionado;
Servigos de cambio automatico;

Servico de chaveiro e chaveiro automotivo;
Servigos de suspensao;

Fornecimento de Laudo Técnico;

Servicos de estofagem,;

Instalacdo de acessérios, como adesivagem/plotagem e sinalizagdo veicular sonora e

visual;

t)

Mecéanica em geral, com fornecimento de pecas, equipamentos e acessOrios originais

genuinos ou similares;

u)

Outros servigos constantes no manual dos veiculos e/ou equipamentos necessarios, ou por

orientagio do CONTRATANTE, desde que a natureza esteja contemplada no objeto da
contratagdo.

5.2.4.7.

Quando o servico de manutengao executado pelos estabelecimentos credenciados pela

CONTRATADA incorrer na aquisi¢ao ou substitui¢do de peca ou acessorio veicular, deverdo ser
fornecidos bens e materiais que atendam aos seguintes requisitos:

5.2.4.8.

a)

b)

Prioritariamente, itens originais, genuinos, produzidos e/ou embalados e com controle

de qualidade do fabricante ou montadora do veiculo e constantes de seu catdlogo;

Subsidiariamente, itens originais, do fabricante fornecedor da montadora dos veiculos,
atendido os mesmos padrdes e niveis de qualidade por ela exigidos, recomendados ou
indicados e constantes de seu catdlogo; ou itens de outros fabricantes, cujo produto
atenda os niveis de qualidade e aplicabilidade recomendados ou indicados pelo
fabricante ou montadora do veiculo, constantes ou nao de seu catdlogo, sob solicita¢ao
ou autorizacdo formal da CONTRATANTE; ou itens de fornecedores cujo produto
atenda os niveis de qualidade e aplicabilidade recomendados ou indicados pelo
fabricante ou montadora do veiculo, constantes ou ndo de seu catdlogo, sob solicitagdao
ou autorizacao formal da CONTRATANTE.

O sistema de gestdo de frota da CONTRATADA devera permitir a abertura de ordem de

servico de manutencdo veicular, pelo fiscal da CONTRATANTE ou pelo estabelecimento
credenciado, para obten¢ao de or¢camento de pegas, acessorios ou servigos. O sistema devera permitir
também que outros estabelecimentos credenciados possam ofertar orcamento concorrente para a
mesma ordem de servigo, de modo que o gestor da CONTRATANTE possa autorizar, no proprio
sistema, a aquisi¢ao ou execugdo do servico de acordo com o or¢amento de menor valor. A ordem de
servico deverd admitir a identificacdo de cada pecga ou acessorio, por tipo, quantidade, valor unitario
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e valor total, bem como a identificacdo de cada servigo, por tipo, quantidade de hora-homem
trabalhada, valor unitario da hora-homem trabalhada e valor total.

5.2.4.9. Os estabelecimentos  credenciados pela CONTRATADA  deverdo dispor,
preferencialmente, dos seguintes requisitos:

a)  Microcomputador, impressora € conexao a internet para operacdo do sistema de gestao
de frota da CONTRATADA;

b) Boxes de servicos cobertos e delimitados em péatio pavimentado, dotados
preferencialmente de bancadas de alvenaria com revestimento ceramico ou com chapas de
metal;

¢)  Equipamentos eletronicos apropriados para aferi¢des e regulagem de motores;

d) Ferramentas atualizadas para atendimento da frota da respectiva categoria de sua
responsabilidade;

e)  Areafisica adequada a prestacdo dos servi¢os de manutencao;
f)  Equipe técnica treinada e uniformizada;

g) Capacidade para executar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva de acordo
com sua especialidade, com fornecimento de pecas, componentes e demais materiais destinados
a manuten¢do da frota de veiculos da CONTRATANTE, nas suas instalacdes, independente da
marca do veiculo.

5.24.10. Quando da prestacdo do servico de manuten¢do veicular, o estabelecimento credenciado
pela CONTRATADA devera:

a) Receber e inspecionar o veiculoda CONTRATANTE;

b) Restituir o veiculo a CONTRATANTE em perfeitas condi¢cdes de funcionamento,
mediante nova inspecao;

¢)  Executar fielmente, dentro das melhores normas técnicas, os servigcos que lhe forem
confiados, de acordo com as especificacdes de fébrica e rigorosa observancia aos demais
detalhes emanados e/ou aprovados pela CONTRATANTE, bem como executar tudo o que nao
for explicitamente mencionado, mas que seja necessdrio a perfeita execucdo dos servicos e
desde que aprovado pelo gestor do sistema;

d) Permitirque a CONTRATANTE realize vistoria e fiscalize a execugao dos servigos;

e)  Utilizar pecas, materiais, insumos e acessorios genuinos, similares ou aqueles aprovados
pela CONTRATANTE, desde que atendidas as recomendacdes do fabricante do veiculo e ndo
podendo valer-se, em nenhuma hipétese, de itens recondicionados, salvo nos casos
excepcionalmente e formalmente autorizados pela CONTRATANTE;

f)  Ofertar garantia minima de 90 (noventa) dias para pecas e acessorios, ressalvadas a
garantia de fabrica do material;
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g)  Ofertar garantia minima de 90 (noventa) dias para os servicos executados;
h)  Priorizar o atendimento a CONTRATANTE;
i) Disponibilizar pecas e acessorios substituidos para vistoria da CONTRATANTE;

Jj)  Executar somente os servigos previstos na ordem de servico autorizada pela
CONTRATANTE, por intermédio do sistema de gestao de frota da CONTRATADA;

k)  Reparar, corrigir, substituir, desfazer e/ou refazer, a sua custa e risco, no total ou em parte,
dentro de um prazo ndo maior que o original, as pecas substituidas e os servigos recusados pela
CONTRATANTE, devido a constatacdo de vicios, defeitos, incorrecdes, erros, falhas,
imperfei¢des, inclusive por emprego de mao de obra desqualificada ou emprego de pecas,
materiais, insumos e acessorios inapropriados, de qualidade inferior ou ndo autorizados pela
CONTRATANTE.

5.24.11. O pagamento devido a CONTRATADA pelos servicos de manutencao veicular realizados
pela CONTRATANTE obedeceré a seguinte regra: corresponderd ao valor da peca ou do acessorio
adquirido e/ou ao valor da hora de servigo trabalhada, conforme nota fiscal emitida pelo
estabelecimento credenciado, com aplicac¢do da taxa administrativa CONTRATADA.

5.24.12. Naprestacdo dos servicos, a credenciada devera:
a) Devolver os veiculos para a CONTRATANTE em perfeitas condi¢des de funcionamento;

b)  Executar fielmente, dentro das melhores normas técnicas, os servigcos que lhe forem
confiados, de acordo com as especificacdes de fébrica e rigorosa observancia aos demais
detalhes emanados e/ou aprovados pela Unidade Gestora, bem como executar tudo o que ndo
for explicitamente mencionado, mas que seja necessdria a perfeita execucao dos servicos e
desde que aprovado pelo Responsédvel designado;

¢)  No caso de mau atendimento, a Unidade Gestora ndo mais utilizard os servigos prestados
pela oficina credenciada da CONTRATADA, devendo esta ser comunicada dos fatos que
motivaram a decisdo, a fim de impedir os servigos do estabelecimento no sistema;

d) Permitir que a Unidade Gestora realize fiscalizacdo da execugdo dos servicos a serem
prestados pela oficina credenciada;

e) Somente utilizar pegas, materiais e acessorios genuinos, similares ou aqueles acertados
entre a Unidade Gestora e a rede credenciada de estabelecimentos, conforme disposto no item
5.2.4.7. deste Termo de Referéncia, desde que atendidas as recomendagdes do fabricante do
veiculo e ndo podendo valer-se em nenhuma hipoétese de itens recondicionados, salvo nos casos
excepcionais com autorizagdo expressa da CONTRATANTE;

f) As pecas, materiais e acessOrios deverdo ter garantia minima de 90 (noventa) dias,
excetuando-se aquelas pecas que tenham garantia especificada;
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g) Atender com prioridade as solicitacdbes da CONTRATANTE referente a execucdo dos
Servigos;

h) Nao aplicar materiais/servicos sem prévia autorizagdo, bem como prestar todos os
esclarecimentos que forem solicitados pela C;

i)  Disponibilizar local adequado para inspecdo prévia de todas as pecas a serem substituidas
nos veiculos, devendo fornecer a relagao delas e seus respectivos c6digos, que poderao vir a ser
verificados por servidor ou Comissao especialmente designada pela autoridade competente;

J)  Receber e inspecionar o veiculoda CONTRATANTE,;

k)  Executar os servicos mediante prévia autorizacdo e por meio da emissdo de Ordem de
Servigo — OS - via internet, aprovada pela CONTRATANTE por intermédio do sistema de
gerenciamento informatizado;

1)  Disponibilizar profissionais qualificados para prestar os servicos de forma regular e
eficiente;

m) Reparar, corrigir, substituir, desfazer e/ou refazer a sua custa e risco, no total ou em parte
e dentro de um prazo ndo maior que o original, as pecas substituidas e os servicos recusados
pela CONTRATANTE por execucdo com vicios, defeitos, incorrecdes, erros, falhas,
imperfei¢des ou, decorrentes de sua culpa, inclusive por emprego de mao-de-obra, pecas,
acessorios ou materiais impréprios ou de qualidade inferior, sem que tal fato possa ser invocado
para justificar qualquer cobranga adicional, mesmo nas aquisicdes e servigcos recebidos pela
CONTRATANTE, mas cujas irregularidades venham a surgir quando da aceitacdo e/ou dentro
do prazo de garantia;

n) Entregar o veiculo, logo ap6ds a conclusao dos servigcos, com todas as pegas e componentes
substituidos para conferéncia da CONTRATANTE,;

0) Providenciar, quando pertinente, termo de vistoria prévia, devendo fornecer uma via para
a CONTRATANTE e responsabilizar-se civil e penalmente por qualquer descumprimento das
disposic¢des legais, inclusive por acidentes decorrentes da acdo ou omissao que ocorram durante
a realizacao dos servicos aprovados nas Ordens de Servigos via sistema.

5.24.13. Ficareservadoa CONTRATANTE por meio de seus gestores o direito de:

a) realizacdo de outros or¢amentos em oficinas credenciadas, bem como em oficinas ndo
credenciadas;

b)  negociacdo de redugdo de custos junto as oficinas credenciadas.

5.24.14. Caso a primeira oficina credenciada ndo concorde com a reducdo dos custos apresentados
ou se os valores encontrados na rede credenciada estiverem acima do praticado no mercado ou se a
oficina credenciada ndo apresentar o padrio exigido pela CONTRATANTE, o veiculo serd
remanejado de imediato para a oficina que apresentou o orcamento de menor valor ou para outra
oficina determinada pela CONTRATANTE.
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5.2.5. Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021)

5.2.5.1. A CONTRATADA garantird todos os servicos executados pelos estabelecimentos
credenciados, inclusive quanto aos combustiveis, as pecas, aos componentes € aos acessorios
veiculares adquiridos pela CONTRATANTE.

5.2.5.2. A prestacdo da garantia se dard conforme formas e prazos a seguir, prevalecendo os prazos
superiores ofertados pelo fabricante da peca, do componente ou do acessério ou pelo prestador do
Servico:

a) Garantia minima de 30 (trinta) dias, contados do primeiro dia util posterior ao
abastecimento dos veiculos ou grupos geradores;

b)  Garantia minima de 90 (noventa) dias ou de 5.000 (cinco mil) km, contados do primeiro
dia 1til posterior ao recebimento definitivo dos servicos de alinhamento de dire¢cdo, de
balanceamento de rodas e de geometria (angulagdes de cambagem, céster e convergéncia);

¢) Garantia minima de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia ttil posterior ao
recebimento definitivo dos servigos de funilaria, lanternagem e pintura;

d) Garantia minima de 180 (cento e oitenta) dias ou 20.000 (vinte mil) km, contados do
primeiro dia util posterior ao recebimento definitivo das pecas e dos servicos de retifica de
bloco e/ou cabegote de motor e seus componentes, de caixa de cambio, de diferencial, de motor
de partida, de bomba injetora, de turbinas, de bomba da direcdo hidrdulica e de compressor de
ar condicionado;

e)  Garantia minima de 180 (cento e oitenta) dias ou 20.000 (vinte mil) km, contados do do
primeiro dia ttil posterior ao recebimento definitivo das pecas e dos servicos de cambio e
suspensao;

f) Garantia minima de 90 (noventa) dias ou 10.000 (dez mil) km, contados do primeiro dia
util posterior ao recebimento definitivo das/dos demais pecas, componentes e acessorios € dos
demais servicos de manutencao veicular.

5.2.5.3. A garantia permanecerd, pelo prazo ou pela quilometragem restante, mesmo apds o
encerramento ou a rescisdo do contrato.

5.2.6. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a CONTRATADA devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

5.2.7. O 6rgao poderad convocar representante da empresa para adocdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

5.2.8. Apds a assinatura do contrato, o 6érgdo poderd convocar o representante da CONTRATADA
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizac¢do, que conterd informacdes acerca das
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obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do
plano complementar de execu¢cdo da CONTRATADA, quando houver, do método de afericao dos
resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

6.2. A Gestao e a Fiscalizacdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracao
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdao
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. A Administragdo podera alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando conveniente,
sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a CONTRATADA, sem necessidade de
elaboragdo de termo aditivo.

64. O Gestor e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribui¢des previstas no
Ato GP TRT19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessdrio visando o adequado acompanhamento
e fiscalizac@o da execucao contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solugdes
de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

6.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocao das medidas que julgar
convenientes.

6.6. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade
da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

6.7. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da
Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestao
Orcamentdria e Financeira da Justi¢ca do Trabalho) para fins de liquidac¢do e pagamento.

6.8. Representante da CONTRATADA (Preposto):

6.8.1. A CONTRATADA designard formalmente um representante da empresa, no inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do
objeto contratado.

6.8.2. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipétese em que a CONTRATADA designard outro para o
exercicio da atividade.

6.9. Fiscalizacao:
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6.9.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.9.2. Fiscalizacdo Técnica:

6.9.2.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, prestando apoio técnico
e operacional ao gestor do contrato com informacdes pertinentes as suas competéncias;

6.9.2.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas aos aspectos técnicos da execucdo contratual, com a descri¢do do que for
necessdrio para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados;

6.9.2.3. O fiscal técnico do contrato emitird notificacdes a CONTRATADA, preferencialmente por
e-mail institucional juntado aos autos, com a devida comprovagdo de recebimento para a correcao de
rotinas ou de qualquer inexatidao ou irregularidade constatada, com a defini¢do de prazo para a
corregao;

6.9.2.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que
demandar decisao ou ado¢ao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.9.2.5. O fiscal técnico do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas estabelecidas;

6.9.2.6. O fiscal técnico do contrato fiscalizard a execug¢do do contrato para que sejam cumpridas
as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com a
conferéncia das notas fiscais no SIGEO-JT, e das documentagdes exigidas para o pagamento; e, apos
o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacdo e
recebimento definitivo;

6.9.2.7. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hdbil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao tempestiva ou a prorrogagao contratual;

6.9.2.8. O fiscal técnico do contrato auxiliard o gestor do contrato com as informagdes necessarias,
na elaboracao do relatério de acompanhamento da execucao contratual;

6.9.2.9. O fiscal técnico do contrato avaliard constantemente a qualidade da execugdo contratual,
propondo sempre que cabiveis medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servigos;

6.9.2.10. O fiscal técnico do contrato indicard nos autos do processo de contratacdo a necessidade de
eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigcos, decorrente de glosas que
porventura vierem a ocorrer;

6.9.2.11. O fiscal técnico do contrato sugerird ao Gestor do Contrato a aplicacdo de penalidades ao
contratado quando verificado o descumprimento das obriga¢gdes assumidas, indicando as ocorréncias
de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

6.9.3. Fiscalizacao Administrativa:
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6.9.3.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencio das condi¢des de habilitacao
da CONTRATADA, examinara regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas
e previdencidrias, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario;

6.9.3.2. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solu¢do de eventuais problemas, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.9.3.3. O fiscal administrativo do contrato comunicard a CONTRATADA, preferencialmente por
e-mail institucional juntado aos autos, com a devida comprovacdo de recebimento, eventuais
irregularidades administrativas na execucdo do contrato, estabelecendo prazo para solucdo dos
problemas apontados;

6.9.34. O fiscal administrativo do contrato auxiliard o gestor do contrato com as informagdes
necessarias, na elaboragao do relatério de acompanhamento da execugao contratual;

6.9.3.5. O fiscal administrativo do contrato acompanhard o empenho comunicando ao gestor do
contrato, em tempo hébil, a informagao acerca da necessidade de refor¢o, cancelamento ou inscri¢cao
de saldo de empenho a conta Restos a Pagar;

6.9.3.6. O fiscal administrativo do contrato certificard a existéncia ou nao de pendéncias em relagao
as obrigacdes contratuais de servicos continuados, quando do encerramento do contrato;

6.9.3.7. O fiscal administrativo do contrato podera sugerir ao gestor do contrato a aplicacdo de
penalidades ao contratado quando verificado o descumprimento das obrigacdes administrativas,
indicando as ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

6.9.4. Os fiscais estabelecerdo rotinas para acompanhar o prazo de validade dos combustiveis que
abastecem os geradores, com objetivo de, quando nao usados, serem aproveitados para abastecimento
dos veiculos a diesel, devendo, nos casos de impossibilidade de aproveitamento, ser acionada a
logistica reversa da empresa CONTRATADA para coleta e descarte adequado do combustivel com
prazo de validade vencido.

6.9.5. Gestor do Contrato:

6.9.5.1. O Gestor, como representante designado pela Administracdo, terd a funcdo de coordenar
todas as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial do contrato
administrativo, assegurando a conformidade com os termos e condi¢des estabelecidos neste
instrumento.

6.9.5.2. Dentre as atribui¢cdes do Gestor se incluem:

6.9.5.2.1. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas
a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.
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6.9.5.2.2. Acompanhar a manutencdo das condicdes de habilitacio do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatério de acompanhamento da execugdo contratual.

6.9.5.2.3. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de
gerenciamento deverd conter todos os registros formais da execucgao, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério de
acompanhamento da execugdo contratual com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administragao.

6.9.5.2.4. Elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucido dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades
da Administragao.

6.9.5.2.5. Consultara CONTRATADA sobre seu interesse em continuar prestando o servigo no prazo
minimo de 06 (seis) meses antes do término do contrato e, a qualquer momento, manifestar- se- a
acerca da falta de interesse da administracdo na prorroga¢do, caso haja mudanca na qualidade da
prestacdo dos servigos que implique na necessidade de nova contratacao.

6.9.5.2.6. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo
para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pela Secretaria de Administracdo, conforme o caso.

6.9.5.2.7. Enviar, ap6s a liquidacdo da despesa, a nota fiscal e a documentacdo pertinente a Secretaria
de Orcamento e Financas para procedimentos de pagamento, observada a regularidade fiscal da
CONTRATADA.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
7.1.  Critérios de Medicao e Pagamento:

7.1.1. A contratag¢do contard com o Instrumento de Medicao de Resultados (IMR), conforme Anexo
IV, o qual possuird critérios objetivos de avaliagdo e tem como finalidade apurar se os servi¢os foram
realizados na melhor qualidade possivel.

7.1.2.  Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.1.2.1. Nao produzir os resultados acordados;

7.1.2.2. Deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
CONTRATADAS; ou

7.1.2.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.1.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

7.1.4. As adequacgdes de pagamento originadas de insuficiéncia de resultados ndo se configuram
como penalidades ou multas.

7.1.5.  Sob nenhuma circunstancia serd permitido que a prépria CONTRATADA efetue a avaliacao
de desempenho ou a apreciacdo da qualidade dos servigos prestados.

7.1.6. A avaliacdo serd realizada mensalmente, com a atribuicdo de pontuacdo de acordo com a
graduacao da meta atingida.

7.1.7.  Os critérios de avaliagcdo compdem-se de 2 indicadores, sendo que o indicador 1 expressa o
percentual de abastecimentos bem-sucedidos em relagao ao total de abastecimentos pretendidos e o
indicador 2 expressa o percentual de manutencdes bem-sucedidas em relagdo ao total de manutengdes
pretendidas.

7.1.8. A apuracgdo de cada indicador sera realizada mensalmente pelo Fiscal Técnico e obedecera a
seguinte féormula:

7.1.8.1. Para o indicador 1 => IMR% = As/(As+Af)x100, sendo As a quantidade de abastecimentos
bem-sucedidos e Af a quantidade de abastecimentos fracassados, com resultado expresso em
percentual (%).

7.1.8.2. Para o indicador 2 => IMR% = Ms/(Ms+Mf)x100, sendo Ms a quantidade de manuten¢des
(inclusive lavagens) bem-sucedidas e Mf a quantidade de manutencdes (inclusive lavagens)
fracassadas, com resultado expresso em percentual (%).

7.1.9. A faixa de ajustes no pagamento, para ambos os indicadores obedecerd a seguinte regra: Para
IMR > a 98%, paga-se o valor integral da nota fiscal; Para IMR entre 95% e 98%, paga-se 95% do
valor da nota fiscal; Para IMR entre 90% e 95%, paga-se 90% do valor da nota fiscal.

7.1.10. IMR apurado inferior a 90% em qualquer dos 2 indicadores ensejaréd aplicacdo de glosa e
reconhecimento de inexecugdo parcial do contrato, sendo aplicdveis as san¢des previstas em contrato,
sem prejuizo da possibilidade de extin¢do unilateral do contrato pela Administracao.

7.1.11. As glosas incidirdo individualmente sobre os valores relativos aos respectivos servigos de
cada indicador. Assim, IMR insuficiente relativo ao indicador 1 terd glosa relativa apenas aos valores
dispendidos com abastecimento no periodo apurado, e vice-versa.

7.1.12. O fiscal técnico do contrato encaminhard a empresa CONTRATADA, por meio eletronico,
a avaliacdo da qualidade dos servigos, incluindo, se for o caso, o cdlculo da glosa prevista nos subitens
7.1.9 e 7.1.10 deste Termo de Referéncia, sendo-lhe oportunizada, no prazo de 02(dois) dias tteis a
contar do recebimento da avaliagdo, a apresentacdo de justificativa da prestacdo do servico em nivel
inadequado ao previsto em contrato.

7.1.13. O fiscal técnico, no prazo de 2 (dois) dias tteis, analisard as justificativas apresentadas pela
empresa, as quais poderao ser aceitas, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, em
face de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da CONTRATADA ou ainda causa exclusiva do
CONTRATANTE.
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7.1.14. Nao havendo apresentacdo de justificativas ou ndo sendo estas aceitas pelo fiscal técnico,
serd enviado, no prazo de 02(dois) dias uteis, relatério para o Gestor do contrato a fim de que seja
procedida a glosa do valor previsto no IMR, se for o caso, conforme valores ja informados a
CONTRATADA pela fiscalizagdo técnica.

7.1.15. Nos dois primeiros meses de execugdo contratual, as eventuais inconsisténcias e falhas serdo
objeto apenas de notificacdo, a fim de permitir a adaptagdo e o aprimoramento da qualidade dos
servicos prestados pela CONTRATADA.

7.1.15.1.0 contrato poderé ser extinto de forma antecipada na hipdtese de aplicacdo de glosa de 10%
(dez por cento) por mais de seis vezes no periodo de um ano contratual, consecutivos ou ndo.

7.2. Do recebimento

7.2.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, pelos
fiscais técnico e administrativo mediante relatdrio circunstanciado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.2.2. O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunica¢do de cobranga
oriunda do contratado com a comprovagao da prestagio dos servicos a que se referem a parcela a ser

paga.
7.2.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante relatdrio circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de caréter técnico.

7.2.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante relatério circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.

7.2.5. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ird verificar se os servicos foram realizados em consonancia com requisitos definidos no
item 5 deste termo de referéncia, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a CONTRATADA, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.2.5.1. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo;

7.2.5.2. A fiscaliza¢do nao efetuard o ateste da dltima e/ou tinica medicao de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.2.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacio das
penalidades.

7.2.77.  Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco.) dias uteis, contados do
recebimento provisorio, pelo Gestor do contrato nomeado pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:
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7.2.7.1. Realizar a andlise dos relatdrios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidagcao e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

7.2.7.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

7.2.7.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacio; e

7.2.7.4. Enviar a nota fiscal e documentacio pertinente a Secretaria de Or¢camento e Finangas para a
formalizacdo dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacio e gestao.

7.2.8. No caso de controvérsia sobre a execuc¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.2.9. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.2.10. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

8. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO:

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correrd o prazo de até 10 (dez) dias tteis para fins de liquidacao,
prorrogdveis por igual, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME N° 77/2022.

8.2.  Para fins de liquidacao, o fiscal deverd verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emissao;

¢) dados do contrato e do 6rgdo CONTRATANTE,;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

8.3.  Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra circunstincia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem Onus ao
CONTRATANTE.
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8.4. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada
no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

8.5. O TRT devera realizar consulta ao SICAF para:
a) verificar a manutencao das condi¢des de habilitacdo exigidas no edital;

b) identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgao
ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

8.6.  Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificagc@o, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, regularize
sua situagcdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do CONTRATANTE.

8.7. Niao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
CONTRATANTE deverd comunicar aos 6rgios responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser
efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes € necessdrios para garantir o recebimento
de seus créditos.

8.8.  Persistindo a irregularidade, o CONTRATANTE deverd adotar as medidas necessdrias a
extincao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado
a ampla defesa.

8.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela extin¢cdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situa¢do junto ao
SICAF.

8.10. O pagamento serd efetuado mensalmente pelo CONTRATANTE, mediante crédito em
conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancdria, em até 10 (dez) dias tteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de
2022.

8.11. A CONTRATANTE nio se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela CONTRATADA, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.

8.12. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestdo Or¢amentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos
previstos no ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

8.13. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentéria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato,
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apods a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte,
efetue a sua liquidagao.

8.14. A CONTRATADA assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais corre¢des das informacgdes registradas no referido sistema, assumindo o Onus por
quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados,
inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da Administragdo Publica.

8.15. O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢des de que
trata a Instru¢do Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a
época da ocorréncia do pagamento.

8.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, nao sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.17. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancdria pelo Sistema
Integrado de Administrac¢ao e Financas do Governo Federal — SIAFI.

8.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data
do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula: EM
=IxNx VP

Sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438.

I=(TX/100)/365. 1= (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
9.1. Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

9.1.1. O fornecedor ser4 selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
menor preco, considerando a aplicacdo da Taxa de Administragdo sobre o valor estimado para
despesas de abastecimento e manutengao.
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9.1.2. O critério de aceitacdo das propostas serd o menor valor ofertado pela prestacdo do servigo
de gerenciamento de frota por meio da Taxa de Administragdo, que consiste em percentual fixo
incidente sobre o valor dos servicos de fornecimento de combustiveis e de manutencdo automotiva
efetivamente prestados, nos termos deste Termo de Referéncia e respectivo ETP.

9.1.3. O valor unitdrio estimado da Taxa de Administracdo € de 3,25% sobre o valor da fatura
mensal dos servicos contratados efetivamente prestados a cada més, conforme valor referencial
constante do Anexo II deste Termo de Referéncia.

9.1.4. A taxa de administracdo deverd conter todo o gasto/custo necessario ao fornecimento do
cartdo magnético e, consoante o Acordao 552/2008, oriundo do plenério do TCU, podera ser negativa
ou de valor zero.

9.2. Regime de execucao
9.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por prego unitario.
9.3.  Habilitacao:

9.3.1. Parafins de habilitacio ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos relativos
a:

9.3.1.1. Habilitacdo juridica:

9.3.1.1.1. Empresario individual: inscri¢do no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.3.1.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricao do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.3.1.1.3. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;;

9.3.1.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autoriza¢io de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

9.3.1.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

9.3.1.1.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagdo respectiva.

9.3.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:
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9.3.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGEN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretiario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.3.2.2. Provade regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

9.3.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

9.3.2.4. Prova de inscricao no Cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

9.3.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.2.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicio mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.3.3. Qualificacio técnica

9.3.3.1. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior ao objeto desta contratacdo, por meio da apresentacdo de
certidao(des) ou atestado(s), expedidos por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado.

9.3.3.2. A(s) certiddao(des) ou atestado(s) deverd(ao) dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas:

a) Devera haver a comprovacido da experiéncia minima de 1 (um) ano na prestacdo dos
servigos de gerenciamento, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, nao
havendo obrigatoriedade de os periodos serem ininterruptos.

b)  Sera admitida, para fins de comprovagao de experiéncia minima de um ano na prestacao
dos servigos, a apresentacdo e o somatorio de diferentes atestados de servigos executados de
forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma tnica contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MP n° 5/2017, aplicdvel por for¢a da IN SEGES/ME n° 98/2022.

¢) O licitante disponibilizard todas as informagdes necessdrias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administra¢do, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da CONTRATANTE e local em que
foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.3.3.3. Declaracdo que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢des
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagao.

9.3.3.4. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

9.3.4. Qualificacdo econdomico-financeira
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9.3.4.1. Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

9.3.4.2. Balanc¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contdbeis dos 2 (dois) tltimos exercicios sociais, comprovando:

9.3.4.2.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um), obtidos pela aplicacdo das seguintes formulas:

LG = ATIVO CIRCULANTE + REALIAVEL A LONGO PRAZO
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

LC=_ATIVO CIRCULANTE
PASSIVO CIRCULANTE

SG = ATIVO TOTAL
PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE

9.3.4.2.2. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balango de abertura.

9.3.4.3. Os documentos referidos acima limitar-se-3o ao ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica
ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.3.4.4. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.3.4.5. Caso a empresa licitante apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), sera exigido para
fins de habilitacdo patrimonio liquido minimo de 10% (dez por cento) do valor total estimado da
contratagcdo

9.3.4.6. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigeéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura.
(Lei n° 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

9.3.4.7. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item deverd ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da 4rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.3.5. Declaracoes complementares

9.3.5.1. Declaracdo de que o licitante atende os requisitos de habilitacdo previstos em lei e neste
instrumento.

9.3.5.2. Declaracdo firmada pelo licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores de
dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € nem menores de dezesseis anos em
qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos catorze anos.
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9.3.5.3. Declaracdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.3.5.4. Declaracdo do licitante de que a proposta econdomica compreenderd a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas
leis trabalhistas, nas normas infra legais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de
ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta

9.3.5.5. Declaracdo de que ndo emprega e nao empregard conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes
de cargos de dire¢do e assessoramento vinculados ao TRT 19 Regido, na forma da resolucido do
Conselho Nacional da Justica n° 09/2005.

9.3.6. As declaracdes mencionadas nos subitens 9.3.5.1, 9.3.5.2, 9.3.5.3 e 9.3.54 serdo
preenchidas pelo licitante no momento do cadastramento da proposta no Sistema COMPRASGOV
e, a Declaragdo de inexisténcia de nepotismo serd elaborada de acordo com o modelo definidos no
Anexo III deste instrumento e apresentadas em conjunto com as documentacdes de habilitagao.

10. DA PROPOSTA

10.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo I deste Termo de referéncia, devera ser
digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente
assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera conter os seguintes
elementos:

a) indicar CNPJ, endereco, e-mail e telefone de contato;

b) especificagdo do item com preco unitdrio e total expressos em moeda corrente
nacional em algarismos e por extenso, relativo aos servicos a serem executados. Em
caso de discordancia entre o preco unitdrio e total, prevalecerd o primeiro; ocorrendo
discordancia entre o valor numérico e por extenso, prevalecera o dltimo;

¢) prazo de validade da proposta ndo inferior a 90 (noventa) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordancia com as condi¢des constantes no Termo de
referéncia.

11.  ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado total da contratagio ¢ de R$237.411,10 (Duzentos e trinta e sete mil,
quatrocentos e onze reais e dez centavos), decorrente do valor estimado apurado no ETP
(R$229.938,11), acrescido da Taxa de Administragdo (3,25%) que compde o preco referencial
indicado no Anexo II deste Termo de Referéncia

11.2. No preco ofertado deverao estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos e
demais encargos necessdrios a completa execucdo do objeto.

11.3. Os precos estimados, tanto unitdrios como global, correspondem aos miximos que este
Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serao
desclassificadas.
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11.4. O valor da contratacdo disposto no item 11.1 € meramente estimativo, de maneira que os
pagamentos devidos a CONTRATADA dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.

12. DO REAJUSTE

12.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 06/01/2025.

12.2. Apo6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacio, pelo CONTRATANTE, do indice IPCA — Indice
Nacional de Precos ao Consumidor divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
— IBGE, exclusivamente para as obrigac¢des iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

12.3. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo ao
reajuste da contratagdo.

13. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

13.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentdrios constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciagdo de Causas
na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas).

13.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagao
da Lei Or¢amentdria respectiva e liberagcao dos créditos correspondentes.

14. Sao anexos a este TR:

ANEXO I- MODELO DE PROPOSTA

ANEXO II -VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Preco de Referéncia)
ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO
ANEXO IV - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

ANEXO V - RELACAO DE VEICULOS DO TRIBUNAL

ANEXO VI-RELACAO DE GRUPOS GERADORES DE ENERGIA.

Maceid (AL), 15 de abril de 2025.

Equipe de Planejamento:

JOSE MIRIEL MORGADO PORTELA GOMEZ

Integrante Requisitante
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AURICELIO FERREIRA LEITE

Integrante Administrativo

MARCELO DA ROSA COUTINHO

Integrante Técnico

MARCIO FERNANDO FARIAS CORREIA

Integrante Técnico
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ANEXO I-A
MODELO DA PROPOSTA
O(A) localizada na (rua, avenida, etc.)
, n°. inscrita no CNPJ
sob o n°. , com domicilio bancério no banco , agéncia
n°. __, contan°’. , e-mail: neste ato representada
por , abaixo assinado, interessada na prestacdo dos

servigos de XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX para o TRT da 19* Regido, conforme as
condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, objeto do Pregdo Eletronico n® XXXXXXXXX,
constante no Proad n°. XXXX/20XXX propde ao TRT da 19* Regido, de acordo com esta Proposta
Comercial, nas seguintes condicoes:

VALOR TOTAL
ITEM ESPECIFICACAO CATSER TAXA DE ANUAL
ADM. (%) (Proposta)

ESTIMADO
Prestacio de servicos continuados de
administracdo, gerenciamento e controle de frota
para as aquisi¢des de combustiveis tipos: Alcool,
Gasolina Comum, Diesel S10 e Aditivo Arla 32,
em rede de postos credenciados, compreendendo

1 administracdo e gerenciamento informatizado, 255185 R$126.592.20

com uso de cartdes magnéticos ou com chip
como meio de intermediacdo do pagamento,
utilizando a tecnologia que apresente melhor
controle com seguranga a contratacdo, a fim de

atender os veiculos oficiais e grupo de geradores
do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido

Prestacio de servicos continuados de
administracdo, gerenciamento e controle de frota
para as manutencdes preventivas e corretivas,
inclusive fornecimento de pecgas, lavagem e
higienizacio de veiculos em rede de
estabelecimentos credenciados, compreendendo
2 administracdo e gerenciamento informatizado, 25518%* R$103.345,91
com uso de senha, cartdes magnéticos ou com
chip como meio de intermedia¢do do pagamento,
utilizando a tecnologia que melhor controle com
seguranga a contratacdo, a fim de atender os
veiculos oficiais do Tribunal Regional do
Trabalho da 19% Regido.

Valor Total Estimado | R$229.938,11

Validade da Proposta: 90 dias.
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Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos.

b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes da prestacao
dos servicos, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administragdo, emolumentos e quaisquer
despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais,
despesas e obrigacgdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, inclusive
lucro, necessdrios a perfeita execug@o do objeto, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta € de 90 (noventa) dias corridos, a contar da data de abertura
das propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizacdo dos dados bancérios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 7°, I da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa
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ANEXO II-A

Valor de Referéncia

FORMULARIO DE PESQUISA DE PRECOS PARA LICITACOES (Planilha de Precos)

Objeto:

Contratagdo de servicos continuados de gestdo de frota, que utilize sistema informatizado e integrado, via internet, com rede de estabelecimentos préprios ou
credenciados e com tecnologia de pagamento por meio eletrdnico, para aquisi¢ao de combustiveis visando ao abastecimento de veiculos automotores e de
grupos geradores, para aquisi¢ao de pecas e acessorios veiculares, para prestacao de servigos de lavagem e higienizagdo e para prestagao de servicos de
manutengdo preventiva e corretiva de veiculos, a fim de atender as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

Setor:

N° Item

CPJ

Descricao

Qtde

Responsavel:

Unid.

Fonte 1:
BAMEX -
Consultoria
em Gestao
Empresarial
Ltda CNPJ:
28.008.410/00
01-06 (Doc. 48

/Proad)

José Miriel Morgado Portela Gomez

Fonte 2: NEO
Consultoria e
Administracao
Ltda. CNPJ:
25.165.749/0001
-10 (Doc.
49/Proad)

Fonte 3:
Contrato
33/2024-
TJ/AL
(Doc.
30/Proad)

Fonte 4:
PRIME
Consultoria e
Assessoria
Empresarial
Ltda. CNPJ
05.340.639/00
01-30 (Doc. 50
/Proad)

Método de
Calculo

Média
Valor
Unitario

Média
Valor
Total

Prestacao de Servicos
continuados de administracao,
gerenciamento e controle de frota
para as aquisi¢des de
combustiveis  tipos:  Alcool,
Gasolina Comum, Diesel S10 e
Aditivo Arla 32, em rede de
postos credenciados,
compreendendo administracio e
gerenciamento informatizado,
com uso de cartdes magnéticos
ou com chip como meio de
intermediagdo do pagamento,
utilizando a tecnologia que
apresente melhor controle com
seguranca a contratacao, a fim de
atender os veiculos oficiais e
grupo de geradores do Tribunal
Regional do Trabalho da 19*
Regido.

Taxa de Administra¢ao

4,00%

2,00%

0,00%

3,00%

Média
Aritmética

3,00% 3,00%

Prestacdo de servigcos
continuados de administracao,
gerenciamento e controle de
frota para as manutengdes
preventivas e corretivas,
inclusive fornecimento de pecas,
lavagem e higienizacao de
veiculos em rede de
estabelecimentos credenciados,
compreendendo administracao e
gerenciamento informatizado,
com uso de senha, cartées
magnéticos ou com chip como
meio de intermediag¢ao do
pagamento, utilizando a
tecnologia que melhor controle
com seguranga a contratagao, a
fim de atender os veiculos
oficiais do Tribunal Regional do
Trabalho da 19* Regido.

Taxa de Administra¢ao

4,00%

0,00%

3,00%

Média
Aritmética

3,50% 3,50%

Taxa de Administracdo Média

3,25%

DATA DO ORCAMENTO ESTIMADO

06/01/2025
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Observacoes:

1. A pesquisa de precos deve ser realizada de acordo com as diretrizes definidas no ATO N.° 109/GP/TRT 19*

2. Devem ser indicadas as paginas que ratificam os pre¢os lancados em cada uma das fontes utilizadas e anexadas
no proad da contratacao.

3. Na coluna "metodologia de calculo", deve ser indicada a metodologia utilizada para o valor estimado de cada
um dos itens da contratacdo (Média, mediana ou menor dos valores obtidos), devendo ser utilizado
preferencialmente a média.

4. A unidade requisitante deverd atentar para a apresentacio, no processo administrativo, em arquivo tnico,
devidamente identificado (Planilha do Preco de Referéncia)

5. O valor estimado (unitdrio e total) deve constar no Termo de Referéncia da contratacao.

6. A data do orcamento estimado refere-se a data de anélise das fontes de pesquisa, escolha da metodologia de
célculo e formagdo do valor total estimado da contratagao.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ANEXO IIT-A

Modelo de declaracdo de inexisténcia de nepotismo na forma da resolucio na forma da Resolucao
CNJ n° 07/2005, alterada pela resolucao n® 229/2016

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

o

Empresa , inscrita no CNPJ n
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).
, portador (a) do CPF
n° , DECLARA, para fins da Resolucdo n° 07/2005 do Conselho
Nacional de Justica — CNJ, que ndo possui sdcios conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de direcdo e de assessoramento, vinculados ao TRT19?.

Maceio, de de

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa

*QOs dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificagdo da relacdo de parentesco
exigida pela Resolu¢do CNJ N° 07/2005, observados os termos do art. 7, II da Lei 13.709/2018.
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ANEXO IV-A
Instrumento de Medicao de Resultados — IMR

1. O Instrumento de Medi¢do de Resultados (nomenclatura da IN 05/2017 do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao -MPDG para o Acordo de Nivel de Servico) € baseado em
indicadores de desempenho, obtidos como resultado de avaliacdes periddicas executadas por servidor
ou, por grupo de servidores constituindo a fiscaliza¢do designada para tal.

2.  Dessa forma, busca-se incluir critério de performance para o servico de gerenciamento do
fornecimento de combustiveis e manutencao (pegas, acessorios, mao de obra e lavagem), seguindo as
melhores praticas aplicadas na Administracao Publica.

3. O relatério de qualidade serd obtido por meio da nota obtida na avalia¢do periddica efetuada
pelo servidor responsédvel ou pela comissao.

4. Ao final de cada periodo, a CONTRATANTE apresentard um relatério de avaliacdo da
qualidade devidamente fundamentado, no qual constard o resultado obtido pela CONTRATADA. A
partir do recebimento do relatério, caso deseje, a CONTRATADA terd 3 (trés) dias para contestar as

falhas apontadas e apresentar justificativas, as quais deverdo ser analisadas e respondidas pela
CONTRATANTE.

5. Fiscalizagdo:

5.1. A avaliacdo periddica serd executada pelo servidor responsavel pela Fiscalizacdo constituida
por servidores formalmente designados pela CONTRATANTE.

5.2. Serdo considerados como abastecimentos fracassados todos os abastecimentos que ndo forem
realizados no sistema de abastecimento, como falha no sistema, falta de combustivel,
descredenciamento ndo comunicado, etc.

5.3. Serdo considerados como manutencdes fracassadas todos os servigos que nao forem realizados
no sistema de gerenciamento, como falha no sistema, descredenciamento ndo comunicado, etc.

S5.4. A avaliacdo deverd ter periodicidade mensal e serd baseada em indicadores, conforme a tabela
abaixo:

INDICADOR 1 - Porcentagem de abastecimentos bem-sucedidos em relacao ao total de
abastecimentos pretendidos

Item Descricao
Garantir o abastecimento dos veiculos, por meio da disponibilidade do
Finalidade sistema e das instalacdes dos estabelecimentos credenciados quando no
abastecimento.
Meta 4 cumprir 98% ou mais de abastecimentos efetivamente realizados em comparacao
P com o total de abastecimentos demandados pela CONTRATANTE.
Instmr{lento de Abastecimentos realizados com éxito.
Medi¢ao
Forma de Sistema informatizado
acompanhamento
. Percentual de abastecimentos ndo fracassados em relag@o ao total de
Mecanismo de : .
caleulo abastecimentos realizados.

As = quantidade de abastecimentos bem-sucedidos.
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Af = quantidade de abastecimentos fracassados.
IMR %= As/(As+Af)x100

Periodicidade Mensal
In.1cio Qe Concomitante ao inicio da prestagao do servigo contratado.
Vigéncia
IMR >98%: 100% do valor da nota fiscal.
. . 95% < IMR <98%: 95 % do valor da nota fiscal.
Faixa de ajustes

no pagamento

IMR <95%: 90 % do valor da nota fiscal, sem prejuizo das sancdes previstas
no Termo de Referéncia.

Observacoes

INDICADOR 2 - Porcentagem de manutenc¢oes bem-sucedidas em relacio ao total de

servicos pretendidos.

Item Descricao

Garantir a manutencao dos veiculos, por meio da disponibilidade do sistema e

Finalidade das instalagdes dos estabelecimentos credenciados quando na execugao
contratual.

Meta a cumprir 98% ou m~ais de manutencdes efetiva{nente realizados, inclusive lavagens, em
comparacdo com o total de manutengdes demandadas pela CONTRATANTE.

ir/}strgrzlento de Manutenc¢des realizadas com éxito.

edi¢ao

Forma de

acompanhament | Sistema informatizado.

0
Percentual de manutengdes nao fracassadas em relacao ao total de

Mecanismo de manutencoes realizados.

. Ms = quantidade de manutencdes bem-sucedidos.

calculo . ~
Mt = quantidade de manuteng¢des fracassadas.
IMR % = Ms/(Ms+Mf)x100.

Periodicidade Mensal

{I;.IC}O Qe Concomitante ao inicio da prestagcdo do servico contratado.

igéncia

IMR >98%: 100% do valor da nota fiscal.

Faixade ajustes | 95% <IMR <98%: 95 % do valor da nota fiscal.

no pagamento

IMR <95%: 90 % do valor da nota fiscal, sem prejuizo das sancdes previstas
no Termo de Referéncia.

Observacdes
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6. O relatério da avaliacdo deve ser claro e objetivo, apresentando os pontos considerados e
incluindo a documentac¢do correspondente. Caso a meta ndo seja cumprida, o relatério de avaliagdao
serd enviado a CONTRATADA com prazo aberto para manifestacao.

7.  Aseventuais justificativas as falhas apontadas devem ser encaminhadas pela CONTRATADA
ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

8.  Dirimidas as davidas, o fiscal do contrato formaliza o fator de qualidade ajustando o valor da
medicao ao IMR obtido. Com isso se obtém o valor da fatura e se configura o recebimento definitivo
que autoriza a CONTRATADA a emitir a Nota Fiscal de seus servigos.

9. A aplicacdo dos descontos referidos neste IMR ndo excluird eventual aplicacdo das sangdes
previstas no contrato. Observacdes e Justificativas pertinentes:

Data e assinatura do Fiscal.
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ANEXO V-A

Relac¢ao de Veiculos do Tribunal

Veiculo Fabricante Modelo Ano Cor Combustivel
Modelo

01 Toyota Corolla 2023 |Preta |Elétrico/Flex
02 Toyota Corolla 2023 |Preta |Elétrico/Flex
03 Renault Oroch 2023 |Branca |Flex

04 Renault Oroch 2023 |Branca |Flex

05 Fiat Toro 2022 |Branca |Diesel

06 Fiat Toro 2022 |Branca |Diesel

07 Peugeot 2008 Allure| 2018 |Branca [Flex

08 Renault Oroch 2018 |Branca |Flex

09 Renault Fluence 2018 |Preta |Flex

10 Mitsubishi L 200 2016 |Preta |Diesel

11 Volkswagen Spacefox | 2014 |Branca |Flex

12 Volkswagen Spacefox | 2014 |Branca |Flex

13 Volkswagen Spacefox | 2014 |Branca |Flex

14 GM S10 2013 |Prata |Diesel

15 Volkswagen Virtus 2025 |Preto |Flex

16 Volkswagen Virtus 2025 |Cinza |Flex

17 Citroen C3 Aircross| 2025 |Branco |Flex

18 Citroen C3 Aircross| 2025 |Branco |Flex

19 Ford Fusion 2010 | Preto | Flex

20 Ford Fusion 2010 | Preto | Flex

21 Ford Fusion 2010 | Preto | Flex
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Relacao de Grupos Geradores de Energia

ANEXO VI- A

e LocAL e || POy | g G |
DESCARTE
1 FQC 50905 500 Volvo TAD1345GE 500 Kva 500 6 MESES 4 MESES
2 FQC 41135 110 FPT NEF45SM5 110 Kva 250 6 MESES 4 MESES
3 FPM 50906 500 Volvo TAD1345GE 500 Kva 500 6 MESES 4 MESES
4 FPM 42275 110 FPT NEF45SM5 110 Kva 250 6 MESES 4 MESES
5 ANEXO 2 41295 110 FPT NEF45SM5 110 Kva 250 6 MESES 4 MESES
6 ANEXO 2 42274 110 FPT NEF45SM5 110 Kva 250 6 MESES 4 MESES
7 ANEXO 2 41294 110 FPT NEF45SM5 110 Kva 250 6 MESES 4 MESES
8 VT PORTO CALVO 30538 150 CUMMINS 6BTA Kva 250 6 MESES 4 MESES
9 VT SAO LUIS DO QUITUNDE 28197 110 JOHN DEERE 4045 110 Kva 250 6 MESES 4 MESES
10 VT PALMEIRA DOS INDIOS 41136 110 FPT NEF45SM5 110 Kva 250 6 MESES 4 MESES
11 VT ATALAIA 28098 110 JOHN DEERE 4045 110 Kva 250 6 MESES 4 MESES
12 VT SAO MIGUEL DOS CAMPOS 42276 110 FPT NEF45SM5 110 Kva 250 6 MESES 4 MESES
13 VT CORURIPE 5593 110 PERKINS 110 Kva 250 6 MESES 4 MESES
14 VT PENEDO 42277 110 FPT NEF45SM5 110 Kva 250 6 MESES 4 MESES
15 VT UNIAO DOS PALMARES 41134 110 FPT NEF45SM5 110 Kva 250 6 MESES 4 MESES

Fonte: Coordenadoria de Manutenc?o e Projetos
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ANEXO B

CONTRATO TRT19/SJA N. XXX/XXXX (PROAD
TRT/SJA n. 1.338/2024)

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS DE GESTAO DE FROTA

DE VEICULOS COM
FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS E SERVICOS DE
MANUTENCAO COM

FORNECIMENTO DE PECAS E
OUTROS SERVICOS QUE ENTRE SI

CELEBRAM 0 TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 192
REGIAO E A
EMPRESA.......coeeererreresrens

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

DA 192 REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, com sede na Av. da
Paz, 2.076, Centro, Macei6é- AL, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por

e, de outro lado, ,pessoa juridica de direito privado, com sede
na , doravante denominada CONTRATADA, neste ato representada por

, resolvem firmar o presente negocio juridico, com fundamento na Lei n.
14.133/2021 combinada com as demais normas de direito aplicaveis a espécie, e
em tudo o que consta do Proad TRT19 n. 1338/2024, que deu origem ao certame
realizado sob a forma de Pregdo Eletronico n. 04/2025, pactuando este contrato,
mediante as condi¢cdes constantes das seguintes clausulas, que ambas as partes
aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus sucessores.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacio de empresa para
prestacdo de servicos de gestao de frota, que utilize sistema informatizado e
integrado, via internet, com rede de estabelecimentos préprios ou credenciados e
com tecnologia de pagamento por meio eletrénico, para aquisicdo de combustiveis
visando ao abastecimento de veiculos automotores e de grupos geradores, para
aquisicdo de pecas e acessorios veiculares, para prestacao de servigos de lavagem e
higienizacdo e para prestacao de servicos de manutencao preventiva e corretiva de
veiculos, a fim de atender as necessidades do Tribunal
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Regional do Trabalho da 192 Regido, de acordo com as especificacdes definidas no
Termo de Referéncia (Anexo A) do Edital n? 04/2025.

1.2. Objeto da contratagdo

ITEM | ESPECIFICACAO CATSER TAXA DE| VALOR [ VALOR TOTAL
ADMINISTRA- | ANUAL (VALOR ANUAL X
cAo ESTI- TAXA DE ADM.)

MADO

1 25518

Prestagdo de servicos continuados de
administra¢do, gerenciamento e controle de
frota para as aquisicbes de combustiveis
tipos: Alcool, Gasolina Comum, Diesel S10 e
Aditivo Arla 32, em rede de postos
credenciados, compreendendo administragdo
e gerenciamento informatizado, com uso de
cartdes magnéticos ou com chip como meio
de intermedia¢ao do pagamento, utilizando a
tecnologia que apresente melhor controle
com seguran¢a a contratacdo, a fim de
atender os veiculos oficiais e grupo de
geradores do Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido.

2 25518*
Prestagdo de servigos continuados de

administracdo, gerenciamento e controle de
frota para as manutengdes preventivas e
corretivas, inclusive fornecimento de pegas,
lavagem e higienizacdo de veiculos em rede
de estabelecimentos credenciados,
compreendendo administracdo e
gerenciamento informatizado, com uso de
senha, cartdes magnéticos ou com chip como
meio de intermediacdo do pagamento,
utilizando a tecnologia que melhor controle
com seguran¢a a contratacdo, a fim de
atender os veiculos oficiais do Tribunal
Regional do Trabalho da 192 Regido.

VALOR TOTAL ESTIMADO
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1.3.  Vinculam esta contratacao, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia (Anexo A do Edital e respectivos anexos), inclusive, os
Estudos Técnicos Preliminares;
1.3.2. 0 Edital da Licitac¢ao;

1.3.3. A Proposta da CONTRATADA;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 O prazo de vigéncia da contratagdo é de 03 (tres) anos contados a partir da
publicacdo do contrato no PNC, prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos,
na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n. 14.133/2021.

2.2 A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela
autoridade competente, de que as condi¢des e os precos permanecem vantajosos
para a Administracdao, permitida a negociacdo com o CONTRATADO, atentando,
ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execug¢do do contrato, com
informacgdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacdo do servigo;

2.2.4. Haja manifestacdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condig¢des iniciais de
habilitacao.

2.3 O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

2.4 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de
termo aditivo.

2.5 Nas eventuais prorrogac¢des contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos

ou amortizados (se houverem) ao longo do primeiro periodo de vigéncia da
contratacao deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovacao.
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2.6 O contrato ndao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido
penalizado nas sangdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicac¢ao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1 O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim
como os prazos e condicoes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do
objeto constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato (Anexo I).

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1 Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92,V e VI)

5.1 O valor estimado da presente contratacio é de R$ XxxxxX (XXXXXXXXX),
conforme detalhado na proposta que integra este contrato sob o titulo de Anexo II.

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e
indiretas decorrentes da execuc¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragdo, seguros e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

5.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos
devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos e
devidamente atestados.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92,V e VII)

6.1 O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicoes a ele
referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato
(Anexo I).

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)

7.1  As regras acerca do reajuste do valor contratual sao aquelas definidas no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art.92, X, XI e IV)
8.1  Sao obrigacoes do CONTRATANTE:

8.2.  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de
acordo com este Contrato;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia e seus anexos.

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrec¢oes
verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou
corrigido, no total ou em parte, as suas expensas, certificando-se de que as solugdes
por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das
obrigacoes pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento,
quando houver controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.7.  Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo
de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sang0es previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do Contratado, tais como
(art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto Contratado;

8.9.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
Contratado e seus credenciados;

8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacao com empregado do
Contratado e seus credenciados;

8.9.4. demandar a funciondrio do Contratado e seus credenciados a execugao de
tarefas fora do escopo do objeto da contratacgao;
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8.9.5. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracao
na gestao interna do Contratado.

8.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
para a boa execucao do ajuste;

8.10.1.A Administra¢do tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por
igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio
econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.12. A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem
como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado,
de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucao do objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por
eles solicitados.

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou dos
materiais empregados.

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto,

de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem

como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo Contratante, que ficara
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autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no
edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Na&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo
ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,

paragrafo Unico, da Lein® 14.133, de 2021;

9.6. Vedar quaisquer praticas de nepotismo previstas na Resolucdo n. 7/2005 do
Conselho Nacional de Justica;

9.7 Quando ndo for possivel a verificacio da regularidade no Sistema de
Cadastro de Fornecedores - SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servi¢os, os seguintes documentos:

9.7.1 prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

9.7.2 certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;
9.7.3 certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.7.4 Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

9.7.5 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

9.8 Responsabilizar-se por si e pelas empresas prestadoras de servico
credenciadas, pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias,
fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e nao podera
onerar o objeto do contrato;

9.9 Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da
situagdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execucao do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

9.10 Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a
seguranca de pessoas ou bens de terceiros;
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9.11 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para habilitacdo na licitacao;

9.12 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.13 Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram
as referidas vagas;

9.14 Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do
cumprimento do contrato;

9.15 Arcar com o O0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratac¢do, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.16 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.17 Alocar/credenciar as empresas e ou profissionais necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagio e conhecimento
adequados;

9.18. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.19. Assegurar-se que as empresas credenciadas para a prestacdo dos servigos
possuem todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

9.20. Assegurar que os trabalhos conduzidos por si e por seus credenciados
estejam em estrita observancia as normas da legislagcdo pertinente, cumprindo as
determinag¢des dos Poderes Publicos, mantendo os locais de execuc¢ao do objeto e
nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;
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9.21. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para anadlise e
aprovagdo, quaisquer mudan¢as nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.22. Cumprir e exigir de suas credenciadas, as normas de protecdo ao trabalho,
inclusive aquelas relativas a seguranca e a saide no trabalho;

9.23. Nao submeter os trabalhadores a condi¢cdes degradantes de trabalho,
jornadas exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados e nem consentir
com tais praticas quando levadas a efeito por suas empresas credenciadas.

9.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos
de idade, exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de
idade, observada a legislacdo pertinente, o0 mesmo se aplicando as empresas
credenciadas;

9.25. Né&o submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagdo de trabalho
noturno e em condi¢cdes perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades
constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto
n? 6.481, de 12 de junho de 2008, 0o mesmo se aplicando as empresas credenciadas;

9.26. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho, inclusive, quando ocorrida no ambito
das empresas credenciadas;

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente
do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcdo na
licitagcdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo dnico, da Lei n® 14.133, de 2021.

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos sede e empresas credenciadas, bem como aos documentos relativos a
execucdo do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacbes em
condi¢des adequadas ao cumprimento das normas de sadde, seguranca e
bem-estar no trabalho, o mesmo se dando quanto as empresas credenciadas;
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9.30. Fornecer equipamentos de prote¢do individual (EPI) e equipamentos de
protecao coletiva (EPC),quando for o caso e, quanto as empresas credenciadas,
exigir o devido fornecimento;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos (inclusive sede das empresas credenciadas), bem como aos documentos
relativos a execucdo do contrato;

9.32. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servigos, de modo a
conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificaces
que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.33. Executar o objeto deste contrato de acordo com o especificado no Termo de
Referéncia (Anexo I).

CLAUSULA DECIMA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 As partes deverao cumprir a Lei n? 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da
proposta no procedimento de contratacao, independentemente de declaracdao ou
de aceitagdo expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da
LGPD.

10.3 E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das
hipéteses permitidas em Lei.

10.4 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever
do CONTRATADO elimina-los, com exce¢do das hipéteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para
fins de comprovacdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e
somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.5 E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os
deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.
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10.6 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento
dessa clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos
de comprovagdo formulados.

10.7 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais
para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.8 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao
tratamento de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em
especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na
forma da LGPD.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUCAO

11.1 Nao sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e
seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12. 1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021, o
contratado que:

a) der causa a inexecug¢do parcial do contrato (inciso I do art. 155 da Lei
14.133 de 2021);

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a

Administracdo ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo
(inciso Il do art. 155 da Lei 14.133 de 2021);

C) der causa a inexecuc¢ao total do contrato (inciso Il do art. 155 da Lei 14.133
de 2021);

d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo
sem motivo justificado (inciso VII do art. 155 da Lei 14.133 de 2021);

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a
execucao do contrato (inciso VIII do art. 155 da Lei 14.133 de 2021);

f) praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato (inciso IX do art. 155 da
Lei 14.133 de 2021);

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza
(inciso X do art. 155 da Lei 14.133 de 2021);

h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? praticar ato lesivo previsto
no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, de 12 de agosto de 2013
(inciso XII do art. 155 da Lei 14.133 de 2021).
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i) Deixar de manter atualizada a rede credenciada durante toda a vigéncia
contratual.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial
injustificada do contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Termo de
Referéncia, sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais
grave;

iii) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas
as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima
deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a
imposicao de penalidade mais grave;

iv) Multa:

(1) Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 30% (trinta
por cento).

(2) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 12.1, de 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(3) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea
“c” do subitem 12.1, de 15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do
valor do Contrato.

(4) Para infracdo descrita na alinea “b” e “i” do subitem 12.1, a multa sera de
15% (quinze por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de
10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

(6)  Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de
5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancoes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art.
156, § 92, da Lei n? 14.133, de 2021).
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12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdao ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, §7¢, da Lei n2 14.133, de 2021);

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimac¢do (art. 157, da Lei n®
14.133, de 2021);

12.4.2.Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente (art. 156, § 82, da Lei n? 14.133, de 2021;

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacao enviada pela autoridade competente;

12.5. A aplicagdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que
assegure o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133, de 2021,
para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sanc¢bes serdo considerados (art. 156, §12, da Lei n?
14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;
c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientagoes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n? 14.133 de 2021,
ou em outras leis de licitacoes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de
2013, de 12 de agosto de 2013, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente,
nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei (art. 159 da Lei 14.133 de 2021);

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre
que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica
dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para
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provocar confusdo patrimonial e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas
a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e s6cios com poderes
de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado,
observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade
de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021);

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado
da data de aplicacdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n? 14.133, de 2021).

12.10. As sanc¢oes de impedimento de licitar e contratar e declaracdao de
inidoneidade para licitar ou contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indenizag¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo
ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido
orgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos
que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as
partes contraentes.

13.2 O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
contratante, quando este ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade, ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem;

13.3 A extingao, nesta hipdtese, ocorrera na proxima data de aniversario do
contrato, desde que haja a notificacao do contratado pelo contratante nesse sentido
com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.
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13.4 Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este
subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de
aniversario, a extincdo contratual ocorrera ap6s 2 (dois) meses da data da
comunicacao.

13.5 O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obriga¢des nele
estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no
artigo 137 da Lei n2 14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

13.5.1 Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.6 A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da
empresa nao ensejard a rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o
contrato.

13.6.1 Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracdo subjetiva.

13.7 O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido de:

13.7.1 Balanco dos eventos  contratuais ja  cumpridos ou
parcialmente cumpridos;

13.7.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.7.3 Indenizagdes e multas.

13.8. A extincdo do contrato ndao configura ébice para o reconhecimento do
desequilibrio econdémico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo

por meio de termo indenizatoério (art. 131, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021).

13.9. O contratante podera ainda:

13.9.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a
garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.2 14.133/2021),
conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de
2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do
contrato.

13.10. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econOmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado fung¢do na licitagcdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
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afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1 Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n? 14.133, de 2021;

14.2 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3 As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebra¢do de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipotese em que a formalizacao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4 Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados
por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo aditivo, na forma do art.
136 da Lei n? 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo a conta dos
recursos orcamentarios consignados ao CONTRATANTE constantes no Programa
de Trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Aprecia¢do de Causas na Justi¢ca do Trabalho
- Estado de Alagoas) - PTRes 168234 - Natureza de Despesa 3390330 ( Material de
Consumo ) e 339039 ( Outros Servigos de Terceiros - PJ), bem como a Nota de
Empenho n. __, emitida em _.

15.2 A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada
ap6s aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberacio dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS

16.6. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as
disposicdes contidas na Lei n? 14.133, de 2021, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de
1990 - Coédigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos
contratos.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em ateng¢do ao
art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e ao art. 82, §292,da Lein. 12.527, de 2011,
c/cart. 72, 8§39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 Fica eleito o Foro da Justica Federal da 52 Regido, Secdo Judiciaria de Macei6
para dirimir os litigios que decorrerem da execugao deste Termo de Contrato que
ndao puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n®

14.133, de 2021.

Maceid-AL, xx de xxxxxxx de 202x

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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ANEXO ]
QUANTIDADES ESTIMADAS
PRECO PRECO
ITEM | UNID | QTDE DESCRICAO RESUMIDA UNITARIO TOTAL
(R$) (R$)
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