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PROAD 1338/2024

PE 04/2025.

Objeto: Contratacio de empresa para prestagdo de servicos de gestdo de frota, que utilize sistema
informatizado e integrado, via internet, com rede de estabelecimentos proprios ou credenciados e com
tecnologia de pagamento por meio eletronico, para aquisi¢do de combustiveis visando ao abastecimento de
veiculos automotores e de grupos geradores, para aquisi¢do de pegas e acessdrios veiculares, para prestacao
de servigos de lavagem e higienizacdo e para prestagdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva de
veiculos, a fim de atender as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, de acordo com

as especificacdes definidas no Termo de Referéncia (Anexo A) do Edital.

Pedido de Esclarecimento 01

O presente expediente destina-se a responder o pedido de esclarecimento interposto de forma tempestiva e na
forma disposta no item 10.0 do instrumento convocatério relativo ao pregdo em epigrafe, restando
preenchidos, portanto, os requisitos de admissibilidade e tempestividade da peca interposta.

Abaixo seguem as perguntas formuladas e a respectiva resposta:

PERGUNTA: 1- O TRT DA 19* REGIAO ja utiliza o servico de gerenciamento de abastecimento
e manutencao de frota? Em caso positivo, qual o atual fornecedor e a respectiva taxa de administracao
e/ou desconto??

R. O TRT 19* Regiao possui o contrato n.° 05/2020, firmado com a empresa PRIME CONSULTORIA
E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA, cujo objeto envolve o fornecimento de combustiveis, por
demanda, em rede de postos credenciados, por meio de sistema eletronico, com cartdo magnético, com vistas
ao atendimento das necessidades de abastecimento dos veiculos automotores oficiais e dos geradores de
energia elétrica movidos a 6leo diesel pertencentes ao Tribunal. O servico contratado de gerenciamento
controle e fornecimento de combustivel tem taxa/desconto de -4,05%.

Atualmente ndo ha cobertura contratual para manutencdo automotiva. O contrato anterior, envolvia
fornecimento de pecas e servicos com empresa de manutencio, por demanda, sem gerenciamento de frota e

taxa de administracdo.
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PERGUNTA: 2- Sobre o item 3.2.2, do Cartdo Magnético, € preciso esclarecer que o sistema de

gerenciamento de manutengdo preventiva e corretiva da frota é diferente do sistema de gerenciamento de
abastecimento, que ocorre através de cartdo magnético, pois o sistema de gerenciamento de manutengdo
ocorre através de sistema onde o Gestor da Frota realiza envio de or¢amentos e cotacdes a rede credenciada.
Desta forma, tendo em vista essa diferenca em decorréncia das operagdes ocorrerem 100% online, pelo
Gestor da Frota do Contratante, ndo hd necessidade de emissdo de cartdes magnéticos, pois as transagdes
serdo todas processadas e aprovadas via sistema do inicio ao fim, pelo Gestor da Frota do Contratante. Por
isso, entendemos que oferecendo sistema de gerenciamento sem oferta de cartées magnéticos atendem
as necessidades do edital. Estamos corretos?

R. A Exigéncia de fornecimento de cartdes magnéticos se refere notadamente ao gerenciamento das
despesas relativas ao abastecimento de veiculos e grupos geradores, bem como a aquisi¢cdo de insumos e

servigos basicos, além de lavagens diretamente em postos de combustiveis credenciados, conforme

previsto no subitem 3.2.2.5 do Termo de Referéncia.

De fato, os procedimentos de manutencao preventiva e corretiva devem ocorrer, em regra, por meio
de sistema digital e trAmite interno entre o gestor da frota e a rede credenciada, com cotacdes, orcamentos €
aprovacoes eletronicas, ndo sendo necessdria, nesses casos, a utilizagdo de cartdo magnético.

Contudo, a manutencao do requisito de fornecimento de cartdes magnéticos ou similares permanece
necessdria para garantir a cobertura de situacdes excepcionais ou emergenciais, em especial quando o veiculo
estiver em deslocamento e houver necessidade de despesas imprevistas e inadidveis, como pequenos reparos,
o abastecimento fora da base ou a substituicdo de pecas basicas e lubrificantes em postos de combustivel,
sem que haja tempo habil para realiza¢do de cotacdo e autorizagao formal prévia.

Além disso, o uso de cartdes magnéticos permite maior rastreabilidade, controle e transparéncia na
execugdo das despesas, alinhando-se aos principios da legalidade, economicidade e eficiéncia, consagrados
no art. 37 da Constitui¢ao Federal.

Ressaltamos, ainda, que os cartdes deverdo ser fornecidos pela contratada, sem 6nus adicional para a
Administracdo, e estardo vinculados preferencialmente aos servigos indicados no item 3.2.2.5, quais sejam:

- Abastecimento de combustivel de veiculos automotores;

- Abastecimento de combustivel de grupos geradores;

- Prestacdo de servigos e aquisicdo de materiais para troca de 6leos, filtros e palhetas, quando
executados em postos de combustivel; e

- Servicos de lavagem e higienizagdo veicular, também quando realizados em postos.
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Ja as manutengdes programadas ou eletivas (preventivas ou corretivas), poderdo ser tratadas fora do
escopo do cartdo magnético, mediante cotacao eletrdnica e aprovagdo prévia do gestor, conforme destacado
no pedido. A escolha da credenciada serd feita pela maior vantajosidade para a Administracao, considerando
nao apenas o menor preco, mas também critérios técnicos como qualidade, prazo de execucao e localizacao,
conforme avaliagado da fiscalizacdo do contrato.

Dessa forma, a exigéncia de fornecimento de cartdes magnéticos ou similares mantém-se pertinente,
proporcional e compativel com as finalidades do contrato, promovendo a continuidade do servico publico

com seguranca e flexibilidade para o atendimento de situacdes excepcionais

PERGUNTA: 3- Sobre o item 3.2.4.4,a comprovaciao da rede credenciada devera ser

apresentada por meio de documentacio idonea e valida (tais como contratos de credenciamento,

alvaras de funcionamento, licencas ambientais e registros na ANP, quando aplicavel), no prazo

improrrogavel de até 30 (trinta) dias corridos apds a assinatura do contrato, é entendemos que para a

comprovacdo da rede credenciada a gerenciadora poderd apresentar relacdo contendo os dados de contato do
estabelecimento credenciado para que, desejando, o TRT possa realizar a validacdio das
informagdes. Estamos corretos?

R. O item visa garantir a2 Administracao a seguranga de que os servicos contratados serdo prestados
por estabelecimentos regulares, autorizados e devidamente licenciados para exercer suas atividades,
conforme as normas vigentes dos 6rgaos de controle e regulacdo, como a ANP e autoridades ambientais e
sanitarias.

De verdade, ndo € razoavel exigir a entrega integral da documentacio de todos os estabelecimentos
credenciados, especialmente quando se trata de redes com abrangé€ncia nacional e nimero elevado de
unidades. Contudo, € de se esperar que a empresa contratada mantenha sob sua guarda, ou com fécil acesso,
a documentagdo comprobatéria de regularidade dos estabelecimentos que compdem sua rede, assegurando
que todos estejam em conformidade com as exigéncias legais e regulamentares.

Assim, a apresentacdo de relacdo detalhada dos estabelecimentos credenciados, contendo razdo
social, CNPJ, endereco e demais dados de identificagdo e contato, sera aceita como instrumento de
comprovacdo inicial da rede, devendo essa lista ser encaminhada a Administragdo no prazo estipulado no
item 3.2.4.4 do Termo de Referéncia.

Nao obstante tal aceitacdo, a contratada permanecerd responsdvel por apresentar, sempre que for
solicitado pela fiscalizacdo contratual, a documentacdo comprobatdria da regularidade dos estabelecimentos

indicados, diligenciando, se necessdrio, junto & empresa credenciada ou aos 6rgdos competentes. Essa
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documentag¢do poderd incluir alvards de funcionamento, licengcas ambientais, registros na ANP (quando
aplicavel) e demais documentos que demonstrem a conformidade com a legislagao.

Quanto a alegacao de impedimento por for¢a da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD),
cumpre esclarecer que a LGPD nao obsta o compartilhamento de dados necessarios a execucao e fiscalizagao
de contratos administrativos, desde que observados os principios da finalidade, necessidade e adequacio,
além da adocdo de medidas de seguranga e confidencialidade no tratamento das informagdes. A
documentagdo solicitada refere-se, em regra, a dados publicos ou corporativos, e seu fornecimento a
Administracao Puiblica é compativel com o interesse publico envolvido na execu¢do do contrato.

Por fim, esclarece-se que a possibilidade de consulta ao site da ANP pode ser utilizada como
mecanismo auxiliar, mas ndo substitui a responsabilidade da contratada de assegurar, documentalmente, a
regularidade de sua rede e de responder perante a Administracdo por eventuais falhas, omissdes ou
irregularidades praticadas por seus credenciados.

Portanto, permanece valida a exigéncia do item 3.2.4.4, que serd atendida com a apresentacdo da
relacdo completa da rede credenciada no prazo determinado, sem prejuizo da posterior apresentacdo dos

documentos comprobatdrios de regularidade, quando demandados pela fiscaliza¢do contratual.

PERGUNTA: 4- Sobre o item 5.2.2.3, abastecimento de geradores, informamos que o

abastecimento através de caminhdes tanque e/ou caminhdes comboio é feito através de procedimento
determinado pelas transportadoras e normas especificas sem qualquer influéncia ou poder de escolha pela
Gerenciadora e/ou pelo cliente que estd adquirindo o produto. Desta forma, o TRT e/ou qualquer contratante
que deseje contratar o abastecimento através de caminhdo tanque deverd obedecer as regras do segmento ao
que tange sobre quantidade minima, modo do abastecimento e etc.

R. A Exigéncia de prazos especificos para o atendimento, bem como a disponibilidade do servigo em
regime ininterrupto (24x7), decorre da essencialidade da fun¢do desempenhada pelos grupos geradores nas
unidades do Tribunal, os quais sdo acionados em situagdes emergenciais para assegurar a continuidade da
prestacdo jurisdicional e das atividades administrativas em caso de interrup¢do do fornecimento regular de
energia elétrica.

Dessa forma, o cardter emergencial e estratégico do servigo exige que o atendimento ocorra dentro
dos prazos estipulados (até 24 horas para atendimentos regulares e até 4 horas para atendimentos
emergenciais), sob pena de comprometimento do interesse publico e de perda da finalidade do contrato.

Acerca da alegacdo de que hd exigéncia de quantidades minimas de fornecimento por parte das

empresas transportadoras, cumpre destacar que tais condicdes comerciais ndo podem ser impostas a
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Administragdo, tampouco afastam as responsabilidades contratuais da empresa contratada. Nao hd, no Termo
de Referéncia, previsdo de volume fixo de abastecimento, justamente para preservar a flexibilidade
necessaria a demanda real e momentanea da instituigao.

Cabe exclusivamente a contratada, que é a parte signatiria do contrato, estruturar sua rede de
credenciadas de modo a garantir o atendimento integral das obrigacdes pactuadas, inclusive por meio da
selecdo de fornecedores e transportadores aptos a realizar o abastecimento conforme a necessidade da
contratante, na quantidade solicitada.

Caso existam normas ou regulamentos vigentes que estabelecam limites minimos obrigatdrios para
transporte ou fornecimento de combustiveis por caminhdes-tanque, tais normas devem ser formalmente
apresentadas a Administracdo, com os devidos fundamentos legais e comprobatdrios, para avaliacdo no
momento oportuno pela fiscalizacdo do contrato e, se necessdrio, deliberacdo pela gestdo contratual.

Reforca-se que o vinculo contratual se estabelece exclusivamente entre a Administracdo e a empresa
contratada, sendo esta a unica responsdvel pelo cumprimento integral das cldusulas contratuais. Assim,
eventuais restricdes ou condi¢des operacionais das empresas credenciadas ndo eximem a contratada de suas
responsabilidades legais e contratuais.

Portanto, permanece inalterada a exigéncia contida no item 5.2.2.3 do Termo de Referéncia, cabendo
a contratada garantir o atendimento da demanda nos prazos e condi¢des estabelecidos, inclusive quanto a

quantidade solicitada, sempre em conformidade com as necessidades do contratante.

PERGUNTA: 5- Sobre o item 5.2.2.5.2, deverd ser disponibilizado kit de andlise da qualidade do
combustivel para testes prévios ao abastecimento dos geradores, informamos que empresas gerenciadoras
ndo realizam o fornecimento de kit de andlise de qualidade, uma vez que o servi¢o de gerenciamento de
abastecimento nao compreende a andlise dos combustiveis. Desta forma, solicitamos a exclusdo do item.

R. A Inclusdo do item 5.2.2.5.2 no Termo de Referéncia teve como motivacao original assegurar a
qualidade do combustivel a ser utilizado nos geradores de energia, como medida preventiva a eventuais
danos decorrentes da utilizacdo de produto fora dos padrdes técnicos exigidos.

Todavia, em reandlise da matéria e com base na manifestacdo apresentada, verifica-se que a
exigéncia de disponibilizacdo de kit de andlise da qualidade do combustivel ndo se coaduna com a natureza
do servigo de gerenciamento de abastecimento.

Adicionalmente, importa observar que a responsabilidade pela conformidade do combustivel com os

padroes de qualidade € legalmente atribuida ao fornecedor/distribuidor autorizado, conforme determina a
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Resolugdo ANP n° 9, de 7 de marco de 2007, que regula a qualidade dos combustiveis comercializados em
ambito nacional.

Neste sentido, entende-se que os documentos exigidos no préprio edital, por meio do item 5.2.2.5.1,
ja sdo suficientes para a verificacdo da qualidade do combustivel fornecido, o que torna a exigéncia de kit de
andlise redundante e desnecessdria.

O item 5.2.2.5.1 assim dispde:

“5.2.2.5.1. A CONTRATADA, por meio de empresa credenciada, deverd fornecer produto com
garantia comprovada, acompanhado de:

a) Boletim de Conformidade, conforme regulamentacdo vigente da ANP;

b) Ficha de Informacdo de Seguranca do Produto Quimico (FISPQ), elaborada conforme ABNT
NBR 14725;

c¢) Comprovacio de registro do produto junto a ANP, conforme Resolu¢cdo ANP n°® 804/2019, quando
aplicavel,

d) Certificado de Inspecdo para o Transporte de Produtos Perigosos (CIPP), conforme Portaria
INMETRO n° 91/2009.

A apresentacdo desses documentos, especialmente o Boletim de Conformidade, ji atende aos
requisitos técnicos exigidos pela ANP e oferece a Administragdo os meios necessdrios para verificar, de
forma documental, a regularidade do combustivel fornecido, conforme as normas vigentes.

Dessa forma, conclui-se que ndo héd necessidade de manutengdo do item 5.2.2.5.2, o qual impde uma
obrigacgao atipica e desproporcional a contratada, sem ganho adicional efetivo a fiscaliza¢dao da qualidade do
produto.

Assim, acata-se o pedido e confirma-se a exclusdao do item 5.2.2.5.2 do Termo de Referéncia,
permanecendo validas e suficientes as exigéncias documentais previstas no item 5.2.2.5.1 para fins de

controle da qualidade do combustivel fornecido.

PERGUNTA: 6- Sobre o item 5.2.2.5, Controle da Qualidade e Documentacido, ¢ preciso

esclarecer que as empresas Gerenciadoras ndo sdo agé€ncias e/ou 6rgios reguladores. Desta forma, o 6rgio
nacional responsdvel pelos postos de combustiveis € a ANP. Desta forma, as gerenciadoras somente
credenciam postos que possuem registros ATIVOS na ANP e o Contratante pode, a qualquer momento,
consultar o site da ANP para verificar a regularidade do estabelecimento.

R. Esclarecemos que, de fato, ndo se atribui a empresa gerenciadora a fun¢do de 6rgao regulador do

setor de combustiveis, papel que € institucionalmente exercido pela ANP.
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Todavia, é importante destacar que as obrigacdes contratuais sao firmadas exclusivamente entre a
Administra¢do Publica e a empresa contratada para o gerenciamento da frota, e nao com os fornecedores ou
postos credenciados. Dessa forma, compete a empresa contratada assegurar que os postos e fornecedores
vinculados a sua rede credenciada atendam as exigéncias normativas vigentes, inclusive quanto a
regularidade junto & ANP.

Cabe reforcar que ndo ha qualquer relacdo contratual entre a Administracdo e os estabelecimentos
credenciados para fornecimento de combustivel. Assim, ndo se pode transferir a contratante a
responsabilidade de acompanhar ou fiscalizar a regularidade desses fornecedores, tarefa que deve ser
integralmente assumida pela contratada, como parte de sua obrigacdo de garantir a adequada execugdo do
objeto contratado.

Além disso, o eventual descumprimento de cldusulas contratuais por parte de fornecedor credenciado
— ainda que ndo vinculado formalmente a Administracio — caracteriza inadimplemento da empresa
contratada, a quem serd imputada a responsabilidade pelas consequéncias decorrentes, inclusive no que se
refere & aplicacdo das sangdes previstas contratualmente.

Portanto, entendemos que a exigéncia constante do item 5.2.2.5 permanece vélida e compativel com
a natureza da contratagcdo, pois ndo impde a empresa contratada atribui¢des regulatérias, mas sim o dever de
diligéncia e controle sobre os integrantes da sua propria rede credenciada, de modo a assegurar o pleno

cumprimento das condi¢des pactuadas com a Administracao

PERGUNTA: 7- Sobre o item 5.2.3.5.4, Sera de responsabilidade do fiscal do contrato

selecionar, para cada ordem de servico, a empresa credenciada que apresentar melhor vantajosidade

para a administracio, dentre os valores cotados, assegurando-se, assim, a economicidade e a eficiéncia
na_aplicacdo dos recursos publicos, é preciso esclarecer que a lavagem de veiculo (independente da

modalidade), bem como manutencdo leve, que transaciona através do produto de gerenciamento de
abastecimento ocorre sem a realizacdo de cotagdes, uma vez que o produto de gerenciamento de
abastecimento via cartdo magnético com ou sem chip diferencia-se do produto de gerenciamento de
manutencdo preventiva e corretiva através do sistema web. Desta forma, se o Contratante pretende realizar
cotacdes para realizar a lavagem de seus veiculos deve utilizar o servico de gerenciamento de manutencio
preventiva e corretiva de veiculo, Unico sistema possivel de realizar cotacdes e or¢amentos.

R. O item 5.2.3.5.4 do Termo de Referéncia reafirma o compromisso da Administracdo com os

principios da eficiéncia e da economicidade, previstos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, orientando
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que a escolha da empresa credenciada para execugdo dos servicos seja sempre pautada pela melhor
vantajosidade a Administracdo Publica.

113

O termo ‘“‘vantajosidade” deve ser interpretado de forma ampla, abrangendo nido apenas o menor
custo, mas também aspectos como qualidade do servi¢o, localizacdo do estabelecimento, prazo de
atendimento e presteza no servigo, todos critérios relevantes a Administracio para a boa gestao dos recursos
publicos e da frota institucional.

No tocante a operacionalizacdo do procedimento de cotacdo para servicos como lavagem de
veiculos, esclarece-se que, conforme disposto no préprio objeto da contratacio (item 2 da relacdo de itens
licitados), os servicos de lavagem e higienizacdo integram expressamente o escopo do gerenciamento de
manutencao preventiva e corretiva, conforme a redacio a seguir transcrita:

“Prestagdo de servicos continuados de administracdo, gerenciamento e controle de frota para as

manutengdes preventivas e corretivas, inclusive fornecimento de pecas, lavagem e higienizacdo de veiculos

em rede de estabelecimentos credenciados, compreendendo administragcdo e gerenciamento informatizado,

com uso de senha, cartoes magnéticos ou com chip como meio de intermediacdo do pagamento, utilizando a
tecnologia que melhor controle com seguranca a contratacdo, a fim de atender os veiculos oficiais do
Tribunal Regional do Trabalho da 19° Regido.” (Grifo nosso).

Assim, é razodvel e esperado que tais servigos sejam processados via sistema de gerenciamento de
manutencdo, o qual deve permitir a apresentacdo de cotagdes por parte das empresas credenciadas e
viabilizar a escolha, pelo fiscal do contrato, da opcao mais vantajosa.

Caso a contratada disponha de sistemas distintos para abastecimento (via cartio magnético) e para
manutencdo (via sistema web), é seu dever estruturar a operacionalizacio de modo a compatibilizar os
servicos contratados com os meios tecnolégicos disponiveis, garantindo o cumprimento integral do escopo
contratual, inclusive quanto a possibilidade de cotag@o para servicos como lavagem de veiculos.

Por fim, reforca-se que o vinculo contratual se dd exclusivamente entre a Administracdo e a
contratada, cabendo a esta garantir a execucdo plena das obrigacdes pactuadas, inclusive por meio da
adequada gestdo de sua rede credenciada e do suporte técnico-sist€émico que assegure a correta prestacao dos

servicos previstos no edital.

PERGUNTA: 8- Sobre o item 5.2.5 prazos de garantia - Especificacao da garantia do servico

(art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021), informamos que a empresa gerenciadora € a

intermediadora entre cliente e fornecedor, incluindo a responsabilidade sobre o repasse do pagamento dos

servigos e/ou produtos adquiridos pelo cliente. Assim, os estabelecimentos credenciados sdo os responsaveis
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por determinar o prazo de garantia dos seus servicos e ou produtos, bem como sio responsdveis pelos seus
servigos, sendo obrigados a obedecer ao estabelecido no Cédigo de Defesa do Consumidor ou obedecer ao
prazo estipulado pela fabricante da peca, mas abertos para ofertas de prazos acima do previsto na Legislacao
Brasileira. Assim, a Contratada Gerenciadora € responsavel por seus produtos e servigos e o Estabelecimento
Credenciado responsavel por seus produtos e servigos. Gize-se que serd de exclusiva responsabilidade da
Contratada Gerenciadora a prestagdo da garantia dos servigos prestados por ela, sendo responsivel
administrativa, civil ou penalmente por aquilo que decorre de dominio préprio.
Exemplo:
D Garantia de produto final: Vocé utiliza cartdo de crédito bandeira VISET, vai até a Loja X
(que pertence a rede credenciada da bandeira VISET) e compra um par de sapatos. Quando
ocorre um defeito no sapato, vocé€ nio responsabiliza a bandeira VISET e vai até a Loja X

cobrar providéncias.

1D Garantia de produto gerenciamento: Vocé utiliza cartdo de crédito bandeira VISET, vai até a
Loja X (que pertence a rede credenciada da bandeira VISET) e escolhe um par de sapatos.
Quando ocorre um problema no cartdo na hora do pagamento, vocé responsabiliza a
bandeira VISET e cobra providéncias, ndo tendo a Loja X nenhuma responsabilidade sobre

o sistema da bandeira VISET.

Assim, entendemos que o Gestor da Frota nio deve aprovar ordens de servicos que nio

possuam o prazo estipulado no edital, devendo rejeitar o orcamento e solicitar retificacdo, sendo que,

se necessario, deverd acionar a Gerenciadora para o caso em que o estabelecimento esteja se

recusando a oferecer o prazo de garantia mencionado. Entendemos que esta € a forma correta e que

assim atenderemos as necessidades do 6rgdo. Estamos corretos?

R. O item 5.2.5.1 deixa claro que a contratada garantird todos os servicos executados pelos
estabelecimentos credenciados, inclusive quanto aos combustiveis, as pegas, aos componentes € aos

acessorios veiculares adquiridos pela CONTRATANTE.

Dessa forma, ndo se trata de mera intermediacdo financeira ou operacional. A
responsabilidade pela garantia recai expressamente sobre a CONTRATADA, abrangendo todos os

servicos e itens adquiridos por meio da rede credenciada, ainda que executados por terceiros.
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Tal disposicdo implica que a CONTRATADA adote as medidas necessdrias para:

* Selecionar criteriosamente os estabelecimentos credenciados, priorizando aqueles que
atendam padrdoes de qualidade e confiabilidade compativeis com os interesses da
Administracao Puiblica;

* Acompanhar e fiscalizar a atuacdo dos prestadores credenciados, garantindo que
cumpram os prazos de garantia legais e/ou contratuais e que executem 0S servigos com a
devida qualidade;

 Responder diretamente perante a CONTRATANTE por falhas, vicios ou defeitos nos
servicos e produtos entregues, independentemente de quem os tenha executado,
promovendo, quando necessdrio, a substituicao ou reparo no prazo adequado;

* Atuar de forma proativa na resolucao de conflitos entre a CONTRATANTE e os
credenciados, inclusive realizando a substituicao do fornecedor, quando identificado

desempenho inadequado.

Diante disso, a analogia apresentada no pedido de esclarecimento nao se aplica completamente
a este caso. Aqui, diferentemente de meras operadoras de meios de pagamento, a empresa
gerenciadora assume compromissos contratuais de resultado quanto a qualidade e garantia dos

servicos prestados pela rede que ela mesma credencia e administra.

Por fim, estd correta a orientacdo de que o gestor da frota ndo deve aprovar ordens de servico
sem que esteja claramente indicado o prazo de garantia exigido, conforme edital. Cabe ao gestor
solicitar a adequagdo do orcamento e, se necessdrio, acionar a CONTRATADA para que esta

interceda junto ao credenciado que esteja descumprindo tal exigéncia.

PERGUNTA: 9- Sobre o item 7.2.7.3, 8.1 e 8.10, pagamento sera efetuado mensalmente pelo
CONTRATANTE, mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancaria, em

até 10 (dez) dias iteis, informamos que somos obrigados pela Lei Brasileira a trabalharmos somente com a

emissdo de Nota Fiscal Eletronica. Assim, buscando maior agilidade e facilidade na entrega de nossos
documentos fiscais aos nossos clientes, ao final de cada faturamento, disponibilizamos a NF-e através de link
de acesso dentro da ferramenta de gerenciamento, inclusive com envio de e-mail automdtico comunicando a

liberacdo do arquivo. Assim, basta o Gestor da Frota e/ou Funciondrio Responsédvel pelo pagamento acessar
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a Nota Fiscal Eletronica. Desta forma, entendemos que atenderemos as necessidades do edital e do

orgdo. Estamos corretos?

Ainda, informamos que o sistema de gerenciamento € atualizado REAL TIME, gerando relatérios
full time para o Gestor da Frota. Assim, o Gestor acompanhard diariamente o que serd faturado, com a
emissao da nota fiscal eletronica sempre automdtica, sendo que, em caso de discordancia, poderd o Cliente
devolver a NF-e, ficando a critério da Contratada o 6nus pela demora no pagamento até reajuste da Nota

Fiscal contestada.

Esclarecemos também que o relatdrio emitido em conjunto com a nota fiscal eletrdnica de reembolso
conterd todas as informagdes obrigatdrias solicitadas ao cliente, bem como, essa informacdo ji estard
acessivel ao cliente antes mesmo do faturamento, podendo realizar a consulta dos dados 7 dias por semana
nas 24 horas do dia. Assim, emitimos a nota fiscal eletrénica em conjunto com o relatério, ofertamos ao
cliente o prazo de pagamento somado ao prazo de atesto e, em caso de qualquer equivoco, o prazo fica

suspenso até que a Contratada ajuste os dados solicitados pelo cliente.

R- Conforme previsto nos itens 8.12 e 8.13 do Termo de Referéncia, é obrigatdria a realizacdo do
autocadastro da empresa contratada no sistema Sigeo-JT, bem como o lancamento das respectivas notas

fiscais eletrOnicas nesse ambiente.

Ainda que o sistema disponibilizado pela empresa permita o acesso e a consulta em tempo real aos
relatérios gerenciais e as notas fiscais eletronicas — inclusive com envio automatizado por e-mail — o
procedimento interno do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido exige, para fins de liquidagdo e
pagamento, a juntada formal dos documentos fiscais diretamente no Sigeo-JT, para fins de atesto e

pagamento.

O envio da nota fiscal por meio do sistema préprio da contratada poderd, portanto, complementar o
processo de transparéncia e controle, mas nao substitui a obrigacdo de inser¢do da documentagao fiscal no

sistema oficial do Tribunal, conforme estabelecido em edital.

Esclarecemos, ainda, que o prazo de pagamento disposto no edital — de até 10 (dez) dias tteis —
serd contabilizado apds o recebimento e atesto da nota fiscal devidamente inserida no Sigeo-JT, observado o

fluxo regular de conferéncia e aprovacgao pelo fiscal do contrato.
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Ressalte-se que o pagamento seguird o disposto no item 8.10. do TR, sendo efetuado mensalmente
pelo CONTRATANTE, mediante crédito em conta corrente da CONTRATADA, por ordem bancdria, em até
10 (dez) dias uteis apds o atesto da nota fiscal, obedecendo ao fluxo regular de conferéncia e aprovacao dos

documentos fiscais

PERGUNTA: 10) Sobre a CLAUSULA QUINTA - PRECO (art. 92, V e VI), da minuta

contratual anexa ao Edital, é preciso esclarecer que o objeto do edital pretende contratar o Servigo de
Gerenciamento de Abastecimento e/ou Manutencio Preventiva e Corretiva da frota com a oferta de Taxa de

Administra¢io (Desconto) sobre o valor estimado (e/ou quantidade) para o uso da Contratante.

Assim, para que nio ocorram dudvidas e nem mesmo questionamentos dos 6rgdos reguladores e/ou
fiscalizadores dos processos licitatérios sob os quais a Contratante estd submetida, entendemos ser
necessdrio ajustar a cldusula para que essa reflita exatamente o servi¢o objeto da contratacio bem como a

especificagdo do Termo de Referéncia.

Desta forma, como a cldusula menciona apenas o valor final e/ou o valor final e a taxa de
administracdo (desconto) ofertado, mas ndo realiza a diferenciacdo entre utilizacdo (valor que serd liberado

ao cliente para utilizacdo conforme determinado pelo Termo de Referéncia) e efetivo pagamento (valor

limite estipulado na homologado em que a Contratante pagara pela quantidade estimada apds a aplicacio do

desconto ofertado na licitacdo), temos a sugerir a seguinte redacao:

Clausula XXX — PRECO:

XX — O valor da contratagdo é de XXXXXX (XXXXX) relativo ao valor limite de uso dos servicos, estimado

para xxx (xxx) meses, perfazendo o valor mensal de aproximadamente XXXX (XXXX).
(OBS.: PARA ESSE ITEM CONSIDERAR O VALOR BRUTO DO CONTRATO).

Deve-se também considerar, que conforme o Termo de Referéncia e Proposta Comercial, que quando

aplicando a taxa de (XXXX), homologada, ter-se-4 o valor do limite de gastos de (XXXXXXX).
(OBS1: PARA ESSE ITEM CONSIDERAR O VALOR LIQUIDO = USO TOTAL ESTIMADO — TAXA).

XX - O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a CONTRATADA

dependerdo dos quantitativos de uso dos servigos.
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R- Observa-se que o objeto da contratacdo (item 1.1 do Edital) assim dispde:

“1.1 Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de gestdo de frota, que utilize sistema
informatizado e integrado, via internet, com rede de estabelecimentos proprios ou credenciados e com
tecnologia de pagamento por meio eletrdnico, para aquisicdo de combustiveis visando ao abastecimento de
veiculos automotores e de grupos geradores, para aquisicao de pecas e acessorios veiculares, para prestacao
de servicos de lavagem e higienizacdo e para prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva de
veiculos, a fim de atender as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, de acordo com

as especificacdes definidas noTermo de Referéncia (Anexo A) do Edital.

1.2 A licitagdo serd realizada em item tunico, devendo o licitante oferecer proposta para todos os

subitens que o compdem, conforme o estabelecido no Anexo I do Termo de Referéncia.

1.3 O critério de julgamento adotado serd o MENOR PRECO GLOBAL, observadas as exigéncias
contidas neste EDITAL e seus ANEXOS quanto as especificacdes do objeto. ”

Percebe-se que na descrigdo supra, resta claro que o servico a ser prestado € o de gestao da frota, que
engloba para veiculos e grupos geradores, aquisicdo de combustiveis aquisicio de pegas e acessOrios
veiculares, servigos de lavagem e higienizacio servicos de manutencio preventiva e corretiva de veiculos e
que tais servicos (a excecdo o de gestdo de frota que € o objeto central do contrato) serdo prestados por meio

de rede de estabelecimentos proprios ou credenciados.

Também resta evidente, mdxime pelo exame do modelo de proposta (ANEXO I-A) do Edital, que o
valor total da proposta serd composto pelo valor anual estimado das aquisicdes supra relacionadas
multiplicado pelo percentual relativo a remuneracio pelos servigos de gestdo da frota, , cujo resultado desta

operagdo serd o valor total da contratagao.

Ademais, esclareca-se que critério de julgamento adotado serdi o MENOR PRECO GLOBAL (item

1.3 do Edital), que considera justamente o valor obtido conforme referido alhures.

13 E3]

Isso posto, equivoca-se o consulente ao mencionar suposta “ taxa de desconto ” haja vista que
estamos a falar de percentual a ser aplicado ao orcamento anual de gastos com abastecimento e manutencio a

titulo de remuneracio pela gestio da frota e ndo de descontos sobre servicos, pegas, etc.
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No que respeita a suposta “diferenciagao” entre (valor que serd liberado ao cliente para utilizagao,
conforme determinado pelo Termo de Referéncia) e efetivo pagamento (valor limite estipulado na
homologado em que a Contratante pagard pela quantidade estimada ap6s a aplicagdo do desconto ofertado na
licitacdo), que ensejou a proposta de alteracdo da Clausula Quinta da minuta contratual que integra ANEXO
B do Edital para a insercdo do valor anual e do valor mensal estimado, considere-se que o item 3.2.1.11 do
Termo de Referéncia ao prever que “A CONTRATADA deverd fornecer, mensalmente ou sob demanda,
relatério de histérico contendo informagdes sobre as despesas efetuadas (abastecimento, lavagens ou
manutencdes), discriminadas por veiculo e grupo gerador (...)”, o que deixa claro que os valores dos servicos
efetivamente realizados serdo pagos sob demanda e ou mensalmente, juntando-se todos servigos (gastos
efetivamente realizados) no periodo (més), até o limite ANUAL consignado na proposta vencedora do

certame.

Repise-se que serd aplicado, a titulo de remuneracio pela gestdo da frota, o percentual que estard
consignado na proposta para esse fim, o qual incidira sobre os valores dos combustiveis, pecas, servigos, etc,

efetivamente consumidos/demandados no periodo de apuracio (més).

Diante do exposto, ndo hd qualquer razdo para alterar a cldusula quinta da minuta contratual que

integra ANEXO B do Edital.

Maceid, 29/05/2025.

Everton Mendes Tenorio. Auricélio Ferreira Leite.

Pregoeiro Unidade Técnica Requisitante
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