j'i JUSTICA DO TRABALHO o Gauns. Une

Tribunal Regional do Trabalho da 19? Regido (AL) 80022

DISPENSA ELETRONICA N2 02/2025 Data da fase de lances: 14/07/2025, das 8h as 14h

no sitio www.gov.br/compras

Aquisicao de medalhas e demais itens conexos da Ordem Ministro Silvério Fernandes de Araujo Jorge.

R$ 37.649,95 (Trinta e sete mil, seiscentos e quarenta e nove reais e noventa e cinco centavos )

Art. 75, Il da Lei
14.133/2021

Documentagdo Obrigatéria (VEIA OS ITENS 6 E anexo ll do Aviso de Dispensa)*
Requisitos Basicos:

- Sicaf ou os documentos equivalentes

- Catalogo ou prospectos dos produtos

- Certiddo do Conselho Nacional de Justica (CNJ)

- Certiddo do Portal da Transparéncia

- Declaragdes previstas no anexo | do Aviso de Dispensa

NOTA DE EMPENHO MENOR PRECO GLOBAL

*0 detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado no item do instrumento convocatério acima indicado.

de 30 dias, contados da data do recebimento da Nota de
Empenho —item 5.1 do TR.

Até 02 (duas) horas a contar a solicitagdo via sistema

Enviar mensagem para o endereco licitacoes@trt19.jus.br

1. Os fornecedores estardo sujeitos as san¢Ges dispostas no item 8 pelo descumprimento das exigéncias dispostas
neste aviso.

2. A assinatura dos documentos serd por meio de certificado digital.

3 DATA E HORARIO DA FASE DE LANCES:14/07/2025, DAS 8H AS 14h.

ltem(ns) Descrigio Qtd Mé-di’a{Vanr V?Ior Total
Unitario(RS) Estimado(RS)
Medalha Grau Gra-Cruz, conforme 20 957,50 19.150,00
1 apenso constante deste termo de
referéncia.
- Composta por:

- 01 (uma) insignia (medalha) dourada—
fosca e prata-fosca com
pendente de lagarote;

- 01 (uma) faixa com cravo e duas fitas
pendentes abaixo da linha da cintura;

- 01 (uma) fita de lapela, da qual pende uma
miniatura da insignia, ¢ ao centro da fita
uma roseta superposta em um lago metalico
dourado.

- 01 (uma) barreta militar tendo ao centro
uma roseta superposta em um lago metélico
dourado;




01 (uma) roseta de
lapela superposta
em um lago
metalico dourado.
- Todas estas pecas sdo acondicionadas em
estojo préprio, na cor azul-marinho.

2 15

Medalha Ordem Mérito Ouro, conforme 638,33 9.574,95
apenso constante deste termo de

referéncia.

- Composta por:

- 01 (uma) insignia (medalha) ouro-fosca
com pendente de fita de pescogo;

- 01 (uma) barreta militar tendo ao centro
uma roseta superposta em um lago
metalico dourado;

- 01 (uma) roseta de lapela superposta em
um lago metalico dourado.

Todas as pecas sdo acondicionadas em estojo
proprio, na cor azul-marinho.

3 Medalha Ordem Meérito Prata, conforme 15 595,00 8.925,00
apenso constante deste termo de
referéncia.
- Composta por:

- 01 (uma) insignia (medalha) prata-fosca

com pendente de fita de pescoco;

-01 (uma) barreta militar tendo ao centro
uma roseta superposta em um laco metalico
prateado;

- 01 (uma) roseta de lapela superposta em
um lago metélico prateado.
- Todas as pecas sdo acondicionadas em estojo
proprio, na cor azul-marinho.

VALOR ESTIMADO PARA A AQUISIGAO >>>> |37.649,95

Acompanhe as dispensas eletronicas do TRT19 pelo endere¢o www.pncp.gov.br, selecionando as opgbes Contratagoes >
Filtros > Modalidade da compra > Dispensa de licitagdo> Unidades compradoras> 080022 — TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192.REGIAO. O Aviso de Dispensa e outros anexos estdo disponiveis pra download tambem no enderego
www.trt19.jus.br, op¢do Transparéncia — LicitacGes — Dispensas Eletronicas.
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 02/2025

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, por meio da Secretaria de Licitagdes e
Contratos, realizara Dispensa Eletronica (DE), com critério de julgamento de menor prego, na hipdtese do art. 75,
inciso Il, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 67/2021, da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 67/2021, Ato GP TRT19 N2 206/98, Ato GP TRT19 N2 09/23 e demais legislagdo
aplicavel e demais legislacdo aplicavel.

DATA E HORARIO DA FASE DE LANCES: 14/07/2025, DAS 8H AS 14h

Link: https://www.gov.br/compras/

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1.

Trata-se da aquisicdo de medalhas e demais itens conexos da Ordem Ministro Silvério Fernandes de Araujo

Jorge., para atender as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, por dispensa de licitagao
fundamentada no artigo 75, inciso Il da Lei 14.133/2021, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Dispensa Eletronica e no Termo de Referéncia (Anexo Il) e demais anexos.

1.2. Em caso de divergéncia existente entre as especificacdes do objeto descritas no sitio www.gov.br/compras
e as especificagdes técnicas constantes deste termo, prevalecerdo estas ultimas.

1.3.

A contratac¢do é pela adjudica¢do do item, conforme tabela de especificagdo constante no subitem 1.2

do Termo de Referéncia, Anexo Il deste instrumento.

1.4.

O critério de julgamento adotado sera o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de

Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagGes do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. Os participantes deverao acessar o Sistema de Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Compras do
Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no endereco eletrénico www.gov.br/compras;

2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa
Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e
operacionaliza¢ao;

2.1.2. O fornecedor é o responsdvel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao érgao
promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condi¢cOes deste termo e seus anexos;

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacoes:

2.2.3.1. pessoa fisica ou juridica com san¢des que impecam a participacdo no certame ou a futura
contratacdo, registradas no SICAF e/ou no Cadastro Nacional de Empresas Inid6neas e Suspensas —
CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis),
Cadastro Nacional de Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional delustica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php) e Lista de
Inabilitados/Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.

2.2.3.1.1. aplica-se o disposto no item 2.2.3.1 também ao fornecedor que atue em

substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢do
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a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente

comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.
2.2.3.2. aquele que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de
direcdo ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos
de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da drea encarregada da licitacdo, conforme Resolugdo n2 7 de 18/10/2005 do Conselho
Nacional de Justica.
2.2.3.3. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
2.2.3.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢Ges andlogas as de escravo ou por contrata¢do de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhard, exclusivamente
por meio do Sistema de Dispensa Eletrbnica, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca e o modelo
do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento;
3.1.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam o
fornecedor;
3.1.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagdo
dos servicos;
3.1.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteragao, sob alegacdo
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
3.2. Até a abertura da fase de lances, o fornecedor podera retirar ou substituir a proposta inserida no sistema.
3.3. O fornecedor deverd langar no campo valor unitario o valor global proposto por se tratar de aquisicdao de
todos os itens do grupo;

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar em campo préprio do
sistema, as seguintes declaragdes:
3.4.1. ainexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administragao Publica;
3.4.2. o enquadramento na condi¢cdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006;

3.4.3. o cumprimento do disposto no inciso VI do artigo 68 da Lei n2 14.133/2021;

3.4.4. a responsabilidade pelas transagdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes e
verdadeiras;

3.4.5. o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, de que trata o artigo 93 da Lei n® 8.213/1991;
3.4.6. plena responsabilidade pelas transa¢des que foram efetuadas no sistema;

3.4.7. pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢des gerais da contratacdo constantes do
procedimento.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8h da data estabelecida neste aviso, a sessdo publica serd automaticamente aberta pelo sistema
para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no
horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste instrumento;
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4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro;
4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

4.3. O fornecedor somente poderd oferecer valor inferior em relacdo ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema;

4.4. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos superiores ao lance que esteja vencendo o certame, desde
gue inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste aviso;
4.5. Ointervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em rela¢do aos
lances intermedidrios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de 1,0% (um por cento);
4.6. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.

4.7. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta;

4.8. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagao do fornecedor;
4.9. Imediatamente apés o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com
o ordenamento e divulga¢do dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificacdo;
4.9.1. Oencerramento da fase de lances ocorrera de forma automdtica pontualmente no horario indicado,
sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. ENVIO DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA E JULGAMENTO DA PROPOSTA

5.1. Encerrada a fase de lances, o fornecedor classificado em primeiro lugar serd convocado por meio do sistema,
para que envie sua proposta conforme modelo constante no Anexo Il - A, no prazo maximo de 2 (duas) horas
contadas da solicitagdo, juntamente a seguinte documentacao:

5.1.1. Catalogo/ ficha técnica/ folder/ fotos que comprovem as caracteristicas/composicdes determinadas
neste termo;
5.1.2. Cabe ao fornecedor, quando do envio da proposta, indicar o cdédigo do material ofertado para que
esta referéncia seja encontrada no catdlogo do fabricante que deverd ser anexada a proposta.
5.2. No caso de o prec¢o da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera haver a
negociacao de condi¢cdes mais vantajosas;
5.2.1. A negocia¢do podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do prego estimado para a contratagao.
5.3. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentagao;
5.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.4.1 contiver vicios insanaveis;
5.4.2 ndo obedecer as especificagdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
5.4.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagdo;
5.4.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;
5.4.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que
insanavel.

5.5 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacGes do objeto, podera ser colhida
a manifestacdo escrita do setor requisitante do objeto ou da area especializada no objeto.

5.6 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance subsequente, €,
assim sucessivamente, na ordem de classificagao;

5.7 Encerrada a analise quanto a aceitagdao da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado o disposto
neste aviso.
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6 HABILITACAO
6.4 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do Anexo | — DOCUMENTACAO
EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de
lances.
6.5 Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, serd verificada eventual descumprimento das condi¢Ges de participacéo,
especialmente quanto a existéncia de sancdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratacao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a)  SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
¢) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
6.5.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);
6.5.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
socio majoritdrio, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

6.6 A habilitacdo do fornecedor sera realizada mediante consulta ao SICAF contendo os niveis cadastrados
I, Il e Il validos.

6.7 Havendo pendéncia nos niveis do SICAF, a Secretaria de Licitagdes e Contratos podera solicitar, para fins
de habilitacdo, cédula de identidade dos dirigentes/sdcios, Certiddes Negativas perante a Fazenda Federal, o
FGTS, o INSS e de Débitos Trabalhistas, os atos constitutivos da empresa, tais como Registro Comercial da Firma,
Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual, Estatuto arquivado na Junta Comercial e Ultima ata
de Eleicao dos Administradores, registrada na Junta Comercial, Contrato Social e suas altera¢des, dentre outros.

6.8 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte sera exigida nos termos do disposto no art. 42 do Decreto 8.538/2015;
6.9 Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer

dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste aviso;
6.10 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor serd habilitado.

7 CONTRATAGCAO
7.1 Apds a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, serd emitida a Nota de Empenho.

7.2 As contratagGes oriundas das dispensas eletrdnicas serdao formalizadas pela emissdao de Nota de Empenho
gue serd comunicada ao adjudicatario, por meio do e-mail cadastrado no médulo de Dispensa Eletronica do
Comprasgov.

7.2 O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:
7.2.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negdcios ali estabelecida as
disposicOes da Lei n2 14.133, de 2021;
7.2.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de Contratacdo Direta e seus
anexos;
7.2.3 a contratada reconhece que as hipoteses de extingdo sdo aquelas previstas nos artigos 137 e 138 da
Lei n2 14.133/21 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.
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8 SANGOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipdteses previstas no art. 155 da
Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:
8.1.1. deixar de entregar a documentac3o exigida qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a
agente responsavel da contratacdo direta;
8.1.2. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
8.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndao entregar a documentacao exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
8.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo direta sem motivo
justificado;
8.1.5. apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida no aviso de contrata¢do direta ou prestar
declaracdo falsa durante a dispensa eletrénica;
8.1.6. fraudar a dispensa eletronica;
8.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.7.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragao falsa quanto as condi¢Ges
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
qualguer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
8.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta dispensa eletronica.
8.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. 0 fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢es:

a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.9;

b) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
8.1.2 a8.1.4 deste Aviso de Contratacao Direta, quando nao se justificar a imposicao de penalidade
mais grave;

c) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.5 a 8.1.9, bem
como nos demais casos que justifiquem a imposi¢ao da penalidade mais grave;

8.3. A aplicagdo das san¢des previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §92 da Lei 14.133/2021)

8.4. Todas as san¢bes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72
da Lei 14.133/2021).

8.4.1 As sangOes previstas neste item serdo aplicadas, exclusivamente, para infragdes ocorridas na fase
de selecdo, penalidades aplicdveis durante a execucdo contratual estdo previstas no item 16 do Termo de
Referéncia (Anexo Il do Aviso).

8.5. Antes da aplicagdo da multa, serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimac&o (art. 157 da Lei 14.133/2021)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §82 da Lei 14.133/2021).

8.7. O pagamento das multas aplicadas sera realizado, sucessivamente, por intermédio dos seguintes
procedimento, nos termos do art. 10 do Ato GP TRT192 n. 9, de 5 de janeiro de 2023:
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8.7.1 - desconto dos créditos das contratadas até decisdo final pela aplicacdo da sancdo administrativa;
8.7.2 - recolhimento pelo licitante, adjudicatario ou contratado, por meio de Guia de Recolhimento da Unido
- GRU;
8.7.3 - execuc¢ado da garantia prestada na respectiva contratacdo, quando houver.

8.8. Todas as comunicacGes dos atos administrativos serdo realizadas de forma eletronica, nos enderecos de e-
mail cadastrados no SICAF, sendo de responsabilidade do fornecedor o acompanhamento e atualizacao
dos respectivos cadastros;

8.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) e no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP.

8.10. A aplicacdo das sancdes previstas neste Aviso de contratacdo direta ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral dos danos causados ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regio.
8.11. Os procedimentos instituidos para apuragao de responsabilidades referentes a eventuais infragdes

administrativas observardo as disposi¢cdes do Ato GP TRT192 n. 9, de 5 de janeiro de 2023.

DISPOSIGOES GERAIS

9.1 O procedimento serd divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de ContratagGes Publicas - PNCP,
e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado -
SICAF, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administracdo podera:
9.2.1 republicar o presente aviso com uma nova data;
9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas
as condig¢Oes de habilitacdo exigidas.
9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratagdo sera operacionalizada fora deste procedimento.
9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de habilitagao,
conforme o caso.
9.3 fixar prazo para que possa haver adequagao das propostas ou da documentagdao de habilitagao,
conforme o caso.
9.4 Caberd ao fornecedor acompanhar as operacdes, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda do
negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administra¢do ou de sua desconexao;
9.5 Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢do do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario;

9.6 Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lancesobservarao o
horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacao relativa
ao procedimento;

9.7 No julgamento das propostas e da habilitagdao, a Administracdo poderd sanar erros ou falhas que nado

alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho

fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificagao.

9.8 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administracao, o
principio da isonomia, a finalidade e a segurancga da contratacao;

9.9 Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a

Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo ou
do resultado do processo de contratacao.

9.10Em caso de divergéncia entre disposi¢ées deste Aviso de Contrata¢do Direta e de seus anexos ou demais

pegas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.
9.11 Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletrénico.
9.12 Integram este aviso de contratacao direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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9.12.1 ANEXO | — Documentacdo exigida para Habilita¢ao;

9.12.2 ANEXO Il — Termo de Referéncia e seus anexos (Modelo de Proposta e valor de referéncia);

9.12.3 ANEXO Il — Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolugdo CNJ N2
07/2005, alterada pela Resolugdo n2 229/2016.

Maceid, 9 de julho de 2025.

Carla Fernanda Déria da Cunha Flavia Caroline Fonseca Amorim
Responsavel pela Dispensa Eletronica Secretaria de LicitagGes e Contatos
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ANEXO |
DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo sdo os que constam dos subitens abaixo
e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de lances, nos termos do art. 20
da Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 67, de 8 de Julho de 2021.

1. Habilitagdo juridica:

1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual;

1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de
documento de eleicdo de seus administradores;

1.3 Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova
de diretoria em exercicio;

1.4 Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
drgdao competente, quando a atividade assim o exigir.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

2.2 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.3 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de
maio de 1943.

3. Declaragdo

3.1 Declaragdo de que ndo emprega e ndao empregara conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores
ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da
resolucdo do Conselho Nacional da Justica n2 09/2005 (modelo anexo Ill).



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO — AL

Pagina 1 de 33

ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA
COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO |

1.1 Aquisicao de medalhas e demais itens conexos da Ordem Ministro Silvério Fernandes de
Araujo Jorge na quantidade, a saber: 20 (vinte) medalhas no Grau Gra—Cruz, 15 (quinze)
medalhas no Grau Mérito-Ouro e 15 (quinze) medalhas no Grau Mérito-Prata.

1.2 Os itens a serem fornecidos devem atender as seguintes especificacdes abaixo:

LOTE UNICO

ITEM

ESPECIFICACAO CATMAT | UNID VALOR VALOR

UANT. .
Q UNITARIO | TOTAL

Medalha Grau Gra-Cruz,
conforme apenso constante deste
termo de referéncia.
- Composta por:
- 01 (uma) insignia (medalha)
dourada—fosca e prata-fosca com
pendente de lagarote; 626174 U 20 957,50 19.150,00

- 01 (uma) faixa com cravo e duas
fitas pendentes abaixo da linha da
cintura;

- 01 (uma) fita de lapela, da qual
pende uma miniatura da insignia,
e ao centro da fita uma roseta
superposta em um laco metélico
dourado.

- 01 (uma) barreta militar tendo ao
centro uma roseta superposta em
um lago metalico dourado;

- 01 (uma) roseta de lapela
superposta em um laco metalico
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TEM ESPECIFICACAO CATMAT | UNID QUANT VALOR AT
" | UNITARIO | TOTAL
dourado.
- Todas estas pecas sao
acondicionadas em estojo proprio,
na cor azul-marinho.
Medalha Ordem Meérito Ouro,
conforme apenso constante deste
termo de referéncia.
- Composta por:
- 01 (uma) insignia (medalha)
ouro-fosca com pendente de fita 624346 U 15 638,33 |9.574,95
2 de pescogo;
- 01 (uma) barreta militar tendo ao
centro uma roseta superposta em
um lago metalico dourado;
- 01 (uma) roseta de lapela
superposta em um lago metalico
dourado.
- Todas as pecas sao
acondicionadas em estojo proprio,
na cor azul-marinho.
Medalha Ordem Mérito Prata,
conforme apenso constante deste
termo de referéncia.
- Composta por:
- 01 (uma) insignia (medalha)
prata-fosca com pendente de fita de
3 pescogo; 619439 U 15 595,00 |8.925,00

-01 (uma) barreta militar tendo ao
centro uma roseta superposta em
um laco metélico prateado;

- 01 (uma) roseta de lapela
superposta em um lago metalico
prateado.

- Todas as pecgas sao
acondicionadas em estojo proprio,
na cor azul-marinho.
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- ESPECIFICACAO CATMAT | UNID ouant. | VALOR | vaLOR
" | UNITARIO | TOTAL
TOTAL GERAL (RS) 37.649,95
MODELOS DAS MEDALHAS

ITEM 1 - CONJUNTO GRA-CRUZ FITA DE LAPELA BARRETA MILITAR ROSETA DE
LAPELA
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ITEM_2- CONJUNTO MERITO OURO — BARRETA MILITAR E ROSETA DE LAPELA

DETALHE DAS MEDALHAS MERITO OURO (FRENTE)
(VERSO)
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ITEM_3- CONJUNTO MERITO PRATA — BARRETA MILITAR E ROSETA DE LAPELA

(FRENTE) (VERSO)
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DETALHE DA FAIXA GRA-CRUZ DETALHE DA CAIXA
GRA-CRUZ

AS INSIGNIAS DA ORDEM

Art. 7° - A insignia da Ordem, correspondente a Gra-Cruz, é constituida do maior
modelo do nosso sistema planetdrio: o Sol, representado por 05 (cinco) emissdes de
raios solares, coroados, por se tratar, ndo somente de um astro de quinta grandeza,
como porque é o mantenedor da vida na terra. Ao centro uma esfera, com a espada, a
balanca, a bigorna e a marreta centralizadas. Um ramo de cana a sinistra e um ramo
de fumo a destra. Esfera circundada por um anel, com os dizeres: "LABORE IVSTITIAQVE
BONVM". As cores usadas sdo: ouro nos raios solares, na espada, balanca, bigorna e a
marreta. Os ramos de cana e fumo, em verde metélico. Tudo isto, sobre fundo branco.
O anel que circunda a esfera, em azul marinho a as letras em dourado. O resplendor
em metal cor de prata fosca. No verso do resplendor, em relevo, a inscricdo: ORDEM
DO MERITO MINISTRO SILVERIO FERNANDES DE ARAUJO JORGE TRT 19a REGIAO
MACEIO - ALAGOAS. Esta insignia esta

situada a altura do peito, pendente de lacarote nas cores azul, branca a vermelha (cores
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das bandeiras do Estado de Alagoas e do TRT), sobre faixa nas mesmas cores. No ponto
terminal da faixa, abaixo da linha da cintura, cravo nas cores da Ordem, com duas fitas
pendentes, da mesma cor.

Compdem, ainda, a Gra-Cruz:

I - Fita de lapela, da qual pende uma miniatura da insignia, a ao centro da fita esta
colocada lima roseta nas cores da Ordem, superposta em um lago metalico dourado.
II - Barreta militar nas cores da Ordem e tendo ao centro uma roseta, nas mesmas
cores, superposta em um laco metalico dourado.

III - Roseta de lapela superposta em um lago metalico dourado.

Todas estas pegas sao acondicionadas em estojo préprio, na cor azul-marinho.

Art. 8° - A insignia da Ordem, correspondente ao Mérito Ouro, é idéntica a
representacdo do Sol da Gra-Cruz, incluindo a esfera, sem o resplendor, e fundida em
peca Unica na cor dourado-fosco, pendente de fita de pescoco com as cores da Ordem.
No verso a inscrigdo: ORDEM DO MERITO MINISTRO SILVERIO FERNANDES DE ARAUJO
JORGE TRT 192 REGIAO MACEIO-ALAGOAS.

Compoem, ainda, o Mérito Ouro:

I - Barreta militar nas cores da Ordem, tendo ao centro uma roseta nas mesmas cores,
superposta em um lago metalico, metade dourada metade prateada.

II - Roseta de lapela superposta em um laco metdlico, metade dourada e metade
prateada

Todas as pecas sdo acondicionadas em estojo préprio, na cor azul-marinho.

Art. 9° - A insignia da Ordem, correspondente ao Mérito Prata, é idéntica a do Mérito
Ouro, porém na cor prata-fosca a tendo no verso a inscrigio: ORDEM DO MERITO
MINISTRO SILVERIO FERNANDES DE ARAUJO JORGE TRT 19'REGIAO
MACEIO-ALAGOAS. Também, pendente de fita de pescoco com as cores da Ordem.

Compodem, ainda, o Mérito Prata:

I - Barreta militar nas cores da Ordem, tendo ao centro uma roseta nas mesmas cores,
superposta em um lago metalico prateado.

II - Roseta de lapela superposta em um laco metalico prateado. Todas as pecas sao
acondicionadas em estojo préprio, na cor azul-marinho.
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1.3. O objeto desta contratacao ndo se enquadra como sendo de bem de luxo, conforme Decreto
n2 10.818, de 27 de setembro de 2021 combinado com o ATO GP TRT19 n?. 104/2022.

1.4. Os bens objeto desta contrata¢do sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacao € de 90 (noventa) dias contados da publicacdo da Nota
de Empenho ou do Contrato no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, na forma do artigo
105 c/c art. 94 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratacdo.

|2. DA FUNDAMENTAGAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO |

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no
item 2 dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP.

2.2. O objeto da contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-
2026 deste Regional, aprovado pela Resolu¢do Administrativa n2. 209/2021, observando,
especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico n2. 2: Promover o Trabalho Decente e a
Sustentabilidade, estando prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES — PAC/DMIL, sob cédigo
2108 - Medalhas e Condecoracdes.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se descrita no item 06 dos

Estudos Técnicos Preliminares - ETP.
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|4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes disposicGes estabelecidas na Resolu¢do n?. 310/2021 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas
contratacdes de bens e servicos no ambito da justica do Trabalho de primeiro e segundo graus:

a) qgue sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atdxico ou
biodegradavel;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obten¢do de certificagdo como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares;

c) que devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada,
com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a garantir a maxima
protecdo durante o transporte e o armazenamento;

d) que ndo contenham substancias perigosas em concentragdo acima da recomendada na
diretiva RoHS (Restriction ofCertain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo
(Pb), cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-poliboromados (PBBs), éteres difenil-
polibromados (PBDEs); e

e) gue viabilizem o incentivo ao desenvolvimento de sistemas de gestdo ambiental e
empresarial voltados para a melhoria dos processos produtivos e ao reaproveitamento dos
residuos sélidos, incluidos a recuperagao e o aproveitamento energético.

Da documentagao técnica do objeto:

4.2. O fornecedor detentor do menor preco ofertado deverd apresentar, junto com a sua
proposta, catalogo, encarte ou outro meio de apresentacdo que contenha fotos com informacées
sobre o objeto ofertado, ou ainda o link do sitio do fabricante na internet, para cotejo das suas
caracteristicas com o especificado neste Termo de Referéncia.

4.2.1. Caso as informagdes contidas nos meios de apresentagao referenciados no subitem
anterior forem consideradas insuficientes para demonstrar a compatibilidade das especificacées
do objeto ofertado com as descritas neste Termo de Referéncia, a proposta sera recusada e

convocado o préoximo fornecedor.

Subcontratagao:

4.3. N3o serd admitida a subcontratacao do objeto contratual.
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|5. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

Condicdes de entrega:

5.1. O prazo de entrega dos bens é de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota de
Empenho, em remessa Unica.

5.1.1 O envio da nota de empenho se dara de forma eletronica, com prazo de 48 horas
para confirmagao de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo, iniciard
automaticamente a contagem do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia para a entrega
do material.

5.1.2. O enderego eletrdnico utilizado para o envio da Nota de Empenho sera o constante
na proposta fornecida pela contratada.

5.2. Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razoes
respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de
prorrogacdo de prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

5.3. Os bens deverdo ser entregues, sem Onus para o Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido, no seguinte endereco: Rua Desembargador Artur Jucd, 179, 12 andar, Centro, CEP 57020—
645, Maceid-AL., (Divisdo de Material e Logistica — Setor de Almoxarifado), no horario das 07:45
as 14:30h, de segunda a sexta-feira.

Da Garantia

5.4. O prazo de garantia contratual dos bens, complementar a garantia legal, sera de, no minimo,
12 (doze) meses, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data do recebimento
definitivo do objeto.

5.4.1 Caso o prazo da garantia oferecida pelo fabricante seja inferior ao estabelecido
nesta clausula, o fornecedor devera complementar a garantia do bem ofertado pelo periodo
restante.

[6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO |

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderda pelas consequéncias
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de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. A Gestdo e a Fiscalizacdo da Contratacdo caberdao aos representantes da Administracao
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas funcbes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. O Gestor e Fiscais designados exercerdo as atribuigdes previstas no Ato GP TRT19 ne.
103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento e fiscalizagdo
da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessarias as solugdes de
quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

6.4. As decisGes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e dos fiscais deverdao
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocdo das medidas que
julgar convenientes.

6.5. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
gue resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n?
14.133/2021.

6.6. O Gestor e o fiscal acompanhardo a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar
o recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidacdo e
pagamento.

6.7. As comunicac¢Ges entre TRT19 e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que o
ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

Fiscalizacdo

6.8. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizagdo Técnica

6.9 O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢do do contrato, prestando apoio técnico e
operacional ao gestor do contrato com informacgdes pertinentes as suas competéncias.

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as
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ocorréncias relacionadas aos aspectos técnicos da execug¢do contratual, com a descricdo do que
for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.11. O fiscal técnico do contrato emitira notificagdes a contratada, preferencialmente por e-mail
institucional juntado aos autos, com a devida comprovacdo de recebimento para a correcdo de
rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢gao de prazo para a
corregao.

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacOes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.14. O fiscal técnico do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas estabelecidas.

6.15. O fiscal técnico do contrato fiscalizard a execucdo do contrato para que sejam cumpridas as
condigdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragao, com
a conferéncia das notas fiscais no SIGEO-JT, e das documentacdes exigidas para o pagamento; e,
apos o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificacdo e recebimento definitivo.

Fiscalizacdo Administrativa

6.16. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutengdo das condi¢des de habilitagdo da
contratada, examinard regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso
necessario.

6.17. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucao de eventuais problemas, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato das
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.19. O gestor do contrato acompanhara a manutencdo das condicdes de habilitacdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que
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obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
acompanhamento da execug¢do contratual.

6.20. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢ées, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pela Secretaria de Administracdo, conforme o caso.

6.21. O gestor do contrato, apds a liquidacdo da despesa deverda enviar a nota fiscal e a
documentacdo pertinente a Secretaria de Orcamento e Financas para procedimentos de
pagamento, observada a regularidade fiscal da contratada.

7. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

Recebimento

7.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente
com a nota fiscal, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacao do contrato, para efeito
de posterior verificacdo de sua conformidade com as especificagbes constantes no Termo de
Referéncia e na proposta.

7.2. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacGes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos
em até 10 (dez) dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades.

7.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento
provisorio, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagdo
mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do
atendimento das exigéncias contratuais.

7.5. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n2 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do
objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

7.6. O prazo para a solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execucdo do objeto ou de
saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela
Administracdo durante a analise prévia a liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins
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do recebimento definitivo.

7.7. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

8. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de até 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacdo,
prorrogaveis porigual, nos termos do art. 72, § 32, da Instrucdo Normativa SEGES/ME N2 77/2022.

8.2. Para fins de liquidacdo, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;
b) data da emissao;

¢) dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem Onus ao
contratante.

8.4. O pagamento serd efetuado na conta bancaria fornecida pela empresa, em até 10 (dez) dias
Uteis apds o Recebimento Definitivo, condicionado apresentacdo dos seguintes documentos, em
vigor:

a) Nota fiscal do produto/servigo/fatura discriminativa, devidamente atestada pela
fiscalizagdo no Sistema Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-IJT) e anexada ao processo;

b) Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal;



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO — AL

¢) Certiddao Conjunta de Quitagdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT — Certid3ao Negativa de Débitos Trabalhistas;
f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

8.5. A contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado
de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-IT), nos termos previstos no
ATO GP TRT n? 38, de 05 de maio de 2022.

8.6. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-IT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato,
apos a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte,
efetue a sua liquidagao.

8.7. A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentacao
requerida no subitem anterior, implicard na sua devolucdo a Empresa Contratada para
regularizacdo, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua
reapresentacao.

8.8. A Contratada assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
corregdes das informacgdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por quaisquer
prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive
perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais érgdos da Administracdo Publica.

8.9. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuigdes de que
trata a Instrucdo Normativa SRF n2. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a
época da ocorréncia do pagamento.

8.10. N3o havera retencdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado
de Arrecadagao de Tributos e Contribuigdes devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte, instituido pela Lei Complementar n2. 123/2006, mediante comprovac¢do da opc¢do ou
encontre-se em uma das situacdes elencadas no artigo 32 da IN SRF n2. 1.234/2012 e suas
alteragdes posteriores.

8.11. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo Sistema
Integrado de Administracdo e Finangas do Governo Federal — SIAFI.
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8.12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n2. 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribuicGes abrangidos por aquele regime. No entanto o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo por meio de documento oficial de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.13. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por
outro meio previsto na legislagdo vigente.

8.14. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura nao tenha sido acordada no contrato.

8.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratoérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-
se a seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = indice de atualizacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438.

I =(TX/100)/365. |
= (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E A FORMA DE FORNECIMENTO

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo do procedimento DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com fundamento na hipétese do art. 75, Inciso Il ¢/c
§ 32 da Lein.2 14.133/2021 que culminara com a sele¢do da proposta menor prego por lote.

9.2. O fornecimento do objeto serd realizado de forma integral.

Exigéncias de Habilitacdao

9.3. Para fins de habilitagdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos, que serao

exigidos conforme sua natureza juridica:

9.3.1. Habilitagao juridica:

a.

Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatodrio de seus administradores;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;
Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada
como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020;
Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagao no Registro onde tem sede a matriz.

9.2.1.1. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteragOes ou da consolidacdo respectiva.

9.3.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a.
b.

Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Juridicas;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
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federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles
relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014,
do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

¢. Provaderegularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de
12 de maio de 1943.

e. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

f. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante apresentacdo de declaracdao da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.3.3 Declaragcdoes Complementares:

a. Declaracdo de que o fornecedor atende os requisitos de habilitacdo previstos em lei e
neste instrumento.

b. Declaracdo firmada pelo fornecedor de que ndo possui em seu quadro funcional menores
de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos catorze
anos.

c. Declaracdo de que o fornecedor cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

d. Declaracdo do fornecedor de que a proposta econdmica compreenderd a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo
Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da
proposta

e. Declaragdo de que ndao emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e
servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192
Regido, na forma da resolucdo do Conselho Nacional da Justica n2 09/2005.

o _n

9.3.3.1. As declaracdes mencionadas nos subitens “a”, “b”, “c” e “d” serdo
preenchidas pelo fornecedor no momento do cadastramento da proposta no Sistema
COMPRASGOV e, a Declaragao de inexisténcia de nepotismo sera elaborada de acordo com o
modelo definido no Anexo Ill deste instrumento e apresentadas em conjunto com as
documentagdes de habilitagao.
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|10. DA PROPOSTA |
10.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo | deste Termo de Referéncia, devera ser

digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente
assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera conter os seguintes

elementos:

a) indicar CNPJ, endereco, e-mail e telefone de contato;

b) especificagdo do item com prego unitario e total expressos em moeda corrente nacional
em algarismos e por extenso, relativo ao item cotado ja incluso todos os tributos, fretes,
seguros e quaisquer outras despesas inerentes ao fornecimento do produto. Em caso de
discordancia entre o preco unitario e total, prevalecerd o primeiro; ocorrendo discordancia
entre o valor numérico e por extenso, prevalecera o ultimo;

¢) prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordancia com as condi¢gdes constantes no Termo de
referéncia.

|11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGCAO

11.1. O custo estimado total da contratacdo é de RS 37.649,95 (trinta e sete mil, seiscentos e
quarenta e nove reais e noventa e cinco centavos), de acordo com a planilha conclusiva do preco
de referéncia Anexo Il neste Termo de Referéncia.

11.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos e
demais encargos necessarios a completa execucdo do objeto.

11.3. Os precos estimados, tanto unitarios como global, correspondem aos maximos que este
Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdo
desclassificadas.

112.D0O REAJUSTE

12.1. Os precos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orgcamento
estimado, em 08/05/2025.
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12.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA — indice de
Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacOes iniciadas e concluidas apds a
ocorréncia da anualidade.

[13. OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no termo de referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execu¢do do objeto;

13.2. Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condi¢cbes, no prazo e local indicados pela
Administracdo, em estrita observancia das especificacdes constantes neste termo de referéncia
e da proposta;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990);

13.4. Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede
a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a
devida comprovacao;

13.5. Atender as determinac¢Ges regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, 1l, da Lei n.2 14.133, de 2021) e prestar todo esclarecimento ou
informacdo por eles solicitados;

13.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execuc¢do ou dos materiais empregados;

13.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execuc¢do do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndao reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execuc¢do contratual pelo contratante,
que ficarad autorizado a descontar dos pagamentos devidos o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigacbes trabalhistas,
previdenciarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao contratante e ndo poderd onerar o objeto
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do contrato;

13.9. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacOes assumidas, todas as condi¢cbes de habilitacdo e qualificacdo na licitacdo;

13.10. Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.2 14.133, de 2021);

13.11. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.12. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo
seja satisfatério para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n? 14.133, de 2021.

13.13 Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessdrias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n2. 14.133/2021.

13.14. Informar o impedimento de execug¢ao do contrato, por fato ou ato da administragdao ou
de terceiros, comprovado por documento contemporaneo a sua ocorréncia, conforme dispde o
art. 28, alinea “b” do Ato GP/TRT192 n. 9/2023.

13.15. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada,
oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido
processamento da nota de empenho ao correspondente pagamento;

13.15.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao sistema
do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

|14. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

14.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada;

14.2. Receber o objeto no prazo e condi¢bes estabelecidas no Termo de Referéncia;
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14.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

14.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacGes pela
Contratada, através de servidor especialmente designado;

14.5. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no
prazo, forma e condi¢Bes estabelecidos no presente termo de referéncia;

14.6. Aplicar a Contratada as sancdes previstas na lei e neste instrumento;
14.7. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

14.8. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

14.9. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por
gualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

[15. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

15.1. As partes deverdao cumprir a Lein? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

15.4. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
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15.5. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

15.6. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacodes, editadas na forma da LGPD.

|16. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado que:

a. der causa a inexecucao parcial do contrato;

b. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c. der causa a inexecucdo total do contrato;

d. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;

e. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante
a execucao do contrato;

f. praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
comportar-se de modo inidéneo ou comete fraude de qualquer natureza;

h. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto
de 2013.

16.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracGes acima descritas as seguintes
sangoes:

I.  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecug¢do parcial do
contrato, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave (art. 156, §29, da Lei n214.133, de 2021);
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II. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato,
sempre que nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art.
156, § 49, da Lei n? 14.133, de 2021);

I1I. Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste
Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicao

de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n2 14.133, de 2021).

V. Multa:

1. Moratdria de 0,5% (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor do contrato, até o limite de 20 (vinte)
dias;

2. Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do
subitem 16.1, de 10% (dez por cento) a 15 % (quinze por cento) do
valor do Contrato.

3. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na
alinea “c” do subitem 16.1, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta
por cento) do valor do Contrato.

4. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 16.1, a multa sera
de 20% (vinte por cento) a 25% (vinte e cinco por cento) do valor
do Contrato.

5. Parainfracdes descritas na alinea “d” do subitem 16.1, a multa sera
de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do
Contrato.

6. Para ainfracdo descrita na alinea “a” do subitem 16.1, a multa sera
de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do
Contrato.

16.3. A aplicagao das sangdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n2 14.133,
de 2021).

16.4. Todas as san¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §72, da Lei n2 14.133, de 2021).
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16.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de
2021).

16.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagGes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n2 14.133, de 2021).

16.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

16.5. A aplicagdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e pardgrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

16.6. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n2 14.133, de 2021):

a. anatureza e a gravidade da infragdao cometida;
b. as peculiaridades do caso concreto;
c. ascircunstancias agravantes ou atenuantes;

d. osdanos que dela provierem para o Contratante;
e. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas
e orientagGes dos drgdos de controle.

16.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n2 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitagOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n? 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

16.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo
de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos,
o contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n®
14.133, de 2021).
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16.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021).

16.10. As sangOes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n? 14.133/21.

16.11. Os débitos do contratado para com a Administragao contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indeniza¢Ges, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 06rgdo ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n?2 26, de 13 de abril de 2022.

16.12. Os procedimentos instituidos para apuracao de responsabilidades referentes a eventuais
infragdes administrativas observarao as disposi¢des do Ato GP TRT192 n. 9, de 5 de janeiro de
2023.

[17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdo de
Causas na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas).

18. ANEXOS A ESTE TR

ANEXO [I-A— MODELO DE PROPOSTA
ANEXO 11-B —~VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Termo de Referéncia)

ANEXO Il - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Maceio (AL), 09 de junho de 2025.
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Equipe de Planejamento.
- Raphaela Cintya Matos Carvalho
- Carlos Humberto Hondrio de Mendonga

- Adalgisa Jatuba Paraizo de Carvalho
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ANEXO Il -A
MODELO DA PROPOSTA
O(A) localizada na cidade de
(rua, avenida, etc.) , he
inscrita no CNPJ sob o n9. , com domicilio bancario no
banco , agéncia n2 ___, conta n<9 neste ato
representada por , abaixo assinado, interessada no

fornecimento de medalhas e demais itens conexos para o TRT da 192 Regido, conforme as condi¢des
estabelecidas no Termo de Referéncia, constante no Proad n2. 2154/2025, propde ao TRT da 192 Regido,
de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes condicdes:

ITEM | DESCRICAO SUMARIA DO PRODUTO | QTDE UNID. PRECOS

UNITARIO | TOTAL

(R$) (R$)

Medalha Grau Gra-Cruz, conforme | 20 U
apenso constante deste termo de
referéncia.

Medalha Ordem Meérito Ouro, conforme 15 U

apenso constante deste termo de
referéncia.

Medalha Ordem Mérito Prata, conforme | 15 U
apenso constante deste termo de
referéncia.

Valor total previsto para essa contratacao (R$)

Validade da Proposta: 60 dias.

Prazo de execugao dos servigos: 30 dias, a contar do recebimento da Nota de Empenho.

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, bem com que
no preco unitario ofertado estdo inclusas as despesas diretas e indiretas, com
fornecimento de todos os insumos.

b) que nos precos contidos na proposta estarao incluidas todas as despesas decorrentes
do fornecimento, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administracao,
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emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacoes financeiras de
qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes
de custo do produto, inclusive lucro, necesséarios a perfeita execucao do objeto, durante
todo o periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data
de abertura das propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizacao dos dados bancarios supra informados para
fins de pagamento, nos termos do art. 7°, I da Lei 13.709/2018

Local, ....... Lo LN de 2025.

Representante Legal da Empresa
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ANEXO Il -B

Planilha conclusiva do Termo de Referéncia
(VALOR DE REFERENCIA)

Objeto: | AQ. MEDALHAS | PROAD: | 2154 /2025
Setor: | Divisao de Material e Logistica | Cristina Luna
LOTE UNICO
ORCAMENTO 1 | ORCAMENTO 2| ORGCAMENTO 3
- $ s PREGO UNITARIO | PREGO UNITARIO | PREGO UNITARIO e PREGO(%)TIMADO
A S R R R i
m | DESCRIGAO | [ |8 (R$) (RS) I DE CALCU LO
E m
EMPRESA | VALOR | EMPRESA | VALOR | EMPRESA | VALOR UNITARIO TOTAL
Medalha
Grau Gra-
Cruz Marcio JR
Sandro F Moreira édacl}ado Médi
1 20| UND| Mallet | 400,00 | eSilva | 912,50 | “o¢™1° | 560,00 eda 957,50 | 19.150,00
Pezarim Ltda e Se;/\[/}lgc;os aritmética
- EPP )
Medalha
Ordem
Meérito Marcio JR
Ouro Sandro F Moreira (l\j/l acl}ad'o Médi
2 15| UND| Mallet | 250,00 | eSilva | 625,00 | ~2™19 11 .040,00 vedia 638,33 | 9.574,95
Pezarim Ltda € Seli/\[/llagos aritmetica
- EPP )
Medalha
Ordem
Meérito Marcio JR
Prata Sandro F Moreira (l\j/l acl}ad'o Médi
3 15| UND| Mallet | 250,00 | eSilva | 625,00 | ~o™€'9 1 910,00 eda 595,00 | 8.925,00
Pezarim Ltda e Se;/\[/llac;os aritmética
- EPP )
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 37.649,95
DATA DO ORCAMENTO ESTIMADO 08/05/2025
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ANEXO Il

Declaragao de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolugdao CNJ N2 07/2005,
alterada pela Resolugio n2 229/2016

, inscrito no CNPJ n®

por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). ,
portador(a) do CPF n2 , DECLARA, para fins Resolugdo n?2 07/2005 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ, que ndo possui sdcios conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes
vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdao e de assessoramento, vinculados ao
TRT192.

*0Os dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacdo da relagdo de
parentesco exigida pela Resolugdo CNJ N2 07/2005, observados os termos do art. 7, Il da
Lei 13.709/2018.

Local e data.

Representante legal



