PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DIRETA - SERVICOS
Art. 75, IT da Lei 14.133/21

Proad 0550/2025

1. DO OBJETO: |

1.1.  Contratagdo de servigos de chaveiro relativos a conserto instalacdo e substitui¢do de fechaduras,
abertura de portas e mobilidrios, além do fornecimento de pecas e moldagens de cdpias de chaves,
mediante solicitacio, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢Oes e exigéncias estabelecidas neste

instrumento.
item | Grupo| Catser Descricao SIENT
por ano
1 Abertura de cofre 1
2 Abertura de fechadura de mével 15
3 Abertura de fechadura Porta nas dependéncias do TRT Macei6 2
4 Abertura de fechadura Porta qualquer bairro Macei6 2
5 Conserto de fechadura de porta 36
6 Conserto de fechadura de mével 2
7 Copia de chave comum 253
8 Copia de chave comum pelo cilindro 4
9 o Coépia de chave tetra 1
10 2 § Fornecimento de cadeado de 35mm 1
11 ) ke Fornecimento de cadeado de 50mm 1
12 Fornecimento de macaneta 3
13 Fornecimento de porta-cadeado 2
14 Fornecimento e instalagio de fechadura mével 6
15 Fornecimento e instalacdo de fechadura porta de aluminio 5
16 Fornecimento e instalacio de fechadura porta de banheiro 2
17 Fornecimento e instalacdo de fechadura porta de diviséria 5
18 Fornecimento e instalacio de fechadura porta de madeira 3
19 Fornecimento e instalacio de fechadura porta vidro temp. 1
20 Troca de segredo de fechadura para todo tipo de porta 30

1.2. O (s) servico(s) objeto desta contratacio sdo caracterizados como comum(ns), visto que os
padrdes de desempenho e qualidade para a sua execucdo podem ser descritos neste Termo de
referéncia através de especificacdes usuais no mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo da nota de
empenho no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, prorrogédvel por até 10 anos, na forma dos
artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4. Trata-se de um servigo de natureza continua e essencial para atender as demandas permanentes
relacionadas a segurancga patrimonial e ao funcionamento regular das dependéncias deste 6rgdo. Tais
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servicos incluem, entre outras atividades, a abertura de portas em caso de extravio de chaves, a
substituicdo de fechaduras danificadas, a confec¢do de copias de chaves e a manutencio preventiva e
corretiva de sistemas de travamento.

1.5. O servico é enquadrado como continuado, vez que envolve demanda recorrente, previsivel
e essencial para a preservagdo do patrimonio publico e a continuidade das atividades administrativas.
A prestacdo ininterrupta desse servigo evita atrasos, garante a rapida resposta a imprevistos e contribui
diretamente para a seguranca institucional.

1.6. Ademais, a contratacdo em carater plurianual apresenta-se como vantajosa, pois permite
melhor planejamento or¢camentdrio, evita a descontinuidade contratual e possibilita condi¢cdes mais
favordveis na negociagdo de precos, com economia de recursos publicos a médio e longo prazo. A
manutencdo de um contrato estdvel reduz custos operacionais com repetidas licitacdes e promove
maior eficiéncia administrativa.

1.7. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condi¢des e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagio
com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b)  Sejajuntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que
os servicos tenham sido prestados regularmente;

¢)  Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse
na realizacdo do servigo;

d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.
1.8. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
1.9. A prorrogacio de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

1.10. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condi¢do para a renovagao.

1.11. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas san¢des
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicagao.

1.12. A proposta de contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-
2026 deste Regional, aprovado pela Resolucao Administrativa n® 209/2021, observando a perspectiva
“Sociedade”, especialmente, o previsto no Objetivo Estratégico “Promover o Trabalho decente e a
sustentabilidade”, com o seguinte impacto no objetivo estratégico: “Promover ambientes de trabalho
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seguros e protegidos por meio de uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos sociais, ambientais e
econdmicos”, estando prevista no Plano de Contratagdes Anual — PCA sob o c6digo 4301.

2. DAFUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 A contratacio visa atender a necessidade do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido no
tocante aos servicos de chaveiro relativos a conserto e substitui¢ao de fechaduras, abertura de portas
e mobilidrios, além do fornecimento de pecas e moldagens de copias de chaves, mediante solicitagdo.

2.2 Os servicos de chaveiro sdo indispensdveis ao controle de acesso a setores € a protecdo e sigilo
das informacdes, tendo em vista a manuten¢do da segurancga e a preservagao dos documentos e bens
que se encontram nas dependéncias do Tribunal, o que demanda um bom funcionamento das trancas
em portas, armdrios, gavetas, entre outros. Além disso, hd situacdes em que as chaves sdo furtadas ou
extraviadas, em decorréncia da movimentagao de servidores e alteracdes de layouts que acontecem
frequentemente.

2.3 Ha de se considerar as circunstancias emergenciais, ocasionadas por trancamento de portas,
armdrios e gavetas e, por conseguinte, o resguardo do patrimoénio publico e a efetiva seguranca dos
servidores e prestadores de servi¢os do Tribunal.

2.4 Por meio da prestacdo dos servigcos de chaveiro, evita-se situacdes em que os servidores fiquem
trancados nos ambientes fechados, assim como seus pertences, ou ainda que sejam impedidos de
prestar seus servicos por impedimento acidental de adentrar as salas devido a quebra ou travamento
de chave, por exemplo, implicando na necessidade dos servicos de profissional habilitado que detenha
conhecimento e ferramentas adequadas para realizacao do servico.

2.5 Importante mencionar que o quadro funcional do Tribunal ndo dispde de profissional qualifi-
cado, bem como os materiais para a execu¢do dos referidos servigos.

2.6 O TRT da 19* Regido necessita contar com suporte técnico para a execugdo de servigos de
chaveiro, a fim de atender a situacdes como abertura de portas, substitui¢cdo ou conserto de fechadu-
ras, instalacio de trancas e confeccdo de cOpias de chaves, entre outras demandas similares.

2.7 Esses servicos sdo essenciais para assegurar o controle de acesso e a protecdo das instalacdes
fisicas, bem como a guarda de documentos, processos, equipamentos € outros bens sob responsabili-
dade do Tribunal. Situacdes como extravio de chaves, falhas em dispositivos de travamento ou mu-
dancas na lotacio de setores exigem intervencgdes rdpidas e eficientes para ndo comprometer o funci-
onamento das unidades administrativas e jurisdicionais.

2.8 A contratagdo visa garantir que o 6rgdo disponha dos meios adequados para atender a essas
necessidades operacionais, assegurando a seguranga institucional e o pleno funcionamento de suas
atividades. Ao dispor desse suporte técnico, o Tribunal fortalece sua capacidade de prestar um servigo
publico célere e seguro a sociedade, em alinhamento com sua missdo institucional de assegurar a
efetividade da Justica do Trabalho.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E ESPECIFICACAO DO OBJETO

3.1 A solucdo que melhor atende as necessidades da Administracdo é a Contratagdo de servicos,
com fornecimento de material, para copias de chaves e manutencdo e instalacdo de fechaduras, além
do destravamento de portas e fechaduras mediante o fornecimento de insumos e disponibilizacdo de
mao de obra.
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3.2 Em termos de justificativa econdmica, ndo ha alternativas menos dispendiosas para atender o
interesse da Administragdo que ndo a contratagdo de servigos terceirizado.

3.3 O termo Manutencdo é entendido como o conjunto de atividades técnico-administrativas, de
natureza preventiva, corretiva e emergencial, com vistas a preservacdo da vida util, sem perda das
caracteristicas, da integridade e ponto 6timo de operacdo do equipamento, instalacdes, sistemas ou
suas partes.

3.4 Os servigos serdo prestados nas unidades prediais do TRT19 na capital, cuja sede estd situada
na Avenida da Paz, n°® 2076, Centro, CEP 57.020-440, Macei6-AL e, eventualmente, em bairros da
capital, para cumprimento de ordens Judiciais.

3.5 Todo equipamento, componente ou pe¢a que necessitar ser removida para conserto em oficinas,
a remog¢do somente se dard mediante autorizacdo do fiscal do contrato. As despesas com a retirada,
remessa, devolugao e posterior reinstalacdo dos componentes correrdo por conta da contratada.

3.6 Os servicos incluirdo o fornecimento de todos os insumos necessdrios a realizacdo dos itens
especificados.

3.7 Namedida em que surgirem demandas de servico, serd emitida ordem de servico pelo fiscal do
contrato, direcionada a empresa contratada, especificando o respectivo quantitativo e tipo de servigo
que deverd ser prestado.

3.8 As ordens de servi¢o serdo encaminhadas a empresa, por e-mail ou aplicativo de mensagens,
devendo o documento ser impresso pela contratada, para que seja assinada pelo recebedor e entregue
ao fiscal do contrato;

3.9 Nareposicio ou fornecimento das fechaduras devera ser observada a compatibilidade dos pro-
dutos com os ja instalados.

3.10 As pecas adquiridas deverdo ser originais e novas, com garantia no servico.
3.11 O Contratante ndo se obriga a consumir todo o quantitativo estimado no objeto.

3.12 No total dos precos apresentados ja deverdo estar computados todos os custos com materiais,
equipamentos, mao de obra, impostos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, ta-
xas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal, transporte, suprimentos, € quaisquer outros que, direta
ou indiretamente, incidam ou venham a incidir sobre o objeto licitado.

3.13 A contratada deverd arcar com eventuais prejuizos causados a contratante e/ou a terceiros, pro-
vocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas por seus empregados, filiados, prepostos ou
credenciados, na execucao dos servicos ora licitados.

3.14 Os pagamentos serdo feitos pela contratante no valor correspondente aos servicos efetivamente
prestados e devidamente discriminados nas respectivas notas fiscais/faturas, acompanhadas de lista-
gem detalhada dos servigos efetivamente realizados, bem como das pecas e insumos utilizados.

3.15 Serdo recusados os servigos que, na execucdo, ndo atenderem as especificacdes da proposta.

3.16 A contratada deverd prestar os servicos de forma fracionada, conforme as quantidades requisi-
tadas/empenhadas pela administracao;

3.17 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além
de prové-los com os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPL

3.18 Do Quantitativo:
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3.18.1 Para defini¢cdo do quantitativo de demandas, tomou-se por base os servicos prestados durante
os exercicios de 2023 e 2024, considerando-se as maiores demandas de cada ano e, nos casos em que
o item ndo foi demandado nos dois anos, entendeu-se prudente a previsdo de a0 menos uma demanda
anual, de maneira que situagdes eventuais possam ser atendidas a contento.

Maior
item Descricao 2023 | 2024 | demanda
por ano
1 | Abertura de cofre 0 1 1
2 | Abertura de fechadura de mével 15 2 15
3 | Abertura de fechadura Porta nas dependéncias doTRT Maceio 2 1 2
4 | Abertura de fechadura Porta qualquer bairro Macei6 0 0 2
5 | Conserto de fechadura de porta 18 36 36
6 | Conserto de fechadura de movel 0 0 2
7 | Copia de chave comum 253 231 253
8 | Copia de chave comum pelo cilindro 0 4 4
9 | Copia de chave tetra 0 0 1
10 | Fornecimento de cadeado de 35mm 0 0 1
11 | Fornecimento de cadeado de S0mm 0 1 1
12 | Fornecimento de macaneta 0 3 3
13 | Fornecimento de porta-cadeado 0 0 2
14 | Fornecimento e instalacio de fechadura mével 6 4 6
15 | Fornecimento e instalacdo de fechadura porta de aluminio 5 3 5
16 | Fornecimento e instalacdo de fechadura porta de banheiro 2 1 2
17 | Fornecimento e instalacio de fechadura porta de divisoria 0 5 5
18 | Fornecimento e instalacio de fechadura porta de madeira 1 3 3
19 | Fornecimento e instala¢@o de fechadura porta vidro temperado 1 1 1
20 | Troca de segredo de fechadura para todo tipo de porta 30 10 30

|4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

4.1 Sustentabilidade:

4.1.1 Aplica—se ao presente processo as disposicdes estabelecidas na Resolug@o n°. 310/2021 do Con-
selho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas contratagdes
de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, principalmente no
que se refere aos aspectos e/ou exigéncias técnicas do servigo a ser contratado.

4.1.2 As exigéncias de cumprimento dos normativos legais pela futura contratada, voltados a susten-
tabilidade ambiental, visam mitigar os impactos negativos (riscos aos seres humanos e recursos na-
turais). Para tanto, a empresa, em cumprimento art. 7°, XI, da Lei n® 12.305/10, devera observar os
objetivos da Politica Nacional de Residuos Sélidos, sendo imperioso que os bens e servigos envolvi-
dos nesta contrata¢do considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambiental-
mente sustentaveis.

4.1.3 Todos os processos envolvidos na execucdo desse objeto, sejam de extracdo, fabricagdo, utili-
zacdo ou descarte de materiais e servicos devem estar revestidos da preocupagdo com a sustentabili-
dade ambiental e totalmente de acordo com imposi¢des normativas editadas pelos 6rgaos de protecdo
ao meio ambiente.

4.2 Subcontratacio:
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4.2.1 Nao ¢ admitida a subcontratacio dos servicos objeto deste termo de referéncia.

4.3 Vistoria:

4.3.1 Nao hd necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execugdo dos servicos.
4.4 Garantia Contratual:

4.4.1 Nao haverd exigéncia da garantia da contratacio dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

5.1 Condicoes de execucao:

5.1.1.1 O inicio da execugdo do objeto se dard apds a publicacdo da Nota de Empenho no Portal
Nacional de Contratagdo Ptiblica PNCP e envio da Ordem de Servico a contratada por e-mail.

5.1.2 A contratada terd prazo de até 05 (cinco) dias para inicio da execuc¢do, contados do recebi-
mento da Ordem de Servigo.

5.1.3 O envio da Ordem de Servico se dard de forma eletronica, com prazo de 24 (vinte e quatro)
horas para confirmagdo de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo, iniciard automati-
camente a contagem do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia para a execugdo dos servigos.

5.1.4 O endereco eletrdnico utilizado para o envio da Ordem de Servigo serd o constante na proposta
fornecida pela contratada.

5.1.5 Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir:

5.1.5.1 Os servigos previstos neste Termo de Referéncia deverdo ser realizados nos prazos a seguir
informados, contados do recebimento da ordem de servigo, via aplicativos de mensagens ou e-mail,
na qual constard o local da prestacdo do servico.

5.1.5.2 A chamada de Emergéncia deverd ser respondida em até 02 (duas) horas, e seu conserto em
até 06 (seis) horas.

5.1.5.3 Os chamados normais a serem realizados em Macei6 deverao ser atendidos no prazo maximo
de 1 (um) dia util;

5.1.5.4 Os servicos que apresentarem defeitos imediatos deverdo ser refeitos pelo contratado no
prazo méaximo 24 (vinte e quatro) horas a contar do aviso de ndo conformidade.

5.1.5.5 Entende-se por chamadas de emergéncia as que ocorram em situagdes nas quais haja risco
aos usudrios ou quando estes estejam presos ou impossibilitados de realizar atividades essenciais.

5.1.5.6 Ficard sob a responsabilidade da contratada o fornecimento de chaves e/ou execucdo dos
servicos de chaveiro, que deverdo ser realizados de segunda-feira a sexta-feira, das 8h30 as 17:00
horas.

5.1.5.7 As atividades precisam ser acompanhadas pelo fiscal ou de um servidor indicado pela chefia
imediata do setor onde haverd a prestacdo dos servigos, considerando que existem setores que lidam
com documentos, assuntos e tratativas sigilosas.

5.1.5.8 Se, durante o recebimento dos servigos, for constatado que os produtos e/ou servigos foram
entregues de forma incompleta, com qualidade e quantidade inferior a contratada, apresentando de-
feitos ou em desacordo com as especificagcdes, a empresa responsavel pelo servico se obriga a corrigir
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as irregularidades, apds a notificacao da contratada.

5.1.5.9 O acompanhamento e a verificacdo dos prazos de execugao dos servigos serdo realizados
pelo fiscal indicado pela Secretaria de Administragcdo, mediante Ordem de Servico.

5.1.5.10 O atendimento deverd, obrigatoriamente, ser efetuado de forma a nao afetar o funcionamento
dos sistemas, recursos ou equipamentos que estiverem em operagao € nem impedir € ou interromper,
por periodos prolongados, a rotina de trabalho das unidades.

5.1.5.11 No caso de necessidade de interrup¢do de outros sistemas, recursos, equipamentos ou da
rotina dos trabalhos de qualquer setor funcional em decorréncia de manutencoes, consertos, instala-
¢oes, substituicdes, € necessdrio que esta seja devidamente planejada e acordada com antecedéncia
com a fiscalizacao.

5.1.5.12 A contratada deverd ter profissionais capacitados para a execucdo dos servigos contratados.

5.1.5.13 Os colaboradores que prestardo os servigos deverao se apresentar no local devidamente iden-
tificados.

5.1.5.14 Concluidos os servicos, os locais deverdo ser entregues limpos e desimpedidos de quaisquer
entulhos, equipamentos e/ou restos de materiais.

5.1.6 Especificacdo da garantia do servico:

5.1.6.1 O prazo de garantia contratual dos servigcos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.1.7 Especificacoes Técnicas:

5.1.71 Todo o material utilizado nas atividades deverd ser de excelente qualidade, de primeiro
uso, apresentados em embalagens originais lacradas, contendo a identifica¢io do fabricante, prazo de
garantia e especificacdes técnicas do produto, ndo sendo admitido produto anteriormente utilizado.

5.1.7.2 As fechaduras novas precisam ser entregues com o material da mesma linha existente no
Orgdo ou por outra de qualidade semelhante, com 2 (duas) chaves originais do fabricante da fecha-
dura.

5.1.7.3 As especificacdes minimas dos equipamentos sdo as seguintes:

DESCRICAO ESPECIFICACAO TECNICA

¢ Utilizar marca Lokwell ou similar em qualidade, para divisoria;

e Utilizar marca La Fonte (modelo 515), Imab, ou similar em qua-
lidade, para portas de madeira;

e Utilizar marca Papaiz ou similar em qualidade, para portas de

aluminio;
e Utilizar marca Imab ou similar em qualidade, para portas de ba-
Fornecimento e instalagdo de fecha- nheiro;
dura e macanetas de diviséria e de | e Fechadura completa em inox, composta por trinco, lingueta, mi-
portas de madeira. olo, maganeta, chapa contra testa do batente, acabamentos em

rosetas redondas, com duas chaves;

¢ Para instalacdo em porta de madeira, com referéncia diviséria de
120 mm;

¢ Tipo de instalagdo: de embutir;

¢ Pinos, parafusos e todos os materiais necessarios para a instala-
¢ao;
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e Sistema de reversdo de trinco, proporcionando ajuste fécil e ra-
pido na aplicagdo em portas com abertura tanto a direita como a
esquerda.

¢ As Maganetas de fechaduras deverdo ser de qualidade igual ou
similar as da marca Stan.

¢ Fechadura tetra chave completa em inox, composta por trinco,
lingueta, miolo, maganeta, chapa contra testa do batente, acaba-
mentos em rosetas redondas, com duas chaves;

¢ Tipo de instalagdo: de embutir;

¢ Pinos, parafusos e todos os materiais necessarios para a instala-
¢ao;

* Sistema de reversao de trinco, proporcionando ajuste facil e ra-
pido na aplicaciio em portas com abertura tanto a direita como
a esquerda.

e Utilizar marca Blindex ou similar em qualidade, para portas de

Fornecimento e instalagdo de fecha- vidro temperado;

dura e contra fechadura para portas de | @ Tipo de fechadura: Unidirecional (Tipo U);

vidro temperado. ¢ Tipo de instalagdo: Sobreposta;

® Materiais da fechadura: A¢o inox;

¢ Utilizar marca Papaiz ou similar em qualidade para fechaduras
de mobiliarios;

¢ Fechadura para méveis com trinco tipo lingueta;

¢ Tipo de instalagdo: de embutir;

Fornecimento e Instalacdo de fecha- ® Pinos, parafusos e todos os materiais necessarios para a instala-

dura comum - mesas, armarios € ar- ¢ao;

quivos. ® Os cadeados este deverdo ser da marca Pado Papaiz ou similar
em qualidade;

¢ Os Porta cadeado devem ser da marca Mahler ou similar em
qualidade;

® Duas; chaves com capa plastica.

Fornecimento e instalagdo de fecha-
dura tetra.

6. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avenca-
das e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua ine-
xecugao total ou parcial.

6.2 A Gestdo e a Fiscalizagdo da Contratacio caberdo aos representantes da Administrag@o es-
pecialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas funcdes serdo desem-
penhadas por seus respectivos substitutos.

6.3 A Administracido poderd alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando conveniente,
sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de elaboragdo
de termo aditivo.

6.4 O Gestor e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuicdes previstas no
Ato GP TRT19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado acompanhamento
e fiscalizag@o da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessdrias as solucdes
de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

Péagina 8 de30




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

6.5 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdao
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para ado¢do das medidas que julgar
convenientes.

6.6 A gestdo e a fiscalizacgdo de que trata este item nao excluem nem reduzem a responsabilidade
da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imper-
feicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e,
na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e pre-
postos, de conformidade com o art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

6.7 Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da
Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestao Orca-
mentdria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquida¢do e pagamento.

6.8 Representante da Contratada (Preposto):

6.8.1  Contratada designard formalmente um representante da empresa, no inicio da presta¢io dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.8.2 A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

6.9 Fiscalizacao:

6.9.1 Aexecucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.10  Fiscalizacao Técnica:

6.10.1 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, prestando apoio técnico e
operacional ao gestor do contrato com informacdes pertinentes as suas competéncias.

6.10.2 O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocor-
réncias relacionadas aos aspectos técnicos da execugdo contratual, com a descri¢cdo do que for neces-
sério para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados.

6.10.3 O fiscal técnico do contrato emitird notificacdes a contratada, preferencialmente por e-mail
institucional juntado aos autos, com a devida comprovacdo de recebimento para a corre¢do de rotinas
ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a definicao de prazo para a corregao.

6.10.4 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacdo que
demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.10.5 O fiscal técnico do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocor-
réncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas estabelecidas.

6.10.6 O fiscal técnico do contrato fiscalizarad a execugdo do contrato para que sejam cumpridas as
condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administragdo, com a
conferéncia das notas fiscais no SIGEO-JT, e das documentacdes exigidas para o pagamento; e, apds
o ateste, que certifica o recebimento provisorio, encaminhar ao gestor de contrato para ratificacio e
recebimento definitivo.

6.10.7 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovag@o tempestiva ou a prorrogagdo contratual.
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6.10.8 O fiscal técnico do contrato auxiliard o gestor do contrato com as informacdes necessarias,
na elaboracdo do relatério de acompanhamento da execucdo contratual.

6.10.9 O fiscal técnico do contrato avaliard constantemente a qualidade da execucdo contratual,
propondo sempre que cabiveis medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servigos.

6.10.10 O fiscal técnico do contrato indicard nos autos do processo de contratacdo a necessidade de
eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servicos, decorrente de glosas que por-
ventura vierem a OCOrTer.

6.10.11 O fiscal técnico do contrato sugerird ao Gestor do Contrato a aplicacdo de penalidades ao
contratado quando verificado o descumprimento das obrigagdes assumidas, indicando as ocorréncias
de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

6.11  Fiscalizacdo Administrativa:

6.11.1 O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitacao da
contratada, examinard regularidade no recolhimento das contribuigdes fiscais, trabalhistas e previ-
dencidrias, solicitando quaisquer documentos comprobatdérios pertinentes, caso necessario.

6.11.2 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucio de eventuais problemas, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.11.3 O fiscal administrativo do contrato comunicard a contratada, preferencialmente por e-mail
institucional juntado aos autos, com a devida comprovacgdo de recebimento, eventuais irregularidades
administrativas na execucdo do contrato, estabelecendo prazo para solucao dos problemas apontados.

6.11.4 O fiscal administrativo do contrato auxiliard o gestor do contrato com as informacdes neces-
sdrias, na elaboragdo do relatério de acompanhamento da execugdo contratual.

6.11.5 O fiscal administrativo do contrato acompanhard o empenho comunicando ao gestor do con-
trato, em tempo hdbil, a informacdo acerca da necessidade de refor¢o, cancelamento ou inscri¢do de
saldo de empenho a conta Restos a Pagar.

6.11.6 O fiscal administrativo do contrato certificard a existéncia ou ndo de pendéncias em relacio
as obrigacdes contratuais de servicos continuados, quando do encerramento do contrato;

6.11.7 O fiscal administrativo do contrato podera sugerir ao gestor do contrato a aplicacio de pe-
nalidades ao contratado quando verificado o descumprimento das obrigacdes administrativas, indi-
cando as ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

6.12 Gestor do Contrato:

6.12.1 O Gestor, como representante designado pela Administragdo, terd a funcdo de coordenar
todas as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial do contrato adminis-
trativo, assegurando a conformidade com os termos e condi¢des estabelecidos neste instrumento.

6.12.2 Dentre as atribui¢des do Gestor se incluem:

6.12.2.1 Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execuc¢do do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapas-
sarem a sua competéncia.

6.12.2.2 Acompanhar a manuten¢do das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins de empe-
nho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
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pagamento da despesa no relatério de acompanhamento da execugao contratual.

6.12.2.3 Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo histérico de ge-
renciamento deverd conter todos os registros formais da execugdo, a exemplo da ordem de servigo,
do registro de ocorréncias, das alteragdes e das prorrogagdes contratuais, e elaborar relatério de acom-
panhamento da execucdo contratual com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do con-
trato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.12.2.4 Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que tenham jus-
tificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administragdo.

6.12.2.5 Consultar a contratada sobre seu interesse em continuar prestando o servico no prazo minimo
de 06 (seis) meses antes do término do contrato e, a qualquer momento, manifestar- se- 4 acerca da
falta de interesse da administracdo na prorrogacao, caso haja mudanca na qualidade da prestacdo dos
servicos que implique na necessidade de nova contratagao.

6.12.2.6 Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagao
para fins de aplica¢do de sang¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°
14.133, de 2021, ou pela Secretaria de Administragao, conforme o caso.

6.12.2.7 Enviar, ap6s a liquidacdo da despesa, a nota fiscal e a documentagdo pertinente a Secretaria
de Orcamento e Finangas para procedimentos de pagamento, observada a regularidade fiscal da con-
tratada.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO:

7.1 A avaliagdo da execug¢do do objeto obedecerd ao disposto neste item, seguindo o Instrumento
de Medi¢ao de Resultados - IMR constante do Anexo IV, devendo haver o redimensionamento no
pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada prestar o servi¢o de
forma insatisfatéria, conforme a graduagdo inscrita no documento.

7.2 Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 Nao produzir os resultados acordados;

7.2.2 Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida, as atividades contrata-
das; ou

7.2.3 Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou uti-
liza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3 A aferi¢do da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes critérios:
7.3.1 Agilidade na prestacdo dos servigos;

7.3.2 Pontualidade na Comunicacao;

7.3.3 Apresentacdo dos colaboradores

7.4 Do recebimento:

7.4.1  Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelo fiscal mediante
termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de cardter técnico e administra-
tivo.
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7.4.2 O prazo da disposi¢do acima serd contado do recebimento de comunicagdo de cobranga ori-
unda do contratado com a comprovagao da prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser

paga.

7.4.3 O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato medi-
ante relatdrio circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter técnico.

7.4.4 O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante relatério circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de cardter adminis-
trativo.

7.4.5  Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ird verificar se os servicos foram realizados em consonancia com requisitos definidos no
item 5 deste termo de referéncia, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos
a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.4.6  Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatdrio cir-
cunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do tltimo;

7.4.7  Afiscalizacdo ndo efetuard o ateste da dltima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.4.8  Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as espe-
cificacOes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplica¢do das pena-
lidades.

7.4.9  Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebi-
mento provisorio, pelo Gestor do contrato nomeado pela autoridade competente, apds a verificagdo
da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo
os seguintes procedimentos:

7.4.9.1 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e,
caso haja irregularidades que impe¢cam a liquidagc@o e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

7.4.9.2 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com
base nos relatérios e documentacdes apresentadas;

7.4.9.3 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensio-
nado pela fiscalizacdo; e

7.4.9.4 Enviar a nota fiscal e documentagao pertinente a Secretaria de Or¢amento e Finangas para a
formalizacdo dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacio e gestéo.

7.4.10 No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quan-
tidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa
para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito
de liquidacdo e pagamento.

7.4.11 Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.4.12 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
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pela segurancga do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢dao do con-
trato.

8. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO:

8.1 Recebida a Nota Fiscal, correrd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para fins de liquidacdo,
prorrogéveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instrucdo Normativa SEGES/ME N°
77/2022.

8.2 Para fins de liquidagdo, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) O prazo de validade;
b) A data da emissio;
c) Os dados do contrato e do 6rgio contratante;
d) O periodo respectivo de execugdo do contrato;
e) O Valor a pagar; e
f) Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.
8.3 Havendo erro na apresentaciao da nota fiscal ou outra circunstincia que impeca a liquidacao

da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reinici-
ando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem Onus ao contratante.

8.4 A Nota Fiscal deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido
Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68
da Lei n°® 14.133/2021.

8.5 O TRT deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

8.6 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd providen-
ciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério do contratante.

8.7 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante de-
verd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacio da regularidade fiscal quanto a inadimplén-
cia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acio-
nados os meios pertinentes € necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

8.8 Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessdrias a extin¢ao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

8.9 Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela extin¢do do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.
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8.10 O pagamento serd efetuado pelo contratante, mediante crédito em conta corrente da contra-
tada, por ordem bancdria, em até 5 (cinco) dias uteis, contados da finalizacao da liquidacdo da despesa
nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.11 A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.

8.12 A Contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado
de Gestdao Orcamentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no
ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

8.13 A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdao Orcamentdria e Financeira da Jus-
tica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apds
a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua
liquidagao.

8.14 A Contratada assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
correcdes das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por quaisquer prejuizos
decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive perante a Receita
Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgdos da Administra¢ao Publica.

8.15 O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribui¢des de que
trata a Instru¢do Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época
da ocorréncia do pagamento.

8.16 O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

8.17 Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancdria pelo Sistema
Integrado de Administracdo e Financas do Governo Federal — STAFI.

8.18 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera4 ser acrescido de encargos moratdrios proporcionais
aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo paga-
mento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula: EM =1x N x VP

Sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Nudmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438.

[ =(TX/100)/365. I = (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de

juros simples.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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9.1 Forma de selecao e critério de julgamento da proposta:

9.1.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo do procedimento DISPENSA DE LI-
CITACAO, sem disputa, com adog¢do do critério de julgamento pelo menor preco, nos termos do art.
75, 11, da Lei 14.133/2021.

9.1.2 A escolha pelo procedimento de dispensa de licitacdo sem disputa para a contratacdo dos
servicos de chaveiro fundamenta-se em razdes operacionais e estratégicas que visam assegurar maior
efetividade e agilidade na prestagdo do servico.

9.1.3  Na pritica, verificam-se dificuldades recorrentes na conducdo de contratagdes por dispensa
com disputa para esse tipo de servi¢o, especialmente quanto a baixa participacio de fornecedores, a
auséncia de propostas vélidas ou a apresentacdo de orcamentos incompativeis com a realidade local.
Além disso, a natureza do servigo exige disponibilidade imediata e resposta 4gil por parte do contra-
tado, o que frequentemente € inviabilizado por fornecedores nao sediados na localidade.

9.14  Optar pela contratacio direta sem disputa permite selecionar uma empresa local, com capa-
cidade de atendimento rdpido e presenca fisica na regido, o que é essencial para responder pronta-
mente a ocorréncias emergenciais, como a abertura de portas ou substitui¢do de fechaduras em tempo
hébil. Essa proximidade favorece o acompanhamento da execuc¢do do contrato, reduz custos logisticos
e assegura maior controle e qualidade na prestagcdo do servico.

9.1.5 Dessa forma, a contratagdo por dispensa sem disputa revela-se mais eficiente e vantajosa
para a Administracio, atendendo ao interesse publico com maior economicidade, eficiéncia e segu-
ranga operacional.

9.2 Regime de execuciao
9.2.1 O regime de execucdo do contrato serd empreitada por preco global.
9.3 Habilitacao:

9.3.1 Para fins de habilitagdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos relativos
a:

9.3.1.1 Habilitacao juridica:

9.3.1.1.1 Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.3.1.1.2 Sociedade empresdria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, esta-
tuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.3.1.1.3 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;;

9.3.1.1.4 Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, con-
forme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

9.3.1.1.5 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdéria: inscri¢dao do ato constitu-
tivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro
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Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo
no Registro onde tem sede a matriz

9.3.1.1.6 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva

9.3.1.2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

9.3.1.2.1 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacio de cer-
tiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa
da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos
da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procu-
radora-Geral da Fazenda Nacional;

9.3.1.2.2 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.3.1.2.3 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacio de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943.

a) Prova de inscri¢do no Cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio
ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contra-
tual.

b) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual Municipal do domicilio ou sede do fornece-
dor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concotre;

¢) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condi¢io mediante a apresentacdo de declaracdo da Fa-
zenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.3.1.3 Declaragoes complementares:

9.3.1.3.1 Declaracio de que o licitante atende os requisitos de habilitacdo previstos em lei e neste
instrumento.

9.3.1.3.2 Declaracio firmada pelo licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores de
dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € nem menores de dezesseis anos em qual-
quer trabalho, salvo na condi¢@o de aprendiz a partir dos catorze anos.

9.3.1.3.3 Declaracdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.3.1.3.4 Declaracdo do licitante de que a proposta econdmica compreenderd a integralidade dos
custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal de 1988, nas
leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos termos de ajusta-
mento de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta

9.3.1.3.5 Declaracio de que ndo emprega e ndo empregard conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes
de cargos de dire¢do e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da resolucido do
Conselho Nacional da Justi¢a n® 09/2005.

9.3.1.3.6  As declaracdes mencionadas nos subitens 9.3.1.3.1, 9.3.1.3.2, 9.3.1.3.3 € 9.3.1.3.4 serdo
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preenchidas pelo licitante no momento do cadastramento da proposta no Sistema COMPRASGOV e,
a Declaracdo de inexisténcia de nepotismo serd elaborada de acordo com o modelo definidos no

Anexo III deste instrumento e apresentadas em conjunto com as documentagdes de habilitacdo.

10. DA PROPOSTA

5.1 A proposta, de acordo com o modelo do Anexo I deste Termo de Referéncia, deverd ser
digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente assinadas

e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e deverd conter os seguintes elementos:

a) Indicar CPF ou CNPJ, endereco, e-mail e telefone de contato;

b)  Especificacdo do item com preco unitdrio e total expressos em moeda corrente nacional
em algarismos e por extenso, relativo ao item cotado ja incluso todos os tributos, fretes, seguros
e quaisquer outras despesas inerentes ao fornecimento do produto. Em caso de discordancia
entre o preco unitdrio e total, prevalecerd o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor

numérico e por extenso, prevalecerd o ultimo;

¢)  Prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos;

d) Declarar expressamente a concordincia com as condi¢des constantes no Termo de

Referéncia;

|11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1 De acordo com a planilha de pesquisa de estimativa do valor médio total do servigo de cha-
veiro, a contrata¢do importard em R$ 15.251,06 (Quinze mil, duzentos e cinquenta e um reais e

seis centavos), conforme anexo II deste Termo de Referéncia.

11.2 No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos,

fretes, seguros e demais encargos necessdrios a completa execucao do objeto.

11.3 As despesas para a contratagdo sdo lastreadas em consultas de preco diretamente com os
fornecedores locais. A consulta de contratacdes semelhantes, de outros 6rgaos no Painel de Precos
ndo se mostrou vidvel, pois o objeto € dividido em itens especificos, sendo praticamente impossivel
de comparar com as descri¢des do painel de precos, que s@o genéricas, nao se tendo certeza a qual

item especifico se refere.

114 Apo6s a defini¢do de precos de referéncia, a contratacdo ainda serd conduzida por dispensa
eletronico, através da participacdo dos possiveis interessadas. Acredita-se que 0S precos se ajustem
naturalmente ao valor de mercado. Assim, a contratacdo serd realizada com precos compativeis ao

praticado no mercado.

11.5 Os precos estimados, tanto unitarios como global, correspondem aos méximos que este Tri-
bunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serdo desclassificadas.

12. SANCOES E INFRACOES

12.1 Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao

funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;
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12.2
I

II.

I1I.

IV.
@

2

a)

3

C))

C))

(6)

(7

12.3

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo jus-
tificado;
e) apresentar documentacgdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes sancoes:

Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecuc¢do parcial do contrato, sempre que
ndo se justificar a imposi¢cao de penalidade mais grave;

Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”,
“c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021).

Multa:

Moratoéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10% (dez por cento);

Moratoéria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacio ou reposicdo da garantia.

O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a Administra¢do a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o inciso I
do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e¢” a “h” do subitem 12.1, de 5% a
10% do valor do Contrato.

Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
10% a 20% do valor do Contrato.

Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 20% do valor do
Contrato.

Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 10% do valor do
Contrato.

Para a infrac@o descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa serd de 10% a 15% do valor
do Contrato.

A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obriga-

cdo de reparacgdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133, de 2021)

Pagina 18 de30




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

124 Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.5 Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.6 Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento even-
tualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descon-
tada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de 2021.

12.7 Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa poderd ser recolhida adminis-
trativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

12.8  Aaplicacdo das sangdes realizar-se-d em processo administrativo que assegure o contradito-
rio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

129  Naaplicagdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstincias agravantes ou atenuantes;
d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orien-
tacoes dos orgios de controle.

12.10 Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como
atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.11 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Con-
trato ou para provocar confusio patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administragdo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagc@o ou controle, de fato
ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditdrio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.12 O Contratante deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de apli-
cacdo da san¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161,
da Lei n° 14.133, de 2021).

12.13  As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.
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12.14  Os débitos do contratado para com a Administracio contratante, resultantes de multa admi-
nistrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderao ser compensados, total ou parci-
almente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgio ora contratante, na forma da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. DO REAJUSTE

13.1 Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento esti-
mado, em 25/03/2025.

13.1 Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os precgos ini-
ciais serdo reajustados, mediante a aplicac@o, pelo contratante, do Indice de Precos ao Consumidor
Amplo - [PCA, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anua-
lidade.

13.2 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

133 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela dltima variagao conhecida, liquidando a diferenca correspon-
dente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

134 Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

13.5 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao
possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo
entdo em vigor.

13.6  Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.7 O reajuste serd realizado por apostilamento.

14. OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1 A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no termo de referéncia, seus ane-
X0s € sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execucao do objeto.

14.2 Antes do inicio da execucdo contratual, designar formalmente (mediante comunicacio es-
crita, através de correio eletrdnico) preposto responsdvel por representar a contratada durante esse
periodo.

14.3 Executar os servigos, no prazo e local indicados pela Administracdo, em estrita observancia
das especificacdes constantes neste termo de referéncia e da proposta, acompanhado da respectiva
nota fiscal.

14.4  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990).

14.5 Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar do recebimento da notificagdo do contratante,
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o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou
de materiais empregados.

14.6 Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fis-
cais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal e quaisquer outras que incidam ou
venham a incidir na execucao do contrato.

14.7 Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assu-
midas, todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na contratagdo direta.

14.8 Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como
as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14.9 Aceitar os acréscimos ou supressoes julgadas necessdrias pelo Contratante, nos limites esta-
belecidos na Lei n°. 14.133/2021.

14.10  Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato (art. 137, II) e
prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados.

14.11 Comunicar a Administrag¢do, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com
a devida comprovagao.

14.12  Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestao Orcamentdria e Financeira da Justiga
do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faga a juntada, oportunamente, de
todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da nota
de empenho ao correspondente pagamento.

14.13  Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao sistema do SIGEO
—JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

14.14 A contratada deverd informar o impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato da
administracio ou de terceiros, comprovado por documento contemporaneo a sua ocorréncia, con-
forme dispde o art. 28, alinea “b” do ato GP/trt19* n. 9/2023).

15. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

15.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato € seus anexos.

15.2 Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de referéncia e seus anexos.

15.3 Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no ser-
vico fornecido, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

154 Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo Con-
tratado.

15.5 Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidag¢do e pagamento, quando houver controvérsia sobre a exe-
cucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

15.6 Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.
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15.7 Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condicdes estabelecidos no presente termo de referéncia e seus anexos.

15.8 A Administra¢do ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execugao do presente Termo de Contrato, bem como por qual-
quer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

16. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD

16.1 Em observagao as determinagdes constantes da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o contratante e a contratada se comprometem a pro-
teger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personali-
dade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, ga-
rantindo que:

a) O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas
hipéteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servigos, e para
propositos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b) O tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das finalidades de
execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de
obrigacdo legal ou regulatdria, no exercicio regular de direito, por determinagdo judicial ou por
requisi¢do da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

¢) Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria aquisi¢ao de
bens, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo da CONTRATANTE, responsabilizando-
se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere
outra hipdtese legal de tratamento).

d) Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execucdo do objeto especificado
neste contrato, e, em hipétese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros
fins;

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1 As despesas decorrentes da presente contratacao correrdo a conta dos recursos or¢amentarios
constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciagdo de Causas na Justica do
Trabalho - Estado de Alagoas).

17.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacgdo da
Lei Orcamentdria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes.

18. Sdo anexos a este TR:

18.1. ANEXO I - MODELO DE PROPOSTA

18.2. ANEXO II -VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Termo de Referéncia)
18.3. ANEXO III - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

18.4. ANEXO IV — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO — IMR

Macei6 (AL), 25 de margo de 2025.
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Equipe de Planejamento:

JOSE MIRIEL MORGADO PORTELA GOMEZ

Integrante Requisitante

AURICELIO FERREIRA LEITE

Integrante Administrativo

SAMUEL ESTEVES VIEIRA

Integrante Técnico
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ANEXO1
MODELO DA PROPOSTA
A empresa residente na cidade de
(rua, avenida, etc.) , n°. inscrita
no CNPJ sob o n°. , com domicilio bancario no banco , agéncia
n°. , conta n°. neste ato representada por ,

Abaixo assinado, interessada no fornecimento do servigo de chaveiro para o TRT da 19* Regido, conforme as
condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, objeto da XXXXXXXXX, constante no Proad n°
0550/20025 propde ao TRT da 19* Regido, de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes condigdes:

ITEM| DESCRICAO SUMARIA DO SERVICO |QTDE | UNIDADE | UNITARIO TOTAL
(R$) (R$)
1
2
3..
Valor total previsto para essa contratacio

Validade da Proposta: 60 dias.
Prazo de execucio dos servicos:

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condicoes estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos, bem com que no pre¢o unitario ofertado estdo inclusas as despesas
diretas e indiretas, com fornecimento de todos os insumos.

b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes do fornecimento,
inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administragdo, emolumentos e quaisquer despesas operacionais,
bem como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes
financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes de custo
do produto, inclusive lucro, necessdrios a perfeita execu¢do do objeto, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura das
propostas.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

d) que estamos de acordo com a utilizacdo dos dados bancdrios supra informados para fins de

pagamento, nos termos do art. 7°, I da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ANEXO III

Declaracao de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolu¢io CNJ N° 07/2005, alterada pela
Resolucao n® 229/2016;

, inscrito no CNPJ n° ,
por intermédiode seu representante legal o(a) Sr(a). ....ccccoviiiiiiiiiiiiinien, , portador(a) do CPF
n° , DECLARA, para fins Resolucao n°® 07/2005
do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que ndo possui sécios cdnjuge, companheiroou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor
investido em cargo de direcdo e de assessoramento, vinculados ao TRT19

*QOs dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacdo da relacio de parentesco exigida
pela Resolugao CNJ N° 07/2005, observados os termos do art. 7, I da Lei 13.709/2018.

Local e data.

Representante Legal
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