3 ASTCADD TRABALH

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL)

DISPENSA ELETRONICA N2 05/2025 Data da fase de lances: 29/08/2025,das 8h as 14h no
sitio www.gov.br/compras

Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de Telefonia Mével — SMP(vozedados) do TRT da 192 Regido,conforme
especificagbes técnicas neste aviso de dispensa.

RS 44.724,00(quarenta e quatro mil, setecentos e vinte e quatro reais).

Art.75,11 da Leil4.133/20 CONTRATO MENORPRECOGLOBAL

RequisitosBasicos: RequisitosEspecificos:
- Sicafouosdocumentosequivalentes - Atestadodecapacidadetécnicaquecomproveaptiddopara
- Regularidadefiscal,socialetrabalhista execucdo de servigos de complexidade tecnoldgica e
- Certid50P0rta|daTranSparénCia operaciona| equivalente.
- D.eclarag6escomp|ementaresprevistasnoaneonAvisode - TermodeAutorizagio-emitidopelaAnatel.
Dispensa
- Dentreoutros

*0OdetalhamentodosDocumentos/requisitoshabilitagdesdeveraserconsultadonosubitemacimaindicado.

Ndo A Noprazode10(dez)diascorridosacontardadatada publicagdo
(nostermo;gg.g}%ig)Decreto da nota de empenho/Contratono Portal Nacional de
n- Compras Publicas - PNCP.

Até02(duas)horasacontarsolicitagdoviasistema

Enviarmensagemparaoenderecolicitacoes@trt19.jus.br

1. Os fornecedores estardo sujeitos as sang¢des dispostas no item 8 pelo descumprimento das exigéncias

dispostas neste aviso durante a disputa.

2. AassinaturadosdocumentosserapormeiodeCertificadoDigital.

3. DATA E HORARIO DA FASE DE LANCES: 29/08/2025,DAS 8H AS 14h

ITEM QUANT.  |DESCRICAODOSERVICO UNIDADE Valorestimado | ValorEstimado
mensal (RS) anual (RS)

Pacote de Servigos Empresarial Tipg
I(Assinatura mensal de linha de voz,

01 25 com ligagGes locais (VC1), LDN (VC2 e
VC3) ilimitadas, Envio de SMSs
(limitados a 2.000 por més), roaming 25 3.727,00 44.724,00

nacional ilimitado, acesso a caixa
postal/ secretaria eletronica ilimitado,
uso ilimitado do aplicativoWhatsappe
instagram, franquia minima de dados
de 20 GB fornecimento de SIM CARD
de  triplo corte, servico de
gerenciamento de dispositivos moveis
(MDM)efornecimentode




SMARTPHONES em regime de
comodato

Acompanhe as dispensas eletronicas do TRT19 pelo endereco www.pncp.gov.br,selecionando as opgdes Contratagdes > Filtros >
Modalidade da compra > Dispensa de licitagdo> Unidades compradoras> 080022 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

192.REGIAO. O Aviso de Dispensa e outros anexos estdo disponiveis pra download também no endereco www.trt19.jus.br, opgio
Transparéncia - LicitagcGes — Dispensas Eletronicas.



AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 05/2025

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, por meio da Secretaria de LicitacGes e
Contratos, realizard Dispensa Eletrénica (DE), com critério de julgamento de menor preco, nahipdtesedoart.75,
inciso I, nos termos da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, da Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 67/2021, da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n2 67/2021, Ato GP TRT19 N2206/98, Ato GP TRT19N209/23edemaislegislacio
aplicavel.

DATA HORARIO FASE DE LANCES: 29/08/2025, DAS 8H AS 14h

Link:https://www.gov.br/compras/

1. OBJETOCONTRATACAODIRETA

1.1. Trata-se da Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de realizagdo de telefonia movel —
SMP(voz e dados), para atender as necessidades do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, por dispensa de
licitagdo fundamentada no artigo 75, inciso |l da Lei 14.133/2021, conforme condig¢Bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Aviso de Dispensa Eletronica e no Termo de Referéncia (Anexo Il) e demais anexos.

1.2 Em caso de divergéncia existente
entreasespecificagdesdoobjetodescritasnositiowww.gov.br/compras
easespecificagdestécnicasconstantesdestetermo,prevalecerdoestasultimas.

1.3. AcontratacdoépelaadjudicacaoGLOBAL,conformetabeladeespecificagdoconstantenosubitem1.1.2 do
Termo de Referéncia, Anexo Il deste instrumento.
1.4, OcritériodejulgamentoadotadoserdomenorprecoGLOBAL,observadasasexigénciascontidasneste Aviso

de Contratagdo Direta e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

2. PARTICIPAGAODISPENSAELETRONICA

2.1. Os participantes deverdo acessar o Sistema de Dispensa EletronicaintegrantedoSistemadeComprasdo

GovernoFederal-Compras.gov.br,disponivelnoenderecoeletrénicowww.gov.br/compras;
2.1.1. Os fornecedores deverdao atender aos procedimentos previstos noManualdoSistemadeDispensa
Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e
operacionalizagdo;
2.1.2. Ofornecedoréoresponsavelporqualquertransacdoefetuadadiretamenteouporseurepresentante  no
SistemadeDispensaEletronica,ndocabendoaoprovedordoSistemaouaodrgdopromotordo
procedimentoaresponsabilidadeporeventuaisdanosdecorrentesdeusoindevidodasenha,aindaqueporterceiros
nao autorizados.

2.2. Naopoderaoparticipardestadispensaosfornecedores:

2.2.1. quendoatendamascondi¢cdesdestetermoeseusanexos;

2.2.2. estrangeirosquendotenhamrepresentacaolegalnoBrasilcompoderes expressos para receber citagao
e responder administrativa ou judicialmente;
2.2.3. queseengquadremnasseguintesvedacoes:

2.2.3.1. pessoa fisica ou juridica com sang¢Ges queimpecam a participacdo no certame ou a futura
contratag3o, registradas no SICAF e/ou no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas —
CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis),
Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional deJustica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php) e Lista de
Inabilitados/Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.
2.2.3.1.1. aplica-se o disposto no item 2.2.3.1 também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito burlaraefetividadedasancaoela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.
2.2.3.2. aquelequetenhaemseuquadrosocietarioconjuge,companheiroouparenteemlinhareta,



colateral ou por afinidade até o terceiro grau,inclusive,dos magistrados ocupantes cargos de direcdo
ou exercicio de fun¢des administrativas,assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo,
chefia e assessoramentovinculadosdiretaouindiretamenteasunidadessituadasnalinhahierarquica da
area encarregada da licitacdo, conforme Resolugdo n? 7 de 18/10/2005 do Conselho Nacional de
Justica.

2.2.3.3. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.2.3.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do aviso, tenhasido
condenada judicialmente,com transito em julgado,por exploracdo de trabalho infantil,porsubmissdo
de trabalhadores a condi¢Ges analogas as de escravo ou por contrata¢do de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista;

3. INGRESSONADISPENSAELETRONICAECADASTRAMENTODAPROPOSTAINICIAL

3.1. O fornecedorinteressado,apdsadivulgacdodoavisodecontratagdodireta,encaminhara,exclusivamente por
meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objetoofertado, a marcaeomodelo do
produto, quando for o caso, e o precgo, até a data e o hordrio estabelecidos para abertura do procedimento;
3.1.1. Todasasespecificagdesdoobjetocontidasnaproposta,emespecialopreco,vinculamofornecedor;
3.1.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestagado
dos servigos;
3.1.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo direito de pleitear qualquer alteragdo,sob alegacao de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.
3.2. Atéaaberturadafasedelances,ofornecedorpoderaretirarousubstituirapropostainseridanosistema.
3.3. Ofornecedordeveralangarnocampovalorunitarioovalorglobalpropostoporsetratardeaquisicaode todos
os itens do grupo;

3.4. Nocadastramentodapropostainicial,ofornecedordeverd,também,assinalaremcampoprépriodo
sistema, as seguintes declaragdes:
3.4.1. ainexisténciadefatoimpeditivoparalicitaroucontratarcomAdministracdaoPublica;
3.4.2. oenquadramentonacondi¢gdodemicroempresaeempresadepequenoporte,nostermosdalei
Complementar n2 123, de 2006;

3.4.3. ocumprimentododispostonoincisoVidoartigo68dalein214.133/2021;

3.4.4. aresponsabilidadepelastransa¢oesqueforemefetuadasnosistema,assumindocomofirmese
verdadeiras;

3.4.5. ocumprimentodasexigénciasdereservadecargosparapessoacomdeficiénciaeparareabilitado da
Previdéncia Social, de que trata o artigo 93 da Lei n© 8.213/1991;
3.4.6. plenaresponsabilidadepelastransagGesqueforamefetuadasnosistema;

3.4.7. plenoconhecimentoeaceitacdodasregrasdascondi¢Gesgeraisdacontratagdoconstantesdo
procedimento.

4. FASEDELANCES

4.1. A partir das 8h da data estabelecida neste aviso, a sessdo publica serd automaticamente aberta pelo

sistema para o envio de lance publicos e sucessivos,exclusivamente por meio do sistema eletronico,sendo

encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja previsto neste instrumento;

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio de

sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro;
4.2.1. OlancedeveraserofertadopeloValorGlobaldoltem.

4.3. Ofornecedorsomentepoderdoferecervalorinferioremrelagdoaoultimolanceporeleofertado e
registrado pelo sistema;
4.4. Ofornecedorpoderdoferecerlancessucessivossuperioresaolancequeestejavencendoocertame,



desdequeinferioresaomenorporeleofertadoeregistradopelosistema,sendotaislancesdefinidoscomo “lances
intermediarios” para os fins deste aviso;

4.5, O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo
aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é de 1,0% (um por cento);

4.6. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.
4.7. Casoofornecedorndoapresentelances,concorreracomovalordesuaproposta;

4.8. Duranteoprocedimento,osfornecedoresserdoinformados,emtemporeal,dovalordomenorlance registrado,
vedada a identificacdo do fornecedor;
4.9. Imediatamenteapdsotérmino do prazo estabelecido para a fase de lances,havera o seu encerramento

com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificacao;
49.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automadtica pontualmente no horario
indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo tempo aleatério ou mecanismo
similar.

5. ENVIODADOCUMENTACAOOBRIGATORIAEJULGAMENTODAPROPOSTA

5.1. Encerrada a fase de lances,o fornecedor classificado em primeiro lugar serd convocado por meio do
sistema, para que envie sua proposta conforme modelo constante no Anexo Il - A, noprazomaximode2(duas)
horas contadas da solicitagdo, juntamente a seguinte documentagao:

5.1.1. Catdlogo/ ficha técnica/ folder/ fotos que comprovem as caracteristicas/composicdes
determinadas neste termo;

5.1.2. Cabe ao fornecedor, quando do envio da proposta, indicar o cddigo domaterialofertadoparaque
esta referéncia seja encontrada no catalogo do fabricante que devera ser anexada a proposta.
5.2. No caso de o prego da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracao,poderdhavera
negociacao de condi¢des mais vantajosas;
5.2.1. A negociagdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razdo de sua
proposta permanecer acima do preg¢o estimado para a contratagdo.
5.3. Oprazodevalidadedapropostandoserdlnferiora60(sessenta)dias,acontardadatadesuaapresentacdo;
5.4. Seradesclassificadaapropostavencedoraque:
5.4.1 contiverviciosinsanaveis;
5.4.2 ndoobedecerasespecificagdestécnicaspormenorizadasnesteavisoouemseusanexos;
5.4.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco mdaximo definido para a
contratagdo;
5.4.4 ndotiveremsuaexequibilidadedemonstrada,quandoexigidopelaAdministragao;
5.4.5 apresentar desconformidade comquaisqueroutrasexigénciasdesteavisoeseusanexos,desdeque

insanavel.
5.5 Parafinsdeanalisepropostaquantoaocumprimentodasespecificagéesdoobjeto,poderdserescolhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do objeto ou da area especializada no objeto.
5.6 Seapropostaoulancevencedorfordesclassificado,serdaexaminadaapropostaoulancesubsequente, e,
assim sucessivamente, na ordem de classificacao;
5.7 Encerradaaanalisequantoaaceitacdaodaproposta,seiniciaraafasedehabilitacdo,observadoo disposto
neste aviso.

6 HABILITACAO
6.4 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitaggo constam do__Anexo | -

DOCUMENTACAOQEXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem
classificado da fase de lances.

6.5 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagcdo fornecedor detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, serd verificada eventual descumprimento das condi¢Ges de participacao,
especialmentequantoa existéncia de sang¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacgao,



8

medianteaconsultaaosseguintescadastros:

a) SICAF;

b) CadastroNacionaldeEmpresasinidéneaseSuspensas-CEIS,mantidopelaControladoria-Geralda Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) CadastroNacionaldeCondenac¢GesCiveisporAtosdelmprobidadeAdministrativa,mantidopelo

Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) ListadelnidéneosmantidapeloTribunaldeContasdaUnido-TCU;

6.5.1 Paraaconsultadefornecedorespessoajuridicapoderahaverasubstituicdodasconsultasdas
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

6.5.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nomedaempresafornecedoraetambémdeseu

socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes

impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa,aproibicdodecontratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

6.6 A habilitacdo do fornecedor serd realizada mediante consulta aoSICAFcontendoosniveiscadastrados |, Il
e lll validos.

6.7 Havendo pendéncianosniveisdoSICAF,aSecretariadelicitagdeseContratospoderasolicitar,parafins de
habilitagdo, cédula de identidade dos dirigentes/sdcios ,Certidées Negativas perante a Fazenda Federal, o
FGTS, o INSS e de Débitos Trabalhistas, os atos constitutivos da empresa, tais como Registro Comercial da
Firma, Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual, Estatuto arquivado na Junta Comercial e
ultima ata de Eleigdo dos Administradores,registrada Junta Comercial,Contrato Social suas alteragdes,dentre
outros.

6.8 A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresa de pequeno porte
serda exigida nos termos do disposto no art. 42 do Decreto 8.538/2015;

6.9 Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilita¢gdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresentd-los em desacordo com o estabelecido neste aviso;

6.10 Constatadooatendimentoasexigénciasdehabilitacdo,ofornecedorserdhabilitado

CONTRATAGAO

7.1 A contrata¢do oriunda da dispensa eletrénica serd formalizada pela lavratura de Termo de Contrato ou
instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario terd o prazo de 3(trés)dias Uteis, contados apartir da data de sua convocagdo,para
assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagdo, semprejuizodassangdesprevistas
neste Aviso de Contratagdo Direta

7.2.1. Oprazoprevistoparaassinaturadocontratopoderaserprorrogadol(uma)vez,porigualperiodo,por
solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.3 Antes da assinatura do contrato, sera verificada a regularidade do cadastramento e da habilitacdo
parcial da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O resultado destes procedimentos
serd impresso e juntado ao processo.

7.4 Sempre que o licitante vencedor ndo atender a convocagdo,nos termos definidos nos item 7.2,é
facultado a Administracdo, dentro do prazo e condi¢Bes estabelecidos, convocar os fornecedores
remanescentes, na ordem de classificacao, para fazé-lo em igual prazo, observando-se o regramento contido
neste Aviso de Dispensa.

SANGOESADMINISTRATIVAS

8.1. Cometeinfragdoadministrativaofornecedorquepraticarquaisquerdashipotesesprevistasnoart.155 da Lei
n2 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. deixardeentregaradocumentacdoexigidaqualquerdocumentoquetenhasidosolicitadopelo/a
agente responsavel da contratagdo direta;
8.1.2. ndomanteraproposta,salvoemdecorrénciadefatosupervenientedevidamentejustificado;



8.1.3. ndocelebrarocontratooundoentregaradocumentagdoexigidaparacontratacdo,quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
8.1.4. ensejaroretardamentodaexecucdodoobjetocontratacdodiretassemmotivojustificado;
8.1.5. apresentardeclaracdooudocumentacdofalsaexigidanoavisodecontratacdodiretaouprestar
declaracdo falsa durante a dispensa eletronica;
8.1.6. fraudardispensaeletroénica;
8.1.7. comportar-sedemodoinidéneooucometerfraudequalquernatureza;
8.1.7.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condicGes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
gualguer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
8.1.8. praticaratosilicitoscomvistasafrustrarosobjetivosdestadispensaeletronica.

8.1.9. praticaratolesivoprevistonoart.52dalein212.846,del%deagostode2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito,sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancdes:

a) Multa de 10% (dez por cento) sobre valor estimado do(s)item(s)prejudicado(s)pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.9;

b) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado sancdo, pelo prazo maximo 3 (trés)anos,nos casos subitens 8.1.2 a 8.1.4 deste
Aviso de Contratagdo Direta, quando ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

c) Declaragdo de inidoneidade paralicitar ou contratar, que impedira o responsdvel de licitar ou contratar
no ambito da Administragao Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3
(trés)anosmaximo6(seis)anos,noscasossubitens8.1.5a8.1.9,bemcomonosdemaiscasosque justifiquem a
imposi¢do da penalidade mais grave .

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste AvisodeContratagdoDiretandoexclui,emhipdtesealguma,a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §92 da Lei 14.133/2021).

8.4. Todas as sang¢Oes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art.156,§72 da Lei 14.133/2021 ).

8.4.1 As sangOesprevistasnesteitemserdoaplicadas,exclusivamente,parainfragdesocorridasnafasede

selecdo, penalidades aplicdveis durante a execucdo contratual estdo previstas no item 12 do Termo
deReferéncia (Anexo Il do Aviso).

8.5. Antes da aplicagdo da multa, serd facultada adefesadointeressadonoprazodel5(quinze)diasuteis,
contado da data de sua intimac&o (art. 157 da Lei 14.133/2021)

8.6. Se a multaaplicadaeasindenizagbescabiveisforemsuperioresaovalordopagamentoeventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia
prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei 14.133/2021).

8.7. O pagamento das multas aplicadas serd realizado, sucessivamente, por intermédio dos seguintes
procedimento, nos termos do art. 10 do Ato GP TRT192 n. 9, de 5 de janeiro de 2023:

8.7.1 -descontodoscréditosdascontratadasatédecisaofinalpelaaplicagdodasancdaoadministrativa;
8.7.2 -recolhimentopelolicitante,adjudicatariocontratado,pormeiodeGuiaRecolhimentodaUnido
-GRU;

8.7.3 -execucdodagarantiaprestadarespectivacontratacdo,quandohouver.

8.8. Todas as comunicac¢des dos atos administrativosserao realizadas de formaeletrénica, nos enderecosde e-
mail cadastrado snoSICAF,sendoderesponsabilidadedofornecedoroacompanhamentoeatualizacdaodos
respectivos cadastros;

8.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) e no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP.

8.10. A aplicagdo das sangbes previstas nesteAvisodecontratacdodiretandoexclui,emhipdtesealguma,a
obrigacao de reparacgdo integral dos danos causados ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.



8.11. Os procedimentos instituidos para apuragdo de responsabilidades referentes a eventuais infragGes
administrativas observardo as disposi¢cdes do Ato GP TRT192 n. 9, de 5 de janeiro de 2023.

9  DISPOSICOESGERAIS

9.1 O procedimentoseradivulgadonoCompras.gov.brenoPortalNacionaldeContratagéesPublicas-PNCP, e
encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado -
SICAF, por mensagem eletrénica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2 No casodetodososfornecedoresrestaremdesclassificadosouinabilitados(procedimentofracassado),a
Administragdo podera:
9.2.1 republicaropresenteavisocomumanovadata;
9.2.2. valer-se, para a contratacao, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, edesdequeatendidas as
condicdes de habilitacao exigidas.

9.2.2.1. No casodosubitemanterior,acontratacdoseraoperacionalizadaforadesteprocedimento.

9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentag¢do de habilitagao,
conforme o caso.
9.3 fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentagdo de habilitagado,
conforme o caso.
9.4 Caberd ao fornecedor acompanhar as operag¢des,ficandoresponsavelpelodnusdecorrentedaperdado
negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao;
9.5 Ndao havendoexpedienteouocorrendoqualquerfatosupervenientequeimpecaarealizagdodocertame na
data marcada,a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdao em contrario;

9.6 Os hordrios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lances observardao o
horario de Brasilia-DF,inclusive para contagem de tempo e registro noSistemaenadocumentacgaorelativa ao
procedimento;

9.7 No julgamento das propostas e da habilitagdo, a Administracdo poderd sanar erros ou falhas quendo

alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho

fundamentado,registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdciaparafinshabilitagdo
classificagao.

9.8 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranga da contratagao;

9.9 Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a

Administracdo ndo sera,em nenhum caso,responsdvel pelos custos,independentemente da condugdao do
resultado do processo de contratagao.

9.10 EmcasodedivergénciaentredisposicdesdesteAvisodeContratacdaoDiretaedeseusanexosoudemais pecas

que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11 Dasessaopublicaseradivulgadaatanosistemaeletronico.

9.12 Integramesteavisodecontratagdodireta,paratodososfinseefeitos,osseguintesanexos:

9.12.1 ANEXOI-DocumentacdoExigidaparaHabilitacao;
9.12.2 ANEXOII-TermodeReferénciaeseusanexos;

| -ModelodeProposta;

Il -ValordeReferéncia;

IIl—ModelodeDeclaracdodelnexisténciadeNepotismonaformadaResolu¢cdoCNJN207/2005,alteradapela
Resolugdo n2229/2016;

IV -QuadrodeRoldeResponsaveis



9.12.3 ANEXOIlI-MinutaContratual

Maceid,08dejulhode2025.

Ivone Emiliano dos Santos Flavia Caroline Fonseca Amorim
Responsavel pela Dispensa Eletronica SecretariadelicitagbeseContratos



ANEXOI
DOCUMENTACAOEXIGIDAPARAHABILITACAO

1 Habilitagaojuridica:
1.1. Empresadrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;
1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLUousociedadeidentificada
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricado do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectivasede,acompanhadadedocumentocomprobatério de
seus administradores;
1.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoasluridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;;
1.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Didrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
marco de 2020;
1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresdria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz

1.5.1 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da consolidacdo respectiva

2. Regularidadefiscal,socialetrabalhista:

2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita FederaldoBrasil(RFB)epela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a DividaAtivadaUnidao(DAU)porelasadministrados,inclusiveaquelesrelativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

2.2. ProvaderegularidadecomoFundodeGarantiadoTempodeServigo(FGTS);

2.3. Prova de inexisténcia dedébitosinadimplidosperantealusticadoTrabalho,mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452,de
12 de maio de 1943.

2.4. Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacaodedeclara¢do
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.



3. Qualificagaotécnica

3.1. Declaragao que o licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condicbes para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacdo (SMP);
Atestado de capacidade técnica que comprove aptiddo para execucdo de servicos de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior ao objeto desta
contratacdo, emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado;

3.2. Para fins da comprovacdao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

3.3. Contratacdo com drgdos publicos para fornecimento dos servicos de telefonia moével
pessoal (SMP), de forma ininterrupta, com cessado de aparelhos em regime de comodato;

3.4. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentadosemnomedamatrizou da
filial do fornecedor.

3.5. Também serd exigida da contratadaaapresentacdaodedocumentacdocomprobatéria,
Termo de Autorizacdo - emitido pela Anatel, que a licitante possui autorizacdo para
prestacdo dos servicos objeto desta licitacdo, ou seja, telefonia fixa comutada - SMP, no
ambito do estado de Alagoas.

4. Qualificagdoecon6mico-financeira
4.1. Certiddaonegativadefalénciaexpedidapelodistribuidordasededo fornecedor.

5. Declaragdescomplementares

5.1. Declaracdo de que o licitante atende os requisitos de habilitacdo previstos em lei e
neste instrumento.

5.2. Declaragdofirmadapelolicitantedequendopossuiemseuquadrofuncionalmenores  de
dezoito anos, emtrabalhonoturno,perigosoouinsalubre,enemmenoresdedezesseis anos
em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz a partir dos catorze anos.

5.3. Declaragao de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

5.4. Declaragao do licitante de que a proposta econdmica compreenderd a integralidade
dos custos para atendimento dosdireitostrabalhistasasseguradosnaConstituicaoFederal de
1988, nasleistrabalhistas,nasnormasinfralegais,nasconven¢descoletivasdetrabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta

5.5. Declaragdo de que ndo emprega e nao empregard conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, atéoterceirograu,demembros,juizes e
servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192
Regido, na forma da resolu¢do do Conselho Nacional da Justica n2 09/2005.

5.6. As declaragdes mencionadas nos subitens 5.1, 5.2, 5.3 e 5.4 serdao preenchidas pelo
fornecedor no momento do cadastramento da proposta no Sistema COMPRASGOV e, a
Declaragdo de inexisténcia de nepotismo serda elaborada de acordo com o modelo
definidos no Anexo Il deste instrumento e apresentadas em conjunto com as
documentagdes de habilitagao.



PODERJUDICIARIOJUSTICA
DOTRABALHO -
TRIBUNALREGIONALDOTRABALHODA19?REGIAO

ANEXOIITERMO
DEREFERENCIA
CONTRATACAODIRETA-
SERVICOSArt.75,IIdalLei14.133/20
21

1.DOOBIJETO:

1.1 DescricaodoObjeto
ContratagaodeServicosdeTelefoniaMével-SMP(vozedados),planopos-
pago,nasmodalidadesligacdeslocais(VC1)eLDN(VC2eVC3)ilimitadasparatelefonesfixose
moveis,bemcomoarecepcdodechamadas,enviodeSMSsilimitadoseroamingnacional,aces
soacaixapostal/secretariaeletronicailimitado,comfranquiadedadosde20GB, ligagdes“intr
agrupo”dotadasdetarifazero,comunicacdodevozedados(viaRedeMadvelDigital),acessoain
ternetefornecimentodesmartphonesemregimedecomodato,aserexecutadodeformaconti
nua,conformeasespecificagdbesecondigdesconstantesdesteinstrumentoeseusanexos.

1.1.1 ServicoemPortalWebparagestdaoonlinedetodasaslinhasativadasemuso,comtantosq
uantosforemnecessariososacessosmedianteloginesenhasolicitadospelagestdocontratual

1.1.2 Ositensaseremfornecidosdevematenderasseguintesdescrigdesabaixo:

PacotedeServicosEmpresarialTipoI(Ass
inaturamensaldelinhadevoz,comligagd
eslocais(VC1),LDN(VC2eVC3)ilimitadas
,enviodeSMSs(limitadosa2.000pormés
),roamingnacionalilimitado,acessoacai
xapostal/secretariaeletronicailimitado,
usoilimitadodoaplicativoWhatsappeinst
01 | agram,franquiaminimadedadosde20GB | AssinaturaMensal 25
fornecimentodeSIMCARDdetriplocorte,
servicodegerenciamentodedispositivos
moveis(MDM)efornecimentode

SMARTPHONESemregimedecomodato.

CODIGOCATSER:26.387(Fonte:Anatel)
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1.2 CaracterizacaodosServicos

1.2 O(s)servigo(s)objetodestacontratacaosaocaracterizadoscomocomum(ns),vistoq
ueospadroesdedesempenhoequalidadeparaasuaexecucaopodemserdescritosnesteT
ermodereferénciaatravésdeespecificacdesusuaisnomercado.

1.2.2Trata-
sedeumservigcocontinuadoesemdedicacdodemaodeobraexclusivasendonecessarioamanu
tencaododesempenhodasatividadesessenciaisdoTRT-
19,cujainterrupcaopodeafetaraentregadosservicosoferecidosaosseususuariosejurisdicio
nados,considerandoqueasdemandasdesteRegionalsaocontinuas,sendoassimteremosred
ugaodecustos,otimizacaoderecursosadministrativos,continuidadeeestabilidadedosservig
os,diminuindooriscodedescontinuidade,previsibilidadeorcamentariaplurianual,aprimora
mentodetecnologiaflexivel,vezquehaveraprevisdoparasubstituicdodosaparelhoscedidos
aolongodotempo.

1.3 VigénciaContratual

1.3.1 Oprazodevigénciadestacontratacaoserainicialmentede12(doze)meses,contadosd
apublicacdaodocontratonoPortalNacionaldeComprasPublicas-
PNCP,prorrogavelporaté10(dez)anos,naformadosartigos106e107dalein®14.133,de202
1.

1.4 EspecificagoesTécnicas
1.4.1 DasDefinicoes

Paraefeitodestetermodereferéncia,bemainda,emsetratandodeTelefoniaMdvelPess
oal(SMP),devemserconsideradasalgumasdefinicbesimportantes,taisquais:

1.4.1.1 Anatel-
AgénciaNacionaldeTelecomunicagdes,entidadeintegrantedaAdministracdaoPublicaFedera
IIndireta,submetidaaregimeautarquicoespecialevinculadaaoMinistériodasComunicagoes
,comafuncaodedrgaoreguladordastelecomunicacdesesedenoDistritoFederal;

1.4.1.2 ServicoMovelPessoal(SMP)-

aquelequepermiteacomunicacaoentrecelularesouentreumcelulareumtelefonefixo.Tecnic
amente,édefinidocomooservicodetelecomunicagdesmovelterrestredeinteressecoletivoq
uepossibilitaacomunicacdoentreestagdesmodveisedeestacbesmoveisparaoutrasestacoes;

1.4.1.3 PlanoBasicodeServigos-
documentoquedescreveascondigdesdeprestacaodoservicoquantoaoseuacesso,manuten
caododireitodeuso,utilizagdodeservicoseventuaisesuplementaresaelesinerentes,astarifa
souprecosassociados,seusvaloreseasregrasecritériosdeaplicacdo;
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1.4.1.4 CodigodeAcesso-
conjuntodecaracteresnuméricosoualfanumeéricosestabelecidoemPlanodeNumeragado,qu
epermiteaidentificacdodeUsuario,determinaldeusopublicooudeservigoaelevinculado;

1.4.1.5 AssinaturaMensal-
valorMensalpagopeloassinanteparateraoseudisporoServicoMoévelPessoal;

1.4.1.6 GSM/SIMCard-
circuitoimpressodotiposmartcardutilizadoparaidentificar,controlarearmazenardadosdete
lefonescelularesdetecnologiaGSM(GlobalSystemforMébileCommunications)usandoRUIM
(RemovableUserIdentificableModule),comarmazenamentodedadoscomoinformagdesdo
assinante,agenda,preferéncias(configuracdes),servigoscontratados,SMSeoutrasinforma
¢oes.AdenominacaoSIMéumasiglainglesaparaSubscriberidentityModule(mddulodeidenti
ficagdodoassinante);

1.4.1.7 ServicodeDadosparaSmartphone-
ValorMensalpeloassinanteparateraseudisporacessoainternetmovelbandalargaemseuap
arelhodeSMP;

1.4.1.8 SMS-ServigodeenviodeMensagensdetexto;

1.4.1.9 AssinaturaTarifaZzeroIntragrupoNacional-
Mediantepagamentodeumaassinaturamensal,permitechamadaslocaiseinterurbanas(VC
1+VC2+VC3)paraoutroscelularesdemesmoCNPJdaContratanteacustozero;

1.4.1.10 Operadora-
Empresaouconsérciodeempresasqueapresentaramumapropostaconjunta,paraprest
acaodeservigosdeTelefoniaMdvel.

1.4.1.11 Gestoronline-
Ferramentaquepermiteefetuaragestaoecontroledoscelulares,comacessoeconfiguragdoe
gerenciamentopelainternet.AtravésdoGestorOnline,aContratantedefineassituacdoesnas
guaiselaautorizaautilizagaodocelulareasdemaissaobloqueadas;

1.4.1.12 LDN-LigacOesalongaDistanciaNacional;

1.4.1.13 VC1MovelparaFixo- )
parachamadasoriginadaseterminadasnaAreadeMobilidadedoassinante.Chamadasdesti
nadasaassinantesdoservicofixo;

1.4.1.14 VCiMévelparaMévelmesmaoperadora-
parachamadasoriginadaseterminadasnaAreadeMobilidadedoassinante.Chamadasentrea
ssinantesdoservicomévelcelulardamesmaoperadora;

1.4.1.15 VC1MovelparaMoéveldeoutraoperadora-
parachamadasoriginadaseterminadasnaareademobilidadedoassinanteparaassinantesdo
ServicoMdvelPessoaldeoutraoperadora;

1.4.1.16 VC1-RMovelparaFixo-
parachamadasoriginadas,emRoamingNacional(foradadreaderegistro),edestinadasaassi
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nantedeservigofixodamesmalocalidadeemqueachamadafoioriginada;
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1.4.1.17 VC1-RMoébvelparaMoévelmesmaoperadora-
parachamadasoriginadas,emRoamingNacional(foradaareaderegistro),edestinadasaassi
nantedeSMPdamesmaoperadoraeamesmalocalidadeemqueachamadafoioriginada;

1.4.1.18 VC1-RMévelparaModveloutraoperadora-
parachamadasoriginadas,emRoamingNacional(foradaareaderegistro),edestinadasaassi
nantedeSMPdeoutraoperadoraeamesmalocalidadeemqueachamadafoioriginada;

1.4.1.19 VC2MovelparaFixo-
parachamadasoriginadasnadreademobilidadedoassinanteeterminadasemoutradreadem
obilidade,com1°digitodocddigoigual.Chamadasdestinadasaassinantesdoservigofixo;

1.4.1.20 VC2MovelparaMovelmesmaoperadora-
parachamadasoriginadasnadreademobilidadedoassinanteeterminadasemoutradreadem
obilidade,com1°digitodocddigoigual.ChamadasentreassinantesdoServicoMovelPessoald
amesmaoperadora;

1.4.1.21 VC2MovelparaMoéveloutraoperadora-
parachamadasoriginadasnaareademobilidadedoassinanteeterminadasemoutraareadem
obilidade,com1°digitodocddigoigual.ChamadasentreassinantesdoServicoMdévelPessoald
eoperadorasdiferentes;

1.4.1.22 VC3MovelparaFixo-
parachamadasoriginadasnadareademobilidadedoassinanteeterminadasemoutraareadem
obilidade,com1°digitodocddigodiferente.Chamadasdestinadasaassinantesdoservigofixo;

1.4.1.23 VC3MovelparaMévelmesmaoperadora-
chamadasoriginadasnaareademobilidadedoassinantee
terminadasemoutradreademobilidade,com1°digitodocddigodiferente.Chamadasentreas
sinantesdoServicoMdévelPessoaldamesmaoperadora;

1.4.1.24 VC3MovelparaMoéveloutraoperadora-
chamadasoriginadasnaareademobilidadedoassinanteeterminadasemoutradareademobili
dade,com1°digitodocdédigodiferente.ChamadasentreassinantesdoServicoMovelPessoald
eoperadorasdiferentes;

1.4.1.25 ServicodeRoamingNacional-
Servicoprestadoquandoumcelularfazourecebeligagdesendoestanasuaarealocal,oudread
emobilidade;

1.4.1.26 AdicionalporChamada-AD1-

valorfixocobradopelaPrestadoradeSMP, porchamadarecebidaouoriginada,quandooUsuari
oestiverlocalizadoforadesuaAreadeMobilidade,emAreadeMobilidadecom1°digitodocddig
oigual;

1.4.1.27 AdicionalporChamada-AD2-
vaIorfixocobradopelaPrestadpradeSMP,porchamaQarecebidaouoriginada,quandooUsuéri
oestiverlocalizadoforadesuaAreadeMobilidade,emAreadeMobilidadecom1°digitodocddig
odiferente;
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1.4.1.28 DSL-1- )
valorcobradoparacadaminutodeligacaooriginadaforadaAreadeMobilidadedousuario,ema
reacom1°digitodocddigoigual;

1.4.1.29 DSL-2- )
valorcobradoparacadaminutodeligacaooriginadaforadaAreadeMobilidadedousuario,ema
reacom1°digitodocddigodiferente.

1.4.1.30 PortabilidadedeCédigodeAcesso-

facilidadequepossibilitaaousua riodeservigodetelecomunicag(”)esmanteroCédigodeAcsto
aeledesignado,independentementedeprestadoradeservigodetelecomunicacdesoudeArea
dePrestagaodoservigo.

1.4.1.31 PortabilidadeNumérica-
Facilidadequepossibilitaaousuariodeservicodetelecomunicagdesmanterocédigodeacesso
aeledesignado,independentementedeprestadoradeservigcodetelecomunicacéesoudedrea
deprestacaodeservico;

1.4.1.32 Habilitacao-valordevidopeloUsuarioemrazdodaAtivacdodesuaEstacdoMovel.

2.DAFUNDAMENTACAOEDESCRICAODANECESSIDADEDACONTRATAGCAO

2.1 DANECESSIDADEEJUSTIFICATIVADACONTRATAGAO:

2.1.1 OServigodeTelefoniaMovel-
SMP(vozedados)emreferéncia,namodalidadelocaleLongaDistanciaNacional(LDN)eLonga
Distancialnternacional(LDI),éatualmenteutilizadoporesteRegionalemsuacomunicagcaoco
mpublicoexterno,emregimedecomodatoecontinuadoéessencialaoplenofuncionamentoda
satividadesdesteTRT.

2.1.2 Trata-
se,portanto,deserviconecessario,fundamentaleindispensavelparaaoperacionalidadedoTr
ibunal,vistoqueépormeiodossmartphonesqueocorremascomunicagoesexternasdesetore
sespecificosdoTribunalparacomopublicoemgeraledemaisdemandantesdeservigosofertad
0s.

2.13Alémdisso,oservigodetelefoniamdveldesempenhaumpapelcrucialnocotidianodeseto
resestratégicosqueprestamservigosasociedade,facilitandoacomunicacdoentreossetores,
osservidoresetambémcomopublicoexterno.Acomunicagaondoselimitaapenasaosaspecto
sadministrativos,mastambémdesempenhaumpapelvitalnainteragdocomopublicoexterno

2.1.4 OatualcontratoTRT19/SJA16/2020,queconstanoprocessoProadn©3107/2020,que
temporobjetoaprestacaodeservicotelefénicomovelpessoal-SMP(Movel-Mdvel,Mbvel-
Fixoedados),nasmodalidadesLocal,LongaDistanciaNacional(LDN)eLongaDistancialntern
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acional(LDI)aserexecutadodeformacontinua.Estecontratofoiassinadoem22/09/2020,co
mtérminodesuavigénciaem03/09/2025,
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ndo cabendo mais prorrogagdes ordindrias, portanto, tem como objetivo
darcontinuidadeaoatualcontrato.

2.1.5 AnecessidadeatualdoTribunalperpassapelofornecimentodePacotedeServicosEmpr
esarialTipoI(Assinaturamensaldelinhadevoz,comligagdeslocais(VC1),LDN(VC2eVC3)ilim
itadas,enviodeSMSs(limitadosa2.000pormés),roamingnacionalilimitado,acessoacaixapo
stal/secretariaeletronicailimitado,usoilimitadodoaplicativoWhatsappeinstagram,franqui
aminimadedadosde20GBfornecimentodeSIMCARDdetriplocorte,servicodegerenciament
odedispositivosmdéveis(MDM)efornecimentodeSMARTPHONESemregimedecomodato,co
nformeespecificagdestécnicasecondigdesconstantesdesteinstrumentoeseusanexos.

2.1.6 AtenderasdemandasdediversossetoresdoTRT-
19,taiscomoQuvidoria,Plantaodo1°e2°graus,Precatério,Cerimonial,Conciliacdo,Setorde
Magistrados,SetordeSaude,Escolaludicial, SEPP,CEJUSC,CCOM,VarasdoTrabalhodolInter
ior,entreoutros.

2.1.8 Espera-
se,comasuaefetivacdo,garantirqueautilizacdodosservicosdetelefoniamdvelcontinuesend
outilizadadeformaaauxiliarcomomeiodecomunicagaointernaeexterna,reduzindoosriscosi
nerentesasuaeventualindisponibilidade.

2.1.9 Objetivosaseremalcancados:

2.1.9.1 AsacOesdestacontratagdoauxiliaraodiretamenteoTribunalaatingirasmetasdeseu
PlanejamentoEstratégico,proporcionandoainfraestruturafisicaetecnoldgicaapropriadasa
satividadesjudiciaiseadministrativas.

2.1.9.2 GarantiracontinuidadedoServigoTelefonicoMével,atualmentedisponibilizadonaso
lucaodevozedadosaoTribunalporempresaprestadoradeservigosdetelecomunicagoes,red
uzindoosriscosinerentesasuaeventualindisponibilidade.

2.1.10 Beneficiosdiretoseindiretosresultantesdacontratacao
2.1.10.1 GarantiradisponibilidadeecontinuidadedosservicosdetelefoniamadvelnoTribunal

afimdeviabilizarascomunicagdesdevozeusodedadoseligagdesinternasentreasunidadesdo
Tribunaleasexternascomopublicoemgeral.

2.1.10.2 Maioresdetalhespodemserencontradosnoitem2doEstudoTécnicoPreliminar-
ETP.

3.DESCRIGAODASOLUGAOCOMOUMTODOCONSIDERADOOCICLODEVIDADOOB
JETO

3.1Trata-
sedoServigodeTelefoniaMdvelPessoal(SMP),queabrangeacomunicacdoporvozedadosorig
inadaapartirdeaparelhossmartphones(dispositivosmoveis),atravésdarededisponibilizad
apelaoperadora,paraprestacdodeservicosnasareasdecoberturaemtodooterritérionaciona
|,conformedefinidonesteTR,bemcomoos
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outrosservigosagregadosdeacordocomoprevistonasResolugdesdaANATELquetratamdote
ma.

4.REQUISITOSDACONTRATAGAO(art.6°,XXIII,alinea'd’daLein®14.133/21)

4.1 Sustentabilidade

4.1.2 Aplica-
seaopresenteprocessoasdisposicoesestabelecidasnaResolucaon©310/2021(GuiadeContr
atacOesSustentaveis)doConselhoSuperiordalusticadoTrabalho,quetratamdoscritériosde
sustentabilidadenascontratacdesdebenseservicosnodmbitodalusticadoTrabalhodeprime
iroesegundograus,principalmentenoqueserefereaosaspectose/ouexigénciastécnicasnec
essariasaexecucaodosservicosemespecial:

4.1.3 Casohajanecessidadedeaquisicaodebens/equipamentosparaaefetivacaodosservig
0s,estes,ndodevemcontersubstanciasnocivasaomeioambientetaiscomomercurio,chumb
o,cromohexavalente,cadmio,bifenilospolibromados, éteresdifenilpolibromados,emconce
ntracaoacimadarecomendadapelaDiretiva2002/95/ECdoUASG80018EstudoTécnicoPreli
minar2/20235del16ParlamentoEuropeutambémconhecidacomodiretivaRoHS(Restriction
ofCertainHazardousSubstances);

4.1.4 Osbensdeverdoserconstituidos,notodoouemparte,pormateriaisatéxicos,reciclavei
s,recicladooubiodegradaveis;

4.1.5 Aentregadosbensdeveraserrealizada,preferencialmente,emembalagensindividuai
sadequadas,comomenorvolumepossivel,fabricadaemmaterialreciclaveloubiodegradavel
,proporcionandodessaformamaiorsegurancaduranteotransporteeoacondicionamentofin
al;

4.1.6 Caberdacontratadapromover,seforocaso,acorretadestinacaodosresiduosresultant
esdaprestacdodoservico,taiscomopecassubstituidas,embalagens,entreoutros,observan
doalegislacaoeprincipiosderesponsabilidadesocioambientalcomoaPoliticaNacionaldeResi
duosSdélidos(Lein.©12.305/2010).

Etambém,
4.1.7 ACONTRATADAdeverarealizaromonitoramentoconstantedasemissdoesderadiacdaon
doionizantedasestacdesradiobase(ERB),eseusindicesdeveestardeacordocomosparametr

osestipuladospelaANATEL,garantindoasegurancaparaasociedade.

4.1.8 ACONTRATADAdeveracoletaroschipserealizarareciclagememconformidadecomale
gislacaobrasileiraemvigor.
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4.1.9 ACONTRATADAdeverautilizarpapelrecicladosemprequeforprecisoimprimirdocum
entosreferentesaocontrato.

4.2 Subcontratacao
4.2.1 Naoserdaadmitidaasubcontratacdodoobjetodestetermodereferéncia

4.3 Vistoria
4.3.1 Naoseranecessariaarealizacdodevistoriaparaexecucdodosservicos.

4.4 GarantiaContratual
4.4.1 Naohaveraexigénciadagarantiadacontratacdodosarts.96eseguintesdalLein®14.13
3/21,devidoaobaixovalordacontratacao.

|5.DAEXECUCAODOSSERVICOS

5.1 CondicéesdeExecuciodosServicos(6°2,XXIII,alineave”daLein.14.13
3/2021)

5.1.1 Considerandoquenocontratoatual,avigénciaseencerraraem03/09/2025,0iniciodae
xecucdodosservicosinerentesaestetermodereferénciaobrigatoriamenteeimpreterivelme
ntesedaraem04/09/2025,parafinsdemanutencaodacontinuidadedaprestacdojurisdiciona
lininterruptadosservigos.

5.1.2 Emhavendomudancadaprestadoraatualdosservicos,aContratadadeveraprovidenci
araportabilidadeimediatados20(vinte)numerosatuaisdossmartphonesemusoemais5adici
onais,emrazaodoaumentodademanda.

5.1.3 ACONTRATADAdeverarealizartodasasconfiguracdesnecessariasnasuaredequandor
epassarasinformagoesnecessariasparaaconfiguracdodasredesdasOperadorasdeTelefoni

aPublica,incluindoapublicacdodafaixadenumeracédoeoservicodeorientacdodetrocadenim
ero:Nomaximodel0(dez)diascorridosacontardadatadapublicacaodanotadeem

penhonoPortalNacionaldeComprasPublicas-PNCP.

5.1.4 OenviodaOrdemdeServicoeNotadeEmpenhosedaradeformaeletrénica,compra
zode24horasparaconfirmagaoderecebimentodoe-
mail.Transcorridooreferidoprazo,iniciardautomaticamenteacontagemdoprazoestabeleci
donesteTermodeReferénciaparaaexecucaodosservicos.
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5.1.5 Oenderecoeletronicoutilizadoparaoenviodasnotificagdes(NotadeEmpenho,Ordemd
eServico,etc...)aCONTRATADAseraoconstantenapropostafornecidapelacontratada

5.1.6 AlteracdesdecaracteristicastécnicasdecorrentesdealteragéesnasCentraisTelefonic
as,nasCaracteristicasdeConectividade,ouemoutrosfatoresqueimpliquememreconfigurag
aoderecursosporpartedaCONTRATADA: Serdoefetivadasnoprazomaximode10(dez)diasc
orridosacontardasolicitacaodaCONTRATANTE.

5.1.7 AlteracaodeenderecoparalocaisondeaCONTRATADAjaseencontrainstaladaepossuif
olgadeinfraestrutura:Seraoefetivadasnoprazomaximode30(trinta)diascorridos.

5.1.8 AlteracaodeenderecoparalocaisondeaCONTRATADAjaseencontrainstaladaendopos
suifolgadeinfraestrutura.Serdoefetivadasnoprazomaximodesessentadias60(sessenta)di
ascorridos.

5.1.9 Havendopedidodeprorrogacdodoprazodeiniciodosservigos,opedidoserasubmetido
paradeliberacaopelaequipedefiscalizacdo,emcaraterexcepcionalesemefeitosuspensivo,e
deveraserencaminhadoporescrito,comantecedénciaminimadel(um)diadoseuvenciment
0,anexando-sedocumentocomprobatdriodoalegadopelaContratada.

5.1.10 Eventualpedidodeprorrogacaodeveraserencaminhadoaequipedefiscalizagaodoco
ntrato.Emcasosexcepcionais,autorizadospeloContratante,odocumentocomprobatdériodo
alegadopoderdacompanharaentregadoservico.

5.2 Especificacaodagarantiadoservico(art.40,81°,incisoIll,dalLein®14
.133,de2021)

5.2.1 Oprazodegarantiacontratualdosservicoséaqueleestabelecidonalei8.078/90
(CodigodeDefesadoConsumidor),acontardoTermodeRecebimentoDefinitivodose
quipamentos.

5.3 RequisitosdaPrestacaodosServicos

5.3.1 Oservicoobjetodestacontratacdodeveraserprestado24(vinteequatro)horaspordia,7(
sete)diasporsemana,durantetodooperiododevigénciadocontrato,salvaguardadososcasosd
einterrupgdesprogramadas.

5.3.2 Osservicosdeverdoserprestadosdeformacontinuaeininterrupta,comdisponibilidade
anualminimaem99,60% (noventaenoveporcentoecinquentacentésimos)dotempocontrata
doparaoSMP,deacordocomasnormasdaANATEL.Na
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hipétesedeocorrénciadeinterrupcaototaldeprestacaodeservigoderecebimentoe/ourealizag
aodechamadas,asfalhasdeverdosercorrigidaseoservigorestabelecidoemnomaximo8(oito)
horas.

5.3.3 DeacordocomaANATEL,asinterrupgoesprogramadasdosservigosdeverao:(a)sercom
unicadasaContratantecomantecedénciaeinformaromotivo,data,horarioeaduragaoprevista
dainterrupcao,(b)serrealizadasemhorariosdemenorimpacto,preferencialmenteemhorario
sdemenorusodarede,(c)teramenorduragdopossivel,apenasotemponecessarioparaarealiza
gaodasmanutengoesouatualizagoes,(d)ocorrergeralmenteparaoscasosdemanutengaoprev
entiva,expansaodaredeouimplementacaodenovastecnologias.

5.3.4 OsservicosdeveraoserprestadosmediantecustofixomensaleprevisivelaCONTRATAN
TE,discriminadoemfatura,consideradososquantitativosedemaiscritériosminimosexigidosn
esteinstrumento,demodoagarantiraefetivacomunicacdodoTRT192Regiao,sejainternaouex
ternamente.

5.3.5 DescricaodosServicos

5.3.5.1 OServicoMoévelPessoal(SMP)compreendeoservigodetelecomunicagdesmoveldei
nteressecoletivoquepossibilitaacomunicacdoentreestacdesmodveisoudestasparaoutrasre
desdetelecomunicacdesdeinteressecoletivo,alémdeservicosdevaloragregadocomomens
ageriaeacessoalnternetatravésdosdispositivoscontratados.

5.3.5.2 ACONTRATADAdeveseguirtodososindicadoresdequalidadedoservigodetelefonia
moével(SMP)presentesnoRegulamentodeGestaodaQualidade(RGQ-SMP)daAnatel-
Resolucaon®.717/2019oumaisatual.

5.3.5.3 Osdispositivosdecomunicagaodeveraoserhabilitadoscomservicosdedadoscomfra
nguiasminimasestabelecidasnasespecificagdesdoservico,incluindoaassinaturadeprovedo
rdeacessoalnternet,comgarantiadeTaxadeTransmissaolnstantaneanominalminimade40
% (quarentaporcento)davelocidadede10Mbpspara4Gou50Mbpspara5G,sempreobedece
ndoasnormativasdaANATELegarantiraconectividadecontinua.

5.3.5.4 Descricaodetalhadadosservicos:

PacotedeServicosEmpresarialTip 1. PacotedeServigos:
oI(Assinaturamensaldelinhadevo e Chamadas:Ilimitadasparaqualquernimer
z,comligacoeslocais(VC1),LDN(V o(fixooumovel)emterritérionacional.
C2eV(C3) e InternetMdvel:Franquiaminimade20Gb/m
ilimitadas,enviodeSMSs(limitado €s(4G/5G)paraqualquer

sa2.000pormés), operadoranacional.
roamingnacionalilimitado,
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acessoacaixapostal/secretariaele

tronicailimitado,usoilimitadodoap
licativoWhatsappeinstagram,fran
quiaminimadedadosde20GBforne
cimentodeSIMCARDdetriplocorte

,servicodegerenciamentodedispo

sitivosmoveis(MDM)eforneciment
0deSMARTPHONESemregimedec

omodato.

Mensagens: SMS limitadas a
2.000mensagenspormése

MMSilimitados.

Roaming:Nacionalilimitado

RedesSociais:Whatsappelnstagramilimi

tados

Caixa Postal e secretaria
eletronicailimitados

. DispositivosemComodato:

laparelhonovoporlinhacontratada
Especificagdestécnicasminimasdosaparel
hosconformeestetermodereferéncia
Permitidaaofertademodelossuperioresaos
especificados

. CoberturaeTecnologia:

Tecnologia5GNSA/SA(ondedisponivel)e4
GLTEAdvancedPro
Minimoexigido:4G/LTEAdvancedProemto
dasascidadescompopulagaoacimade
15.000habitantes
2G/3Gnaoseraoaceitos(emprocessodede
scontinuidadepelaAnatel)

. QualidadedoServigo:

Velocidademinimagarantida

- 4G:30Mbpsdownload/10Mbpsupload
- 5G:100Mbpsdownload/30Mbpsuploa
d
Laténciamaximade50mspara4Ge30ms
para5G

. DisposicoesAdicionais:

Migracdoautomaticaesemcustosparatecn
ologias superiores

guandodisponiveis
Garantiadecontinuidadeduranteviagensn
acionais(roamingautomatico)
Suportetécnico24/7

5.3.5.5 Osaparelhosnovosfornecidosemcomodatodeveraopossuiraseguinteespecificaca

ominima:

a) TecnologiaeChip

a.1) Osaparelhosdeverdoserobrigatoriamentedetecnologia5G,comcompatibilida
deretroativacom4GLTEepossuirchipsintercambiaveis(eSIMounanoSIM)
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b) Especificagdbesminimasdossmartphones-
servicosdevozedados(quantidadede25aparelhos)

b.1) RedesdeConexao

. 5GNSA/SA

. LTE(4G)avancado

. Compatibilidadecom2G(GSM/GRPS/EDGE)e3G(UMTS/HSPA)paraareassemcobert

ura4G/5GenquantoaAnatelpossibilitaroacesso,faceadescontinuidadeprogramada.

b.2) Processador:
o Minimode8nucleos(octa-core)comvelocidadede2Ghzousuperior

b.3) Memorialnterna(espagoemdisco)
. Minimode128Gb

b.4) MemoériaRAM
o Minimode8Gb

b.5) Tela:

o Minimode6.5polegadascomresolucdoFullHDousuperior

o Touchscreencapacitivomultitouch

o TecnologiaAmoledouIPSLCD(protecaoGorillaGlass3ousuperior)

b.6) BandaGSM:
o Quadriband(850/900/1800/1900MHz)esuporteaVoLTE/Wi-FiCalling

b.7) Cameras:

o Principal:Minimode48MP(commodoNighteestabilizacaoeletronica)
Frontal(selfie):Minimode12MP(cdmerasecundaria)

o GravacgaoemvideoemFullHD(1080p)a60fps

b.8) Conectividade:

o Wi-Fi6(802.11ax)ecompatibilidadecomWi-Fi5(802.11a/b/g/n)
o Bluetooth5.2

o ConexaocomPCviaUSB-C(USB3.0ousuperior)

o Internet4G/5G

. NFC

b.9) Sensores:

o GPS(dualband:L1+L5paramaiorprecisao)
o Acelerometro

. Giroscodpio
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Proximidade
LuzAmbiental
Autorrotacao

b.10) Bateria:

Minimode5.000mAh
Carregamentorapido(30Wousuperior)

b.11) Acessoriosinclusos:

Carregadorrapidobi-volt(USB-C)
CaboUSB-C

Fonedeouvidobasico
ManualemportuguésdoBrasil

b.12) Funcionalidadesobrigatorias:

Vibragao,viva-voz,chamadaemconferéncia
Registrodechamadas(discadas,recebidaseperdidas)
Modoaviao,bloqueiodedadosmoveis
Playerdemusicaevideo(suporteamp3,mp4,aac)
NavegadorcomsuporteaHTML5eHTTPS

SMS/MMS, predicaodetexto

Suporteae-mail(Exchange,IMAP,POP3)
Visualizagaodedocumentos(PDF,DOCX,XLSX,PPTX)
Seguranca:Desbloqueioporsenha,PIN,impressaodigitale/oufacial
Localizagaoremotaemcasosdeperda,roubooufurto(Findmydeviceousimilar)
Calculadora,agendadecompromissos,calendario,alarme/despertador
Protecao de tela e acesso por PIN, padrdao, senha, impressao
digital,reconhecimentofacialousmartlock.

b.13) SistemaOperacional:

Android16oulOS19ouversdesatualmenteliberadasedisponiveisparaosaparelhosas

eremofertadosouversaosuperior,comgarantiadeatualizagdesenquantodurarocontrato

b.14) Coresdosaparelhos:

Preto

Cinzaescuro

Prata

Azulescuro
Naoseraoaceitosaparelhoscomcoreschamativas(vermelho,dourado, etc.)

b.15) ModelosdeReferéncia:
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SamsungGalaxyA355G
MotorolaMotoG845G
XiaomiRedmiNote1l3Pro

5.3.5.6 APoliticadeSubstituicdodosaparelhosdetelefoniamévelfornecidosemcomodato,s
erarealizadadaseguinteforma:

5.3.5.6.1 Ociclodevidautildecadaaparelhoficadefinidoem5(cinco)anos.Aofinaldecadacicl
o,cadaaparelhodeveratersidosubstituido.

5.3.5.6.2 Emcasoderenovacdocontratualporperiodosuperioraos5(cinco)anosiniciais,ocic
lodevidautildosaparelhosdeveraserrenovadoeiniciar-se-
anovacontagemdonovociclodesubstituicdesdosaparelhos,emrazaodaprorrogacdodavigé
nciacontratualporaté10(dez)anos.

5.3.5.6.3 Amétricaparaasubstituicaodosaparelhossedaradaseguintemaneira:

O
ooz

D

25%dototaldeaparelhosdeveraoserrenovadosematél5mesesdecontrato.
50%dototaldeaparelhosdeveraoserrenovadosentrel5até30mesesdecontrato.
75%dototaldeaparelhosdeveraoserrenovadosentre30até45mesesdecontrato.
100%dototaldeaparelhosdeverdoserrenovadosentre45até60mesesdecontrato.
SeraopcionalaContratantendosolicitarasubstituicdoprogressiva,podendooptarpor
substituir,atitulodeexemplo,olotecompletodosaparelhosaofinaldos5(cinco)anos,o
uemqualquersituacaotemporalqueultrapasseassubstituicdesprevistasnasalineas(
a)até(d),apdsodecursodosprazosalielencados.
Exemplificando:AContratantepoderdoptarporndosolicitarasubstituicdodenenhum
aparelhodurante30meses,porém,vezquedecorreuoprazo,poderasolicitaraContrat
adaquesubstituaos50%dototaldeaparelhos,eassimpordiante,atéolimitede100%,c
onformeamétricadeprogressao.
Asubstituicdodosaparelhosdeveraseratendidaemnomaximo30(trinta)dias,acontar
daSolicitacao.
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5.3.5.6.4 Quadrodesubstituicaoprogressivadosaparelhos,considerandoosciclosde5(cinc
o)anos,queocorreramediantesolicitagdodaContratante:

Ano do
Contrato Calendario

Ano 0

Ano 1

Ano 2

Ano 3

Ano4

Ano 5

Ano 6

Ano7

Ano 8

Ano9

Anol0

Ano

2025

2026

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2033

2034

2035

Geragao
emUso

1 a
Geragao

1 a
Geragao

1 a
Geragao

1 a
Geragdo

13.

Geragdo

23.
Geragdo

23.
Geragdo

23.
Geragdo

23.

Geragdo

23.
Geracao

2a
Geragio

Acao
Contratual
Prevista

Iniciodo
Comodato

Vigénciado
Contrato

Vigénciado
Contrato

Vigénciado
Contrato

Vigénciado
Contrato

Troca
Contratual
Obrigatoria

(100%)

Vigénciado
Contrato

Vigénciado
Contrato

Vigénciado

Contrato

Vigénciado
Contrato

FimdoContrato

/Devolugdo

Obrigacao
Principaldo
Fornecedor

Entregar 25
aparelhosnovos

Prestarsuportee
garantia

Prestarsuportee
garantia

Prestarsuportee
garantia

Prestarsuportee
garantia

Recolher os
aparelhosemusoe
entregaraparelhos
novos

Prestarsuportee
garantia

Prestarsuportee
garantia

Prestarsuportee
garantia

Prestarsuportee
garantia

Recolher os
aparelhosda2?
Geragdo

Observagoes/Gestaodo
Contrato

Auditorialnicial: Validarseos
modelosentreguescumpremas
especifica¢des do contrato.

AuditoriaContinuada: Validarseos
modelos entregues cumprem as
especifica¢des do contrato.

AuditoriaContinuada: Validarseos
modelos entregues cumprem as
especifica¢des do contrato.

AuditoriaContinuada: Validarseos
modelos entregues cumprem as
especifica¢des do contrato.

Notificarformalmenteofornecedor
sobre a obrigagdo de troca no
proximo ano.

Ponto Critico de Fiscalizagao:
Garantirqueatrocaocorranoprazo e
com modelos superiores.

AuditoriaContinuada: Validarseos
modelos entregues cumprem as
especifica¢des do contrato.

AuditoriaContinuada: Validarseos
modelos entregues cumprem as
especifica¢des do contrato.

AuditoriaContinuada: Validarseos
modelos entregues cumprem as
especifica¢des do contrato.

Iniciar alinhamento sobre os
procedimentosde encerramento do
contratoeplanejaralogisticaparaa
devolugdo final dos aparelhos.

Coordenareauditaradevolucdode
todos os ativos para o fornecedor.
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5.3.5.6.5 Asubstituicdosedaradaseguintemaneira:

Tipo de

Substituigao Justificativa
Planejada(Fim 1.Obsolescénciade

de Ciclo) Seguranca
Planejada(Fim 2.0bsolescénciade

de Ciclo) Desempenho
Planejada(Fim 3. Execugdo

de Ciclo) Contratual(Comodato)
NaoPlanejada

(Pontual) 4.RouboouFurto
NaoPlanejada 5.QuebraouDano Fisico

(Pontual)
NéoPlancjada Defeito deFabricagdo ou

(Pontual)

diario

Gatilho/QuandoOcorre

Fim do  recebimento  de
atualizagdes de seguranca do
fabricante.

Lentiddo sistémica ou
incompatibilidade com
aplicativosdetrabalhoessenciais.

O contrato de servigo atinge o
marco temporal definido para a
renovagdo tecnologica.

Comunicagdo do evento pelo
colaborador, com registro de
Boletim de Ocorréncia.

Laudotécnicoapontadano
irreparavel.

Laudo técnico ndo aponta mau

FalhadeHardwarenouso = uso.Oaparelhoparadefuncionar

satisfatoriamente.

ArgumentoCentralparaDecisao

A troca ¢ mandatoria para mitigar
riscos  cibernéticos e  garantir
conformidade com a LGPD.

O aparelho se tornou um gargalo paraa
produtividade, e o investimento na
troca se justifica pela recuperagdo da
eficiéncia.

A substitui¢do ¢ um direito ¢ uma
obrigacdo contratual que deve ser
exercida para garantir a modernizagido
da frota.

A troca € emergencial para garantir a
continuidade das atividades do
colaboradoraposaperdairrecuperavel
do equipamento.

O dano fisico tornou o aparelho
inoperante e seu reparo € inviavel,
tornando a substitui¢do a unicasolugdo
vidvel.

Acionamento  de  Garantia. O
fornecedordocomodatoéresponsavel
por reparar ou substituir o aparelho
defeituoso.

5.3.5.7 Osaparelhosdeveraoserrecolhidospelacontratada,comtodososacessoérios,ematé
60diasapdsotérminodocontratooudarenovagdogradativadosaparelhos(seforocaso),junto
comumalistagemdosniumerosIMEIdetodososaparelhosdevolvidos.

5.3.5.8 DeveraserdisponibilizadopelaCONTRATADAumPortalWebouaplicativodeacessovi
alnternetquepermitirdaCONTRATANTEefetuaragestaoecontroledetodasassuaslinhascon
tratadas.Esteportalouaplicativodeverater,nominimo,asseguintesfuncionalidades:

a) definiroperfildeutilizacdodecadalinha;agruparaslinhasemcentrosdecustos.

b) oacessoaoportaldeveraserrealizadomediantelogincomusodesenhapessoalparagar
antirquesomentepessoasautorizadastenhamacessoasfacilidadesdaferramenta.

c) disponibilizarnominimoumperfildeacessoparaogestordocontrato.

d) permitirqueaCONTRATANTErealizeconsultasdeacompanhamentodousodiariodev

0z:

e) portipodedestino:local,interurbano,fixoeetc.

f) porhorario/calendario

g) numerochamado(listanegra/listabranca)
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h) limitedeminutosporlinhaoucentrodecusto
i) cadastramentodenominimodoisgestoresparaacessoaosistema.

5.3.5.9 SeraderesponsabilidadedaCONTRATADAamanutencdo,recuperagdoeasegurang
adosdadosdoservicodegerenciamentoonline.

6.DAGESTAOEFISCALIZACAODOCONTRATO

6.1 Ocontratodeveraserexecutadofielmentepelaspartes,deacordocomasclausulasave
ncadaseasnormasdalein©14.133,de2021,ecadaparteresponderapelasconsequéncias
desuainexecucgaototalouparcial.

6.2 AGestaoeaFiscalizacaodaContratacdaocaberaoaosrepresentantesdaAdministragaoes
pecialmentedesignados.Nosimpedimentoseafastamentoslegaisdeste,suasfuncdesserao
desempenhadasporseusrespectivossubstitutos.

6.3 AAdministracdopoderdalteraradesignacaodosgestoresefiscais,quandoconveniente,
sendoconsignadoformalmentenosautosecomunicadoaContratada,semnecessidadedeela
boracaodetermoaditivo.

6.4 OGestoreFiscaisdesignadosexercerdao,deformasegregada,asatribuicdesprevistasno
AtoGPTRT19n°.103/2022,etudoomaisquefornecessariovisandooadequadoacompanham
entoefiscalizagdodaexecugaocontratual,devendoaindaprovidenciarasmedidasnecessaria
sassolugdesdequaisquercontratemposqueporventuravenhamaocorrer.

6.5 Asdecisdoeseprovidénciasqueultrapassaremacompeténciadosgestoresefiscaisdevera
osersolicitadas,emtempooportuno,aautoridadecompetente,paraadocdodasmedidasquej
ulgarconvenientes.

6.6 Agestdoeafiscalizagdodequetrataesteitemnaoexcluemnemreduzemaresponsabilida
dedacontratada,inclusiveperanteterceiros,porqualquerirregularidade,aindaqueresultant
edeimperfeigdestécnicas,viciosredibitérios,ouempregodematerialinadequadooudequalid
adeinferior,e,naocorrénciadesta,naoimplicaemcorresponsabilidadedaAdministragaooud
eseusagenteseprepostos,deconformidadecomoart.120dalein®14.133/2021.

6.7 Acompanharaapresentacaodosdocumentosfiscais,bemcomoefetuarorecebimentod
aNotafiscal/faturaeoregistrodoatestonoPortaldoSIGEO-
JT(SistemalntegradodeGestaoOrcamentariaeFinanceiradalusticadoTrabalho)parafinsde
liguidagdoepagamento.
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RepresentantesdaContratada(Prepostoeoutros)

6.8 AContratadadesignaraformalmenteumrepresentantedaempresa,noiniciodap
restacaodosservicos,indicandonoinstrumentoospoderesedeveresemrelacdoaexe
cucaodoobjetocontratado.

6.9 AContratantepoderarecusar,desdequejustificadamente,aindicagdoouamanut
encaodoprepostodaempresa,hipdteseemqueaContratadadesignaraoutroparaoex
erciciodaatividade.

6.10 ORoldeResponsaveisaseremindicadospelacontratadaseraoseguinte,edever
aserentreguepelacontratadapreenchidooAnexolV:

Nivell:Tatico/Gerencial(ContatoPrincipal)
Esteéonivelcomquemaequipedefiscalizacdodecontratoirdinteragirnamaiorpartedot

empo.
1. GerentedeContasCorporativo(AccountManager)
Responsabilidades:

a) SeropontofocalUnico(SinglePointofContact-
SPOC)paratodasasquestdesadministrativas,comerciaisederelacionamento.

b) Conduzirreunidesperiédicasdeacompanhamento.

c) Tratardequestdesdefaturamentocomplexasqueaequipedefaturamentonaoreso
lveu.

d) Negociarreajustes,aditivoscontratuaiseainclusaodenovosservicos.

QuandoAcionar:Paraqualquerassuntorelacionadoagestdaodocontratoquendosej
aumproblematécnicopontualdeumusuario.

Nivel2:Operacional(ParaoDiaaDia)
Contatospararesolverquestdesrotineiraseespecificas.

2. CentraldeAtendimentoCorporativo(CanalDedicado)

Responsabilidades:

a) Fornecersuportetécnicodeprimeiralinhaparaosusuariosfinais(ex:problemasde
sinal,configuracaodedados,falhasnalinha).



PODERJUDICIARIOJUSTICA
DOTRABALHO -
TRIBUNALREGIONALDOTRABALHODA19?REGIAO

b) Realizar solicitagdes de servigos basicos como ativacdo, bloqueio
ecancelamentodelinhasindividuais.

c) Registrarefornecernimerodeprotocoloparatodasassolicitagdes.
QuandoAcionar:Paraqualquerproblematécnicoousolicitagdaosimplesqueumusud

riofinalpossater. Efundamentalquesejaumcanalcorporativo,néoomesmoca nalpar
aoconsumidorcomum.

3. PontoFocaldeFaturamento(AnalistaouEquipedeFaturamento)

Responsabilidades:

a) Esclarecerduvidassobrevaloreseitensdafaturamensal.

b) Disponibilizarextratosdetalhadosdeusoporlinha.

c) Processarcontestacdoesdefaturaeaplicarosdevidoscréditos.

QuandoAcionar:Quandooseudepartamentofinanceiroidentificarqualquerdiscrep
anciaouprecisardedetalhessobreafatura.

4. Coordenadordelogistica(EssencialparaComodato)
Responsabilidades:
a) Coordenaraentregadafrotainicialdeaparelhos.

b) Gerenciaralogisticadesubstituiciodeaparelhosemcasosdedefeito,perda,roubo
ouquebra.

c) Agendareexecutaratrocacompletadafrotanocicloderenovacao(Anob5).
d) Organizaralogisticadedevolucaofinaldosaparelhosnotérminodocontrato.

QuandoAcionar:Paraqualquerassuntorelacionadoaohardware:agendarumaentr
ega,reportarumaparelhonaorecebido,iniciarumprocessodetroca.

Nivel3:Estratégico/Executivo(ParaEscalonamento)
Esteéocaminhopararesolverproblemascriticosquenaoforamsolucionadosnosnive

isanteriores.
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5. GerentedePods-
VendaouSucessodoCliente(PrimeiroNiveldeEscalacao)

Responsabilidades:
a) Atuarcomoum"ouvidor"(ombudsman)paraoseucontrato.

b) ResolverproblemascriticosqueoGerentedeContasndaoconseguiuounaopriorizou

c) Garantirasatisfacaogeraldoclientecomoservigoprestado.
d) Mediarconflitoseimpasses.

QuandoAcionar:QuandoumasolicitacacimportantefeitaaoGerentedeContasnaof
orresolvidanoprazoacordadoouasolugaoapresentadaforinsatisfatoria.
Fiscalizacao

6.10 Aexecugaodocontratodeveraseracompanhadaefiscalizadapelo(s)fiscal(is)do
contrato,oupelosrespectivossubstitutos(Lein®14.133,de2021,art.117,caput).

FiscalizacaoTécnica

6.11 Ofiscaltécnicodocontratoacompanhardaexecucaodocontrato,prestandoapo
iotécnicoeoperacionalaogestordocontratocominformacgoespertinentesassuascom
peténcias;

6.12 Ofiscaltécnicodocontratoanotaranohistéricodegerenciamentodocontratoto
dasasocorrénciasrelacionadasaosaspectostécnicosdaexecugaocontratual,comad
escricdodoquefornecessarioparaaregularizacaodasfaltasoudosdefeitosobservado
S,

6.13 Ofiscaltécnicodocontratoemitiranotificagdesacontratada,preferencialment
epore-
mailinstitucionaljuntadoaosautos,comadevidacomprovagaoderecebimentoparaa
correcaoderotinasoudequalquerinexatidaoouirregularidadeconstatada,comadefi
nicdodeprazoparaacorrecao;

6.14 Ofiscaltécnicodocontratoinformaraaogestordocontato,emtempohabil,asitu
acaoquedemandardecisaoouadocaodemedidasqueultrapassemsuacompeténcia,
paraqueadoteasmedidasnecessariasesaneadoras,seforocaso.
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6.15 Ofiscaltécnicodocontratocomunicaraimediatamenteaogestordocontratoqua
isquerocorrénciasquepossaminviabilizaraexecugaodocontratonasdatasestabeleci
das;

6.16 Ofiscaltécnicodocontratofiscalizardaexecucdodocontratoparaquesejamcum
pridasascondicOesestabelecidas,demodoaassegurarosmelhoresresultadosparaaa
dministracdo,comaconferénciadasnotasfiscaisnoSIGEO-
JT,edasdocumentacdesexigidasparaopagamento;e,apdsoateste,quecertificaorec
ebimentoprovisério,encaminharaogestordecontratopararatificagdoerecebimento
definitivo;

6.17 Ofiscaltécnicodocontratocomunicaraaogestordocontrato,emtempohabil,oté
rminodocontratosobsuaresponsabilidade,comvistasarenovacaotempestivaouapr
orrogacaocontratual;

6.18 Ofiscaltécnicodocontratoauxiliardogestordocontratocomasinformacdesnec
essarias,naelaboragaodorelatériodeacompanhamentodaexecugaocontratual;

6.19 Ofiscaltécnicodocontratoavaliaraconstantementeaqualidadedaexecugaoco
ntratual,propondosemprequecabiveismedidasquevisemreduzirgastoseracionaliz
arosservigos;

6.20 Ofiscaltécnicodocontratoindicaranosautosdoprocessodecontratagaoanecess
idadedeeventuaisdescontosaseremrealizadosnovalormensaldosservigos,decorre
ntedeglosasqueporventuravieremaocorrer;

6.21 OfiscaltécnicodocontratosugerirdaoGestordoContratoaaplicacdodepenalida
desaocontratadoquandoverificadoodescumprimentodasobrigagdesassumidas,in
dicandoasocorrénciasdeacordocomostermosestabelecidosnocontrato.

FiscalizacaoAdministrativa

6.22 Ofiscaladministrativodocontratoverificaraamanutencaodascondi¢cdesdehabi
litagaodacontratada,examinararegularidadenorecolhimentodascontribuigdesfisc
ais,trabalhistaseprevidenciarias,solicitandoquaisquerdocumentoscomprobatdério
spertinentes,casonecessario;

6.23 Casoocorradescumprimentodasobrigagcdescontratuais,ofiscaladministrativ
odocontratoatuaratempestivamentenasolugaodeeventuaisproblemas,reportand
oaogestordocontratoparaquetomeasprovidénciascabiveis,quandoultrapassarasu
acompeténcia;
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6.24 Ofiscaladministrativodocontratocomunicaraacontratada,preferencialment
epore-
mailinstitucionaljuntadoaosautos,comadevidacomprovacaoderecebimento,event
uaisirregularidadesadministrativasnaexecucaodocontrato,estabelecendoprazopa
rasolucaodosproblemasapontados;

6.25 Ofiscaladministrativodocontratoauxiliardogestordocontratocomasinformag
d0esnecessarias,naelaboracdodorelatériodeacompanhamentodaexecugaocontrat
ual;

6.26 Ofiscaladministrativodocontratoacompanhardoempenhocomunicandoaoge
stordocontrato,emtempohabil,ainformacaoacercadanecessidadedereforco,cance
lamentoouinscricdodesaldodeempenhoacontaRestosaPagar;

6.27 Ofiscaladministrativodocontratocertificaraaexisténciaounaodependénciase
mrelacdoasobrigacdescontratuaisdeservigoscontinuados,quandodoencerrament
odocontrato;

6.28 Ofiscaladministrativodocontratopoderasugeriraogestordocontratoaaplicaca
odepenalidadesaocontratadoquandoverificadoodescumprimentodasobrigacdesa
dministrativas,indicandoasocorrénciasdeacordocomostermosestabelecidosnoco
ntrato.

GestordoContrato

6.29 OGestor,comorepresentantedesignadopelaAdministracdo,terdaafuncaodeco
ordenartodasasatividadesrelacionadasafiscalizacaotécnica,administrativaesetori
aldocontratoadministrativo,assegurandoaconformidadecomostermosecondicoes
estabelecidosnesteinstrumento.

6.30 DentreasatribuicdoesdoGestorseincluem:

6.30.1 Acompanharosregistrosrealizadospelosfiscaisdocontratodasocorrénciasr
elacionadasaexecucaodocontratoeasmedidasadotadas,einformaraautoridadesup
erioraquelasqueultrapassaremasuacompeténcia.

6.30.2 Acompanharamanutencaodascondigdesdehabilitagcaodocontratado,parafi
nsdeempenhodedespesaedepagamento,eanotarosproblemasqueobstemofluxon
ormaldaliquidacdoedopagamentodadespesanorelatériodeacompanhamentodaex
ecucaocontratual.
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6.30.3 Coordenararotinadeacompanhamentoedefiscalizagdodocontrato,cujohist
oricodegerenciamentodeveracontertodososregistrosformaisdaexecugao,aexemp
lodaordemdeservico,doregistrodeocorréncias,dasalteracdesedasprorrogacdesco
ntratuais,eelaborarrelatériodeacompanhamentodaexecucaocontratualcomvistas
averificacdodanecessidadedeadequagdesdocontratoparafinsdeatendimentodafin
alidadedaadministracao.

6.30.4 Elaborarrelatdriofinalcominformacgdessobreaconsecucdaodosobjetivosquet
enhamjustificadoacontratagcaoeeventuaiscondutasaseremadotadasparaoaprimor
amentodasatividadesdaAdministragao.

6.30.5 Consultaracontratadasobreseuinteresseemcontinuarprestandooservigon
oprazominimode06(seis)mesesantesdotérminodocontratoe,aqualguermomento,
manifestar-se-

dacercadafaltadeinteressedaadministracaonaprorrogacao,casohajamudancganaq
ualidadedaprestacaodosservicosqueimpliqguenanecessidadedenovacontratacgao.

6.30.6 Tomarprovidénciasparaaformalizacdodeprocessoadministrativoderespon
sabilizacaoparafinsdeaplicacaodesangoes,aserconduzidopelacomissaodequetrat
aoart.158dalein©®14.133,de2021,oupelaSecretariadeAdministragcao,conformeoc
aso.

6.30.7 Enviar,aposaliquidacdodadespesa,anotafiscaleadocumentagaopertinente
aSecretariadeOrcamentoeFinangasparaprocedimentosdepagamento,observadaa
regularidadefiscaldacontratada.

|7.CRITERIOSDEMEDICAOEPAGAMENTO

7.1  Aavaliagdodaexecucaodoobjetoobservaraodispostonesteitem.

7.1.1 Serdindicadaaretencdoouglosanopagamento,proporcionalairregularidadeverific
ada,semprejuizodassancoescabiveis,casoseconstatequeaContratada:

7.1.1.1 Naoproduzirosresultadosacordados,
7.1.1.2 Deixardeexecutar,oundoexecutarcomaqualidademinimaexigidaasatividadesc
ontratadas;ou

7.1.1.3 Deixardeutilizarmateriaiserecursoshumanosexigidosparaaexecugaodoservico,
ouutiliza-loscomqualidadeouquantidadeinferiorademandada.

7.2 Aafericdodaexecucaocontratualparafinsdepagamentoconsiderardosseguintescritéri
0S:
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7.2.1 Osservigosserdoprestadosdeformaininterrupta,devendoserobservadososcritériose
stabelecidosnoitem5destetermodereferéncia.

Dorecebimento

7.3 Osservicosserdorecebidosprovisoriamente,noprazode5(cinco)dias,pelosfiscaistéc
nicoeadministrativomedianterelatériocircunstanciado,quandoverificadoocumprimentod
asexigénciasdecaratertécnicoeadministrativo.

7.4 Oprazodadisposicaoacimaseracontadodorecebimentodecomunicacdodecobrancaori
undadocontratadocomacomprovacaodaprestacaodosservicosaquesereferemaparcelaas
erpaga.

7.5 Ofiscaltécnicodocontratorealizardorecebimentoprovisériodoobjetodocontratomedian
terelatériocircunstanciadoquecomproveocumprimentodasexigénciasdecaratertécnico.
7.6 Ofiscaladministrativodocontratorealizardorecebimentoprovisériodoobjetodocontrato
medianterelatdriocircunstanciadoquecomproveocumprimentodasexigénciasdecaraterad
ministrativo.

7.7 Paraefeitoderecebimentoprovisorio,aofinaldecadaperiododefaturamento,ofiscaldoco
ntratoiraverificarseosservigcosforamrealizadosemconsonanciacomrequisitosdefinidosnoit
emb5destetermodereferéncia,quepoderaresultarnoredimensionamentodevaloresaserem
pagosacontratada,registrandoemrelatérioaserencaminhadoaogestordocontrato.

7.7.1 Seraconsideradocomoocorridoorecebimentoprovisériocomaentregadorelatoriocir
cunstanciadoou,emhavendomaisdeumaserfeito,comaentregadoultimo;

7.7.2 Afiscalizacdonaoefetuaraoatestedaultimae/oulnicamedicaodeservicosatéqueseja
msanadastodasaseventuaispendénciasquepossamviraserapontadasnorecebimentoprovi
sorio.

7.8 Osservigospoderaoserrejeitados,notodoouemparte,quandoemdesacordocomasespe
cificacdesconstantesnesteTermodeReferénciaenaproposta,semprejuizodaaplicacdodasp
enalidades.

7.9 Osservigosseraorecebidosdefinitivamentenoprazode5(cinco)dias,contadosdorece
bimentoprovisorio,peloGestordocontratonomeadopelaautoridadecompetente,apdsaveri
ficacdodaqualidadeequantidadedoservicoeconsequenteaceitacaomediantetermodetalha
do,obedecendoosseguintesprocedimentos:

7.9.1 Realizaraanalisedosrelatériosedetodaadocumentacaoapresentadapelafiscalizacao
e,casohajairregularidadesqueimpecamaliquidacdoeopagamentodadespesa,indicarascla
usulascontratuaispertinentes,solicitandoaCONTRATADA, porescrito,asrespectivascorreg
oes;
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7.9.2 EmitirTermoDetalhadoparaefeitoderecebimentodefinitivodosservigosprestados,c
ombasenosrelatériosedocumentacdesapresentadas;

7.9.3 ComunicaraempresaparaqueemitaaNotaFiscalouFatura,comovalorexatodimensio
nadopelafiscalizagao;e

7.9.4 EnviaranotafiscaledocumentacaopertinenteaSecretariadeOrcamentoeFinangaspar
aaformalizagaodosprocedimentosdepagamento,novalordimensionadopelafiscalizagcaoeg
estao.

7.10 Nocasodecontrovérsiasobreaexecugdaodoobjeto,quantoadimensao,qualidadeequan
tidade,deveraserobservadooteordoart.143dalein®14.133,de2021,comunicando-
seaempresaparaemissdodeNotaFiscalnoquepertineaparcelaincontroversadaexecugaodo
objeto, paraefeitodeliquidagaoepagamento

7.11 Nenhumprazoderecebimentoocorrerdaenquantopendenteasolucao,pelocontratado,
deinconsisténciasverificadasnaexecugdodoobjetoounoinstrumentodecobranca.

7.12 Orecebimentoprovisoériooudefinitivondoexcluirdaresponsabilidadecivilpelasolideze
pelasegurancadoserviconemaresponsabilidadeético-
profissionalpelaperfeitaexecucaodocontrato.

NiveisdeServico

7.13 ACONTRATADAdeveraprestarosservicosobjetodestacontratacdo24(vinteequatro)h
oraspordia,7(sete)diasporsemana,durantetodooperiododevigénciadocontrato,salvaguar
dadososcasosdeinterrupgdesprogramadas.Osservigosdeveraoserprestadosdeformainint
errupta,comdisponibilidadeanualminimaem99,6% (noventaenoveporcentoeseisdécimos
)dotempocontratado.Nahipotesedeocorrénciadainterrupgaototaldaprestacdaodosservicos
,asfalhasdeveraosercorrigidaseosservigosrestabelecidosemnomaximo6(seis)horas.

7.14 ACONTRATADAteraosseguintestemposparaexecucao,acontardasolicitagdodaAdmi
nistracao,paraatenderaosservicosrelativosaoobjetocontratado:

TABELA1-Tempoparaexecucaodeservicos

Node AtividadesTécnicasnasOperadoras TempoparaExecu
Ordem cao
1 Novahabilitagao Até15diascorridos
2 Desativacaolinha Até24h
3 AtivacdodeServigos Atél10diascorridos
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4 DesativacaodeServicos Até24h

5 BloqueioLinha Até08h

6 DesbloqueioLinha Até08h

7 TrocadeNUmero Até5diasuteis
8 Fornecimentodechip-simcard Atél5diasuteis
9 Fornecimentodeaparelhos Atél5diasuteis
10 Trocadechip-simcard Até24h

11 MigragdoeativacdodenimeroportadoparaoContra| Até03diasuteis

to
12 Transferénciadetitularidade Até1l0diasuteis

7.15 OtempoconstantedatabelaacimaseracontadoapartirdasolicitacdodoservicopelaAdm
inistragao.

7.16 Deacordocomostemposparaexecucaodosservigosdefinidosnatabelaacimapoderaos
eraplicadasassangdesprevistasabaixo,conformeasinfragdescometidaseograurespectivo,i
ndicadasnastabelasadiante.AsocorrénciasserdoregistradaspeloCONTRATANTE, quenotifi
cardACONTRATADA, atribuindopontosparaasocorrénciasconformetabelaaseguir:

TABELA2-Pontosatribuidosquandodanaoexecucaodeservicos

Node AtividadesTécnicasnasOperadoras Pontos
Ordem
Novahabilitagao 0,5
2 Desativagaolinha 0,3
3 AtivagdaodeServigos 0,5
4 DesativagaodeServicos 0,3
5 BloqueiolLinha 0,3
6 DesbloqueiolLinha 0,3
7 TrocadeNUmero 0,3
8 Fornecimentodechip-simcard 0,3
9 Fornecimentodeaparelhos 0,5
10 Trocadechip-simcard 0,5
11 MigracdoeativacaodenimeroportadoparaoContrato 0,5
12 Transferénciadetitularidade 0,3
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TABELA3-Pontosatribuidosquandodoatrasonaexecucaodeservigos

Node AtividadesTécnicasnasOperadoras Pontos

Ordem
1 Novahabilitagao 0,25
2 Desativagaolinha 0,15
3 AtivagdodeServigos 0,25
4 DesativagaodeServicos 0,15
5 BloqueioLinha 0,15
6 DesbloqueiolLinha 0,15
7 TrocadeNUmero 0,15
8 Fornecimentodechip-simcard 0,15
9 Fornecimentodeaparelhos 0,25
10 Trocadechip-simcard 0,25
11 MigragaoeativagaodenimeroportadoparaoContrato 0,25
12 Transferénciadetitularidade 0,15

18.4.Mensalmenteseraapuradoosomatoriodapontuacao.Estapontuacdoserviracomobase
paraqueoCONTRATANTEapliqueosdescontosdasmetasestabelecidas.Casoapontuagaoap

uradaemummeés,ndoatinjaoquantitativoestabelecidoparaodescontonafatura,estaseratra
nsferidaparaoméssubsequente.

TABELA4-
Metasestabelecidasparaadequacaodosservigos,quandodanaoexecucaoouatras
onaexecucaodosservicos.

PontuacaoA Desconto
cumulada

1(um)po | Glosacorrespondentea2%dovalortotalfaturadodomésdeaplicacdodess
nto edesconto

2(dois) Glosacorrespondentea4%dovalortotalfaturadodomésdeaplicacaodess
pontos edesconto

3(trés)po | Glosacorrespondentea6%%dovalortotalfaturadodomésdeaplicacaodess
ntos edesconto

4(quatro) | Glosacorrespondentea8%dovalortotalfaturadodomésde
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pontos aplicacaodessedesconto

5(cinco) Glosacorrespondenteal0%dovalortotalfaturadodomésdeaplicacaodes
pontos sedesconto

Acimade | AGlosacorrespondenteaovalortotalfaturadodomésdeaplicacdaoseraac
5(cinco) rescidade2%paracadapontoadicionala5(cinco)pontos,atéolimitede3
pontos 0%dovalordafatura

8.DALIQUIDACAOEDOPAGAMENTO

8.1 RecebidaaNotaFiscal,correraoprazodeaté05(cinco)diasuteisparafinsdeliquidacdo,pr
orrogaveisporigual,nostermosdoart.7°,§3°,dalnstrucaoNormativaSEGES/MEN©77/2022

8.2 Parafinsdeliquidacdo,ofiscaldeveraverificarseanotafiscalapresentadacontemplaos
elementosnecessarioseessenciaisdodocumento,taiscomo:

a) Prazodevalidade;

b) Datadaemissao;

c) Dadosdocontratoedodrgdocontratante;

d) Operiodorespectivodeexecucdaodocontrato;

e) Valorapagar,e;

f) Eventualdestaquedovalorderetencgdestributariascabiveis.

8.3 Havendoerronaapresentacaodanotafiscalououtracircunstanciaqueimpecaaliquidaca
odadespesa,estaficardsobrestadaatéqueocontratadoprovidencieasmedidassaneadoras,r
einiciando-
seoprazoapdsacomprovacaodaregularizacaodasituacdao,semoénusaocontratante;

8.4 ANotaFiscaldeveraserobrigatoriamenteacompanhadadacomprovacaodaregularida
defiscal,constatadapormeiodeconsultaon-
lineaoSICAFou,naimpossibilidadedeacessoaoreferidoSistema, medianteconsultaaossitios
eletronicosoficiaisouadocumentagaomencionadanoart.68dalein®14.133/2021.

8.5 OTRTdeverarealizarconsultaaoSICAFpara:a)verificaramanutencaodascondicdesdeh
abilitacaoexigidasnoedital;b)identificarpossivelrazdoqueimpecaaparticipacdoemlicitaca
0,noambitododrgaoouentidade, proibicaodecontratarcomoPoderPublico,bemcomoocorré
nciasimpeditivasindiretas.

8.6 Constatando-
se,juntoaoSICAF,asituacdodeirregularidadedocontratado,seraprovidenciadasuanotificac
ao,porescrito,paraque,noprazode5(cinco)diasuteis, regularizesuasituagdoou,nomesmop
razo,apresentesuadefesa.Oprazopoderaserprorrogadoumavez,porigualperiodo,acritério
docontratante.
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8.7 Naohavendoregularizagdoousendoadefesaconsideradaimprocedente,ocontratanted
everacomunicaraosorgaosresponsaveispelafiscalizacaodaregularidadefiscalquantoainad
implénciadocontratado,bemcomoquantoaexisténciadepagamentoaserefetuado,paraque
sejamacionadososmeiospertinentesenecessariosparagarantirorecebimentodeseuscrédit
0sS.

8.8 Persistindoairregularidade,ocontratantedeveraadotarasmedidasnecessariasaextinga
ocontratualnosautosdoprocessoadministrativocorrespondente,asseguradaaocontratado
aampladefesa.

8.9 Havendoaefetivaexecugaodoobjeto,ospagamentosseraorealizadosnormalmente,at
équesedecidapelaextingdodocontrato,casoocontratadondoregularizesuasituacdojuntoao
SICAF.

8.10 Opagamentoseraefetuadopelocontratante,mediantecréditoemcontacorrentedacont
ratada,porordembancaria,ematé5(cinco)diasuteis,contadosdafinalizagdodaliquidacdoda
despesanostermosdalnstrucaoNormativaSEGES/MEn©77,de2022.

8.11 AContratantendoseresponsabilizaraporqualquerdespesaquevenhaaserefetuadapel
aContratada,queporventuranaotenhasidoacordadanocontrato.

8.12 AContratadaobriga-
searealizaremanteratualizadooautocadastronoSistemalntegradodeGestaoOrcamentaria
eFinanceiradalusticadoTrabalho(SIGEO-
JT),nostermosprevistosnoATOGPTRTN?38,de05demaiode2022.

8.13 AempresadeveraanexarnoSistemalntegradodeGestaoOrcamentariaeFinanceirada
JusticadoTrabalho(SIGEO-
JT)todososdocumentosenotasfiscaisparaqueofiscaldocontrato,apdsajuntadafeitapelaem
presa,realizenosistemaoatestodanotafiscale,porconseguinte,efetueasualiquidacao.

8.14 AContratadaassumirdinteiraresponsabilidadepelaveracidade,conformidadeeevent
uaiscorregdoesdasinformacdesregistradasnoreferidosistema,assumindoo6nusporquaisqu
erprejuizosdecorrentesdeerrosoufalhasquantoaosdadosedocumentosinformados,inclusi
veperanteaReceitaFederaldoBrasil(RFB)edemaisérgaosdaAdministracaoPublica.

8.9 OTRTretera,nafonte,sobreospagamentosefetuadosostributosecontribuicdesdequetr
ataalnstrucdoNormativaSRFn©.1.234,del1dejaneirode2012ououtranormavigenteaépoc
adaocorrénciadopagamento.

8.10 OcontratadoregularmenteoptantepeloSimplesNacional,nostermosdalLeiCompleme
ntarn®123,de2006,ndosofrerdaretencaotributariaguantoaosimpostosecontribuicdesabra
ngidosporaqueleregime.Noentanto,opagamentoficaracondicionadoaapresentacaodeco

mprovacao,pormeiodedocumentooficial,dequefazjusaotratamentotributariofavorecidop
revistonareferidaLeiComplementar.

8.11 Considera-
separaefeitodepagamentoodiadaemissdaodaOrdemBancariapeloSistemalntegradodeAd
ministragcdoeFinancasdoGovernoFederal-SIAFI.
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8.12 Noscasosdeeventuaisatrasosdepagamento,desdequeaContratadanaotenhaconcorri
dodealgumaformaparatanto,ovalordevidodeveraseracrescidodeencargosmoratériospro
porcionaisaosdiasdeatraso,apuradosdesdeadatalimiteprevistaparaopagamentoatéadata
doefetivopagamento,ataxade6% (seisporcento)aoano,aplicando-
seaseguinteformula:EM=IxNxVP

Sendo:

EM=Encargosmoratorios;
N=Numerodediasentreadataprevistaparaopagamentoeadoefetivopagamento;VP=Valor
daparcelaematraso.

I=Indicedeatualizacaofinanceira=0,00016438,assimapurado:I1=0,

00016438.

I=(TX/100)/365.1=(6/100)/365
EmqueTX=taxapercentualanualnovalorde6%,capitalizadadiariamenteemregimedejuros
simples.

9.FORMAECRITERIOSDESELECAODOFORNECEDOR

Formadeselecaoecritériodejulgamentodaproposta

9.1 OfornecedorseraselecionadopormeiodarealizacdodoprocedimentoDISPENSADELIC
ITACAO,sobaformaELETRONICA,comadociodocritériodejulgamentopelomenorpreco,n
ostermosdoart.75,11,daleil4.133/2021;

Regimedeexecucao
9.2 Oregimedeexecucaodocontratoseraempreitadaporprecoglobal.

9.3 HABILITAGCAO:
Parafinsdehabilitagdoaocertame,osinteressadosteraodesatisfazerosrequisitosrelativosa:

9.3.1 Habilitagaojuridica:

9.3.1.1 Empresarioindividual:inscricdonoRegistroPublicodeEmpresasMercantis,acargod
aJuntaComercialdarespectivasede;

9.3.1.2 Sociedadeempresaria,sociedadelimitadaunipessoal-
SLUousociedadeidentificadacomoempresaindividualderesponsabilidadelimitada-
EIRELI:inscricdodoatoconstitutivo,estatutooucontratosocialnoRegistroPublicodeEmpres
asMercantis,acargodalJuntaComercialdarespectivasede,acompanhadadedocumentocom
probatoériodeseusadministradores;




PODERJUDICIARIOJUSTICA
DOTRABALHO -
TRIBUNALREGIONALDOTRABALHODA19?REGIAO

9.3.1.3 Sociedadesimples:inscricdodoatoconstitutivonoRegistroCivildePessoas]uridicas
dolocaldesuasede,acompanhadadedocumentocomprobatériodeseusadministradores;;

9.3.1.4 Sociedadeempresariaestrangeira:portariadeautorizacaodefuncionamentonoBra
sil,publicadanoDiarioOficialdaUnidoearquivadanaluntaComercialdaunidadefederativaon
deselocalizarafilial,agéncia,sucursalouestabelecimento,aqualseraconsideradacomosuas
ede,conformelnstrugaoNormativaDREI/MENn.°77,de18demarcode2020;

9.3.1.5 Filial,sucursalouagénciadesociedadesimplesouempresaria:inscricdodoatoconstit
utivodafilial,sucursalouagénciadasociedadesimplesouempresaria,respectivamente,noRe
gistroCivildasPessoasJluridicasounoRegistroPublicodeEmpresasMercantisondeopera,com
averbagaonoRegistroondetemsedeamatriz

9.3.1.1 Osdocumentosapresentadosdeveraoestaracompanhadosdetodasasalteragdeso
udaconsolidagaorespectiva

9.3.2 Regularidadefiscal,socialetrabalhista:

9.3.2.1 ProvaderegularidadefiscalperanteaFazendaNacional,medianteapresentagaode
certidaoexpedidaconjuntamentepelaSecretariadaReceitaFederaldoBrasil(RFB)epelaProc
uradoria-
GeraldaFazendaNacional(PGFN),referenteatodososcréditostributariosfederaiseaDividaA
tivadaUnido(DAU)porelasadministrados,inclusiveaquelesrelativosaSeguridadeSocial,no
stermosdaPortariaConjuntan©1.751,de02/10/2014,doSecretariodaReceitaFederaldoBra
siledaProcuradora-GeraldaFazendaNacional;

9.3.2.2 ProvaderegularidadecomoFundodeGarantiadoTempodeServico(FGTS);

9.3.2.3 ProvadeinexisténciadedébitosinadimplidosperantealusticadoTrabalho,mediante
aapresentacaodecertiddonegativaoupositivacomefeitodenegativa,nostermosdoTituloVII
-AdaConsolidagaodasLeisdoTrabalho,aprovadapeloDecreto-
Lein©5.452,de1°demaiode1943.

9.3.2.4 ProvadeinscricaonoCadastrodecontribuintesmunicipal,sehouver,relativoaodomi
cilioousededolicitante,pertinenteaoseuramodeatividadeecompativelcomoobjetocontratu
al.

9.3.2.5 ProvaderegularidadecomaFazendaEstadualMunicipaldodomicilioousededofornec
edor,relativaaatividadeemcujoexerciciocontrataouconcorre;

9.3.2.6 Casoofornecedorsejaconsideradoisentodostributosmunicipaisrelacionadosaoobj
etocontratual,deveracomprovartalcondicdomedianteaapresentacaodedeclaracaodaFaze
ndarespectivadoseudomicilioousede,ououtraequivalente,naformadalei.

9.3.3 Qualificacaotécnica
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9.3.3.1 Declaragaoqueolicitantetomouconhecimentodetodasasinformagdesedascondico
esparaocumprimentodasobrigagdesobjetodalicitacao(SMP);

9.3.3.2 Atestadodecapacidadetécnicaquecomproveaptidaoparaexecugaodeservicosdec
omplexidadetecnolégicaeoperacionalequivalenteousuperioraoobjetodestacontratacao,e
mitidosporpessoasjuridicasdedireitopublicoouprivado;

9.3.3.2.1 Parafinsdacomprovacaodequetrataestesubitem,osatestadosdeveraodizerresp
eitoacontratosexecutadoscomasseguintescaracteristicasminimas:

9.3.3.2.1.1 Contratacdocomdrgaospublicosparafornecimentodosservicosdetelefoniamd
velpessoal(SMP),deformaininterrupta,comcessaodeaparelhosemregimedecomodato;

9.3.3.2.2 Osatestadosdecapacidadetécnicapoderdoserapresentadosemnomedamatrizo
udafilialdofornecedor.

9.3.3.3 Tambémseraexigidadacontratadaaapresentacdodedocumentagdocomprobatori
a,TermodeAutorizagao-
emitidopelaAnatel,quealicitantepossuiautorizacaoparaprestacaodosservigosobjetodesta
licitacdo,ouseja,telefoniafixacomutada-SMP,noambitodoestadodeAlagoas.

9.3.4 Qualificacdoeconomico-financeira

9.3.4.1 Certidaonegativadefalénciaexpedidapelodistribuidordasededofornecedo
r.

9.3.5 Declaragdescomplementares

9.3.5.1 Declaragaodequeolicitanteatendeosrequisitosdehabilitagdoprevistosemleieneste
instrumento.

9.3.5.2 Declaragaofirmadapelolicitantedequendopossuiemseuquadrofuncionalmenores
dedezoitoanos,emtrabalhonoturno,perigosoouinsalubre,enemmenoresdedezesseisanos
emqualquertrabalho,salvonacondicaodeaprendizapartirdoscatorzeanos.

9.3.5.3 Declaragaodequeolicitantecumpreasexigénciasdereservadecargosparapessoaco
mdeficiénciaeparareabilitadodaprevidénciasocial,previstasemleieemoutrasnormasespec
ificas.

9.3.5.4 Declaracdodolicitantedequeapropostaecondomicacompreenderaaintegralidaded
oscustosparaatendimentodosdireitostrabalhistasasseguradosnaConstituicaoFederaldel
988, nasleistrabalhistas,nasnormasinfralegais,nas
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convencgodescoletivasdetrabalhoenostermosdeajustamentodecondutavigentesnadatada
suaentregadaproposta

9.3.5.5 Declaracaodequendoempregaenaoempregaraconjuges,companheirosouparente
semlinhareta,colateralouporafinidade,atéoterceirograu,demembros,juizeseservidoresoc
upantesdecargosdedirecaoeassessoramentovinculadosaoTRT198Regiao,naformadareso
lugdodoConselhoNacionaldaJustican©09/2005.

9.3.6 Asdeclaragoesmencionadasnossubitens9.3.5.1,9.3.5.2,9.3.5.3e9.3.5.4seraopree
nchidaspelolicitantenomomentodocadastramentodapropostanoSistemaCOMPRASGOVe,
aDeclaracdodeinexisténciadenepotismoseraelaboradadeacordocomomodelodefinidosno
Anexollldesteinstrumentoeapresentadasemconjuntocomasdocumentagdesdehabilitaca
0.

|10.DAPROPOSTA

10.1Aproposta,deacordocomomodelodoAnexoldesteTermodereferéncia,deveraserdigita
da,redigidaemlinguagemclara,sememendas,rasurasouentrelinhas,devidamenteassinad
ase/ourubricadasemtodasasfolhasporquemdedireitoedeveraconterosseguinteselemento
S:

a) indicarCNPJ,endereco,e-mailetelefonedecontato;

b) especificagcdodoitemcomprecounitarioetotalexpressosemmoedacorrentenacionalema
Igarismoseporextenso,relativoaosservicosaseremexecutados.Emcasodediscordanciaent
reopregounitarioetotal,prevalecerdoprimeiro;ocorrendodiscordanciaentreovalornumeéric
oeporextenso,prevalecerdoultimo;

c) prazodevalidadedapropostanaoinferiora60(sessenta)diascorridos;

d) declararexpressamenteaconcordanciacomascondicdesconstantesnoTermodereferénc
ia.

|11.ESTIMATIVADOVALORDACONTRATACI\O

11.1 Ocustoestimadototaldacontratacao(paral2meses)édeR$44.724,00(quarentaequ
atromil,setecentosevinteequatroreais),deacordocomaplanilhaconclusivadoprecoderefer
énciaAnexollnesteTermodeReferéncia.

11.2 Noprecgoofertadodeveraoestarinclusastodasasdespesas,bemcomotodosostributose
demaisencargosnecessariosacompletaexecucdodoobjeto.

11.3 Ospregosestimados,tantounitarioscomoglobal,correspondemaosmaximosqueesteT
ribunalsedispdeapagar,deformaqueaspropostascomvaloressuperioresseraodesclassifica
das.

12.DASSANCOESADMINISTRATIVAS
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12.1 Cometeinfragcaoadministrativa,nostermosdalein©14.133,de2021,ocontratadoque

a) dercausaainexecucaoparcialdocontrato;

b) dercausaainexecucgdoparcialdocontratoquecausegravedanoaAdministragaoouaofun
cionamentodosservigospublicosouaointeressecoletivo;

c) dercausaainexecucaototaldocontrato;

d) ensejaroretardamentodaexecucaooudaentregadoobjetodacontratacaosemmotivoj
ustificado;

e) apresentardocumentacaofalsaouprestardeclaragaofalsaduranteaexecucaodocontrat
0,
f) praticaratofraudulentonaexecucaodocontrato;

g) comportar-sedemodoinidéneooucometerfraudedequalquernatureza;

h) praticaratolesivoprevistonoart.5°dalLein®12.846,de1%deagostode2013.

12.2 Serdoaplicadasaocontratadoqueincorrernasinfragdesacimadescritasasseguintess
ancoes:

I) Adverténcia,quandoocontratadodercausaainexecucdoparcialdocontrato,semprequ
endosejustificaraimposicaodepenalidademaisgrave;

II) Impedimentodelicitarecontratar,quandopraticadasascondutasdescritasnasalinea
s"b”,"“c"e"d”dosubitemacimadesteContrato,semprequenaosejustificaraimposicaodepena
lidademaisgrave(art.156,849°,dalLein°14.133,de2021);

III) Declaracaodeinidoneidadeparalicitarecontratar,quandopraticadasascondutas
descritasnasalineas"e”,"f"”,"g"e"h”dosubitemacimadesteContrato,bemcomonasalineas"b
", "c"e"d”,quejustifiquemaimposicaodepenalidademaisgrave(art.156,8§5°,dalLein®14.133
,de2021).

IV) Multa:

(1) Moratdriade0,5% (zerovirgulacincoporcento)pordiadeatrasoinjustificadosobreovalor
daparcelainadimplida,atéolimitede20(vinte)dias;

(2) Moratériade0,07%(setecentésimosporcento)dovalortotaldocontratopordiadeatrasoi
njustificado,atéomaximode2% (doisporcento), pelainobservanciadoprazofixadoparaapre
sentagao,suplementagaooureposicaodagarantia.

a)Oatrasosuperiora20diasautorizaaAdministracdoapromoveraextingaodocontratoporde
scumprimentooucumprimentoirregulardesuasclausulas,conformedispdeoincisoldoart. 1
37dalein.14.133,de2021.

(3) Compensatéria,paraasinfragdesdescritasnasalineas“e”a“h”dosubitem12.1,de10%(d
ezporcento)a30%(trintaporcento)dovalordoContrato.

(4) Compensatoria,paraainexecucaototaldocontratoprevistanaalinea“c”dosubitem12.1,
del0%/(dezporcento)a30%(trintaporcento)dovalordoContrato.



PODERJUDICIARIOJUSTICA
DOTRABALHO -
TRIBUNALREGIONALDOTRABALHODA19?REGIAO

(5) Parainfragdodescritanaalinea“b”dosubitem12.1,amultaserade10%/ (dezporcento)a30
% (trintaporcento)dovalordoContrato.

(6) Parainfracbesdescritasnaalinea“d”dosubitem12.1,amultaserade2%/ (doisporcento)a
30%(trintaporcento)dovalordoContrato.

(7) Paraainfracdodescritanaalinea“a”dosubitem12.1,amultaserade5%/(cincoporcento)a
30%(trintaporcento)dovalordoContrato.

12.3 AaplicacdodassangoesprevistasnesteContratondoexclui,emhipdtesealguma,aobri
gacaodereparacaointegraldodanocausadoaoContratante(art.156,
§99°,dalein®14.133,de2021)

12.4 TodasassangoesprevistasnesteContratopoderaoseraplicadascumulativamenteco
mamulta(art.156,879°,dalLein914.133,de2021).

12.4.1 Antesdaaplicagcdodamultaserafacultadaadefesadointeressadonoprazodel5(quinz
e)diasuteis,contadodadatadesuaintimacdo(art.157,dalLein®14.133,de2021)

12.4.2 Seamultaaplicadaeasindenizacbescabiveisforemsuperioresaovalordopagamento
eventualmentedevidopeloContratanteaoContratado,alémdaperdadessevalor,adiferenca
seradescontadadagarantiaprestadaouseracobradajudicialmente(art.156,88°,dalLein°14
.133,de2021.

12.4.3 Previamenteaoencaminhamentoacobrangajudicial,amultapoderaserrecolhidaad
ministrativamentenoprazomaximode15(quinze)dias,acontardadatadorecebimentodaco
municacaoenviadapelaautoridadecompetente.

12.5 AaplicacaodassangOesrealizar-se-

aemprocessoadministrativoqueassegureocontraditérioeaampladefesaaoContratado,obs
ervando-

seoprocedimentoprevistonocaputeparagrafosdoart.158dalein®14.133,de2021,paraasp
enalidadesdeimpedimentodelicitarecontratarededeclaracaodeinidoneidadeparalicitarouc
ontratar.
12.6 Naaplicagdodassangoesseraoconsiderados(art.156,819,dalLein®14.133,de2021):
a) anaturezaeagravidadedainfragdocometida;
b) aspeculiaridadesdocasoconcreto;

c) ascircunstanciasagravantesouatenuantes;

d) osdanosquedelaprovieremparaoContratante;
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e) aimplantagdoouoaperfeicoamentodeprogramadeintegridade,conformenormase
orientacdesdosorgaosdecontrole.

12.7 OsatosprevistoscomoinfragdesadministrativasnalLein®14.133,de2021,ouemoutra
sleisdelicitagbesecontratosdaAdministracdoPublicaguetambémsejamtipificadoscomoato
slesivosnalein©12.846,de2013,seraoapuradosejulgadosconjuntamente,nosmesmosaut
0s,observadosoritoprocedimentaleautoridadecompetentedefinidosnareferidaLei(art.159

).

12.8 ApersonalidadejuridicadoContratadopoderaserdesconsideradasemprequeutilizad
acomabusododireitoparafacilitar,encobriroudissimularapraticadosatosilicitosprevistosne
steContratoouparaprovocarconfusdaopatrimonial,e,nessecaso,todososefeitosdassancoes
aplicadasapessoajuridicaseraoestendidosaosseusadministradoresesécioscompoderesde
administracdo,apessoajuridicasucessoraouaempresadomesmoramocomrelacdodecoliga
gaooucontrole,defatooudedireito,comoContratado,observados,emtodososcasos,ocontra
ditério,aampladefesaeaobrigatoriedadedeanalisejuridicaprévia(art.160,dalLein®14.133,
de2021).

12.9 OContratantedevera,noprazomaximodel5(quinze)diasuteis,contadodadatadeapli
cacaodasancao,informaremanteratualizadososdadosrelativosassancGesporelaaplicadas,
parafinsdepublicidadenoCadastroNacionaldeEmpresasinidoneaseSuspensas(Ceis)enoC
adastroNacionaldeEmpresasPunidas(Cnep),instituidosnoambitodoPoderExecutivoFeder
al.(Art.161,dalein°14.133,de2021).

12.10 Assangoesdeimpedimentodelicitarecontrataredeclaragaodeinidoneidadeparalicita
roucontratarsdopassiveisdereabilitacdonaformadoart.163dalLein®14.133/21.

12.11 OsdébitosdocontratadoparacomaAdministracaocontratante,resultantesdemultaa
dministrativae/ouindenizacdes,ndoinscritosemdividaativa,poderdosercompensados,tota
louparcialmente,comoscréditosdevidospeloreferidoérgaodecorrentesdestemesmocontra
tooudeoutroscontratosadministrativosqueocontratadopossuacomomesmodrgaooracont
ratante,naformadalnstrucaoNormativaSEGES/MEn©26,de13deabrilde2022.

|13.DOREAJUSTE

13.1 Osprecossaofixoseirreajustaveisnoprazodeumanocontadodadatadoorcamento
estimado,em25/02/2025.

13.2 Aposointerregnodeumano,eindependentementedepedidodocontratado,osprecosin
iciaisserdoreajustados,medianteaaplicacdo,pelocontratante,doindicedeServicosdeTe
lecomunicagoes(IST),exclusivamenteparaasobrigacdesiniciadaseconcluidasapdsaoco
rrénciadaanualidade.
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13.2.1 OISTfoinormatizadopelaANATEL,atravésdaResolucaon©420,de25denovembrode
2005, quefoirevisadapelaResolugaon®532,de03deagostode2009.

13.3 Nosreajustessubsequentesaoprimeiro,ointerregnominimodeumanoseracontadoap
artirdosefeitosfinanceirosdoultimoreajuste.

13.4 Nocasodeatrasooundodivulgacdodoindicedereajustamento,ocontratantepagaraaoc
ontratadoaimportanciacalculadapelaultimavariagdoconhecida, liquidandoadiferencacorr
espondentetdologosejadivulgadooindicedefinitivo.

13.5 NasaferigcOesfinais,oindiceutilizadoparareajustesera,obrigatoriamente,odefinitivo.
13.6 Casooindiceestabelecidoparareajustamentovenhaaserextintooudequalquerforman
aopossamaisserutilizado,serdadotado,emsubstituicdao,oquevieraserdeterminadopelalegi

slagaoentdaoemvigor.

13.7 Naausénciadeprevisaolegalquantoaoindicesubstituto,asparteselegerdonovoindiceo
ficial,parareajustamentodopregodovalorremanescente,pormeiodetermoaditivo.

13.8 Oreajusteseraformalizadoporsimplesapostilamento.

14.0BRIGACOESDACONTRATADA

14.1 AContratadadevecumprirtodasasobrigacdesconstantesnotermodereferéncia,seusa
nexosesuaproposta,assumindocomoexclusivamenteseusosriscoseasdespesasdecorrent
esdaboaeperfeitaexecugaodoobjeto.

14.2 Antesdoiniciodaexecucdocontratual,designarformalmente(mediantecomunicagao
escrita,atravésdecorreioeletronico) prepostoresponsavelporrepresentaracontratadad
uranteesseperiodo;

14.3 Executarosservigos,noprazoelocalindicadospelaAdministracdo,emestritaobservanc
iadasespecificagbesconstantesnestetermodereferénciaedaproposta,acompanhadodares
pectivanotafiscal;

14.4 Responsabilizar-
sepelosviciosedanosdecorrentesdoobjeto,deacordocomosartigos12,13e17a27,doCdodigo
deDefesadoConsumidor(Lein©8.078,de1990);

14.5 Reparar,corrigir,remover,reconstruirousubstituir,assuasexpensas,nototalouempar
te,noprazomaximode5(cinco)diascorridos,acontardorecebimentoda
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notificacdodocontratante,oobjetodocontratoemqueseverifiquemvicios, defeitosouincorr
egoesresultantesdaexecucaooudemateriaisempregados;

14.6 Responsabilizar-
sepelasdespesasdostributos,encargostrabalhistas, previdenciarios, fiscais,comerciais, tax
as,fretes,seguros,deslocamentodepessoal,prestagaodegarantiaequaisqueroutrasqueinci
damouvenhamaincidirnaexecugaodocontrato.

14.7 Manter,durantetodaaexecugaodocontrato,emcompatibilidadecomasobrigacoesass
umidas,todasascondicdesdehabilitacdoequalificagaoexigidasnalicitagaoounacontratacao

14.8 Cumprir,durantetodooperiododeexecucaodocontrato,areservadecargosprevistaem
leiparapessoacomdeficiéncia,parareabilitadodaPrevidénciaSocialouparaaprendiz,bemco
moasreservasdecargosprevistasnalegislacao(art.116,dalein.©14.133,de2021);

14.9 AceitarosacréscimosousupressoesjulgadasnecessariaspeloContratante,noslimitese
stabelecidosnalLein®.14.133/2021.

14.10 Atenderasdeterminagdesregularesemitidaspelofiscalougestordocontrato(art.137,
IT)eprestartodoesclarecimentoouinformagaoporelessolicitados;

14.11 ComunicaraAdministragdo,noprazomaximode24(vinteequatro)horasqueantecede
adatadaentrega,osmotivosqueimpossibilitemocumprimentodoprazoprevisto,comadevid
acomprovagao;

14.12 EfetuaroautocadastronoSistemalntegradodeGestaoOrcamentariaeFinanceiradal
usticadoTrabalho(SIGEO-
JT),pormeiodeplataformaparaquenelafagaajuntada,oportunamente,detodososdocumen
tos,inclusivenotasfiscais,paraquepossaocorrerodevidoprocessamentodanotadeempenho
aocorrespondentepagamento;

14.12.1 Pormeiodolinkhttps://sigeo.jt.jus.br/ajuda,acontratadaterdacessoaosistemado
SIGEO-JTeaumguiadetalhadodasfuncionalidadesdosistema.

14.13 Acontratadadeverainformaroimpedimentodeexecucaodocontratoporfatoouatodaa
dministracdooudeterceiros,comprovadopordocumentocontemporaneoasuaocorréncia,c
onformedispdeoart.28,alinea“b”doatoGP/trt19an.9/2023)

[15.0BRIGAGOESDOCONTRATANTE:
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15.1 ExigirocumprimentodetodasasobrigacdesassumidaspeloContratado,deacordocom
ocontratoeseusanexos;

15.2 ReceberoobjetonoprazoecondigbesestabelecidasnoTermodereferénciaeseusanexo
S;

15.3 NotificaroContratado,porescrito,sobrevicios,defeitosouincorrecdesverificadasnoser
vicofornecido,paraquesejaporelereparadooucorrigido,nototalouemparte,assuasexpensa
S;

15.4 AcompanharefiscalizaraexecucaodocontratoeocumprimentodasobrigagdespeloCon
tratado;

15.5 ComunicaraempresaparaemissdodeNotaFiscalnoquepertineaparcelaincontroversa
daexecugaodoobjeto,paraefeitodeliquidacdoepagamento,quandohouvercontrovérsiasob
reaexecucdodoobjeto,quantoadimensao,qualidadeequantidade,conformeoart.143dalei
n°14.133,de2021;

15.6 Prestarasinformagdeseosesclarecimentosquevenhamasersolicitadospelacontratad
a.

15.7 EfetuaropagamentoaoContratadodovalorcorrespondenteaexecucdodoobjeto,nopra
zo,formaecondicOesestabelecidosnopresentetermodereferénciaeseusanexos;

15.8 AAdministracaonaoresponderaporquaisquercompromissosassumidospelaContrata
dacomterceiros,aindaquevinculadosaexecucdaodopresenteTermodeContrato,bemcomop
orqualquerdanocausadoaterceirosemdecorrénciadeatodaContratada,deseusempregado
s,prepostosousubordinados.

16.DAPROTECAODEDADOSPESSOAIS-Lein°13.709/2018-LGPD

16.1Emobservacdoasdeterminagdesconstantesdalein®13.709,del4deagostode2018—
LEIGERALDEPROTECAODEDADOS(LGPD),0CONTRATANTEea
CONTRATADAsecomprometemaprotegerosdireitosfundamentaisdeliberdadeedeprivacid
adeeolivredesenvolvimentodapersonalidadedapessoanatural,relativosaotratamentoded
adospessoais,inclusivenosmeiosdigitais,garantindoque:

a) Otratamentodedadospessoaisdar-se-
adeacordocomasbaseslegaisprevistasnashipdtesesdosArts.7%e/oul1°daleil3.709/201
8asquaissesubmeteraoosservicos,eparapropdsitoslegitimos,especificos,explicitoseinfor
madosaotitular;

b) Otratamentosejalimitadoasatividadesnecessariasaoatingimentodasfinalidadesdeexec
ucaodoobjetodocontrato,utilizando-os,quandosejaocaso,emcumprimento
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deobrigacaolegalouregulatoéria,noexercicioregulardedireito,pordeterminacaojudicialoup
orrequisicaodaAutoridadeNacionaldeProtegcaodeDados(ANPD);

c) Emcasodenecessidadedecoletadedadospessoaisindispensaveisaprépriaaquisicaodeb
ens,estaserarealizadamediantepréviaaprovacdodaCONTRATANTE,responsabilizando-
seaCONTRATADAporobteroconsentimentodostitulares(salvonoscasosemqueopereoutra
hipéteselegaldetratamento).

d) Osdadosassimcoletadossopoderaoserutilizadosnaexecucdodoobjetoespecificadonest
econtrato,e,emhipétesealguma, poderdosercompartilnadosouutilizadosparaoutrosfins;

|17.ADEQUACAOORGAMENTARIA

17.1. Asdespesasdecorrentesdapresentecontratacdocorrerdoacontadosrecursos
orcamentariosconstantesnoprogramadetrabalho002.122.0033.4256.0027(Apreci
acaodeCausasnalusticadoTrabalho-EstadodeAlagoas).

17.2. Adotacgaorelativaaosexerciciosfinanceirossubsequentesseraindicadaapdsa
provacaodaleiOrcamentariarespectivaeliberacdaodoscréditoscorrespondentes.

18.SaoanexosaesteTR:

ANEXOI-MODELODEPROPOSTA

ANEXOII- i
VALORDEREFERENCIA(PIaniIhaconcluAsivadoPregodeReferéncia)ANEXOIII—
MODELODEDECLARACAODEINEXISTENCIADENEPOTISMOAN EXOIV-
ROLDERESPONSAVEISDACONTRATADA

Macei6(AL),02dejulhode2025.

EQUIPEDEPLANEJAMENTODACONTRATACAO

AIDARACHELTAVARES MARIANIZE ANDRE LUIZ
CAVALCANTIROSSITER BENTO DEARAUJOC
PATITUCCIDASILVA UNHA

IntegranteTécnico IntegranteAdministrativo

IntegranteRequisitante
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O(A)

ANEXOIDOTERMODEREFERENCIADOM

ODELODAPROPOSTA

localizadana(rua,avenida,

,no,
inscritanoCNPJsobon?©.

etc.)

,comdomiciliobancarionobanco

,e-mail:

representada

por

,agéncian®.,contan®.
neste

ato

,abaixoassinado,interessadanaprestacaodo

sservigosdeX XXX XXX XX XXX XX XXX XXXXXXXXXXparaoTRTdal92Regidao,conformeascon
dicdesestabelecidasnoTermodeReferéncia,objetodoPregaoEletronicon®XXXXXXXXX,con
stantenoProadn®.XXXX/20XXXpropoeaoTRTda192Regiao,deacordocomestaPropostaCo
mercial,nasseguintescondigoes:

ITEM DESCRICAODOSERVIGCO UND Q1D PRECO PRECOTOTAL
MENSAL ANUAL
01 PacotedeServigosEmpresarialTipo Assinatura 25
I(Assinaturamensaldelinhadevoz, mensal

comligagGeslocais(VC1),LDN(VC2e
VC3)ilimitadas,enviodeSMSs
(limitadosa2.000pormés),roaming
nacionalilimitado,acessoacaixa
postal/ secretaria eletrdnica
ilimitado,usoilimitadodoaplicativo
Whatsappeinstagram,franquia
minima de dados de 20 GB
fornecimentodeSIMCARDdetriplo
corte,servicodegerenciamentode
dispositivos modveis (MDM) e
fornecimentodeSMARTPHONESem

regimedecomodato.

ValidadedaProposta:60dias.D

eclaramos:
a) expressamentequeestouplenamentecienteedeacordocomtodasascondicdesestabeleci
dasnoTermodeReferénciaeseusanexos.
b) quenosprecoscontidosnapropostaestaraoincluidastodasasdespesasdecorrentesdapre
stacaodosservicos,inclusostaxas,impostos,tarifas,inclusivedeadministracao,emolument
osequaisquerdespesasoperacionais,bemcomotodososencargostrabalhistas,previdenciar
ios, fiscais,comerciais,despesaseobrigagdesfinanceirasdequalquernaturezaeoutrasdespe
sas,diretaseindiretas,inclusivelucro,necessariosaperfeitaexecucaodoobjeto,durantetodo
operiododevigénciadocontrato.
c) queoprazodevalidadedapropostaéde60(sessenta)diascorridos,acontardadatadeabert
uradaspropostas.
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d) queestamosdeacordocomautilizacdodosdadosbancariossuprainformadosparafinsdep
agamento,nostermosdoart.79,Idalei1l3.709/2018
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RepresentanteLegaldaEmpresa
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ANEXOIIDOTERMODEREFERENCIA
ValordeReferéncia

Preco| Preco P:e:;: ; °
Item Descricao Qt. Unid. Unit. | Mensal meases(R
(R$) | (R$) $)
Pacote de

ServigoEmpresarial

Tipo(Assinaturame
nsaldelinhdevoz,comligacde
slocai(VC1),LDN (VC2 e

VC3
ilimitadas, envio de

SMS(limitadosa2.000p
ormés)roamingnacionalilimi Assinatura
1 | tadoacesso a caixa 25 ensal 149,08 3.727,00 44.724,00
postalsecretaria

eletronicilimitado, usoil
imitadodaplicativo
Whatsappinstagram,fr
anquiaminimde dados
de20
GBfornecimentodeSIM
CARDdetriplocorte,servicod
gerenciamento
ddispositivosmoéveis(M
DM)fornecimento
d
SMARTPHONES em
regimdeco
modato.
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ANEXOIIIDOTERMODEREFERENCIA

ModelodedeclaracaodeinexisténciadenepotismonaformadaresolucdonaformadaResoluca
oCNJIn°07/2005,alteradapelaresolugaon©229/2016

AOTRIBUNALREGIONALDOTRABALHODA192REGIAQ

Empresa ,inscritanoCNPIn®
,porintermédiodeseurepresentantelegalo(@)Sr(@)......ccccocvvveveeeeeeeeceeeeeeeeeeeeeen ,
portador(a)doCPFn©

,DECLARA, parafinsResolugaon©07/

2005doConselhoNacionaldelustica-
CNJ,quendopossuiséciosconjuge,companheiroouparenteemlinhareta,colateralouporafini
dade,atéoterceirograuinclusive,demembrosoujuizesvinculados,ouservidorinvestidoemc
argodedirecdaoedeassessoramento,vinculadosaoTRT192.

(Local), de de

Assinaturadorepresentantelegaldaempresa

*0Osdadospessoaisinformadosseraoutilizadosapenasparaverificagaodarelagdodeparente
scoexigidapelaResolucaoCNIN©Q7/2005,0bservadosostermosdoart.7,IIdalLei13.709/20
18.
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ANEXOIVDOTERMODEREFERENCIA

QuadrodeRoldeResponsaveis

. Funcgao/Cargo Nome do E-mailde Telefonede EscopodeA_tyagaol
Nivel " Responsabilidades
naContratada Responsavel Contato Contato Principai
rincipais
Ponto focal Unico para a gestao
Tatico / Gérentede [A ser [A ser [A ser doconFran,performance(SLAZ,
Gerencial ontas preenchido] preenchido] preenchido] negoclagocs ©  questoes
Corporativo administrativas gerais.
Central de Suporte técnico de 1* linha aos
. Atendlmgnto (Canal de [Informare- [Informarn® usuarios (falhas, conﬁ gura/c;ges)
Operacional Corporativo . . . e solicitacdes de servigosbasicos
Atendimento) mail ] direto] o )
(Canal (ativagdo, bloqueio).
Dedicado)
Esclarecimento de duvidassobre
. PontoFocalde [A ser [A ser [A ser faturas, —envio de extratos
Operacional ) . ) detalhados e tratamento de
Faturamento preenchido] preenchido] preenchido] ~ .
contestagdes financeiras.
Gerenciamento da logistica de
. Coorde’na.dorde [A ser [A ser [A ser entrega, subsfltulgao
Operacional Logistica reenchido] reenchido] reenchido] (troca/defeito) e devolugdo final
(Comodato) P P P dos aparelhos em comodato.
Gerene de Pés- Traamento de problems
Estratégico/ Venda/Sucesso [A ser [A ser [A ser criticos ndo soluciong dos pelo
Executivo do Cliente preenchido] preenchido] preenchido] P

Gerente de Contas ¢ mediagdo
de conflitos.

(Local), de de

Assinaturadorepresentantelegaldaempresa
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ANEXO III1
MinutadeContrato
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CONTRATOTRT19/SJAN.XXX/XXXX(MINUTA)
(PROAD n. 915/2025)

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
TELEFONIA MOVEL — SMP (VOZ E DADOS)QUE
ENTRE SI CELEBRAM O TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 19° REGIAO E A
EMPRESA

A Unido, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 19* REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n. 35.734.318/0001-80, com
sede na Av. da Paz, 2.076, Centro, Maceio—AL, doravante denominado

CONTRATANTE, neste ato representado por e, de outro lado, ,pessoa
juridicadedireitoprivado,comsedena , doravante denominada
CONTRATADA nesteatorepresentadapor , resolvem firmar o presente

negocio juridico, com fundamento na Lei n. 14.133/2021 combinada com as demais
normas de direito aplicaveis a espécie, ¢ em tudo o que consta do Proad TRT19 n.
915/2025, que deuorigem a sele¢do de fornecedores pormeio daDispensa Eletronican.
xx/2025, pactuando este contrato, mediante as condigdes constantes das seguintes
clausulas, que ambas as partes aceitam, ratificam e outorgam, por si e seus sucessores.

CLAUSULAPRIMEIRA — OBJETO(art. 92, I)

1.1.  Oobjetodopresentecontrato compreende:
1.1.1. Contratagdo de Servicos de Telefonia Movel — SMP (voz e dados), plano
pos-pago, nas modalidades ligagdes locais (VC1) e LDN (VC2 e VC3) ilimitadas
para telefones fixos e moveis, bem como a recep¢do de chamadas, envio de SMSs
ilimitados e roaming nacional, acesso a caixa postal / secretaria eletronica ilimitado,
com franquia de dados de 20GB, ligagdes “intragrupo” dotadas de tarifa zero,
comunicacdo de voz e dados (via Rede Movel Digital), acesso a internet e
fornecimento de smartphones em regime de comodato, a ser executado de forma
continua,conformeasespecificagdesecondi¢desconstantesdesteinstrumentoeseus
anexos;
1.1.2. Servigo em Portal Web para gestdo online de todas as linhas ativadas em
uso, com tantos quantos forem necessarios os acessos mediante login e senha
solicitados pela gestdo contratual.

ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTDE
Pacote de Servicos Empresarial Tipo I (Assinatura
mensal de linha de voz, com ligagdes locais (VC1),
LDN (VC2 e VC3) ilimitadas, envio de SMSs .

. N . . Assinatura
1 (limitados a 2.000 por més), roaming nacional mensal 25
ilimitado,acessoacaixapostal/secretariaeletronica
ilimitado, uso ilimitado do aplicativo Whatsapp e
instagram,franquiaminimadedadosde20GB

SECRETARIAJURIDICO-ADMINISTRATIVA
- AvenidadaPaz,2076—4°andar—Centro.
2~ JUSTICA DO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL) Telefone:(82 )21 21-8177/2121-8174
Email:sjur@trt19.jus.br
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fornecimentodeSIMCARDdetriplocorte,servigo  de
gerenciamento de dispositivos méveis (MDM) e
fornecimento de SMARTPHONES em regime de
comodato.

1.2.  Vinculamesta contratagcdo, independentementedetranscri¢ao:

1.2.1. OTermodeReferéncia(Anexolldo AvisodeDispensa Eletronica)

1.2.2. OAviso deDispensa Eletronica;

1.2.3. APropostadaCONTRATADA;

1.2.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados (Estudos Técnicos Preliminares,
inclusive)

CLAUSULASEGUNDA-VIGENCIAEPRORROGACAO

2al O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 12 (doze) meses, contados dapublicacdo
do presente contrato no Portal Nacional de Compras Publicas — PNCP, prorrogavel por
até 10 (dez) anos, na forma dos arts. 106 ¢ 107 da Lei n. 14.133/2021.

2.2 A prorrogagdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0s pregos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o CONTRATADO, atentando, ainda, parao
cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com
informagdes de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantéminteresse na realizac¢ao do servico;

2.2.4. HajamanifestacdoexpressadoCONTRATADOinformandoointeressenaprorrogaca
0;

2.2.5. SejacomprovadoqueoCONTRATADOmantémascondigdesiniciaisde habilitacio.

2.3 OCONTRATADOnio temdireitosubjetivo aprorrogacao contratual.

2.4 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo
aditivo.

2.5  Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos nio renovaveis ja pagos ou
amortizados (se houverem) ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo
deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

SECRETARIAJURIDICO-ADMINISTRATIVA
- AvenidadaPaz,2076—4°andar—Centro.
51~ JUSTICADO TRABALHO
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (AL) Telefone:(82 )21 21-8177/2121-8174
Email:sjur@trt19.jus.br
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2.6 O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido
penalizado nas sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO
CONTRATUAIS (art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1 O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim
como os prazos ¢ condigdes de conclusdo, entrega, observacdo e recebimento do objeto

constam no Termo de Referéncia (itens 5 e 6), anexo a este Contrato (Anexo II doAviso
de Dispensa Eletronica).

CLAUSULAQUARTA -SUBCONTRATACAO
4.1 Naoserdadmitidasubcontratagdonesteajuste.
CLAUSULAQUINTA-PRECO(art.92,VeVI)

5.1 O valor total anual estimado da presente contratacdo ¢ de R$ xxxx (XXXXX),
conforme detalhado na seguinte tabela:

Valor
Total

(12
Meses)

Valor
Item Descricao Unid Qtde | Unit
Mensal

Pacote de Servigos Empresarial Tipo 1
(Assinatura mensal de linha de voz, com
ligagdes locais (VC1), LDN (VC2 e VC3)
ilimitadas, envio de SMSs (limitados a 2.000
por més), roaming nacional ilimitado, acessoa
caixa postal/ secretaria eletronica ilimitado, :

1 uso ilimitado do aplicativo Whatsapp e Assinatura 25
instagram, franquia minima de dados de 20 mensal
GB fornecimento de SIM CARD de triplo
corte, servico de gerenciamento de
dispositivosmoveis(MDM)efornecimento

de SMARTPHONES em regime decomodato.

Valor Total

5.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo,
seguros e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.
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5.3 O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao
CONTRATADO dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos e devidamente
atestados.

CLAUSULASEXTA-PAGAMENTO(art.92, VeVII)

6.1 O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condicdes a ele referentes
encontram-se definidos no item 8 do Termo de Referéncia (Anexo II do Aviso de
Dispensa Eletronica).

CLAUSULASETIMA- REAJUSTE(art.92,V)

7.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo aquelas definidas no item 13
Termo de Referéncia (Anexo II do Aviso de Dispensa Eletronica).

CLAUSULAOITAVA-OBRIGACOESDOCONTRATANTE(art.92,X, XIe XIV)
8.1  SaoobrigagdesdoCONTRATANTE:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo
com este Contrato;

8.3.  Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e
seus anexos.

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes
verificadas nos servigos prestados, para que seja por ele refeito, reparado ou corrigido,
no total ou em parte, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

8.5.  Acompanhar e fiscalizar a execug¢@o do contrato e o cumprimento das obrigacdes
pelo Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcelaincontroversa
da execuc¢do do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver
controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade,
conforme o art. 143 da Lei n. 14.133/2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do
objeto, no prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato € no Termo de
Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as san¢des previstas na lei e neste Contrato, quando
cabivelis;
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8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do Contratado, tais como (art.48
da Lein. 14.133/2021):

8.9.1.1indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o
objeto Contratado;

8.9.2.estabelecervinculode subordinagdocom empregadosdo Contratado;

8.9.3. preverexigénciasqueconstituamintervengaoindevidadaAdministragdonagestao
interna do Contratado.

8.10. [Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a
boa execucdo do ajuste;

8.10.1.A Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolodo
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias;

8.12. A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI
eXVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II da Lei n. 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ouinformagao
por eles solicitados.

9.3. Reparar, corrigir, remover e ou refazer, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazofixadopelofiscaldocontrato,osservicos  nosquaisseverificaremvicios,defeitos  ou
incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de
acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n. 8.078/1990), bem como portodo
e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucdo contratual pelo
Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia,
caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;
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9.5. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante
ou de agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou que atue na
fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos termos do art. 48, pardgrafo Unico, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.6. Vedar quaisquer praticas de nepotismo previstas na Resolugdo n. 7/2005 do
Conselho Nacional de Justica;

9.7 Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdodo  contrato, atéodiatrintadomésseguinteaodaprestaciodosservigos, 0s
seguintes documentos:

9.7.1 provaderegularidade relativaaSeguridade Social;

9.7.2 certiddoconjuntarelativaaostributos federaise aDivida AtivadaUnido;

9.7.3 certiddesque comprovem a regularidadeperante a Fazenda Municipal ou Distrital
do domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.7.4 CertidaodeRegularidadedoFGTS —CRF; e

9.7.5 CertidaoNegativa deDébitos Trabalhistas — CNDT.

9.8 Executaroobjetodocontratoobservandoestritamenteasrotinaseetapasdaexecucao
previstas no item 5 de Termo de Referéncia e seus anexos;

9.9 Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da
situagdo,qualquerocorrénciaanormalouacidentequeseverifiquenolocal ~ daexecucdo do
objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.10 Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga
de pessoas, maxime dos pacientes que se submeterdo aos exames (magistrados e
servidores que integram o quadro funcional do Contratante);

9.11. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com asobrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacdo na licitagao;

9.12 Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao;

9.13. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas
vagas;
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9.14.Guardarsigilosobretodasasinformacdesobtidasemdecorrénciadocumprimento do
contrato;

9.15 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, I, d, da Lei n. 14.133/2021;

9.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranga do CONTRATANTE;

9.17. Ter em seu quadro de profissionais necessarios e capacitados ao perfeito
cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados;

9.18. Possuir todos os materiais, equipamentos, recursos de tecnologia da informagao e
utensilios em quantidade, qualidade e qualidade adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagido de regéncia;

9.19. Assegurar que os trabalhos conduzidos por si estejam em estrita observancia as
normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos,
mantendo os locais de execucdo do objeto e nas melhores condi¢cdes de seguranga,
higiene e disciplina;

9.20. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e
aprovagdo, quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes
contidas no Termo de Referéncia;

9.21. Cumprir as normas de protegdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas aseguranga
¢ a saude no trabalho;

9.22. Nao submeter os trabalhadores a condicdes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados.

9.23. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de
idade, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislag@o pertinente, o mesmo se aplicando as empresas credenciadas;

9.24. Naosubmetero menor dedezoito anos de idadea realizagdo detrabalho noturno e
em condi¢des perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na Lista de
Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n. 6.481/2008;

9.25. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacdo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;
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9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTEou de agentepublico quetenha desempenhadofuncaonalicitagio ou
queatuenafiscalizacdo ougestdodocontrato,nostermosdoartigo48,paragrafounico, da Lei
n. 14.133/2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informacédo solicitada pelo CONTRATANTE ou
porseusprepostos,garantindo-lhesoacesso,aqualquertempoaolocaldaprestacaodos
servicos bem como aos documentos relativos a execu¢do do contrato;

9.28. Assegurar aos seustrabalhadores ambientedetrabalhoeinstalagdes em condigdes
adequadas ao cumprimento das normas de satde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.29. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo
coletiva (EPC), quando for o caso;

9.30. Promover aorganizacdo técnica e administrativados servi¢os, demodo aconduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes queintegram
o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.31. Aceitar os acréscimos ou supressoes julgadas necessarias pelo Contratante, nos
limites estabelecidos na Lei n. 14.133/2021;

9.32. Executar o objeto deste contrato de acordo as disposi¢des contidas no Termo de
Referéncia.

CLAUSULADECIMA-OBRIGACOESPERTINENTES ALGPD

10.1  As partes deverdo cumprir a Lei n. 13.709/2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo
expressa.

10.2 Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da
LGPD.

10.3  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora dashipoteses
permitidas em Lei.

10.4 Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever do
CONTRATADOelimina-los, com excecdo dashipotesesdo art. 16 daLGPD, incluindo
aquelasemquehouvernecessidadedeguardadedocumentacaoparafinsde
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comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto
ndo prescritas essas obrigagoes.

10.5 E dever do CONTRATADO orientar ¢ treinar seus empregados sobre osdeveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.6 O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa
clausula, devendo o CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de
comprovagao formulados.

10.7 O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.8 O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes aotratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD
por meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

CLAUSULADECIMAPRIMEIRA-GARANTIADE EXECUCAO

11.1 Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei n.
14.133/2021, devido ao baixo valor da contratacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n. 14.133/2021, o
contratadoque:

a) der causaainexecugaoparcialdo contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou
ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) dercausaa inexecucaototal do contrato;

d) ensejaroretardamentodaexecucdooudaentregadoobjetodacontrataciosem motivo
justificado;

e) apresentardocumentacaofalsaouprestardeclaracaofalsaduranteaexecugdodo contrato;
f) praticarato fraudulento na execug@o docontrato;

g) comportar-sede modoinidoneo ou cometerfraude dequalquer natureza;

h) praticaratolesivoprevistonoart.5°dal.ein.12.846/2013.

12.2. Seraoaplicadasaocontratadoqueincorrernasinfracdesacimadescritasasseguintes
sancoes:

I -Adverténcia,quandoocontratadodercausaainexecucaoparcialinjustificadado contrato,
sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
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IT - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Termo de Referéncia, sempre que nio se
justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

III - Declarag@o de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritasnas alineas “e”,“f”, “g” e“h”dosubitem acima desteContrato, bemcomonas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave;

IV - Multa:

(1) Moratériade0,5%(cincodécimosporcento)pordiadeatrasoinjustificadosobreo valor
da parcela inadimplida, até o limite de 30% (trinta por cento).

(2) Moratoriade0,07%(setecentésimosporcento)pordiadeatrasoinjustificadosobre o
valor total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do
prazo fixado para apresentacdo, suplementag@o ou reposi¢do da garantia.

(3) Compensatoria,paraasinfragdesdescritasnasalineas“e”a “h”dosubitem12.1de 10%
(dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(4) Compensatoria,paraainexecugaototaldocontratoprevistanaalinea“c”’dosubitem 12.1,
de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% (dez
porcento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 2% (dois por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(7) Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 2% (dois por
cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

12.3. A aplicagdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, § 9°, da Lei
n. 14.133/2021).

12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n. 14.133/2021);

12.4.1. Antesdaaplicacdodamultaserafacultadaadefesadointeressadonoprazode

15 (quinze)diasuteis,contadodadatadesuaintimacgao(art.157,dalein. 14.133/2021);
12.4.2. Seamultaaplicadaeasindenizagdescabiveisforemsuperioresaovalordo pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
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valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente
(art. 156, § 8°, da Lein. 14.133/2021;

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhidaadministrativamenteno prazo maximode 15 (quinze)dias, a contar dadata do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente;

12.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditorioeaampladefesaaoContratado,observando-seoprocedimentoprevistono caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n. 14.133/2021, para as penalidades de impedimento de
licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Naaplica¢dodassangdesserdoconsiderados(art.156,§1°,dalLein. 14.133/2021):

a) anaturezaeagravidadedainfragdocometida;

b) aspeculiaridadesdocasoconcreto;

c) ascircunstanciasagravantesou atenuantes;

d) os danos que delaprovieremparao Contratante;

e) a implantag@o ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n. 14.133/2021, ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados comoatoslesivosnoart.5°da  Lein.12.846/2013,seraoapuradosejulgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n. 14.133/2021);

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial e, nesse caso,
todos os efeitos das sangdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradoresesocioscompoderesdeadministragdo,apessoajuridicasucessoraoua
empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa ¢ a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n. 14.133/2021);

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data
de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal (art. 161, da Lei n. 14.133/2021);

12.10. As sancgdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n.
14.133/2021;
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12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instruc¢aoNormativa
SEGES/ME n. 26/2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92,
XIX)

13.1 O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado,
independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as partes
contraentes.

13.2 O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem Onus para o
contratante, quando este ndo dispuser de créditos or¢amentarios para sua continuidade,
ou quando entender que o contrato nao mais lhe oferece vantagem;

13.3 A extincdo, nesta hipotese, ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo
menos 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario.

13.4 Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem
ocorra com menos de 2 (dois) meses de antecedéncia da data de aniversario, a extingao
contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.5 Ocontratopoderaserextintoantesdecumpridasasobrigagdesneleestipuladas,ou  antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.
14.133/2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
13.5.1 Nesta hipotese,aplicam-setambémosartigos 138e139damesmal.ei.

13.6 A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.6.1 Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alterag@o subjetiva.

13.7 Otermode extin¢do,sempre quepossivel, seraprecedido de:

13.7.1 Balang¢odoseventoscontratuaisjacumpridosouparcialmentecumpridos;
13.7.2 Relacdodospagamentos jaefetuadoseaindadevidos;

13.7.3 Indenizagdese multas.

13.8. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do
desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagdo por
meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da Lei n. 14.133/2021).
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13.9. Ocontratantepodera ainda:

13.9.1 nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada (quando houver) a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n. 14.133/2021),
conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.9.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n. 14.133/2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.10. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente
do orgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado
funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge,companheiroou parente em linha reta, colateralou por afinidade, até o terceiro
grau (art. 14, inciso IV, da Lei n. 14.133/2021).

CLAUSULADECIMAQUARTA-ALTERACOES

14.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n. 14.133/2021;

142 O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condig¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3  As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo
aditivo, submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do CONTRATANTE,
salvo nos casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em
que a formalizag¢ao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132
da Lein. 14.133/2021).

14.4 Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei
n. 14.133/2021.

CLAUSULADECIMAQUINTA-DOTACAOORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da execucdo deste contrato correrdo a conta dos recursos
orcamentarios consignados ao CONTRATANTE constantes no Programa de Trabalho
02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdo de Causas na Justica do Trabalho - Estado de
Alagoas)-PTRes168234,NaturezadeDespesa339039(OutrosServicosdeTerceiros

- PJ, bem como aNota de Empenho n. ,emitidaem .
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15.2 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apos
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

CLAUSULADECIMASEXTA-DOSCASOS OMISSOS

16.6. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes
contidas na Lei n. 14.133/2021, e demais normas federais aplicaveis e,subsidiariamente,
segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n. 8.078/1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULADECIMASETIMA — PUBLICACAO

17.1Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional
de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133/2021, bem
como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.
14.133/2021, e ao art. 8° §2° da Lei n. 12.527/2011, c/c art. 7°, § 3°, inciso V, do
Decreto n. 7.724/2012.

CLAUSULADECIMAOITAVA- FORO

18.1Fica eleito o Foro da Justica Federal da 5° Regido, Secdo Judiciaria de Macei6 para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo
puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n. 14.133, de

2021

Maceid-AL,xxdexxxxxxxde202x

RepresentantelegaldloCONTRATANTE

RepresentantelegalldoCONTRATADO
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