DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDA - DOD N°04 /2025

FORMULARIO PARA SOLICITACAO
DE PARTICIPACAO EM EVENTO EXTERNO

IATENCAO: O SERVIDOR DEVE{?A VERIFICAR COM SEU CHEFE IMEDIATO SE O CURSO ESTA PREVISTO ENTRE AS
[PRIORIDADES DE CAPACITACAO DA UNIDADE, SOB PENA DE POSSIVEL INDEFERIMENTO. (Excegdes deverdo ser
justificadas no item VII).

IDENTIFICACAO

Eemanda (descricao resumida):

articipacio de servidor em treinamento de confeccao de Estudos Técnicos Preliminares (ETP) e Ter
Referéncia (TR) com utilizacido de inteligéncia artificial, a ser realizado no periodo de 15 a 17 de se!
em Sao Paulo-SP

Data de Proposicdo: 14/7/2025

REQUISITANTE
[Unidade: COORDENDORIA DE POLICIA JUDICIAL
Gestor da Unidade: JOSE MIRIEL MORGADO PORTELA GOMEZ

Nome do(s) participante(s) 1: AURICELIO FERREIRA LEITE
Cargo/Funcio: TECNICO JUDICIARIO Lotacao: CPJ
Ramal:8178 Telefone/Celular: (82) 98834 8992

Nome do(s) participante(s) 2:

Cargo/Fungdo: Lotacao:

Ramal: Telefone/Celular:

Nome do(s) participante(s) 3:

Cargo/Funcdo: Lotagdo:

Ramal: Telefone/Celular:

Sdo imprescindiveis, neste documento, as assinaturas eletrdnicas do chefe e do participante, SOB PENA DE DEVOLUCAO.

[[ - NECESSIDADE E/OU OPORTUNIDADE DE MELHORIA

Justificativa da necessidade ou oportunidade de melhoria identificada:

A participacdo no curso sobre elabora¢do de Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR), com uso de intelig
artificial, representa uma oportunidade de aprimoramento técnico alinhada as exigéncias da nova Lei n® 14.133/2021 e as Instru
Normativas SEGES/ME n° 58/2022 e n° 81/2022. O treinamento visa qualificar os participantes, de forma prética, para a elabor
consistente e estratégica dos documentos centrais da fase preparatdria das contratacdes publicas, com foco na viabilidade técnic
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legal e econdmica dos processos. A abordagem com estudos de caso e uso de IA contribuird para a reducio de erros, aumento ¢
produtividade do servidor participante ¢ maior eficiéncia na instru¢io processual, resultando em ganhos diretos para a administ
publica.

[IT - DADOS DO EVENTOS

Pedidos: Afastamento(X) Diarias(X) Passagens(X) Ressarcimento de Combustivel ()

Titulo do curso/evento: PLANEJAMENTO, ETP E TERMO DE REFERENCIA COM INTELIGENCIA ARTIFICIAL
Modalidades: Presencial( X ) Telepresencial ( )  Semipresencial ( ) EAD( )

Cidade/Estado: SAO PAULO-SP

Periodo: 15 a 17 de setembro de 2025

Valor da Inscrigdo: R$4.100,00 Carga hordria: 24 horas

OBS.: ATENCAO para o prazo do requerimento: O pedido de afastamento deve ser encaminhado com
antecedéncia minima de 60(sessenta) dias para eventos de longa duracdo, e 40 (quarenta) dias para os de
média e curta duragdo, conforme RA N°. 08/2014.

OBRIGATORIEDADE DE APRESENTACAO DO FOLDER DO EVENTO

O SERVIDOR NAO DEVERA ESTAR AFASTADO LEGALMENTE NO PERIODO DO EVENTO.

[11 - DADOS DA VIAGEM

Veiculo Proprio: () Transporte Aéreo:( X) Onibus:( )
Data da ida:14/9/2025
Data do retorno:18/9/2025

OBS.: No caso de necessidade de diarias e passagens, o requerente devera solicitar sua propria diaria no SIGEO apés se
notificado pela Escola Judicial.

[V - ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO DO TRT DA 19* REGIAO

Perspectiva ObjetivoEstratégico Impacto no objetivo estratégico

Promocio de crescimento profissional e
pessoal de magistrados e servidores,
Aprendizado e crescimento Incrementar modelo de gestio de pessoas proporcionando novas oportunidades de
desenvolvimento e buscando a exceléncia
Para atender as necessidades da sociedade

V - PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA) — PREVISAO ORCAMENTARIA:
( X ) Servidores— Cédigo (EJUD:5305)

() Magistrados — Cédigo (EJUD:5307)
() Servidores da 4rea de TI — Cédigo (EJUD:5308)

VI - PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

PREVISAO NO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO?

()
SIM

JUSTIFICAR QUANDO NAO CONSTAR NO PLANO (PRIORIDADES DA UNIDADE):

(X) ||A participacdo no curso justifica-se pela atualidade e relevincia do tema, especialmente diante da consolidacdo das ex:
NAO|/da nova Lei n® 14.133/2021 e da necessidade continua de qualifica¢io na elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar e dc
de Referéncia. Trata-se de oportunidade pontual de capacitacdo pratica, com abordagem inovadora, que contribuird dire
para o aperfeicoamento dos processos de contratacdo no dmbito da unidade.




Obs.: Anexar FOLDER do Curso

Obs.:Em caso de MAGISTRADO, anexar informacoes sobre a adequacio de pauta, conforme ATO CONJUNTO TRT]1
/EJUD N.° 51, de 27 de marco de 2015.

VII - INFORMACOES COMPLEMENTARES REFERENTES AO PEDIDO

VIII - EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

PARTE INTERESSADA SETOR |NOME DO SERVIDOR

Integrante Requisitante
(Gestor da Unidade Demandante)

Integrante Administrativo EJUD A ser indicado pela Escola judicial em momento oportuno.

Integrante Técnico
(Participante do evento)

JOSE MIRIEL MORGADO PORTELA GOMEZ

AURICELIO FERREIRA LEITE

NOME DO CHEFE IMEDIATO DO SERVIDOR: JOSE MIRIEL MORGADO PORTELA GOMEZ

S#o imprescindiveis as assinaturas eletronicas do chefe e do participante, SOB PENA DE DEVOLUCAO.



