PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO (art. 62, XXIIl, “a” da Lei n. 14.133/2021)
1.1. Cessdo de uso em carater oneroso e precdrio de area fisica localizada no 42 pavimento

do prédio denominado Anexo I, situado na Travessa Desembargador Artur Juca, 179, Centro,
Maceid/AL, para fins de funcionamento da associa¢do civil denominada “Programa de
Assisténcia a Saude do TRT da 192 Regido — PRO-TRT19”, conforme condi¢Ges estabelecidas
neste termo de referéncia e em seus anexos.

1.2 A dreatotal a ser cedida é de 74,84 m?, devidamente identificada e delimitada em planta
anexa (Anexo ).

1.3. A cessdo serad formalizada mediante assinatura de termo de cessdo de uso e em
observancia as disposi¢des legais vigentes, especialmente a Lei n? 14.133/2021, a Resolucdo
CSJT n2 356/2023, ao ATO TRT 192 GP n2 92/2025 e demais normas aplicaveis a espécie.

1.4 O prazo de vigéncia inicial da presente cessdo de uso é de 05 anos, contados da
publicacdo do termo de cessdo de uso no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.

2. DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATACAO (Art. 6°, inciso XXIII, Alinea "b" da Lei n.
14.133/2021)

2.1. Promover as agles voltadas a saude e ao bem-estar de magistrados, servidores,
aposentados e dependentes vinculados ao TRT da 192 Regido, em consonancia com a politica de
valorizagdo e qualidade de vida no trabalho da Administragdo.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO
3.1 A solucdo proposta confere a cessionaria um direito de uso do bem publico pessoal,

privativo e intransferivel, para o funcionamento da associacdo nas dependéncias do prédio
denominado Anexo Il, com a obrigacdo de manter o espaco operando de forma continua,
segura, acessivel e compativel com o ambiente institucional, durante todo o periodo da
permissdao, respondendo integralmente pelos encargos operacionais, fiscais, trabalhistas,
sanitarios e civis, desde a instalacdo até a desocupacao final do espaco.

Caracteristicas do espaco a ser cedido
3.2 Area Total:

. Area atil de 74,84 m?, delimitada de forma continua, indivisivel e exclusiva, a ser
utilizada de forma integral por um Gnico permissionario.

3.3. Localizacdo Estratégica:

J Posicionado no prédio denominado Anexo Il, localizado préximo ao Férum Pontes de
Miranda e ao Férum Quintella Cavalcanti, com facil acesso pela entrada principal do edificio.

3.4, Condigdes Estruturais e de Infraestrutura:

—) RODRIGO
DANTAS
FEITOSA
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== AIDARACHEL
TAVARES
CAVALCANTI
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—) THIAGO
CAMELO
FONSECA

14/07/2025 11:14
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o O espaco estd situado em area ja construida, com pé-direito compativel, revestimentos
de piso e parede em boas condicGes e estrutura elétrica e hidraulica basica instalada;

J Contém pontos de energia, iluminacdo e ventilacdo natural e/ou mecénica, conforme
padrdes técnicos internos do TRT da 192 Regido;

J O ambiente dispde de acesso facilitado a pessoas com deficiéncia, em conformidade
com a Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia).

4, REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 62, XXIlI, alinea ‘d’ da Lei n2 14.133/21)
Sustentabilidade

4.1. Aplica—se ao presente processo as disposi¢des estabelecidas na Resolugdo n2. 310/2021
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas
contratagdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus
e, ho que couber, os termos da Resolu¢do CNJ n. 401/2021, que dispde sobre o desenvolvimento
de diretrizes de acessibilidade e inclusdo de pessoas com deficiéncia nos érgdos do Poder
Judiciario.

4.2. A Cessiondria devera adotar as seguintes praticas de sustentabilidade:

4.2.1. Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a discriminagdo
gue se baseie em preconceito e envolva distin¢do, exclusdo ou preferéncia que tenham o efeito
de anular a igualdade de tratamento e/ou de oportunidades;

4.2.2. Contribuir para a erradicacdao do trabalho infantil e para proteger o adolescente do
trabalho ilegal;

4.2.3. Contribuir para a eliminagado de todas as formas de trabalho for¢ado ou compulsério;
4.2.4. Promover a saude ocupacional e prevenir riscos e doencas relacionados ao trabalho.

4.3. A cessionaria devera comprovar como condi¢do prévia a assinatura do termo de cessao
de uso e durante a vigéncia contratual o atendimento das seguintes condi¢cdes, sob pena de
extin¢do contratual:

4.3.1 Cota de contratagdo de jovens aprendizes, conforme determina a legislagdo vigente, com
a excecdo de Microempresas e empresas de pequeno porte que estdo dispensadas da
contratacdo de jovens aprendizes;

4.3.2. Atender ao quantitativo minimo previsto para contratagao de pessoas com deficiéncia e
reabilitados da Previdéncia Social, nos termos do art. 93 da Lei 8.213/1991;

4.3.3. Nao possuir inscricao no cadastro de empregadores flagrados explorando trabalhadores
em condig¢Oes andlogas as de escravo;

4.4, A cessionaria devera promover a coleta seletiva do lixo, considerando a separagdo do
mesmo, conforme a Resolugdo n. 246/2022 que Instituiu o Plano de Logistica Sustentavel do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.

Subcontratagao
4.5. Ndo é admitida a subcontratacdo dos servicos objeto deste termo de referéncia.

Garantia Contratual
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4.6. N3o havera exigéncia de garantia da contratacdo nos termos dos artigos 96 e seguintes
da Lein?14.133, de 2021, considerando o baixo risco e a inexisténcia de historico demonstrando
a sua necessidade, o que acabaria por onerar a presente contratagao.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS (62, XXIlI, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)
5.1. A cessdo de uso do espaco destinado a PROTRT19 iniciara no dia 01/09/2025.

5.1.1. A Cessiondria prestara os servicos de segunda a sexta-feira, nos dias e horarios de
expediente deste Tribunal, exceto nos dias em que ndo houver expediente no Tribunal.

5.1.2. Acritério da fiscalizacdo do Termo de Cessdo de Uso, o horario de atendimento podera
ser alterado para atender a casos excepcionais, mediante comunicag¢ao formal a Cessionaria com
antecedéncia minima de 01 (um) dia;

5.1.3. Entre os dias 20 de dezembro e 6 de janeiro, periodo de recesso forense no TRT-192
Regido, a PROTRT19 ndo funcionara.

5.1.4. A Cessionaria ndo poderd sublocar o espaco cedido ou destina-lo para utilizagcdo de
finalidades alheias ao objeto desta cessdo onerosa da area.

Dos Equipamentos e Das Instalagdes

5.2 A Cessionaria providenciara todos os equipamentos, mobiliarios, utensilios e recursos
humanos necessarios ao adequado funcionamento da associacdo, responsabilizando-se,
inclusive, pelas obras de adaptacdo, acabamento e decoracdo do espaco fisico, devendo
submeter os projetos executivos detalhados para reforma, instalacbes, decoracao, sinalizacao e
identificacdo a prévia e expressa aprovacao do Cedente.

6. GESTAO E FISCALIZAGAO DA CONTRATAGAO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e com as normas da Lei n? 14.133/21, respondendo cada parte pelas consequéncias
de sua inexecucgao total ou parcial.

6.2 A gestdo e a fiscalizacdo da presente contratacdo caberdo aos representantes da
Administracdo especialmente designados para estes fins. Nos impedimentos e afastamentos
legais destes, suas fun¢des serdo desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. A Administra¢do poderad alterar a designacdo dos gestores e fiscais de acordo com sua
conveniéncia, sendo a alteracdo consignada formalmente nos autos e comunicada a cessionaria,
sem necessidade de elaborac¢do de termo aditivo.

6.4. O gestor e fiscais designados exercerao, de forma segregada, as atribui¢des previstas no
Ato GP TRT19 n9. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando ao adequado
acompanhamento e fiscalizacdo da execucdao contratual, devendo providenciar as medidas
necessarias as solugbes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

6.5. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e fiscais deverdo
ser solicitadas a autoridade competente, em tempo oportuno, para adocdo das medidas que
julgar convenientes.

6.6. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndao excluem nem reduzem a
responsabilidade da cessiondria, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
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que resultante de imperfei¢cGes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, em conformidade com o art. 120 da Lei n?
14.133/2021.

6.7. O Cedente podera convocar representante do Cessionario para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

Fiscalizacao

6.8. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do
contrato ou pelos respectivos substitutos.

6.9. O fiscal técnico ou administrativo do contrato acompanhara a execugao do contrato,
para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administragao.

6.10. O fiscal técnico ou administrativo do contrato anotara no histérico de gerenciamento
do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que
for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico ou administrativo do
contrato emitird notificacbes para a correcdo da execugdo do contrato, determinando prazo
para a corregao.

6.12. O fiscal técnico ou administrativo do contrato informara ao gestor do contato, em
tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico ou administrativo do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato.

6.14. O fiscal técnico ou administrativo do contrato devera comunicar ao gestor do contrato, em
tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo
tempestiva ou a prorrogac¢do contratual.

Gestor do Contrato

6.15. O Gestor, como representante designado pela Administracdo, tera a funcdo de
coordenar todas as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa do contrato
administrativo, assegurando a conformidade com os termos e condi¢cdes estabelecidos neste
instrumento.

6.16. Dentre as atribuicbes do Gestor estdo incluidas:

6.16.1. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas e informar a autoridade superior;

6.16.2. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo
para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei
n? 14.133/21 ou pela Secretaria de Administracdo, conforme o caso.

7. DO VALOR DA ONEROSIDADE PARA UTILIZACAO DO ESPACO, DO RATEIO DAS
DESPESAS PROPORCIONAIS E DO REAJUSTE
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7.1 O valor pago pela cessdo de uso sera composto pelo valor da onerosidade e pelo valor
referente ao rateio de despesas. O valor sera fixo e irreajustavel por um periodo de 12 (doze)
meses.

7.2. O valor cobrado mensalmente a titulo de ONEROSIDADE do cessionario sera reajustado
anualmente, a contar do inicio da vigéncia do termo de cessdo de uso, conforme a variagao do
IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), ou por outro indice que venha a
substitui-lo.

7.3. O valor relativo ao RATEIO de despesas administrativas sera recalculado pela CEDENTE,
utilizando critérios objetivos especificos de modo a garantir a proporcionalidade dos valores
atribuidos a CESSIONARIA, conforme anexo |, do ATO TRT 192 GP N2 92/2025.

8. DA FORMA DO PAGAMENTO
Da onerosidade e do ressarcimento das despesas rateadas

8.1. O valor para pagamento da onerosidade pela cessdo da respectiva area devera ser
recolhido mensalmente pela CESSIONARIA em favor da CEDENTE, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido — GRU, com o cddigo 25804-7 (taxa de uso de imdveis) e o valor para
pagamento referente ao ressarcimento de despesas rateadas devera ser recolhido
mensalmente pela CESSIONARIA em favor da CEDENTE, por meio de Guia de Recolhimento da
Unido — GRU com o cddigo 28955-8 (outros ressarcimentos);

8.1.1. O pagamento devera ser efetuado pela CESSIONARIA até o 52 (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao do servico prestado;

8.1.2. O pagamento da GRU deverd ser efetuado em qualquer agéncia do Banco do Brasil,
terminais de saque ou internet;

8.1.3. A CESSIONARIA deverd encaminhar a CEDENTE, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis a
contar da data de vencimento, o comprovante de pagamento da Guia de Recolhimento da Unido
- GRU, para fins de comprovacdao de pagamento e juntada ao respectivo processo
administrativo;

8.1.4. Em caso de ocorréncia de atraso de pagamento, o valor devido serd atualizado
financeiramente, de acordo com a variagao da taxa referencial do Sistema de Liquidacdo e
Custddia — SELIC, ocorrida entre o dia seguinte ao vencimento da GRU e o dia do efetivo
pagamento pela CESSIONARIA acrescido de multa de 2% (dois por cento) e demais comina¢des
legais, independentemente de notificacao.

8.1.5. Ndo havendo pagamento, apds 60 (sessenta) dias, o gestor da contratacdo devera
manifestar-se sobre o interesse na continuidade da execuc¢do do termo de cessao de uso, bem
como tomar providéncias para inscricdo do CNPJ da CESSIONARIA no Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal — CADIN, em obediéncia ao disposto na Lei
10.522 de 19 de julho de 2002;

8.1.6. Nado havendo regularizagdo apds 60 (sessenta) dias, a CEDENTE adotara as medidas
necessarias a extingdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada a CESSIONARIA a ampla defesa

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
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Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. A presente cessdo de uso sera formalizada por meio de inexigibilidade de licitacdo, nos
termos do artigo 74, caput, da Lei n? 14.133/2021, em razdo da inviabilidade de competicdo,
tendo em vista que o Programa de Assisténcia a Saude do TRT da 192 Regido — PROTRT19 é a
Unica entidade representativa da classe que possui pertinéncia tematica e legitimidade
institucional para as acbes voltadas a saude e ao bem-estar de magistrados, servidores,
aposentados e dependentes vinculados ao TRT da 192 Regido, em consonancia com a politica de
valorizagdo e qualidade de vida no trabalho da Administracao

Dessa forma, ndao ha que se falar em julgamento de propostas concorrentes, uma vez que a
relacdo juridica serd firmada com entidade especifica e singular, cuja atuacdo institucional é
diretamente vinculada a finalidade da cessdo.

9.2 HABILITAGAO:
Para fins de habilitagdo ao certame, a cessiondria devera apresentar a seguinte documentacao:
9.2.1 Habilitagao juridica:

9.2.1.1. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

9.2.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.2.1.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.2.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar afilial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de margo de 2020;

9.2.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz; e

9.2.1.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as altera¢des ou
da consolidagdo respectiva.

9.2.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

9.2.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretério da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
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9.2.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.2.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo
VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio
de 1943;

9.2.2.4. Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

9.2.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre; e

9.2.2.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de declaragado da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.2.3. Declaragcbes complementares

9.2.3.1. Declaragdo de que o cessionario atende aos requisitos de habilitagdo previstos em lei e
neste instrumento;

9.2.3.2. Declaracdo firmada pelo cessionario de que ndo possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos catorze anos;

9.2.3.3. Declaracdo de que o cessiondrio cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas
especificas;

9.2.3.4. Declaragao do cessionario de que a proposta econémica compreenderad a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de
1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da proposta; e

9.2.3.5. Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores
ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da
resolucdo do Conselho Nacional da Justica n2 09/2005.

10. VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO

10.1. O valor mensal a ser ofertado serd de RS 1.028,61 (um mil, vinte e oito reais e sessenta
e um centavos), sendo deste total, RS 710,61 (setecentos e dez reais e sessenta e um centavos)
correspondente a ONEROSIDADE, conforme memoaria de célculo constante do Anexo Il deste TR
e RS 318,00 (trezentos e dezoito reais) correspondente as despesas com o RATEIO DAS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS, conforme calculo constante no Anexo Il neste termo de
referéncia.

10.2. No preco ofertado deverdao estar inclusas todas as despesas, bem como todos os
tributos e demais encargos necessdrios a completa execuc¢do do objeto.

11. SANGOES E INFRACOES
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11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) apresentar documentacgao falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execu¢do do
contrato;

e) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
f) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
g) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragGes acima descritas as seguintes
sangoes:

I)  Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que
nao se justificar a imposi¢cdo de penalidade mais grave;

1)) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas
“b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposicdao de
penalidade mais grave (art. 156, § 49, da Lei n? 14.133, de 2021);

1) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §52, da Lei n?

14.133, de 2021).
V) Multa:

(1) Moratdria de 0,033% (zero inteiros e trinta trés milésimos) por dia de atraso, do
recolhimento do valor mensal devido pelo cedente, até o limite de 30 (trinta) dias;

a) O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde
oinciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(2) Compensatdria, para as infragdes descritas nas alineas “d” a “h” do subitem 11.1, de
0,5 % a 10 % do valor mensal do Contrato.

(3) Compensatodria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
11.1, de 15 % a 30 % do valor mensal do Contrato.

(4) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa serd de 10 % a 15% do
valor mensal do Contrato.

11.3. A aplicagdo das sangbes previstas neste contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao cedente (art. 156, §92, da Lei n2 14.133, de
2021)

11.4. Todas as sangdes previstas neste contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com
a multa (art. 156, §79, da Lei n2 14.133, de 2021).
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11.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)

11.4.2. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo cedente ao cessionario, além da perda desse valor, a diferencga sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §89, da Lei n2 14.133,
de 2021.

11.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicac¢do enviada pela autoridade competente.

11.5. A aplicagdo das sanc¢les realizar-se-d4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput
e paragrafos do art. 158 da Lei n? 14.133/21, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.6. Na aplicacdo das san¢Ges serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o cedente;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgdos de controle.

11.7. Os atos previstos como infracBes administrativas na Lei n2 14.133/21 ou em outras leis
de licitagbes e contratos da Administra¢cdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lein2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sanc¢Oes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com
poderes de administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relagdo de coliga¢do ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos
0s casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160,
da Lei n214.133, de 2021).

11.9. O Cedente deverd, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sanc¢Ges por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n2 14.133, de 2021).

11.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdao de inidoneidade para
licitar ou contratar s3o passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n2 14.133/21.

12.  OBRIGACOES DA CESSIONARIA
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12.1. Devolver a area em uso, independentemente de ato especial, ao término do prazo da
presente cessdo ou no caso de sua rescisdao, em perfeitas condicdes, ressalvado o desgaste
natural;

12.2. Sujeitar-se a fiscalizagao por parte do CEDENTE, quanto ao cumprimento das obrigacGes
e observancia das condig¢des ora estipuladas;

12.3. N&o permitir a invasdo, cessdo, locacdo ou utilizagdo do imédvel para fim diverso do
previsto neste termo;

12.4. Conservar as instalagoes fisicas das areas cedidas;

12.5. Apresentar ao gestor do contrato a relacdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do Tribunal, com os respectivos enderecos e telefones, e comunicar qualquer
alteracao destes;

12.6. Repor, com qualificagdo idéntica ou superior, bem patrimonial desaparecido ou com
defeito insanavel, decorrente do uso inadequado ou por falta de manutencdo, que esteja sob a
guarda e responsabilidade da CESSIONARIA;

12.7. Somente retirar qualquer bem madvel ou equipamento de propriedade da CEDENTE,
mediante autorizacdo expressa da area responsavel do TRT da 192 Regido;

12.8. Fornecer aos seus empregados cracha de identificacdo;

12.9. Respeitar as normas e procedimentos da CEDENTE, quanto a seguranga interna (entrada
e saida de pessoal e material), além de respeito as normas de segurancga do trabalho, ficando o
acesso dos empregados da CESSIONARIA, restrito a dependéncias da associagdo, salvo
autorizacdo da Coordenadoria de Seguranca Institucional deste Regional, responsabilizando-se
pelas conseqliéncias que advier de qualquer transgressao das normas em vigor;

12.10. Efetuar o pagamento da contraprestacdo (rateio e onerosidade) a CEDENTE,
mensalmente, nos termos do ATO TRT 192 GP N2 92/2025;

12.11. Ainda que a associacdao permaneca fechada durante o periodo do recesso forense,
quando parte dos setores da CEDENTE ndo funciona, o valor correspondente a contraprestagao
mensal serd devido integralmente;

12.12. O valor mensal da contraprestacdo sera recolhido por Guia de Recolhimento da Unido —
GRU, devendo a CESSIONARIA entregar mensalmente a cépia do comprovante de recolhimento
ao fiscal do contrato;

12.13. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da autoridade encarregada de
acompanhar a execucgao dos servigcos, com acompanhamento da Secretaria de Administracao do
TRT, prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas;

12.14. Manter, por seus proprios meios, as areas e as instalacGes dentro dos padrbes de
higiene, limpeza e organizacao;

12.15. Assegurar que os empregados cumpram as regras de higiene e identificacao,
substituindo, no prazo de 48(quarenta e oito) horas, aquele cuja conduta, a juizo da CEDENTE,
seja inconveniente ou inadequada a perfeita execucdo dos servigos;

12.16. Corrigir, no prazo determinado pela CEDENTE, as eventuais imperfeigdes no curso de
execucdo dos servicos, a partir da ocorréncia verificada pelo Fiscal do Contrato;

12.17. Nao veicular publicidade acerca do Contrato, sem a anuéncia da CEDENTE;

10
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12.18. Realizar as benfeitorias que julgar necessdrias somente mediante autorizacdo da
CEDENTE, ficando incorporadas ao imével, sem que assista a CESSIONARIA o direito de retencdo
ou indenizag¢do sob qualquer titulo;

12.19. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente a Administracdo e a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo ou pela a¢do de seus empregados, ndo excluindo ou
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo e o acompanhamento da cedente;

12.20. N&o subconceder ou subcontratar, total ou parcialmente, o objeto deste Termo de
Referéncia;

12.21. Proceder a coleta seletiva de lixo, considerando a separagdao do mesmo, conforme a
politica sdcioambiental do érgdo CEDENTE, conforme a Resolu¢do n. 246/2022 que Instituiu o
Plano de Logistica Sustentavel do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido;

12.22. A Cessiondria devera fornecer ao fiscal do contrato, sempre que solicitado, os
documentos que comprovem todas as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitacdo, devendo manter, durante toda execucdo do contrato, todas as condi¢cdes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas;

12.23. Manter a regularidade trabalhista, fiscal e previdenciaria durante a vigéncia da cessao;

12.24. Encerrar, de imediato, qualquer atividade que esteja sendo exercida, que seja ou venha
a ser proibida por 6rgdo competente;

12.25. Prover as areas cedidas de equipamentos de seguranca necessarios, de acordo com as
normas oficiais;

12.26. Garantir o efetivo de seguranca necessario a guarda de suas instala¢des e patrimonio,
em casos tais como de posto ou agéncia bancdaria ou de correios, e nos demais casos que se
entender necessario;

12.27. Fornecer bens ou utensilios necessarios ao pleno funcionamento de suas atividades;

12.28. Realizar obras de adequacdo do espaco fisico somente com a expressa anuéncia do
tribunal;

12.29. Restituir o espaco fisico cedido em perfeitas condi¢bes de uso, juntamente com as
benfeitorias realizadas, sem direito a indenizagao;

12.30. Obter e manter vélidas todas as autorizagGes e licengas concedidas pelo Poder Publico
para o exercicio da respectiva atividade.

13. OBRIGAGOES DO CEDENTE:

13.1. Comunicar a CESSIONARIA toda e qualquer ocorréncia relacionada a execucdo dos
servigos contratados;

13.2. Proporcionar as facilidades para que a CESSIONARIA possa executar seus servicos,
dentro das normas do futuro Contrato, prestando as informacbes e os esclarecimentos
solicitados pela Cessionaria;

13.3. Fiscalizar a execugdo dos servicos objeto deste termo de referéncia, podendo sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servico que ndo esteja de acordo com as condicdes
e exigéncias especificadas;

11
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13.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do Contrato, através de servidor especialmente
designado que anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o mesmo;

13.5.  Verificar, a qualquer tempo, as condi¢des de higiene e limpeza de todas as instalacGes;

13.6.  Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condi¢des da CESSIONARIA que ensejaram
sua contratagao;

13.7. Exigir o imediato afastamento e substituicdo de qualquer empregado ou preposto que
ndo merega confianga na execugdo dos servigos ou que produza complicagcbes para a
fiscalizagao, ou, ainda, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
fungdes que lhe foram atribuidas;

13.8. Rejeitar, no todo ou em parte, servigco ou fornecimento executado em desacordo com o
contrato.

14. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n? 13.709/2018 - LGPD

14.1. Em observacdo as determinacgGes constantes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018
— LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CEDENTE e a CESSIONARIA se comprometem a
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios
digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas
hipoteses dos Arts. 72 e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para
propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de
obrigacao legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacao judicial ou por
requisicdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

C. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria aquisicao
de bens, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo da CONTRATANTE, responsabilizando-
se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipétese legal de tratamento).

d. Os dados assim coletados s6 poderao ser utilizados na execuc¢do do objeto especificado
neste contrato, e, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros
fins;

15. S3o anexos a este TR:

ANEXO | — PLANTA BAIXA DO ESPACO CEDIDO AO CESSIONARIO
ANEXO Il -MEMORIA DE CALCULO DA ONEROSIDADE

ANEXO Il = MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO DE DESPESAS

Macei6 (AL), 23 de junho de 2025.
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Equipe de Planejamento.

PARTE INTERESSADA

NOME DO SERVIDOR

Unidade Requisitante SA AIDA RACHEL TAVARES CAVALCANTI ROSSITER
Unidade Administrativa SA RODRIGO DANTAS FEITOSA
Unidade Técnica SA THIAGO CAMELO FONSECA
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ANEXO Il
MEMORIA DE CALCULO DA ONEROSIDADE

O valor que deve ser cobrado na onerosidade deve ser calculado da seguinte forma (§12, do art. 82 do ato n2 92/2025):
Vcuo = Veftpx Ax Fax 0,02 (§12, do art. 72, do ATO 92/2025)

Vcuo = Valor do prego publico anual da cessdo de uso onerosa em reais;

Veftp = Valor do espago fisico em terras puablicas em reais por metro quadrado;

A = Area de utilizacdo privativa do espaco fisico em terras publicas federais, em metros quadrados;
Fa = Fator drea.

Vcuo Veftp A Fa 0,02
Vcuo RS 5.697,05 74,84 1 0,02
Vcuo (anual) RS 8.527,35
Valor por més RS 710,61

Nota explicativa:
Vcuo é um valor anual, portanto deve ser divido por 12 (doze) para achar o valor da contraprestagdao mensal.
Veftp foi encontrado dividindo o valor da avaliagdo (RS 6.102.000,00) pela area total (1.071,08 m?) construida do Anexo Il
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ANEXO Il

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO DE DESPESAS

Area cedida ao terceiro (m?)

74,84

PROTRT19 - 2025

; Area cedida aofValor do posto de]Area produtiva de O1JRateio da despesa
Despesa operacional . . &
terceiro (m2?) limpeza (R$) posto (m?) (R$)
Limpeza 74,84 3.412.76 810,00 315,32
Nu total d . .
Valor total do| .umero ot © Niimero de linhas .
linhas Rateio da despesa

Despesa operacional

contrato de telefonia
por més

disponibilizadas no|
contrato

utilizadas pela
PROTRT

(R$)

Telefone

1340,00

500,00

1

2,68

TOTAL RATEIO (RS)

318,00
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Vcuo é um valor anual, portanto deve ser divido por 12 (doze) para achar o valor da contraprestagao mensal.
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ANEXO Il

MEMORIA DE CALCULO DO RATEIO DE DESPESAS

PROTRT19 - 2025

Area cedida ao terceiro (m2) 74,84

p Area cedida ao]Valor do posto dejArea produtiva de OljRateio da despesa
Despesa operacional

terceiro (m?) limpeza (RS)

0sto (m?)

(RS)

Limpeza

| 74,84 | 3.412.76 810,00 | 315.32
Valor total dolf\.lumcrn total - de Nimero de linhas .
. .. [linhas - Rateio da despesa
Despesa operacional contrato de telefonia) . I utilizadas pela N
. disponibilizadas no o (R$)
por més PROTRT
contrato
Telefone | 1340,00 500,00 1 2,68
TOTAL RATEIO (RS) 318.00
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