PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
INEXIGIBILIDADE ART. 74, V

1.DO OBJETO (Art. 6°, Inciso XXIII, alineas “a” e “c”):

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a locacdo de imodvel, localizado na
RUA JOAO NUNES BARBOSA, n? 160, Itapod, Arapiraca/AL, com destinacdo especifica de
manter instaladas a 22 Vara do Trabalho de Arapiraca, por meio de inexigibilidade de licitacao,
na forma do art. 74, V, da Lei n? 14.133/2021 e em observancia as disposi¢cbes da Lei
8.245/1991, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2. Tendo em vista as caracteristicas de instalagdes e de localizagdo do imdvel, torna-se
invidvel a realizacdo de licitacdo.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 05 (cinco) anos contados a partir de 01/10/2025,
podendo ser prorrogado sucessivamente, respeitando a vigéncia decenal, nos termos do artigo
106 c/c com o artigo 107 da Lei n® 14.133/2021.

1.3.1. A prorrogacdo de que trata o item 1.3 é condicionada a comprovacdo, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdo com o LOCADOR (contratado), atentando, ainda, para o cumprimento
dos seguintes requisitos:

a) seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacdes de que a
locacdo tenha transcorrido regularmente;

b) seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
locacdo;

¢) haja manifestacdo expressa do LOCADOR informando o interesse na prorrogacao;

d) seja comprovado que o LOCADOR mantém as condic¢des iniciais de habilitacao.

1.4. O respectivo contrato e seus aditamentos deverdo ser divulgados no PNCP como condigdo
indispensavel para sua eficécia, nos termos do artigo 94 c/c com o artigo 104 da Lei n° 14.133,
de 2021.

2.DA FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO E DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (Art. 6°,
Inciso XXIlI, alinea “b”)

2.1. Da Indisponibilidade de Imével Préprio ou da Unido

2.1.1. A contratacdo da locacdo de imdvel para a 22 Vara do Trabalho de Arapiraca é uma
medida essencial, tendo em vista que o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido nao
possui propriedade prépria na cidade que possa abrigar a Unidade Judiciaria.

2.1.2. Para cumprir as diretrizes de otimizacdo dos recursos publicos, foi realizada uma
consulta formal a Unido, por meio do Sistema de Requerimento Eletrénico — SISREI
(documento 06 do Proad. 1.089/2025), com o objetivo de verificar a disponibilidade de algum
imovel que atendesse as caracteristicas necessarias para o funcionamento da Vara. Contudo, a
Secretaria de Patriménio da Unido (SPU) emitiu uma Declaracdo de Indisponibilidade
(documento 09 do Proad. .089/2025), confirmando a inexisténcia de bens imdveis da Unido
aptos a serem cedidos ou utilizados para o fim desejado. Diante dessa constatacdo, a locagdo
de um imodvel particular configura-se como a Unica alternativa vidvel para garantir a
continuidade da prestacao jurisdicional.
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2.2. Da Singularidade da Localizagdo e Vantagens Estratégicas

2.2.1. A escolha do imdvel objeto deste Termo de Referéncia justifica-se, de forma primordial,
por sua localizagcdo estratégica e singular. O referido imovel se encontra no mesmo terreno
onde ja funciona a 12 Vara do Trabalho de Arapiraca, inclusive compartilhando a mesma
entrada. Essa adjacéncia e a infraestrutura de acesso comum oferecem varios beneficios, tais
como:

2.2.1.1. Otimizar o deslocamento e a interacdo de jurisdicionados, advogados, servidores,
magistrados e colaboradores entre as duas varas, centralizando servigos e informacdes.
2.2.1.2. Facilitar a gestdo da seguranca patrimonial e pessoal em um Unico complexo
judiciario.

2.2.1.3. Por ser o imdvel ja ocupado pelo Tribunal, sua locagdo assegura a ininterrupgao da
prestacdo dos servigos da 22 Vara, evitando custos elevados e transtornos inerentes a uma
mudanca de endereco (como despesas com transporte, adequag¢Ges em novo local,
interrupc¢do de atividades e adaptac¢do de pessoal).

2.3. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO ORGAO:
Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026
deste Regional, aprovado pela Resolucdo Administrativa n? 209/2021, observando,
especialmente, o previsto no objetivo estratégico: PROMOVER O TRABALHO DECENTE E A
SUSTENTABILIDADE. Ressalte-se também que a referida contratacdo esta prevista no Plano
Anual de Contratagdes de 2025, sob o cédigo 7307.

3. DESCRICAO DA SOLUGCAO COMO O TODO (Art. 6°, inciso XXIII, alinea “c”)

3.1. A solugdo adotada para a manutencdo e adequada alocagao da 22 Vara do Trabalho de
Arapiraca é a locagdo do imdvel situado na Rua Jodo Nunes, 160, Itapoa, CEP: 57314-110, em
Arapiraca. Esta contratacao se dara por inexigibilidade de licitacdo, conforme previsto no Art.
74, inciso V, da Lei n? 14.133/2021.

3.2. A escolha deste imdvel especifico se fundamenta na sua singularidade de localizag¢do e na
essencialidade da sua continuidade ocupacional pelo Tribunal. O fato de o imdvel ja ser
ocupado pelo TRT - 19 e de ser adjacente a 12 Vara do Trabalho de Arapiraca configura uma
situacdo Unica. Essa condicdo estratégica ndo apenas garante a continuidade ininterrupta da
prestacdo jurisdicional, mas também otimiza o acesso e a interagdo de jurisdicionados,
advogados, servidores, magistrados e colaboradores, maximizando a eficiéncia dos servicos
judiciarios na regido.

4.REQUISITOS DA CONTRATAGAO (art. 62, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n2 14.133/21)

Sustentabilidade

4.1. Aplica—se ao presente processo as disposi¢cdes estabelecidas na Resolugdo n2. 310/2021
do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas
contratagdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus, principalmente no que se refere na op¢do da Administracdo de adotar boas praticas de
sustentabilidade na utilizacdo do imdvel locado, baseadas na otimizacdo e economia de
recurso e na redugdo da poluicdo ambiental, tais como: racionalizagdo de energia elétrica,
agua, separagdo de lixos secos e molhados, dentre outras a¢des.

Subcontratagao
4.2. Ndo é admitida a subcontratagdo dos servigcos objeto deste termo de referéncia.
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Garantia Da Contratagao
4.3.N3o havera exigéncia da garantia da contratacdo prevista nos artigos 96 e seguintes da Lei
n2 14.133, de 2021, em razao da natureza do objeto.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO (Art.6°, inciso XXIII, alinea “e”)

5.1. A execucdo inicia-se com a assinatura do novo contrato de locagdo, que substituird o
instrumento anterior e formalizard a relacdo locaticia entre o TRT-19 (locatario) e o
proprietario do imdvel, consolidando os termos, condi¢des e responsabilidades de cada parte
para a préxima vigéncia.

5.2. Serd realizada uma vistoria técnica no imédvel por equipe designada do TRT-19 para
atestar as condicOes atuais de uso, habitabilidade, seguranca e adequacdo as necessidades da
22 Vara, documentando o estado de conservacdo do imdvel e eventuais necessidades de
ajustes ou reparos iniciais sob responsabilidade do locador, de acordo com as novas clausulas
contratuais.

5.3. O imdvel continuara sendo utilizado exclusivamente para o funcionamento da 22 Vara do
Trabalho de Arapiraca, compreendendo as atividades judiciais e administrativas inerentes as
suas atribui¢des, sem interrupcdo devido a transicdo contratual.

5.4. O Locatdriosera responsavel pelas despesas de consumo de agua, energia elétrica,
internet e telefone, pela manutengdo e conservacdo interna do imdvel, pequenos reparos
decorrentes do uso didrio, limpeza geral e quaisquer adaptagdes necessdrias para o
funcionamento da Vara, desde que ndo comprometam a estrutura do imodvel.

5.5. Caso sejam necessdrias adaptacGes ou benfeitorias para o pleno funcionamento da
Unidade Judiciaria durante a vigéncia do novo contrato, estas serdo realizadas pelo TRT-19,
conforme previsto contratualmente e observando as normas técnicas e de seguranca
aplicaveis.

6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO (Art. 6°, Inciso XXIIl, alinea “f”)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderada pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2 A Gestdo e a Fiscalizacdo da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracdo
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fun¢ées serao
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. A Administracao poderd alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando conveniente,
sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de
elaboracdo de termo aditivo.

6.4. O Gestor e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuicGes previstas no
Ato GP TRT19 n2. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado
acompanhamento e fiscalizagdo da execucdo contratual, devendo ainda providenciar as
medidas necessarias as solucdes de quaisquer contratempos que porventura venham a
ocorrer.
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6.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adog¢do das
medidas que julgar convenientes.

6.6. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item nao excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada (locador), inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante devicios redibitdrios, ndo implica em corresponsabilidade
da Administracdao ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n®
14.133/2021.

6.7. Acompanhar a apresentacdao dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento do
Recibo/Atesto e o registro deste no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestdo
Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidagdo e pagamento.

Fiscalizagao
6.8. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execuc¢do do contrato, prestando apoio
técnico e operacional ao gestor do contrato com informacBes pertinentes as suas
competéncias;

6.10. O fiscal técnico do contrato dara o ateste mensal que o imdvel esta funcionando como a
22 Vara do Trabalho de Arapiraca;

6.11. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo
que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que
adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.12. O fiscal técnico do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato;

Fiscalizacdo Administrativa

6.13. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutenc¢do das condi¢des de habilitacao
da contratada, examinara regularidade no recolhimento das contribuicGes fiscais, trabalhistase
previdencidrias, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario;

6.14. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo de eventuais problemas, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.15. O fiscal administrativo do contrato comunicara a contratada, preferencialmente por e-
mail institucional juntado aos autos, com a devida comprovacdo de recebimento, eventuais
irregularidades administrativas na execu¢do do contrato, estabelecendo prazo para solugdo
dos problemas apontados;

6.16. O fiscal administrativo do contrato auxiliara o gestor do contrato com as informacgdes
necessarias, na elaboracdo do relatério de acompanhamento da execuc¢do contratual;
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6.17. O fiscal administrativo do contrato podera sugerir ao gestor do contrato a aplicacdo de
penalidades ao contratado quando verificado o descumprimento das obrigacdes
administrativas, indicando as ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

Gestor do Contrato

6.18. O Gestor, como representante designado pela Administracdo, tera a funcdo de coordenar
todas as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial do contrato
administrativo, assegurando a conformidade com os termos e condi¢cdes estabelecidos neste
instrumento.

6.19. Dentre as atribui¢cdes do Gestor se incluem:

6.19.1. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

6.19.2. Acompanhar a manutencdo das condi¢Ges de habilitagdo do contratado, para fins de
empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liguidagdo e do pagamento da despesa no relatério de acompanhamento da execucgdo
contratual;

6.19.3. Elaborar relatério final com informacgdes sobre a consecuc¢do dos objetivos que tenham
justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das
atividades da Administracao;

6.19.4. Tomar providéncias para a formalizacgdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdao de que
trata o art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, ou pela Secretaria de Administracdo, conforme o
€aso;

6.19.5. Enviar, apds a liquidacdo da despesa, orecibo locaticioe a documentagao pertinente a
Secretaria de Orgamento e Finangas para procedimentos de pagamento, observada a
regularidade fiscal da contratada.

7. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO (Art. 6°, Inciso XXIlI, alinea “g”)

7.1. Apds receber o recibo locaticio, correra o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para fins de
liqguidagdo, prorrogaveis por igual, nos termos do art. 72, § 39, da Instrucdo Normativa
SEGES/ME N2 77/2022.

7.2. Para fins de liquidacdo, o fiscal deverd verificar se o recibo apresentado contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Data da emissao;

b) O periodo respectivo de execugdo do contrato; e

c¢) Valor a pagar.

7.3. Havendo erro na apresentagdodo documento de cobrancaou outra circunstancia que
impeca a liguidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
contratado(locador)providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a
comprovacdo da regularizagdo da situagao, sem 6nus ao contratante(locatario).
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7.4. O pagamento sera efetuado na conta bancaria fornecida pelo contratado, em até 5 (cinco)
dias Uuteis apds a liquidagdo da despesa, condicionado apresentacdo dos seguintes
documentos, em vigor:

a) Recibo, devidamente atestado pela fiscalizacdo no Sistema Integrado de Gestdo
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-IT) e anexada ao processo;

b) Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

¢) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

7.5. O contratado obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestao Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos
previstos no ATO GP TRT n2 38, de 05 de maio de 2022.

7.6. O contratado deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdao Orcamentdria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos relativos a cobranga da locagdo para que
o fiscal do contrato, apds a juntada feita pelo contratado, realize no sistema o atesto e, por
conseguinte, efetue a sua liquidagao.

7.7. A apresentacdao do documento de cobranca (Recibo)com incorre¢des ou desacompanhada
da documentagdo requerida no subitem anterior, implicarad na sua devolu¢cdo ao Contratado
para regularizacao, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da data de sua
reapresentacgao.

7.8. O Contratado assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais correcdes das informacGes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por
quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos
informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais érgdos da
Administracdo Publica.

7.9. O Tribunal reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de
que trata a Instrucdo Normativa SRF n2. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma
vigente a época da ocorréncia do pagamento.

7.10. Nao haverd a retencdo acima, caso o Contratado seja optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢cdes devidos pela Microempresa e Empresa
de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n2. 123/2006, mediante comprovacéo da
opg¢do ou se encontre em uma das situagdes elencadas no artigo 32 da IN SRF n2. 1.234/2012 e
suas alteragOes posteriores.

7.11. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo
Sistema Integrado de Administracdo e Finangas do Governo Federal — SIAFI.

7.12. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante depdsito
em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pelo Contratado, ou por
outro meio previsto na legislacao vigente.

7.13. O Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pelo Contratado, que por ventura nao tenha sido acordada no contrato.

7.14. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos
moratérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
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pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-
se a seguinte formula: EM = x N x VP

Sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = indice de atualiza¢do financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438.

| = (TX/100)/365. | = (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de
juros simples.

8. SELECAO DO FORNECEDOR(Art. 6°, Inciso XXIII, alinea “h”)

8.1.Enquadramento legal:A estratégia de contratacdo do referido imdvel, dar-se-a por
Inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na hipdtese do art. 74, inciso V, da Lei n2
14.133/2021.

8.2 Da inviabilidade de competicdo: A inexigibilidade de licitagdo decorre das caracteristicas de
instalacGes e de localiza¢do do referido imével.

8.3. Razao da escolha do imdvel alugado(Art. 72, VI, da Lei n2 14.133/2021)

8.3.1. O imdvel que sera locado se destaca por se situar no mesmo terreno da 12 Vara do
Trabalho de Arapiraca, facilitando desta maneira o deslocamento dos advogados,
colaboradores, partes, membros do Ministério Publico e Judicidrio entre as Unidades
Judicidrias.

8.3.2. A singularidade e a indispensabilidade da localizacdo adjacente a 12 Vara do Trabalho de
Arapiraca, somadas a ocupacgdo prévia do imdvel pelo Tribunal, configuram uma situacdo de
inviabilidade de competicdo. A auséncia de outro imdvel no mercado que ofereca tais
caracteristicas estratégicas e que minimize os custos e transtornos de uma mudanca
demonstra que a continuidade da locagdo deste bem especifico é a solugdo mais vantajosa e
eficiente para a Administragdo Publica, alinhada aos principios da economicidade, da eficiéncia
e da supremacia do interesse publico.

9. VALOR TOTAL DA CONTRATACAO (Art.6°, Inciso XXIII, alinea “I”)

9.1 O valor mensal previsto para locacdo é de R$7.760,50 (sete mil e setecentos e sessenta
reais e cinquenta centavos), totalizando uma despesa anual de RS 93.126,00 (noventa e trés
mil e cento e vinte seis reais), baseado no Laudo avaliagdo do imdvel (doc. 176 do
Proad607/2021).

9.2. Justificativa de aceitabilidade do preco: Nos termos do disposto no art. 23, §42 da Lei
14.133/2021, bem como o definido no art. 72, inciso § 12do Ato GP TRT19 n. 109/2022, a
estimativa do valor dar-se-a da seguinte forma:

9.2.1. O laudo de avaliacdo elaborado pela empresa FIDEM ENGENHARIA E CONSULTORIA,
CREA n2 242.019, sob o Projeto n2 0279-2022, foi utilizadopor este Regional para o célculo do
valor mensal dalocagao, aplicado o percentual de 0,55% sobre o valor do bem, conforme
negociacdo acostada no doc. 18 do Proad1.089/25, tendo chegado ao valor mensal de RS
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7.760,50 (sete mil e setecentos e sessenta reais e cinquenta centavos), importancia aceita pelo
proprietario (doc.16 do Proad 1.089/2025)).

10. HABILITAGAO:

Para fins de habilitacao serdo exigidos os seguintes documentos:

10.1. Documentagao relativa ao proprietario e ao imével:

a) documento de identificagcdo do proprietario e do seu conjuge;

b) inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do proprietdrio e seu conjuge;

c) Dados Bancarios;

d) Comprovante de Residéncia;

e) CertiddoNacionalde Indisponibilidade de Bens do proprietario e do seu conjuge;
f) Certidao de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do proprietario e do seu
conjuge;

g) Certiddo do TCU de Licitantes Inidéneos do proprietdrio e do seu cénjuge;

h) Certiddo negativa de insolvéncia civil do proprietario e do seu conjuge.

i) Registro do Imével;

i) Planta Baixa do imével;

10.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Certiddo de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

b) Certiddo Negativade Débitos Trabalhistas;

c) CertiddoNegativa de Débitos de Tributos Estadual;

d) Certiddao Negativade Débitos Municipal;

e) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao

objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentagao de declaragdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

10.3. Declaragoes complementares

a) Declaracdo de Inexisténcia de Fato impeditivo para contratar com a Administragdo
Publica do proprietario e do seu conjuge (Anexo |);
b) Declaracdo firmada pelo licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores

de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis
anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz a partir dos catorze anos (Anexo Il)
) Declaracdo de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolucdo CNJ N2 07/2005,
alterada pela Resolugdo n® 229/2016 (Anexo llI);

11. SANCOES E INFRACOES

11.1. Serdo aplicaveis as partes as seguintes sangoes:

(1) Multa Moratdria de 0,5 % sobre o valor da parcela inadimplida por dia de atraso no
pagamento pela LOCATARIA do aluguel, até o limite de 10 (dez) dias;

(2) Multa Compensatdria de 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato caso o
atraso no aluguel supere o limite do item (1);

(3) Multa Compensatéria 10 % a 30 % do valor do Contrato em razao de descumprimento
de obrigacdo contratual, por ocorréncia, salvo no caso de atraso no pagamento de aluguel,
objeto das multas dos itens 1 e 2.

11.1.1. A aplicagao da multa do item 2 acima afasta a do item 1.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

11.2. A aplicagdo das sanc¢Ges previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n®
14.133, de 2021);

11.3. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021);

11.4. Se a multa aplicada e as indeniza¢Ges cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante (Locatario) ao Contratado (Locador), além da perda
desse valor, a diferenca sera cobrada judicialmente (art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021);

11.5.Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento

da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.6. A aplicagdo das sanc¢les realizar-se-d4 em processo administrativo que assegure o
contraditdrio e a ampla defesa.

11.7. Na aplicagdo das san¢Ges serdo considerados (art. 156, §19, da Lei n? 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdao cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

11.8. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n? 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitagGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na
referida Lei (art. 159).

11.9. Os débitos do contratado (Locador) para com a Administragao contratante, resultantes
de multa administrativa e/ou indeniza¢bes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido drgao decorrentes
deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o
mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 26, de 13 de
abril de 2022.

12. OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (Locador)

12.1. O Contratado deve cumprir todas as obriga¢des constantes no termo de referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto;

12.2. Garantir, durante o tempo da locacdo, o uso pacifico do imdvel;

12.3. Manter, durante a locac¢do, a forma e o destino do imével;

12.4. Responder pelos vicios ou defeitos anteriores a locagao;
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12.5. Auxiliar o LOCATARIO na descricdo minuciosa do estado do imével, quando da realizacdo
da vistoria;

12.6. Pagar os impostos (especialmente Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU), taxas,
inclusive a contribuicdo para o custeio de servigos de iluminagdo publica, bem como eventuais
outros encargos incidentes sobre o imdvel cujo pagamento ndo incumba ao LOCATARIO;

12.7. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo na execu¢do do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo e 0 acompanhamento dos fiscais do contratante;

12.8. Manter, durante toda a execuc¢do do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo direta;

12.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacées
assumidas;

12.10. Notificar o LOCATARIO, no caso de alienagdo do imdvel durante a vigéncia deste
Contrato, para o exercicio do direito de preferéncia na compra, devendo esta manifestar seu
interesse no prazo de até 30 (trinta) dias contados da notificacao;

12.11. Informar ao LOCATARIO quaisquer alteraces na titularidade do imdvel, inclusive com a
apresentacdo da documentacdo correspondente.

12.12. Atender as determinacgGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato (art. 137,
II) e prestar todo esclarecimento ou informacdo por eles solicitados;

12.13. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-IJT), por meio de plataforma para que nela faga a juntada,
oportunamente, de todos os documentos, inclusive recibos, para que possa ocorrer o devido
processamento correspondente ao pagamento.

12.13.1. Através do link http://sigeo.jt.jus.br/ajuda, o contratado terd acesso ao SIGEO-JT e a
um guia detalhado das funcionalidades do sistema;

12.14. Fornecer mensalmente um recibo discriminando a importancia paga a titulo de locagao;

12.15. Qualquer alteragao fisica no imével que a Administracao pretenda realizar, devera ser
autorizada previamente pelo Contratado;

12.16. O Contratado deverd proceder ao seu cadastro (pessoa fisica) no Sistema de Registro
Cadastral Unificado (SICAF), nos termos do art. 52, IV da IN SEGES/ME n.2 116/2021;

12.17. O contratado devera informar o impedimento de execucdo do contrato por fato ou ato
da administracdo ou de terceiros, comprovado por documento contempordaneo a sua
ocorréncia, conforme dispde o art. 28, alinea “b” do ato GP/trt192 n. 9/2023)

13. OBRIGACOES DO CONTRATANTE (Locatério):

13.1. Efetuar o pagamento relativo a locagdo no prazo e na forma estabelecidos neste termo
de referéncia;
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13.2. Servir-se do imdvel para o uso convencionado, compativel com a natureza deste e com o
fim a que se destina, devendo conserva-lo como se seu fosse;

13.3. Realizar vistoria do imoével, antes do recebimento das chaves, para fins de verificacdo
minuciosa do estado do imdvel, fazendo constar do Termo de Vistoria os eventuais defeitos
existentes;

13.4. Restituir o imovel, finda a loca¢do, nas condicdes em que o recebeu, conforme
documento de descricdo minuciosa elaborado quando da vistoria inicial, salvo os desgastes e
deterioragGes decorrentes do uso normal;

13.5. Os vicios e/ou defeitos que n3o constarem no Termo de Vistoria feito na devolucgéo do
imovel serdo de responsabilidade do LOCADOR.

13.6. Quando da devolugdo do imdvel, o LOCATARIO poderd efetuar, em substituicdo a sua
recuperagao, pagamento a titulo de indenizagdo, com base no termo de vistoria a ser
confrontado com aquele firmado no recebimento do imével, desde que existam recursos
orcamentdrios e que seja aprovado pela autoridade competente, além da concordancia do
LOCADOR, inclusive quanto ao valor a lhe ser indenizado

13.7. Efetuar os pagamentos relativos as despesas de telefone, energia elétrica, agua e esgoto
até os respectivos vencimentos;

13.8. Levar ao conhecimento do contratado o surgimento de qualquer dano ou defeito cuja
reparacao a ele seja incumbida, bem como eventual turbacao de terceiros;

13.9. Realizar a imediata reparacdo de danos verificados no imdvel provocados por seus
agentes;

13.10. Comunicar previamente ao contratado qualquer alteragao fisica que pretenda realizar
no imével;

13.11. Cientificar o contratado de cobrangas de tributos, de qualquer intimagdo, multa ou
exigéncias de autoridades publicas, ainda que dirigida a ele, contratante;

13.12. Prestar as informac¢Oes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

13.13. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do presente Termo de Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado.

14.DO REAJUSTE

14.1. Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado do inicio da vigéncia contratual.

14.2. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contrato, os precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice do IPCA — indice
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de Precos ao Consumidor Amplo ou outro que venha substitui-lo, exclusivamente para as
obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

14.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

14.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela ultima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

14.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

14.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

14.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

14.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

14.9. Se a variacdo do indexador adotado implicar em reajuste desproporcional ao preco
médio de mercado para a presente locacdo, a LOCADORA aceita negociar a ado¢do de preco
compativel ao mercado de locagdo no municipio em que se situa o imovel.

15. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n® 13.709/2018 - LGPD

15.1. As partes deverdo cumprir a Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta
no procedimento de contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo
expressa.

15.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram
seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

15.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

15.4. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

15.5. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

16. ADEQUAGCAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentdrios constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacdo de
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Causas na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas) — PTRes 168234 — Natureza de despesa
339036 (outros servicos de terceiros/ pessoa fisica).

16. S3o anexos a este TR:

ANEXO | — Modelo de Declaracio de Concordancia com o Termo de Referéncia e de
Inexisténcia de Fato impeditivo para contratar com a Administragdo Publica
Anexo Il - Modelo Declaragdo que ndao emprega menor na forma definida no art. 7, inciso

XXXIII da CF/88 e que cumpre com as exigéncias de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitados da previdéncia social.

ANEXO Il — Modelo de Declara¢do de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolu¢ao CNJ
N2 07/2005, alterada pela Resolugdo n2 229/2016;

Macei6 (AL), 16 de julho de 2025

Equipe de Planejamento:

- AIDA RACHEL TAVARES CAVALCANTI ROSSITER
Integrante Requisitante

- THIAGO CAMELO FONSECA
Integrante Administrativo

- RODRIGO DANTAS FEITOSA
Integrante Técnico
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ANEXO |

DECLARAGAO

(Papel timbrado da empresa)

A EMPRESA , inscrita no CNPJ ne
, por intermédio de seu representante legal, of(a) Sr(a).
, DECLARA que concorda com as condigdes do Termo de

Referéncia enviado.

Declara ainda que:

a) Atendo aos requisitos de habilitacdo previstos em lei e no instrumento convocatério.

b) Inexiste impedimento a minha habilitacdo e comunicarei a superveniéncia de
ocorréncia impeditiva ao érgdo ou entidade contratante.

¢) Observo os incisos Il e IV do art. 12 e cumpro o disposto no inciso Ill do art. 52, todos
da Constituicao Federal de 1988, que veda o tratamento desumano ou degradante.

d) Cumpro a reserva de cargos prevista em lei para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas em outras normas especificas, quando cabiveis.

(Local e data)

(Assinatura do representante legal da empresa)
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ANEXO Il

Modelo Declaragao que ndao emprega menor na forma definida no art. 7, inciso XXXIII
da CF/88 e que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 63,1V da 14.133/21.

A empresa , inscrita no CNPJ n® , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr (a) ,DECLARA,
para fins do disposto no inciso VI do artigo 68 da Lei n? 14.133/2021, de que n3o
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:
() emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz.

Ademais, declara ainda que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, nos termos
previstos em lei e em outras normas especificas.

* Os dados pessoais informados serdo utilizados nos termos do art. 7, Il da Lei
13.709/2018.

(Local e data)

(Assinatura do Representante Legal)
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ANEXO 11l

Declaragdo de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolugio CNJ N2 07/2005, alterada
pela Resolugdo n2 229/2016;

,inscrito no CNPJ n2___, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).
................................... , portador(a) do CPF n? , DECLARA,
para fins Resolu¢do n2 07/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que n3o possui socios
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau
inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de dire¢do e de
assessoramento, vinculados ao TRT192.

*0Os dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacdo da relacdo de
parentesco exigida pela Resolucdo CNJ N2 07/2005, observados os termos do art. 7, Il da Lei
13.709/2018.

(Local e data)

(Assinatura do Representante legal)
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