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1. IDENTIFICAGAO

Demanda Atender as determinagbes da RDC 222/2018 da
. . Anvisa, Resolucdo Conama n° 358/2005 e da
(Descrigao da necessidade) Lei n°® 12.305/2010
Data de proposicao 16/05/2025
Unidade Segao de Saude

Gestor (a) da Unidade ..
Marcus Paulo Verissimo de Souza

Requisitante

Servidor (a)

responsavel Marcelo Xavier do Nascimento

Ramal 8136

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE

A implementacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saide (PGRSS)
constitui uma necessidade imposta pela natureza das atividades desenvolvidas nas unidades
de saude, que geram residuos com potencial risco a satide publica, a segurancga dos trabalha-
dores e ao meio ambiente. O gerenciamento adequado desses residuos € essencial para preve-
nir danos sanitdrios e ambientais, garantir a prote¢cdo da comunidade e assegurar a conformi-
dade com os normativos legais e técnicos aplicaveis.

Essa necessidade encontra respaldo em marcos regulatdrios expressos, entre 0s quais se des-
tacam a Resolucao RDC n° 222/2018 da ANVISA, que estabelece as diretrizes para o geren-
ciamento dos residuos de servigos de saide; a Resolucido CONAMA n° 358/2005, que dispoe
sobre o tratamento e a destinacdo final ambientalmente adequada desses residuos; e a Lei Fe-
deral n° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos e determina a ela-
boragdo de planos de gerenciamento por parte dos geradores.

Dada a complexidade envolvida nas etapas de caracterizacao, segregacao, acondicionamento,
armazenamento, coleta, transporte e destinacdo final dos residuos, torna-se imprescindivel a
estruturacao de um PGRSS que contemple tais aspectos de forma técnica, segura e em confor-
midade com a legislacdo. Atender a essa necessidade é fundamental para garantir a regulari-
dade das atividades da unidade de sauide, a preservacdo do meio ambiente e a integridade de
todos os envolvidos.

3. ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO DO TRT DA 192 REGIAO
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Perspectiva Objetivo Estratégico Impacto no objetivo estratégico

Desenvolvimento de um ambiente
de trabalho saudavel, levando-se

APRENDIZADO Incrementar modelo de em consideracao aspectos fisicos
E CRESCIMENTO gestéo de .pessoas em e psicossociais que envolvam a
ambito nacional. organizagdo do trabalho.

4. PLANO DE AQUISICAO - PREVISAO ORCAMENTARIA

ESTA PREVISTO NO PLANO DE CONTRATAGCOES ANUAL (PCA) ?

( x)SIM | cODIGO: 8308

( )NAO *JUSTIFICATIVA:

* jndicar remanejamento orcamentario na propria unidade ou solicitar recursos
suplementares.

5. INFORMAR (Caso a resposta do item 4 seja sim)

Data prevista para que o Termo de Referéncia/Projeto Basico seja apresentado,
conforme Calendario das Contratacgoes

Data_01/ 08/ 2025
Data prevista para que seja entregue o bem ou iniciada a prestacao dos servicos
a ser contratados

Data 01/10/2025

6. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

PARTE INTERESSADA NOME DO SERVIDOR
Integrante Requisitante Marcelo Xavier do Nascimento
Integrante Administrativo Ernesto Luiz Lima da Silva
Integrante Técnico Maria do Socorro Alécio Barbosa

Maceid, 16 de maio de 2025.
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