J'i JUSTIGA DO TRABALHO it

Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) 80022

DISPENSA ELETRONICA N2 09/2025 Data da fase de lances: 02/10/2025, das 8h as 14h

no sitio www.gov.br/compras

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos técnicos de elaboragdo do Plano de Gerenciamento de Residuos
de Servigos de Saude (PGRSS) do Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido — TRT 19.

R$ 4.325,00 (quatro mil, trezentos e vinte e cinco reais )

Art. 75, Il da Lei
14.133/2021

Requisitos Basicos:
- Sicaf ou os documentos equivalentes

NOTA DE EMPENHO GLOBAL item 9.2 do TR

- Catalogo ou prospectos dos produtos

- Certiddo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)

- Certiddo do Portal da Transparéncia

- Declaragdes previstas no anexo | do Aviso de Dispensa

*0 detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagio deve ser consultado no item do instrumento convocatério acima indicado.

Até 5 dias uteis, contados da data do recebimento da
Ordem de Servigo —item 5.1 do TR

Até 02 (duas) horas a contar a solicitagao via sistema

Enviar mensagem para o endereco licitacoes@trt19.jus.br

1. Os fornecedores estardo sujeitos as san¢Ges dispostas no item 8 pelo descumprimento das exigéncias dispostas
neste aviso.

2. A assinatura dos documentos sera por meio de certificado digital.

3 DATA E HORARIO DA FASE DE LANCES: 02/10/2025, DAS 8H AS 14h

ltem(ns) Descrics Qtd Média/Valor Valor Total
escrigdo Unitario(R$) Estimado(RS)
Iab?ragéo do Plano de’ Gerenciamento de 1 4.325,00 4.325,00
1  [Residuos de Servigos de Satide (PGRSS).

VALOR ESTIMADO PARA A AQUISICAO >>>> |4.325,00

Acompanhe as dispensas eletrénicas do TRT19 pelo endereco www.pncp.gov.br, selecionando as op¢ées Contratacdes >
Filtros > Modalidade da compra > Dispensa de licitagdo> Unidades compradoras> 080022 — TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 192.REGIAO. O Aviso de Dispensa e outros anexos estdo disponiveis pra download tambem no enderego
www.trt19.jus.br, opgdo Transparéncia — Licitagcdes — Dispensas Eletronicas.
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AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N2 09/2025

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, por meio da Secretaria de
LicitagGes e Contratos, realizara Dispensa Eletronica (DE), com critério de julgamento de menor preco,
na hipdtese do art. 75, inciso Il, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, da Instrucdo
Normativa SEGES/ME n2 67/2021, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n2 67/2021, Ato GP TRT19 N¢
206/98, Ato GP TRT19 N2 09/23 e demais legislacdo aplicavel.

DATA E HORARIO DA FASE DE LANCES: 02/10/2025, DAS 8H AS 14h
Link: https://www.gov.br/compras/

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. Trata-se da Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos técnicos de elaboragio do
Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS) para atender as necessidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, por dispensa de licitagdo fundamentada no artigo 75,
inciso Il da Lei 14.133/2021, conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso
de Dispensa Eletronica e no Termo de Referéncia (Anexo Il) e demais anexos.
1.2. Em caso de divergéncia existente entre as especificacbes do objeto descritas no sitio
www.gov.br/compras e as especificacdes técnicas constantes deste termo, prevalecerdo estas
ultimas.

1.3. A contratacdo é pelo valor global, conforme tabela de especificagdo constante no subitem
9.2 do Termo de Referéncia, Anexo Il deste instrumento.
1.4. O critério de julgamento adotado sera o menor preco, observadas as exigéncias contidas

neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificagées do objeto.

2. PARTICIPAGAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. Os participantes deverao acessar o Sistema de Dispensa Eletrénica integrante do Sistema de
Compras do Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no endereco eletronico
www.gov.br/compras;
2.1.1. Os fornecedores deverao atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema
de Dispensa Eletronica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao
sistema e operacionalizacao;
2.1.2. O fornecedor é o responsavel por qualquer transagdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao
orgdo promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.
2.2. Na&o poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condi¢Ges deste termo e seus anexos;

2.2.2. estrangeiros que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacdes:

2.2.3.1. pessoa fisica ou juridica com sang¢des que impecam a participacdo no certame
ou a futura contratacdo, registradas no SICAF e/ou no Cadastro Nacional de Empresas
Inidbneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis), Cadastro Nacional de Condenac&es
Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional deJustica
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(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php) e Lista de
Inabilitados/Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.
2.2.3.1.1. aplica-se o disposto no item 2.2.3.1 também ao fornecedor que atue
em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou
coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta
da personalidade juridica do fornecedor.
2.2.3.2. aquele que tenha em seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados
ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢ées administrativas, assim como
de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta
ou indiretamente as unidades situadas na linha hierdrquica da area encarregada da
licitagdo, conforme Resolugdo n? 7 de 18/10/2005 do Conselho Nacional de Justica.
2.2.3.3. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n2 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;
2.2.3.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢Ges analogas as de escravo
ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhar3,
exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto
ofertado, a marca e o modelo do produto, quando for o caso, e o preco, até a data e o horario
estabelecidos para abertura do procedimento;
3.1.1. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco, vinculam
o fornecedor;
3.1.2. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacado dos servigos;
3.1.3. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de
exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer
alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.
3.2. Até a abertura da fase de lances, o fornecedor podera retirar ou substituir a proposta inserida
no sistema.
3.3. O fornecedor devera langar no campo valor unitario o valor global proposto por se tratar de
aquisicao de todos os itens do grupo;

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também, assinalar em campo
proprio do sistema, as seguintes declaragdes:
3.4.1. ainexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
3.4.2. o enquadramento na condicdo de microempresa e empresa de pequeno porte, nos
termos da Lei Complementar n2 123, de 2006;

3.4.3. o cumprimento do disposto no inciso VI do artigo 68 da Lei n® 14.133/2021;

3.4.4. aresponsabilidade pelas transa¢des que forem efetuadas no sistema, assumindo como
firmes e verdadeiras;

3.4.5. o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o artigo 93 da Lei n® 8.213/1991;
3.4.6. plena responsabilidade pelas transacées que foram efetuadas no sistema;

3.4.7. pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condi¢Bes gerais da contratacao
constantes do procedimento.
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4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8h da data estabelecida neste aviso, a sessdo publica serd automaticamente aberta
pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo encerrado no horédrio de finalizacdo de lances também ja previsto neste
instrumento;

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro;

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

4.3. O fornecedor somente poderd oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por ele ofertado
e registrado pelo sistema;

4.4. O fornecedor poderd oferecer lances sucessivos superiores ao lance que esteja vencendo o
certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances
definidos como “lances intermediarios” para os fins deste aviso;

4.5. Ointervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em
relagdo aos lances intermediarios quanto em relagao ao que cobrir a melhor oferta é de 1,0% (um por
cento);

4.6. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.7. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta;

4.8. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacao do fornecedor;
4.9. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificacao;
4.9.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no
horario indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacao e ndo havendo tempo aleatdrio
ou mecanismo similar.

5. ENVIO DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA E JULGAMENTO DA PROPOSTA

5.1. Encerrada a fase de lances, o fornecedor classificado em primeiro lugar serd convocado por meio
do sistema, para que envie sua proposta conforme modelo constante no Anexo Il - A, no prazo
maximo de 2 (duas) horas contadas da solicitagcdo, juntamente a seguinte documentacao:

5.1.1. Catalogo/ ficha técnica/ folder/ fotos que comprovem as caracteristicas/composi¢bes
determinadas neste termo;
5.1.2. Cabe ao fornecedor, quando do envio da proposta, indicar o cédigo do material ofertado
para que esta referéncia seja encontrada no catalogo do fabricante que devera ser anexada a
proposta.

5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera

haver a negociacao de condi¢cdes mais vantajosas;
5.2.1. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a
ordem de classificagdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco estimado para a
contratagao.

5.3. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua

apresentagao;
5.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
5.4.1 contiver vicios insanaveis;
5.4.2 n3do obedecer as especificagbes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;
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5.4.3 apresentar prec¢os inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢o maximo definido para
a contratacgao;

5.4.4 n3o tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

5.4.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus
anexos, desde que insanavel.

5.5 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, poderd
ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do objeto ou da area especializada no
objeto.

5.6 Encerrada aandlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciara a fase de habilitacdo, observado
o disposto neste aviso.

6 HABILITACAO
6.4 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do Anexo | —
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e ser3o solicitados do fornecedor mais
bem classificado da fase de lances.
6.5 Como condigdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, serad verificada eventual descumprimento das
condicBes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participacdo
no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa,
mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
6.5.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica poderd haver a substituicdo das
consultas das alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica
do TCU (https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);
6.5.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e
também de seu sdcio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992, que
prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade
administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio
de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

6.6 A habilitacdo do fornecedor sera realizada mediante consulta ao SICAF contendo os niveis
cadastrados |, Il e Il validos.

6.7 Havendo pendéncia nos niveis do SICAF, a Secretaria de Licitagcdes e Contratos podera solicitar,
para fins de habilitacdo, cédula de identidade dos dirigentes/sdcios, Certiddes Negativas perante a
Fazenda Federal, o FGTS, o INSS e de Débitos Trabalhistas, os atos constitutivos da empresa, tais
como Registro Comercial da Firma, Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual,
Estatuto arquivado na Junta Comercial e ultima ata de Eleicdo dos Administradores, registrada na
Junta Comercial, Contrato Social e suas alteracdes, dentre outros.

6.8 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte sera exigida nos termos do disposto no art. 42 do Decreto 8.538/2015;

6.9 Serd inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitagao, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste
aviso;

6.10 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitagdo, o fornecedor sera habilitado.
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CONTRATACAO

7.1 A contratacgdo oriunda da dispensa eletronica serd formalizada pela lavratura de Termo de
Contrato ou instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario terd o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagao, para assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratagao,
sem prejuizo das sang¢des previstas neste Aviso de Contratacdo Direta

7.2.1. O prazo previsto para assinatura do contrato poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por
igual periodo, por solicitagao justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.3 Antes da assinatura do contrato, sera verificada a regularidade do cadastramento e da
habilitacao parcial da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O resultado
destes procedimentos sera impresso e juntado ao processo.

7.4 Sempre que o licitante vencedor ndo atender a convocagdo, nos termos definidos nos item
7.2, é facultado a Administracdo, dentro do prazo e condicGes estabelecidos, convocar os
fornecedores remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo,
observando-se o regramento contido neste Aviso de Dispensa.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipdteses previstas no
art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida qualquer documento que tenha sido

solicitado pelo/a agente responsavel da contratacdo direta;

8.1.2. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente

justificado;

8.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagao exigida para a contratagao,

quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.4. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo direta sem

motivo justificado;

8.1.5.apresentar declaracdao ou documentacao falsa exigida no aviso de contratacdo direta ou

prestar declaragdo falsa durante a dispensa eletroénica;

8.1.6. fraudar a dispensa eletronica;

8.1.7. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.7.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto
as condicdes de participa¢do, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio
entre os fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento
da fase de lances.

8.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta dispensa eletronica.

8.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2.0 fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.9;

b) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sanc¢do, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos, nos
casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.4 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando nao se
justificar a imposicdao de penalidade mais grave;

c¢) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administra¢do Publica direta e indireta de todos os
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entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos dos subitens 8.1.5 a 8.1.9, bem como nos demais casos que justifiquem a
imposicdo da penalidade mais grave;

8.3. A aplicagdo das sanc¢0es previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacao integral do dano causado a Contratante (art. 156, §92 da Lei
14.133/2021)

8.4. Todas as sangdes previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §72 da Lei 14.133/2021).

8.4.1 As sancgles previstas neste item serdo aplicadas, exclusivamente, para infragdes
ocorridas na fase de selecdo, penalidades aplicaveis durante a execugdo contratual estdo previstas
no item 12 do Termo de Referéncia (Anexo Il do Aviso).

8.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157 da Lei 14.133/2021)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §82 da Lei
14.133/2021).

8.7. O pagamento das multas aplicadas serd realizado, sucessivamente, por intermédio dos
seguintes procedimento, nos termos do art. 10 do Ato GP TRT192 n. 9, de 5 de janeiro de 2023:

8.7.1 - desconto dos créditos das contratadas até decisdo final pela aplicacdo da sancdo
administrativa;

8.7.2 - recolhimento pelo licitante, adjudicatario ou contratado, por meio de Guia de
Recolhimento da Unido - GRU;

8.7.3 - execuc¢do da garantia prestada na respectiva contratacdo, quando houver.

8.8. Todas as comunica¢des dos atos administrativos serdo realizadas de forma eletrénica, nos
enderecos de e-mail cadastrados no SICAF, sendo de responsabilidade do fornecedor o
acompanhamento e atualiza¢dao dos respectivos cadastros;

8.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) e no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP.

8.10. A aplicagdo das san¢Ges previstas neste Aviso de contrata¢do direta ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral dos danos causados ao Tribunal Regional do
Trabalho da 192 Regido.

8.11. Os procedimentos instituidos para apuracdo de responsabilidades referentes a eventuais
infracOes administrativas observarao as disposicdes do Ato GP TRT192 n. 9, de 5 de janeiro de
2023.

9 DISPOSICOES GERAIS

9.1 O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contratacbes
Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de
Registro Cadastral Unificado - SICAF, por mensagem eletrGnica, na correspondente linha de
fornecimento que pretende atender.

9.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento
fracassado), a Administracdo podera:
9.2.1 republicar o presente aviso com uma nova data;
9.2.2.valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de pregos que serviu de base
ao procedimento, se houver, privilegiando-se os menores pregos, sempre que possivel, e desde
gue atendidas as condig¢des de habilitacdo exigidas.
9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora deste
procedimento.
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9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequacao das propostas ou da documentacao de
habilitacao, conforme o caso.
9.3 fixar prazo para que possa haver adequac¢do das propostas ou da documentagdo de
habilitacdo, conforme o caso.
9.4 Caberd ao fornecedor acompanhar as operagdes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da
perda do negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administragdo ou
de sua desconexao;
9.5 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em
contrario;

9.6 Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de
lancesobservardo o horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no
Sistema e na documentacao relativa ao procedimento;

9.7 No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou

falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,

mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade

e eficacia para fins de habilitagdo e classificacao.

9.8 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdao sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacdo;

9.9 Os fornecedores assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e

a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducado ou do resultado do processo de contratacao.

9.10Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Aviso de Contratagao Direta e de seus anexos

ou demais pegas que compdem o processo, prevalecerd as deste Aviso.
9.11 Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletrdnico.
9.12 Integram este aviso de contratacao direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

9.12.1 ANEXO | — Documentacao exigida para Habilitacao;

9.12.2 ANEXO Il — Termo de Referéncia e seus anexos (Modelo de Proposta e valor de
referéncia);

9.12.3 ANEXO Il — Modelo de Declaracdo de Inexisténcia de Nepotismo na forma da
Resolugdo CNJ N2 07/2005, alterada pela Resolugdo n2 229/2016.

Maceié 26/09/2025.

Carla Fernanda Déria da Cunha Flavia Caroline Fonseca Amorim
Responsavel pela Dispensa Eletronica Secretaria de LicitagGes e Contatos



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

ANEXO |
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo sao os que constam dos
subitens abaixo e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de
lances, nos termos do art. 20 da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n? 67, de 8 de Julho
de 2021.

1. Habilitagdo juridica:

1.1 Registro comercial, no caso de empresario individual;

1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado, em se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por
acoes, acompanhado de documento de eleicdo de seus administradores;

1.3 Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples,
acompanhado de prova de diretoria em exercicio;

1.4 Decreto de autorizacdao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento
expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n? 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do
Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional,;

2.2 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

2.3 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentac¢ao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

3. Qualificagao Técnica

3.1 A contratada devera apresentar atestados ou documentos que comprovem a
experiéncia e qualificacdo na prestacdo de servico de elaboracdo de Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude (PGRSS).

4. Declaragao

4.1 Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara coOnjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de
membros, juizes e servidores ocupantes de cargos de dire¢do e assessoramento
vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da resolucdo do Conselho Nacional da
Justica n? 09/2005 (modelo anexo V).
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ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA

DISPENSA PARA CONTRATAGAO DE SERVIGOS

1. DO OBJETO

1.1.  Contratacdo de empresa especializada para prestaciao de servicos técnicos de
elaboracao do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satide (PGRSS)
do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido — TRT 19, incluindo visitas técnicas as
unidades, diagnostico situacional, elaboracao de relatorios, revisao documental,
adequagdo as normas sanitdrias e ambientais vigentes, bem como emissdo de laudo
técnico conclusivo e orientagcdes para a implementacao das agdes corretivas, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER UNIDADE DE QUANTIDAD

MEDIDA E

1 Elaboragao do Plano 8800 Plano 01
de Gerenciamento de
Residuos de
Servigos de Saude
(PGRSS)
1.2 O (s) servico (s) objeto desta contratacdo ¢(sdao) caracterizados como comum(ns),

visto que os padrdes de desempenho e qualidade para a sua execugdo podem ser descritos
neste Termo de referéncia através de especificagdes usuais no mercado.

1.3 O prazo de vigéncia da contratagdo ¢ de 1 (um) ano da publicagdo do contrato no
Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, na forma do artigo 105 da Lei n® 14.133, de
2021.

1.4 O prazo de vigéncia sera automaticamente prorrogado, independentemente de
termo aditivo, quando o objeto ndo for concluido no periodo firmado acima, ressalvadas
as providéncias cabiveis no caso de culpa do contratado, previstas neste instrumento.
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2. DA FUNDAMENTAGCAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A presente contratagdo visa atender a necessidade do Tribunal Regional do Trabalho
da 19* Regiao de elaborar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude
(PGRSS) em razdo das atividades realizadas em suas unidades de saude, que geram
residuos com potencial risco a saude publica, a seguranca dos trabalhadores e ao meio
ambiente. O gerenciamento adequado desses residuos ¢ essencial para prevenir impactos
sanitarios e ambientais, garantir a conformidade com os normativos legais e assegurar a
continuidade das atividades institucionais de forma segura e sustentdvel. A necessidade
esta respaldada em marcos regulatorios como a Resolugdo RDC n°® 222/2018 da Anvisa,
que dispde sobre o gerenciamento dos residuos de servicos de saude; a Resolucao
CONAMA n° 358/2005, que trata do tratamento e destinacdo final ambientalmente
adequada; e a Lei Federal n° 12.305/2010, que institui a Politica Nacional de Residuos
Soélidos, obrigando os geradores a elaboracao de planos especificos. Dada a complexidade
das etapas envolvidas, desde a geracdo at¢ a destinacdo final dos residuos, torna-se
imprescindivel contar com um PGRSS atualizado, elaborado de forma técnica e em
conformidade com a legislacdo vigente, a fim de garantir a integridade dos trabalhadores,
a protecao do meio ambiente e a legalidade das agdes institucionais.

2.2. A proposta de contratacao esta alinhada ao Plano Estratégico do TRT-19 —PEI 19

2021-2026, no ambito da perspectiva aprendizado e crescimento, no objetivo estratégico

incrementar modelo de gestdo de pessoas em ambito nacional, estando prevista no

PLANO DE CONTRATACOES ANUAL — PCA/UNIDADE DEMANDANTE, sob o
codigo 8308.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO
DE VIDA DO OBJETO

3.1 A solugdo proposta envolve a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servigos técnicos de elaboracao do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Satde (PGRSS) do Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido — TRT 19. Essa
elaboragdo abrangera todas as etapas necessarias a adequada gestao dos residuos gerados
nas unidades de satde da Instituicdo, assegurando a conformidade com os normativos
sanitarios, ambientais e institucionais vigentes.

A empresa contratada devera realizar visitas técnicas as unidades geradoras de residuos,
efetuar diagndstico situacional, revisar o plano atualmente existente, elaborar relatorios
atualizados com base em evidéncias observadas, identificar ndo conformidades e
apresentar solugdes técnicas compativeis com a realidade do TRT 19. Além disso, devera
propor medidas corretivas e preventivas, emitir laudo técnico conclusivo e fornecer
orienta¢des praticas para a implementagdo das agdes recomendadas.
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A atuacdo da empresa devera considerar os principios da precaugdo, da prevengao, da
responsabilidade compartilhada e da sustentabilidade, conforme previsto na Lei Federal n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos), na Resolu¢ao RDC n°® 222/2018 da
Anvisa, na Resolugado CONAMA n° 358/2005 ¢ na RDC n° 306/2004. O PGRSS devera
refletir os fluxos reais de residuos gerados, especificando as rotinas de segregacao,
acondicionamento, coleta, armazenamento, transporte ¢ destina¢dao final ambientalmente
adequada.

Espera-se, com essa contratagdo, garantir a regularidade sanitaria da unidade de saude do
TRT 19, prevenir riscos a saude de trabalhadores e usuarios, promover a preservagao do
meio ambiente e atender plenamente aos requisitos legais e de boas praticas na gestao de
residuos de servigos de saude. A solugao contribuira ainda para fortalecer os compromissos
institucionais com a responsabilidade socioambiental, conforme diretrizes da Resolucao
CSJT n° 310/2021.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei n°
14.133/21)

4.1. Aplica—se ao presente processo as disposicoes estabelecidas na Resolucao n°.
310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de
sustentabilidade nas contratagdes de bens e servigos no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, principalmente no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias
técnicas do servico a ser contratado;

4.1.1 Sustentabilidade

e Promover o respeito a diversidade e a equidade, de forma a combater a
discriminacdo que se baseie em preconceito e envolva distingdo, exclusdo e
preferéncia que tenham o efeito de anular a igualdade de tratamento ou
oportunidades;

e Contribuir para a erradicacdo do trabalho infantil e para proteger o adolescente do
trabalho ilegal;

e Contribuir para a eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou
compulsorio;

e Promover a saude ocupacional e prevenir riscos e doencas relacionados ao
trabalho.

e A contratada deve comprovar, como condi¢do prévia a assinatura do contrato e
durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, o atendimento das
seguintes condigdes;

e A contratada deve comprovar ndo possuir inscri¢ao no cadastro de empregadores
flagrados explorando trabalhadores em condigdes andlogas as de escravo,
instituido pela Portaria Interministerial MTPS/MMIRDH n° 04/2016;

e A contratada deve comprovar ndo ter sido condenada, a contratada ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminagao de raca ou de género,
ao trabalho infantil e ao trabalho escravo
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4.2 Subcontratacio

4.2. E vedada a subcontratagio completa ou da parcela principal do objeto da contratagio,
a qual consiste em elaboracdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Saude (PGRSS).

4.1.3 Vistoria

4.3. Nao ha necessidade de realizagdo de avaliacao prévia do local de execucao dos
SEervigos.

4.1.4 Garantia Contratual

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratagao dos artigos 96 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS (6°, XXIII, alinea “e” da Lei n. 14.133/2021)

5.1. O inicio da execucdao dos servigos devera ocorrer em até 5 (cinco) dias tteis,
contados do recebimento da Ordem de Servico pela contratada.

5.1.1. O envio da Ordem de Servigo sera realizado de forma eletronica, com prazo de 24
(vinte e quatro) horas para confirmacao de recebimento do e-mail. Transcorrido esse
prazo sem manifestacdo da contratada, iniciar-se-4 automaticamente a contagem do prazo
estabelecido neste Termo de Referéncia para a execucao dos servicos.

5.1.2. O endereco eletronico utilizado para o envio da Ordem de Servigo serd aquele
constante na proposta fornecida pela contratada no processo de contratacao.

5.2. Os servicos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir:

A empresa contratada devera elaborar o novo Plano de Gerenciamento de Residuos de
Servigcos de Saude (PGRSS) observando as diretrizes legais e técnicas estabelecidas pela
Resolucio RDC n° 222/2018 da Anvisa, bem como demais normativos aplicaveis
(Resolugdo CONAMA n° 358/2005, Lei n® 12.305/2010, que institui a Politica nacional de
Residuos Solidos; Lein® 7.749 13 de outubro de 2015, que Dispde sobre a Politica Estadual
de Residuos Solidos e Inclusao Produtiva, e d4 outras providéncias; Lein® 4.227 29 de julho
de 1993, que institui o Cédigo Sanitario de Maceid; RDC 306 de 2004 ¢ as normas CNEN
(Grupo 8 - Rejeitos Radioativos).

5.3. A execucdo dos servigos devera seguir as etapas e rotinas descritas a seguir:
5.3.1. Levantamento técnico preliminar:

e Visitas in loco as unidades da secdo de satide do TRT 19 para identificacao das
rotinas e fluxos de geracdo de residuos.

o Estimativa da quantidade de residuos gerados por grupos, conforme classificacao
do Anexo I da RDC n° 222/2018.

e Levantamento de documentos e registros existentes.
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Diagnostico situacional e identificacdo de nao conformidades:

Avaliagao da conformidade com a legislagdo sanitaria e ambiental vigente.

Verificac¢do dos procedimentos adotados quanto a segregacao, acondicionamento,
identificacdo, coleta, armazenamento, transporte, tratamento e disposi¢ao final
dos RSS.

Elaboracao e atualizacao do PGRSS:

Inclusdo de descricao técnica dos procedimentos adotados.

Indicagdo das agdes preventivas e corretivas, incluindo medidas em situagdes de
emergéncia e acidentes.

Descri¢ao das medidas de controle de vetores e pragas, com tecnologia utilizada
e periodicidade.

Indicagao de programas de capacitagdo e comprovagao de treinamentos.

Inclusdo de informagdes sobre contratos com empresas de destinacdo, logistica
reversa, doagdes e reciclagem.

Elaboragdao do PGRSS por profissional de nivel superior, habilitado pelo conselho
de classe, com apresentagao de Anotacao de Responsabilidade técnica RT - ART,
Certificado de Responsabilidade Técnica ou documento similar, quando couber,
nos termos do art. 5° da  Resolugdo  Conama  358/2005.

Apresentacio e validacio:

5.3.4.1 Entrega do plano em formato digital (PDF e editavel), acompanhado de
relatorio técnico impresso contendo:

a. Manual técnico contendo o registro de todas as atividades, responsabilidades,
historicas e agdes corretivas do programa para controle de pragas;

b. Manual de Biosseguranca;

c. Mapa de Controle de Recolhimento de Material Bioldgico e perfurocortante;

d. Fluxograma de procedimentos para situagdes de acidentes com perfurocortantes
(RDC ANVISA n° 222/2018, Lei n® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude) e
Portaria MS n°® 1.823/2012 (Politica Nacional de Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora);

e. Plano de treinamento inicial e continuo para todos os trabalhadores que lidam
com residuos;

f. Procedimentos Operacionais Padrao (POPs) conforme RDC ANVISA n°
222/2018;

5.3.4.2 Realizacao de reunido técnica com equipe da se¢ao de saude do TRT 19 no ato de
recebimento provisorio (item 7.4) para apresentacdo do documento e eventuais ajustes.

5.4. A contratada devera apresentar cronograma detalhado de execugdo, com prazos para
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cada etapa, no momento da assinatura do contrato, € se responsabilizara pela observancia dos
prazos acordados, salvo motivo justificado e aceito formalmente pela Administracao.

5.5. A contratada deverd manter a disposi¢cdo do TRT 19, durante a vigéncia contratual,
pelo menos 1(um) profissional técnico qualificado nos termos do artigo 5° da Resolugao
358/2005 do CONAMA para esclarecimentos, ajustes ou atualizacdes necessarias no
documento elaborado.

Especificacao da garantia do servico (art. 40, §1°, inciso 11, da Lei n® 14.133, de 2021)

5.5. O prazo de garantia contratual dos servigos ¢ aquele estabelecido na Lei 8.078/90
(Cédigo de Defesa do Consumidor), a contar do recebimento definitivo do equipamento.

6. GESTAOE FISCALIZACAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecug¢ao total ou parcial.

6.2 A Gestao e a Fiscalizacdo da Contratagdo caberdo aos representantes da
Administragdo especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste,
suas fungdes serdao desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. A Administracdo podera alterar a designagdo dos gestores e fiscais, quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem
necessidade de elaboracao de termo aditivo.

6.4. O Gestor e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribuicdes previstas
no Ato GP TRT19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado
acompanhamento e fiscalizacdo da execugdo contratual, devendo ainda providenciar as
medidas necessarias as solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a
ocorrer.

6.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais
deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocao das
medidas que julgar convenientes.

6.6. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade
com o art. 120 da Lei n° 14.133/2021.

6.7. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO —JT (Sistema
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Integrado de Gestao Org¢amentdria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de
liquidagdo e pagamento.

Representante da Contratada (Preposto)

6.8. A Contratada designara formalmente um representante da empresa no inicio da
prestacdo dos servigos, conforme item 5.5, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relacdo a execugdo do objeto contratado.

6.9. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a
manutengao do preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para
o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.10. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscaliza¢ao Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execu¢ao do contrato, prestando apoio
técnico e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas
competéncias;

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas aos aspectos técnicos da execugao contratual, com a descri¢ao
do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados;

6.13. O fiscal técnico do contrato emitird notificagdes a contratada, preferencialmente por
e-mail institucional juntado aos autos, com a devida comprovagado de recebimento para a
correcdo de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a
defini¢do de prazo para a correcao;

6.14. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situa¢do que demandar decisdo ou adog¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia,
para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicard imediatamente ao gestor do contrato
quaisquer ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
estabelecidas;

6.16. O fiscal técnico do contrato fiscalizara a execuc¢do do contrato para que sejam
cumpridas as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para
a administra¢ao, com a conferéncia das notas fiscais no SIGEO-JT, e das documentagdes
exigidas para o pagamento; e, apds o ateste, que certifica o recebimento provisorio,
encaminhar ao gestor de contrato para ratificagao e recebimento definitivo;

6.17. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a
prorrogagao contratual;
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6.18. O fiscal técnico do contrato auxiliard o gestor do contrato com as informagdes
necessarias, na elaboracdo do relatério de acompanhamento da execugao contratual;

6.19. O fiscal técnico do contrato avaliard constantemente a qualidade da execugdo
contratual, propondo sempre que cabiveis medidas que visem reduzir gastos e racionalizar
0S Servigos;

6.20. O fiscal técnico do contrato indicard nos autos do processo de contratagdo a
necessidade de eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos,
decorrente de glosas que porventura vierem a ocorrer;

6.21. O fiscal técnico do contrato sugerira ao Gestor do Contrato a aplicacdo de
penalidades ao contratado quando verificado o descumprimento das obrigagdes
assumidas, indicando as ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

Fiscaliza¢ao Administrativa

6.22. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condigdes de
habilitagdo da contratada, examinara regularidade no recolhimento das contribuig¢des
fiscais, trabalhistas e previdenciarias, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios
pertinentes, caso necessario;

6.23. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solu¢ao de eventuais problemas, reportando ao gestor
do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia;

6.24. O fiscal administrativo do contrato comunicara a contratada, preferencialmente por
e-mail institucional juntado aos autos, com a devida comprovagdo de recebimento,
eventuais irregularidades administrativas na execu¢do do contrato, estabelecendo prazo
para solucao dos problemas apontados;

6.25. O fiscal administrativo do contrato auxiliard o gestor do contrato com as
informagdes necessarias, na elaboragdo do relatério de acompanhamento da execugao
contratual;

6.26. O fiscal administrativo do contrato acompanhard o empenho comunicando ao gestor
do contrato, em tempo habil, a informacdo acerca da necessidade de reforco,
cancelamento ou inscri¢do de saldo de empenho a conta Restos a Pagar;

6.27. O fiscal administrativo do contrato certificard a existéncia ou ndo de pendéncias em
relacdo as obrigagdes contratuais de servigos continuados, quando do encerramento do
contrato;

6.28. O fiscal administrativo do contrato podera sugerir ao gestor do contrato a aplicagao
de penalidades ao contratado quando verificado o descumprimento das obrigagdes
administrativas, indicando as ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no
contrato.
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6.29. Além do disposto acima, a fiscalizagao contratual obedecera as rotinas prevista no
ATO GP TRT19 103/2022.

Gestor do Contrato

6.30. O Gestor, como representante designado pela Administragdo, tera a funcdo de
coordenar todas as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial
do contrato administrativo, assegurando a conformidade com os termos e condigdes
estabelecidos neste instrumento. Dentre as atribui¢des do Gestor se incluem:

6.30.1. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, ¢ informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.30.2. Acompanhar a manutencao das condi¢des de habilitacdo do contratado, para fins
de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatdrio de acompanhamento da execugdo
contratual.

6.30.3. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do contrato, cujo
histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucao, a
exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogagdes contratuais, e elaborar relatorio de acompanhamento da execugao contratual
com vistas a verificagdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administragao.

6.30.4. Elaborar relatério final com informagdes sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragao.

6.30.5. Consultar a contratada sobre seu interesse em continuar prestando o servi¢o no
prazo minimo de 06 (seis) meses antes do término do contrato e, a qualquer momento,
manifestar- se- 4 acerca da falta de interesse da administracdo na prorrogacao, caso haja
mudanca na qualidade da prestacao dos servigos que implique na necessidade de nova
contratacao.

6.30.6. Tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de
que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pela Secretaria de Administracao,
conforme o caso.

6.30.7. Enviar, apos a liquidacao da despesa, a nota fiscal e a documentagdo pertinente a
Secretaria de Orgamento e Finangas para procedimentos de pagamento, observada a
regularidade fiscal da contratada.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

Critérios de Medicao e Pagamento
7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto o disposto neste item.
7.1.1. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.1.1.1. Nao produzir os resultados acordados;
7.1.1.2. Deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
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7.1.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao
do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A aferi¢do da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes
critérios:

7.2.1 Atendimento integral aos requisitos técnicos definidos na RDC n°® 222/2018 e na
RDC 306/2004 da Anvisa, especialmente quanto a descri¢do detalhada de todas as etapas
do gerenciamento dos residuos (geracdo, segregacao, acondicionamento, identificagao,
coleta, armazenamento, transporte, tratamento e disposi¢ao final);

7.2.2 Inclusdao de dados atualizados sobre a quantidade e classificacdo dos residuos
gerados, conforme Anexo I da RDC n°® 222/2018;

7.2.3 Apresentacao de diagnostico técnico contendo ndo conformidades identificadas e
respectivas propostas de acdo corretiva;

7.2.4 Inclusdo de descri¢do das acdes de emergéncia e contingéncia, controle de vetores
e pragas, e rotinas de capacitagcdo, conforme exigido pelos normativos aplicaveis;

7.2.5 Entrega do documento final em formato editdvel e PDF, acompanhado de relatorio
técnico impresso e, se solicitado, apresentacao formal a equipe técnica do TRT 19;

7.2.6 Clareza, objetividade, organizagao e linguagem técnica adequada a area de satde e
meio ambiente.

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo mediante relatério circunstanciado, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicagdao de
cobrancga oriunda do contratado com a comprovagao da prestacdo dos servigos a que se
referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante relatorio circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater técnico.

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante relatério circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias
de carater administrativo.

7.6. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal do contrato ird verificar se os servigos foram realizados em consonancia com
requisitos definidos no item 5 deste termo de referéncia, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser
encaminhado ao gestor do contrato.
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7.6.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatorio circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ltimo;
7.6.2. A fiscaliza¢dao nao efetuara o ateste da ultima e/ou tinica medi¢ao de servicos até
que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisoério.

7.7. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da
aplicagdo das penalidades.

7.8. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisorio, pelo Gestor do contrato nomeado pela autoridade competente,
apos a verificacao da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao mediante
termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.8.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela
fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por
escrito, as respectivas corregoes;

7.8.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;

7.8.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao; e

7.8.4. Enviar a nota fiscal e documentagdao pertinente a Secretaria de Orgamento e
Financas para a formalizagdo dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado
pela fiscalizacao e gestao.

7.9. No caso de controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021,
comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertinente a parcela
incontroversa da execugao do objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento

7.10. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execu¢do do objeto ou no instrumento de
cobrangca.

7.11. O recebimento provisério ou definitivo nao excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

8. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO:

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correrd o prazo de até 5 (cinco) dias tuteis para fins de
liquidagdo, prorrogaveis por igual, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instru¢do Normativa
SEGES/ME N° 77/2022.
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8.2. Para fins de liquidagdo, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada
contempla os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emissao;

c¢) dados do contrato e do 6rgao contratante;

d) o periodo respectivo de execugao do contrato;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a
liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, sem
onus ao contratante.

8.4. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos
oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.5. O TRT devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condig¢des de habilitacao exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a
participag@o em licitagdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

8.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, serd
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

8.7. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade
fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes € necessarios para garantir
o recebimento de seus créditos.

8.8. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a
extingao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao
contratado a ampla defesa.

8.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente,
até que se decida pela extingdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao
junto ao SICAF.

8.10. O pagamento sera efetuado pelo contratante, mediante crédito em conta corrente da
contratada, por ordem bancdria, em até 5 (cinco) dias uteis, contados da finaliza¢do da
liquidacdo da despesa nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.
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8.11. A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser efetuada
pela Contratada, que por ventura nao tenha sido acordada no contrato.

8.12. A Contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema
Integrado de Gestdo Orgamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos
termos previstos no ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

8.13. A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para
que o fiscal do contrato, apos a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da
nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidacao.

8.14. A Contratada assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e
eventuais corre¢des das informacgdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus
por quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos
informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da
Administragdo Publica.

8.9. O TRT retera, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de
que trata a Instrucdo Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma
vigente a época da ocorréncia do pagamento.

8.10. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.11. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissao da Ordem Bancéria pelo
Sistema Integrado de Administragdo e Finangas do Governo Federal — SIAFI.

8.12. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos
moratdrios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o
pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano,
aplicando-se a seguinte formula: EM =1x N x VP

Sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento; VP
= Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

[=0,00016438.

[=(TX/100)/365. 1= (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime
de juros simples.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecio e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realiza¢do do procedimento DISPENSA
DE LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento
pelo menor prego, nos termos do art. 75, 11, da Lei 14.133/2021;

Regime de execuc¢io
9.2. O regime de execugdo do contrato serd empreitada por prego global.

9.3 HABILITACAO:
Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados terdo de satisfazer os requisitos
relativos a:

9.3.1 Habilitacao juridica:

9.3.1.1. Empresario individual: inscrigao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.3.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscri¢dao
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.3.1.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;;

9.3.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020;

9.3.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢ao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro onde tem sede a matriz
9.3.1.10s documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
ou da consolidagao respectiva

9.3.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

9.3.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo
de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

9.3.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);
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9.3.2.2. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidag@o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

d) Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

e) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

f) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao
objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo
da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

9.3.3 Qualificacao Técnica

9.3.3.1 A contratada deverd apresentar atestados ou documentos que comprovem a
experiéncia e qualificagdo na prestagdo de servico de elaboragdo de Plano de
Gerenciamento de Residuos de Servigos de Satde (PGRSS).

9.4 Declaracées complementares

9.4.1 Declaragao de que o licitante atende os requisitos de habilitacdo previstos em lei e
neste instrumento.

9.4.2 Declaragdo firmada pelo licitante de que ndo possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir dos catorze
anos.

9.4.3 Declaracao de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei € em outras
normas especificas.

9.4.4 Declaragao do licitante de que a proposta econdmica compreenderd a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constitui¢ao Federal
de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data da sua entrega da
proposta

9.4.5 Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes
e servidores ocupantes de cargos de diregdo e assessoramento vinculados ao TRT 19*
Regido, na forma da resolugao do Conselho Nacional da Justi¢a n® 09/2005.

9.4.6. As declaragdes mencionadas nos subitens 9.2.5.1, 9.2.5.2, 9.2.5.3 ¢ 9.2.5.4 serdo
preenchidas pelo licitante no momento do cadastramento da proposta no Sistema
COMPRASGOYV e, a Declaracao de inexisténcia de nepotismo serd elaborada de acordo



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO B
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

com o modelo definidos no Anexo III deste instrumento e apresentadas em conjunto com as
documentagdes de habilitagao.
a Declara¢do de inexisténcia de nepotismo sera elaborada de acordo com o modelo
definidos no Anexo III deste instrumento e apresentadas em conjunto com as
documentagdes de habilitagao.

10. DA PROPOSTA

10.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo I deste Termo de referéncia, devera
ser digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
devidamente assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera
conter os seguintes elementos:

a) indicar CNPJ, enderego, e-mail e telefone de contato;

b) especificagdo do item com preco unitario e total expressos em moeda corrente nacional
em algarismos e por extenso, relativo aos servigos a serem executados. Em caso de
discordancia entre o preco unitario e total, prevalecera o primeiro; ocorrendo discordancia
entre o valor numérico e por extenso, prevalecera o ultimo;

¢) prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordancia com as condi¢des constantes no Termo de
referéncia.

11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

11.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de RS 4.325,00 (quatro trezentos e vinte
e cinco reais), de acordo com a planilha conclusiva do prego de referéncia Anexo Il neste
Termo de Referéncia.

11.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os
tributos e demais encargos necessarios a completa execucao do objeto.

11.3. Os precos estimados, tanto unitarios como global, correspondem aos maximos que

este Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com valores superiores serao
desclassificadas.

12. SANCOES E INFRACOES

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:

a) der causa a inexecugao parcial do contrato;

b) der causa a inexecug¢ao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao
ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

C) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem
motivo justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as
seguintes sangdes:

I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato,
sempre que nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

III)  Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas
alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave (art. 156,
§5° da Lein® 14.133, de 2021).

IV)  Multa:

(1) Moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 5 (cinco) dias;

(2) Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia
de atraso injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo
fixado para apresentacdo, suplementag¢ao ou reposicao da garantia.

a) O atraso superior a 20 dias autoriza a Administragdo a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme

dispoe o inciso I do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021.

3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1,
de 1% a 10% do valor do Contrato.

4) Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 12.1, de 20% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 1% al0% do
valor do Contrato.

(6) Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 1% a 10%
do valor do Contrato.

(7 Para a infrag¢do descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 1% a 10%
do valor do Contrato.

12.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipotese alguma,
a obrigagdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei
n° 14.133, de 2021)

12.4. Todas as sang¢des previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao (art. 157, da Lein® 14.133, de 2021)
12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
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valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente (art.
156, §8°, da Lein® 14.133, de 2021.
12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sangdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no
caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar ¢ de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

12.6. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de
2021):

a) a natureza e a gravidade da infra¢ao cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7.  Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso,
todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e s6cios com poderes de administracao, a pessoa juridica sucessora ou a
empresa do mesmo ramo com relacao de coligacao ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data
de aplicacdo da sanc¢do, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por
ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.10. As san¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade

para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administragdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado
possua com 0 mesmo Orgao ora contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. DO REAJUSTE

13.1. Os precos sdo fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data do
or¢amento estimado, em 31/07/2025.

13.2. Apoés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice de
Precos ao Consumidor Amplo (ipca), exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e
concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade.

13.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

13.4 No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela Gltima variagdo conhecida, liquidando
a diferencga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.

13.5 Nas afericdes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

13.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislacao entdo em vigor.

13.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo

indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

13.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.
14. OBRIGACOES DA CONTRATADA
14.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no termo de referéncia,

seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto.
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14.2. Antes do inicio da execucdo contratual, designar formalmente (mediante
comunicagdo escrita, através de correio eletrdnico) preposto responsavel por representar
a contratada durante esse periodo;

14.3. Executar os servicos, no prazo e local indicados pela Administragao, em estrita
observancia das especificagdes constantes neste termo de referéncia e da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Coédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

14.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificacdo do
contratante, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execu¢do ou de materiais empregados.

14.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal e
quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execugao do contrato.

14.7. Manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacao e qualificagdo exigidas na contratagao direta.

14. 8. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou
para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagcdo (art. 116, da Lei
n.° 14.133, de 2021);

14.9. Aceitar os acréscimos ou supressoes julgadas necessarias pelo Contratante, nos
limites estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

14.10. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato (art.
137, II) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

14.11. Comunicar & Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovagao;

14.12. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestao Or¢amentaria e Financeira
da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada,
oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o
devido processamento da nota de empenho ao correspondente pagamento;

14.12.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao sistema
do SIGEO — JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.
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14.13 A contratada deverd informar o impedimento de execucao do contrato por fato ou
ato da administracdo ou de terceiros, comprovado por documento contemporaneo a sua
ocorréncia, conforme dispde o art. 28, alinea “b” do ato GP/trt19? n. 9/2023)

15. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:
15.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato € seus anexos;

15.2. Receber o0 objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de referéncia e seus
anexos;

15.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas
no servigo fornecido, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as
suas expensas;

15.4. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigagdes
pelo Contratado;

15.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

15.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

15.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto,
no prazo, forma e condigdes estabelecidos no presente termo de referéncia e seus anexos;

15.7. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

16. DA PROTECAO DE DADOS PESSOALIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD

16.1 Em observagao as determinacdes constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 — LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas
nas hipodteses dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterao os servicos,
e para propoésitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das
finalidades de execucdo do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por
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determinagdo judicial ou por requisi¢ao da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados
(ANPD);

C. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria
aquisicdo de bens, esta sera realizada mediante prévia aprovagdo da CONTRATANTE,
responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo
nos casos em que opere outra hipdtese legal de tratamento).

d. Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo do objeto
especificado neste contrato, e, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou
utilizados para outros fins;

17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
or¢amentarios constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciagao
de Causas na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas).

18. Sao anexos a este TR:

ANEXO II -A - MODELO DE PROPOSTA

ANEXO II-B —VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Preco de Referéncia)
ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Maceio6 (AL), 19 de agosto de 2025.

Equipe de Planejamento.

Marcelo Xavier do Nascimento

Ernesto Luiz Lima da Silva Maria

do Socorro Alécio Barbosa
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ANEXO II-A
MODELO DA PROPOSTA
O(A) localizada na (rua, avenida, etc.)  , n°
inscrita no CNPJ sob o n°. , com
domicilio bancario no banco
, agéncia n°. __ . contan® ,
e- mail neste ato representada por

, abaixo assinado, interessada na prestacdo dos servigos
de XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX parao TRT da 19* Regido, conforme as condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, objeto do Pregdo Eletronico n® XXXXXXXXX, constante no
Proad n°. XXXX/20XXX propde ao TRT da 19* Regido, de acordo com esta Proposta Comercial, nas
seguintes condigdes:
Item Descrigao dos servicos Qt

Valor unitario

Tabela: A tabela acima ¢ meramente ilustrativa, podendo ser livremente alterada conforme o caso
Validade da Proposta: 60 dias.

Declaramos:
a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia e seus anexos.
b) que nos precos contidos na proposta estarao incluidas todas as despesas decorrentes da prestacao
dos servigos, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer
despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais,
despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas,
inclusive lucro, necessarios a perfeita execu¢ao do objeto, durante todo o periodo de vigéncia do
contrato.
¢) que o prazo de validade da proposta ¢ de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura
das propostas.
d) que estamos de acordo com a utilizacdo dos dados bancérios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 7°, I da Lei 13.709/2018
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ANEXOII-B
Valor de Referéncia

Anexo Unico

FORMULARIO DE PESQUISA DE PREGOS PARALICITAGOES (Planilha de Pregos)

|0bjeto: |Programa de Gerenciamento de Riscos em Servigos de Satde
Setor: |Secdo de Saude | Responsave|Marcelo Xavier do Nascimento
Fonte 1 Fonte 2 Fonte 3 Fonte 4
(ESTEVA (IVE (PEDRO
RONALDO Metodologi
ENGENHARIA) | consuLto| HENRIQUE | "o ocoedid Valor
ARAUJO de Calculo
RIA MARQUES VIEIRADE unitario Valor Total
N° ltem Descrigdo Quantidade | Unidade MEDICINA) OLIVEIRA) Estimado Estimado
Programa de Gerenciamento
de Riscos em Servigos de
1| saude 1|plano R$ 4.050,00 | R$ 5.000,00 | R$  3.900,00 | R$ 4.350,00 |média R$ 4.325,00 [ R$ 4.325,00
VALOR TOTAL ESTIMADO| R$ 4.325,00

DATADO ORGCAMENTO ESTIMADO

31 /07/2025|
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ANEXO III

Modelo de declarac¢io de inexisténcia de nepotismo na forma da resolu¢io na forma da
Resolucao CNJ n° 07/2005, alterada pela resolugio n° 229/2016

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19* REGIAO

Empresa , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). .ccveevveeeciieeieeeieeeen
portador (a) do CPF n° , DECLARA, para fins Resolucao n° 07/2005 do

Conselho Nacional de Justiga— CNJ, que ndo possui socios conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de membros ou juizes vinculados, ou
servidor investido em cargo de dire¢do e de assessoramento, vinculados ao TRT19%.

Maceio, de de

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa

*(Os dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificacao da relacao de parentesco
exigida pela Resolugao CNJ N° 07/2005, observados os termos do art. 7, I da Lei 13.709/2018.



