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1. IDENTIFICACAO

Demanda

(descricao da necessidade)

Solucdes para divulgacdo de noticias para os publicos
interno e externo

Data de proposicao

23/09/2025

Unidade

Coordenadoria de Comunicacao

Gestor(a) da
Unidade

Requisitante

Kamilla Ayssa Silva Barreto Ferraz

Servidor (a)
responsavel

José Alisson Pinheiro de Araujo

Ramal

8235

2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE.




A demanda visa aprimorar a comunicagdo institucional com o publico interno (magistrados,
servidores, estagidrios e colaboradores) e externo (jurisdicionados, advogados, partes,
prestadores de servico e visitantes).

Por mais alcance que tenham os meios digitais como intranet, site, lista de transmissdo De
Primeira, Instagram, entre outros, o Tribunal ainda enfrenta o desafio de fazer chegar suas
informacdes a um maior nimero possivel de pessoas, principalmente aquelas que ndo estdo
com seus aparelhos de celular, tablete ou notebook conectados em tempo real. Entdo, busca-se
solugdes para garantir que informagdes institucionais relevantes — como comunicados, avisos,
campanhas, pautas de sessdes e eventos — cheguem de forma répida, padronizada e acessivel
tanto ao publico interno quanto ao externo.

O objetivo € utlizar uma ferramenta moderna e eficiente para a divulgacio dessas informagdes em
tempo real, permitindo maior alcance, visibilidade e padronizacdo na transmissdo de conteidos
institucionais. Sua localizagdo estratégica garantird que as mensagens sejam amplamente visualizadas,
ampliando a efetividade da comunicacgio

Com a utilizagdo desse equipamento adequado, espera-se alcancar os seguintes resultados:

e Divulgacio de comunicados institucionais: avisos de interesse geral, campanhas
educativas, pautas de sessoes e eventos promovidos pelo Tribunal.

o Agilidade na atualizacio de conteddos: informacdes podem ser alteradas em tempo
real, assegurando atualidade e pertinéncia das mensagens.

¢ Melhoria na transparéncia e aproximacao com a sociedade: fortalecer a prestagdo de
informacdes de forma clara, acessivel e moderna, alinhada as praticas de comunicagdo
adotadas por instituicdes publicas contemporaneas.

e Otimizacdo de recursos: reduz a necessidade de impressdes fisicas de cartazes e
avisos, contribuindo para a sustentabilidade ambiental e para a economicidade
administrativa.

3. ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATEGICO DO TRT DA 19°
REGIAO

. Objetivo e .

Perspectiva Jetv Impacto no objetivo estratégico
Estratégico

Sociedade Fortalecer a | Aperfeicoamento dos processos de comunica¢do com
comunicaciio focq na Q1vulgagao, disseminagdo das F:strgteglgs

. institucionais e dos resultados organizacionais,

e as parcerias . )
L fortalecendo a transparéncia e a imagem do TRT 19.
institucionais.




4. PLANO DE AQUISICAO - PREVISAO ORCAMENTARIA
ESTA PREVISTO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL (PCA) ?

0SM | CODIGO:

(X)NAO| JUSTIFICATIVA: Neste momento, em razao da crescente demanda e dal
criacio de novos eventos, vislumbrou-se por se buscar criar mais um canal
para aperfeicoar os comunicados institucionais, garantir mais transparéncia e
agilidade as informacoes institucionais.

Para tanto, serdo utilizados recursos do codigo 1501 da CCOM.

5. INFORMAR (Caso a resposta do item 4 seja sim)

6. EQUIPE DE PLANEJAMENTO

PARTE
ME DO SERVIDOR

INTERESSADA NO O SERVIDO
Integrante Kamilla Ayssa S. B. Ferraz
Requisitante
Integrante José Alisson Pinheiro de Araujo
Administrativo
Integrante Fabio Tendrio de Barros
Técnico

Maceio, 26 de setembro de 2025.



