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1. IDENTIFICAÇÃO 

Demanda 

 (descrição da necessidade) 

Necessidade de lavagem nas vestes talares 
utilizadas pelos Excelentíssimos Senhores 
Desembargadores e das vestes utilizadas pelos 
servidores, terceirizados e advogados que fazem 
parte da sustentação oral, todas utilizadas durante 
as sessões realizadas nesta Egrégia Corte. 

Data de proposição 03/07/2025. 

Unidade  SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO/STP 

Gestor(a) da Unidade 

 
SECRETÁRIA DO TRIBUNAL PLENO 

Servidor (a) 
responsável 

RAPHAELA CINTYA MATOS CARVALHO 

Requisitante 

Ramal 8260 
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2. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE 
            

         A Justificativa para essa ação é a necessidade de lavagem nas vestes talares 

utilizadas pelos Excelentíssimos Senhores Desembargadores e nas vestes utilizadas pelos 

servidores, terceirizados e ainda os advogados que fazem a sustentação oral, todas utilizadas 

durante as sessões realizadas nesta Egrégia Corte.   

  Acrescente-se que a lavagem das vestes tem como objetivo a remoção de sujeira 

visível e invisível, como células mortas da pele, suor, bactérias e fungos, que podem causar 

problemas à saúde, tais como infecções, alergias e problemas respiratórios, além de eliminar 

odores. 

Nesse cenário, compreende-se que se deve estartar o presente DOD tendo em conta 

o tempo necessário para a realização de pesquisa de preços (QFP), elaboração do Estudo 

Técnico Preliminar (ETP) e o respectivo Termo de Referência (TR). 

Pontue-se que essa contratação está alinhada ao Planejamento Estratégico 

Institucional do TRT19 – 2021/2026: "promover o trabalho decente e a 

sustentabilidade". 

Por fim, a quantidade de vestes e a freqüência de lavagens serão analisadas 

oportunamente no Estudo Técnico Preliminar (ETP) que será acompanhado do respectivo 

quadro de formulação de preços (QFP), extraído da pesquisa de preços a ser promovida, 

além do Termo de Referência (TR), os quais serão anexados tempestivamente, em 

obediência ao Ato GP/TRT 19ª nº. 103/22 e legislação de regência à espécie. 
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3. ALINHAMENTO COM O PLANO ESTRATÉGICO DO TRT DA 19ª REGIÃO 

Perspectiva Objetivo Estratégico Impacto no objetivo estratégico 

Sociedade. 
 

Promover o trabalho 
decente e a 

sustentabilidade. 

Promoção de ambientes de trabalho 
seguros e protegidos por meio de uma 
gestão eficiente e eficaz dos recursos 

sociais, ambientais e econômicos. 
 
 
 
4. PLANO DE AQUISIÇÃO – PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA  

ESTÁ PREVISTO NO PLANO DE ANUAL DE CONTRATAÇÃO (PAC) ? 

(  ) SIM  

 

CÓDIGO:   

 

(X)NÃO JUSTIFICATIVA: Não há previsão orçamentária para a presente 
despesa, que nos foi apresentada somente este ano pela Secretaria do 
Tribunal Pleno. 

 
* indicar remanejamento orçamentário na própria unidade ou solicitar recursos 
suplementares. 
 
 
 
5.INFORMAR (Caso a resposta do item 4 seja sim) 

Data prevista para que o Termo de Referência/Projeto Básico seja 
apresentado, conforme Calendário das Contratações 

 Data:  

 

Data prevista para que seja entregue o bem ou iniciada a prestação dos 
serviços a ser contratados 

Data:  
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6. EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATAÇÃO  

PARTE INTERESSADA  NOME DO SERVIDOR 

Integrante Requisitante CML RAPHAELA CINTYA MATOS DE CARVALHO 

Integrante Administrativo CML CARLOS HUMBERTO HONÓRIO DE 
MENDONÇA 

Integrante Técnico CML ADALGISA JATUBA PARAIZO DE CARVALHO 
 
 
Maceió, 10 de julho de 2025. 
 
 

 
JACKSON DA SILVA SANTOS 

Diretor da Divisão de Material e Logística 
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