A JUSTIGA DO TRABALHO e

J Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido (AL) 80022

DISPENSA ELETRONICA N2 14/2025 Data da fase de lances: 01/12/2025, das 8h as 14h
no sitio www.gov.br/compras

Contratacao de servigos de lavanderia para as vestes talares.

RS 8.282,50 (Oito mil, duzentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos).

Art. 75, Il da Lei CONTRATO MENOR PRECO GLOBAL
14.133/2021

Requisitos Basicos:

- Sicaf ou os documentos equivalentes

- Catalogo ou prospectos dos produtos

- Certiddo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ)

- Certiddo do Portal da Transparéncia

- DeclaragGes previstas no anexo | do Aviso de Dispensa

*0 detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagio deve ser consultado no item do instrumento convocatério acima indicado.

Até 5 dias, contados da data do recebimento da Nota de
Empenho—item 5.1do TR

Até 02 (duas) horas a contar a solicitagdo via sistema

Enviar mensagem para o endereco licitacoes@trt19.jus.br

1. Os fornecedores estardo sujeitos as sang¢des dispostas no item 8 pelo descumprimento das exigéncias dispostas

neste aviso.
2. A assinatura dos documentos sera por meio de certificado digital.
3 DATA E HORARIO DA FASE DE LANCES: 01/12/2025, DAS 8H AS 14h

LOTE UNICO
VALOR
ESPECIFICACAO | CATSER | QUANTIDAD | PERIODICIDAD | QUANT. | UNITARI | VALOR TOTAL DE
E DE E DE DE O DE RFERENCIA
'IAE VESTES | LAVAGEM/HIG | LAVAGEN | REFEREN
EXISTENTE | IE NIZACAO S AO CIA 23]
s ANO n
0]

Toga para uso diario dos
1 desembargadores (uso mais 5 XPOR ANO

reserva), conforme | 19542 9u 45u 58,50 2.632,50

informacdes abaixo

relacionadas.



http://www.gov.br/compras
mailto:licitacoes@trt19.jus.br

Toga de Gala para

2 desembargadores (uso mais 2 ),(AF;\IOOR
reserva), conforme | 19542 9u 18u 59,70 1.074,60
informagdes abaixo
relacionadas.
Toga para uso diario para juiz

8 convocado, conforme 5XPOR ANO 5770 577.00
informacBes 19542 2u 10u ! !
abaixo relacionadas.
Toga para uso diario dos

4 procuradores, conforme > XPOR ANO 5770 865.50
informacdes abaixo 19542 3u 15u ' '
relacionadas.
Toga para uso diario dos

5 advogados, conforme 5 XPOR ANO 58,50 585.00
informacdes abaixo 19542 2u 10u ' '
relacionadas.

6 Capas para usoser(f/liadrtl)cr)esdos 5 X POR ANO
conforme  informag6es 19542 7u 35U 5290 1.851,50
abaixo relacionadas.

7 Vestes para uscheC?:;r?asdas 5 X POR ANO
conforme  informac6es 19542 2u 10u 57,70 577,00
abaixo relacionadas.
Veste de gala para

8 secretaria, conforme 2XPOR ANO
informagdes abaixo 19542 1u 2u 59,70 119,40
relacionadas.

TOTAL GERAL DE REFERENCIA (R$) 8.282,50

Acompanhe as dispensas eletrénicas do TRT19 pelo enderego www.pncp.gov.br, selecionando as opgoes Contratagées >
Filtros

> Modalidade da compra > Dispensa de licitagdo> Unidades compradoras> 080022 — TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
192.REGIAO. O Aviso de Dispensa e outros anexos estio disponiveis pra download tambem no endereco
www.trt19.jus.br, opcao Transparéncia — Licitagdes — Dispensas Eletronicas.



http://www.pncp.gov.br/
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JUSTICADO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA N214/2025

Torna-se publico que o Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, por meio da Secretaria de Licitacbes e
Contratos, realizara Dispensa Eletronica (DE), com critério de julgamento de menor precgo, na hipotese do art. 75,
inciso Il, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, da Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 67/2021, da
Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 67/2021, Ato GP TRT19 N2 206/98, Ato GP TRT19 N2 09/23 e demais legislacdo
aplicavel.

DATA E HORARIO DA FASE DE LANCES: 01/12/2025, DAS 8H AS 14h
Link: https://www.gov.br/compras/

1. OBJETO DA CONTRATAGAO DIRETA

1.1. Trata-se da contrata¢do de servigos de lavanderia para as vestes talares.para atender as necessidades do
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido, por dispensa de licitacdo fundamentada no artigo 75, inciso Il da Lei
14.133/2021, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Aviso de Dispensa Eletronica e
no Termo de Referéncia (Anexo Il) e demais anexos.
1.2. Em caso de divergéncia existente entre as especificagdes do objeto descritas no sitio www.gov.br/compras
e as especificacdes técnicas constantes deste termo, prevalecerdo estas ultimas.

1.3. A contratacao é pela adjudicacao pelo valor global, conforme tabela de especificacdo constante no
subitem 1.1 do Termo de Referéncia, Anexo Il deste instrumento.
1.4. O critério de julgamento adotado serd o menor prego, observadas as exigéncias contidas neste Aviso de

Contratacao Direta e seus Anexos quanto as especifica¢des do objeto.

2. PARTICIPAGCAO NA DISPENSA ELETRONICA

2.1. Os participantes deverao acessar o Sistema de Dispensa Eletronica integrante do Sistema de Compras do

Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no enderego eletrénico www.gov.br/compras;
2.1.1. Os fornecedores deverdo atender aos procedimentos previstos no Manual do Sistema de Dispensa
Eletrénica, disponivel no Portal de Compras do Governo Federal, para acesso ao sistema e
operacionalizagdo;
2.1.2. O fornecedor é o responsdvel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu
representante no Sistema de Dispensa Eletrénica, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao drgdo
promotor do procedimento a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. Nao poderao participar desta dispensa os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condi¢Ges deste termo e seus anexos;

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;
2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedacgoes:

2.2.3.1. pessoa fisica ou juridica com san¢des que impecam a participa¢do no certame ou a futura
contratacdo, registradas no SICAF e/ou no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —
CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis),
Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional deJustica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php) e Lista de
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Inabilitados/Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU.
2.2.3.1.1. aplica-se o disposto no item 2.2.3.1 também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao
a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente
comprovado o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor.
2.2.3.2. aquele que tenha em seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos magistrados ocupantes de cargos de
direcdao ou no exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos
de diregado, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hieradrquica da drea encarregada da licitagdo, conforme Resolugdo n? 7 de 18/10/2005 do Conselho
Nacional de Justiga.
2.2.3.3. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;
2.2.3.4. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do aviso, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condi¢gdes analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista;

3. INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA PROPOSTA INICIAL

3.1. O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do aviso de contratacdo direta, encaminhard, exclusivamente
por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta com a descricdo do objeto ofertado, a marca e o modelo

do produto,

3.1.1

quando for o caso, e o prego, até a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento;
Todas as especificagbes do objeto contidas na proposta, em especial o prego, vinculam o

fornecedor;

3.1.2.

Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo
dos servigos;

3.1.3.

Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva

responsabilidade do fornecedor, nao |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracgdo, sob alegacdo
de erro, omissdo ou qualquer outro pretexto.
3.2. Até a abertura da fase de lances, o fornecedor podera retirar ou substituir a proposta inserida no sistema.
3.3. O fornecedor devera langar no campo valor unitario o valor global proposto por se tratar de aquisicdo de
todos os itens do grupo;

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor devera, também, assinalar em campo prdprio do
sistema, as seguintes declaragoes:

34.1
3.4.2.

3.4.3.
3.4.4.

a inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica;
0 enquadramento na condi¢ao de microempresa e empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n2 123, de 2006;

o cumprimento do disposto no inciso VI do artigo 68 da Lei n2 14.133/2021;

a responsabilidade pelas transacdes que forem efetuadas no sistema, assumindo como firmes e

verdadeiras;

3.4.5.

o cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado

da Previdéncia Social, de que trata o artigo 93 da Lei n2 8.213/1991;

3.4.6.
3.4.7.

plena responsabilidade pelas transacdes que foram efetuadas no sistema;

pleno conhecimento e aceitacdao das regras e das condicdes gerais da contratacao constantes do

procedimento.
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4. FASE DE LANCES

4.1. A partir das 8h da data estabelecida neste aviso, a sessdao publica serd automaticamente aberta pelo sistema

para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no

hordrio de finalizacdo de lances também ja previsto neste instrumento;

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de

sistema eletrdénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro;
4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor global do item.

4.3. Ofornecedor somente poderd oferecer valor inferior em relagdo ao uUltimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema;

4.4. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos superiores ao lance que esteja vencendo o certame, desde
gue inferiores ao menor por ele ofertado e registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermediarios” para os fins deste aviso;
4.5. Ointervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto em relagao aos
lances intermediarios quanto em relagdo ao que cobrir a melhor oferta é de 1,0% (um por cento);
4.6. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado primeiro no
sistema.

4.7. Caso o fornecedor ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta;

4.8. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificagdo do fornecedor;
4.9. Imediatamente apds o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o seu encerramento, com
o ordenamento e divulgac¢do dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de classificagao;
4.9.1. Oencerramento dafase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente no horario indicado,
sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndao havendo tempo aleatdrio ou mecanismo similar.

5. ENVIO DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA E JULGAMENTO DA PROPOSTA

5.1. Encerrada a fase de lances, o fornecedor classificado em primeiro lugar sera convocado por meio do sistema,
para que envie sua proposta conforme modelo constante no Anexo Il - A, no prazo maximo de 2 (duas) horas
contadas da solicitacdo, juntamente a seguinte documentacao:

5.1.1. Catalogo/ ficha técnica/ folder/ fotos que comprovem as caracteristicas/composi¢coes determinadas
neste termo;
5.1.2. Cabe ao fornecedor, quando do envio da proposta, indicar o cddigo do material ofertado para que
esta referéncia seja encontrada no catalogo do fabricante que devera ser anexada a proposta.
5.2. No caso de o preco da proposta vencedora estar acima do estimado pela Administracdo, podera haver a
negocia¢do de condi¢Ges mais vantajosas;
5.2.1. A negocia¢do podera ser feita com os demais fornecedores classificados, respeitada a ordem de
classificacdo, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em razao de sua
proposta permanecer acima do prego estimado para a contratagdo.
5.3. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua apresentacao;

5.4. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

5.4.1 contiver vicios insanaveis;

5.4.2 ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em seus anexos;

5.4.3 apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

5.4.4 nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

5.4.5 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou seus anexos, desde que
insanavel.

5.5 Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida
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a manifestacdo escrita do setor requisitante do objeto ou da drea especializada no objeto.
5.6 Encerrada aandlise quanto a aceitacdo da proposta, se iniciard a fase de habilitacdo, observado o disposto
neste aviso.

6 HABILITACAO
6.4 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagdo constam do Anexo | — DOCUMENTACAO
EXIGIDA PARA HABILITAGAO deste aviso e serdo solicitados do fornecedor mais bem classificado da fase de
lances.
6.5 Como condigdo prévia ao exame da documentagdo de habilitagao do fornecedor detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, serd verificada eventual descumprimento das condi¢des de participagao,
especialmente quanto a existéncia de san¢do que impeca a participagdo no certame ou a futura contratagao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:
a) SICAF;
b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
c) Cadastro Nacional de CondenacgGes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).
d) Lista de Inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU;
6.5.1 Para a consulta de fornecedores pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas das
alineas “b”, “c” e “d” acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);
6.5.2 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e também de seu
sécio majoritario, por forga do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as sangdes
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibi¢cao de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

6.6 A habilitacdo do fornecedor sera realizada mediante consulta ao SICAF contendo os niveis cadastrados
I, 1l e 11l validos.

6.7 Havendo pendéncia nos niveis do SICAF, a Secretaria de Licitacdes e Contratos poderad solicitar, para fins
de habilitacdo, cédula de identidade dos dirigentes/sécios, CertidGes Negativas perante a Fazenda Federal, o
FGTS, o INSS e de Débitos Trabalhistas, os atos constitutivos da empresa, tais como Registro Comercial da Firma,
Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual, Estatuto arquivado na Junta Comercial e Ultima ata
de Eleicdo dos Administradores, registrada na Junta Comercial, Contrato Social e suas altera¢des, dentre outros.
6.8 A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte serd exigida nos termos do disposto no art. 42 do Decreto 8.538/2015;

6.9 Sera inabilitado o fornecedor que ndao comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer
dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste aviso;

6.10 Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera habilitado.

7 CONTRATACAO

7.1 A contratacdo oriunda da dispensa eletronica sera formalizada pela lavratura de Termo de Contrato ou
instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatario tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacdo, para
assinar o Termo de Contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangbes
previstas neste Aviso de Contratacao Direta

7.2.1. O prazo previsto para assinatura do contrato podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo,
por solicitagdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragao.

7.3 Antes da assinatura do contrato, sera verificada a regularidade do cadastramento e da habilitacdo
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parcial da empresa no SICAF, por meio de consulta “on line” ao sistema. O resultado destes procedimentos
sera impresso e juntado ao processo.

7.4 Sempre que o licitante vencedor ndo atender a convocagdo, nos termos definidos nos item 7.2, é
facultado a Administracdo, dentro do prazo e condicdes estabelecidos, convocar os fornecedores
remanescentes, na ordem de classificacdo, para fazé-lo em igual prazo, observando-se o regramento
contido neste Aviso de Dispensa.

SANGCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragao administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipdteses previstas no art. 155 da
Lei n? 14.133, de 2021, quais sejam:
8.1.1. deixar de entregar a documentacio exigida qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a
agente responsavel da contratagdo direta;
8.1.2. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;
8.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contrata¢do, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
8.1.4. ensejar o retardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratacdo direta sem motivo
justificado;
8.1.5. apresentar declaragao ou documentacgao falsa exigida no aviso de contratacao direta ou prestar
declaracgdo falsa durante a dispensa eletrénica;
8.1.6. fraudar a dispensa eletronica;
8.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
8.1.7.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicGes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em
gualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.
8.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos desta dispensa eletronica.
8.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara sujeito,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

a) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
fornecedor, por qualquer das infragdes dos subitens 8.1.1 a 8.1.9;

b) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sangao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos dos subitens
8.1.2 a8.1.4 deste Aviso de Contratacdo Direta, quando ndo se justificar aimposicdo de penalidade
mais grave;

c) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo
prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.5 a 8.1.9, bem
como nos demais casos que justifiqguem a imposicao da penalidade mais grave;

8.3. A aplicagdo das sangdes previstas neste Aviso de Contratacdo Direta ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §92 da Lei 14.133/2021)

8.4. Todas as sanc¢des previstas neste Aviso poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §72
da Lei 14.133/2021).

8.4.1 As sangOes previstas neste item serdo aplicadas, exclusivamente, para infragdes ocorridas na fase
de selecdo, penalidades aplicaveis durante a execucdo contratual estdo previstas no item 12 do Termo de
Referéncia (Anexo Il do Aviso).
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8.5. Antes da aplicacdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagdo (art. 157 da Lei 14.133/2021)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente
devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia
prestada ou serd cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei 14.133/2021).

8.7. O pagamento das multas aplicadas serd realizado, sucessivamente, por intermédio dos seguintes
procedimento, nos termos do art. 10 do Ato GP TRT192 n. 9, de 5 de janeiro de 2023:

8.7.1 - desconto dos créditos das contratadas até decisdo final pela aplicagdo da san¢do administrativa;
8.7.2 - recolhimento pelo licitante, adjudicatario ou contratado, por meio de Guia de Recolhimento da Unido
- GRU;

8.7.3 - execugado da garantia prestada na respectiva contrata¢do, quando houver.

8.8. Todas as comunicag¢des dos atos administrativos serdo realizadas de forma eletrénica, nos enderecgos de e-
mail cadastrados no SICAF, sendo de responsabilidade do fornecedor o acompanhamento e atualiza¢do
dos respectivos cadastros;

8.9. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores (SICAF) e no Sistema Integrado de Registro do CEIS/CNEP.

8.10. A aplicacdo das sangbes previstas neste Aviso de contratacdo direta ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparagado integral dos danos causados ao Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regido.
8.11. Os procedimentos instituidos para apuracdo de responsabilidades referentes a eventuais infragGes

administrativas observardo as disposi¢cdes do Ato GP TRT192 n. 9, de 5 de janeiro de 2023.

DISPOSICOES GERAIS

9.1 O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas - PNCP,
e encaminhado automaticamente aos fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado -
SICAF, por mensagem eletronica, na correspondente linha de fornecimento que pretende atender.

9.2 No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados (procedimento fracassado), a
Administracdo podera:
9.2.1 republicar o presente aviso com uma nova data;
9.2.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que serviu de base ao
procedimento, se houver, privilegiando-se os menores precos, sempre que possivel, e desde que atendidas
as condic¢des de habilitacdo exigidas.
9.2.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacao sera operacionalizada fora deste procedimento.
9.2.3. fixar prazo para que possa haver adequagdo das propostas ou da documentagdo de habilitagao,
conforme o caso.
9.3 fixar prazo para que possa haver adequacdo das propostas ou da documentacdo de habilitagao,
conforme o caso.
9.4 Cabera ao fornecedor acompanhar as operagoes, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda do
negdcio diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pela Administra¢do ou de sua desconexao;
9.5 Na&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realiza¢do do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrario;

9.6 Os horarios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio de lancesobservardo o
horario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e registro no Sistema e na documentacéo relativa
ao procedimento;

9.7 No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar erros ou falhas que ndo

alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho

fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de
habilitacao e classificacao.
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9.8 As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre interpretadas em favor da
ampliagao da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao;

9.9 Os fornecedores assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducdo ou
do resultado do processo de contratagao.

9.10Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Aviso de Contratagao Direta e de seus anexos ou demais
pecgas que compdem o processo, prevalecera as deste Aviso.

9.11 Da sessao publica sera divulgada Ata no sistema eletronico.

9.12 Integram este aviso de contrata¢do direta, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

9.12.1 ANEXO | —-Documentagdo exigida para Habilita¢do;
9.12.2 ANEXO Il - Termo de Referéncia e seus anexos (Modelo de Proposta e valor de referéncia);

9.12.3 ANEXO lll — Modelo de Declaragdo de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolugdao CNJ N2
07/2005, alterada pela Resolugdo n2 229/2016.

Maceid, 25/11/2025.

Carla Fernanda Ddria da Cunha Flavia Caroline Fonseca Amorim
Responsavel pela Dispensa Eletronica Secretaria de Licitacdes e Contatos
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ANEXO |
DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

1 Habilitacdo juridica:

1.1. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

1.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;;

1.4. Sociedade empresadria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada
no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
ageéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucao
Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de marco de 2020;

1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢dao no Registro onde
tem sede a matriz

1.5.1 Os documentos apresentados deverdao estar acompanhados de todas as altera¢des ou da
consolidagao respectiva

2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n?2 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943.

2.4. Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

2.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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3. Declara¢bes complementares
3.1. Declaracdo de que o licitante atende os requisitos de habilitacdo previstos em lei e neste
instrumento.

3.2. Declaracdo firmada pelo licitante de que ndo possui em seu quadro funcional menores de dezoito
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos catorze anos.

3.3. Declaracdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. Declaragdo do licitante de que a proposta econémica compreendera a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas,
nas normas infralegais, nas convencgoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data da sua entrega da proposta

3.5. Declaragdo de que ndo emprega e ndo empregara conjuges, companheiros ou parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de cargos
de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192 Regido, na forma da resolucdo do Conselho Nacional
da Justica n2 09/2005.

3.6. As declaragBes mencionadas nos subitens 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4 serdao preenchidas pelo fornecedor no
momento do cadastramento da proposta no Sistema COMPRASGOV e, a Declaragao de inexisténcia de
nepotismo serd elaborada de acordo com o modelo definidos no Anexo Il deste instrumento e
apresentadas em conjunto com as documentagdes de habilitagao.
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COORDENADORIA DE MATERIAL E LOGISTICA TERMO DE

REFERENCIA

CARLOS

——] HUMBERTO
HONGRIO
DE
MENDONCA

19/11/2025 13:44

ADALGISA

==| JATUBA
PARAIZO
DE
CARVALHO

19/11/2025 15:04

—y RAPHAELA
==| CINTYA
MATOS

@ CARVALHO

24/11/2025 11:17

|1. OBJETO

1.1 Contratacdo de servicos de lavanderia para este TRT19, objetivando a lavagem de vestes
talares utilizadas pelos Excelentissimos Senhores Desembargadores e das vestes utilizadas
pelos servidores, terceirizados e advogados que fazem parte da sustentacdo oral, todas
utilizadas durante as sessdes realizadas nesta Egrégia Corte, nos termos da tabela abaixo,

conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

LOTE UNICO

VALOR
ESPECIFICAGAO CATSER | QUANTIDADE | PERIODICIDADE | QUANT.DE | UNITARIO VALOR
DE VESTES DE LAVAGENS DE TOTAL DE
e EXISTENTES | LAVAGEM/HIGIE | AOANO | REFERENC | RFERENCIA

NIZACAO ) 1A
(1 x (1)

(in

Toga para uso diério dos

1 desembargadores  (uso 5§£8R
mais reserva), conforme| 19542 9u 45u 58,50 2.632,50
informacdes abaixo
relacionadas.

Toga de Gala para

2 desembargadores  (uso ZZ[F\)I%R
mais reserva), conforme| 19542 9u 18 u 59,70 1.074,60
informacdes abaixo
relacionadas.

s | s XPOR N
conforme informagdes | 19542 2 U 10u ’ ’
abaixo relacionadas.

1| o e ot s XPOR | e
informagdes abaixo | 19542 3u 15u ’ '
relacionadas.
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Toga para uso diario dos 5 X POR
advogados,  conforme
informacoes abaixo | 19542 2Uu ANO 10u 58,50 585,00
relacionadas.
Capas para uso diario 5% POR
dos servidores,
conforme informagdes | 19542 7u ANO 35u 52,90 1.851,50
abaixo relacionadas.
Vestes para uso diario 5 X POR
das secretéarias,
conforme informagdes | 19542 2U ANO 10u 57,70 577,00
abaixo relacionadas.
Veste de gala para 2 X POR
secretéria, conforme ANO
informacdes abaixo| 19542 1u 2u 59,70 119,40
relacionadas.
TOTAL GERAL DE REFERENCIA (RY) 8.282,50
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MODELOS DAS VESTES TALARES

1- MODELO TOGA GALA 2- MODELO TOGA DIARIA 3- MODELO VESTE
DESEMBARGADOR/ PROCURADOR/DESEMBARGADOR/ ADVOGADO
RESERVA JUIZ CONVOCADO

g

4 - MODELO CAPA 5- MODELO VESTE SECRETARIA

P |
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1.2. Os servicos objetos desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, Visto que os padroes
de desempenho e qualidade para a sua execucdo podem ser descritos neste Termo de referéncia
através de especificagdes usuais no mercado.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 2 (dois) anos, contados da publicacdo do contrato
no Portal Nacional de Compras Publicas - PNCP, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma
dos artigos 106 e 107 da mesma Lei n°. 14.133/2021.

1.4. O servico ¢é enquadrado como continuado tendo em vista que ha necessidade permanente do
servico de lavagem/higienizacéo dos itens para o adequado desenvolvimento das atividades pelos
Excelentissimos Senhores Desembargadores e pelos servidores, terceirizados e advogados que
fazem parte da sustentacdo oral durante as sessbes realizadas nesta Egregia Corte, sendo a
vigéncia plurianual mais vantajosa, uma vez que esse tipo de servico foi considerado continuo no
art. 4°, inciso XXI do Ato GP TRT 19?2 N° 7/2023.

1.5. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicBes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem
natureza continuada;

b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacgdes de que 0s
servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

d) Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;

e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacéo.

1.6. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

1.7. A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

1.8. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao

longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condicdo para a renovagéo.
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1.9. O contrato ndo poderéa ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicagéo.

|2. DA FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO |

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada nos
itens 2 e 7 dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1. A descricédo da solu¢do como um todo encontra-se descrita no item 6 dos Estudos Técnicos
Preliminares.

[4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Aplica—se ao presente processo as disposicOes estabelecidas na Resolucdo n°. 310/2021 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas
contratacBes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus,
principalmente no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias técnicas do servigo a ser contratado
(subitem 2.1), em especial:

4.1.1. Resolucdo Conama n° 267/2000 — Proibicdo da utilizacdo de substancias que
destroem a Camada de Ozonio;

4.1.2. Resolucdo CNJ n° 550/2024 — Politica de sustentabilidade no ambito do Poder
Judiciario;

4.1.3. ABNT NBR 14725-4:2023 — Produtos quimicos - Informacdes sobre seguranca,
salde e meio ambiente - parte 4. ficha de informacGes de seguranca de produtos quimicos
(FISPQ);

4.1.4. Utilizar, preferencialmente, produtos constituidos, no todo ou em parte, por
materiais reciclados, atdxicos, biodegradaveis, conforme ABNT NBR 15.448-1 e 15.448-2.
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4.2. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada e para a preservagao dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n® 9.433, de 8 de janeiro de 1997.

Subcontratacao:

4.3. N&o é admitida a subcontratacdo dos servicos objeto deste tmo de referéncia.

Vistoria:

4.4. N&o ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucéo dos servicos.

Garantia Contratual:

4.5. N&o havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021, para a presente contratacéo.

[5. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

Condig¢oes de execugao:

5.1. Inicio da execucao dos servicos devera ser em até 05 (cinco) dias, contados do recebimento
da Ordem de Servico pela contatada.

5.1.1. O envio da Ordem de Servico se dara de forma eletronica, com prazo de 48
(quarenta e oito) horas para confirmacdo de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido
prazo, iniciara automaticamente a contagem do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia
para a execucao dos Servicos.

5.1.2. O endereco eletrénico utilizado para o envio da Ordem de Servico serd o constante
na proposta fornecida pela contratada.

5.2. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir:
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5.2.1 A contratada devera enviar A Secretaria do Tribunal Pleno do Tribunal Regional do
Trabalho da 19% Regido, em dia da semana a ser definido pela contratante, um funcionario da
empresa para fazer a coleta das pecas a serem lavadas/higienizadas, passadas e devidamente
ensacadas, nas quantidades e periodicidade estimadas;

5.2.2 A coleta e a devolucdo das pecgas ocorrerdo em dias Uteis, a serem definidos pela
contratante, das 8h as 14h30, na Secretaria do Tribunal Pleno do Tribunal Regional do Trabalho -
TRT 192 Regido, situado na Avenida da Paz, n.° 2076, 3° andar, Centro, Macei6/AL, CEP 57020-
440;

5.2.3 Em casos excepcionais, poderd haver a necessidade de realizacdo de mais de uma
coleta durante a semana, cabendo prévio aviso e justificativa a contratada.

5.2.4 A devolucdo das pecas devidamente lavadas/higienizadas, passadas e embaladas
devera ser realizada no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apOs a retirada na Secretaria do
Tribunal Pleno do TRT19.

5.2.5 No caso de o dia da coleta ou da devolugéo ser feriado, estas deverdo ser realizadas
no primeiro dia util seguinte;

5.2.6 As vestes talares (desembargadores) e as vestes (servidores, terceirizados e
advogados) deverdo ser entregues devidamente lavadas/higienizadas, passados, ensacadas
individualmente e em cabides;

5.2.7 A empresa deve observar e zelar pela integridade das pecas, em especial reforgar o
cuidado com punhos, golas e aderecos como tasséis e rendas.

5.3 Os servicos que apresentarem defeitos imediatos deverado ser refeitos pela contratada, em até
05 (cinco) dias, contados a partir do recebimento da notificacdo do contratante.
Especificagdo da garantia do servico

5.4. O prazo de garantia dos servicos sera de, no minimo, 1 (um) més, contado a partir do
primeiro dia Gtil subsequente a data do recebimento definitivo do objeto.

[6. GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO |

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.
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6.2. A Gestdo e a Fiscalizacdo da Contratagdo caberdo aos representantes da Administracao
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas fungdes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

6.3. A Administracdo podera alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando conveniente,
sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de
elaboracdo de termo aditivo.

6.4. O Gestor e Fiscais designados exercerdo, de forma segregada, as atribui¢fes previstas no
Ato GP TRT19 n° 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o adequado
acompanhamento e fiscalizacdo da execucgédo contratual, devendo ainda providenciar as medidas
necessarias as solugdes de quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

6.5. As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do gestor e dos fiscais deverao
ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para adocéo das medidas que julgar
convenientes.

6.6. A gestdo e a fiscalizacdo de que trata este item ndo excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicfes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado
ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 120 da Lei n°
14.133/2021.

6.7. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da
Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestao
Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidacdo e pagamento.

Representante da Contratada (Preposto)
6.8. A Contratada designara formalmente um representante da empresa, no inicio da prestacédo
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto

contratado.

6.9. A Contratante poderéa recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencéo do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.10. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) fiscal (is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizacdo Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucao do contrato, prestando apoio técnico
e operacional ao gestor do contrato com informagdes pertinentes as suas competéncias.

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas aos aspectos técnicos da execugdo contratual, com a descricdo do que
for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.13. O fiscal técnico do contrato emitird notificagbes a contratada, preferencialmente por e-mail
institucional juntado aos autos, com a devida comprovacdo de recebimento para a correcdo de
rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade constatada, com a defini¢cdo de prazo para a
corregéo.

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas estabelecidas.

6.16. O fiscal técnico do contrato fiscalizara a execugédo do contrato para que sejam cumpridas as
condicdes estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a administracdo, com
a conferéncia das notas fiscais no SIGEO-JT, e das documentacgdes exigidas para o pagamento; e,
apos o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao gestor de contrato para
ratificacdo e recebimento definitivo.

6.17. O fiscal técnico do contrato comunicarad ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovacdo tempestiva ou a prorrogacao
contratual.

6.18. O fiscal técnico do contrato auxiliard o gestor do contrato com as informag6es necessarias,
na elaboracdo do relatério de acompanhamento da execucdo contratual.

6.19. O fiscal técnico do contrato avaliara constantemente a qualidade da execucdo contratual,
propondo sempre gque cabiveis medidas que visem reduzir gastos e racionalizar os servi¢os.

6.20. O fiscal técnico do contrato indicard nos autos do processo de contrata¢do a necessidade de
eventuais descontos a serem realizados no valor mensal dos servigos, decorrente de glosas que
porventura vierem a ocorrer.
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6.21. O fiscal técnico do contrato sugerird ao Gestor do Contrato a aplicacdo de penalidades ao
contratado quando verificado o descumprimento das obrigacdes assumidas, indicando as
ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

Fiscalizagdao Administrativa

6.22. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, examinard regularidade no recolhimento das contribuicGes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.23. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucdo de eventuais problemas, reportando ao gestor do contrato
para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.24. O fiscal administrativo do contrato comunicara a contratada, preferencialmente por e-mail
institucional juntado aos autos, com a devida comprovacdo de recebimento, eventuais
irregularidades administrativas na execucdo do contrato, estabelecendo prazo para solugdo dos
problemas apontados.

6.25. O fiscal administrativo do contrato auxiliara o gestor do contrato com as informacoes
necessarias, na elaboracéo do relatorio de acompanhamento da execucgéo contratual.

6.26. O fiscal administrativo do contrato acompanhard o empenho comunicando ao gestor do
contrato, em tempo habil, a informacdo acerca da necessidade de reforgco, cancelamento ou
inscricdo de saldo de empenho a conta Restos a Pagar.

6.27. O fiscal administrativo do contrato certificard a existéncia ou ndo de pendéncias em relacédo
as obrigacdes contratuais de servigos continuados, quando do encerramento do contrato.

6.28. O fiscal administrativo do contrato podera sugerir ao gestor do contrato a aplicacdo de
penalidades ao contratado quando verificado o descumprimento das obrigaces administrativas,
indicando as ocorréncias de acordo com os termos estabelecidos no contrato.

Gestor do Contrato
6.30. O Gestor, como representante designado pela Administracdo, tera a funcdo de coordenar
todas as atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa e setorial do contrato
administrativo, assegurando a conformidade com os termos e condicfes estabelecidos neste
instrumento.

6.31. Dentre as atribui¢Oes do Gestor se incluem:
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6.31.1. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.31.2. Acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo do contratado, para fins
de empenho de despesa e de pagamento, e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidag&o e do pagamento da despesa no relatério de acompanhamento da execugéo contratual.

6.31.3. Coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizacdo do contrato, cujo
historico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da execucgéo, a exemplo da
ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteraces e das prorrogacbes contratuais, e
elaborar relatério de acompanhamento da execucdo contratual com vistas a verificacdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.

6.31.4. Elaborar relatorio final com informac6es sobre a consecucdo dos objetivos que
tenham justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para 0 aprimoramento
das atividades da Administracéo.

6.31.5. Consultar a contratada sobre seu interesse em continuar prestando o0 servico no
prazo minimo de 06 (seis) meses antes do término do contrato e, a qualquer momento,
manifestar- se- & acerca da falta de interesse da administracdo na prorrogacdo, caso haja
mudanca na qualidade da prestacdo dos servicos que implique na necessidade de nova
contratacao.

6.31.6. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicacao de san¢des, a ser conduzido pela comissédo de que trata o
art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pela Secretaria de Administracdo, conforme o caso.

6.31.7. Enviar, apds a liquidacdo da despesa, a nota fiscal e a documentacdo pertinente a
Secretaria de Orcamento e Finangas para procedimentos de pagamento, observada a regularidade
fiscal da contratada.

[7. CRITERIO DE MEDICAO E PAGAMENTO

Critérios de Medicdo e Pagamento
7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara o disposto neste item.

7.1.1. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancGes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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7.1.1.1. N&o produzir os resultados acordados,

7.1.1.2. Deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.1.1.3. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.2.1. Se as pecas para a realizagdo do servigo foram retiradas e devolvidas na Secretaria
do Tribunal Pleno do Tribunal Regional do TRT19 dentro do prazo estipulado neste Termo de
referéncia;

7.2.2. Se as pecas encaminhadas para e realizacdo dos servicos foram devolvidas lavadas,
passadas e embaladas adequadamente;

7.2.3. Se 0 quantitativo das pecas retornou em nimero igual ao que foi retirado;

7.2.4. Se ndo houve algum tipo de avaria nas pecas, tais como: rasgos, queimaduras,
manchas e outros.

Do recebimento

7.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo mediante relatorio circunstanciado, quando verificado o cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.4. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.5. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante relatério circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

7.6. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante relatério circunstanciado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo.
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7.7. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do
contrato ird verificar se os servigos foram realizados em consonancia com requisitos definidos no
item 5 deste Termo de Referéncia, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem
pagos a contratada, registrando em relat6rio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.7.1. Seréd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do
relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ltimo;

7.7.2. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medigdo de servigos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio.

7.8. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacédo
das penalidades.

7.9. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, pelo Gestor do contrato nomeado pela autoridade competente, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo aos seguintes procedimentos:

7.9.1. Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as
respectivas correcoes;

7.9.2. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatorios e documentacdes apresentadas;

7.9.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao; e

7.9.4. Enviar a nota fiscal e documentacdo pertinente a Secretaria de Orcamento e
Financas para a formalizacdo dos procedimentos de pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestao.

7.10. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento

7.11. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento de cobranca.
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7.12. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluiré a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

[8. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

8.1. Recebida a Nota Fiscal, correra o prazo de ate 05 (cinco) dias Uteis para fins de liquidacéo,
prorrogaveis por igual, nos termos do art. 7°, § 3° da Instrucdo Normativa SEGES/ME N°
77/2022.

8.2. Para fins de liquidag&o, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emisséo;

¢) dados do contrato e do 6rgédo contratante;

d) o periodo respectivo de execucéo do contrato;

e) valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retences tributarias cabiveis.

8.3. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a liquidacao
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situacdo, sem Onus ao
contratante.

8.4. A Nota Fiscal devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade
fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

8.5. O TRT devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condicdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impega a participacdo em
licitacdo, no &mbito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.
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8.6. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

8.7. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
creditos.

8.8. Persistindo a irregularidade, o contratante deverad adotar as medidas necessarias a extin¢ao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

8.9. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela extincdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

8.10. O pagamento sera efetuado pelo contratante, mediante crédito em conta corrente da
contratada, por ordem bancéria, em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da finalizacdo da liquidagéo
da despesa nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

8.11. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura nao tenha sido acordada no contrato.

8.12. A Contratada obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado
de Gestdo Orcamentéria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos
no ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

8.13. A empresa deverd anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do
contrato, apos a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por
conseguinte, efetue a sua liquidagéo.

8.14. A Contratada assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
correcdes das informacdes registradas no referido sistema, assumindo o 6nus por quaisquer
prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive
perante & Receita Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgéos da Administracdo Publica.

8.15. O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de que
trata a Instrugdo Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a
época da ocorréncia do pagamento.
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8.16. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributdria quanto aos impostos e
contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

8.17. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancéria pelo Sistema
Integrado de Administracdo e Financas do Governo Federal — SIAFI.

8.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de encargos moratorios
proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para 0 pagamento até a
data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte
formula: EM =1 x N x VP

Sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

| = Indice de atualizagfo financeira = 0,00016438, assim apurado:

| =0,00016438.

| = (TX/100)/365. | = (6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.

|9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selegao e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao do procedimento DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adoc¢do do critério de julgamento pelo menor
preco por lote, nos termos do art. 75, 11, da Lei 14.133/2021,
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Regime de execugao
9.2. O regime de execucdo do contrato serd empreitada por pre¢o unitério.
9.3. HABILITACAO:
Para fins de habilitacdo ao certame, os interessados teréo de satisfazer os requisitos relativos a:

9.3.1. Habilitagao juridica:
9.3.1.1. Empresario individual: inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.3.1.2. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada — EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdrio de seus administradores;

9.3.1.3. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.3.1.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual
sera considerada como sua sede, conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18
de marco de 2020;

9.3.1.5. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz.

9.3.1.6. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidacdo respectiva.

9.3.2. Regularidade fiscal, social e trabalhista:

9.3.2.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;

9.3.2.2. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
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9.3.2.3. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943.

9.3.2.4. Prova de inscricdo no Cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o
objeto contratual.

9.3.2.5. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual Municipal do domicilio ou sede
do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.3.2.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais relacionados
ao objeto contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

9.3.3 Declaragdoes Complementares:

9.3.3.1. Declaracdo de que o licitante atende os requisitos de habilitacdo previstos em lei
e neste instrumento.

9.3.3.2. Declaracdo firmada pelo licitante de que ndo possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de
dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos catorze
anos.

9.3.3.3. Declaracdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

9.3.3.4. Declaracdo do licitante de que a proposta econdmica compreenderd a
integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal de 1988, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data da sua entrega da proposta

9.3.3.5. Declaracdo de que ndo emprega e ndo empregara cénjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes
e servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT 192
Regido, na forma da resolucdo do Conselho Nacional da Justi¢a n® 09/2005.
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9.3.4. As declaragdes mencionadas nos subitens 9.2.5.1, 9.2.5.2, 9.253 e 9.2.5.4 serdo
preenchidas pelo licitante no momento do cadastramento da proposta no Sistema
COMPRASGOQV e, a Declaragao de inexisténcia de nepotismo sera elaborada de acordo com o
modelo definidos no Anexo Ill deste instrumento e apresentadas em conjunto com as
documentages de habilitagéo.

|10. DA PROPOSTA |

10.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo | deste Termo de Referéncia, devera ser
digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente
assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera conter os seguintes
elementos:

a) indicar CNPJ, endereco, e-mail e telefone de contato;

b) especificacdo do item com preco unitario e total expressos em moeda corrente nacional em
algarismos e por extenso, relativo aos servigos a serem executados. Em caso de discordancia
entre 0 preco unitario e total, prevalecera o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor
numérico e por extenso, prevalecera o ultimo;

c) prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordancia com as condicdes constantes no Termo de
referéncia.

[11. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO |

11.1. O custo estimado total da contratacdo ¢ de R$ 8.282,50 (oito mil, duzentos e oitenta e
dois reais e cinquenta centavos), de acordo com a planilha conclusiva do preco de referéncia
Anexo Il neste Termo de Referéncia.

11.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos e
demais encargos necessarios a completa execucao do objeto.
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11.3. Os precgos estimados, tanto unitarios como global, correspondem aos maximos que este
Tribunal se dispbe a pagar, de forma que as propostas com valores superiores seréo
desclassificadas.

|12. SANCOES E INFRACOES

12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n°® 14.133, de 2021, o contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracédo falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;

g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes
sancoes:

I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nédo
se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

I1) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
(I

c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

I11) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e
“d”, que justifiquem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n° 14.133, de
2021).
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V) Multa:

(1) Moratéria de 0,5 (zero virgula cinco por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Moratdria de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso
injustificado, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacgéo ou reposicédo da garantia.

a) O atraso superior a 15 (quinze) dias autoriza a Administracdo a promover a extin¢do do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o
inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10%
(dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 20% (vinte por cento) a
25% (vinte e cinco por cento) do valor do Contrato.

(6) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 10% (dez por cento) a
15% (quinze por cento) do valor do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 15% (quinze por
cento) a 20% (vinte por cento) do valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigacéo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,
de 2021).

12.4. Todas as san¢des previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da
Lein® 14,133, de 2021.
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12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagéo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sancdes realizar-se-& em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paréagrafos do art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacéo das sangdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0
contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021).

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).
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12.10. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag6es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o0 mesmo 6rgdo ora
contratante, na forma da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

113.D0 REAJUSTE

13.1. Os precos sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 27/06/2025.

13.2. Apoés o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicaco, pelo contratante, do indice IPCA — indice de
Precos ao Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas apés a
ocorréncia da anualidade.

13.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a
partir dos efeitos financeiros do Gltimo reajuste.

13.4. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente téo logo seja divulgado o indice definitivo.

13.5. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.
13.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

13.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

13.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192REGIAO — AL

Pagina 24 de 44

|14. OBRIGACOES DA CONTRATADA |

14.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no Termo de Referéncia, seus
anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes
da boa e perfeita execucdo do objeto;

14.2. Antes do inicio da execu¢do contratual, designar formalmente (mediante comunicagdo
escrita, atraves de correio eletrénico) preposto responsavel por representar a contratada durante
esse periodo;

14.3. Executar os servigos, no prazo e local indicados pela Administragdo, em estrita observancia
das especificacbes constantes neste termo de referéncia e da proposta, acompanhado da
respectiva nota fiscal,;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12,
13 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

14.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificacdo do contratante, o
objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou incorrecfes resultantes da execucao
ou de materiais empregados.

14.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execucdo do contrato.

14.7. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condicGes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na contratacdo direta.

14.8. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

14.9. Aceitar os acréscimos ou supressdes julgadas necessarias pelo Contratante, nos limites
estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

14.10. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato (art. 137, 1)
e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

14.11. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega dos servigos, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto,
com a devida comprovagéo;
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14.12. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orgcamentéria e Financeira da
Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faca a juntada,
oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido
processamento da nota de empenho ao correspondente pagamento;

14.12.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao sistema do
SIGEO —JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

14.13. A contratada devera informar o impedimento de execu¢do do contrato por fato ou ato da
administracdo ou de terceiros, comprovado por documento contemporaneo a sua ocorréncia,
conforme dispde o art. 28, alinea “b” do ato GP/trt19* n. 9/2023).

[15. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pela Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

15.2. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus
anexos;

15.3. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
servico fornecido, para que seja por ele reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

15.4. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

15.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre
a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

15.6. Prestar as informaces e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada.

15.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execu¢do do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente termo de referéncia e seus anexos;

15.8. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por
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qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.

116. DA PROTECAO DE DASOS PESSOAIS — Lei n°. 13.709/2018 - LGPD |

16.1. Em observacéo as determinacdes constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 —
LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a CONTRATADA
se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a). O tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses
dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propdsitos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b). O tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das finalidades de
execucdo do objeto do contrato, utilizando-o0s, quando seja 0 caso, em cumprimento de obrigagédo
legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determinacdo judicial ou por requisicdo
da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);

c). Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a propria aquisicdo de
bens, esta sera realizada mediante prévia aprovacdo da CONTRATANTE, responsabilizando-se
a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipdtese legal de tratamento);

d). Os dados assim coletados s6 poderdo ser utilizados na execucdo do objeto especificado neste
contrato, e, em hipotese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins.

|17. ADEQUACAO ORCAMENTARIA |

17.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta dos recursos
orcamentarios constantes no programa de trabalho 02.122.0033.4256.0027 (Apreciacao de
Causas na Justica do Trabalho - Estado de Alagoas).

17.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes seré indicada apos aprovacéo da
Lei Orgamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes.
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18. ANEXOS AESTE TR

ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA
ANEXO Il -VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Termo de Referéncia)
ANEXO 11l - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE NEPOTISMO

Maceio (AL), 19 de novembro de 2025.

Equipe de Planejamento.
- Raphaela Cintya Matos Carvalho
- Carlos Humberto Honério de Mendonga

- Adalgisa Jatubéa Paraizo de Carvalho
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ANEXO 1I-A

MODELO DA PROPOSTA
O(A) localizada na cidade de
(rua, avenida, etc.) , n°
inscrita no CNPJ sob o n°. , com domicilio bancério no
banco , agéncia n°. __, conta n° neste ato
representada por , abaixo assinado, interessada na

prestacdo de servicos de lavagem de vestes talares utilizadas por Desembargadores e vestes
utilizadas por servidores, advogados e terceirizados, todas pertencentes a este Regional,
conforme as condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia, objeto da Dispensa Eletrénica
n%. XXXXXXX, constante no Proad n°. 644/2025, propde ao TRT da 192 Regido, de acordo com
esta Proposta Comercial, nas seguintes condicdes:

ITEM | DESCRICAO SUMARIA DO PRODUTO | QTDE. | UNID. PRECOS
UNITARIO | TOTAL
(R$) (R$)
1
Toga para uso diario dos desembargadores (uso
mais reserva), conforme informagdes abaixo 45 u
relacionadas.
2
Toga de Gala para desembargadores (uso mais
reserva), conforme informagbGes abaixo 18 u
relacionadas.
3
Toga para uso didrio para juiz convocado,
conforme informagdes abaixo relacionadas. 10 u
4
Toga para uso diario dos procuradores,
conforme informagdes abaixo relacionadas. 15 u
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5

Toga para uso diario dos advogados, conforme

informacGes abaixo relacionadas. 10 u
6

Capas para uso diario dos servidores, conforme

informacGes abaixo relacionadas. 35 u
7

Vestes para uso diario das secretarias, conforme

informac6es abaixo relacionadas. 10 u
8

Veste de gala para secretdria, conforme

informacGes abaixo relacionadas. 2 u

Valor total previsto para essa contratacdo (R$)

Validade da Proposta: 60 dias.
Declaramos:

a). expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condicGes
estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

b). que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes da
prestacdo dos servicos, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administracao,
emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigac@es financeiras de qualquer natureza e
outras despesas, diretas e indiretas, inclusive lucro, necessarios a perfeita execucao do objeto,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

c). que o prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
abertura das propostas.

d). que estamos de acordo com a utilizacdo dos dados bancarios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 7°, | da Lei 13.709/2018

Representante Legal da Empresa
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ANEXO II-B

Formulario de Pesquisa de Precos

ANEXO |

FORMULARIO DE PESQUISA DE PRECOS - VALOR DE REFERENCIA

Objeto: | AQ. LAVAGEM DE VESTES/TOGAS | PROAD: | 644/2025
Setor: | Diviséo de Material e Logistica I Sisnelze Ribeiro
LOTE UNICO
ORGCAMENTO 1 ORGCAMENTO 2 ORGCAMENTO 3 ORGCAMENTO 4 ORCAMENTO 5 PREGO ESTIMADO
Q g PREGCO UNITARIO PREGO UNITARIO PREGO UNITARIO PREGO UNITARIO PREGO UNITARIO (RS)
5 . T| S (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) METODOLOGIA
o -
m | DESCRICAO | | B DE CALCU LO
<]
E|m
EMPRESA | VALOR | EMPRESA | VALOR | EMPRESA | VALOR EMPRESA VALOR | EMPRESA | VALOR ;
UNITARIO TOTAL
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Toga uso diario
desembargadores
(uso + reserva)
CONTRATO
ALAGOANA LAVANDERIA SOFT SPRESS CONTRATO TRIBUNAL P
45 | UND | “AvANDERIA | 100,00 CORES 98,00 LAVANDERIA 35,00 TRE/AL 29,50 DE 30,00 Meédia aritmética 58,50 263250
JUSTICA/AL
Toga de gala
desembargadores
(uso + reserva)
CONTRATO
ALAGOANA LAVANDERIA SOFT SPRESS CONTRATO TRIBUNAL P
18 | UND LAVANDERIA 103,00 CORES 101,00 LAVANDERIA 35,00 TRE/AL 29,50 DE 30,00 Média aritmética 59,70 1.074,60
JUSTICA/AL
Toga para Juiz
Convocado
CONTRATO
ALAGOANA LAVANDERIA SOFT SPRESS CONTRATO TRIBUNAL P
10 | UND LAVANDERIA 98,00 CORES 96,00 LAVANDERIA 35,00 TRE/AL 29,50 DE 30,00 Média aritmética 57,70 577,00
JUSTICA/AL
Toga para
Procurador
CONTRATO
ALAGOANA LAVANDERIA SOFT SPRESS CONTRATO TRIBUNAL o
15 | UND LAVANDERIA 98,00 CORES 96,00 LAVANDERIA 35,00 TRE/AL 29,50 DE 30,00 Média aritmética 57,70 865,50
JUSTICA/AL
Toga para
Advogados
CONTRATO
ALAGOANA LAVANDERIA SOFT SPRESS CONTRATO TRIBUNAL U
10 | UND LAVANDERIA 100,00 CORES 98,00 LAVANDERIA 35,00 TRE/AL 29,50 DE 30,00 Média aritmética 58,50 585,00
JUSTICA/AL
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Capas para
Servidores
CONTRATO
ALAGOANA LAVANDERIA SOFT SPRESS CONTRATO TRIBUNAL PN
35 | UND [ \"AVANDERIA 86,00 CORES 84,00 LAVANDERIA 35,00 TRE/AL 29,50 DE 30,00 Média aritmética 52,90 1.851,50
JUSTICA/AL
Vestes uso diario
para Secretérias
CONTRATO
ALAGOANA LAVANDERIA SOFT SPRESS CONTRATO TRIBUNAL P
10 | UND LAVANDERIA 98,00 CORES 96,00 LAVANDERIA 35,00 TRE/AL 29,50 DE 30,00 Média aritmética 57,70 577,00
JUSTICA/AL
Vestes de Gala
para Secretérias
CONTRATO
ALAGOANA LAVANDERIA SOFT SPRESS CONTRATO TRIBUNAL P
2 | UND LAVANDERIA 103,00 CORES 101,00 LAVANDERIA 35,00 TRE/AL 29,50 DE 30,00 Média aritmética 59,70 119,40
JUSTICA/AL
TOTALLOTE I 8.282,50
VALOR TOTAL ESTIMADO R$ 8.282,50
DATA DO ORCAMENTO ESTIMADO 27/06/2025
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ANEXO 111

Declaragdo de Inexisténcia de Nepotismo na forma da Resolugdo CNJ N2 07/2005, alterada pela
Resolugdo n2 229/2016

AO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

Empresa

: inscrito no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).
, portador(a) do CPF n° , DECLARA,
para fins Resolugdo n° 07/2005 do Conselho Nacional de Justica — CNJ, que ndo possui socios conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de
membros ou juizes vinculados, ou servidor investido em cargo de direcdo e de assessoramento,

vinculados ao TRT192,

Maceid, de de

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa

*Qs dados pessoais informados serdo utilizados apenas para verificagdo da relacdo de parentesco
exigida pela Resolu¢do CNJ N° 07/2005, observados os termos do art. 7,11 da Lei 13.709/2018.
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