Proposta Comercial para Prestagao de
Servico de Capacitacdo @ ==

Pessoa Juridica

1. Identificacdo do Proponente

Nome da Empresa: CMD CAPACITACOES E TREINAMENTOS
CNPJ: 61.884.519/0001-74

Facilitador: Renan Cartaxo Marques Duarte

Telefone: 83 98709-58219

Codigo e descricdo da atividade econdmica principal: 8599-6/04 | Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial

Minicurriculo do Facilitador:

Renan Cartaxo Marques Duarte. Servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido.
Graduado em Direito e Ciéncia da Computagao pela Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
com foco em Gestdo Judicidria. Possui poés-graduacdo em Governang¢a e Planejamento
Estratégico. Foi Secretario Geral Judicidrio do TRT da 132 Regido no periodo entre 2021 e
2024. Foi gestor do Prémio CN] de Qualidade, anos 2022, 2023 e 2024. Ja ministrou
capacitacdes nesta tematica para os Tribunais Regionais do Trabalho da 22, 32, 42, 62, 132,
142, 158,172,182,192, 212 e 242 Regiles.

2. Contratante
Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao (TRT-19)

3. Objeto

Prestacdo de servico técnico-profissional para ministracio de treinamento destinado a
servidores do TRT da 192 Regido, conforme as especificagdes abaixo.



4. Titulo do Curso

Trilhando o Caminho da Exceléncia: Preparacdo Estratégica para o Prémio CN] de Qualidade
2026

5. Modalidade

Presencial e Telepresencial

6. Carga Horaria

Carga horéria total de 51 horas-aula.

7.Datas e Horarios Previstos

Previsdo de realiza¢do nos dias:
- 23 a 27 de fevereiro de 2026 (médulos 1,2, 3,4,5 e 6)
- Das 09:00 h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h.

OBS: Para os modulos 7 e 8, realizados em modalidade telepresencial, serdo realizados ao
longo dos meses subsequentes (margo, abril, maio, junho e julho)

8. Conteudo Programatico

e Moddulo 1 - Reuniio Geral
o Publico-alvo: Todos os CJ’s administrativos e judiciarios.
o Modalidade: Presencial.
o Carga horaria: 1 horas.

e Modulo 2 - Eixo Transparéncia
o Publico-alvo: setores que alimentam o portal da transparéncia dentro das
areas de atuacao (Gestdo, Audiéncias e Sessdes, Sistema de Informacao ao
Cidadao, Ouvidoria, Tecnologia da Informacao, Gestdo Orcamentdria,



o
o

Licitacdes e Contratos, Gestdo de Pessoas, Auditoria e Prestacdo de Contas,
Sustentabilidade e Acessibilidade);

Objetivos Especificos: Capacitar os servidores da area administrativa em
relacdo a gestdo dos 83 itens que compdem o Ranking da Transparéncia do
CN]J, identificando as inconsisténcias e as oportunidades de melhoria das
informacoes disponibilizadas.

Carga-horaria: 6 horas

Modalidade: Presencial.

Médulo 3 - Eixo Governanca

e}

Publico-alvo: Servidores da drea de Governanga, Sustentabilidade, Apoio a
12 Instancia, Acessibilidade, Inovacao, Equidade Racial, Cooperacgao
Judiciaria;

Objetivos Especificos: Capacitar os servidores sobre os aspectos da gestdo
judiciaria relacionados as praticas administrativas de controle e
planejamento dos tribunais.

Carga-horaria: 6 horas

Modalidade: Presencial.

Médulo 4 - Eixo Produtividade - Area Judiciaria - 12 Grau

o

e}

Publico-alvo: Diretores de Varas e Assistentes de Diretores;

Objetivos Especificos: Capacitar os servidores das Varas do Trabalho sobre
os indicadores de produtividade do 12 grau aferidos no Prémio CNJ de
Qualidade, utilizando ferramentas disponibilizadas pelo CNJ, bem como as
disponibilizadas pelo TRT da 192 Regido

Modalidade: Presencial.

Carga-horaria: 6 horas

Médulo 5 - Eixo Produtividade - Area Judiciaria - 22 Grau

o

o

Publico-alvo: Assessores de Desembargadores;

Objetivos Especificos: Capacitar os servidores dos Gabinetes sobre os
indicadores de produtividade do 22 grau aferidos no Prémio CN] de
Qualidade, utilizando ferramentas disponibilizadas pelo CNJ, bem como as
disponibilizadas pelo TRT da 192 Regido

Modalidade: Presencial.

Carga-horaria: 6 horas

Moédulo 6 - Eixo Dados e Tecnologia



O

Publico-alvo: Servidores da area da TI, estatistica, governanca e gestdo
negocial;

Objetivos Especificos: Capacitar os servidores sobre os aspectos
relacionados a gestdo de dados e na implementacido de solucdes tecnolédgicas
para a adequada prestacao jurisdicional.

Carga-horaria: 6 horas

Modalidade: Presencial.

Modulo 7 - Revisdo do cumprimento dos itens do Eixo da Transparéncia

e}

Objetivos Especificos: Analisar e revisar o cumprimento dos itens relativos
ao Eixo da Transparéncia.

Carga-horaria: 4 horas

Modalidade: Telepresencial, a ser executado no final do més de margo.

Mdédulo 8 - Acompanhamento e Revisdo do cumprimento dos requisitos do
Prémio

e}

Objetivos Especificos: Acompanhar e revisar o cumprimento dos itens
relativos aos eixos de Governanga, Produtividade e Dados e Tecnologia.
Carga-horaria: 16 horas

Modalidade: Telepresencial, com encontros quinzenais de 2 horas cada, a
partir dos meses de abril, maio, junho e julho.

9. Valor do Curso

Pelo servico de ministracdo do treinamento descrito nesta proposta, o valor total do curso é

R$ 31.588,34 (trinta e hum mil, quinhentos e oitenta e oito reais e trinta e quatro centavos)

Honorarios do Instrutor: R$ 26.588,34 (vinte e seis mil, quinhentos e oitenta e
oito reais e trinta e quatro centavos)

1)Valor Formador = 521,34 %;

2) carga horaria da categoria 51h

3) custo: 51h * 521,34 = 26.588,34



* 0 valor devido ao formador foi calculado com base na Portaria n? 351, de 9 de
outubro de 2025, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a
Gratificagdo por Encargo de Curso e estabelece a tabela de remuneracdo para
servidores que atuam como instrutores internos no Poder Judiciario.

De acordo com a referida portaria:

e Acoes de Capacitagdo: atuagdo como instrutor em agdes de formagio e
aperfeicoamento realizadas nas modalidades presencial ou a distancia
(EAD);

e Formacao do Instrutor: possuir pds-graduagdo lato sensu completa na drea
de conhecimento correspondente ao curso, com percentual de 1,75%;

e Maior vencimento basico da Administragdo Publica Federal: R$ 29.790,95.

Despesas com Deslocamentos e Diarias: R$ 5.000,00 (cinco mil reais)
Inclui:

- Planejamento do contetdo,

- Preparacdo dos materiais de apoio,

- Ministrag¢do das aulas,

- Disponibilidade para reunides prévias

10. Condi¢oes de Pagamento
Pagamento mediante emissdo de nota fiscal, ap6s a cada etapa do treinamento.

11. Consideragoes Finais

Coloco-me a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos complementares e ajustes

Atenciosamente,
Renan Cartaxo Marques Duarte
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