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—) MARIALUIZA

1. DO OBJETO:

1.1 Aquisicao de pastas capa dura para uso de despachos e eventos, caixas grandes para entrega de togas a
magistrados e envelopes em papel linho telado, na cor branca, objetivando atender as necessidades
deste Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, conforme especificacdes e quantidades previstas
neste Termo de Referéncia

1.2 Os itens a serem fornecidos devem atender as seguintes especificacdes abaixo:

Unidade )
Item Descricio CATMAT de | Quantidade
medida
Pastas - Especificacao técnica:
- Capa: 340X540mm, 4XO0 cores, tinta escala em
couché fosco 170g. Prova digital;
- Papelao: 460X310mm, i a
01 apelao mm, sem impressio em 336678 U 200

papeldo cinza 2.3;

- Guarda: 410X305mm, 4X0 cores em off-set
240g;

- Guarda 2: 460X305mm, 4X0 cores em off-set
90g;

- Corte/vinco, faca corte e vinco, laminacdo
brilho, n°® de lados 1, com capa dura, colagem.
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02

Caixas - Especificacao técnica:

- Tampa: 420X550mm, altura 150mm impressao
UV em couché fosco 170g. Prova digital;

- Guarda: 420X550mm, sem impressao em
couché fosco 170g. Prova digital.

- Papelao: 240X550 mm, sem impressao em
papeldo cinza 2.3;

- Base: 620X755mm, impressd@ao UV em couché
fosco 170g;

- Guarda: 620X755mm, sem impressao em
couché fosco 170g.

- Papeldao: 620X755mm, sem impressao em
papeldo cinza 2.3;

- Corte/vinco, faca corte e vinco.

41,8cm

4,4cm

3 ASTEADUTRIBAL

29,7cm

441072
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41,8cm

29,7cm

03

Envelopes - Especificaciao técnica:

- Envelope em papel linho telado com
gramatura de aproximadamente 180g/m?2,
medindo aproximadamente 16 cm de altura x 23
cm de comprimento, corte reto, cor branca.

286084

800




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO Pagina 4 de 19

2. DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:

2.1.1 — Cuida-se de aquisi¢do de pastas capa dura para uso de despachos e eventos, caixas grandes
para entrega de togas a magistrados e envelopes em papel linho telado, na cor branca, visando assim
atender a demanda gerada neste Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido.

2.1.2 — A justificativa para essa acao visa assegurar a reposicao de pastas capa dura, caixas grandes e
envelopes, em papel linho telado, na cor branca, todos utilizados nos eventos e cerimOnias realizadas
neste TRT19.

2.1.2.1 - Em virtude do cronograma de outorga de comendas da prestigiada Ordem do Ministro
Silvério Fernandes de Aradjo, posses de Presidentes, de Desembargadores e de Juizes e demais
cerimodnias e solenidades realizadas por esta Corte Trabalhista, todas organizadas pelo Pleno e Setor
de Cerimonial deste TRT19, necessdrio se faz que tenhamos disponiveis em nosso Regional pastas
capa dura para uso de despachos e eventos, caixas grandes para entrega de togas a magistrados e
envelopes em papel linho telado, uma vez que os citados itens sdo indispensdveis a tais eventos, pois
oferecem um aspecto elegante e profissional.

2.1.3 — De maneira que a solugdo a ser realizada neste momento €, de fato, a aquisicdo dos materiais
especificados no item 1.2 deste Termo de Referéncia.

2.2 ENQUADRAMENTO COMO BENS COMUNS: Trata-se de fornecimento de material cujos
padrées de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no edital por meio de
especificagdes usuais no mercado.

2.3 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERANDO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO:

2.3.1 Aquisicio através de DISPENSA DE LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com
adocdo do critério de julgamento pelo menor preco, nos termos do art. 75,11, da Lei Federal 14.133/21,
de pastas capa dura para uso de despachos e eventos, caixas grandes para entrega de togas a magistrados
e envelopes em papel linho telado, na cor branca, conforme especificagdes apresentadas no item 1.2
deste Termo de Referéncia.

2.3.2 Registre—se que o quantitativo de pastas, caixas e envelopes, foram apreciados pela

equipe de planejamento da contratacdo, observando a planilha de precos, em obediéncia ao Ato GP
TRT19 n°. 103/2022 e legislacao de regéncia a espécie.
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2.4 JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO DO OBJETO: Os itens que serdo adquiridos
s@o objetos divisiveis de natureza distintas, portanto devem ser parcelados em itens independentes com
vistas a amplia¢dao da competitividade.

2.5 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: Aplica—se ao presente processo as disposi¢oes
estabelecidas na Resolugdo n°. 310/2021 do Conselho Superior da Justica do Trabalho, que tratam dos
critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e servicos no ambito da Justica do Trabalho de
primeiro e segundo graus, principalmente no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias técnicas desses
produtos:

“- Item 1.1.1 - Material de Expediente e Grafica, da Resolu¢do n°. 310/2021 do Conselho
Superior da Justica do Trabalho™.

- Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentdveis:

a) que sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico ou biodegradavel;

b) que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacio como
produtos sustentdveis ou de menor impacto ambiental em relagdo aos seus similares;

¢) que devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual adequada, com o
menor volume possivel, que utilize materiais recicldveis, de forma a garantir a méxima protecdo durante
0 transporte € 0 armazenamento;

d) que ndo contenham substancias perigosas em concentracdo acima da recomendada na diretiva
RoHS (Restriction ofCertain Hazardous Substances), tais como mercurio (Hg), chumbo (Pb),

cromo hexavalente (Cr(VI)), cddmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éteres difenil-polibromados
(PBDEs).

2.6 DA SUBCONTRATACAO:

2.6.1 Naio serd admitida a subcontratacido do objeto contratual.

2.7 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO ORGAO: Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026
deste Regional, aprovado pela Resolu¢do Administrativa n® 209/2021, observando, especialmente, o
previsto no Objetivo Estratégico n°. 2: promover o trabalho decente e a sustentabilidade.
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2.7.1 A contratacio também se encontra prevista no PLANO ANUAL DE CONTRATACOES
do TRT19 - PAC 2024, no item 2106 - Material de Grafico.

3. VALOR ESTIMADO DA AQUISICAO

3.1 — O valor estimado para a presente aquisi¢do no importe de R$ 10.577,50 (dez mil, quinhentos e
setenta e sete reais e cinquenta centavos), conforme planilha constante no anexo II neste Termo de
Referéncia.

3.2. No preco ofertado deverdo estar inclusas todas as despesas, bem como todos os tributos, fretes,
seguros e demais encargos necessarios a completa execugao do objeto.

3.3. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS: Os precos estimados, tanto unitdrio como
global, correspondem aos méximos que este Tribunal se dispde a pagar, de forma que as propostas com
valores superiores serdo desclassificadas.

4. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

4.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo do procedimento DISPENSA DE
LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adocao do critério de julgamento pelo menor preco,
nos termos do art. 75,11, da Lei Federal 14.133/21.

4.2 HABILITA(;AO: Para fins de habilitacio ao certame, os interessados terdo de satisfazer os
requisitos relativos a:

4.2.1 Habilitacao juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades empresdrias e, no caso de sociedades por acdes, acompanhado de documento de elei¢dao de
seus administradores;

¢) Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de prova de diretoria
em exercicio;

d) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim o exigir.

4.2.2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:
a) Inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Juridicas;
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b) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de certidao expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Uniao (DAU) por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional;

¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo
de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

4.3. Declaracoes

a) Declaragcao de que ndo emprega e ndo empregarda conjuges, companheiros ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros, juizes e servidores ocupantes de cargos de
direc@o e assessoramento vinculados ao TRT 19* Regido, na forma da resolucdo do Conselho Nacional
da Justica n® 09/2005.

b) Declaracdo, firmada pela licitante de que nao possui em seu quadro funcional menores de dezoito
anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, € nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢ao de aprendiz a partir dos catorze anos.

¢) Declaragdo de que o licitante cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com defici€éncia
e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em outras normas especificas

5. DA PROPOSTA

5.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo I deste Termo de Referéncia, devera ser digitada,
redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente assinadas e/ou
rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera conter os seguintes elementos:
a) indicar CPF ou CNPJ, endereco e telefone de contato;
b) especificagdo do item com preco unitdrio e total expressos em moeda corrente nacional em
algarismos e por extenso, relativo ao item cotado ja incluso todos os tributos, fretes, seguros e
quaisquer outras despesas inerentes ao fornecimento do produto. Em caso de discordancia entre o
preco unitdrio e total, prevalecerd o primeiro; ocorrendo discordancia entre o valor numérico e por
extenso, prevalecerd o ultimo;
¢) prazo de validade da proposta ndo inferior a 60 (sessenta) dias corridos;
d) declarar expressamente a concordancia com as condicdes constantes no Termo de referéncia;

5.2 DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacio é de 60 (sessenta) dias tteis contados da
publicacdo da nota de empenho no PNCP na forma do art. 94 c/c art. 105 da Lei 14.133/2021.
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6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes da entrega

6.1 O prazo de entrega dos bens € de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota de Empenho,
em remessa Unica.

6..1.1 O envio da nota de empenho se dard de forma eletronica, com prazo de 48 horas para
confirmacdo de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido prazo, iniciard automaticamente a
contagem do prazo estabelecido neste Termo de Referéncia para a entrega do material.

6.1.2 O endereco eletronico utilizado para o envio da Nota de Empenho serd o constante na proposta
fornecida pela contratada.

6.2 Caso ndo seja possivel a entrega na data assinalada, a empresa devera comunicar as razdes
respectivas com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia para que qualquer pleito de prorrogacdo de
prazo seja analisado, ressalvadas situacdes de caso fortuito e forca maior.

6.3 Os bens deverdo ser entregues, sem Onus para o Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regido, no
seguinte endereco: Tribunal Regional do Trabalho da 19* Regiao, Anexo II - Coordenadoria de
Material e Logistica (CML) - Setor de Almoxarifado, localizado na Avenida Desembargador Artur
Juca, n°. 179, 1° andar, Centro, CEP: 57.020-645 — Macei6 — Alagoas, no horario das 07:45h as
14:30h, de segunda a sexta-feira..

Da Garantia
6.4 O prazo de garantia € no minimo de 90 (noventa) dias, consoante o disposto no inciso II, art. 26, da
Lei 8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), a contar do recebimento definitivo do objeto.

7. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

7.1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumdria, no ato da entrega, juntamente com a
nota fiscal ou instrumento de cobranca equivalente, pelo responsdvel pelo acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificagao de sua conformidade com as especificagdes
constantes no Termo de Referéncia e na proposta.

7.2. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos em até 10 (dez) dias, a
contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicac¢do das penalidades.
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7.3. O recebimento definitivo ocorrerd no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar do recebimento da nota
fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pelo Gestor do contrato, apds a verificagdo da qualidade e
quantidade do material e consequente aceitacdo mediante termo detalhado.

7.4. O prazo para recebimento definitivo poderd ser excepcionalmente prorrogado, de forma
justificada, por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericao do atendimento
das exigéncias contratuais.

7.5. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca dos bens nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do contrato.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigacdes constantes no termo de referéncia, seus anexos e sua
proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita
execugdo do objeto.

8.2. Antes do inicio da execugdo contratual, designar formalmente (mediante comunicagdo escrita,
através de correio eletronico) preposto responsdvel por representar a contratada durante esse periodo;
8.3. Efetuar a entrega dos bens em perfeitas condi¢des, no prazo e local indicados pela Administragao,
em estrita observincia das especificagcdes constantes neste termo de referéncia e da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal;

8.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17
a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

8.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar do recebimento da notificagdo do contratante, o objeto do contrato em
que se verifiquem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execug¢ao ou de materiais empregados.

8.6. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais,
comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal, prestacido de garantia e quaisquer outras que
incidam ou venham a incidir na execu¢do do contrato.

8.7. Manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condi¢des de habilitacio e qualificacdo na contratacao direta;
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8.8. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacao (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021);

8.9. Aceitar os acréscimos ou supressoes julgadas necessarias pelo Contratante, nos limites estabelecidos
na Lei n°. 14.133/2021.

8.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigacdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada.

8.10. Efetuar o autocadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela faga a juntada, oportunamente, de todos os
documentos, inclusive notas fiscais, para que possa ocorrer o devido processamento da nota de empenho
ao correspondente pagamento;
8.10.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada terd acesso ao sistema do SIGEO —
JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

8.11. A contratada deverd informar o impedimento de execucdo do contrato, por fato ou ato da
administra¢do ou de terceiros, comprovado por documento contemporaneo a sua ocorréncia, conforme
dispoe o art. 28, alinea “b” do ato GP/trt19* n. 9/2023).

9. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada;

9.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de referéncia e seus anexos;

9.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente
com as especificagdes constantes neste termo de referéncia e da proposta, para fins de aceitacdo e

recebimento definitivos;

9.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de servidor
especialmente designado;

9.5. Rejeitar os produtos que estiverem em desacordo com as especificacdes previstas neste termo de
referéncia e seus anexos e notificar a contratada;

9.6. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela contratada;
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9.7. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos;

9.8. A Administracdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

10.1. A Gestdo e a Fiscalizacio da Contratacdo caberdo aos representantes da Administracio
especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais deste, suas funcdes serdo
desempenhadas por seus respectivos substitutos.

10.2. A Administracdo poderd alterar a designacdo dos gestores e fiscais, quando conveniente, sendo
consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada, sem necessidade de elaboracao de termo
aditivo.

10.3. O material serd recebido provisoriamente, de forma sumaéria, pelo responsavel ou fiscal, com
verificacdo posterior da conformidade do material e definitivamente, pelo gestor do contrato designado
pela autoridade competente, mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias
contratuais.

10.4. Os Gestores e Fiscais designados exercerdao, de forma segregada, as atribuicdes previstas no Ato
GP TRT19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessdrio visando o adequado acompanhamento e
fiscalizacdo da execugao contratual, devendo ainda providenciar as medidas necessdrias as solugdes de
quaisquer contratempos que porventura venham a ocorrer.

10.5. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e fiscais deverdo ser

solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para ado¢do das medidas que julgar
convenientes.

10.6. A gestdo e a fiscaliza¢do de que trata este item ndo excluem nem reduzem a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos,
de conformidade com o art. 120 da Lei n°® 14.133/2021.
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10.7. Acompanhar a apresentacdo dos documentos fiscais, bem como efetuar o recebimento da Nota
fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO — JT (Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria
e Financeira da Justica do Trabalho) para fins de liquidacao e pagamento.

[11. DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO |

11.1. Recebida a Nota Fiscal, ocorrerd o prazo de até 5 (cinco) dias uteis para fins de liquidacdo,
prorrogdveis por igual, nos termos do art. 7°, § 3°, da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME N° 77/2022.

11.2. Para fins de liquidacdo, o fiscal deverd verificar se a nota fiscal apresentada contempla os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) Prazo de validade;

b) Data da emissio;

¢) Dados do contrato e do érgao contratante;

d) O periodo respectivo de execucdo do contrato;

e) Valor a pagar; e

f) Eventual destaque do valor de retencdes tributdrias cabiveis.

11.3 Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca a liquidagdo da
despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o
prazo apés a comprovacao da regularizagcdo da situacgdo, sem Onus ao contratante.

11.4. O pagamento serd efetuado na conta bancaria fornecida pela empresa, em até 05 (cinco) dias uteis
ap6s o Recebimento Definitivo, condicionado apresentagcdo dos seguintes documentos, em vigor:
a) Nota fiscal do produto/servigo/fatura discriminativa, devidamente atestada pela fiscalizacao
no Sistema Integrado de Gestao Or¢amentdaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT) e
anexada ao processo;
b) Certidao de FGTS — CRF, emitida pela Caixa Econdmica Federal;
c) Certidao Conjunta de Quitacdo de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;
d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;
f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

11.5. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o autocadastro no Sistema Integrado de
Gestdo Or¢camentdria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), nos termos previstos no ATO GP
TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.
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11.6. A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT) todos os documentos e notas fiscais para que o fiscal do contrato, apds a juntada
feita pela empresa, realize no sistema o atesto da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidacao.

11.7. A apresentacdo de Nota Fiscal com incorre¢des ou desacompanhada da documentacao requerida no
subitem anterior, implicard na sua devolu¢do a Empresa Contratada para regularizac¢do, devendo o prazo
de pagamento ser contado a partir da data de sua reapresentacao.

11.8. A Contratada assumird inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade e eventuais
correcdes das informacdes registradas no referido sistema, assumindo o Onus por quaisquer prejuizos
decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e documentos informados, inclusive perante a Receita
Federal do Brasil (RFB) e demais 6rgaos da Administracdo Publica.

11.9. O TRT reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e contribuicdes de que trata a

Instru¢do Normativa SRF n°. 1.234, de 11 de janeiro de 2012 ou outra norma vigente a época da
ocorréncia do pagamento.

11.10. Nao haverd retengcdo acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribui¢des devidos pela Microempresa e Empresa de Pequeno Porte,
instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante comprovacdo da opcdo ou encontre-se em
uma das situacdes elencadas no artigo 3° da IN SRF n°. 1.234/2012 e suas alteragdes posteriores.

11.11. Considera—se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancéria pelo Sistema
Integrado de Administracdo e Financas do Governo Federal — STAFI.

11.12. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n°.
123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por
aquele regime. No entanto o pagamento ficard condicionado a apresentagdo de comprovacgao por meio
de documento oficial de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

11.13. O pagamento serd efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante depdsito em conta
corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela Contratada, ou por outro meio previsto na
legislacdo vigente.

11.14. A Contratante ndo se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser efetuada pela
Contratada, que por ventura ndo tenha sido acordada no contrato.

11.15. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido de
alguma forma para tanto, o valor devido deverd ser acrescido de encargos moratorios proporcionais aos
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dias de atraso, apurados desde a data limite prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a
taxa de 6% (seis por cento) ao ano, aplicando-se a seguinte férmula:

EM =1IxN x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I1=0,00016438.

I = (TX/100)/365.

I =(6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime de juros
simples.

12. DO REAJUSTE

12.1. Os precos sdo fixos e irreajustdaveis no prazo de um ano contado da data do orcamento
estimado, em 02/07/2024.

12.2 Ap6s o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos iniciais
serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice IPCA - Indice de Precos ao
Consumidor Amplo, exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da
anualidade.

13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Ocorrendo alguma das hipdteses elencadas no art. 155 da Lei 14.133/2021, fica o licitante
infrator sujeito a aplicacdo das seguintes sangdes:

a) adverténcia;

b) multa;

¢) impedimento de licitar e contratar;

d) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar

13.2 Para a aplicacdo das san¢des, serdo observadas as normas contidas nos artigos 155 a 163
da Lei 14.133/2021, assegurado ao contratado infrator o direito ao contraditério e a ampla

defesa.
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13.3. Nas hipéteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderao ser aplicadas

ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes sangdes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infracdo tipificada no art. 155, I da Lei
14.133/2021, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em caso do
cometimento das infragdes tipificadas nos incisos IV, Ve VIl e IX, X, XI e XII do art. 155 Lei
14.133/2021;

¢) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor contratado, pelo
cometimento de infracdo tipificada no art. 155, VI da Lei 14.133/2022 limitado a 20 dias. Ap6s
o vigésimo dia e a critério da Administracdo, poderd ser considerada inexecugao total ou parcial
do objeto.

d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragao
tipificada no art. 155, I e Il da Lei 14.133/2021 (inexecugdo parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragao
tipificada no art. 155, III da Lei 14.133/2021 (inexecugdo total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (tré€s) anos, nos casos de
infragdo tipificada nos incisos II, IIL, IV, V, VI e VII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021,
quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

g) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de licitar ou
contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (tr€s) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos de infragdo tipificada
nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do caput do art. 155 da Lei 14.133/2021 bem como nos demais
casos que justifiquem a imposic¢ao da penalidade mais grave;

13.4. Os procedimentos instituidos para apuracdo de responsabilidades referentes a eventuais infragdes
administrativas observarao as disposi¢des do Ato GP TRT19% n. 9, de 5 de janeiro de 2023.

14. DA PROTECAO DE DADOS PESSOALIS - Lei n° 13.709/2018 - LGPD

14.1 Em observacdo as determinagdes constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — LEI
GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a CONTRATADA se
comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO Pagina 16 de 19

desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. O tratamento de dados pessoais dar-se-4 de acordo com as bases legais previstas nas hipéteses
dos Arts. 7° e/ou 11 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo os servicos, e para propositos
legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular;

b. O tratamento seja limitado as atividades necessdrias ao atingimento das finalidades de
execug¢do do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em cumprimento de obrigacao
legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por determina¢do judicial ou por requisicdo
da Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

c. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensdveis a propria aquisicao de
bens, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo da CONTRATANTE, responsabilizando-se
a CONTRATADA por obter o consentimento dos titulares (salvo nos casos em que opere outra
hipétese legal de tratamento).

d. Os dados assim coletados sé poderdo ser utilizados na execu¢do do objeto especificado neste
contrato, e, em hipdtese alguma, poderdo ser compartilhados ou utilizados para outros fins;

15. Sao anexos a este TR:

ANEXO I — MODELO DE PROPOSTA
ANEXO II —-VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Termo de Referéncia)

Macei6 (AL), 12 de agosto de 2024.

Equipe de Planejamento.

- José Ricardo Costa de Oliveira
- Ricardo Sérgio Moura da Silva
- Maria Luiza Catalbiano Barreiros de Mello
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ANEXO 1
MODELO DA PROPOSTA
O(A) localizada na cidade de
(rua, avenida, etc.) , n°
inscrita no CPF sob o n° , com domicilio banciario no banco

, agéncia n°. _, conta n° neste ato representada por
, abaixo assinado, interessada no fornecimento de pastas capa
dura para uso de despachos e eventos, caixas grandes para entrega de togas a magistrados e envelopes
em papel linho telado, na cor branca para o TRT da 19* Regido, conforme as condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia, constante no Proad n°.4059/2024 propde ao TRT da 19* Regido, de acordo com

esta Proposta Comercial, nas seguintes condicoes:

PRECO
TR DESCRICAO SUMARIA DO )
PRODUTO QTDE | UNIDADE | UNITARIO | TOTAL
(R$) (R$)
Pastas - Especificacio técnica: 200 U

- Capa: 340X540mm, 4X0 cores, tinta
escala em couché fosco 170g. Prova
1 digital;

- Papelao:  460X310mm, sem
impressao em papeldo cinza 2.3;

- Guarda: 410X305mm, 4X0 cores em
off-set 240g;

- Guarda 2: 460X305mm, 4X0 cores
em off-set 90g;

- Corte/vinco, faca corte e vinco,
laminacao brilho, n° de lados 1, com
capa dura, colagem.

Caixas - Especificacao técnica: 15 U

- Tampa: 420X550mm, altura 150mm
impressao UV em couché fosco 170g.
2 Prova digital;

- Guarda: 420X550mm, sem impressao
em couché fosco 170g. Prova digital.

- Papeldo: 240X550 mm, sem
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PRECO
TR DESCRICAO SUMARIA DO )
PRODUTO QTDE | UNIDADE UNIT%RIO TO’[S‘;AL
(R$) (R$)

impressdao em papeldo cinza 2.3;

- Base: 620X755mm, impressao UV
em couché fosco 170g;

- Guarda: 620X755mm, sem impressao
em couché fosco 170g.

- Papeldo: 620X755mm, sem
impressdao em papeldo cinza 2.3;

- Corte/vinco, faca corte e vinco.

3 Envelopes - Especificacao técnica: 300

- Envelope em papel linho telado
com gramatura de aproximadamente
180g/m?, medindo aproximadamente
16 cm de altura x 23 cm de
comprimento, corte reto, cor branca.

Valor total previsto para essa contratacgio (R$)

Validade da Proposta: 60 dias.

Prazo de entrega: 30 dias, a contar do recebimento da Nota de
Empenho.

Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as condicoes estabelecidas
no Termo de Referéncia e seus anexos, bem com que no preco unitdrio ofertado estdo inclusas as
despesas diretas e indiretas, com fornecimento de todos os insumos.

b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes do
fornecimento, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administracdo, emolumentos e quaisquer
despesas operacionais, bem como todos os encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais,
despesas e obrigacdes financeiras de qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim,
todos os componentes de custo do produto, inclusive lucro, necessdrios a perfeita execugdo do objeto,
durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

¢) que o prazo de validade da proposta € de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de abertura das
propostas.
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d) que estamos de acordo com a utilizacdo dos dados bancdrios supra informados para fins de
pagamento, nos termos do art. 7°, I da Lei 13.709/2018.

Representante Legal da Empresa
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