PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO y
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO

TERMO DE REFERENCIA
CONTRATACAO DIRETA - SERVIGCOS

1. DO OBJETO:

1.1 Contratagdo de Servigos de Telefonia Fixo Comutado - STFC (fixo-fixo e fixo-
movel) nas modalidades Local e Longa Distancia Nacional (LDN) com plano de
ligacOes ilimitadas e Longa Distancia Internacional (LDI), trafego de chamadas 0800,
a ser executado de forma continua, incluindo o fornecimento de 2 links SIP (30
canais) e 500 linhas DDR, a ser executado de forma continua, conforme as
especificagoes e condigdes constantes deste instrumento e seus anexos.

1.1.1 O servico de telefonia fixo comutada (STFC) sera contratado nas modalidades
Local, Longa Distancia Nacional (LDN), Longa Distancia Internacional (LDI), fixo-

fixo e fixo-modvel, incluindo o fornecimento de entroncamento digital SIP e linhas
DDR.

1.1.2 O Servico de Discagem Direta Gratuita (DDG) sera contratado na modalidade
local.

1.2 Os itens a serem fornecidos devem atender as seguintes especificacdes abaixo:

Item

Quant | Unid Descricao

1 12 meses Prestacdo de servigos de telefonia fixa para telefones
fixos (STFC - Local Fixo-Fixo, Fixo-Moével - VC1, LDN
Fixo-Fixo [Degraus 1 a 4]), LDN Fixo-Moével (VC2 e VC3)
com plano de ligagbes ilimitadas e longa distéancia
internacional (LDI), trafego de chamadas 0800, a ser
executado de forma continua, incluindo o fornecimento

de 2 links SIP (30 canais) e 500 linhas DDR

CODIGO CATSER: 26115

1.3  As ligagOes originadas do tipo LDI - Longa distancia Internacional (LDI - STFC
- Fixo-Fixo/Fixo-Movel) para qualquer Pais/Regido, por suas caracteristicas
peculiares de cobranca onde cada um dos 193 paises adotam tarifas diferenciadas,
terdo seus valores detalhados na fatura e serdo pagos por meio de verba especifica
para custeio;

1.4 Especificacoes Técnicas

1.4.1 Das Definicoes
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1.4.1.1 Para efeito deste termo de referéncia, bem ainda, em se tratando de Telefonia
Fixa, devem ser consideradas algumas definicdes importantes, tais quais:

1.4.1.2 ACESSO, LINHA, TERMINAL: equipamento/aparelho que possibilita acesso do
usuario ao STFC;

1.4.1.3 ANATEL: Agéncia Nacional de Telecomunicacdes, entidade integrante da
Administracao Publica Federal Indireta, submetida a regime autarquico especial e
vinculada ao Ministério das Comunicagbes, com a fungdao de 6rgao regulador das
telecomunicagoes e sede no Distrito Federal;

1.4.1.4 SERVICO TELEFONICO FIXO COMUTADO (STFC) NA MODALIDADE LOCAL:
Compreende a realizacdao de chamadas locais para telefones fixos e para telefones
moveis, bem como a recepcdo de chamadas diretamente nos ramais (Discagem
Direta a Ramal - DDR), incluindo fornecimento de entroncamento digital SIP com
Rede Publica de Telecomunicacdes e fornecimento de 500 linhas DDR para o TRT da
192 Regido.

1.4.1.5 SERVICO TELEFONICO FIXO COMUTADO (STFC) NA MODALIDADE LONGA
DISTANCIA NACIONAL (LDN): Compreende as ligagdes originadas em telefones fixos
do TRT da 192 Regidao destinadas a telefones fixos e telefones mdveis situados em
areas distintas no territdrio nacional e que ndo pertencam a localidades que possuam
tratamento local;

1.4.1.6 SERVICO TELEFONICO FIXO COMUTADO (STFC) NA MODALIDADE LONGA
DISTANCIA INTERNACIONAL: Compreende as ligacSes originadas em telefones fixos
do TRT da 192 Regido destinadas a telefones fixos e telefones mdveis internacionais.
1.4.1.7 SERVICO TELEFONICO DE DISCAGEM DIRETA GRATUITA (DDG) NA
MODALIDADE LOCAL (0800): Compreende as ligagoes originadas em telefones fixos
e moveis ndo pertencentes a este Regional destinadas ao numero de acesso exclusivo
disponibilizado pelo TRT da 192 Regiao.

1.4.1.8 FEIXE (TRONCO) E1 - E1 é um padrao de linha telefénica digital sendo o
padrao usado no Brasil. O E1 possui uma taxa de transferéncia de 2 Mbps e pode ser
dividida em 32 canais de 64 Kbps cada.

1.4.1.9 LINK SIP - Link SIP ou Tronco SIP é uma conexao de rede que permite que
uma empresa conecte sua rede de voz no local a um provedor de servicos que ofereca
origem e término por PSTN (Rede Telefénica Publica Comutada) e por outras redes
IP.

1.4.1.10 LIGACOES INTRAOPERADORA - S30 aquelas que sdo originadas e terminam
na mesma operadora.

1.4.1.11 LIGACOES EXTRAOPERADORA - S3o aquelas que terminam fora da rede da
operadora Contratada

1.4.1.12 OPERADORA - Empresa ou consoércio de empresas que apresentaram uma
proposta conjunta, para prestacao de servicos de Telefonia Mével e Fixa Comutada
1.4.1.13 PERFIL DE TRAFEGO - guantitativo médio mensal estimado, em minutos,
de ligagoes telefonicas efetuadas, em funcdo do horario e das localidades de destino
de maior ocorréncia;
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1.4.1.14 PORTABILIDADE NUMERICA - Facilidade que possibilita ao usudrio de
servico de telecomunicacdes manter o cdédigo de acesso a ele designado,
independentemente de prestadora de servico de telecomunicacdes ou de area de
prestacao de servigo;

2. DA FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGCAO

2.1 DA NECESSIDADE E JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO:

2.1.1 O Servigo Telefénico Fixo Comutado - STFC, na modalidade local, Longa Distancia
Nacional (LDN) e Longa Distancia Internacional (LDI), por meio de discagem direta a
ramal - DDR, é atualmente utilizado por este Regional em sua comunicacdo com publico
externo e servidores por meio de voz.

2.1.2 Trata-se portanto, de servico necessario, fundamental e indispensavel para a
operacionalidade do Tribunal, visto que é por meio dos ramais telefénicos que ocorrem
a maioria das comunicagdes externas do Tribunal para com o publico em geral e demais
demandantes de servigos ofertados.

2.1.3 O atual contrato TRT 199/SJA n© 08/2019, que consta do Processo Proad n©
1520/2018, tem por objeto a prestacao de Servigo de Telefonia Fixa Comutada (STFC),
fixo-fixo e fixo-movel, nas modalidades local, longa distancia nacional e internacional,
incluindo entroncamento digital e linhas DDR e discagem direta gratuita (DDG), na
modalidade fixo-fixo local, intraestadual e interestadual e origem mdvel. Este contrato
foi assinado em 10/01/2019, com término de vigéncia prevista para 09/01/2024, nao
cabendo mais prorrogacdes ordinarias.

2.1.4 A necessidade atual do Tribunal perpassa pelo fornecimento de servicos de
telefonia fixo para telefones fixos (STFC - Local Fixo-Fixo, Fixo-Moével - VC1, LDN Fixo-
Fixo [Degraus 1 a 4]), LDN Fixo-Mdvel (VC2 e VC3) com plano de ligagOes ilimitadas e
longa distancia internacional (LDI), trafego de chamadas 0800, a ser executado de
forma continua, incluindo o fornecimento de 2 links SIP (30 canais) e 500 linhas DDR,
conforme especificacdes técnicas e condigdes constantes deste instrumento e seus
anexos.

2.1.5 Atender as demandas da Ouvidoria do TRT-19.

2.1.6 As aclOes desta contratagao auxiliarao diretamente o Tribunal a atingir as metas
de seu Planejamento Estratégico, proporcionando a infraestrutura fisica e tecnoldgica
apropriadas as atividades judiciais e administrativas.

2.1.7 Espera-se, com a sua efetivagcao, garantir que a utilizagdao dos servigos de
telefonia fixa comutada continue sendo utilizada de forma a auxiliar como meio de
comunicacdao interna e externa, reduzindo os riscos inerentes a sua eventual
indisponibilidade.

2.1.8 Em contratagdes recentes, o STF e o TST adotaram novo modelo de contratagao
baseado em plano de telefonia com franquia de servico ilimitado. Como boa pratica, é
sugerido nessa contratacao, seguir o modelo adotado.

2.1.9 Objetivos a serem alcangados
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2.1.9.1 Garantir a continuidade dos servigos de telefonia fixa no Tribunal.
2.1.10 Beneficios diretos e indiretos resultantes da contratagao

2.1.10.1 Garantir a disponibilidade e continuidade dos servigos de telefonia fixa no
Tribunal a fim de viabilizar as comunicagoes de voz externas entre as unidades do
Tribunal e o publico em geral.

2.2 ENQUADRAMENTO COMO SERVICOS COMUNS: Trata-se de servico cujos
padroes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos no termo de
referéncia por meio de especificacdes usuais no mercado.

2.3 JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO DO OBJETO: Trata-se de
servico continuo, prestado por meio de Link SIP a ser instalado na sala de telefonia do
Tribunal. Por esse motivo ndo se vislumbra possibilidade de parcelamento, vez que se
tratam de itens agrupados numa Unica solugao.

2.4 DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE: Aplica-se ao presente processo as
disposicOes estabelecidas na Resolugao n°. 310/2021 do Conselho Superior da Justica
do Trabalho, que tratam dos critérios de sustentabilidade nas contratacdes de bens e
servicos no ambito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, principalmente
no que se refere aos aspectos e/ou exigéncias técnicas necessarias a execucao dos
servigcos em especial:

2.4.1 Caso haja necessidade de novo cabeamento/equipamento para a efetivacao dos
servicos, estes, ndo devem conter substancias nocivas ao meio ambiente tais como
mercurio, chumbo, cromo hexavalente, cadmio, bifenil-polibromados, éteres
difenilpolibromados, em concentragao acima da recomendada pela Diretiva
2002/95/EC do UASG 80018 Estudo Técnico Preliminar 2/2023 5 de 16 Parlamento
Europeu também conhecida como diretiva RoHS (Restriction of Certain Hazardous
Substances);

2.4.2 Cabera a contratada promover, se for o caso, a correta destinacao dos residuos
resultantes da prestacao do servico, tais como pecas substituidas, embalagens, entre
outros, observando a legislacdo e principios de responsabilidade socioambiental como
a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n.°© 12.305/2010) ".

2.5 ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATACAO E O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
DO ORGAO: Esta contratacdo atende ao disposto no Planejamento Estratégico
Institucional 2021-2026 deste Regional, aprovado pela Resolugdao Administrativa n°
209/2021, no ambito da perspectiva “Sociedade”, no objetivo estratégico “Promover o
trabalho decente e a sustentabilidade”. Os recursos para a contratacdao constam no
Plano de Contratagbes da S.A. sob o cddigo 7317.

3. VALOR ESTIMADO DA AQUISICAO
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3.1 O valor global anual estimado para a execucao dos servicos é de R$ 17.850,78,
conforme apurada na planilha conclusiva do preco de referéncia (Anexo II neste Termo
de Referéncia).

3.2. No prego ofertado deverao estar inclusas todas as despesas, bem como todos os
tributos, fretes, seguros e demais encargos necessarios a completa execucao do objeto.

3.3. CRITERIOS DE ACEITABILIDADE DE PRECOS: Os precos estimados, tanto
unitarios como global, correspondem aos maximos que este Tribunal se dispde a pagar,
de forma que as propostas com valores superiores serao desclassificadas.

4. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. FORMA DE SELECAO E CRITERIO DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

4.1.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo do procedimento
DISPENSA DE LICITACAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de
julgamento pelo menor prego, nos termos do art. 75, II, da Lei 14.133/2021;

4.2. HABILITACAO: Para fins de habilitacdo & dispensa eletrdnica, os interessados
terdo de satisfazer os requisitos relativos a:

4.2.1 Habilitacao juridica:

a) Registro comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em
se tratando de sociedades empresarias e, no caso de sociedades por acoes,
acompanhado de documento de eleicao de seus administradores;

c) Ato constitutivo/contrato social, no caso de sociedades simples, acompanhado de
prova de diretoria em exercicio;

d) Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.

4.2.2 Regularidade fiscal, social e trabalhista:

a) Inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

b)Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de
02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da
Fazenda Nacional;
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¢) Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

d) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n© 5.452, de 1° de maio de 1943;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual (Material) e/ou Municipal (Servigo)
do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
concorre;

e) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais (Material) ou
municipais (Servigo) relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede,
ou outra equivalente, na forma da lei.

4.2.3 Da Qualificacao Técnica

4.2.3.1 Serd exigida que a empresa comprove de que a mesma esta apta a prestar os
servicos definidos no objeto deste Termo de Referéncia, que sera feita através da
apresentacao de 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica que comprove que a
contratada ja prestou os servicos de telefonia fixa comutada - STFC.

4.2.3.2 Apresentacao do Termo de Autorizagao - emitido pela Anatel, que a contratada
possui autorizacdao para prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, ou
seja, telefonia fixa comutada - STFC, no ambito do estado de Alagoas.

4.3. Declaragoes

a) Declaracdo de que nao emprega e ndao empregara conjuges, companheiros ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros,
juizes e servidores ocupantes de cargos de direcdo e assessoramento vinculados ao TRT
192 Regido, na forma da resolugao do Conselho Nacional da Justica n® 09/2005.

b) Declaracao, firmada pela contratada de que nao possui em seu quadro funcional
menores de dezoito anos, em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores
de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz a partir dos
catorze anos.

c) Declaracao de que a contratada cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social, previstas em lei e em
outras normas especificas.

/5. DA PROPOSTA

5.1. A proposta, de acordo com o modelo do Anexo I deste Termo de referéncia, devera
ser digitada, redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
devidamente assinadas e/ou rubricadas em todas as folhas por quem de direito e devera
conter os seguintes elementos:

a) indicar CPF ou CNPJ, endereco e telefone de contato;

b) especificacdo do item com preco unitario e total expressos em moeda corrente
nacional em algarismos e por extenso, relativo ao item cotado ja incluso todos os
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tributos, fretes, seguros e quaisquer outras despesas inerentes ao fornecimento do
produto. Em caso de discordancia entre o prego unitario e total, prevalecera o primeiro;
ocorrendo discordancia entre o valor numérico e por extenso, prevalecera o ultimo;

c) prazo de validade da proposta nao inferior a 60 (sessenta) dias corridos;

d) declarar expressamente a concordancia com as condicdes constantes no Termo de
referéncia;

5.2 DA VIGENCIA:

5.2.1 O prazo de vigéncia da contratacdo é de 5 (cinco) anos contados do dia
10/01/2024, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133/2021.

5.2.1.1 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que constitui servico
de telefonia, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando nao se vislumbrar
possibilidade de descontinuidade ou substituicdo do servico dentro do periodo de 5
(cinco) anos.

5.3 PRAZO E MODELO DE EXECUCAO DOS SERVIGOS:

5.3.1 A CONTRATADA devera realizar todas as configuragdes necessarias na sua rede
quando repassar as informacdes necessdrias para a configuracdo das redes das
Operadoras de Telefonia Publica, incluindo a publicacdo da faixa de numeracao e o
servico de orientacdo de troca de nimero: No maximo de 10 (dez) dias corridos a
contar da data da publicacao do contrato ou da nota de empenho no Portal
Nacional de Compras Publicas - PNCP.

5.3.1.1 O envio da nota de empenho e do contrato se dara de forma eletronica, com
prazo de 24 horas para confirmagao de recebimento do e-mail. Transcorrido o referido
prazo, iniciara automaticamente a contagem do prazo estabelecido neste Termo de
Referéncia para a execugao dos servigos

5.3.1.2. O endereco eletrénico utilizado para o envio da Nota de Empenho sera o
constante na proposta fornecida pela contratada

5.3.2 Alteracdes de caracteristicas técnicas decorrentes de alteragdes nas Centrais
Telefbnicas, nas Caracteristicas de Conectividade, ou em outros fatores que impliquem
em reconfiguragcao de recursos por parte da CONTRATADA: Serao efetivadas no prazo
maximo de 10 (dez) dias corridos a contar da solicitacdo da CONTRATANTE.

5.3.3 Alteragao de enderego para locais onde a CONTRATADA ja se encontra instalada
e possui folga de infraestrutura: Serdo efetivadas no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos.
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5.3.4 Alteragao de enderego para locais onde a CONTRATADA ja se encontra instalada
e ndo possui folga de infraestrutura. Serdo efetivadas no prazo maximo de sessenta
dias 60 (sessenta) dias corridos.

5.3.5 Havendo pedido de prorrogacdo do prazo de inicio dos servicos, o pedido sera
submetido para deliberacao pela equipe de fiscalizagdo, em carater excepcional e sem
efeito suspensivo, e devera ser encaminhado por escrito, com antecedéncia minima de
1 (um) dia do seu vencimento, anexando-se documento comprobatério do alegado pela
Contratada.

5.3.6 Eventual pedido de prorrogacao devera ser encaminhado a equipe de fiscalizacao
do contrato. Em casos excepcionais, autorizados pelo Contratante, o documento
comprobatoério do alegado podera acompanhar a entrega do servigo.

5.3.7 Dos Requisitos dos Servicos

5.3.7.1. A Contratada devera prover o Servigo Telefonico Fixo Comutado - STFC de
acordo com as especificagdes contidas abaixo:

5.3.7.2. Servico Telefénico Fixo nas modalidades abaixo, com planos de ligacdes
ilimitadas:

5.3.7.3. Local Fixo-Fixo, Fixo-Mével - VC1,

5.3.7.4. LDN Fixo-Fixo (Degraus 1 a 4),

5.3.7.5. LDN Fixo-Movel (VC2 e VC3)

5.3.7.6. Trafego de chamadas 0800

5.3.7.7. Servigo Telefénico Fixo na modalidade Longa Distancia Internacional para
realizacao de ligagdes LDI (LDI - STFC - F/FM) Origem Fixo - Qualquer Pais/Regido.
5.3.7.7.1 O servigo LDI, conforme contextualizagao no Item 1.3, por suas
caracteristicas peculiares de cobranca onde cada um dos 193 paises adotam tarifas
diferenciadas, terdo seus valores detalhados na fatura e serao pagos por meio de
verba especifica para custeio e ndo devera ser incluido na modalidade ilimitada;
5.3.7.8. Para prestacao dos servicos de telefonia local, a Contratada devera fornecer
dois Links SIP que serao utilizados para atender a demanda da solugao de voz IP (IP-
PBX) do Tribunal.

5.3.7.9 Deverdao ser fornecidos pela CONTRATADA todos os elementos
(equipamentos, cabos, conectores, etc.) necessarios a prestacao do servigo, sem
onus para a CONTRATANTE, devendo ser compativeis com a conexdo SIP ao Session
Border Controller ja existente no Tribunal, sendo o sistema de telefonia da fabricante
Avaya, modelo Aura cuja integracdo € de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA.

5.3.7.10 A instalagdo dos entroncamentos digitais devera ser realizada de tal forma
a nao acarretar interrupgao nos servigos de telefonia fixa comutada instalados. Se
ficar constatado que a interrupcao seja inevitavel, os servicos de instalacdo deverao
ser realizados fora do hordario de expediente, a combinar com a Administracdo, e
concluidos de uma Unica etapa, com objetivo de ndo causar qualquer prejuizo aos
trabalhos institucionais.
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5.3.7.11. A interface fisica da Contratada para a prestacao do servico de telefonia
fixa deverd ser disponibilizada na Sala Cofre do TRT-19, situada na Rua
Desembargador Artur Juca, no 179, Centro Maceid, Alagoas, CEP 57020-640.
5.3.7.12 A Contratada devera utilizar as mesmas faixas de ramais DDR atualmente
em operagao no Tribunal 2121-6200 a 2121-6399 e 2121-8100 a 2121-8399, todos
com prefixo (82).

5.3.7.13 Caso a dispensa eletrénica seja vencida por empresa diferente da atual
prestadora dos servicos, a portabilidade numeérica ocorrera sem 6nus para o TRT-19.
5.3.7.14 Caso ocorra o evento de portabilidade numérica, devera ser feito
agendamento prévio com a Administracao do Tribunal, a fim de se evitar transtornos
com a interrupgao dos servigos de telefonia fixa.

5.3.8 Dos Requisitos da Prestacao dos Servicos

5.3.8.1. O servico objeto desta contratacao devera ser prestado 24 (vinte e quatro)
horas por dia, 7 (sete) dias por semana, durante todo o periodo de vigéncia do contrato,
salvaguardados os casos de interrupgdes programadas.

5.3.8.2. Os servicos deverdo ser prestados de forma continua e ininterrupta, com
disponibilidade anual minima em 99,40% (noventa e nove por cento e quarenta
centésimos) do tempo contratado para o STFC. Na hipétese de ocorréncia de
interrupcao total de prestacao de servico de recebimento e/ou realizacao de chamadas,
as falhas deverao ser corrigidas e o servico restabelecido em no maximo 8 (oito) horas
para o STFC.

5.3.8.3. As interrupgdes programadas dos servicos deverdao ser comunicadas a
Contratante com antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis e somente serao realizadas
com a concordancia da Contratante.

5.3.8.4 Os servicos deverdo ser prestados mediante custo fixo mensal e previsivel a
CONTRATANTE, discriminado em fatura, considerados os quantitativos e demais
critérios minimos exigidos neste instrumento, de modo a garantir a efetiva
comunicagao do TRT192 Regido, seja interna ou externamente.

5.3.9 Dos Requisitos da Segurancga da Informacao

5.3.9.1. O acesso as instalagdes do Contratante onde serdo realizados os servigos
deverd ser controlado e permitido somente as pessoas autorizadas.

5.3.9.2. A Contratada devera substituir imediatamente aquele profissional que seja
considerado inconveniente a boa ordem ou que venha a transgredir as normas
disciplinares do TRT-19.

5.3.9.3. Os profissionais disponibilizados pela Contratada para a prestagao dos servicos
deverdo estar identificados com cracha de identificacdo funcional prdprios, estando
sujeitos as normas internas de seguranca do TRT-19, inclusive aqueles referentes a
identificacao, trajes, transito e permanéncia em suas dependéncias.

5.3.10 Dos Requisitos da Contratacao

5.3.10.1. Objetivando a nao interrupgao dos servicos e o estabelecimento de uma
margem de seguranca para a contratacdao, e considerando a proposicao de ligagoes
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ilimitadas, entre ligacdes locais e longa distancia, fixo-fixo e fixo-modvel, originados ou
destinados deste TRT-19, para qualquer operadora em todo o territério nacional, bem
como:

5.3.10.1.1. Assinatura de 2 (dois) circuitos SIP, desde que sejam compativeis com a
infraestrutura e centrais telefonicas instaladas e disponiveis na contratante, e com 30
canais simultaneos cada;

5.3.10.1.2. Fornecimento de 500 faixas de ramais DDR - Discagem Direta a Ramal;
5.3.10.1.3. A efetivacdo do inicio da prestacao dos servicos ora contratados, que
compreende a instalacao e ativacao dos servicos, incluindo a portabilidade dos nimeros
existentes, devera ocorrer em no maximo 10 (dez) dias corridos, a contar da data da
emissao da nota de empenho, considerando como concluido, para fins de inicio da
prestacdo dos servicos e vigéncia contratual, com a conclusdo das instalacdes e o
adequado funcionamento de todo o servigo contratado, inclusive as linhas em ramais
DDR, no TRT-19, em Maceié/AL, compreendendo o complexo atualmente existente. Da
mesma forma, dada a caracteristica de servico continuado, o contrato mantera a
condicao de concluido com a disponibilidade mensal de, no minimo, 99,40% (noventa e
nove por cento e quarenta centésimos) para cada uma das linhas, fornecidas a
CONTRATANTE.

5.3.10.1.4. Ressalta-se que o0s custos operacionais referentes aos materiais,
equipamentos e mao de obra destinados a instalagcao/habilitacdo e ativacao das linhas
telefbnicas objeto desta contratacdo serdo de total responsabilidade da contratada.

5.4 DA SUBCONTRATACAO
5.4.1 N3o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5.5 DA GARANTIA CONTRATUAL
5.5.1 Ndo havera exigéncia da garantia da contratacao dos arts. 96 e seguintes da Lei
n% 14.133/21, devido ao baixo valor da contratagao.

5.6 DA VISTORIA PARA EXECUGCAO DOS SERVIGCOS
5.6.1 Nao sera necessaria vistoria para execucao dos servicos, pois sao executados
integralmente fora das dependéncias do Tribunal.

6. CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

6.1 A emissdao da Nota Fiscal/Fatura sera realizada a cada ciclo mensal contado a partir
do recebimento definitivo do objeto contratual, nos termos abaixo.

6.2 O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal da execucao do contrato, dar-
se-a em até 1 (um) dia atil apds o inicio da operacao do servico, sendo verificado
rigorosamente sua adequacdao as especificacdes e aos procedimentos previamente
estabelecidos no subitem 5.3 deste termo de referéncia.
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6.3 O recebimento definitivo, dar-se-a por meio de do termo de recebimento definitivo,
apos comprovacao da adequacao do objeto dentro dos critérios estabelecidos no termo
de referéncia, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contado do recebimento provisoério.
6.4 As faturas mensais deverao considerar o valor fixo mensal do servigo contratado.

7. OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada deve cumprir todas as obrigagdes constantes no termo de referéncia,
seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as
despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do objeto.

7.2. Antes do inicio da execugdao contratual, designar formalmente (mediante
comunicacdo escrita, através de correio eletronico) preposto responsavel por
representar a contratada durante esse periodo.

7.3. Executar os servigos, no prazo e local indicados pela Administragdao, em estrita
observancia das especificacdes constantes neste termo de referéncia e da proposta,
acompanhado da respectiva nota fiscal.

7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os
artigos 12, 13 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990);
7.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a contar do recebimento da notificacao
do contratante, o objeto do contrato em que se verifiquem vicios, defeitos ou
incorregoes resultantes da execugao ou de materiais empregados.

7.6. Atender prontamente a quaisquer exigéncias da Administracdo, inerentes ao objeto
da presente contratacao.

7.7. Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que
antecede a data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo
previsto, por fato ou ato da Administracao ou de Terceiros, com a devida comprovagao
por documento contemporaneo a sua ocorréncia.

7.8. Responsabilizar-se pelas despesas dos tributos, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamento de pessoal,
prestacao de garantia e quaisquer outras que incidam ou venham a incidir na execucgao
do contrato.

7.9. Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condicdes de habilitacao e qualificacao exigidas na fase
de selegao do fornecedor.

7.10. Aceitar os acréscimos ou supressoes julgadas necessarias pelo Contratante, nos
limites estabelecidos na Lei n°. 14.133/2021.

7.11. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que esta obrigada.
7.12. Efetuar o auto cadastro no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentdria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-JT), por meio de plataforma para que nela
faca a juntada, oportunamente, de todos os documentos, inclusive notas fiscais, para
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que possa ocorrer o devido processamento da nota de empenho ao correspondente
pagamento.

7.12.1. Por meio do link https://sigeo.jt.jus.br/ajuda, a contratada tera acesso ao
sistema do SIGEO - JT e a um guia detalhado das funcionalidades do sistema.

8. OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

8.1. Previamente a contratacao a Administracao realizarad consulta ao SICAF, Cadastro
Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, Cadastro Nacional de
Condenacgdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho
Nacional de Justica e Lista de inidoneos mantida pelo Tribunal de Contas da Unido para
identificar possivel suspensdo temporaria de participacao em licitagdo, no ambito do
orgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, e nos termos do art. 69, III, da Lei n°® 10.522, de 19 de julho de
2002, consulta prévia ao CADIN.

8.2. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de referéncia e seus
anexos.

8.3. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes neste termo de referéncia e da
proposta, para fins de aceitagao e recebimento definitivos.

8.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacées da Contratada, através de
servidor especialmente designado.

8.5. Rejeitar os servigos que estiverem em desacordo com as especificagdes previstas
neste termo de referéncia e seus anexos e notificar a contratada.

8.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
contratada.

8.7. Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos neste termo de referéncia e seus anexos.

8.8. A Administracdao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. DA ALTERAGAO SUBJETIVA |
9.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacao exigidos na fase de selegao do fornecedor; sejam mantidas as demais
clausulas e condicdes da contratacao, ndo haja prejuizo a execucao do objeto pactuado
e haja a anuéncia expressa da Administracao a continuidade do contrato.

10. DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO
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10.1. A Gestao e a Fiscalizagao da Contratagao caberao aos representantes da
Administragcao especialmente designados. Nos impedimentos e afastamentos legais
deste, suas fungdes serao desempenhadas por seus respectivos substitutos.

10.2. A Administracdo podera alterar a designacdao dos gestores e fiscais, quando
conveniente, sendo consignado formalmente nos autos e comunicado a Contratada,
sem necessidade de elaboragao de termo aditivo.

10.3. O objeto do contrato sera recebido provisoriamente, de forma sumaria, pelo
responsavel ou fiscal, com verificacdo posterior da conformidade do objeto e
definitivamente, por servidor ou comissao designado pela autoridade competente,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais.
10.4. Os Gestores e Fiscais designados exercerao, de forma segregada, as atribuicdes
previstas no Ato GP TRT19 n°. 103/2022, e tudo o mais que for necessario visando o
adequado acompanhamento e fiscalizagao da execugao contratual, devendo ainda
providenciar as medidas necessarias as solugdes de quaisquer contratempos que
porventura venham a ocorrer.

10.5. As decisdoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos gestores e
fiscais deverdo ser solicitadas, em tempo oportuno, a autoridade competente, para
adocao das medidas que julgar convenientes.

10.6. A gestao e a fiscalizagao de que trata este item nao excluem nem reduzem a
responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, de
conformidade com o art. 120 da Lei n® 14.133/2021.

10.7. Acompanhar a apresentacao dos documentos fiscais, bem como efetuar o
recebimento da Nota fiscal/fatura e o registro do atesto no Portal do SIGEO - JT
(Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho) para
fins de liquidacdao e pagamento.

11. DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

11.1 Recebida a Nota Fiscal, ocorrera o prazo de até 05 (cinco) dias Uteis para fins
de liquidacdo, prorrogaveis por igual, nos termos do art. 79, § 39, da Instrucdo
Normativa SEGES/ME N° 77/2022.

11.1.1. Para fins de liquidacado, o fiscal devera verificar se a nota fiscal apresentada
contempla os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) prazo de validade;

b) data da emissao;

c) dados do contrato e do 6rgdo contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;
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e) valor a pagar; e
f) Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

11.1.2. Havendo erro na apresentacdo da nota fiscal ou outra circunstancia que impeca
a liquidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da
situacdo, sem 6nus ao contratante”;

11.2. O pagamento sera realizado em até 5 (cinco) dias Uteis apoés a liquidagcao
mensal de cada fatura, condicionado apresentacao dos seguintes documentos, em
vigor:

a) Nota fiscal do produto/servico/fatura discriminativa, devidamente atestada pela
fiscalizacdo no Sistema Integrado de Gestao Orcamentaria e Financeira da Justica do
Trabalho (SIGEO-JT) e anexada ao processo;

b) Certidao de FGTS - CRF, emitida pela Caixa Econbmica Federal;

c) Certiddo Conjunta de Quitacao de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido e INSS,
expedida pela Secretaria da Receita Federal;

d) CNDT - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e Municipal, no que couber.

11.3. A CONTRATADA obriga-se a realizar e manter atualizado o auto cadastro no
Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-
JT), nos termos previstos no ATO GP TRT n° 38, de 05 de maio de 2022.

11.4. A empresa devera anexar no Sistema Integrado de Gestdo Orcamentaria e
Financeira da Justica do Trabalho (SIGEO-]T) todos os documentos e notas fiscais para
que o fiscal do contrato, apds a juntada feita pela empresa, realize no sistema o atesto
da nota fiscal e, por conseguinte, efetue a sua liquidagao.

11.5. A apresentacao de Nota Fiscal com incorrecdes ou desacompanhada da
documentacao requerida no subitem anterior, implicara na sua devolugao a Empresa
Contratada para regularizagao, devendo o prazo de pagamento ser contado a partir da
data de sua reapresentacgao.

11.6. A CONTRATADA assumira inteira responsabilidade pela veracidade, conformidade
e eventuais correcdes das informagdes registradas no referido sistema, assumindo o
onus por quaisquer prejuizos decorrentes de erros ou falhas quanto aos dados e
documentos informados, inclusive perante a Receita Federal do Brasil (RFB) e demais
o6rgaos da Administracdo Publica.

11.7. O TRT-19 reterd, na fonte, sobre os pagamentos efetuados os tributos e
contribuicdes de que trata a Instrugao Normativa SRF n©. 1.234, de 11 de janeiro de
2012 ou outra norma vigente a época da ocorréncia do pagamento.

11.8. Nao havera retencao acima caso a Contratada seja optante pelo Regime Especial
Unificado de Arrecadacao de Tributos e Contribuicdes devidos pela Microempresa e
Empresa de Pequeno Porte, instituido pela Lei Complementar n°. 123/2006, mediante
comprovagao da opgao ou encontre-se em uma das situagoes elencadas no artigo 3°
da IN SRF n©. 1.234/2012 e suas alteracdes posteriores.
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11.9. Considera-se para efeito de pagamento o dia da emissdo da Ordem Bancaria pelo
Sistema Integrado de Administragao e Financas do Governo Federal - SIAFI.

11.10. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°. 123, de 2006, nao sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovagao por meio de documento oficial de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

11.11. O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancaria de Crédito, mediante
depdsito em conta corrente, na agéncia e estabelecimento bancario indicado pela
Contratada, ou por outro meio previsto na legislagao vigente.

11.12. A Contratante ndao se responsabilizard por qualquer despesa que venha a ser
efetuada pela Contratada, que porventura nao tenha sido acordada no contrato.
11.13. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, o valor devido devera ser acrescido de
encargos moratoérios proporcionais aos dias de atraso, apurados desde a data limite
prevista para o pagamento até a data do efetivo pagamento, a taxa de 6% (seis por
cento) ao ano, aplicando-se a seguinte formula:

EM =1Ix N x VP, sendo:

EM = Encargos moratoérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

I = Indice de atualizacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I =0,00016438.

I =(TX/100)/365.

I =(6/100)/365

Em que TX = taxa percentual anual no valor de 6%, capitalizada diariamente em regime
de juros simples.

|12. DO REAJUSTE |

12.1 Os precgos sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data do
orcamento estimado.

12.2 Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os
precos iniciais serao reajustados, mediante a aplicacao, pelo contratante, do Indice de
Servigos de Telecomunicagoes (IST), exclusivamente para as obrigagdes iniciadas
e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

12.2.1 O IST foi normatizado pela ANATEL, através da Resolucdo n°© 420, de 25 de
novembro de 2005, que foi revisada pela Resolugao n° 532, de 03 de agosto de 2009.
12.3 Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera
contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.
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12.4 No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importéncia calculada pela u(ltima variacdo conhecida,
liqguidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.

12.5 Nas afericOes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o
definitivo.

12.6 Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagao entao em vigor.

12.7 Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente, por meio de termo
aditivo.

12.8 O reajuste sera realizado por apostilamento.

‘13. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1 Ocorrendo alguma das hipdteses elencadas no art. 155 da Lei 14.133/2021, fica a
contratada infrator sujeito a aplicacao das seguintes sangoes:

a) adverténcia;

b) multa;

c) impedimento de licitar e contratar;

d) declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar

13.2 Para a aplicagao das sangOes, serao observadas as normas contidas nos artigos
155 a 163 da Lei 14.133/2021, assegurado ao contratado infrator o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

13.3 Nas hipdteses de cometimento de qualquer infracdo administrativa, poderao ser
aplicadas ao fornecedor, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia, pelo cometimento da infracdo tipificada no art. 155, I da Lei
14.133/2021, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

b) Multa de 10%(dez por cento) sobre o valor contratado dos itens prejudicados em
caso do cometimento das infragoes tipificadas nos incisos 1V, V, IX, X, XI e XII do art.
155 da Lei 14.133/2021.

c) Multa de mora de 0,5 % (zero virgula cinco por cento) por dia, sobre o valor
contratado, pelo cometimento de infragao tipificada no art. art. 155, VI da Lei
14.133/2022 limitado a 20 dias. Apds o vigésimo dia e a critério da Administracao,
podera ser considerada inexecucao total ou parcial do objeto.
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d) Multa de 10 % (dez por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de infragao
tipificada no art. 155, I e II da Lei 14.133/2021 (inexecugao parcial do contrato).

e) Multa de 20 % (vinte por cento) sobre o valor contratado pelo cometimento de
infracao tipificada no art. 155, III da Lei 14.133/2021 (inexecugao total do contrato).

f) Impedimento de licitar e contratar no @mbito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés)
anos, nos casos de infragao tipificada nos incisos II, III, IV, V, VI e VII do art. 155 da
Lei 14.133/2021, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

g) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos
casos de infracdo tipificada nos incisos VIII, IX, X, XI e XII do art. 155 da Lei
14.133/2021 bem como nos demais casos que justifiguem a imposicao da penalidade
mais grave.

‘14. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS - Lei n°® 13.709/2018 - LGPD

14.1 Em observacao as determinacdes constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD), o CONTRATANTE e a
CONTRATADA se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos
ao tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, garantindo que:

a. o tratamento de dados pessoais dar-se-a de acordo com as bases legais
previstas nas hipoteses dos Arts. 7° e/ou 11° da Lei 13.709/2018 as quais se
submeterdo os servicos, e para propositos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular;

b. o tratamento seja limitado as atividades necessarias ao atingimento das
finalidades de execugao do objeto do contrato, utilizando-os, quando seja o caso, em
cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria, no exercicio regular de direito, por
determinagao judicial ou por requisicao da Autoridade Nacional de Protegcao de Dados
(ANPD);

C. em caso de necessidade de coleta de dados pessoais indispensaveis a
propria aquisicdo de bens, esta serd realizada mediante prévia aprovacdo da
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA por obter o consentimento dos
titulares (salvo nos casos em que opere outra hipotese legal de tratamento).

d. os dados assim coletados sé poderdao ser utilizados na execucdo do
objeto especificado neste contrato, e, em hipétese alguma, poderdo ser
compartilhados ou utilizados para outros fins;

15. S3o anexos a este TR:
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ANEXO I-A - MODELO DE PROPOSTA
ANEXO I-B - VALOR DE REFERENCIA (Planilha conclusiva do Termo de Referéncia)

Maceio6 (AL), 30 de outubro de 2023.

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

YOLANDA ARAUJO ALVES ULISSES SILVA MELO ANDRE LUIZ DE ARAUJO
BALBINO L CUNHA
o Integrante Tecnico o _
Integrante Requisitante Integrante Administrativo
de Acordo,

AURICELIO FERREIRA LEITE
Secretario de Administracao

ANEXOI-A

MODELO DA PROPOSTA
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(A) empresa localizada na
(rua, avenida, etc.)

, Nno. inscrita no CNPJ sob o no.

, com domicilio bancario no banco ,

agéncia no. , conta no, neste ato representada por

, abaixo assinado, interessada em prestar
o servico de telefonia fixa para o TRT da 192 Regidao, conforme as condigOes
estabelecidas no Termo de Referéncia, constante no Proad n°. 6142/2023, propde ao
TRT da 192 Regiao, de acordo com esta Proposta Comercial, nas seguintes condicoes:

Zr[rt'e Descricao do Servico Qtde HalfEre Unitario | Total

© (R$) (R$)

Prestacdao de servicos de telefonia
fixo para telefones fixos (STFC -
Local Fixo-Fixo, Fixo-Mével - VC1,
LDN Fixo-Fixo [Degraus 1 a 4]), LDN
Fixo-Movel (VC2 e VC3) com plano
1 de ligacbes ilimitadas e longa|1 Més
distancia internacional (LDI), trafego
de chamadas 0800, a ser executado
de forma continua, incluindo o
fornecimento de 2 links SIP (30
canais) e 500 linhas DDR

Valor do Item 1 para 01 ano

Valor total para assinatura mensal DDG 0800 para 01 ano

Valor total para ligagdes de Longa Distancia Internacional - LDI (01
ano)

Valor total previsto para essa contratacao

Validade da Proposta: 60 dias.
Declaramos:

a) expressamente que estou plenamente ciente e de acordo com todas as
condicoes estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos, bem com que
no preco unitario ofertado estdo inclusas as despesas diretas e indiretas, com
fornecimento de todos os insumos.

b) que nos precos contidos na proposta estardo incluidas todas as despesas decorrentes
do fornecimento, inclusos taxas, impostos, tarifas, inclusive de administragao,
emolumentos e quaisquer despesas operacionais, bem como todos os encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, despesas e obrigacdes financeiras de
qualquer natureza e outras despesas, diretas e indiretas, enfim, todos os componentes
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de custo do produto, inclusive lucro, necessarios a perfeita execucao do objeto, durante
todo o periodo de vigéncia do contrato.

c) que o prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de abertura das propostas.

d) que estamos de acordo com a utilizagdo dos dados bancarios supra informados para
fins de pagamento, nos termos do art. 79, I da Lei 13.709/2018

Local, ....... de i de 2023.

Representante Legal da Empresa

ANEXOI-B
VALOR DE REFERENCIA
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FORMULARIO DE PESQUISA DE PREGOS PARA LICITAGOES (Planilha de Precos)

Objetc Sevicos de Telefonia Fixa Comutada (STFC) - VC1/VC2/VC3 - FF/FM - Local & LON, DDG 0300 & LDI

‘Secretaria de Administracdo ERe&'..]mr‘lsi‘!."é_\"wzjlamia Alves de Araljo Balbino

© (Dec. (Doc. a de Média Valor Média Valor

Nelem Descrican _Quantidade Unidade [Proad) . /Proad) . [Proad)  Calculo : Unitario  Total

1 PregioMin Defesa (PE42023) 12 més 38 Média oo 441548 RS 16.982.16
Aritimetica

2 | Gontrato 90/2023 TST/Algar 12 mis 39 Média | pe 165198 R$19.823.76
Aritimetica

3 iContrato 3412023 STFMTelefnica 12 s 40 Média —  poogsa4 RS 11.591.28
Aritimetica

Valor total estimado (Média Item 1 a 3) para 01 ano! R$ 16.132.40
Valor total estimado para assinatura mensal DDG 0800 para 01 ano! RS$ 1.385,80

Reserva para custeio de ligagtes de Longa Distancia Internacional - LDI (01 ano); RS 332,58

Valor total estimado para 01 ano: R$ 17.850,78
Data do Orgamento Estimativo:  27/10/2023
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